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Wichtige Kennzahlen
In Mio. Euro, falls nicht anders angegeben GJ 2023 GJ 2022 Veranderung
Konzernumsatzerldse 509,1 4475 +13,8 %
davon Professional 3271 2912 +12,3 %
davon Private 1444 1215 +18,8 %
davon Media & Other 37,6 34,8 +7,9 %
Konzern-EBITDA aus gewdhnlicher Gesc:héiftsté;itigkeit1 3039 251,1 +21,0 %
davon Professional 2125 176,2 +20,6 %
davon Private 749 62,7 +19,5 %
davon Media & Other 16,5 12,2 +36,1 %
Konzern-EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstitigkeit® in % 59,7 % 56,1 % 3,6 Pp
davon Professional 64,9 % 60,5 % 4.4 Pp
davon Private 51,9 % 51,6 % 0,3Pp
davon Media & Other 44,0 % 349 % 9,1Pp
Konzern-EBITDA® 27877 230,6 +20,9 %
Ergebnis nach Steuern 178,8 1235 +447 %
Ergebnis je Aktie (unverwassert) in Euro 2,43 1,59 +52,.8 %
Durchschnittliche Anzahl Aktien in Mio. Stlick 73,7 778 -53%
Aktivierte Eigenleistungen 228 28,7 -20,7 %
Aktivierte Eigenleistungen in % vom Umsatz 45 % 6,4 % -1,9 Pp

" Das EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit entspricht dem Konzern-EBITDA, bereinigt um nichtoperative Effekte. Hierunter fallen
im Wesentlichen Aufwendungen fir anteilsbasierte Vergltung, M&A-Aktivitdten (realisiert und unrealisiert), Reorganisation sowie

sonstige nichtoperative Effekte.

Die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit eines Segments ist definiert als das EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit
im Verhaltnis zu den externen Umsatzerldsen des jeweiligen Segments.

® Das Konzern-EBITDA (unbereinigt) ist analog zur Darstellung in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung definiert als das Ergebnis vor
Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen sowie ggf. vorhandenen Wertminderungen und Wertaufholungen.

Einen Uberblick Giber unsere aktuellen und historischen Finanzkennzahlen (inklusive des vierten Quartals) auf
Gruppen- und Segmentebene stellen wir auch im Tabellen-Format (xlsx) unter »www.scout24.com/investor-
relations/finanzberichte-praesentationen zur Verfligung.
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Grundlagen des Konzerns

Geschaftstatigkeit

Kund:innen und Produkte

Seit Uber 25 Jahren bringt Scout24 erfolgreich Eigentimerinnen, Maklerinnen sowie Mieterinnen und
Kauferinnen zusammen. ImmoScout24 ist der Marktfiihrer' in Deutschland fir die digitale
Immobilienvermarktung und -suche. Immobiliensuchende treffen auf der Plattform ImmoScout24 auf ein
groBBes Angebot an digitalen Anzeigen (Listings), die von Immobilienmaklerinnen (auch Hausverwaltungen)
und Immobilieneigentimerinnen dort verdffentlicht werden. Mit einem steigenden und abwechslungs-
reichen Angebot und einer hohen Anzahl an Kauf- und Mietinteressentinnen steigt auch die Haufigkeit und
Verweildauer von Website-Besucherinnen auf ImmoScout24 (Traffic).

Die Anzeigen fur den Verkauf oder die Vermietung von Immobilien werden im Rahmen von
Rahmenvertragen (Mitgliedschaften) oder als Einzelauftrag (Pay-per-Ad) durch gewerbliche und private
Kund:iinnen bei ImmoScout24 gebucht. Mit entsprechenden Zusatzprodukten (unter anderem Verkaufer-
Leads) unterstitzt Scout24 Maklerinnen bei der Mandatsakquise sowie mit zusatzlichen
Vermarktungsleistungen beim Verkauf von Objekten. Immobilienentwicklerinnen haben Zugriff auf eine
Standortanalyse, die bei der Entscheidung, wo und was gebaut werden soll, unterstutzt.

Potenziellen Immobilienkauferinnen wird auf Wunsch eine Finanzierungsberatung vermittelt.
Finanzierungsdienstleistern werden mit der Mortgage Lead Engine zusatzliche Baufinanzierungs-Leads
zum Verkauf angeboten.

Immobiliensuchende haben mit den Plus-Produkten MieterPlus und KauferPlus die Moglichkeit, schneller
und effizienter ihre Wunschimmobilie zu finden. Mit WohnenPlus bietet Scout24 seit Sommer 2023
Mieter:innen zusatzliche Mieterschutz-Dienstleistungen, die sie im Bereich Wohnen und Mieten unterstitzen.

Vermieterinnen kdnnen Uber Vermietet.de mit ihren Mieterinnen in Kontakt treten und ihren
Immobilienbestand verwalten und beispielsweise Nebenkostenabrechnungen erstellen.

Mit FLOWFACT und Propstack bietet Scout24 CRM-Software-Lésungen an, Uber die Maklerinnen ihre
Kontakte und ihr Geschéft digital managen kénnen.

Uber das Werbegeschift mit Dritten wird der Kauf von Werbeanzeigen auf der ImmoScout24-Plattform
angeboten.

Die Sprengnetter-Gruppe bietet Softwarelésungen zur Immobilienbewertung fir Kreditinstitute und die
Immobilienwirtschaft sowie Finanzierungsgutachten und Weiterbildungsangebote fir Immobilien-
expertinnen an.

Folgende drei Kundengruppen sind auf unserem digitalen Marktplatz aktiv:

Immobilienmakler:innen?
Immobilieneigentiimer:innen
Immobiliensuchende

Zusatzprodukte, die unsere gewerblichen Kund:innen Uber die Vermarktung von Immobilien hinaus
beziehen kdnnen, sind insbesondere:

Realtor Lead Engine (RLE): Produkt zur Akquise von Immobilienverkaufsmandaten - fir die
Kontaktvermittlung zahlt der:die Makler:in einen Preis pro Vermittlung

! Basierend auf internen Wettbewerbsanalysen und externen Referenzen.
Auch Hausverwaltungen, Finanzpartner, Immobilienentwickler und Fertighausanbieter.
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immoverkauf24: Produkt zur Akquise von Immobilienverkaufsmandaten - der:.die Maklerin zahit
nach erfolgreicher Verkaufstransaktion einen Teil der Maklerprovision

Mortgage Lead Engine (MLE): Produkte zur Baufinanzierung im Pay-per-Lead-Modell

BaufiTeam: Kundenberatung im Rahmen von Bau- und Immobilienfinanzierung = Provisionsteilung
nach erfolgreichem Abschluss der Finanzierung

FLOWFACT und Propstack: CRM-Software-Losungen fir Immobilienmaklerinnen = die Bezahlung
erfolgt teilweise als Teil des Mitgliedschaftsvertrags, teilweise in einem Lizenzmodell, teilweise in
einem Software-as-a-Service-Bezahimodell

Das auf ImmoScout24 zur Verfligung gestellte Immobilienangebot richtet sich in der Regel an
Privatkund:innen, die Immobilien entweder zum Kauf oder zur Miete suchen, sowie Mieter:innen, die sich in
der Wohnphase befinden. Um die Suche und Miete zu erleichtern, werden folgende Produkte angeboten:

MieterPlus: exklusive Anzeigen mit vorzeitiger Kontaktaufnahme, Zusatzinformationen und
Chancenermittlung, digitaler Bewerbermappe fir Mietsuchende inklusive Bonitatsauskunft —
Mindestvertragslaufzeit des Abos betragt 3 Monate

KauferPlus: exklusive Anzeigen mit vorzeitiger Kontaktaufnahme, Chancenanalyse fir jedes
Kaufobjekt, kostenloser Immobilienbewertung, digitaler Dokumentenmappe fur Kaufsuchende
inklusive Bonitatsauskunft und Kauferzertifikat -  Mindestvertragslaufzeit des Abos betragt
3 Monate

WohnenPlus: umfassende Absicherung und Unterstitzung im Bereich Mieterschutz fir
Mieterinnen, so etwa die Prifung von Mietvertragen und Nebenkostenabrechnungen sowie
personliche Rechtsberatung im Bereich Mietrecht - Mindestvertragslaufzeit des Abos betragt
12 Monate

FUr private Vermieterinnen (Immobilieneigentimer:innen) werden folgende Zusatzprodukte angeboten:

VermietenPlus: cloudbasierte Softwareldsung, die Uber Vermietetde private Vermieterinnen bei
der digitalen Miet- und Objektverwaltung unterstitzt

Mit Ubernahme der Kontrolle und Konsolidierung des Geschafts der Sprengnetter-Gruppe im Segment
Professional zum 1. Juli 2023 ergab sich eine Erweiterung des Produkt- und Kundenportfolios. Seither bietet
Scout24 folgende Zusatzprodukte fir Immobilienmaklerinnen, Gutachterinnen, Baufinanzierungs-
vermittlerinnen und Kreditinstitute an:

Softwarelésungen fiir Immobilienbewertungen: digitale Produkte zur Bewertung von
Immobilien - die Bereitstellung von Softwareldsungen flr die Kreditinstitute basiert teilweise auf
einem Abonnementmodell und teilweise auf einem Pay-per-Use-Modell. Die Lésungen der an
Immobilienmaklerinnen, Gutachterinnen und andere Immobilienberufe gerichteten Produkte
(Sprengnetter-Apps) basieren teilweise auf Abonnementmodellen und teilweise auf einem Pay-per-
Use-Modell.

Dienstleistungen wie Besichtigungen und Gutachten - Pay-per-Use-Modell

automatisiertes Bewertungsmodell (Automated Valuation Model (AVM)): Produkt zur
automatisierten Wertermittlung von Immobilien durch API (Application Programming Interfaces,
Programmierschnittstellen) = im Rahmen von Rahmenvertragen

Produkte im Zusammenhang mit Marktdaten und -analysen: Bereitstellung transaktions-
bezogener Dokumente flir Immobilienfachleute - Pay-per-Document-Modell

Sprengnetter Akademie: Weiterbildungen sowie digitale Schulungs- und Ausbildungssoftware fr
Immobilien- und Finanzierungsexpertinnen = teilweise Abonnements, teilweise Pay-per-Use-Modell
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Segmentstruktur

Die Scout24-Gruppe berichtet seit dem Geschaftsjahr 2022 in den drei Segmenten: ,Professional”, ,Private®
und ,Media & Other“. Die Aufteilung in diese drei Segmente reflektiert die Orientierung des
Geschaftsmodells und der Strategie fiir den Aufbau eines digitalen Okosystems fiir Immobilientransaktionen
an den Bedurfnissen privater und gewerblicher Kund:iinnen. Die jeweiligen Segmentumsatze und das
zugehdrige EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit stammen von verschiedenen Kundengruppen, die
von Scout24 verschiedene Produkte flir verschiedene Zielmarkte beziehen. Das Segment Professional bildet
maBgeblich Umsétze aus Produkten fiir gewerbliche Kund:innen wie Maklerinnen ab. Mit der Ubernahme
der Kontrolle der Sprengnetter-Gruppe zum 1. Juli 2023 wird das Geschaft der Sprengnetter-Gruppe im
Professional-Segment in den sonstigen Umsatzen und im Verkaufer-Leads-Geschaft konsolidiert. Im
Segment Private setzen sich die Umsatze aus den verschiedenen Produkten fir private Kundinnen
zusammen. Das Segment ,Media & Other“ reflektiert maBgeblich Umsatze aus dem Geschaft von
ImmoScout24 Osterreich und Werbegeschéaft mit Dritten sowie unserem CRM-Portfolio mit FLOWFACT und
Propstack.

Segmente Kundengruppen Produkte / Zahlweise

Professionelle Maklerinnen fiir Wohn- und Abos:IMltglledschaften mit/ohne Verkaufer-Leads
Gewerbeimmobilien (RLE, immoverkauf24)
Professional Pay-per-Ad-Listings

Gutachterinnen
ige:M -L | ili h
Finanzierungsvermittlerinnen und Kreditinstitute sonstige: Mortgage-Lead, Immobiliengutachten
und -bewertungen

Abos: MieterPlus, KauferPlus, WohnenPlus,
Immobiliensuchende VermietenPlus
Immobilieneigentimer:innen Pay-per-Ad-Listings

Sonstige: Relocation-Leads, Bonitatsprufung

Private

Werbetreibende (Dritte), die Werbeflachen auf

ImmoScout24 buchen Werbeanzeigen
Media & Other ) M X ImmoScout24-Osterreich-Produkte
Nutzerinnen von ImmoScout24 Osterreich
Makler-CRM-Software

FLOWFACT- und Propstack-Kund:innen

Strategie

Wir verfolgen eine klare Strategie: Wir entwickeln unseren Marktfihrer ImmoScout24 zu einem vollstandig
vernetzten digitalen Marktplatz fir Immobilien weiter und bauen ein digitales datengetriebenes
Okosystem fiir Inmobilienmaklerinnen, Eigentiimerinnen und Suchende in Deutschland und Osterreich auf.
Dabei treibt ImmoScout24 die Digitalisierung des Immobilienmarkts und aller Prozesse rund um die
Immobilientransaktion mit Fokus auf ESG voran, sowohl fur Gewerbe- als auch fir Wohnimmobilien.

Durch fortlaufende Investitionen in unsere Marke, unsere Produkte und gezielte Zukaufe, wie zuletzt der
Sprengnetter-Gruppe, starken wir unsere Marktfliihrerschaft und unser Produktangebot. Mit ImmoScout24
ist es unser Ziel, mit einem vielfaltigen Produktangebot und hochwertigen Inhalten ein verlasslicher
Anlaufpunkt fur alle Belange rund um das Thema Immobilien zu sein.

Auf unserer Plattform vernetzen wir Makleriinnen, Eigentimer:innen und Suchende und bringen so fur alle
Marktteilnehmerinnen ein umfangreiches Angebot mit einer konstanten Nachfrage zusammen. Unser
Produktportfolio und unsere Wertschépfungskette verlaufen entlang der gesamten Immobilientransaktion:
Produkte fur Verkauf, Kauf, Finanzierung, Vermietung, Anmietung, Bewertung oder Verwaltung von
Immobilien. Damit machen wir es Suchenden noch leichter, ein neues Zuhause zu finden, erméglichen es
Eigentimer:innen, passende Kauferiinnen oder Mieterinnen zu finden und ihre Immobilien zu verwalten, und
unterstutzen Makleriinnen dabei, Objekte effizient zu vermarkten und zum bestmdglichen Preis zu verkaufen
oder neue Mandate zu akquirieren.

Mit der Erweiterung des ImmoScout24-Okosystems durch die Sprengnetter-Produkte (beispielsweise
Homeowner Hub (Mein Eigentum)) konnten wir unsere Strategie weiter vorantreiben und Synergien
zwischen unseren bestehenden Produkten und den zusatzlichen Produkten der Sprengnetter-Gruppe
schaffen. Durch die Erweiterung der Produktwelt ermdglichen wir unseren Kund:iinnen die verstarkte
Nutzung unabhangiger Bewertungsdaten fur Immobilienobjekte sowie die Anreicherung von Immobilien-
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angeboten mit intelligenten Datendiensten und maBgeschneiderte Finanzierungsldésungen. Zudem
entwickeln wir unsere bestehenden Produkte mit einem speziellen Fokus auf ESG kontinuierlich weiter,
indem wir unseren Kund:innen nachhaltigkeitsbezogene Kennzahlen sowie Informationen tber die Themen
Modernisierung und Energieeffizienz rund um ihre Immobilie zur Verfligung stellen. So decken wir mit einem
nachhaltigen Produktangebot aktuelle und zukinftige Entwicklungen im Immobilienmarkt und ESG-Themen
rund um die Immobilientransaktion ab. Damit schaffen wir mit unseren Produkten und der
zugrundeliegenden Datenqualitat fortlaufend eine bessere Markttransparenz fur alle Marktteilnehmer:innen
und ermdglichen es ihnen, noch leichter informierte, nachhaltige und sichere Entscheidungen rund um die
Immobilie zu treffen.

Mit dieser Strategie und unserem vielfaltigen Produktportfolio adressieren wir auf dem
Immobilientransaktionsmarkt den jeweiligen Marketing- und Provisionspool fiir Maklerinnen und
unterstlitzen sie gleichzeitig dabei, ihr Geschaft auszubauen. Zusatzlich adressieren wir den
Immobilienfinanzierungsmarkt und entsprechende private Verbrauchermarkte. Dieses signifikante
Marktpotenzial wollen wir sowohl durch unser vorhandenes Produktportfolio, durch Produktinnovationen
und -weiterentwicklungen als auch durch potenzielle Unternehmenszukaufe weiter erschlieBen, um unser
profitables Wachstum fortzusetzen. Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung sind fester
Bestandteil unserer Strategie. Wir integrieren sie in unser tagliches Handeln, in unsere Produktentwicklung
sowie unsere Unternehmenskultur und steigern dadurch auch unseren Unternehmenswert. Mehr
Informationen zum Thema Nachhaltigkeit stellen wir im Kapitel »Nichtfinanzielle Konzernerklarung zur
Verfligung.

Organisation und Konzernstruktur

Leitung und Kontrolle

Die Steuerung der Scout24-Gruppe erfolgt durch die Scout24 SE mit Sitz in Miinchen, Deutschland?
Unternehmensgegenstand der Scout24 SE sind der Erwerb, das Halten und Verwalten sowie die
VerauBerung von Beteiligungen an Unternehmen im In- und Ausland, die auf dem Gebiet der Online- und
Internetdienstleistungen tatig sind bzw. im Bereich der Immobilienwirtschaft Dienstleistungen erbringen. Zu
diesen Dienstleistungen zahlen insbesondere solche zur Vermittlung oder zur Verwaltung von Immobilien
oder damit zusammenhiangenden oder verwandten Geschéaftszwecken. Mit Ubernahme der Sprengnetter-
Gruppe werden darunter auch Dienstleistungen im Bereich der Immobilienbewertung und Finanzierung
sowie Immobiliengutachten im Rahmen dieser Geschaftstatigkeit ausgelbt. Die Scout24 SE erbringt als
Holdinggesellschaft mit Konzernleitungsfunktion samtliche hierzu gehdrigen Tatigkeiten wie insbesondere
die Geschaftsfihrung und die Erbringung von Dienst- und Beratungsleistungen gegeniiber verbundenen
Unternehmen sowie die Betatigung auf den oben genannten Unternehmensgebieten.

Die Verantwortung fir die Strategie und die Steuerung des Konzerns obliegt dem Vorstand der Scout24 SE.
Er setzte sich im Geschaftsjahr 2023 wie folgt zusammen:

Name Funktion Mitglied des Vorstands seit Ende Bestellungszeitraum
Tobias Hartmann Chief Executive Officer 19. November 2018 31. Dezember 2025

Dr. Dirk Schmelzer Chief Financial Officer 18. Juni 2019 30. Juni 2026

Ralf Weitz Chief Product & Technology Officer 6. Dezember 2018 31. Dezember 2025

Mit Ablauf des 27. Januar 2023 nach
einvernehmlicher Niederlegung
(ursprungliche Bestellung bis

31. Dezember 2025)

Dr. Thomas Schroeter Chief Product Officer 6. Dezember 2018

Die Arbeitsweise, die Zusammensetzung und die Mitglieder des Aufsichtsrats werden im Kapitel » Bericht
des Aufsichtsrats des Geschaftsberichts 2023 erlautert.

3 Die Geschaftsanschrift der Gesellschaft befindet sich seit Februar 2023 in Berlin, Deutschland.
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Die Verglitung von Vorstand und Aufsichtsrat sowie die Anreiz- und Bonussysteme werden im
Vergutungsbericht erlautert. Dieser wird ebenfalls am 28. Marz 2024 verodffentlicht und st
unter »www.scout24.com/investor-relations/corporate-governance/verguetung einsehbar.

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 SE legen Wert auf eine verantwortungsvolle und auf langfristigen
Erfolg ausgelegte Unternehmensfihrung und orientieren sich an den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Dies wird in der Erklarung zur Unternehmensfihrung gemans §§ 289f, 315d
HGB naher erlautert. Sie ist sowohl Teil des Geschaftsberichts als auch auf der Scout24-Website
unter »www.scout24.com/investor-relations/corporate-governance abrufbar.

Der Vorstand wird in seinen strategischen Steuerungsaufgaben durch vier weitere Managerinnen
unterstutzt.

Name Funktion Mitglied des ELT seit
Dr. Gesa Crockford Geschéaftsfihrerin Immobilien Scout GmbH 1. Januar 2023
Dr. Christian Ronge General Counsel 1. Juli 2021
Jan Sprengnetter Geschaftsfihrer Sprengnetter GmbH 1. Juli 2023
Dr. Claudia Viehweger Chief People and Sustainability Officer 1. Juni 2021

Zusammen bildeten diese sieben Personen im Geschaftsjahr 2023 die Geschaftsleitung (Executive
Leadership Team — ELT).

Im Geschéftsjahr 2023 traten folgende organisatorische Anderungen in Kraft: Dr. Thomas Schroeter,
Vorstand der Scout24 SE und Geschaftsfuhrer der Immobilien Scout GmbH, hat zum 27. Januar 2023
einvernehmlich sein Amt niedergelegt. Ralf Weitz verantwortet und fihrt als neuer Chief Product &
Technology Officer seit dem 1. Januar 2023 die Produkt-, Marketing-, Tech- und Data-Organisationen unter
einem Dach. Gleichzeitig trat Dr. Gesa Crockford als Geschéaftsfiihrerin der Immobilien Scout GmbH am
1. Januar 2023 dem Executive Leadership Team der Scout24 SE bei. Mit der Ubernahme der Sprengnetter-
Gruppe trat zudem Jan Sprengnetter in seiner Funktion als Manager des Bereichs der Immobilien-
bewertung und Geschaftsfiihrer der Sprengnetter-Gruppe dem ELT zum 1. Juli 2023 bei.

Konzernstruktur

Im Berichtszeitraum fanden folgende Veranderungen in der organisatorischen Konzernstruktur statt:

Mit Wirkung zum 14. Februar 2023 hat die Immobilien Scout GmbH die verbleibenden Anteile an der
Zenhomes GmbH erworben und hielt damit 100 % der Geschéaftsanteile. AnschlieBend wurde die Zenhomes
GmbH mit Wirkung zum 1. April 2023 auf die Immobilien Scout GmbH verschmolzen und ist somit erloschen.

Mit Wirkung zum 19. Mai 2023 hat die Immobilien Scout GmbH 1.155 neue Geschaftsanteile im Wege einer
Kapitalerhéhung an der Upmin Group GmbH Ubernommen und damit ihre Beteiligungsquote auf insgesamt
28,2 % erhoht.

Die Consumer First Services GmbH hat mit Wirkung zum 1. Juli 2023 75 % der Geschaftsanteile an der
Sprengnetter GmbH und damit an einem der flihrenden Anbieter von Immobiliendaten und -bewertungen in
Deutschland erworben. Die Sprengnetter GmbH halt jeweils 100 % der Geschaftsanteile an der
Sprengnetter Property Valuation Finance GmbH, an der Sprengnetter Real Estate Services GmbH und an
der Sprengnetter Zertifizierung GmbH, die ihren Sitz jeweils in Bad Neuenahr-Ahrweiler haben. AuBerdem
halt die Sprengnetter GmbH 100 % der Geschaftsanteile an der Sprengnetter Austria GmbH mit Sitz in
Feldkirchen in Karnten, Osterreich, und 75 % der Geschaftsanteile an der Reopla S.r.| mit Sitz in Turin, ltalien.

Mit Wirkung zum 3. November 2023 hat die FLOWFACT GmbH die verbleibenden Geschaftsanteile an der
Propstack GmbH erworben. Damit halt die FLOWFACT GmbH nun 100 % der Geschaftsanteile.

Mit Wirkung zum 7. Dezember 2023 hat die Immobilien Scout GmbH im Wege einer Kapitalerhéhung 6,5 %
der Geschaftsanteile an der ShareYourSpace GmbH mit Sitz in Minchen erworben. ShareYourSpace ist eine

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2023 10


https://www.scout24.com/investor-relations/corporate-governance/verguetung
https://www.scout24.com/investor-relations/corporate-governance/verguetung
https://www.scout24.com/investor-relations/corporate-governance/verguetung
https://www.scout24.com/investor-relations/corporate-governance
https://www.scout24.com/investor-relations/corporate-governance
https://www.scout24.com/investor-relations/corporate-governance

— Jahres- Anhang zum Bestatigungs-

- abschluss Jahresabschluss vermerk

Plattform, auf der temporar nicht genutzte Buroflachen Suchenden zur flexiblen Anmietung angeboten
werden.

Am 22. Dezember 2023 hat die Sprengnetter GmbH den Kauf- und Abtretungsvertrag Uber alle
Geschéftsanteile an der 21st Real Estate GmbH mit Sitz in Berlin beurkundet. Der formale und rechtliche
Abschluss dieser Transaktion (,Closing“) wurde zum 3. Januar 2024 vollzogen. Die 21st Real Estate GmbH ist

als Softwareanbieter flir Marktpreis- und Standortanalysen fiir Gewerbeimmobilien tatig.

Die nachfolgende Darstellung gibt (in vereinfachter Form) einen Uberblick iiber die direkten und indirekten
Beteiligungen der Scout24 SE zum 31. Dezember 2023:

60,1 %

Consumer First
Services GmbH
Miinchen
100 %

FLOWFA? ACEIE BaufiTeam GmbH
Koin Sittensen
(T 50,1 %
(7,1 % eigene Anteile) ’

50 % 50 %

399 %

FLOWFACT Schweiz
Aktiengesellschaft i. L.
Zirich
100 %

Energieausweis48
GmbH
KéiIn
100 %

— N - -

saoperty GmbH Sprengnetter Sprengnetter Sprengnetter Sprengnetter Sprengnetter
Slowenienii. L. Serbien . L. Kroatien Bosnien-Herzegowina Montenegro
319% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Eine vollstandige Aufstellung des Anteilsbesitzes der Scout24 SE findet sich im Konzernanhang als Teil des
Kapitels »5.10. Aufstellung des Anteilsbesitzes der Scout24 SE nach § 313 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 HGB.
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Lagebericht abschluss Jahresabschluss vermerk

Steuerungssystem und Steuerungsgrof3en

Fur Zwecke der Unternehmenssteuerung hat Scout24 verschiedene finanzielle und nichtfinanzielle
SteuerungsgrofBen definiert, mit denen der Erfolg der Strategieumsetzung messbar wird.

Finanzielle Steuerungsgrof3en

Umsatz und EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit stellen auf Konzern- und Segmentebene die
wesentlichen finanziellen SteuerungsgréfBen dar. Setzt man diese in Beziehung, ergibt sich als weiterer
Profitabilitatsindikator die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit.

Nichtfinanzielle Steuerungsgrof3en

Die Scout24-Gruppe berichtet seit dem Geschaftsjahr 2022 in den drei Segmenten ,Professional®, ,Private”
und ,Media & Other. Die Aufteilung in diese drei Segmente reflektiert die Orientierung des
Geschaftsmodells und der Strategie fiir den Aufbau eines digitalen Okosystems fiir Immobilientransaktionen
an den Bedurfnissen privater und gewerblicher Kund:innen. Zusatzlich ergeben sich fir die Segmente
Professional und Private und die darin enthaltenen Produkte folgende bedeutsame nichtfinanzielle
SteuerungsgroBen:

Anzahl unserer Professional-Kund:innen®®: Makler:innen, Hausverwaltungen, Immobilienentwickler,
Fertighausanbieter, Finanzpartner im Wohn- und Gewerbeimmobilienmarkt, die Immobilienobjekte
Uber uns vermarkten und Neugeschaft Giber uns akquirieren

Anzahl unserer Private-Kund:innen: Immobiliensuchende und Immobilieneigentiimer:innen, die
unsere Plus-Produkte sowie die Vermietet.de-Plattform nutzen

Dazu analysieren wir die durchschnittlichen monatlichen Umsatzerldse (Average Revenue per User — ARPU),
die wir mit diesen Kund:innen erzielen:

Professional ARPU®: Professional-Subscription-Umsatz aus Mitgliedschaften und Zusatzprodukten
der Periode dividiert durch durchschnittliche Anzahl der Professional-Kund:innen, weiterhin
dividiert durch die Anzahl der Perioden-Monate

Private ARPU: Private-Subscription-Umsatz der Periode dividiert durch durchschnittliche
Kund:innen-Anzahl, weiterhin dividiert durch die Anzahl der Perioden-Monate

SchlieBlich messen wir bestimmte Marktplatz-Aktivitaten auf ImmoScout24 und ziehen sie als wichtige
nichtfinanzielle SteuerungsgréBen heran. Dazu gehdren:

Anzahl der Listings als Durchschnittswert der aktiven Listings zum Monatsend-Stichtag Uiber den
Betrachtungszeitraum

Anzahl der monatlichen Nutzer:innen der ImmoScout24-Website und -App als Durchschnittswert
Uber den Betrachtungszeitraum. Nutzer:innen von www.immobilienscout24.de im Web und in der
App (inklusive Subdomains, ohne Satellitenseiten/-apps) werden auf Cookie- bzw. Installationsbasis
pro Monat einmalig gezahlt

Anzahl der monatlichen Sessions der ImmoScout24-Webseite und -App als Durchschnittswert
Uber den Betrachtungszeitraum. Sessions von www.immobilienscout24.de im Web und App
(inklusive Subdomains, ohne Satellitenseiten/-apps)

Im Rahmen der nachhaltigen Unternehmensentwicklung haben wir weitere Nachhaltigkeitskennzahlen
bestimmt, deren Entwicklung in unserem Kapitel » Nichtfinanzielle Konzernerkldrung einsehbar ist.

“ Es handelt sich hier um Abonnement-Kund:innen exklusive der Kund:innen, die ein Einzellistingprodukt (PPA-Produkt, Pay-per-Ad) Gber

ImmoScout24 beziehen.

Z Die Anzahl der Professional-Kund:innen ist exklusive Sprengnetter-Kund:innen.
Der Professional-ARPU wird exklusive der Anzahl der Sprengnetter-Kund:innen berechnet. Im Professional-ARPU beachtet werden
hingegen Umsatze aus Sprengnetter-Produkten wie zum Beispiel Immobilienbewertungen, Gutachten und Bewertungen fiir Banken, die
im Segment Professional unter ,Verkaufer-Leads* und ,Sonstiger Umsatz“ verbucht werden.

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2023 12



— | Zusammengefasster Jahres- Anhang zum Bestatigungs-
- Lagebericht abschluss Jahresabschluss vermerk
Steuerungssystem

Grundlage der Konzernsteuerung sind ein jahrlicher Budgetprozess, ein systemgesteuerter Zieldefinitions-
und -erreichungsprozess sowie regelmaBige Strategiemeetings auf Vorstands- und ELT-Ebene. So wird die
Umsetzung der Konzernstrategie anhand von Einzelzielen gemessen sowie die finanziellen und
nichtfinanziellen Steuerungsgréfen geplant und tberwacht.

BUDGETPLANUNGSPROZESS

Input durch einzelne Erfahrungsaustausch mit Feedback von Kund:innen Markt- und
operative Einheiten externen Expertinnen und Nutzerinnen Wettbewerbsbeobachtung
Budgetplanungsprozess
Zwei Planungszyklen im Herbst und Friihjahr
Monatliche Business-Updates
Quartalsweise Bericht an Audit Committee
Analyse und Identifikation Lo Ableiten von konkreten Definition von MaBnahmen
L Bewertung und Priorisierung ) und Ressourcen zur
von Chancen und Risiken Zielen

operativen Zielerreichung

Jeweils im Herbst wird das Budget fur das Folgejahr geplant, im Vorstand und im ELT in verschiedenen
Planungsrunden abgestimmt und zum Jahresende hin dem Aufsichtsrat vorgestellt und bei entsprechender
Abnahme von diesem formal genehmigt. Im Frihjahr wird der Jahresplan auf Basis der Ist-Zahlen des ersten
Quartals in dem erforderlichen und angemessenen Umfang angepasst. Im Budgetplanungsprozess wird ein
besonderer Fokus auf die oben genannten SteuerungsgroBen gelegt. Kosten werden auf
Kostenstellenebene geplant. Daraus werden die entsprechenden MargengréBen abgeleitet. Die ZielgroBen
werden auf Konzernebene jeweils flr ein Jahr festgelegt, innerhalb der Organisation werden diese in
Viermonatszyklen reevaluiert. Im Zieldefinitions- und -erreichungsprozess werden strategische Prioritaten
(Einzelziele) definiert und deren Ausfuhrung Uberwacht. Er stellt eine gemeinsame strategische Ausrichtung
der Konzernfunktionen und Teams sicher. In monatlichen Business-Updates werden die einzelnen
SteuerungsgroBRen vorgestellt und der aktuelle Geschaftsverlauf (zum Beispiel durch Segment-, Kunden-,
Vertical-, Produktverantwortliche) erlautert. Im Rahmen dieser Business-Updates werden Plan-Ist-Vergleiche
vorgenommen und bei Abweichungen weitere Analysen oder geeignete KorrekturmaBnahmen eingeleitet.
Wenn sinnvoll, werden einzelne Ziele und damit zusammenhangende Initiativen besprochen. Die aktuelle
Ertragslage wie auch die Budgetplanung werden dem Aufsichtsrat quartalsweise in den jeweiligen
Sitzungen zur Kontrolle und Uberwachung vorgestellt.

Produktentwicklung

Innovationen und die Weiterentwicklung digitaler Produkte sind ein zentraler Bestandteil der Scout24-
Strategie, ein digitales Okosystem fiir alle Immobilientransaktionen aufzubauen. Scout24 treibt die
Digitalisierung von Prozessen fur Kauf, Verkauf und Vermietung (sowohl fir Mieterinnen als auch fir
Vermieterinnen) sowie fiir die Verwaltung von Immobilien in Deutschland und Osterreich voran und vernetzt
dabei alle Marktteilnehmer:innen effizient miteinander.

Scout24 entwickelt Produkte durch eigene Innovationskraft und auf Basis des Feedbacks von Kund:innen
sowie Nutzerinnen und schneidet sie auf deren Bedirfnisse zu. Scout24 treibt die Integration von
Technologien wie kinstlicher Intelligenz und maschinellem Lernen voran, um personalisierte Produkte zu
entwickeln. Gleichzeitig wird das Scout24-Produktportfolio nach der Ubernahme von Sprengnetter mit
einem klaren Fokus auf ESG und Datentransparenz weiterentwickelt und schafft so noch mehr Angebote fur
Kund:innen und Nutzer:innen.
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Diese Produkte werden zunachst in einer Testumgebung entwickelt, auch auf Basis des Feedbacks der
Nutzeriinnen. Nachdem die Produkte auf unserem digitalen Marktplatz zur Verfugung gestellt wurden, folgt
die kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung. Dieser iterative Prozess ermdglicht die schnelle
Produktentwicklung und -verfligbarkeit bei geringem Risiko. Der Fokus bei Scout24 liegt auf der
Produktentwicklung. Somit betreibt Scout24 keine Grundlagenforschung.

Die folgenden Produktinitiativen wurden in diesem Jahr gestartet:

Neu gestalteter Homeowner Hub (Mein Eigentum): Mit dem Homeowner Hub bietet Scout24 ein
Online-Immobilienmanagement fur Eigentimer:innen, der ihnen Einblicke in und Kontrolle tber ihr
Immobilienportfolio gibt. Mein Eigentum bietet eine detaillierte Ubersicht iiber die potenzielle
Wertentwicklung, Schatzungen zu potenziellen Mieteinnahmen und eine Echtzeit-Nachfrage zur
Anzahl potenzieller Kauf- oder Mietinteressentinnen auf dem Markt. Nach der Ubernahme von
Sprengnetter wurden nachhaltigkeitsrelevante KPIs und Produkte integriert, um Einblick in die
Umweltauswirkungen und die Nachhaltigkeit von Immobilien zu geben und die Energieeffizienz
weiter zu férdern.

Neugestaltung der Navigation der ImmoScout24-Website — besserer Fokus und Personali-
sierung: FUr ein zielgerichtetes, einfacheres und relevanteres Nutzererlebnis wurde die
ImmoScout24-Navigationsoberflache strategisch umgestaltet, um den spezifischen Bedlrfnissen
der wichtigsten Nutzerinnen und Kund:innen gerecht zu werden: Suchende, Eigentimer:iinnen und
Maklerinnen. Um den Netzwerkeffekt von ImmoScout24 zu verstarken, wurden die wichtigsten
Produkte in der Navigationsstruktur starker hervorgehoben. Personalisierte Dashboards fur jede
Nutzergruppe bieten ein individuelles, auf ihre Bedurfnisse zugeschnittenes Nutzererlebnis.
Verbesserung der Paywall-Nutzererfahrung mit kiinstlicher Intelligenz (Kl): Durch den Einsatz
von Kl wurde ein intelligenteres Paywall-System entwickelt, welches das Engagement der
Nutzerinnen erhoht, indem es die attraktivsten kostenpflichtigen Angebote identifiziert und
priorisiert.

FinDrive: FinDrive ist ein neues digitales All-in-one-Produkt, das speziell fir die besonderen
Bedurfnisse von Finanzierungsexpertinnen entwickelt wurde. FinDrive funktioniert wie ein
Betriebssystem und lasst sich nahtlos an verschiedene Kreditvergabeplattformen anbinden. Es
beinhaltet zudem Beleihungswert- und Marktbewertungssysteme von Sprengnetter, wodurch
redundante Prozesse eliminiert und betriebliche Effizienzen gesteigert werden. Als vernetzte
Plattform ist FinDrive als One-Stop-Shop konzipiert, der Finanzierungsexpertinnen alles bietet, was
sie fur die Verwaltung ihres Geschafts bendtigen, von der Belieferung mit Leads bis zur Einreichung
von Kreditantragen an Banken.

Der gesamte Forschungs- und Entwicklungsaufwand (F&E-Aufwand) der Scout24-Gruppe belief sich im
Geschéaftsjahr 2023 auf 39,6 Mio. Euro und war damit 25,4 % niedriger als im Vorjahr (2022: 53,0 Mio. Euro).
Hierin sind sowohl eigene Personalkosten als auch Kosten flr externe Entwicklungsdienstleister enthalten.
Zusatzlich zur IT-Entwicklung sind auch Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten in der Produktentwicklung
berucksichtigt. Insgesamt 22,8 Mio. Euro bzw. 57,5 % (2022: 28,7 Mio. Euro bzw. 54,1 %) der Entwicklungs-
kosten wurden geman IAS 38 aktiviert. Setzt man die aktivierten Eigenleistungen ins Verhaltnis zum Umsatz,
ergibt sich fur das Geschaftsjahr 2023 eine Kapitalisierungsquote von 4,5 % (2022: 6,4 %). Der relative und
absolute Rickgang gegenliber dem Vorjahr lasst sich primar auf die geringere Inanspruchnahme externer
und internen Mitarbeiterinnen zurlickfihren. Damit sollen die laufenden Kosten des schwierigen
Marktumfelds optimiert werden. Des Weiteren wurden im Vergleich zum Jahr 2022 die Kosten der
Marketingfunktion in Héhe von 4,9 Mio. Euro nicht mehr in den Forschungs- und Entwicklungsaufwand
einbezogen.
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Mitarbeitende

Detaillierte Informationen zu unseren Mitarbeiterinnen und deren Zusammensetzung sowie Informationen

zur Frauenquote werden im Kapitel » Kennzahlen Mitarbeitende in der nichtfinanziellen Konzernerklarung

zur Verfugung gestellt.
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Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Auswirkungen von Krisen auf Scout24

Die bereits im Konzernabschluss 2022 als deutlich abgemildert erlauterten Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie auf das Geschaft der Scout24-Gruppe sind im Jahr 2023 weiter zurlickgegangen. Das Risiko
einer neuen Virusvariante mit erheblichen wirtschaftlichen Auswirkungen wird als gering eingeschatzt, aber
nicht ganzlich ausgeschlossen.

Die Folgen des anhaltenden russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine wirken sich negativ auf die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung aus. Die Energiepreise, die Inflation und die Zinsen haben sich auf einem
hohen Niveau stabilisiert. Diese Entwicklungen haben weiterhin Einfluss auf das Marktumfeld,
Verbraucherinnen und Kund:innen und damit in beschranktem MaBe auf die Geschaftstatigkeit von
Scout24.

Die nachhaltig gestiegenen Lebenshaltungskosten spiegeln sich in anhaltender Lohninflation wider und
erhdhen damit die Kosten pro Mitarbeiterin. Durch organisatorische EffizienzmaBnahmen konnte der
Personalstand gesenkt werden. Damit wurden die negativen Auswirkungen auf die Personalkosten
abgemildert, jedoch geht Scout24 im aktuellen Inflationsumfeld von weiterhin steigenden Personalkosten
aus. Die weiterhin hohen Energiepreise und sonstige héhere Rohstoffbeschaffungskosten betreffen auch
Scout24. Die Effekte halten sich jedoch aufgrund des digitalen Geschaftsmodells in Grenzen. Zudem ist
Scout24 von hohen Zinsen negativ betroffen. Aufgrund des immer noch niedrigen Verschuldungsgrads von
Scout24 wirken sich die hohen Zinsen weiterhin nur gering aus.

Der anhaltende Nahostkonflikt hatte bisher keine signifikanten Auswirkungen auf unsere Geschaftstatigkeit.
Zuklnftige negative Auswirkungen auf die gesamtwirtschaftliche Entwicklung lassen sich jedoch nicht
ausschlieBen.

Die derzeitigen Krisen, die den Immobilienmarkt und damit unsere Kund:innen betreffen, wirken sich
insgesamt lediglich in begrenztem Umfang auf das Geschaft von Scout24 aus. Die Entwicklungen und
Auswirkungen der oben genannten Ereignisse auf unser Geschaft werden stetig Uberwacht und beurteilt,
um gegebenenfalls weitere risikomindernde MaBnahmen zu ergreifen.

Weitere Informationen sind im nachstehenden Abschnitt »Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und
im »Risiko- und Chancenbericht zu finden.

Klimabezogene Themen

In unserem Kapitel »Nichtfinanzielle Konzernerklarung sind weitere Informationen zu klimabezogenen
Themen sowie unsere Wesentlichkeitsanalyse einsehbar.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Im Geschaftsjahr 2023 hat Scout24 den weit Uberwiegenden Teil seiner Konzernumsatzerldse (96,5 %) tber
den digitalen Marktplatz ImmoScout24 in Deutschland erwirtschaftet. Daher bezieht sich die folgende
gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Betrachtung primar auf Deutschland. Anders als von der
Bundesregierung in ihrem Jahreswirtschaftsbericht 2023 erwartet, ist die deutsche Wirtschaft im Jahr 2023
geschrumpft. Nach ersten Berechnungen des Statistischen Bundesamts verringerte sich das
Bruttoinlandsprodukt (BIP) gegeniber dem Vorjahr um 0,3 %8

" Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz, Jahreswirtschaftsbericht, Stand Januar 2023.
8 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 019 vom 15.01.2024.
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Das Jahr 2023 war wesentlich gepragt von den internationalen Anstrengungen gegen die Inflation und der
daraus resultierenden restriktiven Geldpolitik der Notenbanken in Form mehrfacher Leitzinserhéhungen.
Obwohl die Inflationsrate im Jahresverlauf deutlich zurickgegangen ist und sich im Jahresdurchschnitt von
6,9 %° im Jahr 2022 auf 59 %" im Jahr 2023 verringert hat, erweist sich insbesondere die Kerninflation
(ohne Nahrungsmittel und Energie) als hartnackig'. Die Energiepreise haben sich auf einem erhéhten Niveau
stabilisiert, stellen aber weiterhin eine groBe Belastung fir Unternehmen und Verbraucherinnen dar. Der
eskalierende Nahostkonflikt hatte hier noch keine signifikanten Auswirkungen, kénnte aber bei einer
modglichen Ausweitung zu einem weiteren Preisschock fuhren. GroBter Preistreiber waren im Jahr 2023 die
Nahrungsmittel. Lohn- und Gehaltsanpassungen konnten dieser Entwicklung nur teilweise entgegenwirken.
Entsprechend schwach entwickelte sich der inlandische Konsum. Auch von der Auslandsnachfrage kamen
vor dem Hintergrund einer nachlassenden Weltkonjunktur keine positiven Impulse.?

Scout24 ist von diesen Entwicklungen auf verschiedene Weise betroffen, die im vorherigen
Kapitel » Auswirkungen von Krisen auf Scout24 genauer beschrieben werden.

Entwicklung des deutschen Immobilienmarkts'

Wie in den Kapiteln »Geschaftstatigkeit und »Strategie beschrieben, hat Scout24 mit dem digitalen
Marktplatz ImmoScout24 das Ziel, ein digitales Okosystem rund um die Immobilie aufzubauen und dabei die
Digitalisierung der Prozesse rund um die Immobilientransaktionen voranzutreiben. Mit Integration der
Sprengnetter-Produkte in das ImmoScout24-Okosystem erméglicht ImmoScout24 seinen Kund:innen die
zusatzliche Nutzung unabhangiger Bewertungsdaten fur Immobilienobjekte sowie die Anreicherung von
Immobilienangeboten mit intelligenten Datendiensten. Zudem entwickeln wir bestehende Produkte mit
einem speziellen Fokus auf ESG kontinuierlich weiter. Auf ImmoScout24 werden Maklerinnen,
Eigentiimer:innen und Suchende vernetzt und so alle Marktteilnehmer:innen effizient zusammengebracht.

Das diversifizierte Produktportfolio von Scout24 ist auf die Bedlrfnisse von Kund:innen und Nutzerinnen
zugeschnitten, adressiert aktuelle Marktentwicklungen sowie Provisionspools und generiert dabei
Einnahmen von Eigentumer:innen, Geschaftskund:innen, Finanzexpertinnen und Immobiliensuchenden. Zum
adressierbaren Markt gehéren neben Marketingbudgets der Kund:innen auch der gesamte Provisionspool
fir den Kauf und Verkauf von Wohnimmobilien oder die An- und Vermietung von Wohn- und
Gewerbeimmobilien sowie der Provisionspool von Finanzierungsvermittlerinnen. Ebenso gehéren zum
adressierbaren Markt Privatkund:innen, die bereit sind fur Produkte zu zahlen, die ihnen die Suche nach ihrer
Wunschimmobilie erleichtern.

Wesentlichen Einfluss auf die genannten Einnahmequellen hat die Entwicklung des deutschen
Immobilienmarkts. Nach Einschatzung von GEWOS fanden im Jahr 2023 im Bereich Kauf und Verkauf von
Immobilien insgesamt Transaktionen im Volumen von ca. 192 Mrd. Euro statt. Gegenuber dem Vorjahr
bedeutet dies einen deutlichen Einbruch des Transaktionsvolumens um 29 % oder rund 80 Mrd. Euro.”
Davon entfielen 138,7 Mrd. Euro (2022: 195,4 Mrd. Euro) bzw. 401100 Transaktionen (2022: 530.300) auf
Wohnimmobilien und 38,7 Mrd. Euro (2022: 53,7 Mrd. Euro) bzw. 34.200 Transaktionen (2022: 44.800) auf
Gewerbeimmobilien (jeweils ohne Bauland). Der hiermit zusammenhangende Immobilienfinanzierungs-Markt
machte ca. 163 Mrd. Euro aus'™ und war mit etwa 39 % (iberproportional riicklaufig. Zu dieser Entwicklung
haben insbesondere die im Jahr 2022 deutlich gestiegenen Bauzinsen'®, die sich im Jahr 2023 auf diesem
erhéhten Niveau verfestigt haben, beigetragen. Erst in den Monaten November und Dezember kam es hier
zu einer beginnenden Entspannung von Uber 4 % in Richtung 3,5 %, die flr das Marktgeschehen im Jahr
2023 jedoch keine Impulse mehr bringen konnte. Dieser schwachere Transaktionsmarkt hatte auch Einfluss
auf das Geschaft von Scout24, beispielsweise bei der Vermittlung von Verkaufer- und Finanzierungs-Leads.
Der in Deutschland sehr wichtige Mietmarkt lasst sich wie folgt beziffern: Von den ca. 434 Mio.

190 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 020 vom 16.01.2024.
M Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 020 vom 16.01.2024.
2 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 020 vom 16.01.2024.
3 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 019 vom 15.01.2024.

Die Werte aus dem letztjahrigen Geschaftsbericht flr das Jahr 2022 entsprachen Prognosen, die nun an den Ist-Stand angeglichen
“ wurden. Daher ist kein Vergleich moglich.

GEWOS Institut fir Stadt-, Regional- und Wohnforschung GmbH - IMA info 2023 vom 26.10.2023 | Immobilienmarkt Deutschland;
Gesamtzahl beinhaltet: Wohnimmobilien inklusive Wohnbauland, Gewerbeimmobilien inklusive Gewerbe- und Industrieland; Zahl ftr
Wohnimmobilien beinhaltet: Ein- und Zweifamilienhduser, Mehrfamilienhduser, Eigentumswohnungen; Zahl fir Gewerbeimmobilien
beinhaltet die bebauten Objekte.

Deutsche Bundesbank, Neugeschaftsvolumina Banken / Wohnungsbaukredite an private Haushalte, Stand: 05.01.2024 (12-Monats-
Zeitraum 12/2022 bis 11/2023).
interhyp, Bauzinsen, https://www.interhyp.de/ratgeber/was-muss-ich-wissen/zinsen/zins-charts/
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Wohneinheiten in Deutschland" sind bei einer vergleichsweise geringen Wohneigentumsquote von rund
42 %'® gut 25 Mio. Wohneinheiten vermietet. Davon befinden sich zwei Drittel, das heiBt etwa 17 Mio.
Wohneinheiten, in den Handen von privaten Vermieterinnen. Scout24 geht davon aus, dass in Deutschland
etwa 3,2 Mio® Miettransaktionen im Jahr stattfinden.

Wohnimmobilienmarkt

Der deutsche Wohnimmobilienmarkt ist von einer hohen Nachfrage nach Wohnraum bei einem gleichzeitig
zu geringen Angebot gekennzeichnet. Der hohe Zustrom von Fliichtenden aus Krisengebieten und anderen
Migrantinnen hat die Lage zusatzlich verscharft. Das Wohnungsbauziel der Bundesregierung von 400.000
neuen Wohnungen pro Jahr wird auch im Jahr 2023 erneut deutlich verfehlt. Expertinnen rechnen sogar mit
einem weiteren Riickgang von 295.3007' fertiggestellten Wohnungen im Jahr 2022 auf lediglich bis zu
223.000% Wohnungen im Jahr 2023. Gleichzeitig ist die Baubranche von einer bisher nicht gekannten
Stornierungswelle betroffen? Dies ist eine Folge gestiegener Baukosten, insbesondere aber der deutlich
héheren Bauzinsen. Vor diesem Hintergrund fand Ende September eigens ein Wohnungsbaugipfel im
Bundeskanzleramt statt, bei dem 14 MaBnahmen zur Férderung des Wohnungsbaus vereinbart wurden,
deren Wirksamkeit sich aber erst noch erweisen muss.*

Der anhaltende Wohnungsmangel macht sich insbesondere am Mietmarkt bemerkbar, wo der bestehende
Nachfragelberhang dadurch verscharft wird, dass viele potenziell Kaufwillige durch die schwierigeren
Finanzierungsbedingungen nun im Mietmarkt verbleiben. Dies unterstreicht auch das ImmoScout24
WohnBarometer mit weiterhin steigenden Angebotsmieten in allen Kategorien. Anders auf dem Kaufmarkt:
Hier lasst die geringere Nachfrage die Preise sinken? Betroffen sind davon insbesondere
Mehrfamilienhauser, die inzwischen wieder das Niveau von vor finf Jahren erreicht haben. Einfamilienhauser
und Eigentumswohnungen zeigen sich dagegen deutlich preisstabiler. Die Situation der Projektentwickler
gestaltet sich vergleichsweise schlecht?® Lage und Zukunftserwartungen werden deutlich negativ beurteilt.
Ursache sind anhaltende Absatzprobleme infolge der schwierigen Gemengelage aus hohen Baukosten und
hohen Zinsen.

Gewerbeimmobilienmarkt

Das Klima im Gewerbeimmobilienmarkt hat sich nach dem deutlichen Einbruch im Vorjahr nun auf dem
niedrigen Niveau stabilisiert?” Eine Besserung ist vorerst nicht in Sicht. Wird die aktuelle Lage noch verhalten
positiv  beurteilt, liegen die Zukunftserwartungen jedoch weiterhin im negativen Bereich. Im
Immobilienbereich fiir den Handel wird die Lage zum Ende des Jahres 2023 positiv beurteilt. Die
Zukunftserwartungen werden jedoch als ausgeglichen beurteilt, da der Bereich weiter unter der hohen
Inflation und einem anhaltend schwachen Konsumklima leidet® Es besteht die Beflrchtung, dass die
Inflation die Kaufkraft und den Konsum der Blrgerinnen weiter schrumpfen lasst. Die Entwicklung in den
einzelnen Teilsegmenten ist jedoch je nach Standort, GroBe und Nutzungsart heterogen. Im Blirosegment
herrscht Unsicherheit Uber die Auswirkungen der Konjunkturentwicklung und der neuen Formen des
Arbeitens. Zwar wird auch hier die aktuelle Lage noch leicht positiv eingeschatzt, die Zukunftserwartungen
liegen jedoch klar im negativen Bereich. Entsprechend grof3 ist die Zurtickhaltung bei Zu- und Verkaufen,
die sich auch in dem geringen Transaktionsvolumen widerspiegelt.

Ein anhaltend hohes Zinsniveau sowie strenge Finanzierungsanforderungen von Banken sorgen weiterhin
fir eine abgeschwachte Nachfrage nach Kaufobjekten. Somit ist es flr Verkauferinnen und Maklerinnen
schwierig, geeignete Kaufinteressentinnen zu finden und ihre eigenen Preisvorstellungen durchzusetzen.
Dies fuhrt letztendlich zu langeren Standzeiten von Inseraten auf ImmoScout24 und einem erhéhten Bedarf
nach Vermarktungsleistungen und Sichtbarkeit bei Maklerinnen. In diesem Marktgeflige gewinnen die

v o Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 297 vom 28.07.2023.
; 8 Statistisches Bundesamt, Eigentumsquote, Stand: 24.08.2023.
° Haus und Grund Deutschland, Broschiire ,Private Vermieter in Deutschland, Stand: 17.10.2022.
GemanR Deutsche-Post-Adress- Umzugsstudle 2021 (Seite 3) ziehen uber 8 Mio. Menschen jedes Jahr um; geht man davon aus, dass ein
Umzug mit durchschnittlich 2,5 Personen durchgeflhrt wird, ergibt sich eine Zahl von etwa 3,2 Mio. Miettransaktionen pro Jahr.
! Statistisches Bundesamt, Pressemlttellung Nr. 199 vom 23.05.2023.
Hans-Bockler-Stiftung, ,Drastischer Einbruch beim Wohnungsbau: 2024 kdnnte Zahl der fertiggestellten Wohnungen unter 200.000
sinken*, 18.07.2023.
|fo Instltut Auftragsstornierungen im Wohnungsbau erreichen neuen Hochststand, 06.11.2023.
tagesschau de, Gipfel in Berlin - ,Missen Wohnungsbau massiv ausweiten®, 25.09.2023.
® German Real Estate Index (GREIX) https://www.greix.de/chart?p= quarterly&d ind&inf=false&tab=line&y=2014_2023&pr=ETW_MFH
% _EFH&co=false&ss=false&md=sgqm&c=GREIX&nb=
ZIA Zentraler Immobilien Ausschuss e. V., Immobilienwirtschaft rutscht in die Rezession, 15.12.2023.
% 7 ZIA Zentraler Immobilien Ausschuss e. V., Immobilienwirtschaft rutscht in die Rezession, 15.12.2023.
GfK, Pressemitteilung ,Erholung des Konsumklimas I3sst weiter auf sich warten®, 24.10.2023.
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ImmoScout24-Zusatzprodukte fir mehr Sichtbarkeit und eine effizientere Vermarktung an Attraktivitat, was
sich im Segment Professional im ersten Halbjahr in gestiegenen Pay-per-Ad-Umsatzen zeigte. Gleichzeitig
wanderten die Umsatze im Zusammenhang mit gestiegenen Kundenzahlen und Kundenmigrationen im
zweiten Halbjahr von unseren Pay-per-Ad-Produkten hin zu Makler-Mitgliedschaften. Die veranderte
Produktnachfrage spiegelt sich auch im Geschaft mit den Projektentwicklern wider, die ebenfalls von den
aktuellen Marktveranderungen betroffen sind und ein erhéhtes Bedurfnis nach Vermarktungsldosungen
haben. Ebenso steigt der Bedarf an vorqualifizierten Finanzierungsmandaten sowie Beratungskompetenzen
im Bereich der Immobilienfinanzierung, wahrend die Nachfrage nach zusatzlichen Verkaufer-Leads in
diesem Marktumfeld weiter schwach blieb. Die Verschiebung von einem Verkaufer- zu einem Kaufermarkt
fuhrt auch zu einer weiter steigenden Nachfrage nach Mietobjekten und somit zu einem noch starkeren
Wettbewerb unter Mietinteressentinnen. Die von ImmoScout24 angebotenen Plus-Produkte flr
Mietsuchende gewinnen dadurch weiter an Bedeutung.

Wettbewerbssituation

Wie im Kapitel »Geschaftstatigkeit erlautert, nimmt Scout24 mit dem digitalen Marktplatz ImmoScout24,
gemessen an der Anzahl der Listings, Kund:iinnen und der Markenbekanntheit, eine starke Marktposition in
Deutschland ein. Gleichzeitig steht Scout24 mit verschiedenen Unternehmen im Wettbewerb.

Der Vorstand ist zuversichtlich, dass ImmoScout24 seine starke Marktposition in dem beschriebenen
Wettbewerbsumfeld halten und weiterentwickeln kann. Scout24 verfolgt eine klare Strategie zum Aufbau
eines digitalen Okosystems rund um die Immobilientransaktion. Dabei vernetzt Scout24 alle
Marktteilnehmer:innen auf der digitalen Plattform ImmoScout24. Durch fortlaufende Investitionen in die
Marke, die Produkte und gezielte Zukaufe, wie zuletzt der Sprengnetter-Gruppe, baut Scout24 das
Produktangebot der ImmoScout24-Plattform weiter aus und treibt die Digitalisierung des Immobilienmarkts
und das Thema Nachhaltigkeit rund um die Immobilientransaktion weiter voran. Durch die Erweiterung des
ImmoScout24-Produktportfolios mit den zusatzlichen Sprengnetter-Produkten schafft Scout24 neue
Synergien zwischen bestehenden und neuen Produkten, insbesondere in der neuen Homeowner Hub (Mein
Eigentum). Hier wird fir Kund:innen insbesondere im Bereich der digitalen Immobilienbewertung und
-finanzierung sowie von ESG ein zusatzlicher Mehrwert erwartet, indem nachhaltigkeitsbezogene
Kennzahlen und nachhaltige Produkte sowie aktuelle Erkenntnisse lUber die Umweltauswirkungen und die
Nachhaltigkeit von Immobilien sowie die Energieeffizienz zur Verfugung gestellt werden. Damit baut das
Unternehmen sein Angebot und seine Kompetenzen im Bereich ESG strategisch weiter aus.

Scout24 verfugt somit Gber ein vielféltiges Produktportfolio, das verschiedene Marktentwicklungen und
zuklinftige Themen adressiert und das fortlaufend optimiert wird. Die Produkte werden auf die Bedurfnisse
der Kund:innen und Nutzer:innen zugeschnitten.

Immobilienmakler:innen

Die nachstgroBten deutschen Wettbewerber bei der Ansprache der Makler-Kundengruppe sind die
Immowelt Group und Kleinanzeigen. Die Immowelt Group gehdrt zum Axel-Springer-Konzern, der unter
anderem durch den Finanzinvestor KKR gehalten wird. Immowelt ist ebenfalls ein vertikal organisierter
Marktplatz mit Fokus auf Immobilienanzeigen. Kleinanzeigen gehort seit der im Juni 2021 erfolgten
Ubernahme zur Adevinta ASA mit Sitz in Oslo (Norwegen). Adevinta betreibt mehrheitlich horizontal
operierende digitale Plattformen flir Online-Kleinanzeigen und versucht, mit seiner Finanzkraft und breiten
Marketingkampagnen die Entwicklung von Kleinanzeigen in Deutschland zu beschleunigen. Kleinanzeigen
agiert als horizontal organisierter Marktplatz. Neben Immobilien werden diverse andere Produkte und
Dienstleistungen digital vermarktet. Das mit Scout24 konkurrierende Immobilienangebot wurde
insbesondere im Mietbereich bisher vorwiegend von Privatkund:innen genutzt. Mit einer zielgerichteten
Werbekampagne und speziellen Angebotspaketen flr gewerbliche Immobilienkundiinnen hat sich
Kleinanzeigen im Jahr 2022 und 2023 auch verstarkt auf Immobilienmaklerinnen fokussiert. Willhaben.at,
ebenfalls Teil der Adevinta ASA, ist ein wesentlicher Wettbewerber im Geschaft mit Immobilienmakleriinnen
in Osterreich.

Auch der Immobilienverband Deutschland (IVD), Bundesverband der Immobilienberater, Makler, Verwalter

und Sachverstandigen e. V. (,IVD"), steht teilweise mit Scout24 im Wettbewerb. Dazu nahm der Verband 2015
ein eigenes Immobilienportal (ivd24) in Betrieb, in das nur qualifizierte und verbandsgeprifte IVD-Mitglieder
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Inserate einstellen durfen. Die Plattform ist werbefrei und auf die Darstellung der Immobilien fokussiert.
Dabei bietet sie konkurrierende Dienstleistungen wie eine Vergleichsfunktion, Expertensuche oder
Immobilienbewertung an.

Im Jahr 2022 hat eine Initiative aus mehreren Unternehmen der Immobilienbranche (darunter
Dahler & Company, Engel & Vdlkers, Postbank Immobilien, Sparkassen Immobilien, Von-Poll-immobilien,
Woistenrot Immobilien sowie Regionalverbande des Immobilienverbands Deutschland) das Immobilienportal
immobilie1 gestartet. Da auf dem Portal private und gewerbliche Objekte zur Miete, zum Kauf und Verkauf
angeboten und ausschlieBlich durch professionelle Anbieter:innen inseriert werden durfen, steht das Portal
teilweise mit ImmoScout24 im Wettbewerb. Nutzerinnen steht das Angebot von immobiliel werbe- und
kostenfrei zur Verfugung, was ebenfalls zu einer teilweisen Konkurrenz mit ImmoScout24 fuhrt.

Ebenso bietet die Hypoport-Gruppe mit ihren Marktplatzen wie Dr. Klein Wowi Finanz AG, Hypoport B.V,, FIO
SYSTEMS AG oder Value AG verschiedene konkurrierende Dienstleistungen rund um die Digitalisierung von
Vermarktung, Bewertung, Finanzierung und Verwaltung von Immobilien an.

Durch die Akquisition von Sprengnetter wurden auch Finanzinstitute im Bereich der digitalen
Immobilienbewertung zu einer Kundengruppe. Sprengnetter bietet eine Bewertungssoftware fir Banken
und Finanzierungsmaklerinnen an. Dieses Marktsegment lasst sich in drei wesentliche Wettbewerber
unterteilen. Ein wesentlicher Konkurrent hier ist die Firma On-Geo GmbH, die dhnliche Produkte anbietet
und eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der Tinsa Group ist. Zusatzlich bietet Sprengnetter
Gutachten- und Besichtigungsdienste an. In diesem Bereich ist das Wettbewerbsumfeld vielfaltiger, wobei
entscheidende Konkurrenten die Instant Service AG, die Value AG sowie Persch Consult sind. Weitere
Marktteilnehmer wie das Schweizer Bewertungsunternehmen PriceHubble und kleinere PropTech-
Unternehmen existieren ebenfalls.

Mit den Tochtergesellschaften FLOWFACT und Propstack bieten wir Maklerinnen eine cloudbasierte
Software an, mit denen sie ihre Geschaftsprozesse effizienter gestalten kénnen. Ein wesentlicher
Wettbewerber ist hier die Firma onOffice GmbH, die ebenfalls eine CRM-Software-Losung flr
Immobilienmaklerinnen anbietet.

Immobilieneigentiimer:innen

Bei der direkten Ansprache verkaufswilliger Immobilieneigentimerinnen zahlen sogenannte hybride
Makler zum Wettbewerbsumfeld. Gleichzeitig sind diese aber auch Kundinnen von Scout24, wenn sie
Verkaufer-Leads von uns erwerben oder ImmoScout24 zur Vermarktung nutzen. Hybride Makler
kombinieren eigene Softwareldsungen mit der Kompetenz klassischer Maklerinnen. Ahnliches gilt fiir die
bereits erwdhnten klassischen Maklerunternehmen, die aufgrund ihrer GréBe und Uberregionalen
Bekanntheit direkt um Eigentimerinnen werben kénnen. Es kann zunehmend beobachtet werden, dass
groBe Maklerunternehmen groRes Interesse daran haben, Immobilieneigentiimerinnen frihzeitig auf
digitalem Wege anzusprechen und zu akquirieren.

Mit Vermietetde bietet Scout24 digitale Dienstleistungen flr Eigentimerinnen zur professionellen
Verwaltung der vermieteten Immobilien an. Mit der neuen Homeowner Hub (Mein Eigentum) bietet Scout24
Eigentimer:iinnen zudem die Moglichkeit, ein digitales Portfolio ihrer Immobilien anzulegen. Dort kann man
die Wertentwicklung, die aktuelle Nachfrage nach Kauf oder Miete und nachhaltigkeitsbezogene
Kennzahlen verfolgen. Hier ist auch die Eigenverwaltung von Immobilien ein Wettbewerbsfeld, bei der
Eigentimerinnen mithilfe selbsterstellter Ubersichten (wie beispielsweise Excel-Dateien) ihre Objekte
verwalten, sowie die Konkurrenz mit gewerblichen und anderen Anbietern digitaler Hausverwaltungen.

Immobiliensuchende

Neben den oben genannten Marktplatzangeboten der Immowelt Group, der Hypoport-Gruppe, von
Kleinanzeigen und Willhaben.at sind auch die Immobilienangebote auf sozialen Netzwerken wie Facebook
und Instagram wettbewerbsrelevant.

Zudem versuchen auch zahlreiche PropTech- und FinTech-Start-ups, die Produkte und Dienstleistungen
entlang der Immobilientransaktion anbieten, im Markt FuB zu fassen. Diese konkurrieren dabei sowohl mit
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Scout24 als auch mit Immobilienmakleriinnen und anderen beteiligten Dienstleister:iinnen. In Deutschland ist
es bisher jedoch noch keinem dieser Start-ups gelungen, signifikante Marktanteile zu erschlieBBen.

Geschaftsverlauf Konzern

Die Scout24-Gruppe hat ihr Wachstum trotz eines schwierigen Marktumfelds auch im Geschaftsjahr 2023
fortgesetzt. Dies flihrte zu einem Anstieg der Konzernumsatzerlése um 13,8 % auf 509,1 Mio. Euro im
Geschéftsjahr 2023 (2022: 447,5 Mio. Euro) und knlpft damit an das starke Wachstum im Vorjahr an. Das
organische Umsatzwachstum betrug 10,7 %.

Das Wachstum wurde insbesondere durch eine konstant hohe Nachfrage nach den ImmoScout24-
Kernprodukten getrieben: Makler-Mitgliedschaften, eine wachsende Anzahl an Abonnements bei Plus-
Produkten und ein anhaltend starkes Wachstum bei Pay-per-Ad-Listings im Segment Private. Diese erhdhte
Nachfrage ist besonders durch die inflations- und zinsbedingten strukturellen Verschiebungen im Markt und
dem damit zusammenhangenden Wechsel von einem Verkaufer- zu einem Kaufermarkt getrieben, wahrend
der Mietmarkt ebenfalls weiter angespannt bleibt. Maklerinnen haben einen erhdhten Bedarf an
Sichtbarkeit und Marketingdienstleistungen, weshalb besonders der Umsatz mit Mitgliedschaften im
Zusammenhang mit wachsenden Kundenzahlen zu den Konzernumsatzerldésen beigetragen hat. Private
Kundiinnen nutzten im weiter angespannten Mietmarkt verstarkt unsere Plus-Produkte, insbesondere
MieterPlus, was zu einem starken Anstieg der Abo-Kund:iinnen und somit Subscription-Umsatze fihrte. Ein
starkes Pay-per-Ad-Geschaft im Segment Private trug ebenfalls zu den Konzernumsatzerlésen bei. Die
starke Nachfrage nach den Kernprodukten konnte die niedrigeren Umsatze von Verkaufer- und
Baufinanzierungs-Leads ausgleichen, da diese aufgrund des sich nur langsam erholenden
Transaktionsmarkts eine geringere Nachfrage erfuhren.

Die starken Ergebnisse des Geschaftsjahres 2023 unterstreichen somit die hohe Relevanz der
ImmoScout24-Plattform fur alle Marktteilnehmer:innen und unser robustes Geschaftsmodell. Wir verfolgen
konsequent unsere Strategie zum Aufbau eines umfassenden digitalen Okosystems zur Digitalisierung aller
Prozesse rund um die Immobilientransaktion und vernetzen alle Marktteilnehmer:innen effizient miteinander.
Dabei adressieren wir mit unserem diversifizierten Produktportfolio, bei dem wir einen immer starkeren
Fokus auf ESG-Produkte legen, verschiedene Marktentwicklungen. Mit Investitionen und strategischen
Zukaufen, wie zuletzt der Sprengnetter-Gruppe, starken wir unser Produktportfolio und damit die
Wettbewerbsvorteile unserer Plattform. Durch dieses strategische Vorgehen generierten wir sowohl auf
Gruppen- als auch auf Segmentebene im Geschaftsjahr 2023 eine nachhaltige Umsatzdynamik und konnten
durch den anhaltenden Fokus auf ein effizientes Kostenmanagement, soweit im Rahmen der Inflation
moglich, die Profitabilitat erhéhen.

Auf Basis dieser positiven Entwicklung und der positiven Effekte aus dem Kauf der Sprengnetter-Gruppe
erhéhte der Vorstand die urspringliche Jahresprognose aus dem Marz 2023 mit einem erwarteten
Umsatzwachstum von 12 % und einem Wachstum des Konzern-EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit
von 13 % im August 2023 auf ein Umsatzwachstum von ca. 15 % (ca. 3 Prozentpunkte Beitrag von
Sprengnetter) und ein EBITDA-Wachstum aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit von 18-19 % (ca
1 Prozentpunkt Beitrag von Sprengnetter). Im November 2023 erhdhte der Vorstand auf der Grundlage
eines weiterhin vorteilhaften Produktmixes und eines guten Kostenmanagements seine Prognose fir das
EBITDA-Wachstum aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit weiter auf eine Bandbreite von 19-21 % (ca.
1 Prozentpunkt Beitrag von Sprengnetter). Zudem passte er aufgrund einer marktbedingt langsameren
Erholung des Transaktionsgeschafts und der Priorisierung von Profitabilitdt Gber Umsatzwachstum die
Prognose fur das Umsatzwachstum auf ca. 14 % (ca. 3 Prozentpunkte Beitrag von Sprengnetter) an. Unsere
Ergebnisse fur das Geschaftsjahr 2023 zeigen, dass wir diese Ziele erfullt haben.

Die Umsatze des Segments Professional stiegen im Geschéaftsjahr 2023 um 12,3 % auf 327,1 Mio. Euro
(2022: 291,2 Mio. Euro). Das Wachstum wurde insbesondere durch starke Umséatze aus Mitgliedschaften im
Zusammenhang mit steigenden Kundenzahlen, Preisanpassungen und laufenden Upgrades auf
hdéherwertige Mitgliedschaften getrieben. Das organische Wachstum im Segment Professional betrug 7,7 %.
Das Segment Private verzeichnete aufgrund der konstant gestiegenen Nachfrage nach Plus-Produkten,
insbesondere nach MieterPlus, auf Basis der angespannten Situation auf dem Mietmarkt und hoher Pay-per-
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Ad-Umsatze im Geschaftsjahr 2023 einen Umsatzanstieg von 188 % auf 1444 Mio. Euro (2022
121,5 Mio. Euro). Die Umsatze des Segments Media & Other stiegen um 7,9 % auf 37,6 Mio. Euro im
Geschaftsjahr 2023 (2022 34,8 Mio. Euro), getrieben durch ein starkes Wachstum im ImmoScout24-
Osterreich-Geschéft, ein verbessertes Werbegeschaft mit Dritten und das CRM-Portfolio. Detaillierte
Informationen zur Geschaftsentwicklung der Segmente sind im Kapitel » Geschaftsentwicklung Segmente
verfligbar.

Das Konzern-EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit wuchs aufgrund des zweistelligen
Umsatzwachstums und eines vorteilhaften Produktmixes in Verbindung mit einem strikten
Kostenmanagement, soweit im Rahmen der anhaltenden Inflation mdéglich, gegeniber dem Vorjahr um
21,0 % auf 303,9 Mio. Euro (2022: 251,1 Mio. Euro) und erflllt damit die im November 2023 kommunizierte
Prognose von 19-21 % am oberen Ende. Die dazugehdrige Konzern-EBITDA-Marge aus gewohnlicher
Geschaftstatigkeit stieg dementsprechend stark um 3,6 Prozentpunkte auf 59,7 % gegeniber dem
Vorjahreswert (2022: 56,1 %). Auf organischer Basis, ohne die Sprengnetter-Gruppe, betrug das EBITDA aus
gewohnlicher Geschaftstatigkeit 301,17 Mio. Euro und entspricht einer EBITDA-Marge aus gewdhnlicher
Geschaftstatigkeit von 60,7 %.

Wichtige Ereignisse im Geschaftsjahr

Erwerb der restlichen Anteile an der Zenhomes GmbH

Mit Wirkung zum 14. Februar 2023 hat die Immobilien Scout GmbH die verbleibenden Anteile an der
Zenhomes GmbH erworben. Damit hielt die Immobilien Scout GmbH 100 % der Geschaftsanteile an der
Zenhomes GmbH, die sie anschlieBend mit Wirkung zum 1. April 2023 auf die Immobilien Scout GmbH
verschmolzen hat. Weitere Informationen zum Erwerb der restlichen Anteile der Zenhomes GmbH finden
sich im Kapitel » 2.1 Unternehmenserwerbe in der Berichtsperiode.

Ubernahme und Konsolidierung der Sprengnetter-Gruppe

Die Consumer First Services GmbH hat mit Wirkung zum 1. Juli 2023 75 % der Geschaftsanteile an der
Sprengnetter GmbH erworben. Sprengnetter ist einer der fihrenden Anbieter von Immobiliendaten und
Immobilienbewertungen in Deutschland. Mit der Integration der Sprengnetter-Produkte in das
ImmoScout24-Okosystem ermdéglicht Scout24 allen Marktteiinehmerinnen die verstirkte Nutzung
unabhangiger Bewertungsdaten flir Immobilienobjekte und erhdht damit die Transparenz bei der
Entscheidungsfindung.

Mit dem Erwerb der Mehrheitsbeteiligung zum 1. Juli 2023 wurde das Geschaft der Sprengnetter-Gruppe im
Segment Professional konsolidiert. Dabei werden seit diesem Stichtag die Umsatze der Sprengnetter
Property Valuation Finance GmbH mit Produkten wie Gutachten und Bewertungen flir Banken in der
Umsatzlinie ,Sonstiger Umsatz“ im Segment Professional erfasst. Umsatze der Sprengnetter-Gruppe
(exklusive  Sprengnetter Property Valuation Finance GmbH) mit Produkten rund um die
Immobilienbewertung werden in der Umsatzlinie ,Verkaufer-Leads“ im Segment Professional erfasst.
Weitere Informationen zum Erwerb der Sprengnetter-Gruppe finden sich im
Kapitel » 2.1 Unternehmenserwerbe in der Berichtsperiode.

Erwerb der restlichen Anteile an der Propstack GmbH

Mit Wirkung zum 3. November 2023 hat die FLOWFACT GmbH die verbleibenden Geschaftsanteile an der
Propstack GmbH erworben. Damit halt die FLOWFACT GmbH nun 100 % der Geschaftsanteile. Weitere
Informationen zum Erwerb der restlichen Anteile der Propstack GmbH finden sich im
Kapitel » 2.1 Unternehmenserwerbe in der Berichtsperiode.

Aktienriuckkaufe

Der Vorstand der Scout24 SE hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Marz 2023 die Durchfiihrung eines
neuen Aktienriickkaufprogramms mit einem Volumen von bis zu 100 Mio. Euro in einer oder mehreren
selbststandigen Tranchen Uber die Bdrse beschlossen.

Scout24 | Geschéftsbericht und Jahresfinanzbericht 2023 22



Zusammengefasster Jahres- Anhang zum Bestatigungs-
Lagebericht abschluss Jahresabschluss vermerk

Daruber hinaus wurden am 16. Marz 2023 insgesamt 5.200.000 eigene Aktien eingezogen, die aus den
vorherigen Ruckkaufprogrammen stammten, sodass sich die neue Anzahl der ausstehenden Aktien auf
75.000.000 belief.

Am 31. Marz 2023 wurde mit dem Rickkauf eigener Aktien im Wert von bis zu 60 Mio. Euro (einschlieBlich
Erwerbsnebenkosten) in einer ersten Tranche Uber die Bdrse begonnen. Das Aktienrtickkaufprogramm fir
diese Tranche endete am 26. Januar 2024. Im Geschéaftsjahr 2023 wurden mit der ersten Tranche insgesamt
838.361 Aktien zurtickgekauft, was einem Gegenwert von 49,5 Mio. Euro entspricht.

Zur Fortsetzung des im Marz 2023 beschlossenen Aktienrlickkaufprogramms hat die Scout24 SE am
26. Januar 2024 bekanntgegeben, einen weiteren Aktienrlickkauf in einer zweiten Tranche mit einem
Volumen von bis zu 50 Mio. Euro (exklusive Erwerbsnebenkosten) Uber die Borse oder ein multilaterales
Handelssystem durchzufuhren. Das Aktienrlickkaufprogramm startete am 29. Januar 2024 und wird
langstens  bis zum 4. Oktober 2024 durchgefiuhrt. Weitere Informationen zu diesem
Aktienrtuckkaufprogramm finden sich unter www.scout24.com/investor-relations/aktie/
aktienrueckkaufprogramm.

Zudem wurden 880.943 Aktien als Teil des Kaufpreises flir 75 % der Sprengnetter-Gruppe von Scout24 an
die Sprengnetter Finanzmanagement GmbH utbertragen. Die Beherrschung uber die Sprengnetter-Gruppe
entstand mit Ubernahme der Anteile zum 1. Juli 2023, sodass die Vollkonsolidierung im zweiten Halbjahr
2023 stattfand. Weitere Informationen zum Erwerb der Sprengnetter-Gruppe finden sich im
Kapitel »2.1 Unternehmenserwerbe in der Berichtsperiode.

Mit Stand vom 31. Dezember 2023 betrug das Grundkapital 75.000.000 Euro, eingeteilt in ebenso viele
Stlckaktien (31. Dezember 2022: 80.200.000 Euro). Die Anzahl der eigenen Aktien belief sich zu diesem
Stichtag auf 1.391.260 Stlck, was 1,86 % des Grundkapitals entsprach. Ausflhrlichere Informationen zu
unseren Aktienrlckkaufen im Geschaftsjahr 2023 finden sich im Kapitel »Investor Relations in diesem
Geschaftsbericht. Weitere Informationen zu den Aktienrtickkaufprogrammen vor dem Geschaftsjahr 2023
finden sich unter »www.scout24.com/investor-relations/aktie/aktienrueckkaufprogramm.

Dividendenausschiittung

Am 27. Juni 2023 zahlte die Gesellschaft auf Basis des entsprechenden Hauptversammlungsbeschlusses
vom 22. Juni 2023 eine Dividende in Hohe von 73,4 Mio. Euro (2022: 66,4 Mio. Euro) an die dividenden-
berechtigten Aktionar:innen aus. Dies entspricht einer Dividende von 1,00 Euro pro dividendenberechtigter
Stammaktie (2022: 0,85 Euro).

Mitarbeiteraktienprogramm

Nach dem Erfolg des Mitarbeiteraktienprogramms im Jahr 2022 konnten Scout24-Mitarbeiterinnen im
September 2023 im Rahmen eines neu aufgelegten Aktienprogramms (Employee Stock Purchase
Programme 2023 — ESPP 2023) zu attraktiven Konditionen Miteigentlimerinnen von Scout24 werden, um
langfristig am Unternehmenserfolg zu partizipieren. Insgesamt haben sich 25 % der berechtigten
Mitarbeiterinnen am Aktienprogramm beteiligt.

Jubilaumsaktien-Programm

Anlasslich des 25-jahrigen Jubilaums von ImmoScout24 und um Mitarbeiterinnen zusatzlich die Méglichkeit
zu geben, am langfristigen Erfolg des Unternehmens teilzuhaben, gewahrt Scout24 im Rahmen eines
Employee Anniversary Stock Programme (EASP) allen berechtigten Mitarbeiterinnen 25 Aktien
(Werkstudentinnen jeweils flinf Aktien). Bei Erflillung der Voraussetzungen werden allen berechtigten und
teilnehmenden Mitarbeiteriinnen 25 bzw. finf Namensaktien der Scout24 SE gutgeschrieben. Insgesamt
haben 85 % der berechtigten Mitarbeiterinnen am Programm teilgenommen.

ESG-Ratings
Die ESG-Ratingagenturen Sustainalytics und MSCI haben im Geschaftsjahr 2023 ihre Bewertungen fur die
Scout24 SE aktualisiert. Das Sustainalytics-Rating der Scout24 SE hat sich von 14,1 Punkten im Jahr 2022 auf
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13,9 Punkte im Jahr 2023 verbessert?® Die MSCI-Bewertung der Scout24 SE halt sich konstant bei der
Bewertung ,A“*° Beide Rating-Agenturen stufen die Scout24 SE damit weiterhin als risikoarm ein.

Entwicklung von Listings und Traffic

Wir messen die Aktivitdten auf ImmoScout24 unter anderem Uber die Anzahl der Inserate (,Listings®) und die
Nutzungs-/Besuchszahlen (, Traffic®).

GJ 2023 GJ 2022 Veranderung
ImmoScout24.de (1S24) Listings1 476.223 390.639 +219 %
1S24 monatliche Nutzerinnen Desktop (in Mio.)? 14,7 14,7 +0,3 %
IS24 monatliche Nutzerinnen App (in Mio,)*? 38 37 +20 %
1S24 monatliche Sessions (in Mio.)“ 96,0 100,9 -49 %

Quelle: ImmoScout24.de; Listings in Deutschland (Durchschnitt der Monatsend-Stichtage der Periode).

Monatliche Einzelbesucherinnen auf ImmoScout24.de (Durchschnitt der einzelnen Monate), unabhdngig davon, wie oft sie den
Marktplatz in einem Monat besuchen. Quelle: interne Messung mit Hilfe eines externen Tracking-Dienstleisters.

Basis der Zahlung der monatlichen App-Nutzerinnen sind Nutzerkennungen, die wir von einem externen Dienstleister beziehen. Die
Kennzahl stellt damit eine Naherung der tatsachlichen Nutzerzahlen dar, die sich direkt nicht beobachten lassen. Bei der Analyse der
Kennzahl ist im ersten Halbjahr aufgefallen, dass iOS-App-Nutzerinnen in bestimmten Fallen mehrfach gezédhlt wurden. Diese
systembedingte Auffalligkeit wurde durch den Wechsel auf eine robustere Nutzerkennung behoben. Gleichzeitig wurden die
historischen Daten um die Mehrfachz&hlung bereinigt. Die Anpassung bezieht sich im Wesentlichen auf die Nutzerzahlen des Jahres
2022. Ergebnis ist, dass anstatt von Rickgangen, jeweils im geringen zweistelligen Prozentbereich, leichte Steigerungen der
Nutzerzahlen im Geschaftsjahr 2023 zu verzeichnen sind.

Anzahl aller monatlichen Besuche (Durchschnitt der einzelnen Monate), in denen einzelne Nutzerinnen tber ein Endgerat aktiv mit dem
Web- oder App-Angebot interagieren, wobei ein Besuch als abgeschlossen gilt, wenn der:die Nutzer:in mindestens 30 Minuten inaktiv ist.
Quelle: interne Messung mit Hilfe eines externen Tracking-Dienstleisters.

Im Jahr 2023 verzeichneten wir im Jahresvergleich einen starken Anstieg der Listings auf der ImmoScout24-
Plattform. Dieser basiert auf einem weiterhin hohen Vermarktungsdruck bei Verkaufsobjekten aufgrund der
gestiegenen Finanzierungskosten seit Mitte 2022. Dazu haben sich die Vermarktungszeiten pro
Verkaufsobjekt verlangert. Der Mietmarkt auf der anderen Seite steht weiterhin unter Druck: Hier geht das
Angebot im Jahresvergleich bei gleichbleibend hoher Nachfrage leicht zurtick.

Trotz des schwierigen Marktumfelds sind die Zahlen bei den Nutzerinnen — insbesondere bei den App-
Nutzerinnen - leicht gestiegen. Dies liegt zum einen an einem anziehenden Kaufinteresse in der zweiten
Jahreshalfte 2023 und zum anderen an einer weiterhin konstant hohen Mietnachfrage. Die Besuche
(Sessions) sind leicht ricklaufig — gleichzeitig haben die Kontaktanfragen auf Angebote zugenommen. Dies
deutet auf eine héhere Aktivitat der Nutzer:innen pro Besuch hin.

Ertragslage

Umsatz und Gesamtleistung

In Mio. Euro GJ 2023 GJ 2022 Veranderung
Konzernumsatzerlése 509,1 4475 +13,8 %
Aktivierte Eigenleistungen 228 28,7 -20,7 %
Aktivierte Eigenleistungen in % vom Umsatz 45 % 6,4 % -1,9 Pp
Sonstige betriebliche Erlése 14 1,6 124 %
Gesamtleistung 533,3 477,9 +11,6 %

Die Konzernumsatzerlose sind im Geschaftsjahr 2023 um 13,8 % auf 509,1 Mio. Euro gestiegen. Wesentliche
Treiber des Wachstums waren das wachsende Kerngeschaft mit Makler-Mitgliedschaften, steigende Plus-
Abonnements und ein anhaltend starkes Wachstum von Pay-per-Ad-Buchungen im Segment Private.

Der Umsatz des Kerngeschafts mit Mitgliedschaften stieg im Geschaftsjahr 2023 um 13,9 % auf
252,3 Mio. Euro (2022: 221,6 Mio. Euro) an.

» https://www.sustainalytics.com/esg-rating/scout24-se/1233843530; Sustainalytics ESG Risk Rating fir Scout24 SE; Gezeigte Zahlen zum
o Zeitpunkt des Abrufes am 20.11.2023.
https://www.msci.com/zh/esg-ratings/issuer/scout24-se/lIDO00000002744113; MSCI ESG Risk Rating fir Scout24 SE; Gezeigte Bewertung
zum Zeitpunkt des Abrufes am 20.11.2023.
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Das Geschaft mit Plus-Produkten steigerte sich um 20,1 % auf einen Jahresumsatz von
71,0 Mio. Euro (2022: 59,1 Mio. Euro).

Weitere Umsatzerldse erzielten wir mit unserer Pay-per-Ad-L&sung mit einem Wachstum von
18,3 % auf 50,4 Mio. Euro (2022 42,7 Mio. Euro) im Segment Private.

Weitere Informationen zum Geschéaftsverlauf sowie zu den Produkten und Umsatzerlésen in den jeweiligen
Segmenten stehen in den Kapiteln » Geschaftsentwicklung Segmente und » Geschaftsverlauf Konzern zur
Verfligung.

Der Umsatzbeitrag der Sprengnetter-Gruppe zu den Konzernumsatzerlésen fir das Geschaftsjahr 2023
betrug 13,5 Mio. Euro.

Die aktivierten Eigenleistungen reduzierten sich im Geschéftsjahr 2023 um 20,7 %. Der absolute Riickgang
gegenuber dem Vorjahr lasst sich primar auf die geringere Inanspruchnahme interner und externer
Mitarbeiteriinnen zurtickfiihren. Konkrete Beispiele hierflr sind im Kapitel » Produktentwicklung genannt.
Das Verhaltnis der aktivierten Eigenleistungen zu den Umsatzen (Kapitalisierungsquote) lag damit im
Geschéaftsjahr 2023 bei 4,5 % im Vergleich zu 6,4 % im Vorjahr.

Die sonstigen betrieblichen Erlése sind auf 1,4 Mio. Euro (2022: 1,6 Mio. Euro) gesunken. Insgesamt erhdhte
sich die Gesamtleistung mit 11,6 % proportional zum Umsatz.

Konzern-Ergebnisentwicklung

In Mio. Euro GJ 2023 GJ 2022 Veranderung
Konzern-EBITDA 278,7 230,6 +20,9 %

Abschreibungen und Wertminderungen -36,3 -42,3 141 %
Betriebsergebnis — EBIT 2424 188,3 +28,7 %
Finanzergebnis 0,7 -14,0 +105,1 %
Ertragsteuern -64,4 -50,8 +26,7 %
Ergebnis nach Steuern 178,8 123,5 +44,7 %

Das ausgewiesene Konzern-EBITDA® nahm aufgrund der positiven Umsatzentwicklung und trotz
Kostensteigerungen auf operativer und nicht-operativer Seite um 20,9 % auf 278,7 Mio. Euro (2022
230,6 Mio. Euro) zu. Detailliertere Informationen zur Entwicklung der operativen und nichtoperativen Effekte
werden im Folgekapitel erlautert.

Die Position Abschreibungen und Wertminderungen sank im Jahresvergleich um 6,0 Mio. Euro aufgrund
einer auBerplanmaBigen Abschreibung von selbsterstellter Software und der Sonderabschreibung der
Marke FLOWFACT im Jahr 2022. Insgesamt entfielen 5,9 Mio. Euro (2022: 9,8 Mio. Euro) auf Abschreibungen
immaterieller Vermogenswerte, die im Rahmen von Kaufpreisallokationen identifiziert und bilanziert wurden
(PPA-Abschreibungen). Davon entfielen 1,5 Mio. Euro auf PPA-Abschreibungen, die aus dem Erwerb der
Sprengnetter-Gruppe resultierten. Der restliche Anteil planmaBiger Abschreibungen (inklusive
Abschreibungen aus Leasing nach IFRS 16 in H6he von 8,8 Mio. Euro) stieg auf 30,5 Mio. Euro (2022
28,2 Mio. Euro), die sich im Wesentlichen aus Planabschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle
Vermogenswerte in Hohe von 21,6 Mio. Euro (2022: 20,4 Mio. Euro) ergaben.

Infolge der beschriebenen Entwicklungen des Konzern-EBITDA und der Abnahme der Abschreibungen und
Wertminderungen stieg das Konzern-EBIT um 28,7 % im Jahr 2023. Das negative Finanzergebnis hat sich im
Vergleich zum Vorjahr um 105,1 % auf 0,7 Mio. Euro verbessert. Dies hangt im Wesentlichen mit dem Verlust
des Spezialfonds im ersten Halbjahr 2022 zusammen, der im selben Halbjahr liquidiert wurde. Insgesamt
konnten wir ein wesentlich gestiegenes Ergebnis nach Steuern erzielen. Im Berichtsjahr war die Steuerquote
mit 26,5 % auf einem geringeren Niveau als im Vorjahr mit 29,1 %. Der Rickgang der Steuerquote ist im
Wesentlichen auf die Nutzung von bislang nicht angesetzten Verlustvortragen bei einer inlandischen

' Das Konzern-EBITDA ist analog zur Darstellung in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung definiert als das Ergebnis vor

Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen sowie ggf. vorhandenen Wertminderungen und Wertaufholungen.
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Tochtergesellschaft zurlickzufUhren. Weitere Erlauterungen zu der Steuerquote kénnen der steuerlichen
Uberleitungsrechnung im Kapitel » 3.1 Ertragsteuern entnommen werden.

Das verbesserte Finanzergebnis hatte auch signifikanten Einfluss auf das Ergebnis je Aktie. Die im Jahr
2022 und 2023 durchgeflinrten Aktienrlickkdufe haben die zur Ermittlung des Ergebnisses je Aktie
verwendete durchschnittliche Aktienanzahl reduziert. Der Berechnung des Ergebnisses je Aktie
(unverwassert) fir das Geschaftsjahr 2023 liegen 73.691.314 Aktien (2022: 77.806.579) zugrunde. Das
(unverwasserte) Ergebnis je Aktie stieg im Jahresvergleich um 52,8 % auf 2,43 Euro (2022: 1,59 Euro).

Konzern-EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit und Kostenentwicklung

In Mio. Euro GJ 2023 GJ 2022 Veranderung
Konzern-EBITDA 278,7 230,6 +20,9 %
Nichtoperative Effekte 25,2 20,5 -23,0 %
davon anteilsbasierte Vergitung 10,5 7,7 -36,0 %
davon M&A Aktivitaten 26 6,2 +58,7 %
davon Reorganisation 11 4] -172,8 %
davon sonstige nichtoperative Effekte 11 2,5 +57.4 %
EBITDA aus gewodhnlicher Geschéaftstatigkeit 3039 251,1 +21,0 %
EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit (in %) 59,7 % 56,1 % +3,6 Pp
Operative Effekte aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit 2279 2251 -1,2 %
davon Personalaufwand 95,8 92,2 -39 %
davon Marketingaufwand 484 50,7 +45 %
davon IT-Aufwand 19,9 214 +71 %
davon Einkaufskosten 348 28,6 =217 %
davon sonstige betriebliche Aufwendungen 29,0 323 +10,0 %
Aktivierte Eigenleistungen -22.8 -28,7 +20,7 %
Konzernumsatzerldse 509,1 4475 +13,8 %

Das EBITDA aus gewodhnlicher Geschéftstatigkeit des Konzerns ergibt sich aus der Bereinigung des
EBITDA um nichtoperative Effekte. Im Geschaftsjahr 2023 stiegen die nichtoperativen Effekte primar
aufgrund héherer Aufwendungen flr anteilsbasierte Vergltungen und fir Reorganisation. Gegenlaufig
wirkten sich die gesunkenen Aufwendungen fur M&A-Aktivitdten und die sonstigen nichtoperativen Effekte
aus.

Im Geschaftsjahr 2023 verzeichnete der Scout24-Konzern eine leichte Steigerung der operativen Effekte
im Vergleich zum Vorjahr. Dies resultierte hauptsachlich aus einem Anstieg der Personalaufwendungen und
Einkaufskosten. Die Personalaufwendungen sind aufgrund der zusatzlichen Einbeziehung der Personal-
aufwendungen infolge der Sprengnetter-Konsolidierung gestiegen. Exklusive Sprengnetter (6,8 Mio. Euro)
fielen die Personalkosten im Jahr 2023 flir Scout24 insgesamt gegentber dem Vorjahr niedriger aus. Grund
dafur waren organisatorische EffizienzmaBnahmen, die zu einem geringeren Personalstand fuhrten und die
die Kosten aus Gehaltssteigerungen Uberkompensierten. Die Marketingaufwendungen sind insgesamt
leicht gesunken. Grund dafur ist eine effizientere Steuerung der Marketingaktivitaten. Erzielte Einsparungen
wurden zum Teil in ImmoScout24 Marken-Kampagnen reinvestiert. Der IT-Aufwand ist im Jahr 2023
aufgrund der Optimierung von Cloud-Infrastrukturkosten sowie Einsparungen durch Vertragsneu-
verhandlungen und Kiindigungen von IT-Tools gesunken. Die Einkaufskosten sind im Jahresvergleich
gestiegen. Griinde hierflr sind unter anderem die gesteigerte Nachfrage nach Bonitatspriifungen, die in
unsere Plus-Produkte integriert sind, sowie die zusatzlich konsolidierten Einkaufskosten von Sprengnetter.
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen verzeichneten einen Rickgang, der hauptsachlich auf die
Reduzierung der Einbindung externer Dienstleister, insbesondere im Bereich der Entwicklungsdienst-
leistungen, zurlickzufiihren ist.

Durch die nach wie vor starke Umsatzdynamik, einen vorteilhaften Produktmix und einen verstarkten Fokus

auf Kostenkontrolle stieg das EBITDA aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit im Jahr 2023 lGberproportional
zum Umsatz. Das Konzern-EBITDA stieg ebenfalls starker als im Vorjahresvergleich.
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Vermégenslage

BILANZ AKTIVA (VERKURZT)

In Mio. Euro 2023 2022 Veranderung
Kurzfristige Vermdégenswerte 11,1 83,4 +331%
davon Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 48,5 391 +24,0 %
davon Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 399 30,6 +30,3 %
davon sonstige finanzielle Vermdgenswerte 39 33 +19,0 %
davon Ertragsteuerforderungen 87 0,0 >+100 %
davon sonstige Vermdgenswerte 10,2 10,4 -25 %
Langfristige Vermégenswerte 1.908,4 1.797,2 +6,2 %
davon Geschéfts- oder Firmenwerte 8679 7847 +10,6 %
davon Marken 866,2 866,7 -0,1%
davon sonstige immaterielle Vermdégenswerte 101,0 733 +37,9 %
davon Nutzungsrechte aus Leasingvereinbarungen 489 47,0 +4,0 %
davon Sachanlagen 10,3 13,2 -219 %
davon sonstige finanzielle Vermdgenswerte 12,2 1,7 +4.8 %
Bilanzsumme 2.019,4 1.880,6 +7,4 %

Die gesamten kurzfristigen Vermdgenswerte der

Scout24-Gruppe beliefen sich zum Stichtag

31. Dezember 2023 auf 111,1 Mio. Euro und lagen damit 33,1 % bzw. 27,6 Mio. Euro liber dem Bestand vom
31. Dezember 2022 in H6he von 83,4 Mio. Euro.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente haben sich im Geschaftsjahr unter anderem durch die
Konsolidierung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente der Sprengnetter-Gruppe um
9,4 Mio. Euro erhéht. Weiterfiihrende Informationen zu diesem Ergebnis stehen im Kapitel » Cashflows zur
Verfigung.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind primar aufgrund der positiven Umsatzentwicklung
um 9,3 Mio. Euro angestiegen. Weitere Faktoren fir den Gesamtanstieg sind das schlechtere
Zahlungsverhalten unserer Kund:innen sowie ein wesentlicher Beitrag von 2,8 Mio. Euro, der aus der
Konsolidierung der Sprengnetter-Gruppe stammt.

Die langfristigen Vermégenswerte betrugen zum 31. Dezember 2023 insgesamt 1.908,4 Mio. Euro und lagen
damit leicht Uber dem Vorjahresniveau von 1.797,2 Mio. Euro.

Die Veranderung beruhte im Wesentlichen auf dem Erwerb der Sprengnetter-Gruppe mit einem Geschafts-
oder Firmenwert von 83,3 Mio. Euro und sonstigen immateriellen Vermégenswerten von 27,8 Mio. Euro.

Die Bilanzsumme hat sich insgesamt um 138,8 Mio. Euro auf 2.019,4 Mio. Euro im Vergleich zum Vorjahr
(31. Dezember 2022: 1.880,6 Mio. Euro) erhoht.
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Finanzlage

Entwicklung der Kapitalstruktur

BILANZ PASSIVA (VERKURZT)

In Mio. Euro 2023 2022 Veranderung
Kurzfristige Verbindlichkeiten 210,3 177,8 +18,3 %
davon Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 139 18,4 =247 %
davon sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1301 108,7 +19,8 %
davon Leasingverbindlichkeiten 10,7 97 +10,6 %
davon sonstige Rickstellungen 53 8,6 -38,4 %
davon Ertragsteuerverbindlichkeiten 72 3,0 +138,6 %
davon Vertragsverbindlichkeiten 17,6 12,2 +44,0 %
davon sonstige Verbindlichkeiten 254 171 +48,5 %
Langfristige Verbindlichkeiten 361,6 354,4 +2,0 %
davon sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 243 174 +40,1 %
davon Leasingverbindlichkeiten 485 489 -0,9 %
davon sonstige Rickstellungen 14,1 8,8 +59,2 %
davon passive latente Steuern 2739 2782 -1,5 %
Eigenkapital 14472 1.348,5 +7,3 %
davon gezeichnetes Kapital 75,0 80,2 -6,5 %
davon Kapitalrticklage 2079 198,5 +4,7 %
davon Gewinnrucklage 1.242,2 14254 <129 %
davon eigene Anteile -78,7 -356,6 -779 %
Bilanzsumme 2.019,4 1.880,6 +7,4 %

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten stiegen zum 31. Dezember 2023 insgesamt um 183 % auf
210,3 Mio. Euro (31. Dezember 2022: 177,8 Mio. Euro). Das ist im Wesentlichen auf die gestiegene Ausnutzung
der Kreditlinie (Facility Agreement) in Hohe von 90,0 Mio. Euro (31. Dezember 2022: 50,0 Mio. Euro), neue
Geldhandelsgeschafte mit Banken von insgesamt 20,0 Mio. Euro (31. Dezember 2022: O Euro), gegenlaufig
geringere Ziehungen aus einem Rahmenkreditvertrag von insgesamt 6,0 Mio. Euro (31. Dezember 2022:
15,0 Mio. Euro) und auf die weitgehende Tilgung des Schuldscheindarlehens um 355 Mio. Euro
zurtckzufuhren.

Weiterhin bilanziert die Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 eine kurzfristige finanzielle Verbindlichkeit in
Hbéhe der zum Bilanzstichtag maximal verbleibenden Verpflichtung aus dem aktuellen Aktienrickkauf-
programm (10,5 Mio. Euro) (31. Dezember 2022: O Mio. Euro). Diese Verpflichtung endete zum
26. Januar 2024. Der Ruckgang der sonstigen Rickstellungen lasst sich primar auf LTIP-Auszahlungen
zurlckfihren.

Die langfristigen Verbindlichkeiten sind von 354,4 Mio. Euro zum 31. Dezember 2022 um 7,2 Mio. Euro auf
3616 Mio. Euro zum 31. Dezember 2023 gestiegen. Die finanziellen Verbindlichkeiten enthalten
Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen von 24,3 Mio. Euro im Zusammenhang mit dem Erwerb
der Sprengnetter-Gruppe. Die sonstigen Rickstellungen sind aufgrund von Rlckstellungen fiir Programme
zur anteilsbasierten Vergltung gestiegen. Die passiven latenten Steuern in Héhe von 2739 Mio. Euro
(31. Dezember 2022: 278,2 Mio. Euro) entfallen im Wesentlichen auf Marken und sonstige immaterielle
Vermogenswerte aus den Kaufpreisallokationen. Die Verminderung der passiven latenten Steuern um
4,3 Mio. Euro ist auf latente Steuerertrage in Hoéhe von ca. 11,9 Mio. Euro sowie gegenlaufig auf einen
ergebnisneutralen Zugang der passiven latenten Steuern in H6he von 7,6 Mio. Euro durch den Erwerb der
Sprengnetter-Gruppe zuruckzufihren. Die latenten Steuerertrage in Héhe von 11,9 Mio. Euro sind im
Wesentlichen auf latente Steuerertrage aus einer internen Reorganisation sowie gegenlaufige latente
Steueraufwendungen aus der Nutzung der steuerlichen Verlustvortrage zurtickzufihren.

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2023 28



Zusammengefasster Jahres- Anhang zum Bestatigungs-
Lagebericht abschluss Jahresabschluss vermerk

Die Summe der sonstigen kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten inklusive Leasing-
verbindlichkeiten betrug zum 31. Dezember 2023 213,7 Mio. Euro (31. Dezember 2022: 184,7 Mio. Euro).
Bereinigt um die Position ,Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente® ergab sich daraus zum
31. Dezember 2023 eine Nettoverschuldung® in Hoéhe von 1652 Mio. Euro (31. Dezember 2022:
145,6 Mio. Euro). Dies flUhrt zu einem Verschuldungsgrad zum 31. Dezember 2023 von 0,54 : 1
(31. Dezember 2022: 0,58 : 1)*°.

Das Eigenkapital stieg im Berichtszeitraum um 98,7 Mio. Euro auf 1.447,2 Mio. Euro zum 31. Dezember 2023
(31. Dezember 2022: 13485 Mio. Euro). Dies entspricht einer Eigenkapitalquote von 71,7 %
(31. Dezember 2022: 71,7 %). Grinde fur den Anstieg des Eigenkapitals sind das positive Jahresergebnis
sowie die Ausgabe eigener Anteile im Zusammenhang mit dem Erwerb von 75 % der Sprengnetter-Gruppe.
Gegenlaufig auf die Hohe des Eigenkapitals wirkten sich die Auszahlung der Dividende sowie der Erwerb
eigener Anteile aus.

Finanzschulden und Kreditlinien

Im ersten Halbjahr 2022 haben wir mit einem Bankenkonsortium eine revolvierende Kreditlinie (Revolving
Credit Facility — RCF) in H6he von 400 Mio. Euro aufgelegt. Diese war zum 31. Dezember 2023 mit einem
Volumen von 90 Mio. Euro gezogen (31. Dezember 2022: 50 Mio. Euro). Der Zinssatz fir unter der Kreditlinie
gezogene Fazilitaten basiert auf dem EURIBOR plus einer Zinsmarge von aktuell 38,75 Basispunkten. Diese
ist an den Verschuldungsgrad geknupft, enthalt eine auf unsere Nachhaltigkeitsstrategie abgestimmte ESG-
Komponente und wurde durch Erreichung von ESG-Kennzahlen reduziert. Der EURIBOR ist nach unten bei
0,0 % begrenzt. Die neue Kreditlinie beinhaltet keine Covenants.

Das Schuldscheindarlehen belauft sich zum 31. Dezember 2023 auf 2,0 Mio. Euro (31. Dezember 2022
37,5 Mio. Euro). Der im Geschaftsjahr 2018 begebene Schuldschein beinhaltete Tranchen mit Laufzeiten von
drei bis sechs Jahren und sowohl fixe als auch variable Zinssatze, wobei die variablen Tranchen bereits
vollstandig getilgt wurden. Flr den Schuldschein gelten ebenfalls keine Covenants, allerdings besteht fur
die Investoren bei einer Uberschreitung des Verschuldungsgrads von 3,25 : 1 ein Anspruch auf Zins-
erhéhung.

Daruber hinaus schlossen wir in 2022 einen Rahmenkreditvertrag fir Geldhandelsgeschafte in Héhe von bis
zu 75 Mio. Euro ab, welcher jederzeit kundbar ist. Die Zinsen werden bei Ziehung vereinbart. Zum
31. Dezember 2023 bestehen unter diesem Vertrag Geldhandelsgeschafte in Hohe von 6 Mio. Euro
(31. Dezember 2022: 15 Mio. Euro). Es wurden weitere Geldhandelsgeschafte in Héhe von 20 Mio. Euro
(31. Dezember 2022: 0 Euro) mit Banken festgelegt. Die Zinsen wurden bei den jeweiligen Ziehungen
vereinbart.

Das primare Ziel des Cashflow-Absicherungsrogramms ist die Reduzierung des Ertragsrisikos durch die
Absicherung aller Bestellungen mit einem Gegenwert von 100.000 Euro oder mehr Uber die nachsten 24
Monate. Zum 31. Dezember 2023 betrug das Gesamtportfolio 18,7 Mio. USD mit einer Absicherungsquote von
94,9 % (2022: 19,4 Mio. USD, 94,8 %).

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestanden sonstige finanzielle Verpflichtungen (siehe auch »5.6. Sonstige finanzielle
Verpflichtungen im Anhang) in einer Gesamthdhe von 56,1 Mio. Euro (31. Dezember 2022: 63,6 Mio. Euro).
Diese bestanden insbesondere aus Verpflichtungen aus Wartungs- und Dienstleistungsvertragen in Héhe
von 20,8 Mio. Euro (2022: 15,9 Mio. Euro) sowie den in Anspruch genommenen Cloud-Dienstleistungen in
Héhe von 21,5 Mio. Euro (2022: 31,5 Mio. Euro). Hinzugekommen sind Verpflichtungen aus Bestellobligo und
sonstige Abnahmeverpflichtungen in H6he von 4,5 Mio. Euro (2022: 6,6 Mio. Euro).

Aktienriickkaufe

Ausfuhrlichere Informationen zu unseren Aktienrlickkdufen finden sich unter »Wichtige Ereignisse im
Geschaftsjahr weiter oben im Wirtschaftsbericht sowie im Kapitel »Investor Relations.

32 summe der kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten (inklusive Leasingverbindlichkeiten), vermindert um liquide Mittel.
# Verhaltnis von Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit der letzten zwélf Monate.
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Finanzmanagement

Der Bereich Treasury plant und steuert zentral den Bedarf, die Bereitstellung und Anlage liquider Mittel
innerhalb der Scout24-Gruppe. Auf Basis einer jahrlichen Finanzplanung und einer rollierenden
Liquiditatsplanung werden die finanzielle Flexibilitdt und die jederzeitige Zahlungsfahigkeit der Gruppe
sichergestellt. Fur alle wesentlichen Konzerngesellschaften wird zudem das Cash-Pooling-Verfahren
genutzt.

Scout24 verfligte im Geschaftsjahr 2023 wie im Vorjahr jederzeit Uber genligend Liquiditat, um allen falligen
finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

Dividende

Unsere Dividendenpolitik sieht vor, jahrlich zwischen 30 % und 50 % des bereinigten Nettogewinns® an
unsere Aktionarinnen auszuschltten. Damit sollen sie angemessen am Erfolg des Unternehmens beteiligt
werden. Am 27. Juni 2023 schittete die Scout24 SE fir das Geschaftsjahr 2022 eine Dividende in Hohe von
1,00 Euro pro Stammaktie an ihre Aktionarinnen aus (2022 fiir 2021: 0,85 Euro). Dies entsprach 50 % (2022 fur
2021: 50 %) des bereinigten Nettogewinns und einer Ausschuttungssumme von 734 Mio. Euro (2021
66,4 Mio. Euro).

Fur das Geschaftsjahr 2023 hat der Vorstand dem Aufsichtsrat eine Dividende in H6he von 1,20 Euro pro
Stammaktie (auf Basis von 73.429.329 dividendenberechtigten Aktien ohne eigene Aktien zum Zeitpunkt der
Aufstellung des Jahresabschlusses der Scout24 SE) vorgeschlagen. Dies entspricht 47 % des bereinigten
Nettogewinns und einer Ausschdttungssumme von 88,1 Mio. Euro. Die Dividende kommt nach der
Hauptversammlung 2024 zur Auszahlung.

Cashflows

In Mio. Euro 2023 2022 Veranderung
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 201,0 161,9 +24.1 %
Cashflow aus Investitionstatigkeit -70,5 4134 -1171 %
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -121,1 -656,2 -81,5 %
Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 9.4 -80,9 -111,6 %
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Periodenanfang 39,1 120,0 -67.4 %
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum Periodenende 48,5 39,1 +24,0 %

Die Steigerung des Cashflows aus betrieblicher Tatigkeit im Jahresvergleich erklart sich insbesondere
durch die positive Geschaftsentwicklung des operativen Geschafts, was sich ebenfalls im verbesserten
EBITDA widerspiegelt.

Im Jahr 2023 wurden fiir den Barmittelanteil am fixen Kaufpreis fir den Erwerb der Sprengnetter-Gruppe
27,2 Mio. Euro und flr die verbleibenden Anteile an Zenhomes GmbH 18,2 Mio. Euro sowie an Propstack
GmbH 4,3 Mio. Euro gezahlt. Die Investitionen ins Anlagevermogen betreffen mit 23,6 Mio. Euro
Auszahlungen flir immaterielle Vermdgenswerte. In 2022 resultierte der hohe positive Cashflow aus
Investitionstéatigkeit im Wesentlichen aus Einzahlungen aus dem Wertpapierspezialfonds, der in 2022
vollstandig aufgeldst wurde.

Der negative Cashflow aus Finanzierungstatigkeit ist im Wesentlichen auf die Dividendenzahlung sowie die
Zahlungen im Zusammenhang mit dem Erwerb von eigenen Anteilen zurlickzufiihren. Weiterhin erfolgten
die Tilgung des Schuldscheindarlehens in Hohe von 35,5 Mio. Euro und eine Ziehung der kurzfristigen
Kreditlinie in Hohe von 51,0 Mio. Euro.

Infolge der oben beschriebenen Sachverhalte sind die verfligbaren Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente um 9,4 Mio. Euro gestiegen.

3 Bereinigt um regulare Anpassungen (PPA-Abschreibungen, Finanzergebniseffekte, Steuern), nichtoperative Effekte (Aufwendungen fur
anteilsbasierte Vergitung, M&A-Aktivitaten, Reorganisation) sowie Sondereffekte aus der AutoScout24-Transaktion (VerduBerungserlose
und Spezialfondseffekte).
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Geschaftsentwicklung Segmente

Segment Professional

Seit dem 1. Juli 2023 werden die Umsatze der Sprengnetter-Gruppe im Segment Professional in den
Umsatzlinien ,Sonstiger Umsatz“ und ,Verkaufer-Leads” erfasst. Weitere Informationen zur Konsolidierung
der Sprengnetter-Gruppe stellen wir im Kapitel » Wichtige Ereignisse im Geschaftsjahr zur Verfligung.

Im Geschaftsjahr 2023 konnten wir im Segment Professional, inklusive der Umséatze der Sprengnetter-
Gruppe, unseren Umsatz um 12,3 % auf 327,1 Mio. Euro (2022: 291,2 Mio. Euro) steigern. Damit trug das
Professional-Geschaft mit 64 % (2022: 65 %) zu den Konzernumsatzen bei. Das organische Wachstum
betrug 7,7 %.

In Mio. Euro GJ 2023 GJ 2022 Veranderung
Professional Umsatz gesamt 327,1 291,2 +12,3 %
Subscription Umsatz 2924 260,1 +12,4 %
davon aus Mitgliedschaften 2523 221,6 +13,9 %
davon aus Verkaufer-Leads 40,1 38,6 +4,0 %
Anzahl Kund:innen' (Periodendurchschnitt) 21.868 21157 +3,4 %
Professional ARPU? (Euro/Monat) 114 1.025 +8,7 %
Pay-per-Ad-Umsatz 14,4 149 -3,8 %
Sonstiger Umsatz 20,4 16,1 +26,5 %
Professional EBITDA aus gewdhnlicher Geschéaftstatigkeit 212,5 176,2 +20,6 %
Professional EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit (in %) 64,9 % 60,5 % +4,4 Pp

ImmoScout24-Kund:innen (exklusive Sprengnetter-Kund:iinnen), die am Monatsletzten einen kostenpflichtigen Vertrag haben, der zur
Vermarktung von mehr als einem Objekt berechtigt, sowie Immoverkauf24-Kund:innen (dedupliziert), die in der Berichtsperiode eine
Verkaufstransaktion abgeschlossen haben (Summe Monatsendstédnde geteilt durch Anzahl Perioden-Monate).

Perioden-Umsatz dividiert durch durchschnittliche Kund:innen-Anzahl (exklusive Sprengnetter-Kund:innen), weiterhin dividiert durch die
Anzahl Perioden-Monate.

Der Subscription Umsatz, der mit unseren professionellen Kund:innen generiert wird, war im Geschaftsjahr
2023 der Wachstumstreiber des Segments und ist primar auf das Kerngeschaft mit Makler-Mitgliedschaften
zurlckzufuhren. Das Wachstum wurde insbesondere durch Listenpreisanpassungen, laufende Upgrades auf
hdéherwertige Mitgliedschaften mit mehr Vermarktungskapazitat sowie eine Kundenmigration von Pay-per-
Ad-Lésungen zu Mitgliedschaften in Verbindung mit kontinuierlich gestiegenen Kundenzahlen getrieben.
Besonders das kontinuierliche Kundenwachstum zeigt die hohe Relevanz der ImmoScout24-Plattform und
die Attraktivitat der angebotenen Vermarktungslosungen.

Aufgrund eines inflations- und zinsbedingt schwachen Transaktionsmarkts verzeichnete das Verkaufer-
Leads-Geschaft im Geschaftsjahr 2023 nur ein leichtes Wachstum. Auf organischer Basis verzeichnete es
einen Rickgang von 13,0 %. Im Marktumfeld des Jahres 2023 hatten Maklerinnen begrenzten Bedarf an
zusatzlichen Verkaufer-Leads, da ihnen ausreichend Mandate zur Verfugung standen und gleichzeitig die
Nachfrage nach Kaufobjekten marktbedingt schwach war.

Der Professional ARPU stieg weniger stark an als der gesamte Subscription Umsatz, was auf das geringere
Umsatzvolumen neuer Kund:innen und das schwache Verkaufer-Leads-Geschaft zurlickzuflihren ist. Der
Anteil der ab 1. Juli 2023 im Verkaufer-Leads-Geschaft konsolidierten Sprengnetter-Umsatze, zum Beispiel
der Verkauf von Bewertungsprodukten fir Makleriinnen, wirkte sich wiederum positiv auf die Entwicklung
des Verkaufer-Leads-Geschafts aus, sodass ein leichtes Wachstum erzielt wurde. Diese positive Entwicklung
wirkte sich wiederum positiv auf den Professional ARPU aus, sodass auch hier ein leichtes Wachstum erzielt
wurde.

Zu Beginn des Jahres konnten wir noch ein steigendes Einzel-Listing-Geschaft und damit verbunden
steigende Pay-per-Ad-Umsatze verzeichnen. Diese Entwicklung schwachte sich im Laufe des Jahres ab, da
sich die Listingzahlen auf einem hohen Niveau einpendelten. Zudem war das Einzel-Listing-Geschaft
aufgrund von Kundenmigrationen zu Makler-Mitgliedschaften gesunken. Dadurch verzeichnete das
professionelle PPA-Geschaft im Jahresvergleich einen leichten Rickgang.
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Der Sonstige Umsatz, der unter anderem aus der Vermittlung von Baufinanzierungs-Leads stammt,
verzeichnete auf konsolidierter Basis ein Wachstum. Auf organischer Basis entwickelte sich der Sonstige
Umsatz aufgrund der inflations- und zinsbedingt schwierigen Marktbedingungen fur potenzielle
Kauferinnen im Geschaftsjahr 2023 mit -16,8 % ricklaufig. Der Anteil des Sprengnetter-Umsatzes mit
Gutachten und Bewertungen flir Banken wirkte sich wiederum positiv auf den Sonstigen Umsatz aus, sodass
auf konsolidierter Basis ein Wachstum erzielt wurde.

Das EBITDA aus gewoéhnlicher Geschaftstatigkeit des Professional Segments stieg lberproportional zum
Umsatz, und zwar aufgrund von wachsenden Mitgliedschaften und reduzierten Aufwendungen fir
Verkaufer-Leads. Infolgedessen entwickelte sich die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit
im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls positiv.

Segment Private

Das Segment Private trug im Geschaftsjahr 2023 mit 28 % (2022: 27 %) zu den Konzernumsatzen der
Scout24-Gruppe bei. Aufgrund des weiter angespannten Mietmarkts und der damit zusammenhangenden
starken Nachfrage nach unseren Plus-Produkten erzielten wir im Geschaftsjahr 2023 gegenilber dem
Vorjahr einen erneut starken Umsatzanstieg von 18,8 % auf 144,4 Mio. Euro (2022: 121,5 Mio. Euro).

In Mio. Euro GJ 2023 GJ 2022 Veranderung
Private Umsatz gesamt 1444 121,5 +18,8 %
Subscription Umsatz 721 60,1 +20,0 %
Anzahl Kund:innen' (Periodendurchschnitt) 357.850 304.019 +17,7 %
Private ARPU? (Euro/Monat) 16,8 16,5 +2,0 %
Pay-per-Ad-Umsatz 50,4 42,7 +18,3 %
Sonstiger Umsatz 219 18,8 +16,4 %
Private EBITDA aus gewdhnlicher Geschéaftstatigkeit 74,9 62,7 +19,5 %
Private EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschéaftstatigkeit (in %) 51,9 % 51,6 % +0,3 Pp

" Plus-Produkt-Abonnentinnen sowie zahlende Vermietetde-Kund:innen (Summe Monatsendstande geteilt durch Anzahl Perioden-
Monate).
2 Perioden-Umsatz dividiert durch durchschnittliche Kund:innen-Anzahl, weiterhin dividiert durch die Anzahl Perioden-Monate.

Das signifikante Wachstum des Subscription Umsatzes im Geschaftsjahr 2023 basiert im Wesentlichen auf
dem angespannten Mietmarkt und damit auf der starken Zunahme der zahlenden Abo-Kund:innen flr
unsere Plus-Produkte in Verbindung mit einer verbesserten Paywall-Effizienz und langeren Laufzeiten bei
MieterPlus.

Der Private ARPU stieg im Vorjahresvergleich leicht aufgrund von Preisanpassungen und einer Optimierung
unserer Konversionsraten in die verschiedenen Laufzeitprodukte.

Die Pay-per-Ad-Umsatze stiegen im Vorjahresvergleich im Geschaftsjahr 2023 stark an. Dies ist
hauptsachlich auf ein starkes Wachstum im ersten Halbjahr zurlickzuflihren, da private Inserentinnen
marktbedingt von Beginn an die Bezahlldsung zur schnelleren Vermarktung wahlten und langer laufende
Anzeigen von der kostenfreien auf die bezahlte Variante umgebucht wurden. Dieses Wachstum
normalisierte sich im Laufe des zweiten Halbjahres.

Der Sonstige Umsatz im Segment Private, der aus der Vermittlung von Umzugsmandaten sowie dem
Verkauf von Bonitatsprifungen stammt, stieg im Vorjahresvergleich an.

Das EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit des Segments Private stieg leicht Uberproportional zum
Segment-Umsatz. Die dazugehdrige EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit stieg damit
ebenfalls leicht. Wesentliche Einflussfaktoren waren das starke Wachstum der Subscription Umsatze,
gesteigerte Pay-per-Ad-Buchungen sowie gegenlaufig gesteigerte Marketinginvestitionen.
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Segment Media & Other

Das Segment Media & Other trug im Geschéftsjahr 2023 mit einem Anteil von 7 % (2022: 8 %) zu den
Konzernumsatzen bei. Die Segmentumsatze stiegen im Jahresvergleich um 7,9 % auf 37,6 Mio. Euro an.

In Mio. Euro GJ 2023 GJ 2022 Veranderung
Media & Other Umsatze 37,6 34,8 +7,9 %
Media & Other EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit 16,5 12,2 +36,1 %
Media & Other EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit (in %) 44,0 % 34,9 % +9,1Pp

Das Segment Media & Other verzeichnete im Jahresvergleich ein solides Wachstum. Dies basiert im
Wesentlichen auf positiven Entwicklungen in allen Geschaftsbereichen des Segments — einem starken
Osterreich-Geschéaft, dem Werbegeschaft mit Dritten und dem CRM-Geschaft. Das EBITDA aus
gewohnlicher Geschéftstatigkeit und die zugehdrige EBITDA-Marge aus gewodhnlicher Geschafts-
tatigkeit stiegen stark, sowohl durch die positive Umsatzentwicklung als auch geringere Aufwendungen im
CRM-Bereich.

Gesamtaussage

Die Scout24-Gruppe konnte das Geschaftsjahr 2023 trotz eines weiterhin inflations- und zinsbedingt
herausfordernden Umfeldes und Immobilienmarkts erfolgreich abschlieBen. Damit konnten wir zum einen an
die starke Umsatzdynamik des Vorjahres anschlieBen und gleichzeitig eine Steigerung der Profitabilitat
erzielen. Mit dem Kauf der Sprengnetter-Gruppe zum 1. Juli 2023 investierte Scout24 zudem in die
Produktentwicklung, mit einem starken Fokus auf ESG.

Mit einem diversifizierten Produktportfolio adressiert Scout24 verschiedene Marktsituationen und deckt in
diesem schwierigen Marktumfeld die verschiedenen Bedirfnisse seiner privaten und gewerblichen
Kund:innen ab. Besonders der Bedarf nach mehr Sichtbarkeit und Vermarktungsleistungen sowie weitere
Dienstleistungen rund um die Immobilientransaktion im Zusammenhang mit steigenden Kundenzahlen
sorgten flr eine starke Nachfrage bei den Kernprodukten und spiegelten die hohe Relevanz der
ImmoScout24-Plattform wider.

Auf dieser Basis konnten die Konzernumsatzerldse um 13,8 % auf 509,1 Mio. Euro gesteigert werden (2022
4475 Mio. Euro). Damit wird die im November 2023 angepasste Prognose von ca. 14 % Umsatzwachstum
erflillt. Das organische Wachstum, ohne den Beitrag der Sprengnetter-Gruppe, betragt 10,7 %. Die
Hauptwachstumstreiber im Jahr 2023 waren:

die Umsatze aus den Mitgliedschaften fir Makler:innen, basierend auf steigenden Kundenzahlen in
Verbindung mit einem erhdéhten Bedurfnis nach Marketingleistungen;

die stark gestiegenen Umsatze der Plus-Produkte, insbesondere MieterPlus, getrieben durch einen
starken Anstieg der Abo-Kund:innen in einem weiter angespannten Mietmarkt;

die hohen Pay-per-Ad-Umsatze aus dem privaten Einzellisting-Geschaft.

Das EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit steigerte sich um 21,0 % auf 3039 Mio. Euro (2022:
251,1 Mio. Euro) und liegt damit am oberen Ende der im November 2023 kommunizierten Bandbreite von
19-21 %. Grund fur dieses Wachstum sind ein diversifizierter Produktmix sowie ein striktes Kosten-
management. Die EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit betragt 59,7 %. Das organische
EBITDA-Wachstum aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit betragt 19,9 %, was einem EBITDA aus
gewodhnlicher Geschaftstatigkeit von 301,1 Mio. Euro entspricht. Die zugehdrige Marge lag bei 60,7 %.

Die starken Ergebnisse im Geschaftsjahr 2023 zeigen erneut, dass wir unsere Strategie zum Aufbau eines

digitalen Okosystems und die Digitalisierung aller Prozesse rund um die Immobilientransaktion effizient
umsetzen.
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Unser diversifiziertes Produktportfolio adressiert verschiedene Marktsituationen und deckt die Bedlirfnisse
von Kundinnen und Nutzerinnen ab. Obwohl die Markte weiterhin herausfordernd bleiben, ist das
Management zuversichtlich, dass auch im Jahr 2024 Umsatz und Profitabilitat steigen. Kund:iinnen wird
durch das Angebot innovativer Produkte und Dienstleistungen ein erstklassiger Mehrwert geboten, sodass
sie sich auch weiterhin in einem schwierigen Markt behaupten kénnen. Durch Investitionen, wie zuletzt in die
Sprengnetter-Gruppe, treiben wir unsere Okosystem-Strategie mit einem Fokus auf ESG voran, was ein
zusatzlich nachhaltiges Wachstumspotenzial fiir unser Unternehmen bietet.
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Risiko- und Chancenbericht

Scout24 begegnet fortwahrend Risiken und Chancen, die einen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage wie auch auf die Reputation und 6ffentliche Wahrnehmung von Scout24 haben kénnen. Um
mogliche negative Auswirkungen im Falle der Realisierung von Risiken zu verhindern bzw. zu minimieren,
werden im Rahmen des Risikomanagements finanzielle, operative, strategische, externe und Compliance-
bezogene Risiken identifiziert, analysiert, bewertet und gesteuert. Gleichzeitig sorgen wir mit unserem
Chancenmanagement dafiir, Chancen rechtzeitig zu erkennen und zu nutzen. Ziel ist es, eine Balance
zwischen Wachstum und Rendite einerseits und den damit verbundenen Risiken andererseits zu schaffen.
Das Risiko- und Chancenmanagement unterstitzt somit die Umsetzung der Unternehmensstrategie.

Um Risiken und Chancen fruhzeitig identifizieren sowie aktiv und bewusst mit ihnen umgehen zu kdénnen,
setzen wir ein Dokumentations-, Steuerungs- und Kontrollsystem ein. Im Folgenden stellen wir diejenigen
Risiken und Chancen dar, die in der Risikomatrix als kritisch und wesentlich und fir Scout24 relevant bzw. in
der Chancenmatrix als sehr gut und solide bewertet sind. Sowohl die Risiken als auch die Chancen werden
jeweils absteigend in ihrer Relevanz flr Scout24 erlautert.

Gesamtaussage zur Risiko- und Chancenlage

Risikolage

Die Gesamtrisikolage, gemessen als Netto-Schadenerwartungswert der negativen Abweichungen
gegenuber der Unternehmensplanung, ist im Geschaftsjahr 2023 im Wesentlichen unverandert im Vergleich
zum Vorjahr. Im Rahmen unseres regelmaBigen Berichtsturnus haben wir auch im Geschaftsjahr 2023 unsere
Einschatzungen auf Einzelrisikoebene aufgrund aktueller Entwicklungen und der Wirkung unserer eigenen
GegenmaBnahmen angepasst. Aus heutiger Sicht und unterstitzt durch das Ergebnis einer
Risikotragfahigkeitsanalyse wurden keine Risiken identifiziert, die entweder einzeln oder in ihrer Gesamtheit
den Fortbestand unseres Unternehmens gefahrden kdnnten. Das Gefahrdungspotenzial ist mehrfach durch
das vorhandene Eigenkapital abgedeckt und insgesamt tberschaubar.

Scout24 ist weiterhin makrodkonomischen Risiken ausgesetzt, die sich auf den Immobilienmarkt, unsere
Kund:innen und unser Geschaft auswirken kénnen. Die aktuellen weltwirtschaftlichen und geopolitischen
Entwicklungen, insbesondere ausgeldst durch den Ukraine-Krieg, sind mit groBen Unsicherheiten
verbunden. Eine Verscharfung der Situation im Nahostkonflikt kénnte ebenfalls einen Einfluss auf unser
Marktumfeld haben. Zu den makrodkonomischen Risiken gehéren auch die durch potentiell steigende
Zinsen zunehmenden Finanzierungskosten und die potenziell negativen Auswirkungen der im
Kapitel »Entwicklung des deutschen Immobilienmarkts beschriebenen Verschiebung der Nachfrage von
Kaufobjekten zum Mietmarkt auf unser Geschaftsmodell. Wir Uberwachen und beurteilen die Auswirkungen
auf unser Geschaft stetig, um gegebenenfalls weitere risikomindernde MaBnahmen zu ergreifen. In der
Systematik unseres Risikomanagements schatzen wir diese Risiken als ,kritisch® ein.

Als Digitalunternehmen haben der Schutz und die Sicherheit unserer Daten sowie unserer IT-Infrastruktur
und Onlineplattform eine wesentliche Prioritat in unserer taglichen Arbeit. Angesichts der Bedrohung durch
zunehmend professionellere Cyberkriminalitdit bestehen Risiken im Datenschutz bei der technischen
Absicherung und Erhebung personenbezogener Daten unserer Kund:innen und Mitarbeiteriinnen sowie bei
der Datensicherheit insbesondere darin, die Vertraulichkeit, Integritdt und Verfigbarkeit unserer Daten
sicherzustellen. Diese Risiken sehen wir als ,wesentlich® an und passen unsere GegenmalBnahmen
regelmaRig an, um ihnen entgegenzuwirken. Der Betrieb des Online-Marktplatzes birgt Risiken aus der
Nutzung von IT und in Bezug auf die Sicherheit unserer IT-Infrastruktur. Unser Ziel ist es, jederzeit zuverlassig
flr unsere Nutzerinnen erreichbar zu sein und dauerhaft verlassliche Informationen zur Verfigung zu
stellen. Hierflr investieren wir kontinuierlich in die Sicherheit und den Schutz unserer Systeme und unserer
IT-Infrastruktur, um mogliche Sicherheitsschwachstellen frihzeitig zu schlieBen. Dennoch beobachten wir
eine weltweit zunehmende Bedrohung fir die Cybersicherheit und eine gréBere Professionalitat in der
Computerkriminalitat, sodass wir das im Vorjahr als ,tolerierbar” eingeschatzte IT-Risiko-Cluster nunmehr als
,moderat” einschatzen.
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ImmoScout24 ist weiterhin einem hohen Wettbewerbsdruck ausgesetzt. ImmoScout24 konkurriert nicht nur
mit direkten Wettbewerberinnen, sondern auch mit hybriden Maklern und sozialen Netzwerken (siehe
Kapitel »Wettbewerbssituation). Dies kann zukinftig zu einem noch scharferen Preis- oder auch
Konditionenwettbewerb flihren, weshalb wir die Wettbewerbsrisiken insgesamt als wesentlich, aber
beherrschbar einschatzen. Wir beobachten die aktuelle Wettbewerbssituation stetig und haben
MaBnahmen implementiert, um unsere Marktflhrerschaft und unsere Wettbewerbsvorteile weiter
auszubauen.

Chancenlage

Die Chancenlage von Scout24 hat sich durch externe Faktoren, wie die fortschreitende Digitalisierung und
den Nachfragetuberhang im Immobilienmarkt, positiv entwickelt. Durch die fortlaufende Optimierung und
Erweiterung unseres Produktportfolios sowie die konzentrierte Fokussierung auf unser Kerngeschaft
erwarten wir zusétzliches Umsatz- und Ertragspotenzial. Die Ubernahme der Sprengnetter-Gruppe erdffnet
uns die Moglichkeit, den Mehrwert fir verschiedene Kundengruppen zu steigern, indem wir unseren
Kund:innen zusatzliche Dienstleistungen und Produkte fur Immobilienbewertungen anbieten.

Weitere Chancen ergeben sich aus der hohen Markenbekanntheit von ImmoScout24 sowie den starken

Besucher- und Nutzerzahlen, die eine solide Basis flr eine weiterhin starke Marktposition und die Einfihrung
neuer Produkte und Dienstleistungen bieten.

Risiko- und Chancenmanagementsystem

Ziel und Verankerung des Risiko- und Chancenmanagementsystems

Kern des Risiko- und Chancenmanagements von Scout24 ist es, die notwendige Transparenz bezuglich
bestehender Risiken und Chancen zu schaffen und dabei im Unternehmen ein gemeinsames Bewusstsein
fir Risiken aufzubauen sowie deren Bedeutung fir und deren Auswirkungen auf die Erreichung der
Unternehmensziele zu etablieren. Mit Hilfe des Risiko- und Chancenmanagementsystems werden die
Identifizierung, Bewertung, Analyse und langfristige Steuerung sowie das Reporting und Monitoring
wesentlicher Risiken und Chancen sichergestellt.

Die Gesamtverantwortung fur das Risiko- und Chancenmanagementsystem der Scout24-Gruppe liegt beim
Vorstand. Dazu hat der Vorstand die Abteilung Risk Management eingerichtet, die gruppenweit die Systeme
zum Risikomanagement sowie das interne Kontrollsystem (IKS) integriert und steuert. Dies erfolgt in enger
Zusammenarbeit mit den Risikoverantwortlichen der (Markt-)Segmente, Zentralbereiche (Functions) und
Beteiligungen, welche die Verantwortung fir die Umsetzung des Risiko- und Chancenmanagements in den
operativen Einheiten haben.

Leitbild fur das Risiko- und Chancenmanagement ist ein ganzheitlicher, integrierter Ansatz, der die
Governance-Komponenten Risikomanagement und [IKS kombiniert und durch unterstutzende
Prifungsaktivititen der internen Revision erganzt. Die Wirksamkeit wird durch die Abteilung Risk
Management und in Stichproben durch Prifungen der internen Revision kontrolliert.

Rahmenwerk

Die grundsatzliche Ausgestaltung des Risikomanagementsystems und IKS von Scout24 orientiert sich an den
international anerkannten Rahmenwerken ,COSO Enterprise Risk Management Framework (2017)¢ und
“Internal Control - Integrated Framework (2013)” des Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO). Dieser ganzheitliche Ansatz unterstutzt die Gesellschaft dabei, Steuerungs-
und Uberwachungsaktivititen an der Unternehmensstrategie und deren inhdrenten Risiken auszurichten.
Das IKS soll insbesondere die Sicherheit und Effizienz der Geschaftsabwicklung sowie die Zuverlassigkeit
der Finanzberichterstattung gewahrleisten.

Daruber hinaus berucksichtigt Scout24 in seinem Risikomanagementsystem die wechselseitig miteinander

verknipften Grundelemente Risikokultur, Ziele der MaBnahmen, Organisation der MafBnahmen,
Risikoidentifizierung, -bewertung, -steuerung, und -kommunikation sowie Uberwachung und Verbesserung
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des Risikomanagementsystems gemaB dem Prufungsstandard 981 des Instituts der Wirtschaftsprifer in
Deutschland (kurz IDW PS 981 (2017)).

Identifikation von Risiken und Chancen

Am Beginn des Risikomanagementprozesses steht die Identifikation wesentlicher Risiken und Chancen.
Dabei werden Risiken und Chancen, die eine bestimmte Wesentlichkeitsgrenze tberschreiten oder eine
gewisse Dringlichkeit darstellen, an den Vorstand berichtet. Fir das Identifizieren, Erfassen, Melden und
regelmaBige Updaten der Risiken und Chancen sind dezentrale, entsprechend geschulte Risiko-Assessoren
in den einzelnen Unternehmenseinheiten verantwortlich. Die Risiko-Assessoren kategorisieren die Risiken
und Chancen nach einem konzernweit geltenden Katalog (Cluster) und dokumentieren ihre Ergebnisse
regelmaBig in der Risk-Management-Software. Die Risiken und Chancen werden durch die ebenfalls
dezentralen Risiko-Approver fir ihre Bereiche geprift und freigegeben. Auf diese Art wird fir jedes Risiko
das Vieraugenprinzip sichergestellt.

Finanzielles (rechnungslegungsbezogenes) und nichtfinanzielles IKS

Einen wesentlichen Bestandteil des internen Uberwachungssystems der Gesellschaft bildet neben dem
Risikomanagementsystem unser IKS. Durch Anwendung des oben genannten COSO-Rahmenwerks und das
effektive Zusammenwirken von Risikomanagementsystem und IKS sollen die Wirksamkeit und
Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit sowie die Vollstandigkeit und Verlasslichkeit der
Finanzberichterstattung sichergestellt werden. Dabei umfassen das rechnungslegungsbezogene
Risikomanagement und das IKS organisatorische Regelungen und MaBnahmen zur Erkennung und zum
Umgang mit den Risiken der Finanzberichterstattung. Im Geschaftsjahr 2023 wurde das
rechnungslegungsbezogene IKS sowie das operative IKS in den operativen Geschaftsprozessen jenseits der
Rechnungslegung zu einem umfassenden IKS von Scout24 weiterentwickelt. Im Geschaftsjahr 2024 ist die
Erweiterung und Zusammenfihrung des IKS fur die nichtfinanzielle Berichterstattung geplant. Wir verfugen
Uber ein Verfahren zur Identifikation, Beurteilung und standardisierten Dokumentation aller wesentlichen
(konzern-)Jrechnungslegungsrelevanten Unternehmensprozesse und Risikofelder inklusive dazugehdriger
Schllsselkontrollen. Diese umfassen Prozesse des Finanz- und Rechnungswesens und operative
Unternehmensprozesse, die wesentliche Informationen fir die Aufstellung des Jahres- und
Konzernabschlusses einschlieBlich des Lageberichts bereitstellen. Dabei gibt es eine klare
Aufgabenverteilung und Zustandigkeit entlang des Abschlusserstellungsprozesses. Dartber hinaus
existieren gruppenweite Vorgaben zur Bilanzierung in Form von Bilanzierungsrichtlinien und
Meldeprozessen, ein standardisierter EDV-gestutzter Konsolidierungsprozess mit vorgegebenem
Ablaufplan und dokumentierten Konsolidierungsschritten sowie die regelmaBigen Informationen an die
konsolidierten Gesellschaften Uber aktuelle Entwicklungen, welche die Rechnungslegung oder den
Abschlusserstellungsprozess betreffen.

Hauptbestandteil des IKS ist die Identifizierung, Beurteilung und Dokumentation von Risiken und
KontrollmaBnahmen, die in einer Risiko- und Kontrollmatrix (RKM) in unserem IKS-Tool dokumentiert werden.

Wesentliche Kontrollen oder Kontrollaktivitaiten im Sinne der Scout24-Gruppe werden als
Schlusselkontrollen bezeichnet und

erzeugen ein hohes MaB3 an Sicherheit flur die OrdnungsmaBigkeit von Geschaftsprozessen sowie
flr die Entscheidungsfindung,

stellen eine angemessene Funktionstrennung und Aufgabenzuordnung sicher
(Zugriffsbeschrankungen, Berechtigungskonzepte, vor allem bei rechnungslegungsbezogenen IT-
Systemen),

dienen als Absicherung der Unternehmensziele,

dienen der Verhinderung und Aufdeckung von betrliigerischen Handlungen und

dienen dem Schutz von Vermogenswerten.
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Risikopravention und Sicherstellung der Compliance

Risikopravention ist ein wesentliches Element des Risikomanagementsystems und integrativer Bestandteil
der ordentlichen Geschaftstatigkeit. Konzerneinheitliche Standards fir den systematischen Umgang mit
Risiken und Chancen stellen dabei die Basis fir eine erfolgreiche Risikopravention und Compliance dar.
Diese Standards werden in unserer Risk-Management-Richtlinie sowie unserer IKS-Richtlinie festgelegt. Die
dort definierten Prozesse flr unser Risiko- und IKS-Management, flr welche die Abteilung Risk Management
zustandig ist, sichern die standardisierten Verfahren zur Beurteilung, Analyse und Berichterstattung von
Risiken sowie die implementierten SteuerungsmaBnahmen und Kontrollen. Unsere Prozesse im
Risikomanagement und IKS bieten konsistente, vergleichbare und transparente Informationen und managen
Risiken und Chancen in Bezug auf das Erreichen unserer Geschaftsziele, die OrdnungsmaBigkeit und
Verlasslichkeit der internen und externen Rechnungslegung sowie die Einhaltung maBgeblicher rechtlicher
Vorschriften und Regelungen.

Bewertung und Steuerung von Risiken und Chancen

Scout24 bewertet die fur die Unternehmensentwicklung der Gruppe maf3geblichen Risiken und Chancen im
Rahmen des jahrlichen Planungs- und Steuerungsprozesses (siehe auch Kapitel » Steuerungssystem). Dabei
werden zur Unterstlitzung der Finanzplanung Markt- und Wettbewerbsbeobachtungen durchgefihrt und
die fir die Gruppe relevanten internen und externen Risiken und Chancen bewertet.

Die zum Zeitpunkt der Planung aktuelle Einschatzung der Risiken und Chancen wird jeweils unterjahrig in
zusatzlichen Aktualisierungen des Risiko- und Chanceninventars erneut verifiziert, sodass eine quartalsweise
Beurteilung der Risiken und Chancen fir Scout24 erfolgt. Daraus folgt das periodische Reporting fur den
Vorstand und den Aufsichtsrat.

Aktuelle Risiken und Chancen sowie deren Auswirkungen auf das Unternehmen werden darlber hinaus
quartalsweise in Sitzungen des ELT, quartalsweise mit dem Aufsichtsrat sowie in regelmaBig stattfindenden
Budget- und Strategie- sowie Ergebnismeetings diskutiert.

Im Berichtszeitraum hat sich das Risikomanagement lUberwiegend auf diejenigen Aktivitdten konzentriert,
die den zukunftigen Ertrag (EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit) sowie die zuklnftige Finanzlage
(Cashflow) maBgeblich beeinflussen und flir die Zukunftsperspektiven der Gesellschaft bedeutsam sind,
indem sie die Gesellschaft am Erreichen ihrer Ziele hindern konnten. Dabei bleiben auch steuerliche Risiken
und Risiken aus Zinsanderungen nicht unbertcksichtigt.

Scout24 gliedert seine Risiken nach externen, finanziellen, operativen, strategischen und Compliance-
Risiken — den sogenannten Risikofeldern. Die Bewertung der Risiken erfolgt nach quantitativen Parametern,
der Eintrittswahrscheinlichkeit und der potenziellen Schadenhoéhe.

Das Chancenmanagement ist primar darauf ausgerichtet, Geschaftspotenziale rund um die Digitalisierung
von Immobilientransaktionen zu identifizieren. Die Bewertung der Chancen erfolgt nach qualitativen
Parametern in Bezug auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit und ihre potenziell positive Auswirkung.

Ein unterjahriges Reporting orientiert sich an spezifischen Auspragungen und basiert auf moderierten Risk
Assessments und entsprechend regelmaBigen Aktualisierungen durch die Fachbereiche. Als
Frihwarnindikatoren werden quartalsweise Veranderungen des Risikoinventars verwendet.

Die darauffolgende Risikobewertung erfolgt unter Berlcksichtigung der potenziellen Auswirkungen auf die
Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage sowie geschatzter Eintrittswahrscheinlichkeiten als ,gering®,
L<tolerierbar, ;moderat®, ,wesentlich“ oder  kritisch“. Die Grundlage fir die Bewertung der Risiken bilden
quantitative Parameter, das heiB3t die Eintrittswahrscheinlichkeit in % und die potenzielle Schadenhdhe in
Euro, gemessen am EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit und am Cashflow. Die Quantifizierung soll
dabei primar die Relevanz des jeweiligen Risikos verdeutlichen. Die Bewertung des monetaren
SchadenausmafBes obliegt den Risikoverantwortlichen der jeweiligen Unternehmenseinheiten. Der
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Zeithorizont flr die Einschatzung der Risiken betragt insgesamt drei Jahresscheiben (12, 24 und 36 Monate),
jeweils fur die Eintrittswahrscheinlichkeit und die potenzielle Schadenhdhe.

Die identifizierten Risiken werden nach der Brutto-Netto-Methode bewertet. In einem ersten Schritt werden
im Rahmen der Bruttobetrachtung die potenzielle Schadenhdhe und die Eintrittswahrscheinlichkeit
zunachst ohne Berlicksichtigung der implementierten MaBnahmen und/oder Kontrollen zur Verringerung
der Schadenhdhe oder Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet. Ziel der Bruttobewertung ist es, das gesamte
AusmaB des Gefahrdungspotenzials aufzuzeigen, um so einer falschen Einschatzung, die aus einer
Uberschatzung der Wirkung der vorhandenen MaBnahmen und/oder Kontrollen zur Risikosteuerung
resultieren kann, vorzubeugen.

In einem zweiten Schritt werden im Rahmen der Nettobewertung die implementierten MaBnahmen und/
oder Kontrollen zur Risikoreduzierung berlcksichtigt. Ziel der Brutto-Netto-Bewertung ist es, die
Wirksamkeit des eingesetzten Praventionsaufwands zu beurteilen.

Die Risiken werden nachfolgend mit ihrem Netto-Schadenerwartungswert dargestellt. Dieser ergibt sich
durch das Zusammentreffen der beiden BewertungsgroBen potenzielle Schadenhdhe (x-Achse) und
Eintrittswahrscheinlichkeit (y-Achse), jeweils auf Basis der Nettobetrachtung. Die Skalen sind in
nachfolgender Risikomatrix dargestellt.

RISIKOMATRIX

Eintrittswahrscheinlichkeit in %

wahrscheinlich > 50 % _
moglich  25-50 %

unwahrscheinlich  10-25 %

sehr gering <10 % Schadenhéhe

<05 0,5-4 4-10 >10 in Mio. Euro
niedrig moderat wesentlich signifikant

gering tolerierbar moderat wesentlich

Chancen flieBen in die Bewertung nicht mit ein. Sie werden separat im Chancenmanagement und im
Rahmen der Planungsrechnung erfasst.

Der nachste Schritt umfasst schlieBlich die Risikosteuerung. Um die Risiken langfristig zu mitigieren, das
heiBt, ihre moglichen Auswirkungen in Form ihrer potenziellen Schadenhdhe oder ihrer Eintritts-
wahrscheinlichkeit zu reduzieren, werden entsprechende MaBBnahmen und/oder Kontrollen entwickelt und
implementiert.

Die definierten MaBnahmen und Kontrollen werden gemeinsam mit den Risiken im Rahmen des
unterjahrigen Risk Reportings aktualisiert. Darlber hinaus werden Risiken, die zwischen zwei
Berichtsperioden identifiziert werden und deren potenzielles SchadenausmalB einen erheblichen Einfluss
auf das Ergebnis der Gruppe haben kdnnte, ad hoc an die Geschéaftsfihrung und gegebenenfalls an den
Aufsichtsrat gemeldet.

Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Systeme>°

Das IKS, das Risikomanagementsystem sowie das Compliance-Management-System unterliegen sowohl
prozessintegrierten als auch prozessunabhangigen UberwachungsmaBnahmen. Die Verantwortung fiir die
prozessintegrierte Uberwachung obliegt den relevanten Konzernfunktionen und dezentralen Einheiten. Die
Interne Revision ist fiir die prozessunabhingige Uberwachung der Systeme verantwortlich.

* |ageberichtsfremde Angaben, die von der inhaltlichen Priifung des Lageberichts durch den Abschlusspriifer ausgenommen sind.
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Die Interne Revision pruft regelmaBig Elemente des Risikomanagementsystems in wesentlichen Belangen
auf Angemessenheit und Wirksamkeit in Anlehnung an relevante Standards wie den DIIR-Revisionsstandard
Nr. 2: ,Prifung des Risikomanagementsystems durch die Interne Revision*.

AuBerdem wird auch die Wirksamkeit von Elementen des Compliance-Management-Systems in
wesentlichen Belangen regelmaBig durch die Interne Revision geprft.

Das IKS wird kontinuierlich aktualisiert und an veradnderte Prozesse angepasst. Die prozessunabhangige
Uberwachung des IKS durch die Interne Revision umfasst die Priifung wesentlicher Kontrollen entlang
ausgewahlter Geschaftsprozesse auf Basis eines situativ aktualisierten und risikoorientierten Prifungsplans.

Hierbei identifizierte wesentliche Feststellungen in den Systemen werden zeitnah behoben. Auf Basis der
Erkenntnisse aus den vorgenannten UberwachungsmaBnahmen liegen dem Vorstand keine Anhaltspunkte
vor, welche die Angemessenheit und Wirksamkeit des Compliance-Management-Systems, des Risiko-
managementsystems sowie des im weiteren Ausbau befindlichen IKS in Frage stellen wirden.

Detailbetrachtung der Risikosituation

Um die Gesamtrisikolage von Scout24 analysieren und geeignete GegenmafBnahmen einleiten zu kénnen,
werden alle erfassten und bewerteten Risiken zu einem Risikoportfolio aggregiert. Hierzu werden statistisch
belastbare Methoden in der Risikomanagementsoftware angewendet. Der Konsolidierungskreis des
Risikomanagements entspricht dabei dem Konsolidierungskreis des Konzernabschlusses. In diesem
Zusammenhang wird die ermittelte Risikogesamtposition in Bezug auf die Risikotragfahigkeit von Scout24
fir den Betrachtungszeitraum anhand geeigneter Kennzahlen, namlich des Value at Risk und des Gesamt-
Netto-Schadenerwartungswerts aller Risiken, betrachtet und regelmaBig bezuglich der Abdeckung der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage durch die Geschaftsfuhrung tberwacht.

Gesamtrisikosituation, Risikofelder und Risikocluster

In nachfolgender Tabelle sind die Risikofelder der externen, finanziellen, operationellen, strategischen und
Compliance-Risiken mit den jeweiligen Risikoclustern angegeben. Deren Bewertung erfolgt anhand der
Nettobetrachtung der entsprechenden Einzelrisiken. Die Veranderungen der Risikosituation stellen sich im
Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:
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BEWERTUNG RISIKOFELDER

Gewichtete Eintritts- Erwartete Netto-Schaden- Veranderung

wahrscheinlichkeit' Schadenhohe' erwartungswert' gegeniiber Vorjahr
1 Externe Risiken
11 Volkswirtschaftliche Risiken wahrscheinlich wesentlich kritisch =
12 E:r?ézr;ﬁlseikﬁ]d spezifische sehr gering niedrig gering =
13 Rechtliches Umfeld sehr gering signifikant moderat =
14 Wettbewerb und Markt unwahrscheinlich signifikant wesentlich =
15 Lieferanten sehr gering niedrig gering =
1.6 Arbeitsmarkt sehr gering niedrig gering =
17 Offentlichkeit unwahrscheinlich niedrig gering =
18 Natur und Umwelt sehr gering moderat gering N\
2 Finanzielle Risiken
21 g:g;ﬁgg{:gztjr:ztaétgga t sehr gering signifikant moderat =
22 Finanzmanagement sehr gering niedrig gering =
23 Finanzkennzahlen sehr gering moderat gering =
3 Operationelle Risiken
31 Personal moglich moderat moderat =
32 Werbung und Marke unwahrscheinlich moderat tolerierbar =
33 Dienstl.gister:innerl, sonstige sehr gering niedrig gering _

Geschéftspartnerinnen

34 Kund:innen unwahrscheinlich wesentlich moderat =
35 X;:;%‘:?;?;nund sehr gering moderat gering =
36 Beschaffung sehr gering moderat gering =
37 IT-Risiken sehr gering signifikant moderat ™
38 Projektmanagement sehr gering niedrig gering =
39 E:g?g:stgnanagement und unwahrscheinlich moderat tolerierbar =
310  Kommunikation sehr gering moderat gering =
4 Strategische Risiken
41 Strategische Ausrichtung unwahrscheinlich wesentlich moderat =
4.2 Vertrieb, Marketing und Marke sehr gering niedrig gering =
5 Compliance-Risiken
5.1 Code of Conduct sehr gering wesentlich tolerierbar O
52 thgrqz::cmlgrzhi?td unwahrscheinlich signifikant wesentlich =
53 Korruption und Betrug unwahrscheinlich moderat tolerierbar =
5.4 (Wirtschafts-)Strafrecht wahrscheinlich niedrig moderat =
55 Wettbewerbsrecht unwahrscheinlich wesentlich moderat =
5.6 Immaterialguterrecht madglich moderat moderat =
5.7 éggglt\i—eli?gherungsrecht unwahrscheinlich niedrig gering =
5.8 Geldwasche unwahrscheinlich niedrig gering =
5.9 Know-how-Abfluss unwahrscheinlich niedrig gering =
510  Umweltrecht sehr gering niedrig gering =
51 Dokumentationspflichten sehr gering niedrig gering =
5.12 Kapitalmarktrecht sehr gering moderat gering =

'Bezogen auf das Geschaftsjahr 2023.
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Die Risikocluster, die aus heutiger Sicht die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage von Scout24 wesentlich
beeinflussen kdnnten, werden im Folgenden naher erlautert. Dies betrifft insbesondere die Risikocluster, die
mit  einem  Netto-Schadenerwartungswert von kritisch®  (Volkswirtschaftliche Risiken) oder
,wesentlich® (Wettbewerb und Markt; Datenschutz und Datensicherheit) bewertet wurden, sowie relevante
operationelle und finanzielle Risiken. Weitere Risiken, die unsere Geschaftstatigkeit beeinflussen kdnnten,
sind uns derzeit nicht bekannt oder wir schatzen sie als nicht substanziell ein.

Externe Risiken

Volkswirtschaftliche Risiken (Risikocluster 1.1)

Im vergangenen Jahr hat sich die weltwirtschaftliche und geopolitische Situation aufgrund verschiedener
Faktoren deutlich verschlechtert. Dies birgt groBe Unsicherheiten, die sich noch weiter verstarken kénnten.
Sowohl eine Verscharfung des Nahostkonflikts als auch die Folgen des anhaltenden Ukraine-Kriegs kdnnen
sich negativ auf die gesamtwirtschaftliche Entwicklung auswirken.

Wie im Kapitel » Entwicklung des deutschen Immobilienmarkts beschrieben, werden die Auswirkungen der
Verschiebung der Nachfrage von Kaufobjekten zum Mietmarkt auch in den nachsten Jahren splrbaren
Einfluss auf unser Geschaftsmodell haben. Das Transaktionsvolumen im Bereich Kauf/Verkauf von
Immobilien ist in 2023 insbesondere durch die im Vorjahr gestiegenen Bauzinsen deutlich zurickgegangen.
Auch wenn sich Ende 2023 eine Entspannung verzeichnen lieB, hatte ein weiterer Rickgang des
Transaktionsvolumens einen negativen Einfluss auf unsere Umsatzentwicklung im Bereich des Verkaufer-
Leads-Geschafts. Den erwarteten negativen Einfluss haben wir im Rahmen unserer Finanzplanung bereits
berucksichtigt. Die in 2022 in diesem Zusammenhang als ,kritisch“ bewerteten Risiken bewerten wir in 2023
als ,wesentlich“. Den Einfluss auf die weitere Geschaftsentwicklung der Ubrigen Geschaftsbereiche schatzen
wir insgesamt weiterhin positiv ein (sieche Naheres dazu in der » Detailbetrachtung der Chancensituation).

Bereits seit 2021 befindet sich die Inflation in Deutschland auf einem hohen Niveau. Der weitere Anstieg der
Inflationsraten erscheint vorerst gestoppt, allerdings erweist sich insbesondere die Kerninflation (ohne
Nahrungsmittel und Energie) als hartnackig und kann auch in Zukunft sowohl Investitions- als auch private
Konsumausgaben belasten. Bei Lohn- und Gehaltszahlungen, IT-Kosten sowie sonstigen Betriebskosten, wie
zum Beispiel Mietaufwendungen, schatzen wir das Risiko steigender Kosten durch die Inflation aufgrund
getroffener GegenmaBnahmen und der Berucksichtigung in unserer Finanzplanung als gering ein. Die
zusatzlichen finanziellen Belastungen fur unsere Kund:iinnen sowie das allgemeine Marktklima fur unsere
Maklerkund:innen bergen jedoch das moderate Risiko hdherer Forderungsausfalle.

Die Auswirkungen eines potentiell steigenden Zinsniveaus auf die Finanzierungskosten von Scout24
schatzen wir auf Grundlage aktueller Einschatzungen und eines vergleichsweise niedrigen Verschuldungs-
grads nunmehr als ,tolerierbar® ein.

Negative wirtschaftliche Auswirkungen aufgrund von Extrem-Ereignissen, wie zum Beispiel dem Ausbruch
einer neuen Pandemie, schlieBen wir nicht aus.

Um den genannten Risiken kostenseitig entgegenzuwirken, wurden in den Bereichen Einkauf und Personal
unterschiedliche MaBBnahmen initiiert. Um flexibel auf die neuen Gegebenheiten des Markts reagieren zu
kdnnen, wurden zudem unterschiedliche Uberwachungs- und Analyseverfahren implementiert. Das
Risikocluster ,Volkswirtschaftliche Risiken“ stufen wir unverandert zum Vorjahr weiterhin als ,kritisch“ ein.
Den volkswirtschaftlichen Risiken stehen jedoch auch positive Entwicklungen gegenlber, sodass wir die
Gesamtsituation insgesamt als beherrschbar einstufen.

Wettbewerb und Markt (Risikocluster 1.4)

Scout24 ist in einem wettbewerbsintensiven Umfeld tatig, das sich standig weiterentwickelt. Auch im
Geschéftsjahr 2023 war dieses Umfeld gepragt von Verdnderungen, welche Einfluss auf die
Teilnehmer:innen des Immobilienmarkts haben kénnen und auch auf das Markt- und Wettbewerbsumfeld, in
dem sich Scout24 bewegt.
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Wettbewerbsrisiken sieht sich Scout24 hauptsachlich gegeniber den nachstgroBten Wettbewerbern
ausgesetzt (siehe auch die Erlauterungen im Abschnitt »Wettbewerbssituation). Horizontal organisierte
Anzeigenportale nutzen ihren groBen Nutzerinnen-Kreis und ihre Daten, um eine starke Kund:innen-Basis zu
vergleichsweise geringen Kosten zu etablieren. Aggressive Wettbewerbsstrategien unserer Wett-
bewerberinnen, um bewusst Marktanteile zulasten der Profitabilitat zu erobern, bergen fir Scout24 das als
substanziell bewertete Risiko sinkender Listing- sowie sinkender Marktanteile und/oder dasjenige, Umsatze
zu verlieren oder nicht steigern zu kénnen. Ein wesentliches Risiko besteht insbesondere darin, dass
Anzeigen fur Immobilienverkaufe bei ImmoScout24 so weit abnehmen, dass die Marktfihrerschaft verloren
gehen kénnte. Mit neuen Produktentwicklungen und speziellen Angeboten fir unsere Kund:iinnen begegnet
ImmoScout24 diesem Risiko zuversichtlich.

Zudem konkurrieren wir auch mit hybriden Maklern und sozialen Netzwerken sowie anderen
Wettbewerberinnen am Markt, wie beispielsweise Wirtschaftsauskunfteien, und steigen in einen noch
scharferen Preis- oder auch Konditionenwettbewerb ein (siehe auch Kapitel » Wettbewerbssituation). Fir
Scout24 begrindet dies einerseits das Risiko eines noch héheren Wettbewerbsdrucks, insbesondere im
Privatkund:innen-Bereich, andererseits das Risiko des Verlusts beispielsweise von Maklerkund:innen oder in
Konkurrenz stehenden Kooperationspartnern. Um diesen Risiken zu begegnen, arbeiten wir kontinuierlich
daran, das Produktportfolio unseres Marktfihrers ImmoScout24 stetig auszubauen und zu verbessern und
ihn so zu einem vollstandig vernetzten digitalen Marktplatz fir Immobilien weiterzuentwickeln.

Die im Abschnitt ,Volkswirtschaftliche Risiken* beschriebenen weltwirtschaftlichen und geopolitischen
Unsicherheiten kénnen in den kommenden Jahren zu einer zunehmenden Marktkonsolidierung fir Wohn-
und Gewerbeimmobilien flihren. Mittlere und gréBere Kund:innen des Wohnungsmarkts sind insbesondere
vom Wandel vom Kaufer- zum Mietmarkt betroffen. Mittlere und groBere Kund:innen des
Gewerbeimmobilienmarkts sehen sich mit den Herausforderungen eines weiterhin stagnierenden
Investmentmarkts konfrontiert. Diese Entwicklungen bergen das Risiko eines Umsatz- und Kundenverlusts
fir einzelne Segmente von Scout24.

Mit dem Risiko eines Rickgangs der Marktdurchdringung kénnte die Attraktivitat unseres Marktplatzes fir
unsere Nutzergruppen nachlassen. Infolgedessen kénnte unser Geschaft beeintrachtigt werden und unser
Umsatz und Ertrag zurlickgehen. Insgesamt stellen die externen Risiken aus dem Bereich Wettbewerb und
Markt fir Scout24 eine wesentliche Risikokomponente dar, wie auch die Wichtigkeit der beschriebenen
hierflr eingesetzten MaBnahmen verdeutlicht. Wir behalten die Entwicklungen des Markts auch weiterhin
genau im Blick. Nach Analyse der Risiken auf Einzelrisikoebene schatzen wir diese zusammengefasst als
,wesentlich®, aber beherrschbar ein.

Compliance-Risiken

Datenschutz und Datensicherheit (Risikocluster 5.2)

Weltweit ist ein Anstieg von Bedrohungen fir die Informationssicherheit zu verzeichnen. Die Zuverlassigkeit
und die Sicherheit der Informationstechnologie sind von gréBter Bedeutung fir Scout24. Eine Bedrohung
sehen wir insbesondere in Phishing-Mails, Social Engineering oder Malware, mittels derer versucht wird, die
Anmeldedaten von Mitarbeiterinnen abzugreifen, um Mitarbeitendenkonten zu kompromittieren. Dieser
unbefugte Zugriff kann zu Datenlecks, -veranderungen und -verlusten fihren. Um diesem Risiko zu
begegnen, setzt das Sicherheitsteam Mechanismen zur Erkennung verdachtiger Aktivitaten sowie
PraventivmaBnahmen ein, um die Wahrscheinlichkeit und das AusmafB von Angriffen zu verringern. Dazu
gehdren  E-Mail-Sicherheitskontrollen,  rollenbasierte  Zugangskontrollen und eine  Multifaktor-
Authentifizierung. Es existiert auBerdem ein genau definiertes Verfahren zur Behandlung von Vorfallen, um
diese zu untersuchen und schnell darauf zu reagieren.

Unsere Plattform ist den Risiken aus potenziellen Sicherheitslicken ausgesetzt, die flur betrigerische
Inserate zwecks Begehen von Einzahlungsbetrug oder Identitatsdiebstahl ausgenutzt werden kénnten.
Durch spezielle Software und ein Schwachstellenmanagement kénnen Sicherheitslliicken auf der Plattform
oder den Applikationen laufend identifiziert und geschlossen werden. Prozesse zur Verwaltung von
Schwachstellen sorgen daflr, dass nicht gepatchte Systeme identifiziert und aktualisiert werden. AuBerdem
gibt es ein sogenanntes Bug-Bounty-Programm, um die Sicherheit der Plattform und der Anwendungen zu
verbessern.

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2023 43



Zusammengefasster Jahres- Anhang zum Bestatigungs-
Lagebericht abschluss Jahresabschluss vermerk

Es besteht das Risiko, dass fehlerhaft zugewiesene oder fehlerhaft nicht widerrufene Zugriffsrechte zu
einem unbefugten Zugriff auf Unternehmensdaten durch (ehemalige) Mitarbeiterinnen oder (ehemalige)
externe Dritte fuhren. Um diesem Risiko entgegenzuwirken, sind ein Information-Security-Management und
ein Change-Management-System sowie entsprechende Richtlinien implementiert. Ein Berechtigungs-
management verwaltet, dokumentiert und kontrolliert die (De-)Aktivierung von Benutzer:innen.

Wir haben im Geschaftsjahr 2023 unser Datenschutzmanagementsystem zur Beachtung der maBgeblichen
Datenschutzgesetze insbesondere der Europdischen  Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
entsprechend den geltenden Anforderungen weiter fortentwickelt, um einem mdglichen Risiko des
VerstoBes entgegenzuwirken. Unter anderem haben wir flachendeckend zusatzliche Datenschutz-
koordinatorinnen benannt und diese speziell weiter ausgebildet. Daruber hinaus werden alle
Mitarbeiterinnen regelmalig zum Datenschutz geschult.

Fur die Compliance unserer Online-Plattformen ist eine wesentliche MaBnahme die Nutzung unserer
Consent-Management-Plattform, um die Zustimmung unserer Nutzerinnen bezliglich der Sammlung und
Handhabung bestimmter personenbezogener Daten bei der Nutzung unserer Plattform einzuholen. Fir den
Schutz personenbezogener Daten im Rahmen der Produktgestaltung binden wir unsere
Datenschutzorganisation regelmaBig in die Gestaltung ein.

Zur Sicherstellung der Verflugbarkeit geschaftsnotwendiger Daten ist ein Information-Security-
Management-System mit definierten Rollen und Verantwortlichkeiten implementiert, welches auch
sicherstellt, dass Daten in unterschiedliche Wesentlichkeitsstufen kategorisiert werden, um von den
geschéftsnotwendigen Daten Backups zu erstellen. Uber diese Backups stellen wir sicher, dass bei
Systemausfallen die schnellstmdgliche Rickkehr in einen regularen Betrieb méglich ist.

Der Datenschutz und die Datensicherheit gehdren unverandert zum Vorjahr zu den wesentlichen
Risikoclustern, werden nach Implementierung aller genannten MaBnahmen jedoch als beherrschbar

eingestuft.

Die Compliance-Risiken werden aufgrund der Implementierung aller genannten MaBnahmen als
~wesentlich®, aber ebenfalls beherrschbar eingestuft.

Operationelle Risiken

Personal (Risikocluster 3.1)

Scout24 legt besonderen Wert auf qualifizierte Mitarbeitende und Fuhrungskrafte. Wir sind ein agiles,
dynamisches und multikulturelles Unternehmen, in dem unsere Mitarbeiterinnen den Unterschied machen
und damit die Basis unseres Erfolgs bilden. Dennoch bestehen Personalrisiken aus der Fluktuation von
Mitarbeitenden in Schllsselfunktionen. Zudem ist der Wettbewerb um hoch qualifizierte Mitarbeitende
weiterhin intensiv. Eine attraktive Unternehmenskultur und die konstante persénliche Weiterentwicklung
unserer Mitarbeiteriinnen gehdren zu unseren Kernwerten bei Scout24. Wir investieren in die Aus- und
Weiterbildung unserer Kolleginnen und unterstlitzen sie mit individuellen Angeboten dabei, sich
weiterzuentwickeln. Wir glauben, dass wir durch Investitionen in unsere Teams nicht nur ihre individuellen
Fahigkeiten verbessern, sondern auch unsere kollektive Fahigkeit starken, uns schnell an verandernde
Marktbedingungen anzupassen. Durch diese und weitere MaBnahmen im Personalbereich (siehe auch
Abschnitt »Social der nichtfinanziellen Konzernerklarung) schatzen wir das Personalrisiko insgesamt als
moderat und somit beherrschbar ein.

IT-Risiken (Risikocluster 3.7)

Aus der Geschaftstatigkeit von Scout24 ergeben sich Risiken aus der Nutzung von IT und in Bezug auf die
Sicherheit der IT-Infrastruktur aller Segmente.

Die Onlineplattform ImmoScout24 muss fir unsere Nutzerinnen zuverlassig erreichbar sein und dauerhaft
verlassliche Informationen zur Verfligung stellen. Dabei sind wir kontinuierlich dem Risiko ausgesetzt, dass
Systeme ausfallen und unsere Produkte und Dienstleistungen fir unsere Nutzerinnen nicht erreichbar
waren. Dies kénnte durch den Ausfall einzelner Systeme oder IT-Services erfolgen, wenn beispielsweise
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ndtige Updates ausbleiben oder Systeme nicht regelmaBig fortentwickelt werden. Diesem Risiko wird mit
regelmaBigen System-Reviews entgegengewirkt, welche das Beachten der SicherheitsmaBnahmen
kontrollieren und regelmaBige Updates der Systeme sicherstellen. Um einen médglichen Ausfall oder Fehler
in der Cloud-Umgebung zu verhindern, nutzen wir hochverfligbare Cloud-Dienstleister und filhren
sogenannte Multi-Region-Storage-Backups durch. So sorgen zusatzliche Backups in verschiedenen
Regionen fir eine geringere Anfalligkeit sowie fur Sicherheit und Stabilitat unserer Cloud-Umgebung.

Auch fir die Mitarbeiterinnen von Scout24 missen die intern genutzten Systeme, Programme, Tools und
Softwares zuverlassig zur Verfligung stehen. Um dies zu gewahrleisten, werden entsprechende vertragliche
Vereinbarungen mit den IT-Dienstleisterinnen definiert und Redundanz-MaBnahmen mit den einzelnen
Anbieterinnen getroffen. Um das Zugangsrisiko bei geschaftskritischen Systemen und Diensten zu
minimieren, werden auch hier sogenannte Asset-Management-Kontrollsysteme genutzt und
SicherheitsmaBnahmen durchgeflihrt.

Das Risiko eines nicht autorisierten Zugriffs durch Dritte auf die Cloud-Infrastruktur von Scout24 besteht
beispielsweise in Form eines gezielten Hackerangriffs. Um dem entgegenzuwirken, bestehen
Genehmigungsprozesse fir den Zugriff auf die Cloud-Umgebung sowie die Méglichkeit fir Kund:innen von
Scout24, ihre Daten mit einem mehrstufigen Zugriffssystem zu schitzen.

Wahrend wir die IT-Risiken im Vorjahr als insgesamt tolerierbar eingeschatzt haben, bewerten wir sie
aufgrund der zunehmenden Raffinesse der Bedrohungen in 2023 als moderat und investieren verstarkt in
vielfaltige Aktivitdten zum Schutz unserer Plattform und IT-Infrastruktur. Dennoch schatzen wir die
bestehenden IT-Risiken allesamt weiterhin als beherrschbar ein. Die Investitionen in die Sicherheit und den
Schutz unserer Daten und Systeme sowie unserer Onlineplattform und IT-Infrastruktur fiihren zu deren
kontinuierlicher Verbesserung und dem SchlieBen moglicher Sicherheitsschwachstellen.

Finanzielle Risiken

Finanzberichterstattung, Organisation und Qualitat (Risikocluster 2.1)

Scout24 hat zum Stichtag ca. 1,8 Mrd. Euro an immateriellen Vermdgenswerten aktiviert. Die Werthaltigkeit
dieser Vermogenswerte unterliegt einer standigen Prifung auf potenzielle Wertminderungen, das hei3t auf
Sachverhalte, welche die Werthaltigkeit nachhaltig negativ beeinflussen und auBerplanmaBige
Abschreibungen erforderlich machen kénnten. Hierzu erfolgen eine regelmaBige Finanzplanung und
-bewertung, eine quartalsweise Analyse der Finanzberichte, Testings bezuglich méglicher Wertminderungen
des Firmenwerts sowie das Beobachten und Analysieren mdéglicher Trigger-Events hinsichtlich der
Wertminderung immaterieller Vermdgenswerte. Unter Berucksichtigung einer zwar hohen quantitativen
Auswirkung, aber einer sehr geringen Eintrittswahrscheinlichkeit wird dieses Risiko flir Scout24 auf
Einzelrisikoebene als nicht kritisch, aber moderat eingestuft.

Im Rahmen der Finanzberichterstattung besteht ein Risiko bei der Kapitalisierung von
Entwicklungsaufwendungen, wiederum bestehend aus Eigen- und Fremdleistungen in der
Produktentwicklung. Hierbei werden Entwicklungsstunden von  Scout24-Mitarbeiterinnen und
Entwicklungspartnerinnen kapitalisiert und Uber drei Jahre abgeschrieben. Das Risiko besteht in einer
fehlerhaften Kapitalisierung dem Grunde oder der H6he nach, was zu einer falschen Darstellung in der
Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung fihren kdnnte. Dies kdnnte durch eine unzureichende
Dokumentation und eine fehlerhafte Kalkulation der Wirtschaftlichkeit der zu kapitalisierenden Projekte
verursacht werden. Um diesem Risiko zu begegnen, haben wir in 2023 die MaBnahmen zur Uberpriifung der
Bewertung und Aktivierung weiter ausgebaut, indem wir zusétzliche Kontrollen zur Uberwachung laufender
und neu aufgenommener CapEx-Projekte implementiert haben. Unter Berlicksichtigung der verstarkten
MaBnahmen schatzen wir das Risiko als gering ein.

Woirden Finanzdaten falsch oder inkorrekt veroffentlicht werden oder etwa aufgrund technischer Probleme
wie eines Systemausfalls, nicht funktionierender Finanzsysteme oder Schnittstellen zwischen den
Finanzsystemen nicht verfligbar sein oder stlinden Managementberichte nicht zur Verfligung, so besteht
das Risiko eines Vertrauensverlusts. Durch Systemschwachstellen kann es zudem zu unbefugter
Verdffentlichung vertraulicher Finanzkennzahlen oder nichtfinanzieller Kennzahlen kommen. Um dem Risiko
eines Vertrauensverlusts bezuglich der Finanzberichterstattung von Scout24 entgegenzuwirken, sind
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MaBnahmen wie Kontrollen und die Wartung der Steuerungsprozesse, genaue Uberpriifungen der
gemachten Angaben, Autorisierungskonzepte und die Uberwachung des Abschlussprozesses am
Monatsende sowie die Automatisierung von Schnittstellen implementiert.

Mogliche Wahrungs- oder Wechselkursrisiken sind als gering bewertet, da samtliche Anlagen ausschlieBlich
in Euro erfolgen sowie Teile des US-Dollar-Exposures abgesichert werden. Zudem sind MaBnahmen im
Rahmen der Finanzberichterstattung und Schuldenanalyse sowie der regelmaBigen Uberpriifung der
Zinssatze implementiert. Anlagen in Venture Capital Fonds sind limitiert und werden regelmaRig Gberwacht
und geprift.

Die bestehenden finanziellen Risiken sind durch die genannten MaBnahmen und Kontrollen allesamt

beherrschbar. Auch die bestehenden steuerlichen Risiken sind nicht wesentlich und werden als gering
eingeschatzt.

Fazit zur Gesamtrisikosituation

Insgesamt werden die Risiken zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Lageberichts als begrenzt bewertet. Die
Gesamtrisikolage ist beherrschbar. Gegenlber der Berichterstattung zum Konzernabschluss am
31. Dezember 2022 ist die Gesamtrisikolage, gemessen am Gesamt-Netto-Schadenerwartungswert aller
Risiken, in der Summe im Wesentlichen unverandert.

Es sind keine Risiken erkennbar, die zu einer signifikanten und dauerhaften Beeintrachtigung der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage von Scout24 fiuhren kdnnten oder gar als bestandsgefahrdend
anzusehen waren.

Detailbetrachtung der Chancensituation

Das Management von Chancen ist bei Scout24 dezentral in den Segmenten organisiert und wird von der
Abteilung Group Strategy & Business Development unterstitzt. Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie der
Austausch mit externen Expertinnen dienen als wichtige Quellen, um Wachstumsmaoglichkeiten fur Scout24
zu identifizieren. Strategische Chancen von Ubergeordneter Bedeutung - wie Strategieanpassungen oder
mogliche Akquisitionen und Partnerschaften — werden auf Vorstandsebene behandelt. Das geschieht im
Rahmen des jahrlichen Budgetprozesses, bei aktuellen Themen in den turnusmaBigen Vorstandssitzungen.
Fur diese Themen werden in der Regel separate Chancen-Risiko-Analysen entwickelt und fir die
Entscheidung zur Verfliigung gestellt.

Die Bewertung der identifizierten Chancen erfolgt unter Berlcksichtigung des erwarteten Nutzens sowie
einer geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit. Der Zeithorizont zur Einschatzung der Chancen betragt
jeweils zwoIf Monate fur einen gesamten Betrachtungszeitraum von drei Jahren. Im Gegensatz zur
Risikobewertung werden Chancen nach qualitativen Merkmalen bewertet. Folgende Bandbreiten wurden
hierfur festgelegt:

sehr gut: Sehr gute Chancen unterstitzen die erfolgreiche Weiterentwicklung der Scout24-Gruppe
oder einzelner Beteiligungen.

solide: Gute Chancen haben signifikanten Einfluss auf die Reputation, das Geschaftsmodell, die
Liquiditat, das Vermdgen und das Ergebnis.

bemerkbar: Bemerkbare Chancen haben merklichen Einfluss auf die Reputation, das
Geschaftsmodell, die Liquiditat, das Vermdgen und das Ergebnis.

unbemerkbar: Unbemerkbare Chancen haben geringen Einfluss auf die Reputation, das
Geschaftsmodell, die Liquiditat, das Vermdgen und das Ergebnis.

nicht relevant: Nicht relevante Chancen haben so gut wie keinen Einfluss auf die Reputation, das
Geschaftsmodell, die Liquiditat, das Vermogen und das Ergebnis.
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CHANCENMATRIX

Realisierungswahrscheinlichkeit in %
wahrscheinlich > 50 % _
moglich  25-50 % =
unwahrscheinlich  10-25 %

sehr gering <10 % Nutzen

<05 0,5-4 4-10 >10 in Mio. Euro
niedrig moderat wesentlich signifikant

nicht relevant unbemerkbar bemerkbar solide

Chancen werden nicht — wie beim Risikomanagement — nach der Brutto-Netto-Methode bewertet.
MaBnahmen zur Unterstutzung der Verwirklichung von Chancen werden nicht gesondert inventarisiert oder
berichtet.

Gesamtchancensituation, Chancenfelder und Chancencluster

Die Aussichten flr das Unternehmen werden trotz der aktuellen Marktunsicherheiten fir 2024 als positiv
eingeschatzt. In den kommenden Jahren sehen wir viele Moglichkeiten, das Unternehmen erfolgreich
weiterzuentwickeln. Besonders relevant sind dabei die Chancen, die in den Kategorien ,sehr gut* und
,solide” eingestuft sind. Dies sind jedoch nicht die einzigen Chancen, die wir operativ nutzen werden.

Die Veranderungen der Chancensituation stellen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

BEWERTUNG CHANCENFELDER

Veranderung
Eintrittswahr- Quantitative Chancen- gegeniiber
scheinlichkeit Auswirkung bewertung Vorjahr
1 Externe Chancen
Hoherer ,Share of Wallet“ durch die fortlaufende -
11 : : moglich moderat bemerkbar =
Verschiebung zu Online
2 Operative Chancen
Wertsteigerung durch Leistungsverbesserung
21 sowie Erweiterung um zusatzliche Produkte und wahrscheinlich wesentlich sehr gut =
Dienstleistungen
Verlagerung des Schwerpunkts von 3rd Party Media . .
22 auf das Geschaft mit unseren Kernkund:innen sehr gering wesentlich unbemerkbar v
3 Strategische Chancen
31 Geschaftsfordernde Kooperationen moglich niedrig unbemerkbar =
32 Wertsteigerung durch erfolgreiche M&A- wahrscheinlich wesentlich sehr gut =

Transaktionen

¥ Ruckgang; 1 Anstieg; = unverandert; + neu

Operative Chancen

Wertsteigerung durch Leistungsverbesserung sowie Erweiterung um
zusatzliche Produkte und Dienstleistungen

Der anhaltende Krieg in der Ukraine und ein fortwahrendes hohes Inflationsumfeld beeinflussen, wie bereits
im Vorjahr, auch 2024 die gesamtwirtschaftliche Lage. Unsere Plus-Produkte und -Dienstleistungen bleiben
aufgrund des angespannten Mietmarkts héchst relevant. Dabei ergibt sich im Segment Private fir Scout24
die Mdglichkeit, Angebote zu platzieren, die Uber die reine Suche hinausgehen. Zudem erwarten wir auch
fur das Jahr 2024 eine gesteigerte Nachfrage nach unseren Kernprodukten fir Maklerinnen. Um weiteres
Wachstum in diesen Bereichen zu erzielen, fokussieren wir uns kontinuierlich auf die Entwicklung und
Optimierung unseres Produktportfolios.
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In den vergangenen Jahren haben wir eine Reihe von Produkten fur unsere professionellen und privaten
Kund:innen entwickelt, um Immobilientransaktionen zu digitalisieren und transparente Marktinformationen
bereitzustellen. Unser Ziel ist es, als ganzheitlicher Anbieter im Immobilienmarkt aufzutreten, der alle Schritte
der Transaktionskette abdeckt und die Prozesseffizienz férdert. Die Akquisition der Sprengnetter-Gruppe
verstarkt unsere Kompetenzen im Bereich Immobiliendaten und -bewertungen. Fir das Jahr 2024 planen
wir, Sprengnetter starker in die Wertschdpfungskette zu integrieren. Dies wird Maklerinnen,
Wohnungssuchenden und Eigentimerinnen zugutekommen. Unsere Strategie zielt darauf ab, die
Reichweite von Sprengnetter zu vergréBern und den Wert unserer Mitgliedschaften zu erhdhen.

Die Erweiterung des Produktportfolios, auch durch das zusatzliche Produktangebot von Sprengnetter, fuhrt
zu einer sehr guten Chancenlage fliir Scout24.

Strategische Chancen

Wertsteigerung durch erfolgreiche Mergers-&-Acquisitions-Transaktionen

Scout24 starkt seine strategische Marktposition durch gezielte Unternehmensakquisitionen im
Wettbewerbsumfeld. In den letzten Jahren hat der Erwerb diverser Unternehmen wie beispielsweise
immoverkauf24 (Leadgeschaft), Propstack (CRM) und Vermietetde (Managementsoftware flr
Vermieterinnen) dazu beigetragen, Scout24 als relevante Transaktionsplattform zu positionieren.
Insbesondere der Zukauf von Sprengnetter hat unser Portfolio im Bereich Immobiliendaten und
-bewertungen bereichert und einen entscheidenden Schritt zur Digitalisierung der Wertschopfungskette
beigetragen.

Zudem sehen wir Potenziale im Commercial-Real-Estate-Bereich. Die jiingste Ubernahme von 21st Real
Estate, einem Spezialisten fur gewerbliche Immobilienmarktdaten, bringt uns unserem Ziel, eine
marktfiihrende Position im Immobilienmarktdatenbereich zu erreichen, naher. 21st Real Estate wird unseren
Kund:iinnen helfen, fundierte Entscheidungen auf Basis praziser Informationen im gewerblichen
Immobilienmarkt zu treffen, und das Marktdatenangebot von Sprengnetter und ImmoScout24 erweitern.

Wir streben nach einer umfassenden Digitalisierung der Wertschdpfungsketten fir alle unsere
Kundengruppen. Bereits abgedeckte oder intern entwickelbare Dienstleistungen erganzen wir gezielt durch
Mergers-&-Acquisitions-Transaktionen. Unser Fokus liegt dabei auf datengetriebenen und innovativen
Geschaftsmodellen, die neue Entwicklungschancen er6ffnen und die Vernetzung innerhalb unserer
Plattform sowie zwischen den Kundengruppen intensivieren.

Wir schatzen die Chancenlage im Transaktionsbereich als sehr gut ein.

Fazit zur Gesamtchancensituation

Die Chancenlage von Scout24 bleibt im Vergleich zum Vorjahr unverandert positiv. Unser Geschaftsmodell
hat sich dieses Jahr als besonders robust und flexibel erwiesen, was eine erfolgreiche Umsetzung unserer
Strategie und unserer Ziele ermdglichte. Das Unternehmen ist fiir 2024 gut aufgestellt, um von Chancen in
der aktuellen Markt- und Wettbewerbslage positiv zu profitieren.

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2023 48



— | Zusammengefasster Jahres- Anhang zum Bestatigungs-
- Lagebericht abschluss Jahresabschluss vermerk

Prognosebericht

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick Uber unsere Erwartungen fiir das Geschaftsjahr 2024 bei
Umsetzung unserer Wachstumsstrategie und vor dem Hintergrund der aktuellen Krisen- sowie der Markt-
und Branchenlage.

Markt- und Branchenerwartungen

Die Erholung der Weltwirtschaft dirfte weiterhin langsam verlaufen. Eine schwachere Inflation und
steigende Einkommen sollten jedoch den privaten Konsum unterstitzen und zu einem verhaltenen
Wachstum beitragen. Daher erwartet der Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung fiir das Jahr 2024 insgesamt ein BIP-Wachstum in Deutschland von 0,7 %3

Die Situation auf dem deutschen Immobilienmarkt wird dabei voraussichtlich auch im Jahr 2024 angespannt
bleiben. Wie im Kapitel »Entwicklung des deutschen Immobilienmarkts beschrieben, ist der Bereich der
Wohnimmobilien durch eine gro3e Angebotsliicke gekennzeichnet, die sich kurzfristig nicht schlieBen lasst.
Das Wohnungsbauziel der Bundesregierung wurde im Jahr 2023 deutlich verfehlt. Auch fir das Jahr 2024 ist
eine Zielerreichung nicht zu erwarten. Projektentwickler befinden sich in der Krise, zahlreiche Bauauftrage
wurden storniert, die Zahl der Baugenehmigungen37 ist im Zeitraum Januar bis November 2023 drastisch um
rund 26 % gegenliber dem Vorjahreszeitraum gesunken. Auch die Zahl der Transaktionen mit Bauland® hat
sich seit 2021 halbiert. Inwiefern das MaBnahmenpaket des Wohnungsbaugipfels aus dem September 2023
positive Wirkungen entfalten kann, ist derzeit noch nicht abzusehen. Gleichwohl lassen der Rickgang der
Bauzinsen im vierten Quartal 2023 und eine zurlickkehrende Nachfrage nach Kaufobjekten auf eine
positivere Entwicklung des Transaktionsmarkts im Jahr 2024 hoffen. Darauf deutet auch das ImmoScout24
WohnBarometer™ fiir das vierte Quartal 2023 hin, das in weiten Teilen — sowohl gegeniiber dem Vorquartal
als auch gegenuber dem Vorjahr — wieder steigende Angebotspreise ausweist. Besonders gefragt sind
demnach Einfamilienhduser sowie Neubauwohnungen. Der starke Nachfragetiberhang mit allen
Konsequenzen fir die Beteiligten einer Immobilientransaktion stellt diese vor groBe Herausforderungen.
Unsere Strategie zielt darauf ab, genau diese Herausforderungen noch starker zu adressieren — mit unserem
diversifizierten Produktangebot sowohl fur unsere professionellen wie auch unsere privaten Kund:innen. Die
aktuelle Marktlage ist noch immer von relativ hohen Immobilienpreisen in Verbindung mit der sinkenden
Kaufkraft potenzieller Kauferinnen sowie einer starken Nachfrage nach Mietobjekten gepragt. Dies durfte
im Geschaftsjahr 2024 bei unseren gewerblichen Kundinnen im Segment Professional erneut zu einer
verstarkten Nachfrage nach unseren Produkten fur mehr Vermarktungsleistung und Sichtbarkeit sowie bei
unseren privaten Kund:iinnen nach unseren Plus-Produkten fiihren. Dies wirkt sich wiederum positiv auf das
Geschaft von Scout24 aus.

Die fortschreitende Digitalisierung des Immobilienmarkts und damit der gesamten Immobilientransaktion
bietet fir Scout24 nicht nur kurzfristiges, sondern auch betrachtliches mittel- bis langfristiges
Wachstumspotenzial. Daflir entwickeln wir unseren Marktfihrer ImmoScout24 zu einem vollstandig
vernetzten digitalen Marktplatz fiir Immobilien weiter und bauen ein digitales Okosystem fiir
Immobilienmaklerinnen, Eigentiimerinnen und Suchende in Deutschland und Osterreich auf. Mit unserer
Strategie ist es unser Ziel, alle Prozesse rund um die Immobilientransaktion zu digitalisieren und alle
Marktteilnehmer:innen effizient zu vernetzen. Unser Produktportfolio und unsere Wertschépfungskette
verlaufen entlang der gesamten Immobilientransaktion — Produkte fur Verkauf, Kauf, Finanzierung,
Vermietung, Anmietung, Bewertung oder Management von Immobilien — und das ermdéglicht es uns, diese
Produkte weiter zu monetarisieren (siehe auch Kapitel »Strategie). Auf Basis dieser Strategie, unseres
diversen Produktportfolios und unserer Markenbekanntheit sind wir mit unserem digitalen Marktplatz
ImmoScout24 im deutschen Markt stark positioniert, um die Marktposition weiter auszubauen und eine
nachhaltige Wachstumsdynamik bei erhdhter Profitabilitat zu erzielen.

z‘; Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung, Jahresgutachten 23/24, 27.10.2023.

% Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 028 vom 18.01.2024. ) N

» GEWOS Institut fir Stadt-, Regional- und Wohnforschung GmbH - IMA info 2023 | Immobilienmarkt Deutschland.
ImmoScout24, WohnBarometer, 11.01.2024.
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Unternehmenserwartungen

Geschaftsentwicklung Konzern

Im Geschaftsjahr 2023 haben wir unsere Erfolgsbilanz der letzten Jahre fortgesetzt und in einem
herausfordernden Umfeld und Immobilienmarkt auBergewdhnliche Ergebnisse erzielt. Trotz eines
veranderten Immobilienmarkts haben wir unsere Strategie zum Aufbau eines Okosystems fiir Immobilien
und zur Digitalisierung der Immobilientransaktion konsequent umgesetzt. Unser diversifiziertes
Produktportfolio adressiert dabei verschiedene Marktsituationen und bietet damit einen Mehrwert flr
unsere verschiedenen Kundengruppen. Die anhaltend starke Nachfrage nach unseren Kernprodukten im
Zusammenhang mit einem stetigen Kundenwachstum zeigt die weiterhin hohe Relevanz der ImmoScout24-
Plattform. Dabei bietet unsere Okosystem-Strategie, die wir durch unsere Innovationskraft und gezielte
Zukaufe wie zuletzt der Sprengnetter-Gruppe treiben, ein nachhaltiges Wachstums- und
Wertsteigerungspotenzial.

Im Jahr 2023 konnten wir dies bereits, trotz eines schwacheren Transaktionsmarkts und der Sprengnetter-
Konsolidierung sowie durch eine strikte Kostenkontrolle, mit einem stetigen Umsatzwachstum und einer
anhaltenden Verbesserung der Profitabilitdt unter Beweis stellen. Auf Basis dieser ergebnisstarken
Entwicklung im ersten Halbjahr und des Zukaufs der Sprengnetter-Gruppe hat der Vorstand im
Geschaftsjahr 2023 seine Prognose fur das Wachstum des EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit
zweimal erhéht sowie die Prognose flir das Umsatzwachstum angepasst. Die Prognose flir das EBITDA aus
gewodhnlicher Geschaftstatigkeit haben wir am oberen Ende erflllt. Unsere Umsatzprognose haben wir
ebenfalls erfllt.

Obwohl die Markte weiterhin herausfordernd bleiben, sind wir Uberzeugt, dass wir mit unserem
diversifizierten Produktportfolio unseren Kund:innen in verschiedenen Marktsituationen einen Mehrwert
bieten, und erwarten auch im Jahr 2024 eine hohe Produktnachfrage. Auf dieser Basis ist der Vorstand
zuversichtlich, dass wir auch im Jahr 2024 Umsatz und Profitabilitdt steigern kénnen. Somit geht der
Vorstand davon aus, dass sich die Wachstumsdynamik und Profitabilitat im Jahr 2024 im Rahmen folgender
Prognose flr das Gesamtjahr fortsetzen:

Fur das Geschaftsjahr 2024 erwartet der Vorstand ein Umsatzwachstum von 9-11 % und einen Anstieg der
EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit auf etwa 61 %. Das Hauptaugenmerk liegt dabei
insgesamt auf der Steigerung des Konzern-EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit und der
zugehdrigen Marge.

Ausblick

Unsere Wachstumsstrategie geht von einem nachhaltigen Wachstum auch in den Folgejahren nach 2024
aus. Auf Basis der Strategie, die wir auf dem Kapitalmarkttag im Februar 2024 prasentierten, erweitern wir
unser Produktangebot und treiben die Digitalisierung der Immobilientransaktion sowie die Vernetzung aller
Marktteiinehmerinnen in unserem Okosystem fiir Immobilien voran. Von dieser Strategie profitieren nicht
nur unsere Kund:iinnen und der deutsche Immobilienmarkt, sondern auch unsere Aktionarinnen, fir die wir
einen deutlichen Mehrwert schaffen.
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Nichtfinanzielle Konzernerklarung

Uber die nichtfinanzielle Konzernerklirung

In dieser nichtfinanziellen Konzernerklarung werden die Nachhaltigkeitsaktivititen der Scout24-Gruppe,
gesteuert durch die Scout24 SE, gemal3 §§ 315c i. V. m. §§ 289c bis 289e Handelsgesetzbuch (HGB)
dargestellt. Die nichtfinanzielle Konzernerklarung wurde erstmalig auf einer integrierten Basis mit dem
Lagebericht erstellt. Die betrachteten Unternehmen sind deckungsgleich mit dem Konsolidierungskreis des
Geschéftsberichts. Abweichungen von diesem Konsolidierungskreis bei einzelnen Angaben sind gesondert
gekennzeichnet.

Der Berichtszeitraum umfasst das Geschaftsjahr 2023, das heit den Zeitraum vom 1. Januar bis
31. Dezember 2023. Die im Sinne des HGB wesentlichen nichtfinanziellen Inhalte im Rahmen der nicht-
finanziellen Konzernerklarung wurden von der PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft mit begrenzter Sicherheit geprift. Weiterfiihrende Links und Verweise innerhalb der gepriiften
Inhalte sind nicht Bestandteil der Prufung.

Die nichtfinanzielle Konzernerklarung wurde unter Berucksichtigung einzelner Anforderungen der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS, Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.07.2023,
Verdffentlichung im Amtsblatt der EU am 22.12.2023) erstellt. Dies umfasst ausgewahlte Anforderungen zur
Wesentlichkeitsanalyse, die Struktur der Berichterstattung sowie einzelne Angaben. Somit bereiten wir uns
frihzeitig auf die anstehende Regulierung vor. Gleichwohl wurden aufgrund von Auslegungsfragen und
teilweise eingeschrankten Datenverfiigbarkeiten noch nicht alle Anforderungen der ESRS umgesetzt.
Daruber hinaus wurde im Sinne der Klarheit kein weiteres Rahmenwerk, wie etwa der GRI-Standard, genutzt.
Alle bisherigen jahrlichen Nachhaltigkeitsberichte sind unter » www.scout24.com/nachhaltigkeit abrufbar.

Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

Scout24 ist ein deutsches Digitalunternehmen mit aktuell 1055 Mitarbeiteriinnen (»Kennzahlen
Mitarbeitende) und einem Gesamtumsatz von 509,1 Mio. Euro (»Wesentliche Kennzahlen). Scout24 betreibt
den fUhrenden digitalen Marktplatz ImmoScout24 flir Wohn- und Gewerbeimmobilien. Seit Uber 25 Jahren
bringen wir erfolgreich alle Akteure am Immobilienmarkt zusammen. Informationen zu unseren
Kernprodukten und Dienstleistungen finden sich im Kapitel »Kund:innen und Produkte, Angaben zu
unseren gewerblichen und privaten Kundinnen sowie den von uns bedienten Markten finden sich
unter » Strategie. Unsere Annahmen und Ergebnisse im Hinblick auf den aktuellen und zukiinftig erwarteten
Nutzen flr unsere Kund:innen, Investorinnen und andere Interessengruppen haben wir unter »Markt- und
Branchenerwartungen beschrieben. Zu unseren neuesten, nachhaltigen Produktentwicklungen und Zielen
informieren wir im Kapitel » Produktentwicklung.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Grundlage flir unser gesamtes Nachhaltigkeitsmanagement bildet die Wesentlichkeitsanalyse. Mit ihr
identifizieren wir auf systematische Weise die fir uns relevanten Themen des jeweiligen Jahres. Die
Wesentlichkeitsanalyse wird durch den Vorstand freigegeben.

Fur die Bewertung der Wesentlichkeit eines Themas sind zwei Dimensionen entscheidend:

Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf Umwelt, Mitarbeiter:iinnen und Gesellschaft (inside-out)
Relevanz (Risiken und Chancen) fir Geschaftsverlauf und -ergebnis sowie die Lage des Konzerns
(outside-in).

Sofern ein Thema gemaR beiden Perspektiven bedeutsam ist, gilt es als wesentlich. In der fir das Jahr 2023

durchgefuhrten Wesentlichkeitsanalyse haben wir dartber hinaus ausgewahlte Anforderungen der
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) berucksichtigt.
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Prozess der Wesentlichkeitsanalyse 2023

Startpunkt einer jeden Wesentlichkeitsanalyse ist die Frage, welche Themen innerhalb der Analyse weiter
bewertet werden sollen. Die Wesentlichkeitsanalyse fir das Geschaftsjahr 2023 wurde erstmalig fur die
gesamte Scout24-Gruppe angewendet und unterscheidet sich deshalb von den Vorjahresanalysen. Fur die
Erstellung einer Liste mit potenziell wesentlichen Themen wurde der ESRS 1 AR 16 zu Grunde gelegt.
Zusatzlich wurden weitere branchenspezifische Standards, Auswertungen unternehmensspezifischer
Nachhaltigkeitsratings, etwaige Veranderungen in der Organisationsstruktur und des Marktumfelds sowie
die Ergebnisse der letzten Wesentlichkeitsanalyse bertcksichtigt. Nach Sortierung dieser Themen ergaben
sich insgesamt 21 zu berucksichtigende Themencluster.

Auf dieser Basis wurden durch die zuvor festgelegten Fachbereiche unternehmensspezifische kurz-, mittel-
und langfristige Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO*°) zu den einzelnen Themenbereichen identifiziert.
Einbezogen wurden hierfur Ergebnisse der vorangegangenen Wesentlichkeitsanalysen, Erkenntnisse aus
dem internen Risikomanagement sowie Rickmeldungen aus Stakeholder-Dialog-Formaten, wie etwa aus
Gesprachen mit Investoriinnen. Neben den eigenen Geschaftstatigkeiten wurde — entsprechend den ESRS —
die vorgelagerte und nachgelagerte Wertschdpfungskette betrachtet. Durch das Sustainability-Team und
die beteiligten Fachabteilungen wurden insgesamt 20 verschiedene Stakeholdergruppen identifiziert. Die
wichtigsten sind Mitarbeiterinnen, der Betriebsrat der Scout24 SE, Kund:iinnen, Investorinnen, Banken,
Ratingagenturen, Aufsichtsbehdérden und Verbraucherzentralen. Mehr Informationen zum regelmaBigen
Dialog mit unseren Investorinnen, Banken, Analystinnen und den ESG-Ratingagenturen finden sich in den
Abschnitten »Investor Relations und »Kommunikation mit Analystinnen. Uber unsere internen
Feedbackprozesse berichten wir unter » Arbeitsbedingungen & Weiterbildung. Die Formen des Austauschs
mit unseren Nutzerinnen erlautern wir in den Abschnitten )»Austausch mit Kund:innen
sowie » Informationsbereitstellung & Produktentwicklung. Die jeweiligen BedUrfnisse und Erwartungen der
Stakeholderiinnen flossen lUber den Dialog mit den Fachverantwortlichen ein. Bei einigen gesellschaftlichen
und umweltbezogenen IRO wurden zusatzlich offentlich verfligbare Studien oder Branchenstandards
berucksichtigt.

Fur die Bewertung der IRO haben wir uns unter anderem an den Anforderungen des ESRS 1 AR 10 orientiert.
Demnach sind tatsachliche Auswirkungen hinsichtlich ihrer Schwere, ausgedrickt durch Ausmaf3 und
Umfang, zu bewerten. Negative Auswirkungen sind erganzend dazu hinsichtlich ihrer Unabanderlichkeit zu
betrachten. Fur potenzielle Auswirkungen wurde zusatzlich die Wahrscheinlichkeit des Eintritts
berlcksichtigt. Zur Bestimmung der Wahrscheinlichkeit bei potenziellen Risiken und Chancen haben wir uns
an den Clustern aus unserem internen Risikomanagement (> Risiko- und Chancenbericht) orientiert.

Zur Ermittlung der finanziellen Wesentlichkeit nach ESRS 1 ist es entscheidend, ob ein Thema positive oder
negative Auswirkungen auf unseren Cashflow, unsere Entwicklung oder Leistung, Finanzlage, unsere
Kapitalkosten oder unseren Zugang zu Finanzmitteln im kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizont haben
wird oder wahrscheinlich haben kénnte. Die Wesentlichkeit von finanziellen Risiken und Chancen wurde auf
der Grundlage einer Kombination aus der Eintrittswahrscheinlichkeit und dem Umfang der mdglichen
finanziellen Auswirkungen bewertet. Die Bewertung fir die IRO erfolgte flir beide Dimensionen in
Bruttowerten. Damit weicht die Bewertungsmethodik der ESRS vom Risikomanagement ab.

Nach erfolgter Bewertung fand ein Abgleich mit den bis dahin bereits im internen Risikomanagement
hinterlegten nichtfinanziellen Risiken statt. Bisher werden diese wie finanzielle Risiken gemaf der Outside-in-
Perspektive bewertet (»Risiko- und Chancenmanagementsystem). Flir das erste Halbjahr 2024 sind die
Integration der Inside-out-Dimension in das interne Risikomanagement sowie die Uberfiihrung in ein
gemeinsames internes Kontrollsystem vorgesehen.

“0 Aus dem Englischen ,Impacts, Risks, Opportunities*. Da die Bezeichnung IRO in den European Sustainability Reporting Standards (ESRS,
Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.07.2023, Verodffentlichung im Amtsblatt der EU am 22.12.2023) einen feststehenden Begriff
darstellt, wurden die Abklrzungen entsprechend geandert.
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Insgesamt sind sieben der 21 vorab analysierten Themencluster nach ESRS als wesentlich identifiziert
worden. Tabellarisch dargestellt sind die als wesentlich identifizierten IRO:

Wesentliche Themen 2023

Identifizierte wesentliche
Auswirkungen (l), Risiken (R) &
Chancen (O)

Identifizierte potenzielle
wesentliche Auswirkungen (I),
Risiken (R) & Chancen (0O)

Energie & Klimaschutz

Klimawandel (ESRS E1)

Klimaschutz:
Emissionen (Scope 1, 2 und 3)
Zielerreichung des 1,5-Grad-
Szenarios

Strombedarf der Rechen-
zentren beim Cloudanbieter
verursacht CO,e (I)

Emissionen durch Energie-
verbrauch an Burostandorten
und durch Geschaftsreisen der
Mitarbeiter:innen (l)

Nutzung unserer Websites
verursacht CO,e (I)

Bei Nichteinhaltung der
Klimastrategie Risiko des
Verfehlens des 1,5-Grad-Ziels
und Auswirkungen auf ESG-
Ratings (R) sowie
Finanzierungsaspekte (R)

Energie:
Energieverbrauch und
Zusammensetzung sowie
Energieeffizienz
Datenmanagement und
effiziente Systeme

Hohe Kosten fiir Cloudlésung
(R) und durch ggf. vereinzelt
mangelnde Energieeffizienz (R)
Umstellung auf 100 %
erneuerbare Energien fur
mehr Energieeffizienz, weniger
CO,e und geringere Kosten (O)

Social

Eigene Mitarbeiterinnen
(ESRS S1)

Arbeitsbedingungen &
Weiterbildung:
Ausbildung und Kompetenz-
entwicklung
Work-Life-Balance

Zufriedenheits- und
Motivationsverlust durch nicht
ausreichende personliche
Entwicklung (1)

Mégliche hohe Fluktuation und
Rekrutierungsaufwand (R)

Diversitat & Chancengleichheit:

Indikatoren fur die Vergltung
Indikatoren fur Diversitat

Nichterfillung der
Schwerbehindertenquote (1)

Inklusives und diverses
Arbeitsumfeld fir mehr
Bindung, Motivation und
Innovationskraft (O)
Auswirkungen auf ESG-Ratings
und Finanzierungsoptionen
(sowohl O als auch R)

Datenschutz & Datensicherheit:

vertraulicher und
verantwortungsvoller Umgang
mit Daten

Pravention von Datenverlust
und -missbrauch

Datenmissbrauch oder
Datenverlust (1)

Mégliche BuBgeldzahlungen
(R)

Auswirkungen auf ESG-Ratings
(R)

Eigene Datenschutz-Academy
flr Verantwortliche in
Fachteams (O)

Konsumentinnen &
Endnutzerinnen (ESRS S4)

Produktverantwortung:
informationsbezogene
Auswirkungen
persodnliche Sicherheit
soziale Eingliederung

Cyberkriminalitat (1)

breite
Informationsbereitstellung und
damit hohe Transparenz, z. B.
durch kostenlose Listings oder
Filter (1)

Veranderungen im
Immobilienmarkt (sowohl O als
auch R)

Nachhaltige
Produktentwicklung (O)

Datenschutz & Datensicherheit:

vertraulicher und
verantwortungsvoller Umgang
mit Daten

Pravention von Datenverlust
und -missbrauch

Datenmissbrauch oder
Datenverlust (I)

Mogliche BuBgeldzahlungen
(R)

Auswirkungen auf Reputation
und ESG-Ratings (R)

Governance

Nachhaltige Nachhaltige Abzug von Kapital durch
Unternehmensfiihrung Unternehmensfiihrung: Investorinnen (R)

(ESRS G1) Prévention und Aufdeckung Strafzahlungen (R)

Schutz von
Whistleblower:innen
Compliance
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Die doppelte Wesentlichkeit erflllen fiur 2023 finf Themen:

1. Umweltbelange: Klimaschutz (»Energie & Klimaschutz)

2. Arbeitnehmerbelange: Arbeitsbedingungen & Weiterbildung (»Social), Diversitdt & Chancen-
gleichheit (»Diversitait & Chancengleichheit), Datenschutz & Datensicherheit (»Datenschutz,
Datensicherheit und Produktverantwortung)

3. Verbraucherbelange: Produktverantwortung sowie Datenschutz & Datensicherheit (ebd.)

Im Bereich Sozialbelange und Menschenrechte wurden fliir Scout24 keine Themen identifiziert, die ,doppelt
wesentlich” sind. Daher adressieren wir diese Belange in der nichtfinanziellen Konzernerklarung nicht.

Das Thema ,nachhaltige Unternehmensfihrung® und die darunter gefassten Aspekte Bekampfung von
Korruption und Bestechung sowie Einhaltung von Compliance wie auch das Thema Energie sind aktuell nur
hinsichtlich ihrer finanziellen Dimension materiell. Da nach den ESRS die Wesentlichkeit einer der beiden
Dimensionen aber bereits ausreichend ist, werden diese im vorliegenden Bericht zusatzlich behandelt.

Nachhaltigkeitsmanagement

Die Verantwortung flr die Nachhaltigkeitsstrategie von Scout24 liegt bei dem:der Chief People &
Sustainability Officer (CPSO). Ersie verantwortet auBerdem den Personalbereich und ist Mitglied des
Executive Leadership Teams (ELT). Flr alle operativen und strategischen MaBnahmen sowie Initiativen ist ein
Sustainability-&-DEI-Team zustandig. Das Team berichtet direkt an den:die CPSO und turnusmaBig an das
ELT. Der Aufsichtsrat wird durch regelmaBige Berichterstattung und bei strategischen Meilensteinen
eingebunden. Mehr Informationen zur Nachhaltigkeitsexpertise unseres Aufsichtsrats finden sich
unter »Berichterstattung Governance und wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO).

Ein weiteres wichtiges Gremium fur die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie ist unser internes
Nachhaltigkeitskomitee — ein praxisorientierter Zusammenschluss, bestehend aus Flhrungskraften der
unterschiedlichsten Business Units und Funktionen. Dazu gehdéren beispielsweise die Bereiche Legal &
Compliance, Personal, Procurement, Investor Relations, Accounting, Facility Management, Produkt und IT.
Unter der Leitung von Tobias Hartmann (CEO) und Dr. Claudia Viehweger (CPSO) werden jahrlich die Ziele
und MaBnahmen des ESG-Frameworks als strategischer Rahmen definiert und evaluiert. Das Komitee wird
von zwei regelmaBig tagenden Arbeitsgruppen auf operativer Ebene unterstitzt. Im Bereich des sozialen
Engagements der Mitarbeiteriinnen unterstutzt ein fachbereichs- und standortibergreifendes Cares-Team
das Sustainability Management bei der konkreten Umsetzung sozialer Aktivitaten, an denen sich
Mitarbeiterinnen beteiligen kénnen.

Seit 2021 wird die einjahrige variable Verglitung fir die oberste Fihrungsebene mit quantifizierbaren ESG-
Zielen kombiniert. Das nichtfinanzielle Nachhaltigkeitsziel wird jahrlich vom Aufsichtsrat der Scout24 SE
festgelegt. Es spiegelt die gesellschaftliche und 6kologische Verantwortung der Scout24 SE wider und ist
direkt aus der Nachhaltigkeitsstrategie abgeleitet. Das mit 30 % gewichtete nichtfinanzielle Ziel fir das
Geschaftsjahr 2023 bezog sich auf das Erreichen einer definierten Quote sowohl in Bezug auf die Gender-
Diversitat in Fihrungspositionen als auch hinsichtlich internationaler Diversitat unter den Mitarbeiter:innen.
Die Ziele fur das Geschaftsjahr 2024 sind sowohl finanzieller (Umsatz und EBITDA aus gewohnlicher
Geschaftstatigkeit, jeweils gewichtet mit 35 %) als auch nichtfinanzieller Natur. Weiterflihrende
Informationen finden sich in unserem »Vergiitungsbericht 2023.

ESG-Framework

Unser ESG-Framework ist der strategische Rahmen fir Nachhaltigkeit innerhalb der Scout24-Gruppe. Mit
unseren konkreten Ambitionen, Zielen und KPIs fir die drei Saulen Umwelt, Soziales und Governance setzen
wir uns flr ein hohes Maf3 an Transparenz, ein einheitliches Verstandnis und besonders fir die Messbarkeit
sowie Verbindlichkeit ein. Unsere MaBnahmen zahlen auf die UN Sustainable Development Goals
hochwertige Bildung (SDG 4), Geschlechtergleichheit (SDG 5), bezahlbare und saubere Energie (SDG 7),
weniger Ungleichheiten (SDG 10), nachhaltige Stadte und Gemeinden (SDG 11), MaBnahmen zum
Klimaschutz (SDG 13) und Partnerschaften zur Erreichung der Ziele (SDG 17) ein.
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In 2023 haben wir unter anderem erreicht:

Senkung des TreibhausgasausstoBes um 76 % im Vergleich zu 2018 und damit Uber Plan fir die
Ziele unserer Klimastrategie (Ziel: -60 % bis 2025, Zielerflllung: 100 %, » Energie & Klimaschutz)
Uber 500 Arbeitsstunden im Rahmen der betrieblichen Arbeitszeit fiir soziale Zwecke wihrend des
Social Summer 2023 (Ziel: 500 Stunden, Zielerfillung 100 %)

Neustrukturierung unserer Datenschutzmanagementstruktur: Jeder Fachbereich und jede
Tochtergesellschaft verflugt Uber eine:n Datenschutzkoordinator:in (Zielerflllung 100 %)

Pilotierung eines intern entwickelten Female-Leadership-Coaching-Programms (Zielerflllung
100 %)

45 % unserer bestehenden Geschaftspartnerinnen, Lieferantinnen und Dienstleisterinnen
verpflichteten sich zur Einhaltung des Code of Conduct von Scout24 oder einer Vereinbarung, die
mindestens diese Anforderungen erflllt (Ziel: 45 %, Zielerfiillung 100 %)

883 gekennzeichnete Wohnungsinserate fiir Obdachlose auf ImmoScout24 (Ziel: 1.000,
Zielerfullung: 88 %)

Umstellung auf Strom aus erneuerbaren Quellen an allen Standorten in Deutschland und Osterreich
(Ziel: Abdeckung aller 11 Standorte, Zielerfullung 73 %)

Die Multifaktor-Authentifizierung wurde zu einem verpflichtenden Bestandteil flr unsere B2B-
Kund:innen. Alle gewerblichen Anbieter:innen erhielten auBerdem die Mdglichkeit, ihre Identitat mit
Hilfe ihres Gewerbescheins zu verifizieren (Zielerfillung 100 %).

Unsere Ziele und KPIs werden mindestens einmal im Jahr evaluiert und - falls notwendig — angepasst oder

weiterentwickelt. Damit stellen wir sicher, dass wir uns an neue Entwicklungen und Erkenntnisse im
Nachhaltigkeitsbereich bestmdglich anpassen und die richtigen Prioritaten setzen.
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Energie &
Klimaschutz

Wir werden unserer
Klimaverantwortung gerecht:

Wir nutzen konsequent erneuerbare

Energien, reduzieren unseren Verbrauch

und minimieren unsere Emissionen, um
unseren Beitrag zum Erreichen des
Ubereinkommens von Paris zu leisten.

*  -60 % CO.e im Vergleich zu 2018 bis
2025 & - 90 % Netto-Null bis 2045

. Fir unsere Standorte in Deutschland
und Osterreich, bei denen wir einen
direkten Einfluss auf die Auswahl des
Anbieters haben, wollen wir 100 %
Strom aus erneuerbaren Quellen
beziehen

«  Umstellung der Fahrzeugflotte auf

100 % Elektromobilitat bis Ende 2025

4 HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHHEIT

Jahres-
abschluss

 J
N X

Wir schaffen ein inklusives Umfeld:

Social

Als People Company schaffen wir eine
diverse, inklusive und inspirierende
Arbeitskultur zur nachhaltigen Sicherung
unseres wirtschaftlichen Erfolgs. Wir
nutzen unser Geschaftsmodell, um die
Gesellschaft mit Hilfe unserer Fahigkeiten
mitzugestalten.

4
N ¥

Geschlechterparitat in der
Scout24-Gruppe bis 2025

38,7 % Frauen in Flihrungspositionen
bis Ende 2024

50 % der neu eingestellten
Mitarbeiterinnen sind Frauen oder
Nicht-binédre Personen

25 % der neu eingestellten
Personen decken ein weiteres
Diversitatsmerkmal wie etwa
Nationalitat oder Behinderung ab

Mindestens 500 Arbeitsstunden fiir
soziale Zwecke wahrend des Social
Summer 2024

1000 gekennzeichnete Wohnungen
fir Obdachlose auf Immoscout24

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

o GEMEINDEN

(=)

v

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2023

Anhang zum
Jahresabschluss

1 NACHHALTIGE
STADTEUND

albie

Bestatigungs-
vermerk

'

Governance

Wir fihren unser Business werteorientiert:

Wir verankern wertebasiertes Handeln
im ganzen Unternehmen und setzen
Standards, um als digitaler Marktplatz
Verantwortung gegeniiber unseren
Kund:innen und Nutzerinnen zu
lbernehmen.

Bereitstellung von Produkten zur
Verbesserung der Energieeffizienz fiir
Hauseigentimer:innen, Maklerinnen und
Suchende

80 % unserer bestehenden
Geschaftspartnerinnen, Lieferantinnen
und Dienstleisterinnen (gemessen am
Spend) verpflichten sich zur Einhaltung des
CoC von Scout24 oder einer Vereinbarung,
die mindestens diese Anforderungen
erflllt

Vorbereitung interner und externer
Audits zur Gewahrleistung der Einhaltung
von Sicherheitsstandards basierend auf
1SO27001. Erstes Audit bis Ende 2024.

Externe Priifung unserer
Datenschutzmanagementstruktur

Effektivere Verhinderung von
betrligerischen Aktivitaten auf der
Plattform durch Einflihrung von self-service
Accountreaktivierung und ID-Checks.

Kombination der variablen Vergltung
flr den Vorstand mit quantifiziertem
ESG-Ziel

1 3 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

O

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&
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Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Scout24 arbeitet mit vielen unterschiedlichen Lieferantinnen zusammen. Besonders wichtig sind
Dienstleisteriinnen im Bereich IT und Professional Services, beispielsweise SaaS-Provider,
Beratungsunternehmen oder Agenturen im Bereich Marketing. DarlUber hinaus bestehen viele
Kooperationen im Bereich Onlinemarketing. Die Lieferantinnen befinden sich zu 73 % in Deutschland,
dariiber hinaus u.a. in Irland, den USA und Osterreich.

Im Jahr 2023 hatte die Scout24-Gruppe*' ein Beschaffungsvolumen von 120 Mio. Euro (2022: 112 Mio. Euro,
nur Scout24 SE und Immobilien Scout GmbH). Insgesamt haben wir von etwa 1294 Dienstleisterinnen,
Geschéftspartnerinnen und Lieferantinnen (2022: 732, nur Scout24 SE und Immobilien Scout GmbH)
Produkte und Dienstleistungen bezogen.

Seit 2021 gilt unser Code of Conduct auch fur unsere Geschaftspartnerinnen, Lieferantinnen und
Dienstleisterinnen. Dahinter steht die Uberzeugung, dass wir auch als nichtproduzierendes Unternehmen
Verantwortung in unserer Lieferkette Ubernehmen. Unter anderem halten wir Geschaftspartnerinnen,
Lieferantinnen und Dienstleisterinnen dazu an, sich selbst verantwortungsbewusst und nachhaltig in ihrem
sozialen Umfeld zu engagieren, gegen Diskriminierung, Belastigung und Missbrauch in ihrem Unternehmen
vorzugehen, fir die Bereitstellung und Aufrechterhaltung einer sicheren Arbeitsumgebung und die
Integration von angemessenen Gesundheits- und Sicherheitsmanagementpraktiken zu sorgen oder ihren
Mitarbeiteriinnen Rechte wie die Vereinigungsfreiheit einzurdumen. Darlber hinaus soll keine Form von
Zwangsarbeit genutzt werden. Wir behalten uns vor, das Vertragsverhdltnis mit Geschaftspartner:innen,
Lieferantinnen und Dienstleisteriinnen beim VerstoB gegen diese Prinzipien zu beenden. Mit dieser
MaBnahme tragen wir auch dazu bei, dass die zehn universellen Prinzipien des United Nations Global
Compact (UNGC) in den Handlungsfeldern Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptions-
pravention eingehalten werden.

Als Teil unseres ESG-Frameworks haben wir uns zum Ziel gesetzt, dass — gemessen an unseren Aufwanden -
80 % unserer bestehenden Geschaftspartnerinnen, Lieferantinnen und Dienstleisteriinnen bis Ende 2024
unseren Code of Conduct akzeptieren sollen. Alternativ mussen sie uns bestatigen, dass dieser mit ihren
eigenen Anforderungen Ubereinstimmt. Einen Verweis auf den Code of Conduct haben wir in unsere
aktualisierten allgemeinen Einkaufsbedingungen (Einkaufs-AGB) aufgenommen. Im Jahr 2023 haben wir mit
einer Akzeptanz von 45 % unser Etappenziel erreicht. Vorrangig wurden Aufwendungen aus den Bereichen
der physischen Produkte und der professionellen Dienstleistungen bericksichtigt.

Seit dem 1. Januar 2024 fallt die Scout24 SE unter das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).
Das LkSG verpflichtet Unternehmen dazu, im eigenen Geschaftsbereich und entlang der vorgelagerten
Lieferketten menschenrechts- und umweltbezogene Risiken zu identifizieren und zu deren Reduzierung
beizutragen. Entsprechend den Anforderungen wird die Scout24 SE kiinftig mindestens einmal jahrlich und
darUber hinaus anlassbezogen Risikoanalysen der unmittelbaren Lieferantinnen durchfiihren. Eine
entsprechende Grundsatzerklarung folgt auf der Grundlage der Ergebnisse. Uber unser Beschwerde-
verfahren informieren wir in unserer »Verfahrensordnung.

Zu unserem Engagement flr Nachhaltigkeit gehdrt seit 2022 auch eine Richtlinie zur nachhaltigen
Beschaffung von Werbemitteln. Sie definiert flir die gesamte Scout24-Gruppe klare Vorgaben zur
Beschaffung von Werbemitteln und Event-Artikeln. Durch die Richtlinie sollen im Einkauf von Werbemitteln
nur noch Produkte berlcksichtigt werden, die unter Verwendung von nachwachsenden oder recycelten
bzw. recycelbaren Rohstoffen gefertigt worden sind, keine Schadstoffe enthalten, unter fairen
Produktionsbedingungen hergestellt worden sind und Uber verifizierte Labels verfugen.

“ Scout24, ImmoScout24 (DE & AT), Zenhomes, Propstack, Immoverkauf24 (DE und AT) und FLOWFACT.
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Risikomanagement nichtfinanzieller Risiken

Unser Geschaft birgt Risiken, die einzelne Geschaftsbereiche, unsere Mitarbeiter:innen individuell, aber auch
uns als gesamtes Unternehmen betreffen konnen. Deshalb wollen wir Risiken rechtzeitig erkennen,
bewerten und steuern. Nur so kdénnen wir praventive, aber auch anlassbezogene und zielorientierte
MaBnahmen und Kontrollen entwickeln und implementieren, um Geschaftsrisiken effektiv zu reduzieren.
Dies soll fir Rechts- und Handlungssicherheit sorgen und dem Unternehmen nachhaltigen Erfolg sichern.
Zur Teilnahme an unserem Risikomanagement sind die Scout24 SE und alle mit ihr verbundenen
Unternehmen im Mehrheitsbesitz verpflichtet.

Integraler Bestandteil des Risikomanagements sind soziale und ékologische Risiken, die unter anderem die
Bereiche Klima, Produktsicherheit, Fluktuation und Kundenzufriedenheit abdecken. In diesem
Zusammenhang haben wir wesentliche Risiken in den Risikoclustern ,5.2 — Datenschutz und Datensicherheit®
sowie ,14 - Wettbewerb und Markt® identifiziert (»Detailbetrachtung der Risikosituation). Unter
Berlcksichtigung unserer MitigationsmaBnahmen konnten wir flUr das Berichtsjahr 2023 keine Risiken
identifizieren, die mit unserer Geschaftstatigkeit, unseren Geschaftsbeziehungen und Dienstleistungen
verbunden sind, sehr wahrscheinlich eintreten und schwerwiegende negative Auswirkungen auf die
berichtspflichtigen Aspekte haben oder haben werden. Uber unsere AbhilfemaBnahmen berichten wir in
den Abschnitten Energie & Klimaschutz, )»Social sowie »Datenschutz, Datensicherheit und
Produktverantwortung. In enger Abstimmung mit dem Risikomanagement bewerten die Fachabteilungen
mindestens zweimal im Jahr und dartber hinaus bei Bedarf die im Risikomanagementsystem verankerten
finanziellen und nichtfinanziellen Einzelrisiken - nach quantitativen Parametern, der Eintritts-
wahrscheinlichkeit und der potenziellen Schadenshohe. Die Ergebnisse werden quartarlich an das ELT und
den Prifungsausschuss berichtet. Die Verantwortung flir MaBnahmen zur Risikominderung und deren
Uberwachung obliegt den Fachabteilungen. Weitere Erlduterungen zum Rahmenwerk des
Risikomanagements und zum Risikobewertungsprozess kdénnen dem Kapitel Risiko- und
Chancenmanagementsystem entnommen werden.

Energie & Klimaschutz

Es ist uns ein Anliegen, die durch unser Handeln verursachten Treibhausgasemissionen (THG) sowie
negativen Auswirkungen auf die Umwelt zu ermitteln und langfristig auf ein Minimum zu reduzieren.

Die Teams Central Administration & Facility Management und Sustainability & DEI bilden bei Scout24 eine
Abteilung. Durch diesen Zusammenschluss kénnen im Rahmen der unternehmensweiten Klimastrategie die
umwelt- und klimarelevanten MafBnahmen, Initiativen und Prozesse gemeinsam effizient und effektiv
gestaltet sowie gesteuert werden. Das Sustainability, DEI & Facility Team berichtet an Dr. Claudia Viehweger
(CPSO). Je nach Fragestellung werden auch weitere Fachbereiche, wie beispielsweise der Einkauf, mit
einbezogen.

Verantwortlich fur die Verabschiedung der Klimastrategie und der dazugehorigen Ziele fur die Scout24-
Gruppe ist der Vorstand. Er basiert seine Entscheidungen auf den Empfehlungen des Sustainability, DEI &
Facility Teams. Die Klimastrategie ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil unseres » ESG-Framework.

Auswirkungen, Risiken & Chancen

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse haben wir die Themen ,Energie“ und ,Klimaschutz“ als
materiell identifiziert. Als nichtproduzierendes Digitalunternehmen hat Scout24 gegentiber produzierenden
Unternehmen einen vergleichsweise niedrigen CO,e-FuBabdruck vorzuweisen. Doch auch unsere
Emissionen tragen ihren Teil zu den Auswirkungen auf das globale Klima bei. Wir sehen es deshalb als
unsere Verantwortung, unsere Emissionen auf ein Minimum zu begrenzen und unseren Beitrag zum 1,5-
Grad-Ziel des Pariser Klimaabkommens zu leisten. Darlber hinaus ist das Thema fur die Zivilgesellschaft,
Analystinnen und unsere Investorinnen von besonderer Bedeutung. Zusatzlich nehmen Kennzahlen und
MaBnahmen zum Klimaschutz einen gewichtigen Anteil in externen ESG-Ratings ein.

Die Basis der Analyse unserer Auswirkungen, Risiken und Chancen bildet unsere Emissionsbilanzierung
(rKennzahlen zu Energieverbrauchen und Treibhausgasemissionen). Sie dient der jahrlichen
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systematischen Erfassung der durch uns verursachten Treibhausgasemissionen. Auf der Grundlage des
Greenhouse Gas Protocols (GHG Protocol) erstellten wir 2020 erstmals eine Klimabilanz rickwirkend fir das
Jahr 2018. In dieser Basisbilanz haben wir alle drei Scopes berucksichtigt. Die Auswahl der unter Scope 3
fallenden Emissionskategorien bildete dabei einen Ausschnitt aller méglichen Kategorien und beruhte auf
der damaligen Verfligbarkeit belastbarer Daten sowie auf den Kriterien der Wesentlichkeit fir das
Geschaftsmodell.

Die Scout24-Gruppe hat sich seitdem weiter vergréBert. Im Jahr 2023 haben wir unsere bisherige
Emissionsberechnung deshalb abermals einer Uberpriifung unterzogen. In einem Review-Prozess wurden
zunachst die organisatorischen Grenzen der in der Scout24-Gruppe befindlichen Gesellschaften mit
Stichtag 31. Dezember 2022 neu bestimmt und flir das Bilanzjahr 2022 die Propstack GmbH und die
Zenhomes GmbH mit ihren jeweiligen Standorten in Berlin integriert. Die BaufiTeam GmbH und alle
Gesellschaften der Sprengnetter-Gruppe wurden erst spater vollkonsolidiert und waren damit nicht Teil der
Erhebung. Der Konsolidierungskreis unserer Klimabilanz 2022 weicht damit von dem der nichtfinanziellen
Erklarung 2023 ab. Da uns einige der notwendigen Belege zur Bilanzierung erst in der zweiten Halfte des
Folgejahres vorliegen, gibt es in der Berichterstattung der Emissionsdaten einen Verzug von einem Jahr.

Auch die Folgen des Klimawandels verandern die Geschaftsbedingungen von Unternehmen vor Ort und
weltweit. Auf der einen Seite kdnnen Klimagefahren wie Hitzewellen oder Starkregen die Geschaftstatigkeit
beeintrachtigen und zu signifikanten Schaden fihren. Auf der anderen Seite geht der gesellschaftliche
Ubergang (Transition) in eine emissionsreduzierte Welt mit Veranderungen bzw. Ubergangsereignissen
einher, die Geschaftsrisiken und -chancen fiir Unternehmen darstellen kénnen.

Scout24 hat auf der Grundlage der CSRD (ESRS ET1) im Jahr 2023 erstmals und zusatzlich zur
Emissionsbilanzierung eine Analyse der klimabedingten Risiken und Chancen durchgeflhrt. Ziel der Analyse
war es, die physischen Klimarisiken sowie die Transitionsrisiken und -chancen des Unternehmens zu
identifizieren und einzuschatzen.

Die Einschatzung der klimabedingten Risiken erfolgte in Bezug auf das Geschaftsmodell von Scout24, die
zentrale Geschaftstatigkeit an den Standorten sowie wesentliche Abhangigkeiten von Lieferantinnen, etwa
durch die Nutzung von Cloud-Servern. Daruber hinaus wurde die Gefahrdung der als taxonomiefahig
identifizierten Wirtschaftstatigkeiten (6.5, 7.5 & 7.7) durch die Folgen des Klimawandels bewertet.

Die klimabedingte Risiko- und Chancenanalyse umfasst drei Betrachtungszeitraume: kurzfristig (in den
nachsten 3 Jahren), mittelfristig (in den nachsten 3-10 Jahren) und langfristig (nach 10 Jahren). Die
Zeitraume wurden auf der Grundlage der EU-Taxonomie gewahlt.

Fir das Screening der physischen Klimarisiken wurden 28 Klimagefahren (vgl. EU-Taxonomie-Verordnung
2020/852) fur Geschaftsstandorte von Scout24 individuell analysiert. Das standortspezifische Screening
umfasste die Buros in Berlin, Hamburg, K&In, Minchen, Bad Neuenahr-Ahrweiler und Wien sowie Standorte
von Rechenzentren (Sprengnetter) und Clouddienstservern. Die Analyse der bisherigen Geféahrdungslage
basiert auf einem historischen Mittel von Beobachtungsdaten. Die zukiinftige Gefahrdung wurde auf Basis
der Auswertung von Klimaprojektionen bewertet. Dabei wurden, soweit mdglich, Ergebnisse mehrerer
Klimamodelle ausgewertet. Zudem wurden drei alternative Entwicklungsszenarien der Zukunft in die Analyse
eingebunden. Die Auswertungsbasis bildeten einerseits die Emissionsszenarien der reprasentativen IPCC-
Konzentrationspfade (RCP) RCP2.6, RCP4.5 und RCP8.5 sowie verschiedene soziobkonomische Szenarien.

Zunachst wurden beim Vorscreening diejenigen Klimagefahren identifiziert und ausgeschlossen, die an den
untersuchten Standorten nicht auftreten kdnnen. Die restlichen Klimagefahren wurden mit einem
standardisierten Bewertungsschema bezuglich ihrer Wesentlichkeit eingestuft. Dabei wurden die
Wahrscheinlichkeit einer Klimagefahr und die Vulnerabilitat der Wirtschaftsaktivitaten bertcksichtigt. Fur die
Einschatzung der Vulnerabilitdt wurden auch bereits durchgefiihrte  Anpassungs- und
PraventionsmaBnahmen einbezogen. Die Risikobewertung erfolgte pro Standort, Zeitraum, Klimagefahr und
Wirtschaftsaktivitat.

Anhand der Daten konnten fir alle betrachteten Wirtschaftsaktivitaiten und Standorte keine wesentlichen
Risiken gegentber physischen Klimagefahren festgestellt werden. Kurz- und mittelfristig ergibt die
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Auswertung lediglich vernachlassigbare Risiken gegenlber physischen Klimagefahren. Langfristig und im
Worst-Case-Szenario (das bedeutet in mehr als 10 Jahren im pessimistischen Fall der Klimaszenarien)
kénnen Risiken auftreten, deren Entwicklung auf die Beobachtungsliste gesetzt wurde. Als die
vergleichsweise relevantesten Klimagefahren stellten sich Hitzestress und Hitzewellen, Starkniederschlage,
Hochwasser, Sturm und Tornados heraus. Wir begegnen diesen Klimagefahren an unseren Standorten
bereits durch diverse MaBnahmen, wie etwa die Verschattung durch Jalousien, die Installation von
Klhldecken und Klimaanlagen sowie die Méglichkeit zum Arbeiten aus dem Home-Office.

Die Scout24-Gruppe wird bei einem Ubergang in eine treibhausgasneutrale Welt mit Verdnderungen des
Markt- und Wettbewerbsumfelds konfrontiert sein. Welche Risiken und Chancen sich aus einer
ambitionierten Klimapolitik in Deutschland und der EU fur Scout24 ergeben kdnnten, wurde Uber ein
Szenario analysiert. Die Studie ,Klimaneutrales Deutschland 2045 stellt die grundlegenden Annahmen fiir
ein ambitioniertes, auf den 1,5-Grad-Zielpfad ausgerichtetes Szenario bereit. Die zugrundeliegenden
politischen, makrodékonomischen, technologischen und gesellschaftlichen Annahmen wurden fir das
Screening und die Bewertung von Risiken und Chancen dbernommen.

FUr das Screening der potenziellen Transitionsrisiken und -chancen wurden die im ESRS E1 definierten
Kategorien und Ubergangsereignisse in Beziehung zur Scout24-Gruppe gesetzt und die abgeleiteten
Risiken und Chancen vor dem oben definierten kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizont in ihrer
Wesentlichkeit in einer Vorabbewertung eingeschatzt. Die Vorabbewertung basierte auf Berichten und
Stellungnahmen von Scout24 sowie einer Medien- und Literaturrecherche zu den politischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Trends.

Die Vorabbewertung der identifizierten Risiken und Chancen hinsichtlich ihrer Wahrscheinlichkeit und ihres
AusmaBes sowie die Validierung der Annahmen fanden durch das Nachhaltigkeitsteam von Scout24 statt.
Bei Risiken und Chancen, die der Kategorie ,wesentlich® oder ,zur Beobachtung® zugeordnet wurden,
erfolgte in einem weiteren Schritt eine Gegenlberstellung von bisher umgesetzten oder geplanten
MaBnahmen. Auf dieser Grundlage wurde festgestellt, ob weiterer Handlungsbedarf besteht.

Unsere Analyse ergab ein potenzielles Transitionsrisiko hinsichtlich steigender CO,-Preise im mittel- und
langfristigen Zeithorizont. So kdnnten sich Preissteigerungen auf die Kosten fur unsere Gebaude, unseren
Strombezug und unsere Flotte auswirken. Diesem Risiko begegnen wir etwa durch die Umstellung unseres
Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge oder die Identifikation von Einsparpotenzialen durch Energieaudits.
Potenzielle Transitionschancen im kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizont sehen wir aktuell vor allem
hinsichtlich der Neu- und Weiterentwicklung von nachhaltigen Produkten (siehe
Kapitel »Informationsbereitstellung & Produktentwicklung). Darlber hinaus kénnten sich fir Scout24
mittel- und langfristig potenzielle Chancen beispielsweise flr Kosteneinsparungen durch effizientere
Gebaude ergeben. Im Fruhjahr 2024 werden wir die identifizierten Chancen in unser
Risikomanagementsystem Ubertragen. Im Zuge dessen soll die Wesentlichkeit auch anhand finanzieller
Implikationen festgestellt werden.

Mit der Klimarisiko- und -chancenbewertung haben wir unser Nachhaltigkeitsmanagement um ein wichtiges
Element erganzt. Angesichts der weiterhin dynamischen Entwicklung der Klimaprognosen beabsichtigt das
Sustainability-Team, die Risikoanalysen sowohl im Rahmen zukinftiger Akquisitionen als auch fur den
Gesamtbestand regelmaBig und unter Berucksichtigung jeweils aktueller Klimamodelle durchzufihren.

Klimastrateqie: Ziele, MaBnahmen & Ressourcen

Im Jahr 2022 wurden durch unsere Geschaftsaktivitaten mindestens 1458 Tonnen CO,e verursacht, was
1,52 Tonnen pro Mitarbeiter:in entspricht. Die Emissionsintensitat bezogen auf den Umsatz (t CO,e je eine
Mio. Euro Konzernumsatz) betrug 3,25 t CO,e pro eine Mio. Euro Umsatz. Damit haben wir im Vergleich zu
2021 rund 3 % mehr CO,e-Emissionen ausgestoBen. Diese Entwicklung lasst sich vor allem auf ein
gestiegenes Mobilitats- und Reiseverhalten nach der Coronapandemie sowie die Einbeziehung von zwei
neuen Tochterunternehmen in die Emissionsbilanzierung zurtckfihren. Insgesamt kdnnen wir eine

42 Prognos, Oko-Institut, Wuppertal-Institut (2021): Klimaneutrales Deutschland 2045. Wie Deutschland seine Klimaziele schon vor 2050
erreichen kann.
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vergleichsweise niedrige CO,e-Bilanz ausweisen. Erreicht haben wir das vor allem durch folgende
MaBnahmen:

ein verandertes Mobilitatsverhalten unserer Mitarbeiterinnen bei den Flugreisen (Reduktion seit
2018:1.106 Tonnen),

die Aufgabe unserer eigenen Rechenzentren zugunsten einer cloudbasierten Losung (Einsparung
seit 2018: 803 Tonnen),

die Umstellung auf Strom aus erneuerbaren Energien (Einsparung seit 2018: 520 Tonnen, market-
based),

und die Umwandlung unserer Fahrzeugflotte auf 94 % E-Autos* (Einsparung seit 2018: 157 Tonnen).

AuBerdem haben eine Methodikanpassung, eine Anderung der organisatorischen Bilanzgrenzen und die
Uber die Jahre verbesserte Datengrundlage zum Ergebnis beigetragen. Aufgrund der in den ersten Jahren
lickenhaften Datengrundlage flr die Bilanzierung unserer Emissionen haben wir teilweise mit konservativen
Schatzungen gearbeitet. Nach der Verbesserung der Datengrundlage Uber die letzten Jahre konnten wir
daher zum Teil auch eine Reduktion der unternehmerischen Treibhausgasemissionen ausweisen, ohne dass
diese durch tatsachliche ReduktionsmaBnahmen erreicht wurden. Zudem kann ein Teil der bisherigen
Reduktion auf die Sondereffekte der Coronapandemie zuriickgefuhrt werden.

Wir wollen auch in Zukunft unseren Teil dazu beitragen, den globalen Temperaturanstieg unter 1,5° C im
Vergleich zu den vorindustriellen Temperaturen zu halten. Mit Blick auf das Ende der Pandemielage im Jahr
2023 sowie potenzielle weitere Zukaufe von Scout24 kann ein erneuter Anstieg der THG-Emissionen jedoch
nicht ausgeschlossen werden. Auch wollen wir unser eigenes Ambitionsniveau nochmals erhéhen. Daher
wurden 2022 folgende Ziele definiert:

1. kurzfristig: -60 % der absoluten CO,e-Emissionen gegenliber dem Basisjahr 2018 Uber alle Scopes
bis 2025 halten und

2. langdfristig: bis 2045 insgesamt 90 % unserer absoluten Emissionen der Scopes 1, 2 und 3
gegenuber dem Basisjahr 2018 reduzieren.

Mit diesen kombinierten kurz- und langfristigen Reduktionszielen orientieren wir uns an den Vorgaben des
SBTi Net Zero Standards, der ein wissenschaftlich basiertes Rahmenwerk zur Formulierung kurz- und
langfristiger Ziele bereitstellt, um eine Emissionsreduktion von mindestens 90 % vor 2050 zu erreichen. Dass
unsere Ziele einem 1,5-Grad-konformen Reduktionspfad entsprechen, wurde uns 2023 erneut vom
MSCI »Implied Temperature Rise Rating bestatigt. Zur Zielerreichung bedarf es nicht nur einer
Zusammenarbeit mit allen relevanten Stakeholderinnen und weiterer technologischer Fortschritte, sondern
auch eines gesellschaftlichen Wandels mit einer erfolgreichen Energiewende. Mit unseren neuen Zielen
verpflichten wir uns dazu, weiterhin kontinuierlich Potenziale zur Reduktion von Treibhausgasemissionen zu
identifizieren und umzusetzen.

Um unsere Ziele zu erreichen, folgen wir weiterhin dem grundsatzlichen Ansatz: vermeiden, reduzieren,
kompensieren. 2022 haben wir rickwirkend fir das Bilanzjahr 2021 damit begonnen, einen niedrigen Anteil
unserer Emissionen aus dem Bezug von nicht vermeidbaren Druckprodukten auszugleichen. Um die aus der
Herstellung der Druckprodukte entstandenen Emissionen an anderer Stelle wieder einzusparen, haben wir
uns fur die Investition in ein Gold-Standard-zertifiziertes und mehrfach ausgezeichnetes Klimaschutzprojekt
entschieden. Auch fir das Bilanzierungsjahr 2022 werden wir einen Teil der Emissionen ruckwirkend
ausgleichen. Die Menge der kompensierten THG-Emissionen wird entsprechend den Vorgaben des GHG
Protocols nicht der Bilanz angerechnet, sondern findet als freiwilliges Klimaschutzengagement statt.

Mit der Kompensation der gesamten bis dahin verbleibenden Emissionen durch zertifizierte
Klimaschutzprojekte werden wir — erganzend zu den bereits geringen Kompensationen unvermeidbarer
Emissionen — wie geplant im Jahr 2025 beginnen. Dabei werden die kompensierten THG-Emissionen in
Anlehnung an den SBTi Net Zero Standard nicht der Zielerreichung angerechnet, sondern erfolgen als
freiwilliger zusatzlicher Beitrag zum internationalen Klimaschutz. Die komplette Kompensation erfolgt erst
ab 2025, da wir bis dahin mit der Operationalisierung der neuen Mechanismen unter Artikel 6 des

“3 Stand 31.12.2023, alle Gesellschaften des Konsolidierungskreises in DE & AT, ausgenommen Sprengnetter und Energieausweis48.
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Ubereinkommens von Paris rechnen. Insbesondere die Nutzung von autorisierten Kompensationszertifikaten
des Artikel-6.4-Mechanismus ermoglicht uns die Kompensation im Einklang mit den Zielen des
Ubereinkommens von Paris und ohne Gefahr einer Doppelzahlung von Emissionsreduktionen.

FUr uns als nichtproduzierendes Unternehmen ist ein wichtiger Hebel fir Umwelt- und Klimaschutz der
eigene Energieverbrauch. Wir wollen Treibhausgasemissionen reduzieren, indem wir eine jahrliche
Uberpriifung zur Identifikation von Reduktionspotenzialen durchfilhren, Energie einsparen und den Bezug
von Strom aus erneuerbaren Quellen erhéhen. So wurde etwa 2023 fir die Standorte Berlin, Hamburg,
Minchen und Koln erneut ein Energieaudit im Multisite-Verfahren durchgefuhrt, um weitere Potenziale fur
Energieeffizienzverbesserungen zu identifizieren.

Diese Schritte sollen uns helfen, unser oben definiertes Net-Zero-Ziel zu erreichen:

Zur Vermeidung von CO,e-Emissionen férdern wir nachdricklich die Elektromobilitat. So
beabsichtigen wir unsere Fahrzeugflotte bis 2025 komplett auf E-Fahrzeuge umzustellen sowie eine
unterstutzende Ladeinfrastruktur an den Burostandorten einzurichten. In Berlin, Hamburg und KéIn
ist dies bereits umgesetzt.

An unseren Standorten in Deutschland und Osterreich, bei denen wir einen direkten Einfluss auf die
Auswahl des Anbieters haben, wollen wir 100 % Strom aus erneuerbaren Quellen beziehen.
Vermehrte Nutzung klimafreundlicher Transportmittel durch die Mitarbeiteriinnen: Schon heute
nutzen unsere Mitarbeiterinnen gréBtenteils &ffentliche Verkehrsmittel oder klimafreundliche
Alternativen fir den Arbeitsweg. AuBerdem stehen den Mitarbeiterinnen am Berliner Standort
Leihfahrrader zur Verfugung.

Unsere Flugreisen werden nun auch unterjahrig ausgewertet. So wollen wir etwaige Anstiege
frihzeitig erkennen und eingrenzen.

In Abhangigkeit von der Wirtschaftlichkeit und Umsetzbarkeit wollen wir auBerdem prifen, ob die
Umstellung auf einen Biogastarif am Standort Kéln und etwaige Anreize zum Wechsel auf Okostrom fiir
unsere Mitarbeiterinnen zusatzliche MaBnahmen zum Klimaschutz sein kénnen.

Seit Juli 2021 gilt unsere Reiserichtlinie, welche die Bahn als Transportmittel priorisiert und innerdeutsche
Flige nur noch dann vorsieht, wenn die Strecke nicht innerhalb von 4,5 Stunden mit dem Zug zurtckgelegt
werden kann. Zudem zielt die Richtlinie darauf ab, Termine noch haufiger digital zu organisieren. Dafur
stellen wir umfangreiche Video- und Webkonferenzsysteme in entsprechend optimierten Raumlichkeiten an
allen Standorten zur Verfigung. Um Emissionen aus Pendelverkehr zu reduzieren, bieten wir den
Mitarbeiteriinnen der Scout24 SE und der Immobilien Scout GmbH seit Mitte 2022 einen monatlichen
Mobilitatszuschuss an. Dieser kann zum Leasing von bis zu zwei Fahrradern oder zur Nutzung der
offentlichen Verkehrsmittel verwendet werden. Mitarbeiter:iinnen mit Dienstwagenberechtigung erhalten bei
nachgewiesener Installation einer Wallbox in ihrem Zuhause von uns einen finanziellen Zuschuss.

Bei der Auswahl unserer Blirogebaude legen wir Wert auf nachhaltige Gebaudeeigenschaften. In Miinchen
arbeiten wir in einem Gebaude, das 2019 mit dem Gold-Zertifikat des ,Leadership in Energy and
Environmental Design“ (LEED) ausgezeichnet wurde - eines Bewertungssystems flr energiesparendes
Bauen. Zu einer weiteren Reduzierung der Umweltbelastungen soll langfristig auch das Berliner
Burogebaude fur bis zu 800 Mitarbeiteriinnen beitragen, in das Scout24 Ende November 2020 eingezogen
ist. Mit seiner 6kologisch nachhaltigen Bauweise und hohen Energieeffizienz entspricht das Gebaude hohen
Nachhaltigkeitsstandards und wurde deshalb im Oktober 2021 mit dem Platin-Standard der Deutschen
Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen (DGNB) zertifiziert. Zudem soll es 2024 die Auszeichnung ,WELL Gold
Core & Shell“ des International WELL Building Institute erhalten.

Kennzahlen zu Energieverbrauchen und Treibhausgasemissionen

Um unseren Energieverbrauch kontinuierlich weiter zu reduzieren und Emissionen zu vermeiden, haben wir
in den letzten Jahren wichtige MaBnahmen im Rahmen unserer Klimastrategie identifiziert und sukzessive
umgesetzt. Der Priifungsumfang durch die PricewaterhouseCoopers GmbH erstreckte sich nur auf das Jahr
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2022. Alle Energie- und Emissionskennzahlen sind ohne Dezimalanteil abgebildet und entsprechend
gerundet.

Der Gesamtenergieverbrauch innerhalb und auBerhalb der Organisation belief sich im Jahr 2022 auf rund
2652 Megawattstunden (MWh). Der Pro-Kopf-Verbrauch unserer Mitarbeiterinnen lag 2022 bei
durchschnittlich 2,7 MWh Energie, die Intensitdt pro Umsatz betragt 592 MWh pro eine Mio. Euro. Die
Verbrauche wurden auf der Grundlage der direkten und indirekten Energieverbrauche fur das Jahr 2022
berechnet. Den gréBten Anteil daran hat der Warmebezug mit 1.323 MWh. Kraftstoffverbrauch durch
langfristig geleaste Fahrzeuge sowie Strombezug stellen im Zeitraum ebenfalls wesentliche Verbrauche dar.
Unseren Gesamtenergieverbrauch konnten wir 2022 - trotz Einbezugs zweier weiterer Scout24-Standorte -
im Vergleich zu 2021 um 13 % reduzieren. Die gréten Einsparungen ergeben sich durch den Wechsel auf
E-Mobilitat, da dieser zu einer Einsparung bei Kraftstoffen beigetragen hat. Dartber hinaus wurde wahrend
der Coronapandemie der Standort in KdéIn aufgrund des hohem Home-Office-Anteils weniger mit Gas
beheizt.

ENERGIEVERBRAUCH (IN KILOWATTSTUNDEN)"2

Prozentuale

2020 2021 2022 | Veranderung 2022/21
Gesamt 4.041.022 3.047.114 2.652.443 -13%
pro Kopf 5.381 3585 2762 -23%
pro Mio. Euro Umsatz - - 5927 -
Gesamtverbrauch nach Kategorien®
Kraftstoff 802.275 574.621 174.272 -70 %
Gas 57.355 78.788 34.657 -56 %
Strom inkl. internen Ladestroms 862.349 932.295 979.098 5%
Fernwarme 1179.803 1.379.246 1323513 -4 %
Fernkélte 540.500 40.513 40.513 0%
eigene Rechenzentren” 598.739 - - 0 %
externer Ladestrom n.a 41.651 100.390 141 %

Die Angaben beziehen sich auf folgende Gesellschaften der Scout24-Gruppe: ImmoScout24 DE & AT, Scout24,, Propstack, Zenhomes,
ELOWFACT und immoverkauf24 DE & AT. Die Daten wurden gerundet.

Anderungen sind auch auf einen vergréBerten Konsolidierungskreis und eine veranderte Datengrundlage zuriickzuflihren.

Fur das Bilanzierungsjahr 2022 lagen keine Verbrauchsdaten fir die Fernwarme an den Standorten Berlin (Invalidenstr.) und Minchen
sowie fur die Fernkalte am Standort Minchen vor. Da die jeweiligen Gebaudeflachen unverandert geblieben sind, wurden
Verbrauchsdaten aus dem Jahr 2021 zur Abschatzung der verbundenen THG-Emissionen genutzt. Eine Korrektur mit den Echtwerten ist
fUr den nachsten Bericht geplant.

“ Ende 2020 Umstellung auf Cloud.

Unser aktueller Corporate Carbon Footprint (CCF) weist unsere (Brutto-)Treibhausgasemissionen fir das
Geschéfts- und Kalenderjahr 2022 aus und stellt die Datenbasis flir die Weiterentwicklung der Scout24-
Klimaschutzstrategie dar. Durch die Analyse des CCFs ist es moglich, Reduktionspotenziale und -hebel zu
identifizieren, entsprechende MaBnahmen zu entwickeln und Klimaschutzziele zu definieren. Bei der
Bestimmung der wesentlichen Treibhausgasemissionen (,THG-Emissionen®) werden grundsatzlich die
folgenden vom Weltklimarat IPCC und im Kyoto-Protokoll festgelegten Treibhausgase berucksichtigt:
Kohlendioxid (CO,), Methan (CH,), Distickstoffmonoxid (N,O), Fluorkohlenwasserstoffe (FKWs),
Perfluorcarbone (PFCs), Schwefelhexafluorid (SFg) und Stickstoff-Trifluorid (NF;). Fir eine Ubersichtlichere
Darstellung wurden die wesentlichen THG-Emissionen mit ausgewahlten Emissionsfaktoren anhand der
jeweiligen festgelegten Treibhausgaspotenziale (Global Warming Potentials) in CO,-Aquivalente (CO,e)
umgerechnet. Die Umrechnung der erhobenen Verbrauchsdaten (wie z. B. Stromverbrauch oder
Kraftstoffverbrauch) erfolgt mittels Emissionsfaktoren, welche die THG-Emissionen je Einheit (z. B. je
Kilowattstunde oder Liter) angeben.

Die operativen Grenzen sind nach Anforderung der ESRS auf Basis des GHG Protocol Corporate Standards,
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standards und Scope 2 Guidance ausgerichtet.
Grundsatzlich wurden nach dem Verfahren des Dual-Reportings (der dualen Berichterstattung) aus dem
Greenhouse Gas Protocol die THG-Emissionen sowohl location-based als auch market-based berechnet
(oegrenzt auf Elektrizitat). Weitere Informationen zu unserer Methodik sowie den genutzten
Emissionsfaktoren finden sich in unserem » Methodikhandbuch zum Corporate Carbon Footprint 2022.
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Die Treibhausgasemissionen der Scout24-Gruppe ergeben sich unter anderem, aber nicht ausschlieBlich,
aus den oben genannten Energieverbrauchen. Der gréBte Anteil unserer Emissionen geht auf die
Emissionsquellen in Scope 3 zurlick. Insgesamt belaufen sich die Emissionen der Scout24-Gruppe fur 2022
auf etwa 1.458 Tonnen CO,e (Summe Scope 1, 2 und 3). Bei 960 Mitarbeiteriinnen zum Stichtag 31.12.2022 lag
die Emissionsintensitat bei 1,52 Tonnen CO,e (2021: 1,66 Tonnen CO,e, 2020: 3,23 Tonnen CO,e) pro Kopf. Im
Verhéltnis zum Umsatz liegt die Emissionsintensitat bei 3,25 Tonnen CO,e pro Million Euro Umsatz.

Die direkten Emissionen (Scope 1) setzen sich vor allem aus Emissionen aus unserem Kraftstoffverbrauch
zusammen (4 % der Gesamtbilanz). Hierbei handelt es sich zum Grof3teil um die Verbrauche langfristig
genutzter Leasingfahrzeuge, die von den Mitarbeiter:innen auch privat gefahren werden kénnen.

Die indirekten Emissionen aus Strom und Fernwarme (Scope 2) stellen den zweitgréBten Anteil unserer
Emissionen dar. Eine wichtige und effiziente MaBnahme zur Reduktion der CO,e-Emissionen der Scout24-
Gruppe ist der Bezug von Strom aus erneuerbaren Energien. Die fortgeschrittene Umstellung auf Grinstrom
zeigt sich in dem niedrigen marktbasierten Emissionswert in Hohe von 16 Tonnen CO,e (Scope 2 market-
based, location-based: 468 Tonnen).

Sonstige indirekte Emissionen auBerhalb der Organisation (Scope 3) fallen unter anderem bei
Geschaftsreisen (339 Tonnen CO,e) oder durch den Pendelverkehr und das Arbeiten unserer
Mitarbeiterinnen im Home-Office an (insgesamt 312 Tonnen CO,e). Die Berechnungen fir den
Pendelverkehr basieren auf einer Mitarbeiterbefragung, bei der die Gesamtemissionen anhand der Anzahl
der Arbeitstage, der Fahrtstrecken, der genutzten Verkehrsmittel und der Anzahl der Mitarbeiterinnen
ermittelt wurden. Zusatzlich geht ein erheblicher Teil unserer Scope-3-Emissionen auf die Nutzung unserer
Marktplatze durch unsere Nutzerinnen zurlck, inklusive der Emissionen, die durch unsere Nutzung von
Clouddiensten entstehen (zusammen 322 Tonnen CO,e), unseren Einkauf von Waren und Dienstleistungen
(217 Tonnen CO,e) sowie die Vorketten flr Strom, Kraftstoffe und Warme (insgesamt 120 Tonnen CO,e).

Die in der folgenden Darstellung fehlenden Emissions-Kategorien waren nach GHG Protocol fir die

Unternehmen des Konsolidierungskreises nicht zutreffend oder wurden mit einer Wesentlichkeits-
begrindung ausgeschlossen.
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TREIBHAUSGASEMISSIONEN (IN TONNEN CO,e)'

Anteil

Gesamt- Vorjahres-

Basisjahr erg.in%  vergleich

2018 2020 2021 2022 (2022) (%)

11 Heizanlage (Erdgas) 17 1 16 7 0% -56 %

12 Fuhrpark (Diesel; Benzin) 192 220 152 47 3% -69 %

1 Gesamt Scope 1? 209 232 168 54 4% -68 %

21a Eingekaufter Strom: location-based - 574 408 468 32 % 15 %

21b Eingekaufter Strom: market-based 536 410 27 16 1% -41 %

22 Eingekaufte Fernwarme 184 226 48 76 5% 57 %

23 Eingekaufte Kalte 3 3 0 % 0%

2a Gesamt Scope 2 (location-based) - 800 460 468 2%

2b Gesamt Scope 2 (market-based)3 720 636 78 95 7 % 21 %

31 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen® 401 167 217 15 % 31 %

Burobedarf 478 68 20 5 0% 73 %

Verpflegung 256 22 15 25 2% 59 %

Wasser 5 3 3 0 0 % -87 %
Rechenzentren 809 309 siehe 3.11 siehe 3.11

Ext. Programmierung - - 25 34 2% 33 %

IT-Gerate - - 94 139 10 % 48 %

Consulting - - 8 14 1% 69 %

33 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 238 321 128 120 8 % -6 %

Flotte 29 124 31 17 1% -44 %

Wwarme/Kalte 92 10 24 29 2% 23 %

Strom 18 87 74 74 5% 0%

36 Geschaftsreisen 1.429 230 173 339 23 % 96 %

Fllige 1.356 161 118 250 17 % M %

Bahn 4 41 29 60 4% 108 %

Miet- und Privatfahrzeuge 69 28 10 7 0 % -29 %

Hotel - - 16 22 2% 40 %

37 Pendelverkehr & Home-Office - 383 333 312 21% -6 %

Pendelverkehr 1424 7 155 256 18 % 65 %

Home-Office - 212 178 56 4% -68 %

3Mm Nutzung der Marktplatze - - 369 322 22 % -13 %

Externe Rechenzentren 47 6 0% -88 %

Energiebedarf Endverbraucherinnen 322 316 22 % 2%

3 Gesamt Scope 3 4638 1.335 1170 1.309° 89 % 12 %

Gesamtergebnis (market-based)° 6.123 24237 1415 1458 100 % 3%
Gesamtergebnis (location-based) - 2.367 1798 1910
Emissionen pro Mitarbeiter:in 7,25 323 1,66 1,52
Egﬁsl:jl;)nen pro Mio. Euro Umsatz (market- 11,51 6.84 363 325
E?Slzz)onen pro Mio. Euro Umsatz (location- 669 462 426

Aufgrund der geringen Werte in den einzelnen (Unter-)Kategorien der Bilanz werden die Emissionen nur ohne Dezimalzahl dargestellt,

aber ohne weitergehende Rundung ausgewiesen. Bei der Auswertung ist zu bericksichtigen, dass insbesondere die indirekten

Emissionen in Scope 3 immer nur eine Annaherung darstellen und zum Teil auf Annahmen und standardisierten Faktoren beruhen.

Scout24 verursacht keine biogenen Emissionen.

Es wurden die zentralen emissionsintensiven Einkaufspositionen in der Bilanz unter 3.1 und 3.11 beriicksichtigt, die rund 20 % des

kategoriespezifischen Einkaufsvolumens ausmachen. Die restlichen 80% dieses Einkaufsvolumen entfallen auf emissionsarme

Geschaftsaktivitaten wie Marketing, Leadgenerierung und Softwarelizenzen.

Fur das Bilanzierungsjahr 2022 lagen keine Verbrauchsdaten fir die Fernwarme an den Standorten Berlin (Invalidenstr.) und Miinchen

sowie fur die Fernkdlte am Standort Minchen vor. Da die jeweiligen Gebaudeflachen unverandert geblieben sind, wurden

Verbrauchsdaten aus dem Jahr 2021 zur Abschatzung der verbundenen THG-Emissionen genutzt. Eine Korrektur mit den Echtwerten ist

flr den nachsten Bericht geplant.

Etwa E % der genutzten Scope-3-Daten sind Primédrdaten aus unserer Lieferkette. Die restlichen 95 % wurden mit Sekundardaten
erechnet.

Von 2018 bis 2020 wurden die Gesamtemissionen mit einem Sicherheitsaufschlag von 10 % versehen, um Datenlicken und

Unsicherheiten entsprechend zu berlicksichtigen. Da die bis dahin vorhandenen Datenllicken weitgehend geschlossen wurden, entfiel

der in den THG-Bilanzen der Vorjahre erhobene Sicherheitsaufschlag ab 2021.

Verringerung vor allem aufgrund der durch COVID-19 eingeschrankten Reisetatigkeit, Aufgabe der Rechenzentren und eine verbesserte

Datengrundlage flr gedruckte Materialien.
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UNSERE TREIBHAUSGASEMISSIONEN NACH SCOPES (IN TONNEN CO,e)

54
95

1309

Scope 1 Scope 2 Scope 3

Unsere Angaben im Rahmen der EU-Taxonomie

Im Rahmen der nichtfinanziellen Konzernerklarung legt Scout24 jahrlich offen, wie und in welchem Umfang
eigene Wirtschaftstatigkeiten im Rahmen der EU-Taxonomie-Verordnung (Taxonomie-VO (EU) 2020/852, im
Folgenden ,EU-Taxonomie-VO") als ,6kologisch nachhaltig” identifiziert werden. Dies geschieht jeweils nach
einheitlich festgelegten Kriterien fur die folgenden sechs Umweltziele (Artikel 9 Taxonomie-VO):

Klimaschutz;

Anpassung an den Klimawandel;

nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen;
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft;

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung;

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme.

NG NERINEES

Durch die Beschreibung der Wirtschaftstatigkeit im Klimarechtsakt und im Umweltrechtsakt ist festgelegt,
welche Wirtschaftstatigkeiten grundsatzlich in Betracht gezogen werden koénnen. Im Hinblick auf die
Klassifizierung einer Wirtschaftstatigkeit als ,6kologisch nachhaltig® im Sinne der EU-Taxonomie ist eine
Unterscheidung zwischen Taxonomiefahigkeit und Taxonomiekonformitat erforderlich. Im ersten Schritt ist
zu prufen, ob eine Wirtschaftstatigkeit in den delegierten Rechtsakten beschrieben und somit
taxonomiefahig ist. AusschlieBlich taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten kénnen bei Erflllung bestimmter
Kriterien als ,6kologisch nachhaltig® gelten. Entsprechend ist im zweiten Schritt zu evaluieren, ob die
Wirtschaftstatigkeiten einen wesentlichen Beitrag zu einem oder mehreren Umweltzielen leistet und nicht zu
einer erheblichen Beeintrachtigung eines oder mehrerer der anderen Umweltziele fihren. AbschlieBend
muss der Mindestschutz gewahrleistet sein. Bei Erfullen der Voraussetzungen kann eine Wirtschaftstatigkeit
als taxonomiekonform eingestuft werden. Zum jetzigen Stand der Taxonomie-VO fallen die wesentlichen
Geschaftsaktivitaten von Scout24 noch nicht unter die delegierten Rechtsakte, wodurch eine Konformitat
mit der EU-Taxonomie fur unsere umsatzgenerierenden Tatigkeiten bisher ausgeschlossen ist.

Die EU hatte bisher nur flir zwei der sechs Ziele Vorgaben zu nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten im Sinne
der EU-Taxonomie (,EU-Katalog®) verdffentlicht. Im Jahr 2023 wurden die Angaben durch zwei delegierte
Rechtsakte erganzt (Delegierte VO (EU) 2023/2485 und Delegierte VO (EU) 2023/2486). Letzterer
(,Umweltrechtsakt) beinhaltet erstmals technische Prifkriterien flr die Ziele 3-6. Weiterhin enthélt er
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Anderungen der delegierten VO 2021/2178 hinsichtlich der Offenlegungspflichten gem. Artikel 8 der
Taxonomieverordnung. In der erstgenannten Verordnung werden die klimabezogenen Ziele (1 & 2) um
weitere Wirtschaftsaktivitaiten erganzt und einzelne technische Prufkriterien geandert. Sie stellt somit eine
Anpassung an den Klimarechtsakt dar. Durch eine Phase-in-Regelung ist die Erstanwendung der Rechtsakte
zwar bereits ab dem 1. Januar 2024 verpflichtend, jedoch missen Nicht-Finanzunternehmen fir die neu
aufgenommenen Tatigkeiten der Rechtsakte im ersten Jahr lediglich Angaben zur Taxonomiefahigkeit
machen. Ab dem 1. Januar 2025 gelten auch fir diese Tatigkeiten die Offenlegungspflichten zur
Taxonomiekonformitat.

Fur die bereits im letzten Jahr bestehenden Tatigkeiten der ersten beiden Taxonomie-Ziele ,Klimaschutz®
und ,Anpassung an den Klimawandel“ ist weiterhin die Konformitatsprufung durchzufihren. Das bedeutet,
dass neben den Anteilen der taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten an Umsatz sowie Investitions- (CapEx)
und Betriebsausgaben (OpEx) auch die Anteile der taxonomiekonformen Aktivitdten in vorgegebenen
Meldebogen je Kennzahl offenzulegen sind.

FUr das Geschéaftsjahr 2023 wurden alle nach Taxonomie-VO (EU) 2020/852 definierten
Wirtschaftstatigkeiten fir die sechs Umweltziele betrachtet. AnschlieBend haben wir unsere Produkte,
Dienstleistungen und Lésungen - sofern moéglich — zugeordnet und die Ubereinstimmung mit der
Taxonomie-Tatigkeitsbeschreibung Uberprift. Die in der delegierten Verordnung 2022/1214 vom
9. Marz 2022 enthaltenen Tatigkeiten zu Atomkraft und Erdgas sind fir die Scout24-Gruppe nicht zutreffend.

In den bisher veroéffentlichten delegierten Rechtsakten 2021/2139 und 2022/1214 (Annex | und Il) sowie in den
im Jahr 2023 hinzugekommenen Rechtsakten 2023/2485 (Annex | und Il) und 2023/2486 (Annex | bis IV) sind
die zentralen Wirtschaftstatigkeiten von Scout24 als Digitalunternehmen und Betreiber des digitalen
Marktplatzes ImmoScout24 aktuell noch nicht explizit genannt. Unsere Umsatzerldése generierenden
Geschaftsaktivitaten tragen zum Umweltziel Klimaschutz bei. Im Rahmen des zweiten Umweltziels,
Anpassung an den Klimawandel, geben wir keine taxonomiefahigen Tatigkeiten an, da wir keine Umsatze aus
ermoglichenden Aktivitaten bezogen auf dieses Umweltziel generieren und im Berichtsjahr keine separaten
CapEx oder OpEx identifiziert haben, die speziell zur Anpassung an den Klimawandel beitragen.

Die folgenden Angaben zu den taxonomiefdahigen Anteilen dieser identifizierten Tatigkeiten an
Umsatzerl®sen, Investitionsausgaben und Betriebsausgaben an den jeweiligen Gesamtsummen fiir das Jahr
2023 beziehen sich auf den Konsolidierungskreis der finanziellen Berichterstattung. Die Scout24 hat geman
§ 315e Abs. 1 HGB filr das Geschaftsjahr 2023 einen Konzernabschluss nach IFRS aufgestellt. Die fir die
Berechnung der Kennzahlen Umsatz, CapEx und OpEx genutzten Betrage basieren entsprechend auf den
berichteten Zahlen.

Kennzahlen

Umsatz

Der in Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe a der Verordnung (EU) 2020/852 genannte Umsatzanteil wird berechnet
als der Teil des Nettoumsatzes mit Waren oder Dienstleistungen, einschlieBlich immaterieller Giter, der mit
taxonomiefahigen oder taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) verbunden ist, geteilt durch
den Nettoumsatz (Nenner) im Sinne von Artikel 2 Nummer 5 der Richtlinie 2013/34/EU. Der Umsatz umfasst
die gemaR International Accounting Standard (IAS) 1, Paragraf 82(a) in der Fassung der Verordnung (EG) Nr.
1126/2008 der Kommission ausgewiesenen Einnahmen.

taxonomiekonformer Nettoumsatz

Umsatz-Kennzahl =
gesamter Nettoumsatz

Die in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Umsatzerldése (»Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung) von Scout24 wurden detailliert untersucht und daraufhin analysiert, ob sie mit
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten gemaB dem Klimarechtsakt und dem Umweltrechtsakt erzielt
wurden. Die Summe der Umsatzerldse der flir das Geschaftsjahr 2023 taxonomiefahigen oder
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten bildet den Zahler. Bisher lassen sich lediglich 0,2 % des
Umsatzes als taxonomiefahige Wirtschaftsatigkeit nach 9.3 (Annex |, Klimarechtsakt) klassifizieren. Dabei
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handelt es sich um die Erstellung und den Vertrieb von Energieeffizienzausweisen durch die
Energieausweis48 GmbH. Durch den Zukauf von Sprengnetter im Juni 2023 fanden diese Umsatze erstmalig
Einzug in die Taxonomieauswertung. Da die Umsatzerldse aus taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten
quantitativ nicht wesentlich fir das Geschaftsmodell der Scout24 sind, wurde im Rahmen einer Kosten-
Nutzen-Abwagung auf die Einholung der notwendigen Nachweise fir die Konformitatsbeurteilung
verzichtet. Diese Umsatzanteile werden demnach als taxonomiefahig, aber nicht-konform ausgewiesen.

CapEx

Der in Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2020/852 genannte Anteil an den CapEx wird
berechnet als Zahler geteilt durch den Nenner gemal den Nummern 1.1.21 und 1.1.2.2 der Verordnung
2021/2178.

taxonomiekonforme Investitionsausgaben

CapEx-Kennzahl =
gesamte Investitionsausgaben gemafl EU-Taxonomie-VO

Die relevanten Zugange an Sachanlagen, immateriellen Vermdgenswerten und Nutzungsrechten bei
Leasingnehmer:innen nach IFRS 16 wahrend des Geschaftsjahres 2023 wurden auf Basis der Angaben des
Konzernabschlusses tbernommen, auf die relevanten Zugange eingegrenzt und ihre Taxonomiefahigkeit
anhand eines Abgleichs mit Annex | und Il der Taxonomie-VO Uberprft (» Konzernabschluss).

Die Investitionsausgaben von Scout24 sind durch die in der delegierten Verordnung (Annex |,
Klimarechtsakt) beschriebenen Wirtschaftstatigkeiten 6.5 ,Befdérderung mit Motorradern,
Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen®, 7.5 ,Installation, Wartung & Reparatur von Geraten fur
die Messung Regelung und Steuerung der Gesamtenergieffizienz von Gebauden", 7.7 ,Erwerb von und
Eigentum an Gebauden: Erwerb von Immobilien und Austibung des Eigentums an diesen Immobilien” sowie
1.2 ,Herstellung von elektrischen und elektronischen Geraten" (Annex I, Umweltrechsakt) als taxonomiefahig
klassifiziert und entsprechen einem Anteil von 31,9 % an den gesamten Investitionsausgaben gemal EU-
Taxonomie-VO (d. h. 68,1 % nicht taxonomiefahige Investitionsausgaben). Da die Investitionsausgaben aus
der taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit 7.5 quantitativ nicht wesentlich fir das Geschaftsmodell der
Scout24 sind, wurde im Rahmen einer Kosten-Nutzen-Abwagung auf die Einholung der notwendigen
Nachweise fur die Konformitatsbeurteilung verzichtet. Die Beurteilung der ubrigen Konformitatskriterien
erfolgte im Einklang mit der CapEx-Definition (Taxonomie-VO (EU) 2021/2178, 1121, f) erworbener
Nutzungsrechte nach IFRS 16 durch die rechtlichen Eigentliimer:innen. Herausforderungen, die sich aus der
Konformitatsprifung fir Scout24 ergeben, betreffen die Einhaltung der geforderten technischen
Bewertungskriterien und der DNSH-Kriterien (,Do no significant harm®).

So entspricht der Teil der Unternehmensflotte, welcher aus Elektrofahrzeugen besteht, durch das
Nichterflllen der Anforderungen an die verwendeten Autoreifen, die fir den Fahrzeugtyp verpflichtend zu
verwenden sind, nicht den in den Taxonomie-Regularien hinterlegten technischen Bewertungskriterien
einer oOkologisch-nachhaltigen Wirtschaftstatigkeit. Unsere Elektrofahrzeuge sind demnach nicht
taxonomiekonform. Unsere angemieteten Gebaude in Berlin, Hamburg, KéIn und Bad Neuenahr waren Teil
der von uns durchgefihrten Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse. Darliber hinaus zéhlen sie anhand der
vorliegenden Energieausweise zu den obersten 15 % des nationalen und regionalen Gebaudebestands. Die
Aktivitaten der Kategorie 7.7 entsprechen aufgrund der Anforderungen des Mindestschutzes jedoch bislang
nicht der Taxonomiekonformitat.

In der Beurteilung der relevanten Angaben kommen wir so von einem taxonomiefahigen Anteil von 32 % auf
einen Anteil von 0 % taxonomiekonformen Ausgaben an den gesamten Investitionsausgaben.

OpEx

Der Anteil der OpEx gemaf Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2020/852 wird als Zahler
geteilt durch den Nenner gemafi den Nummern 1.1.3.1 und 1.1.3.2 der Verordnung 2021/2178 berechnet.
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taxonomiekonforme Betriebsausgaben
direkte, nicht aktivierte Kosten

OpEx-Kennzahl =

Zur Ermittlung des Nenners wurden die Konten der Finanzbuchhaltung, welche die direkten, nicht
aktivierten Kosten widerspiegeln, betrachtet. Dazu zdhlen die Konten fir Forschung & Entwicklung, welche
etwa die Kosten der internen und externen Mitarbeitenden, die im Bereich Produkt- und
Plattformentwicklung arbeiten, umfassen. Darlber hinaus flossen die Konten fir Gebaudesanierungs-
maBnahmen sowie Leasing, Wartung und Instandhaltung ein. Beim Leasing handelt es sich primar um Miet-
und Dienstfahrzeugvertrage.

Der Zahler ergibt sich aus einer Analyse der Taxonomiefahigkeit der mit den auf den oben genannten
Konten erfassten Ausgaben in Zusammenhang stehenden Vermdgenswerte.

Die Betriebsausgaben von Scout24 sind durch die in der delegierten Verordnung (Annex I, Klimarechtsakt)
beschriebenen Wirtschaftstatigkeiten 7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebauden: Erwerb von Immobilien
und Auslbung des Eigentums an diesen Immobilien® (Annex |) als taxonomiefahig klassifiziert. Da auch die
Betriebsausgaben aus taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten quantitativ nicht wesentlich fir das
Geschaftsmodell der Scout24 sind, wurde im Rahmen einer Kosten-Nutzen-Abwagung auf die Einholung der
notwendigen Nachweise fir die Konformitatsbeurteilung verzichtet. Diese Betriebsausgaben werden
demnach als taxonomiefahig, aber nicht-konform ausgewiesen.

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2023 69



Zusammengefasster Jahres- Anhang zum Bestatigungs-
Lagebericht abschluss Jahresabschluss vermerk

Meldebdgen fur Nicht-Finanzunternehmen

Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit verbunden sind — Offenlegung
fur das Jahr 2023

. .. . Do no significant harm
Kriterien fiir einen wesentlichen (,keine erhebliche

Geschaftsjahr 2023 2023 Beitrag Beeintrachtigung)

Umweltverschmutzung (J; N; N/EL) in %
Biologische Vielfalt und Okosysteme
Kategorie ,,Ermoglichende Tatigkeit” (E)

(J; N; N/EL) in %
Biologische Vielfalt und Okosysteme

Absoluter Umsatz in Mio. Euro
Umsatzanteil 2023 in %
Klimaschutz (J; N; N/EL) in %
Anpassung an den Klimawandel

(J; N; N/EL) in %

Wasser (J; N; N/EL) in %
Kreislaufwirtschaft (J; N; N/EL) in %
Klimaschutz (J/N)
Kreislaufwirtschaft (J/N)
Umweltverschmutzung (J/N)

(J/N)

Mindestschutz (J/N)

Kategorie ,,Ubergangstatigkeit* (T)

Code
taxonomiefahiger (A.2.) Umsatz 2022 (in %)

Wasser- und Meeresressourcen (J/N)
Anteil taxonomiekonformer (A1) oder

Anpassung Klimawandel (J/N)

A. Taxonomieféhige
Tatigkeiten

A1 Okologisch
nachhaltig Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Umsatz dkologisch
nachhaltiger Tatig-
keiten (taxonomie-
konform) (A.1)

Davon erméglichende
Tatigkeiten

Davon Ubergangs-
tatigkeiten

A.2 Taxonomiefahige,
aber nicht 6kologisch
nachhaltige Tatig-
keiten (nicht
taxonomiekonforme
Tatigkeiten)

Freiberufliche Dienst-
leistungen im
Zusammenhang mit der
Gesamtenergie-
effizienz von Gebauden

CCM N/ N/ N/ N/ N/
93 EL EL EL EL EL

Umsatz taxonomie-
fahiger, aber nicht
Okologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme
Tatigkeiten) (A.2)

A. Umsatz taxonomie-
fahiger Tatigkeiten 08 02 02 O 0 0 0 0 0
(A1+A.2)

B. Nicht taxonomie-

fahige Tatigkeiten

Umsatz nicht

taxonomiefahiger

Tatigkeiten 5083 99,8

Gesamt (A. + B) 509,1 100

08 02 02 O 0 0 0 0 0
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CapEx-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit verbunden sind - Offenlegung fiir das
Jahr 2023

. a n Do no significant harm
Kriterien fiir einen wesentlichen (,keine erhebliche

Geschaftsjahr 2023 2023 Beitrag Beeintrachtigung®)

Wirtschaftsaktivitaten

Absoluter CapEx in Mio. Euro
CapEx-Anteil 2023in %

Klimaschutz (J; N; N/EL) in %
Anpassung an den Klimawandel

(J; N; N/EL) in %

Wasser (J; N; N/EL) in %
Umweltverschmutzung (J; N; N/EL) in %
Kreislaufwirtschaft (J; N; N/EL) in %
Biologische Vielfalt und Okosysteme
(J; N; N/EL) in %

Klimaschutz (J/N)

Anpassung Klimawandel (J/N)

Wasser- und Meeresressourcen (J/N)
Kreislaufwirtschaft (J/N)
Umweltverschmutzung (J/N)
Biologische Vielfalt und Okosysteme
(J/N)

Mindestschutz (J/N)

Anteil taxonomiekonformer (A.1.) oder
taxonomieféhiger (A.2.) CapEx 2022 (in %)
Kategorie ,,Ermoglichende Tatigkeit” (E)
Kategorie ,,Ubergangstéatigkeit* (T)

Code

A. Taxonomieféhige
Tatigkeiten

A1 Bkologisch
nachhaltige
Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
CapEx 6kologisch
nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomie-
konform) (A1)

Davon erméglichende
Tatigkeiten

Davon
Ubergangstatigkeiten
A.2 Taxonomiefahige,
aber nicht 6kologisch
nachhaltige
Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme
Tatigkeiten)

Herstellung von Elektro-

und Elektronikgeraten CE N/ N/ N/ N/ N/
flr Industrie, Gewerbe 1.2 EL EL EL EL EL
und Verbraucher

Befdrderung mit Motor-

radern, Personenkraft- CCM N/ N/ N/ N/ N/
wagen und leichten 6.5 ? ’ EL EL EL EL EL
Nutzfahrzeugen

Installation, Wartung

und Reparatur von

Geraten fir Regelung CCM N/ N/ N/ N/ N/
und Steuerung der 75
Gesamtenergie-

effizienz von Gebauden

Erwerb von und CCM N/ N/ N/ N/ N/

Eigentum an Gebauden 7.7. no 277 E EL EL EL EL EL 109
CapEx taxonomie-
fahiger, aber nicht
6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme
Tatigkeiten) (A.2)

A. CapEx taxonomie-
fahiger Tatigkeiten 126 32 304 O 0 0 1,6 0 13,3
(A1+A.2)

B. Nicht taxonomie-

fahige Tatigkeiten

126 32 304 O 0 0 1,6 0 133

CapEx nicht taxonomie-
fahiger Tatigkeiten 27 68

Gesamt (A. + B) 39,6 100
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OpEx-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit verbunden sind — Offenlegung fiir das
Jahr 2023

- . . Do no significant harm
Kriterien fiir einen wesentlichen (,keine erhebliche

Geschaftsjahr 2023 2023 Beitrag Beeintrachtigung®)

Absoluter OpEx in Mio. Euro
OpEx-Anteil 2023 in %

Klimaschutz (J; N; N/EL) in %
Anpassung an den Klimawandel

(J; N; N/EL) in %

Wasser (J; N; N/EL) in %
Umweltverschmutzung (J; N; N/EL) in %
Kreislaufwirtschaft (J; N; N/EL) in %
Biologische Vielfalt und Okosysteme
(J; N; N/EL) in %

Klimaschutz (J/N)

Anpassung Klimawandel (J/N)

Wasser- und Meeresressourcen (J/N)
Kreislaufwirtschaft (J/N)
Umweltverschmutzung (J/N)
Biologische Vielfalt und Okosysteme
(J/N)

Mindestschutz (J/N)

Anteil taxonomiekonformer (A1) oder
taxonomiefahiger (A.2.) OpEx 2022 in %
Kategorie ,,Ermdglichende Tatigkeit” (E)
Kategorie ,,Ubergangstatigkeit* (T)

Code

A. Taxonomieféhige
Tatigkeiten

A1 Bkologisch
nachhaltig Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
OpEx 6kologisch
nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomie-
konform) (A.1)

Davon ermdéglichende
Tatigkeiten

Davon Ubergangs-
tatigkeiten

A.2 Taxonomiefahige,
aber nicht 6kologisch
nachhaltige
Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme
Tatigkeiten)

Erwerb von und Eigen- CCM N/ N/ N/ N/ N/
tum an Gebauden 77 ’ EL EL EL EL EL

OpEx taxonomiefahiger,
aber nicht 6kologisch
nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme
Tatigkeiten) (A.2)

A. OpEx taxonomie-
fahiger Tatigkeiten o1 05 05 O 0 0 0 0 14
(A1+A2)

B. Nicht taxonomie-
fahige Tatigkeiten

01 05 05 0 0 0 0 0 14

OpEx nicht taxonomie-
fahiger Tatigkeiten

Gesamt (A. + B.) 17,9 100

17,8 995
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Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus
Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung

von Strom oder Prozesswarme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse

wie die Wasserstofferzeugung - sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der Nein
besten verfligbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im

Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung
von Strom oder Prozesswarme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse
wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen
gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Nein
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-
warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten Nein
oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die
warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tatig, Nein
finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
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Social

Seit mehr als 25 Jahren sind wir ein agiles, dynamisches und multikulturelles Unternehmen, in dem unsere
Mitarbeiterinnen den Unterschied machen und damit die Basis unseres Erfolgs sind. Unser Anspruch ist es,
unternehmerisches Denken und Innovationsfreudigkeit zu férdern, Vielfalt und Chancengleichheit zu leben,
uns den Veranderungen im Arbeitsalltag zu stellen, passgenaue Aus- und Weiterbildungsformate zu bieten
und die besten Talente flir Scout24 zu finden. Nur durch eine Kultur, die Vielfalt férdert und sicherstellt, dass
sich alle willkommen flihlen, kénnen wir bei Scout24 unser volles Potenzial ausschopfen.

Die doppelte Wesentlichkeitsbewertung von Scout24 hat hinsichtlich der Auswirkungen, Risiken und
Chancen in Bezug auf unsere eigenen Mitarbeiterinnen zwei Ubergreifende Themen identifiziert:
Arbeitsbedingungen und Weiterbildung sowie Diversitat und Chancengleichheit. Die beiden Themenfelder
sind grundlegende Bestandteile unserer Social-Saule im ESG-Dreiklang. Sie sind Teil der People- und der
LDiversity, Equity & Inclusion“-Strategie (DEI-Strategie).

Die Inhalte des folgenden Kapitels greifen zahlreiche Angaben und Datenpunkte zu den Themen
Arbeitsbedingungen & Weiterbildung sowie Diversitdit und Chancengleichheit des zukilnftigen
Berichtsstandards ESRS S1 Eigene Belegschaft auf.

Fur Personalthemen innerhalb der gesamten Scout24 ist das Team People, Organization & Culture
verantwortlich. Seit Juni 2021 ist auch der Personalbereich durch die Rolle desder Chief People &
Sustainability Officer (CPSO) im ELT vertreten. Mit der zusatzlichen Verantwortung fir den Bereich
Sustainability sind die Themen Personal und Nachhaltigkeit seitdem strategisch und operativ noch starker
verzahnt. Daraus ergeben sich ab 2024 drei strategische Felder: Arbeitgeberattraktivitat und -sichtbarkeit,
leistungsstarke Teams und Weiterentwicklung sowie Organisationskultur und inklusive Fihrung.

Die Zustandigkeit flr Diversity, Equity und Inclusion bei Scout24 liegt beim ELT. In diesem erweiterten
Managementteam sind neben dem Vorstand u.a. auch der.die Chief People Sustainability Officer (CPSO)
vertreten. Dieser berichtet direkt an den:die CEO. Operativ unterstitzt wird das ELT von den Abteilungen fur
Nachhaltigkeit und Personal. Dartiber hinaus gibt es mehrere freiwillige Employee Communities, die
verschiedene Aspekte von DEI férdern und durch eigene Awareness-MaBnahmen ins Unternehmen tragen.

Fur beide Themen ist das Feedback unserer Mitarbeiterinnen von besonderer Bedeutung. In unseren
jahrlichen Engagement Surveys fragen wir unsere Mitarbeiteriinnen in allen Gesellschaften (aktuell noch mit
Ausnahme von Sprengnetter), welche Erwartungen sie an das Arbeitsumfeld haben und wie zufrieden sie bei
Scout24 sind. Die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen gemessen am Gesamt-Index (Engagement Score) lag
bei Scout24 und ImmoScout24 im Mai 2023 unter dem Niveau der Vorjahre und stieg bei einem Check-in im
Oktober 2023 wieder deutlich an. Bei FLOWFACT schwankte der Index in den Befragungen 2023 in
geringem MaBe. Bei immoverkauf24 sank der Index im Mai 2023 leicht und legte im Herbst 2023 wieder
deutlich zu. Die Teilnahmequote bei der Engagement Survey von Scout24 und ImmoScout24 im Mai 2023
lag mit 89 % drei Prozentpunkte Gber dem Vorjahr. Bei FLOWFACT inklusive Propstack nahmen 88 % der
Mitarbeiterinnen teil (2022: 86 %), bei immoverkauf24 waren es 85 % (2022: 89 %).

Die Befragungsergebnisse werden mit dem Executive Leadership Team besprochen, entsprechende
MaBnahmen werden abgeleitet und umgesetzt. Dabei stand im Geschaftsjahr 2023 die Auseinandersetzung
mit dem Feedback der Mitarbeiterinnen zu organisatorischen Veranderungen (»Auswirkungen der
derzeitigen Krisen auf Scout24) im Fokus. Es folgten die Einfihrung eines neuen Rahmenmodells fir
effiziente Entscheidungsprozesse (RAPID), die Implementierung eines Anerkennungsformats in den
Personalversammlungen (Townhalls) und ein neues Format fur den direkten Austausch mit dem ELT. Der
Erfolg der MaBnahmen wird mit nachfolgenden Engagement Surveys gemessen. Dartber hinaus werden die
Ergebnisse auch mit dem Betriebsrat besprochen und die Teams erhalten ihren jeweils eigenen
Feedbackreport, um teaminterne MaBnahmen anzustoen.

Wir nehmen dieses Feedback ernst, denn es entspricht unserem eigenen Anspruch nach kontinuierlicher
Verbesserung und Mitarbeitendenzufriedenheit. Wir glauben, dass wir durch Investitionen in unsere Teams
nicht nur ihre individuellen Fahigkeiten verbessern, sondern auch unsere kollektive Fahigkeit starken, uns
schnell an verandernde Marktbedingungen anzupassen.
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Verstarkt durch die Dynamik der Digitalbranche sind wir uns daher der zentralen Rolle regelmaBiger Fort-
und Weiterbildungen bewusst — zuletzt bestatigt durch unsere Wesentlichkeitsanalyse in 2023. Demnach
sind die Méglichkeiten zur persdnlichen und fahigkeitsbasierten Weiterentwicklung ein wichtiges Anliegen
unserer Mitarbeiteriinnen. Diese Analyse umfasste die Voll- und Teilzeitbeschaftigten der Scout24 SE und
ihrer Tochtergesellschaften. In die Beurteilung flossen sowohl die Ergebnisse unserer internen
Mitarbeitendenbefragungen und Erfahrungen aus dem Austausch zwischen Manager:innen und ihren Teams
ein als auch Informationen aus Austrittsgesprachen sowie aus 6ffentlich einsehbaren Bewertungsportalen
fir Arbeitgeberinnen. Die MaBnahmen sind unter »Weiterbildungsangebote fiir unsere Mitarbeiter:innen
beschrieben.

In dieser sich standig weiterentwickelnden digitalen Landschaft ist es fir den anhaltenden Erfolg von
Scout24 ebenso entscheidend, neue Talente zu gewinnen und zu halten. Das Engagement fur Vielfalt,
Gleichberechtigung und Inklusion stellt dabei nicht nur eine gesellschaftliche Verantwortung, sondern einen
strategischen Imperativ dar, der unsere Innovationsfahigkeit und unseren Gesamterfolg mafBgeblich
beeinflussen kann. Indem wir eine Arbeitsumgebung schaffen, die unterschiedliche Perspektiven einbezieht,
Kreativitat fordert und die gesamtgesellschaftliche Heterogenitat widerspiegelt, schaffen wir die Grundlage,
um Bedilrfnisse unserer Kundinnen zu antizipieren und somit zu einem nachhaltigen
Unternehmenswachstum beizutragen. Das gilt besonders fiir strategische Schlisselpositionen innerhalb
unserer Organisation. Um potenzielle Auswirkungen auf unsere Produktentwicklungszeitplane
auszuschlieBen, sind zufriedene und gut ausgebildete Mitarbeiterinnen sowie der Zugang zu einem
diversen Talentpool von entscheidender Bedeutung. VerstéBe gegen den Antidiskriminierungsgrundsatz
bergen auBerdem Risiken von Straf- und BuBgeldverfahren, Reputationsschaden sowie negativen
Bewertungen am Kapitalmarkt.

Um von unseren Mitarbeiterinnen gezielt Rickmeldung zum Thema DEI zu erhalten, haben wir im
Berichtsjahr auBerdem erneut eine Inklusions-Umfrage (Inclusion Survey) durchgefiihrt. Die Ende November
2023 abgehaltene Onlinebefragung hat uns erneut Einblicke in unterschiedliche Aspekte von Diversitat im
Unternehmen gegeben. Sie hat uns auBerdem weitergehende Moglichkeiten erdffnet, um Inklusion zu
messen und Handlungsfelder aufzuzeigen (> Diversitat & Chancengleichheit). An der anonymen Befragung
beteiligten sich 486 Mitarbeiterinnen aus der gesamten Scout24-Gruppe (ohne Sprengnetter) inklusive
Werkstudierenden, was einem Anteil von 52 % der Gesamtbelegschaft entspricht. Ein Handlungsfeld aus der
Wesentlichkeitsanalyse wurde mit dieser Umfrage bestatigt: So méchten wir in Zukunft verstarkt daran
arbeiten, die Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben bei Scout24 deutlich zu férdern und
zu erhéhen. Durch die Beschaftigung von mehr Menschen mit Behinderung méchten wir dazu beitragen,
eine bessere Einbindung dieser Gruppe in unsere Gesellschaft voranzutreiben.

Kennzahlen Mitarbeitende

Zum Stichtag 31. Dezember 2023 waren - auf Vollzeitkrafte gerechnet - 1.055 Mitarbeiterinnen** (Headcount:
1.100) bei uns beschéaftigt (31. Dezember 2022: 960 FTE). Die Mehrheit der Mitarbeiterinnen mit 951 sind in
Deutschland (Headcount 985) und in Osterreich (Headcount 96) beschaftigt. 67,5 % unserer
Mitarbeiterinnen werden von Betriebsratinnen vertreten® Die Anzahl der angestellten Frauen in
Deutschland betragt 413 FTE (Headcount: 439), in Osterreich 37 FTE (Headcount: 45). Uber die gesamte
Belegschaft gerechnet, belief sich die Frauenquote auf 44 % im Jahr 2023 (2022: 45 %), Seit 2023 haben
unsere Mitarbeiterinnen® die Méglichkeit, ihre Angaben in unserem Personalmanagementsystem zu
verandern, sofern sie sich nicht mit einem der zwei bindren Geschlechter identifizieren. Zum Stichtag gab es
keine:n Mitarbeiter:in mit entsprechender Angabe.

Unsere Mitarbeiterinnen sind zum GrofBteil in unbefristeten Anstellungsverhaltnissen beschaftigt. Nur
vereinzelt sind Arbeitsvertrage befristet, zum Beispiel im Falle einer vorlbergehenden Vertretung bei
Elternzeit. Zum Stichtag waren 86 Werkstudentinnen beschaftigt, die zur Gruppe der ,non-guaranteed
hours employees” gezahlt werden kdnnen. Zu Selbststandigen liegen uns aktuell noch keine Zahlen vor.

“ FTE-Basis, aufgerundet, ohne Werkstudentinnen, Azubis, Praktikantinnen und geringfligig Beschéftigte. Ein:e Vollzeitmitarbeiterin mit
40 h = 1,00 FTE, sonst anteilig (z. B. 30 h = 0,75 FTE, 20 h = 0,5 FTE). In Osterreich betragt die regulare Wochenarbeitszeit 38,5 h
- (entspricht 1,00 FTE).
P Scout24, ImmoScout24, ohne leitende Angestellte (VP und héher) — in Headcount.
P Scout24, ImmoScout24 (DE & AT), FLOWFACT, immoverkauf24 (DE & AT), Zenhomes, Propstack.
Ohne Sprengnetter.

Scout24 | Geschéftsbericht und Jahresfinanzbericht 2023 75



= Zusammengefasster Jahres- Anhang zum Bestatigungs-
- Lagebericht abschluss Jahresabschluss vermerk
31.12.2023 31.12.2022 Veranderung
Mitarbeiter:innen Scout24-Gruppe' 1.055 960 +95
davon ImmoScout24? 668 483 +185
davon Scout24 SE 179 205 -26
davon Sprengnetter 208 - -

Angaben in FTE, ohne Werkstudentinnen, Azubis, Praktikantinnen und geringfligig Beschaftigte. Eventuelle Abweichungen der Summen
ergeben sich aufgrund von Rundungen.

Inkl. ImmoScout24 DE & AT, FLOWFACT, immoverkauf24, Propstack, BaufiTeam. Mit dem Betriebstbergang aufgrund der Verschmelzung
der Zenhomes auf die ImmoScout24 zum 1.04.2023 werden die betroffenen Mitarbeiterinnen per 30.06.2023 ebenfalls hier ausgewiesen.

VERTEILUNG NACH LANDERN IN HEADCOUNT

31.12.2023
Gesamt 1100
Deutschland 985
davon Frauen 439
davon Manner 546
Osterreich 96
davon Frauen 45
davon Manner 51
Italien 12
davon Frauen 5
davon Manner 7
Kroatien 3
davon Frauen 2
davon Manner 1
Montenegro 1
davon Frauen 0
davon Manner 1
Bosnien 3
davon Frauen 3
davon Manner 0
FLUKTUATIONSRATE
2023 2022 2021
Gesamtfluktuationsrate 24 % 23 % 19 %
Scout24 SE 24 % 27 % 25 %
ImmoScout24 23% 22 % 16 %
ImmoScout24 AT 12 % - -
FLOWFACT + Propstack 20 % - -
immoverkauf24 50 % - -

Die Fluktuation wird monatlich an das ELT berichtet. In einer qualitativen Fluktuationsanalyse unterscheiden
wir dabei unternehmensintern zwischen der fir Scout24 kritischen und unkritischen Fluktuation. Unser
Augenmerk liegt auf der kritischen, fir unseren Geschaftserfolg relevanten Fluktuation, die sich in der
zweiten Halfte des Berichtsjahres monatlich im mittleren einstelligen Prozentbereich bewegte. Aufgrund
unserer Rekrutierungsperformance (»Equitable Talent Processes & Development) kdnnen wir offene
Stellen zeitnah nachbesetzen. Um bei Bedarf weiterfiihrende MaBnahmen ableiten zu kénnen, werden die
Griinde fur Austritte aus unserem Unternehmen mit einer strukturierten Befragung ermittelt.
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AUS- UND EINTRITTE (FTE)
2023 2022 2021
Austritte 270,5 2335 125
Davon ImmoScout24 11,8 104,5 78
Frauen 39,6 % 382 % 429 %
Méanner 59,5 % 61,8 % 57,1 %
sonstige 09 % - -
Davon Scout24 SE 49,3 48,7 47
Frauen 341 % 50,2 % 44,0 %
Méanner 659 % 498 % 56,0 %
Davon FLOWFACT (DE & AT) + Propstack 21,6 31,7 -
Frauen 428 % 274 % -
Manner 572 % 726 % -
Davon ImmoScout24 AT 5,0 4,0 -
Frauen 20,0 % 750 % -
Manner 80,0 % 250 % -
Davon immoverkauf24 (DE & AT) 29,2 13,8 -
Frauen 62,3 % 36,2 % -
Méanner 37,7 % 638 % -
Davon Zenhomes 16,0 30,8 -
Frauen 56,3 % 422 % -
Manner 438 % 578 % -
Davon BaufiTeam 1,75 - -
Frauen 429 % - -
Méanner 57,1 % - -
Davon Sprengnetter 40,2 - -
Frauen 51,4 % - -
Manner 48,6 % - -
Eintritte 128,0 281,9 134,5
Davon ImmoScout24 66,6 1M11,4 86,6
Frauen 58,0 % 484 % 55,2 %
Méanner 420 % 51,6 % 44,8 %
Davon Scout24 SE 19,0 59,6 479
Frauen 52,6 % 46,3 % 61,3 %
Méanner 474 % 537 % 38,7 %
Davon FLOWFACT (DE & AT) + Propstack 7.4 329 -
Frauen 626 % 38,1 % -
Manner 374 % 619 % -
Davon ImmoScout24 AT 6,8 1 -
Frauen 412 % 273 % -
Méanner 58,8 % 727 % -
Davon immoverkauf24 (DE & AT) 13,0 221 -
Frauen 46,2 % 684 % -
Manner 538 % 31,6 % -
Davon Zenhomes 0 45 -
Frauen - 422 % -
Manner - 57,8 % -
Davon BaufiTeam 0 - -
Frauen - - -
Méanner - - -
Davon Sprengnetter 15,2 - -
Frauen 70,0 % - -
Manner 30,0 % - -
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Arbeitsbedingungen & Weiterbildung

Policies

Mit unserem Verhaltenskodex (»Code of Conduct) haben wir unser Werteverstandnis flir alle Beschaftigten
der Scout24-Gruppe verbindlich geregelt und einen Handlungsrahmen geschaffen. Fir alle unsere
Mitarbeiterinnen gilt:

Wir wollen unsere Ziele erreichen — und dabei richtig, vorbildlich, verantwortungsvoll und nachhaltig
handein.

Wir gehen mit gutem Beispiel voran — jeder Einzelne muss sich seiner:iihrer Verantwortung fir das
Verhalten und die Motivation aller bewusst sein.

Wir achten jeden Einzelne:n — gegenseitiger Respekt ist die Grundlage unserer Zusammenarbeit
bei Scout24.

Wir engagieren uns - flr unsere Mitarbeiterinnen, Kund:innen, Nutzerinnen, Geschafts-
partnerinnen, die Gesellschaft und die Umwelt.

Wir kommunizieren offen und ehrlich — offene Kommunikation schafft ein Klima des gegenseitigen
Vertrauens.

Wir handeln integer - Integritdit bedeutet fir uns die unbedingte Verpflichtung zu
verantwortungsvollem Handeln, die Beachtung und Einhaltung geltender Regeln und Gesetze
sowie die Vermeidung von Interessenkonflikten.

Bei uns sind alle willkommen - unabhangig von Geschlecht, Geschlechtsidentitat, sexueller
Identitat, Hautfarbe, ethnischer Herkunft, Staatsblirgerschaft, Abstammung, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder Familienstand.

Bei uns gilt das Nulltoleranzprinzip — bei Benachteiligung, Diskriminierung, jeglicher Form des
Betrugs, der Bestechung, der Korruption und weiteren GesetzesverstdBen.

Wir behandeln Daten absolut vertraulich und kommunizieren professionell.

Um Fragen zum Verhaltenskodex zu besprechen oder mégliche VerstéBe dagegen zu melden, stehen
unseren Mitarbeiterinnen verschiedene Wege offen. Sie kdnnen sich sowohl an den Compliance-Bereich,
ihren Manager:in, an die HR Business Partnerinnen, an das Sustainability & DElI Team als auch an den
Betriebsrat wenden. Dartber hinaus besteht die Méglichkeit der anonymen Kontaktaufnahme zum externen
Vertrauensanwalt des Unternehmens (»Unternehmenskultur & Richtlinien). Uber die verschiedenen
Anlaufstellen informieren wir unsere Mitarbeiterinnen in unserem Intranet, durch unsere Pflichtschulung zum
Thema Diversity, Equity & Inclusion und in der verpflichtenden Compliance-Schulung im Rahmen des
Onboarding-Prozesses sowie mittels unserer Compliance-Informationen. In unserer jahrlichen
Inklusionsumfrage erkundigen wir uns regelmaBig bei den Teilnehmer:innen, ob sie wissen, an wen sie sich
im Falle einer Frage oder Beschwerde wenden kénnen. Die Anliegen kénnen in deutscher oder englischer
Sprache eingereicht werden. Unser Bestreben ist es, Probleme oder mégliche Vorfille respektvoll,
vertraulich, schnell und mit gréBter Sorgfalt zu behandeln.

Unser Code of Conduct gilt auch fur unsere Geschaftspartnerinnen, Lieferantinnen und Dienstleisterinnen
(rErklarung zur Sorgfaltspflicht). VerstéBe kdénnen auf mehreren Wegen gemeldet werden
(»Unternehmenskultur & Richtlinien).

Daruber hinaus ist Scout24 Unterzeichnerin des UN Global Compacts sowie der UN Women's Empowerment
Principles. Damit bekennen wir uns dazu, die Rechte von Frauen am Arbeitsplatz zu starken und die
Gleichstellung der Geschlechter in Unternehmen weltweit zu férdern. Diese Prinzipien verfolgen wir aktiv mit
unserer DEI-Strategie.

Weitere Grundlage unseres Handelns sind die gemeinsam definierten Werte, die fir alle Mitarbeiterinnen
der Scout24-Gruppe gelten. Die vier Grundwerte (,Core Values®) und vier Verhaltensweisen fir
Fuhrungskrafte (,Leadership Behaviours®) bestimmen unsere Kultur und verpflichten uns zu vorbildlichem
Handeln:
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Data-Driven Learning Proactive One Team

g 9 e R

Core Values

Growth Mindset Empowering People Builder

Focus on Impact

L

Leadership Behaviours

Unsere Core Values lauten: Wir sind ein datengetriebenes Unternehmen und lernen standig dazu. Wir sind
proaktiv, handeln als ein Team und gehen respektvoll miteinander um. Die Core Values gelten fir alle
Mitarbeiterinnen unabhangig von der Hierarchiestufe. Zusatzlich gibt es vier Leadership Behaviours, die sich
aus den Core Values ableiten und unsere werteorientierte Unternehmenskultur in explizite Verhaltensweisen
fur FUhrungskrafte Gbersetzen. Die Core Values und Leadership Behaviours sind in zentralen Prozessen
verankert, etwa im Einstellungsprozess, in den Feedbackgesprachen zwischen Manager:in und Mitarbeiter:in
oder der jahrlichen Leistungsbewertung (> Fortfiihrung und Weiterentwicklung der Leistungsbewertung
bei Scout24). Seit 2023 kénnen alle Mitarbeiter:innen freiwillig ein 360-Grad-Feedback einholen, welches auf
den Core Values bzw. Leadership Behaviours basiert. Im Onboarding neuer Mitarbeiterinnen sind unsere
Werte ebenfalls elementarer Bestandteil.

Die konstante personliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterinnen gehoért zu unseren Kernwerten bei
Scout24. Wir investieren in die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen und unterstitzen sie mit
individuellen Angeboten dabei, sich weiterzuentwickeln. Scout24 steht fir interdisziplinares, flexibles,
eigenstandiges, kreatives, innovatives und internationales Arbeiten. Das Team People Development steuert
die Mitarbeiterférderung und kimmert sich um die Bereitstellung einer modernen, bedarfsgerechten
Trainings- und Entwicklungslandschaft flr alle Mitarbeiterinnen sowie unsere (Nachwuchs-)Flihrungskrafte.

Dem wesentlichen Thema Weiterbildung begegnen wir dartber hinaus speziell mit unserer Lernzeit. Den
Mitarbeiteriinnen wird gestattet, sich jeden Monat fir einen halben Tag dem Lernen und der persénlichen
Weiterentwicklung zu widmen. Die MaBnahme basiert unter anderem auf dem Feedback aus unserer
Engagement Survey. Die Teams entscheiden dabei selbst, wann ihre monatliche Lernzeit stattfindet und wie
sie diese gestalten.

Dem flr die Scout24 SE als wesentlich identifizierten Risiko einer potenziell zu hohen Fluktuation wirken wir
im Rahmen der People-Strategie insbesondere durch den Fokus auf eine inklusive und inspirierende
Fuhrungskultur sowie durch diverse Benefits entgegen. Mehr Informationen zu unseren Zusatzleistungen
finden sich auf unserer »Unternehmenswebsite.

MaBnahmen und Ressourcen

Fortfiihrung und Weiterentwicklung der Leistungsbewertung bei Scout24

Um den Austausch zwischen FlUhrungskraften und Mitarbeiterinnen zu férdern und individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten  auszuloten, werden unter dem Titel ,MyDialogue“ regelmaBige
Feedbackgesprache inklusive Leistungsbewertung durchgefiihrt. Diese sind zweimal jahrlich fur alle
Mitarbeiterinnen mit Ausnahme von Praktikantinnen und Werkstudentinnen und flr alle Gesellschaften
auBer Sprengnetter vorgesehen. Sie beinhalten eine Selbsteinschatzung, die Einschatzung durch die
FUhrungskraft sowie ein gemeinsames Gesprach. Ein unternehmensweiter Abgleich der
Leistungsbewertung erfolgt einmal im Jahr. Die Mitarbeiterinnen koénnen die Inhalte ihrer
Feedbackgesprache sowie die Leistungsbewertung jederzeit im Personalmanagement-Tool einsehen. Im
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ersten Halbjahr 2023 haben 92 % unserer Mitarbeiterinnen das MyDialogue-Gesprach genutzt, im zweiten
Halbjahr 94 % (2022: 87 % und 88 %).

Nach einer Analyse des bestehenden Performance-Management-Prozesses, inklusive Feedback von
FUhrungskraften und Mitarbeiterinnen, wurden Anfang 2023 Veranderungen am Prozess vorgenommen. So
wurde die Leistungsbewertung auch flir das Halbjahresgesprach eingefihrt und die Skala der Bewertung
klarer formuliert und transparent kommuniziert. Zudem wurden flir Mitarbeiterinnen und Manager:innen
Anleitungen und Erlauterungen zur Durchfihrung sowohl im Prozess selbst als auch im Intranet integriert
und Schulungen fur Fihrungskrafte angeboten.

Integraler Bestandteil von MyDialogue ist der Development Talk, also das Entwicklungsgesprach. Dabei
kénnen Fuhrungskraft und Mitarbeiter:in Entwicklungsmoglichkeiten und konkrete MaBnahmen diskutieren.
Da die persdnliche Weiterentwicklung fur Scout24 ein wesentliches Thema darstellt, haben wir im
Berichtsjahr die Option eingeflihrt, im Rahmen des MyDialogue-Gesprachs einen persdnlichen
Entwicklungsplan (Individual Development Plan — IDP) zu initiieren.

Starkung unserer Fiihrungskultur

Wir mochten unsere Fuhrungskrafte bei ihrer Arbeit so gut wie mdglich unterstitzen und unsere
Fuhrungskultur weiter starken. Fir unsere FlUhrungskrafte ist es das Ziel, Leistungsstarke mithilfe einer
inklusiven, empathischen Kultur zu fdrdern. Das einheitliche Verstandnis von Fiihrung bei Scout24 basiert auf
unserer ,Great Leadership“-Definition, die fur unsere vier Leadership Behaviours konkrete
Verhaltensbeschreibungen umfasst.

Unseren FUhrungskraften bieten wir verschiedene Weiterbildungsmoglichkeiten an. Rollenspezifische,
individuelle Entwicklungsbedarfe werden dabei Uber unterschiedliche Formate abgedeckt. So wurde 2023
unser Teamleads-Training ,Foundations of Great Leadership“ erneut durchgefihrt, ebenso wie spezifische
Trainingsangebote fur erfahrene Fuhrungskrafte. Erganzend haben wir individuelle Coaching-Sessions
angeboten. Nach den Veranderungen in unserem Performance-Development-Prozess (»Fortfiihrung und
Weiterentwicklung der Leistungsbewertung bei Scout24) haben wir auBerdem ein neues Training namens
.Next Level Feedback Talks“ in unser Portfolio aufgenommen. Es soll die Fiihrungskrafte dabei unterstitzen,
erfolgreiche Mitarbeitendengesprache zu fihren, um so die persénliche Entwicklung zu férdern. Nach allen
Trainings erheben wir mit einer Befragung das Feedback der Teilnehmer:innen.

Zusatzlich wurde mit dem Leadership Summit im Herbst 2023 erstmals eine gemeinsame Veranstaltung fur
alle FUhrungskrafte inklusive Team Leads und Fachleads durchgefiihrt. Im Oktober 2023 haben wir
auBerdem zum zweiten Mal eine Upward Feedback Survey durchgefuhrt, bei der Mitarbeiterinnen
Feedback zu ihrer direkten Fihrungskraft geben konnten.

Des Weiteren haben wir 2023 unser Nachwuchsflihrungsprogramm ,Grow!“ weitergeflhrt, in dem interne
Talente sich frihzeitig mit dem Thema Fuhrung auseinandersetzen.

Weiterbildungsangebote fiir unsere Mitarbeiter:innen

Zur personlichen Weiterbildung steht unseren Mitarbeiterinnen die Learning-Management-Plattform
Scout24Academy zur Verfigung. Ubergeordnetes Ziel der Scout24Academy ist es, alle relevanten
Schulungen rund um Scout24 an einem Ort zu bindeln. Von Pflichttrainings und Inhouse-Seminaren Uber
spezifische Trainings aus den verschiedenen Bereichen und Onlinekurse bis hin zu Sprachkursen bieten wir
unseren Mitarbeiterinnen eine breite Auswahl an Weiterbildungsmoglichkeiten. Die virtuelle Lernplattform
bietet auBerdem die Méglichkeit des Austauschs und des Lernens voneinander, da die Mitarbeiterinnen aus
den Inhalten ihre eigenen Playlists erstellen oder zu bestimmten Themen Lerngemeinschaften bilden
kénnen. Durch unsere Mitgliedschaft im UNGC haben unsere Mitarbeiterinnen auBerdem die Moglichkeit,
Uber die englischsprachige Wissensplattform ,UNGC Academy“ unbegrenzt Onlinekurse zu Umwelt- und
sozialen Aspekten sowie guter Unternehmensfihrung zu belegen.

Ein Highlight des Berichtsjahres im Bereich #Learning waren unsere Learning Days, an denen sich on- und

offline insgesamt Uber 500 Mitarbeiter:innen beteiligten. Das Programm umfasste 20 Angebote interner und
externer Referentinnen mit dem Fokus auf das Thema Immobilienmarkt. Seit 2023 bieten wir auch
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Mitarbeiterinnen ohne Fihrungsverantwortung ein 360-Grad-Feedback zur Unterstitzung ihrer
Weiterentwicklung an, das auf unseren Core Values basiert.

WEITERBILDUNGSSTUNDEN IN 2023

Flihrungskrafte Beschaftigte Gesamt
Gesamtstunden 2.801 4.379 7180
Anzahl Geschulte 236 761 997
Mannliche Geschulte 152 373 525
Weibliche Geschulte 84 388 472
@ Stundenzahl 11,9 58 7.2

Nachfolgeplanung

Die Nachfolgeplanung wird durch das Team der HR Business Partner koordiniert, welches ebenfalls im
Bereich People, Organization & Culture angesiedelt ist. Zur Durchfihrung der Nachfolgeplanung
identifizieren wir die fir den Unternehmenserfolg entscheidenden Rollen sowie solche, die am Arbeitsmarkt
sehr schwer zu ersetzen sind, und benennen anschlieBend geeignete Personen im Unternehmen flir eine
modgliche Nachfolge. Fur identifizierte Nachfolgerinnen wird der Entwicklungsbedarf ermittelt und
entsprechende MaBnahmen ergriffen. Der beschriebene Prozess ist in allen Gesellschaften mit Ausnahme
von Sprengnetter implementiert.

Fur 2023 hatten wir uns das Ziel gesetzt, fir mindestens 80 % der kritischen Rollen eine:n Nachfolger:in zu
benennen, davon die Halfte weiblich. Zum Jahresende trifft dies bereits auf 88 % der Rollen zu, 32 % der
benannten Nachfolgerinnen waren weiblich. Beide Ziele schreiben wir flir 2024 fort.

Soziale Absicherung & Fairness bei der Vergiitung

Unsere Arbeitnehmerinnen sind durch nationale gesetzliche Regelungen sowie Scout24-spezifische
Leistungen gegen verschiedenste Lebensereignisse abgesichert:

Krankheit: Im Krankheitsfall werden Anspriiche Uber das Entgeltfortzahlungsgesetz geregelt,
dessen Vorgaben wir umsetzen. Zusatzlich gewahren wir bei Erkrankung des eigenen Kindes und
daraus resultierender Abwesenheit unabhangig von der Anzahl der Kinder eine Entgeltfortzahlung
far maximal 10 Tage pro Kalenderjahr.

Arbeitsunfall oder erworbene Behinderung: Zusatzlich zur gesetzlichen Unfallversicherung bietet
Scout24 den Mitarbeiterinnen eine betriebliche Gruppenunfallversicherung, die einen zusatzlichen
Schutz gegen die finanziellen Folgen eines Unfalls bietet.

Arbeitslosigkeit: Entsprechend der deutschen Sozialgesetzgebung flihren wir die Beitrage der
Arbeitnehmer:innen wie auch die des Arbeitgebers zur gesetzlichen Arbeitslosenversicherung ab.
Elternzeit: Wir gewdhren unseren Mitarbeiterinnen Elternzeit entsprechend dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG). Dartber hinaus erfullen wir die Vorgaben des
Mutterschutzgesetzes (MuSchG).

Ruhestand: Wir fuhren die gesetzlich geregelten Beitrage der Arbeitnehmerinnen wie auch des
Arbeitgebers an die Deutsche Rentenversicherung ab. Darlber hinaus férdern wir die betriebliche
Altersversorgung durch Entgeltumwandlung in Form einer Aufstockung. Die Aufstockung der
Arbeitgeberseite wird in den einzelnen Gesellschaften in unterschiedlicher Hohe vorgenommen.

Im Jahr 2023 haben wir erneut regelmaBige Vergltungsanalysen durchgefiihrt. So haben wir fir die
Immobilien Scout GmbH und die Scout24 SE das Verhéltnis der durchschnittlichen Vergutung unserer
mannlichen und weiblichen Beschaftigten nach Hierarchieebenen und Funktionsbereichen ermittelt. Dieser
Prozess findet mindestens einmal jahrlich und standardmaBig nach den Gehaltsrunden statt. Im Prozess

“8 Umfasst zur Verfligung stehende Trainingszahlen zentral organisierter, interner Trainings/Coachings sowie Scout24Academy-Inhalte
(E-Learnings, Trainings interner Fachbereiche, externe Trainings bei Haufe und Berlitz) fir alle Gesellschaften exkl. Sprengnetter.
Abweichungen von den Weiterbildungszahlen des Vorjahres lassen sich unter anderem auf verdnderte interne Angebote bzw.
Bedurfnisse  zurlckfihren, beispielsweise  grof¥flachige, strategische  Weiterbildungsinitiativen  oder  unterschiedliche
Pflichttrainingsbedarfe.
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wurden alle Jobprofile der Beschaftigten der Scout24 SE und Immobilien Scout GmbH betrachtet*
Positionen, die jeweils nur von weiblichen oder mannlichen Personen besetzt werden, sind nicht mit
eingeflossen. Die Ergebnisse wurden gewichtet, indem die prozentuale Abweichung pro Position ermittelt,
mit der gesamten Anzahl in dem jeweiligen Profil multipliziert und auf die gesamte Anzahl an Personen
aufaddiert wurde. Unsere Analyse zum Stichtag 31. Dezember 2023 ergab keine wesentliche bereinigte
Entgeltliicke zu Gunsten von mannlichen Beschaftigten bei der Scout24 SE und der Immobilien Scout
GmbH.

Das Verhaltnis zwischen der jahrlichen Gesamtvergitung der hoéchstbezahlten Person (CEO) und dem
Median der jahrlichen Gesamtvergttung aller Mitarbeiter:innen ausschlieBlich der héchstbezahlten Person
lag zum 31. Dezember 2023 bei rund 49.°° Das bedeutet, die Vergiitung der héchstbezahlten Person lag im
Berichtsjahr etwa 49 Mal héher als die Vergutung der Person, die sich in der Mitte der Vergutungsverteilung
befand. Weitere Informationen zum Vergltungssystem von Scout24 - insbesondere mit Blick auf den
Vorstand und den Aufsichtsrat - liegen im »Vergltungsbericht vor.

Um die Marktgerechtigkeit unserer Gehalter prifen zu kdnnen, ziehen wir auBerdem regelmaBig
Benchmark-Daten heran. Gleichzeitig stellen wir sicher, dass alle Gehélter in Deutschland Uber dem
gesetzlichen Mindestlohn liegen. In Osterreich sind Mindestgehélter kollektivvertraglich geregelt, auch hier
liegen alle Gehalter Gber dem jeweils anwendbaren kollektivrechtlichen Mindestlohn.

Hybrides Arbeitsmodell

Wahrend der COVID-19-Pandemie haben wir festgestellt, dass die Arbeit von zu Hause aus sehr produktiv
sein kann. Gleichzeitig kann bei der Arbeit von zu Hause aus jedoch auch ein Mangel an sozialer und
persdnlicher Interaktion sowie an gegenseitigem Lernen entstehen. Vor diesem Hintergrund haben wir uns
fir ein hybrides Arbeitsmodell entschieden, das die persdnliche Interaktion und die sehr gute Ausstattung
des Buros mit der Flexibilitat des mobilen Arbeitens verbindet. Nach einer Pilotphase haben wir im Sommer
2023 eine Betriebsvereinbarung zur mobilen Arbeit geschlossen, auf deren Basis die Mitarbeiterinnen an
mindestens zwei Tagen in der Woche im Biro arbeiten. Dabei verfolgen wir einen Ansatz, der auf Vertrauen
und Kommunikation basiert: Die Teams organisieren sich selbst und entscheiden, an welchen Tagen sie ins
Blro kommen. Daruber hinaus kénnen Mitarbeiterinnen fur einen bestimmten Zeitraum aus dem Ausland
arbeiten, wobei neben den geschaftlichen Anforderungen auch rechtliche und steuerliche Risiken
bertcksichtigt und Gber einen Genehmigungsprozess gepruft werden.

Vielfaltige Angebote fiir Familien

Eine weitere wichtige Saule, um alle Mitarbeiter:innen bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu
unterstltzen, ist die Kooperation mit dem pme Familienservice. Das pme-Serviceportal bietet Informationen,
individuelle Beratung und Unterstitzung in unterschiedlichen Lebensphasen — egal, ob es um die Betreuung
von Kindern, die Pflege von Angehdrigen oder familiare Herausforderungen in schwierigen Situationen geht.
Die Kosten, insbesondere fir die Beratung und die Vermittlungsgebiihren bei Betreuungsbedarf, tbernimmt
Scout24. Dabei erfolgen samtliche Leistungen des Familienservice anonym, das heil3t, auch bei der
Abrechnung erhalt das Unternehmen keine Informationen lGber den:die Leistungsempfanger:in. Im vierten
Quartal 2023 wurden erstmals personliche Beratungsgesprache des pme Familienservice vor Ort in unseren
Buros in Berlin und Hamburg angeboten.

Um Mitarbeiteriinnen die Méglichkeit zu geben, ihre Kinder bei einem Betreuungsengpass mit ins Bluro zu

bringen, befindet sich im Berliner Blro zusatzlich ein Kinderspielraum. Dieser ist mit Spielen fir
unterschiedliche Altersgruppen ausgestattet.

Diversitat & Chancengleichheit

Wir als Scout24 schatzen und férdern die Vielfalt, die unsere Mitarbeiterinnen an individuellen
Eigenschaften, Talenten und Perspektiven in das Unternehmen einbringen. Denn wir sind davon Uberzeugt,
dass genau diese Vielfalt die Basis unseres Erfolgs ist. Menschen kdénnen nur dann ihr Bestes geben, wenn
sie sich als Person sicher, geschatzt und respektiert fihlen. Bei uns sind alle willkommen — unabhangig von

‘5‘3 Andere Unternehmen des Konsolidierungskreises kénnen bisher aus methodischen Griinden nicht einbezogen werden.
Fur die Analyse flossen die Gehaltsdaten von Mitarbeitenden von ImmoScout24 DE & AT, Scout24, FLOWFACT, Propstack,
immoverkauf24 DE & AT und BaufiTeam ein. Berlicksichtigt wurden das Grundgehalt, der Zielbonus, die Long-Term Incentives, die
betriebliche Altersversorgung sowie Mobilitatsbenefits.
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Geschlecht, Geschlechtsidentitat, sexueller Identitat, Hautfarbe, ethnischer Herkunft, Staatsburgerschaft,
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder Familienstand. Scout24 hat den Anspruch,
alle Mitarbeiterinnen bestmaoglich zu unterstitzen und zu férdern. Mit unseren 58 Nationalitaten (Stand
31. Dezember 2023, inklusive Studentinnen) leben wir Diversity und wollen die Vielfalt in unserem
Unternehmen weiter starken.

Policies

Unsere Haltung zu Vielfalt, Toleranz und Chancengleichheit haben wir ebenfalls in unserem
unternehmensweit gultigen »Code of Conduct festgehalten. So gilt fir uns das Nulltoleranzprinzip
gegenuber jeglicher Art von Benachteiligung oder Diskriminierung von Mitarbeiterinnen, Bewerber:iinnen
und Geschaftspartnerinnen. Wir verpflichten wuns, alle Gesetze zur Chancengleichheit und
gleichberechtigten Férderung der beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten fur alle Beschaftigten
einzuhalten, ohne Diskriminierung oder Benachteiligung aufgrund von ethnischer Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Alter, Religion, Behinderung, Familienstand, sexueller Orientierung, Staatsangehdrigkeit oder
anderer Eigenschaften. Im Sommer 2020 haben wir auBerdem die ,Charta der Vielfalt“ unterzeichnet.

Im gleichen Jahr haben wir unsere ,Diversity, Equity & Inclusion“-(DEl-)Strategie erarbeitet, die drei Saulen
mit entsprechenden Ambitionen umfasst:

Inclusive Leadership & Culture (inklusive Unternehmens- und Fihrungskultur): Alle
FUhrungsebenen zeigen ihr Engagement fiir DEI, indem sie flir gerechte Stellenbesetzungen und
Karrieremoglichkeiten sorgen, inklusives Verhalten vorleben und die Bedeutung von DEI fir
unseren Geschaftserfolg hervorheben. Alle Mitarbeiterinnen tragen zu Inklusion bei, indem sich
jede:r der individuellen Verantwortung bewusst ist und diese wahrnimmt. Gemeinsam sorgen wir flr
eine integrative und leistungsstarke Kultur, in der sich alle Kolleg:innen sicher fuhlen kénnen, sie
selbst sein zu durfen.

Equitable Talent Processes and Development (faire Personalprozesse und Personal-
entwicklung): Wir stellen gerechte Einstellungs- und Befdrderungsprozesse sowie Nachfolge-
planungen auf Basis von Leistung sicher. So wollen wir nicht nur die Vielfalt in allen Funktionen und
auf allen Ebenen erhdhen, sondern auch die Gesellschaftsstruktur besser abbilden. Um strukturelle
Ungerechtigkeiten zu Utberwinden, entwickeln wir auBerdem gezieltere Auswahlverfahren und
Talententwicklungsprogramme.

Value-driven Business (werteorientierte Geschiftsprozesse): Jedes Team bezieht DEIl in seine
Arbeit ein, um ein verantwortungsvolles und nachhaltiges Geschaft zu gewahrleisten, das
Kund:innen, Verbraucher:innen und Investoriinnen gleichermafBen begeistert.

An diesen Saulen orientieren sich unsere MaBnahmen. Diese werden dabei insbesondere in unseren vier
Arbeitsschwerpunkten sichtbar. Dazu gehdren Personalprozesse, sprich die Rekrutierung/Talentakquise, die
Bindung von Mitarbeiterinnen an das Unternehmen sowie deren Weiterentwicklung. Im vierten
Arbeitsschwerpunkt ,Awareness® wollen wir Mitarbeiterinnen dafir sensibilisieren, was Diversity, Equity &
Inclusion fur Scout24 bedeutet und wie jeder Einzelne zu mehr Vielfalt und einem inklusiven Arbeitsumfeld
beitragen kann.

Ziele

In unserer Zielsetzung nehmen wir verschiedene Diversitatsdimensionen in den Blick. Fur das Jahr 2023
hatten wir uns zum Ziel”' gesetzt, dass:

50 % unserer neu eingestellten Mitarbeiterinnen (ohne Werkstudentinnen) Frauen oder nicht-
binare Menschen sein sollen,
25 % der neu eingestellten Personen ein weiteres Diversitadtsmerkmal wie etwa Nationalitat oder
Behinderung abdecken und

*' Fir alle Gesellschaften mit Ausnahme von Sprengnetter.
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mindestens 25 % unserer Belegschaft eine andere Staatsblrgerschaft besitzen sollten als die
unseren Standorten entsprechenden (deutsch oder &sterreichisch).

Diese Ziele leiteten sich aus den Ubergreifenden Zielen zur Geschlechterparitat und Internationalisierung
der Belegschaft ab. Zum 31. Dezember 2023 kénnen wir fur die bei der Zielformulierung berlcksichtigten
Unternehmen einen Neueinstellungsanteil von 50,5 % Frauen oder nichtbindaren Personen verzeichnen,
36 % unserer Neueinsteigerinnen im Jahr 2023 decken ein weiteres Diversitatsmerkmal ab und 25,9 %
unserer Belegschaft besitzen eine andere Staatsburgerschaft als die unseren Standorten entsprechende.
Somit konnten alle Zielmarken erreicht werden. Fir das Jahr 2024 schreiben wir die gleichen Ziele im
Recruiting fort. Insgesamt belauft sich der Anteil von Frauen im Unternehmen auf 44 %. Bis Ende 2025
wollen wir in unserer Belegschaft Geschlechterparitat erreicht haben. Im Rahmen unserer Teilnahme am
Inklupreneur-Netzwerk haben wir uns auBerdem zum Ziel gesetzt, bis Ende 2024 funf zusatzliche Stellen fur
Menschen mit Behinderung zu schaffen oder bestehende zu besetzen.

Den Wert von Frauen in Fihrungspositionen mdchten wir bis Ende 2026 auf 43 %% erhéhen. Ausgangspunkt
flr die mittelfristigen Ziele zu Frauen in Fihrungspositionen war unsere Ambition, Geschlechterparitat in der
Belegschaft bis Ende 2025 zu erreichen. Auf Basis der Ausgangswerte von Frauen in Flihrungspositionen in
den zu betrachtenden Gesellschaften wurden verschiedene Szenarien unter Einbeziehung von
Beférderungs- und Einstellungsquoten berechnet. In die Zielsetzung waren das ELT, die zweite
Fuhrungsebene sowie die Fachbereiche Investors Relations, Legal und das People Team involviert. Zum
Stichtag 31. Dezember 2023 lag der Wert von Frauen in Fihrungspositionen bei 37,2 % (Vorjahr: 34,3 %).

Vor dem Hintergrund unserer Ziele haben wir im Berichtsjahr in unserem Entwicklungsprogramm ,Grow!*
gezielt Wert auf die Férderung weiblicher Talente gelegt: Zwei Drittel der Teilnehmer:iinnen im Jahr 2023
waren Frauen. Zudem haben wir ein internes Coachingprogramm flr Frauen pilotiert: Das Female
Leadership Coaching zielt darauf ab, Frauen bei Scout24 zu befahigen und zu ermutigen, eine Fihrungsrolle
anzustreben. Das Pilotprojekt adressierte unter anderem verschiedene Arten des Fihrens und Methoden im
Umgang mit Herausforderungen in Fihrungspositionen. Geplant ist, das Programm auch 2024 fortzufihren
und um ein Angebot flir Frauen zu erganzen, die bereits eine Fihrungsposition innehaben.

MaBnahmen

Es ist uns ein Anliegen, die Verletzung von Gleichstellungsprinzipien von vornherein zu vermeiden und einen
Beitrag zu mehr Diversitat und Inklusion in der Gesellschaft zu leisten. Zu diesem Zweck setzen wir neben
dem genannten Verhaltenskodex und den Beschwerdemechanismen insbesondere auf Pravention.

Inclusive Leadership & Culture

2023 haben wir deshalb im Rahmen einer unternehmensweiten Compliance-Week erneut in Deutsch und
Englisch auf unsere Grundsatze zum Thema DEI hingewiesen. Darlber hinaus wurde das jahrliche
Pflichttraining fir alle Mitarbeiterinnen Uberarbeitet. Dadurch stellen wir sicher, dass sich die
Mitarbeiterinnen regelmaBig mit dem Thema auseinandersetzen. Auf unserer Lernplattform
Scout24Academy stehen auBerdem sogenannte Playlists mit Schulungen rund um Themen wie
Diskriminierung, unbewusste Vorurteile oder Rassismus zur Verfigung. Bei Bedarf bietet das Sustainability &
DEI Team zusatzlich Schwerpunktschulungen fur interne Teams an.

Wir méchten intern und extern kontinuierlich sichtbar machen, dass DEI bei Scout24 eine groBe Rolle spielt.
Dafir haben wir das Thema in unseren Core Values verankert und an allen wesentlichen Berlhrungspunkten
mit (potenziellen) Mitarbeiterinnen platziert: auf der Karrierewebsite, auf Social-Media-Kanalen, im
Bewerbungsprozess, im Onboarding, im Intranet und in verschiedenen internen Kommunikationskanalen
und Veranstaltungen. Um den Austausch untereinander zu férdern, pflegen wir sogenannte Communities.
Dort teilen die Mitglieder bestimmte Identitdtsmerkmale oder Lebenserfahrungen. Sie dienen zudem als
Sprachrohr innerhalb des Unternehmens. Im Jahr 2023 bestanden eine Pride-Community sowie je eine
Gruppe flr Eltern, flr Frauen und fur BIPoC™,

%2 Der damals betrachtete Konsolidierungskreis umfasste ImmoScout24 DE und AT, Scout24 SE, FLOWFACT und immoverkauf24 (ohne
Propstack, Zenhomes, BaufiTeam und Sprengnetter). Da Zenhomes mit der ImmoScout24 verschmolzen wurde, 1asst sich mittlerweile
keine Vergleichszahl fiir denselben Konsolidierungskreis mehr erstellen.

53 BIPoC ist die Abkiirzung von Black, Indigenous, People of Color und bedeutet auf Deutsch Schwarz, Indigen, der Begriff People of Color
wird nicht Gbersetzt. All diese Begriffe sind politische Selbstbezeichnungen.
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2023 haben wir auBerdem diverse MaBnahmen ergriffen, um Mitarbeiterinnen flur das Thema Vielfalt und
Inklusion weiter zu sensibilisieren und zu schulen:

Diversity, Equity & Inclusion ist regelmaBig Thema in unseren Personalversammlungen (,Townhalls®).
Im April haben wir im Rahmen unseres ,YOU — Body and Mindfulness Day“ einen besonderen Fokus
auf das Thema Gesundheit & Behinderung gelegt.

Im Juli wurde die Diversity Week mit verschiedenen Schulungen veranstaltet, unter anderem zu den
Themen Male Allyship, Diskriminierung in Sprache und Schrift sowie einer Einflihrung in kulturelle
Unterschiede. Insgesamt konnten wir in der Diversity Week rund 560 Teilnahmen verzeichnen. Der
Diversity Week ging eine verpflichtende Schulung der Flihrungskrafte voraus.

Im Zuge der Uberarbeitung von MyDialogue zu Beginn des Jahres 2023 (rFortfiihrung und
Weiterentwicklung der Leistungsbewertung bei Scout24) wurde fir Fihrungskrafte ab Head-of-
Level und hoher die Vorgabe eingefuhrt, sich pro Halbjahr ein Ziel aus dem Bereich Diversity,
Equity & Inclusion zu setzen.

Equitable Talent Processes & Development

Faire Personalprozesse sind entscheidend, um Diversitdt und Chancengleichheit zu férdern. Um dieses
Thema ganzheitlich anzugehen, sind wir in den vier bereits vorgestellten Arbeitsbereichen Rekrutierung und
Talentakquise, Mitarbeiter:innen-Bindung, Personalentwicklung sowie Awareness aktiv. Im Geschaftsjahr lag
unser Fokus vor allem auf der Weiterentwicklung unserer internen Mitarbeiterinnen, insbesondere der
Forderung von Frauen in FUhrungspositionen (> Arbeitsbedingungen & Weiterbildung).

Durch ein Daten-Dashboard fir alle wichtigen Rekrutierungs-Kennzahlen sind wir in der Lage, unsere
Rekrutierungsperformance in Echtzeit abzubilden und unsere Aktivitaten gemal unserer Zielsetzung zu
steuern. Wir engagieren uns zudem in beruflichen Netzwerken und auf Messen fur Frauen, speziell fur
Frauen in technischen Berufen, und in Netzwerken mit Fokus auf LGBTQIA+.

Wir nutzen Social Media, um potenzielle Kandidatinnen anzusprechen, und konnten im Jahr 2023 die Zahl
unserer Follower:innen im beruflichen Netzwerk LinkedIn um 15,8 % (ImmoScout24) und 13,3 % (Scout24)
steigern. Die Attraktivitdt von Scout24 als Arbeitgeber zeigt sich zudem im Anstieg an Bewerbungen: Im
Berichtsjahr gingen dreimal so viele Bewerbungen (+198 %) wie im Vorjahr bei uns ein. Wir mdchten das
Unternehmen weiterhin als attraktiven Arbeitgeber positionieren und langfristig die Gewinnung junger
Nachwuchstalente sichern, um dem demografischen Wandel und dem daraus resultierenden
Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Im Jahr 2023 haben wir zudem damit begonnen, einen Talentpool mit Kandidatinnen aufzubauen, die
perspektivisch fir eine Rolle in unserem Unternehmen von Interesse sein kénnten. Diese Personen werden
durch unser Recruiting-Team aktiv darGber informiert, wenn wir eine passende Stelle ausschreiben.

Seit 2023 sind wir Partner des Annedore-Leber-Berufsbildungswerks und bieten jungen Menschen mit einer
Behinderung die Méglichkeit, den praktischen Teil ihrer Ausbildung bei Scout24 zu absolvieren.

Value-driven Business

DEI soll sich bei Scout24 nicht nur intern, sondern auch extern im Business und in den Geschaftsprozessen
widerspiegeln. Dazu stehen wir in engem Austausch mit unserem Kooperationspartner, den Berliner
Sozialheld*innen e. V., der sich fur Barrierefreiheit und gesellschaftliche Inklusion von Menschen mit
Behinderung einsetzt. So konnten im Geschéftsjahr die Unternehmenswebsites von Scout24 und
ImmoScout24 liberarbeitet werden, um Fortschritte beim Thema Barrierefreiheit zu erreichen.

Da sich Inklusion stark tber Sprache manifestiert und wir mit ImmoScout24 Marktfihrer mit entsprechend
groBer Reichweite sind, nutzen wir seit 2021 sowohl in unserer aktiven internen und externen
Kommunikation als auch auf unseren trafficrelevanten Seiten die genderinklusive Sprache (Gendern mit
dem Doppelpunkt). Unsere Nutzerinnen und Kund:innen wollen wir insbesondere dafiir sensibilisieren,
welche Diskriminierungen es auf dem Immobilienmarkt gibt und was sie dagegen unternehmen kénnen.
Daflir stellen wir ihnen eine detaillierte Ratgeberseite zur Verfigung. Unsere vielféltigen Bemihungen
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gegen Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt wurden in der Vergangenheit bereits von der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes als » Best-Practice-Beispiele gewlirdigt.

Kennzahlen

Unsere Mitarbeiter:innen bis 50 Jahre machen 91 % unserer Belegschaft aus, wahrend 9 % Uber 50 Jahre alt
sind. Aufgrund dieser Altersstruktur ist bei Scout24 keine Fachkraftelicke durch Rentenabgange zu
erwarten. Gleichzeitig verzeichnen wir einen Zustrom von jungeren Menschen, die noch am Anfang ihrer
beruflichen Laufbahn stehen, ebenso wie von gut ausgebildeten Fachkraften.

ALTERSSTRUKTUR

2023
Bis 30 23%
31-50 68 %
Uber 50 9%
Gesamt 100 %

Im Rahmen unserer DEI-Strategie ist es uns ein wichtiges Anliegen, Menschen mit Behinderung eine
gleichberechtigte Teilhabe im Arbeitsverhaltnis zu garantieren. Zum Stichtag 31. Dezember 2023 waren
18 Angestellte mit offiziellem Schwerbehinderungsstatus oder einer Gleichstellung bei der Scout24-Gruppe
beschaftigt, was 1,6 % der Gesamtbelegschaft entspricht. In unserer jahrlichen Inklusionsumfrage gaben
41 der 486 Teilnehmeriinnen an, eine Behinderung oder mogliche Behinderung zu haben. In der Inklusions-
umfrage kdénnen die Mitarbeiterinnen zusatzlich angeben, dass sie unsicher sind, ob bei ihnen eine
Behinderung vorliegt. Daraus leiten wir Aufklarungsformate ab, wie Informationen im Intranet und spezielle
Veranstaltungen zum Thema Behinderung im Rahmen unserer Aktionswochen. Menschen mit Behinderung
sind grundsatzlich nicht verpflichtet, ihre Behinderung oder Schwerbehinderung gegenuber ihrem
Arbeitgeber zu offenbaren.

ANTEIL DER MENSCHEN MIT OFFIZIELLEM SCHWERBEHINDERUNGSSTATUS ODER GLEICHSTELLUNG AN DER GESAMT-
BELEGSCHAFT ZUM STICHTAG 31.12.2023

2023

Gesamt 1,6 %

In Headcount 18
ANTEIL DER MENSCHEN MIT SELBST INDENTIFIZIERTEM BEHINDERUNGSSTATUS ODER MOGLICHEM BEHINDERUNGS-

STATUS, INKLUSIONSUMFRAGE (N = 486, OHNE SPRENGNETTER)

2023

Gesamt 8,4 %

In Headcount 41

davon Schwerbehinderung 6

23

davon Behinderung

davon mogliche Behinderung

Alle unsere Beschaftigten haben gesetzlichen Anspruch auf Elternzeit. 2023 befanden sich
98 Mitarbeiteriinnen (2022: 88, 2021: 87 Beschaftigte) von Scout24 mindestens einen Tag im Berichtsjahr in
Elternzeit. 42 % der Beschaftigten in Elternzeit waren mannlich (Vorjahr: 44 %). Es wurden alle Gesellschaften

berlcksichtigt.
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BESCHAFTIGTE IN ELTERNZEIT

2023 2022 2021

Gesamt 98 88 87
Davon ImmoScout24 50 51 54
Frauen 25 25 28
Manner 25 26 26
Davon Scout24 SE 18 24 20
Frauen 13 16 14
Méanner 5 8 6
Davon FLOWFACT (DE & AT) + Propstack 8 8 8
Frauen 3 3 4
Méanner 5 5 4
Davon ImmoScout24 AT 2 2 2
Frauen 1 2 1
Manner 1 0 1
Davon immoverkauf24 (DE & AT) 6 1 3
Frauen 4 1 2
Méanner 2 0 1
Davon Zenhomes 0 2 -
Frauen 0 2 -
Méanner 0 0 -
Davon Sprengnetter 14 - -
Frauen n - -
Méanner 3 - -
Gesamt Frauen 57 49 49
in Prozent 58 % 56 % 56 %
Gesamt Manner 41 39 38
in Prozent 42 % 44 % 44 %

Datenschutz, Datensicherheit und Produktverantwortung

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse (»Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen) wurden auch
die Themen Produktverantwortung sowie Datenschutz und Datensicherheit als relevant fur Scout24
identifiziert. Beim Thema Datenschutz und Datensicherheit handelt es sich um ein wichtiges
unternehmensspezifisches Thema ohne direkte Zuordnung zu den Offenlegungsanforderungen aus den
ESRS.

Wir berlcksichtigen hierbei alle unsere Mitarbeiterinnen sowie Kund:innen, die von Auswirkungen, die im
Zusammenhang mit unseren Geschaftstatigkeiten entstehen koénnen, betroffen sein kdnnten. Eine
detaillierte Beschreibung unserer Kundengruppen findet sich im Kapitel » Kund:innen und Produkte. Da wir
ein Digitalunternehmen mit einem Kerngeschaft auf der Grundlage von webbasierten Produkten und einer
Uberwiegend digitalen Personalverwaltung sind sowie im Geschaftsbetrieb unterschiedlichste Software
nutzen, bestehen flir unsere Mitarbeiteriinnen sowie Kund:innen potenzielle negative Auswirkungen im
Bereich des Schutzes der Privatsphare und der persénlichen Daten. Hierzu zahlen vor allem das Risiko von
Cyberkriminalitat in Form von Daten-Phishing sowie das Risiko von Datenlecks. Unsere Kund:innen kénnen
sich zudem mit betrigerischen Anzeigen konfrontiert sehen. Gefalschte Immobilieninserate oder der
sogenannte Vorkasse-Betrug kénnen zu finanziellen Verlusten bei unseren Kund:innen und zu potenziellen
Reputationsschaden bei Scout24 flihren. Das schlieBt das gesamte Service- und Produktangebot von
Scout24 ein und ist nicht auf individuelle Vorfalle begrenzt.

Trotz aller BemiUhungen kann Betrug nie zu 100 % verhindert werden. Durch unsere vielfaltigen MaBnahmen
wirken wir diesen Risiken kontinuierlich entgegen. Daher ist die Sicherheit unserer Plattformen eines der
strategisch wichtigen und hoch priorisierten Ziele von Scout24. Sie ist grundlegend fiir das Vertrauen und
die Zufriedenheit unserer Kund:innen und damit auch fir unseren Geschaftserfolg als Betreiber von
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Onlinemarktplatzen. Darlber hinaus bergen die identifizierten IROs finanzielle Risiken fur Scout24, etwa
durch potenzielle Strafzahlungen aufgrund von Datenlecks, die personenbezogene Informationen von
Kund:innen oder Mitarbeiterinnen enthalten, oder durch den erschwerten Zugang zu Kapital. Durch unsere
vielféltigen MaBnahmen wirken wir ihnen kontinuierlich entgegen.

Durch die Bereitstellung umfangreicher und transparenter Informationen zum Wohnungsmarkt erzielen wir
mit unseren Plattformen gleichzeitig auch positive Effekte. Dazu zahlt insbesondere, Menschen die Suche
nach neuem Wohnraum zu erleichtern. Weiterhin ergeben sich fur Scout24 Chancen im Bereich der
Entwicklung neuer Produkte mit Bezug zu Nachhaltigkeitsherausforderungen in der Immobilienbranche.
Angesichts des fortschreitenden Klimawandels und einer sich verscharfenden Gesetzeslage werden die
Herausforderungen und Informationsbedarfe fur unsere Kund:innen in Zukunft weiter wachsen. Daher
arbeiten wir an Losungen, die etwa Klimarisiken, Energieeffizienz und Sanierungsbedarfe transparent
abbilden. Weitere Details dazu finden sich im Abschnitt »Informationsbereitstellung und
Produktentwicklung. Im folgenden Kapitel berichten wir erst lGber unseren Managementansatz beim Thema
Datenschutz und Datensicherheit. AnschlieBend folgen Ausflihrungen zum
Schwerpunkt »Produktverantwortung, zum Beispiel zu unseren Bemuhungen bei der Bekampfung von
Cyberkriminalitat auf unseren Plattformen.

Datenschutz & Datensicherheit

Das Vertrauen von Mitarbeiterinnen, Kund:iinnen, Investorinnen, Lieferantinnen, Geschaftspartnerinnen,
Dienstleisterinnen und der Offentlichkeit in uns und unsere Marken ist ein hohes Gut. Als fiihrendes
Digitalunternehmen und Betreiber der Onlineplattform ImmoScout24 in Deutschland und Osterreich haben
fir uns der Schutz und die Sicherheit von Daten eine hohe Prioritdt und sind elementarer Bestandteil des
Selbstverstandnisses der Scout24-Gruppe. Unser Anspruch ist es, verantwortungsbewusst mit den von uns
erhobenen, gesammelten, gespeicherten oder genutzten Daten umzugehen und dabei alle fur Scout24
datenschutzrechtlich relevanten Gesetze einzuhalten.

Sinn und Zweck des Datenschutzes ist es, dass Personen durch den Umgang mit ihren personenbezogenen
Daten nicht in ihrem Recht auf informationelle Selbstbestimmung beeintrachtigt werden. Wir haben uns zum
Ziel gesetzt, durch interne Prozesse und Strukturen Datenmissbrauch oder -verlust infolge unbefugter
Zugriffe auf personliche Daten und Informationen auszuschlieBen, personliche Schaden zu vermeiden und
das Recht auf informationelle Selbstbestimmung sicherzustellen.

Datenschutz liegt — wie die gesamte Compliance — in der Verantwortung des Vorstands. Operativ haben wir
bei Scout24 eine Datenschutzorganisation etabliert, die, ausgehend von der Abteilung Recht, Compliance
und Internal Audit des General Counsel, fur die rechtliche Beratung aller Geschaftsbereiche und -aktivitaten
Sorge tragt, die organisatorische Aufstellung der Einhaltung aller relevanten datenschutzrechtlichen
Anforderungen begleitet, bestimmte Verarbeitungsvorgange Uberwacht und den Austausch und die
Kommunikation mit den Aufsichtsbehdrden flihrt. Die Verantwortung flr die Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben im Einzelnen bei der jeweiligen Datenverarbeitung sowie die Aufnahme
und Umsetzung der rechtlichen Anforderungen sind auf die Fachbereiche und Funktionseinheiten verteilt.

Der:die Datenschutzbeauftragte gehdért zum Bereich Legal. Die Funktion des:der Datenschutzbeauftragten
berichtet quartalsweise auch unmittelbar dem Vorstand. Daruber hinaus werden aus der Rechtsabteilung
und dem Bereich Datenschutz Datenschutzprojekte und die Ausrichtung der Datenschutzstrategie geleitet.
Immoverkauf24, das BaufiTeam sowie die Sprengnetter-Gruppe haben flr ihre Gesellschaften eine:n
externen Datenschutzbeauftragte:n bestellt. Dieses Team unterstltzt die Geschaftsfiihrung und das
Unternehmen in allen Belangen rund um den Datenschutz.

Die zentrale Steuerung des Datenschutz-Management-Systems (DSMS) wird durch dieden
Datenschutzbeauftragte:n gefuhrt. Die Verantwortung fir die Implementierung der einzelnen DSMS-
MaBnahmen liegt bei den jeweiligen Fachbereichen. Die Umsetzung erfolgt durch die von den
Manager:innen benannten Datenschutzkoordinatorinnen. Jeder Fachbereich und jede Tochtergesellschaft
verfugt Uber einen Datenschutzkoordinatorin. Die Koordinatorinnen werden durch eine interne
Datenschutz-Academy in Theorie und Praxis des Datenschutzes geschult. Alle Mitarbeiterinnen der
Scout24-Gruppe exklusive Sprengnetter absolvieren eine jahrliche Pflichtschulung zum Thema Datenschutz.
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Die Mitarbeiterinnen der Sprengnetter-Gesellschaften absolvieren zweimal im Jahr Pflichtschulungen zu
Datenschutz und Informationssicherheit.

Policies

Die im Folgenden beschriebenen Richtlinien dienen alle der Vermeidung wesentlicher negativer
Auswirkungen durch die Verletzung des Schutzes der persdnlichen Daten und der Privatsphare und des
damit einhergehenden Risikos finanzieller EinbuBen fir Scout24 durch den Vertrauensverlust bei wichtigen
Stakeholdergruppen wie Kund:iinnen und Mitarbeiteriinnen sowie durch BuB3gelder. Sie sind somit auch fur
das wesentliche Thema »Produktverantwortung relevant. Sie richten sich sowohl an den Vorstand, den
Aufsichtsrat, die Unternehmensleitung und alle Angestellten als auch an Freelancerinnen und externe
Anbieterinnen, welche Zugang zu Daten der Scout24-Gruppe haben oder fur solche Daten verantwortlich
sind. Sie werden allen Mitarbeiterinnen in geeigneter Weise zuganglich gemacht. Der Datenschutz-
Verhaltenskodex kann auf »www.scout24.com/investor-relations/corporate-governance eingesehen
werden.

Unsere Unternehmensrichtlinie Datenschutz schafft einen einheitlichen Rahmen fir einen angemessenen
und rechtskonformen Umgang mit personenbezogenen Daten und bezieht sich auf alle Arten von
Betroffenen; es ist also unerheblich, ob sich die personenbezogenen Daten auf Kundinnen,
Verbraucher:innen, Beschaftigte, Website-Nutzerinnen oder sonstige natlrliche Personen beziehen. Sie gilt
flr jeglichen Umgang mit personenbezogenen Daten. Das schlieBt die Weitergabe innerhallb der Scout24-
Gruppe und an weisungsgebundene Dienstleistungsunternehmen sowie die Ubermittlung an Dritte ein. Sie
soll gewahrleisten, dass samtliche Verarbeitungen personenbezogener Daten innerhalb der Scout24-
Gruppe mit der europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und den jeweils anwendbaren
lokalen Regelungen des Datenschutzrechts der einzelnen Mitgliedsstaaten im Einklang stehen. Dies gilt fur
samtliche Gesellschaften der Scout24-Gruppe, die direkt oder indirekt mehrheitlich (> 50 %) im Besitz der
Scout24 SE stehen, bzw. bei Beteiligungen, bei denen die Scout24 SE die unternehmerische Fihrung direkt
oder indirekt innehat. Dazu bietet sie den Mitarbeiterinnen eine praktische Anleitung flir die Umsetzung des
Datenschutzes. Die Verantwortung fur die Umsetzung der Richtlinie wird in den jeweiligen Marktsegmenten,
Funktionseinheiten und Gesellschaften der Scout24-Gruppe gewahrleistet. Die datenschutzrechtliche
Group Governance dient der Uberwachung der Umsetzung der Richtlinie.

Zur Unterstutzung der Umsetzung der Unternehmensrichtlinie Datenschutz halt Scout24 im » Datenschutz-
Verhaltenskodex die Leitsatze des unternehmerischen Handelns in Hinblick auf Datenschutz, Transparenz,
Erforderlichkeit der verarbeiteten Daten sowie Datenminimierung fur alle relevanten Adressaten fest. Darin
geregelt sind konkrete Arbeitsanweisungen flr datenschutzkonformes Handeln. Die Richtlinie schreibt fest,
dass personenbezogene und vertrauliche Daten ausschlieBlich im Rahmen der Befugnisse genutzt und
verarbeitet werden, um so das Recht auf informationelle Selbstbestimmung der betroffenen Personen zu
gewabhrleisten.

Zusatzlich hat sich Scout24 zur Einhaltung des United Nations Global Compact (UNGC) verpflichtet
(»Nachhaltige Unternehmensfiihrung). Im Zusammenhang mit unseren Kund:innen und Mitarbeiterinnen
kommt dabei insbesondere das Recht auf Privatsphare zum Tragen.

MaBnahmen und Ziele

Unser Ziel fir 2023 war eine Neustrukturierung der Datenschutzmanagementstruktur. Im Zuge dessen wurde
eine interne Datenschutz-Academy aufgesetzt sowie ein neues Trainingskonzept fir die Datenschutz-
koordinator:innen entworfen, welches diese gezielt fiir die Durchfiihrung der DSMS-Projekte schult.

Bis Ende 2024 mochten wir das Qualitdtsmanagement des DSMS durch externe Dienstleisterinnen
Uberpriifen lassen. Dariiber hinaus werden wir alle Online-Datenschutzerklarungen einer Uberpriifung
unterziehen. So mdéchten wir der Anforderung, verantwortungsbewusst mit den von uns erhobenen,
gesammelten, gespeicherten oder genutzten Daten umzugehen und dabei alle flir Scout24
datenschutzrechtlich relevanten Gesetze einzuhalten, weiterhin voll gerecht werden.

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2023 89


https://www.scout24.com/media/scout24/Investor_Relations/Corporate_Governance/Verhaltenskodex/Scout24_Code_of_Conduct_Datenschutz_DE.pdf
https://www.scout24.com/media/scout24/Investor_Relations/Corporate_Governance/Verhaltenskodex/Scout24_Code_of_Conduct_Datenschutz_DE.pdf
https://www.scout24.com/media/scout24/Investor_Relations/Corporate_Governance/Verhaltenskodex/Scout24_Code_of_Conduct_Datenschutz_DE.pdf

Zusammengefasster Jahres- Anhang zum Bestatigungs-
Lagebericht abschluss Jahresabschluss vermerk

Austausch mit Kund:innen

Kundiinnen von ImmoScout24 kdnnen sich jederzeit unter »https://www.immobilienscout24.de/agb/
datenschutz.html darlber informieren, welche personenbezogenen Daten wir erheben und wie wir diese
verarbeiten. Sie haben jederzeit das Recht, unter den in Art. 17 DSGVO beschriebenen Voraussetzungen die
Léschung der personenbezogenen Daten zu verlangen. Sofern in der Datenschutzerklarung nicht anders
beschrieben, speichern wir personenbezogene Daten nur so lange, wie dies zur Erreichung der in der
Erklarung genannten Zwecke erforderlich oder es im Rahmen einer gesetzlichen Speicherfrist vorgesehen
ist. Danach werden die betreffenden Daten routinemaBig entsprechend den gesetzlichen Vorschriften
gesperrt oder geldéscht bzw. anonymisiert. Im Falle einer Beschwerde stehen unterschiedliche Wege der
Kontaktaufnahme offen: personlich, telefonisch, Gber die in der Datenschutz-Info hinterlegte E-Mail-Adresse
oder anonym Uber unser Hinweisgebersystem bzw. den externen Vertrauensanwalt. Kund:innen kénnen sich
zusatzlich per E-Mail an unseren Kundenservice wenden. Im Berichtszeitraum waren wir zu verschiedenen
Sachverhalten mit der zustandigen Aufsichtsbehdrde in Kontakt. Zudem beobachten wir kontinuierlich
unsere Verfahrensprozesse und prfen, wo und wie wir diese verbessern kénnen.

Produktverantwortung

Sicherheit hat bei Scout24 hdchste Prioritat. Unser Sicherheitsteam arbeitet taglich daran, die Sicherheit
und Widerstandsfahigkeit unserer Plattformen zu gewahrleisten und die Daten unserer Kund:innen zu
schitzen. Unser Ziel ist die Gewahrleistung einer robusten Sicherheits-Governance, indem praventive
MaBnahmen zur Abwehr von Cyberangriffen durchgefihrt sowie Verteidigungsmechanismen kontinuierlich
auf den Prifstand gestellt werden, um so die Auswirkungen potenzieller Vorfalle zu minimieren.

Unsere Sicherheitsabteilung besteht aus drei Teams, die jeweils spezifische Verantwortlichkeiten
Ubernehmen:

Sicherheitsmanagement (Security Management — ISMS): verantwortlich fur die Erstellung von
Richtlinien (auf Basis des Industriestandards ISO 27001), Berichterstattung, Risikomanagement,
Sicherheitsbewusstsein und Audits.

Sicherheitsaufklarung (Security Intelligence — SINT): verantwortlich fur die Sicherung des internen
Netzes und der genutzten Gerate, die Bearbeitung von Zwischenfdllen sowie flur die
Gewahrleistung des Erkennens und der Abwehr von Angriffen.

Sicherheitstechnik (Security Engineering — SENG): Unterstitzung der sicheren Produktentwicklung
(Code und Cloud-Umgebung), Sicherung von Anwendung und Infrastruktur, Wartung von Scannern
und Patch-Verwaltung.

Das Sicherheitsteam untersteht dem:der Vice President of Platform Engineering. Diese:r berichtet an den:die
Chief Product & Technology Officer. Zwischen den Verantwortlichen findet eine kontinuierliche Abstimmung
in allen sicherheitsrelevanten Themen statt. Das ELT wird seit diesem Geschaftsjahr in vierteljahrlichen
Treffen von etwaigen Risiken sowie Fortschritten in Kenntnis gesetzt.

Erganzt wird der Bereich durch unser internes Trust & Safety Team, dem die Verantwortung fur das Thema
Betrugspravention obliegt. Seine Aufgabe ist es, zusammen mit einem spezialisierten Team aus unserem
Kundendienst (Customer Care) Betrugsvorhaben friihzeitig zu erkennen und systematische MaBnahmen zu
ergreifen. In seinem Aufgabenbereich liegen auBerdem das sichere Betreiben unseres Identitats-
Management-Systems, die Gewahrleistung der Identitatssicherheit und die Bekdmpfung von betrligerischen
Aktivitaten. Prinzipiell sind unsere Kundendaten mit standardmaBiger serverseitiger Verschlisselung und bei
der Ubertragung zusatzlich durch TLS-Protokolle geschiitzt. Verdachtige Anzeigen werden durch das
Customer Care Team Uberprift und bei Bedarf entfernt. Der Fachbereich Trust & Safety berichtet monatlich
an den:die CPTO.

Policies

Uber den rechtskonformen Umgang mit Daten (ber die Datenschutzrichtlinie hinaus definieren interne
Richtlinien zur Informationssicherheit die Ziele und Grundprinzipien der Informationssicherheit sowie
primare Rollen und Verantwortlichkeiten innerhalb der Scout24 SE und aller Tochtergesellschaften. Die
Verantwortung fur die Umsetzung der Richtlinien ist auf Vorstandsebene verankert. Die Richtlinien legen
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fest, wie Sicherheit innerhalb der Firmenstruktur zu integrieren ist, und definieren die grundlegenden
Sicherheitsanforderungen fir die Scout24 SE. Die Verantwortung dafar, MaBnahmen der
Informationssicherheit zu unterstitzen und die Anforderungen der Informationssicherheit zu erfullen,
obliegt der jeweils angesprochenen Zielgruppe. Darlber hinaus stellen wir unseren Mitarbeiterinnen eine
Reihe von themenspezifischen Richtlinien zur Verfigung, etwa zur konformen Nutzung von Soft- und
Hardware.

Die Informationssicherheit ist bei Scout24 auch in das unternehmensweite Risikomanagement integriert.
Dabei sind wir bestrebt, immer im Auge zu behalten, ob sich die Bedrohungslagen verandern. Wenn nétig,
passen wir unsere internen Prozesse und Richtlinien an diese Veranderungen an.

MaBnahmen, Ressourcen und Ziele

Im Jahr 2023 fihrten wir eine eingehende Risikobewertung der Informationssicherheit durch, die sich auf
die Bereiche und Kontrollen nach ISO 27001 erstreckte. Die Risikobewertung diente als Grundlage fir die
Neudefinition unserer Sicherheitsstrategie. Weitere wichtige Initiativen umfassen die Implementierung einer
neuen ,Security Information and Event Management“-L6ésung mit Erkennungsregeln fur Phishing, Malware
und Ransomware sowie die Verbesserung verschiedener Bereiche wie privilegierte Zugriffskontrollen, den
Malware-Schutz, die E-Mail-Sicherheit und die kontinuierliche Verbesserung unserer Sicherheitsscanner.
Innerhalb des Unternehmens haben wir unsere Mitarbeiterinnen durch Online-Sicherheitsschulungen
weitergebildet. Dartiber hinaus fanden abteilungsspezifische Workshops statt.

Informationssicherheit ist fir uns auch ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess, weil sie mit den
potenziellen Bedrohungen mitwachsen muss und nicht stillstehen kann. Aus diesem Grund lassen wir alle ein
bis zwei Jahre von unabhangigen Dritten Sicherheitsaudits durchfihren. Diese Audits werden vom CPTO
des Unternehmens auf der Grundlage der im Risikomanagement ermittelten Hauptrisiken festgelegt.
Erforderliche Verbesserungen werden an die Verantwortlichen weitergeleitet und nach einem festgelegten
Risikomanagementprozess umgesetzt. Zusatzlich wurden im Berichtsjahr zwei externe Penetrationstests fur
Webanwendungen bei unseren Tochtergesellschaften FLOWFACT und Zenhomes (Vermietet.de, seit 2023
mit der Immobilien Scout GmbH verschmolzen) durchgefihrt.

Auf der Grundlage der Risikobewertung und im Einklang mit der Sicherheitsstrategie hat das
Sicherheitsteam wichtige Initiativen und Projekte fir die nachsten zwei Jahre festgelegt. Es wurde ein
Fahrplan mit geschatzten Umsetzungsterminen erstellt, und die Risikobewertung wird zur Verfolgung des
Fortschritts und zur Aktualisierung der Initiativen verwendet. Diese Initiativen decken die meisten Bereiche
der Sicherheit ab und sind auf die Kontrollen auf Basis von ISO 27001 abgestimmt. Sprengnetter strebt fur
das Jahr 2024 eine ISO-27001-Zertifizierung an. Ein externer Dienstleister, der das Projekt begleitet, wurde
im Dezember 2023 beauftragt.

Scout24 setzt je nach Anwendungsfall verschiedene Verfahren zur Erkennung gefalschter Anzeigen ein. Sie
basieren entweder auf einem selbstlernenden Filtersystem oder prifen gewisse Merkmale eines Inserats.
2023 konnten wir durch die weitere Optimierung des selbstlernenden Systems den Anteil an
Betrugsanzeigen von sogenannten Fake Accounts um 54 % reduzieren. Zudem rufen wir unsere Kund:innen
aktiv dazu auf, Gber den Button ,Inserat melden“ auf unseridse Inserate hinzuweisen — und damit zur
Sicherheit beizutragen. Das Customer Care Team pruft die Inserate und I6scht sie bei Bedarf. Um schneller
auf potenziell betriigerische Inserate reagieren zu kdnnen, werden Inserate systematisch deaktiviert, wenn
sie eine hohe Anzahl an Betrugsmeldungen erhalten.

Wir senken darliber hinaus die Kontaktanfragen zu einem Betrugsobjekt, indem wir kontinuierlich den
Automatisierungsgrad der Betrugserkennung erhdhen und die Betrugsverhinderung auBerhalb der
Arbeitszeiten der Kundenbetreuung anpassen. Hierbei arbeiten wir vor allem auch an MaBnahmen zum
Widerspruch gegen algorithmische Entscheidungen und Methoden zur Reaktivierung von Accounts durch
Nutzer:innen.

Um unsere Nutzerinnen daruber hinaus vor Daten-Phishing zu schitzen, bieten wir ihnen den Multifaktor-
Login an, dessen Aktivierung wir im Geschaftsjahr 2023 schrittweise fur besonders gefahrdete Kund:innen
verpflichtend eingefiihrt haben. Fir alle anderen Kund:innen ist der risikobasierte Multifaktor-Login freiwillig
nutzbar. Mithilfe der Telefonverifizierung schiitzen wir unsere Kund:innen seit April 2023 nicht nur vor
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unautorisierten Listings, sondern sichern sie auch gegen potenzielles Phishing ab. Nach Einfihrung beider
MaBnahmen haben wir eine Betrugsreduzierung um 84 % im Vergleich zum selben Zeitraum des Vorjahres
feststellen kénnen. Gleichzeitig beobachteten wir eine Reduktion um rund 40 % im Bereich Account-
Takeover, also von Angriffen, bei denen Cyberkriminelle mit gestohlenen Passwortern und Benutzernamen
in den Besitz von Onlinekonten gelangen. Durch diese MaBnahmen bleibt der Anteil an Betrugsobjekten auf
unseren Scout24-Plattformen im Vergleich zum aktiven Objektbestand im Bereich von unter einem Prozent.

Erganzend setzen wir auf die Verifizierung der Identitdt von gewerblichen Anbietenden. Um den Status
Jdentitat verifiziert® zu erhalten, kdnnen Immobilienprofis ihre Gewerbeanmeldung auf der ImmoScout24-
Plattform hochladen und die sichere Multifaktor-Authentifizierung aktivieren. AnschlieBend wird der Status
Jdentitat verifiziert“ in allen Exposés und im Kontaktformular prominent angezeigt. Damit schaffen
Anbietende nicht nur mehr Vertrauen in sich und ihre Immobilienangebote, sondern grenzen sich auch
verstarkt von anderen, nicht gepruften Anbietenden ab. Im Jahr 2024 planen wir den Status ,ldentitat
verifiziert* ebenfalls unseren privat Anbietenden zuganglich zu machen.

Darlber hinaus arbeiten wir kontinuierlich daran, eventuelle Schwachen in unserer IT-Infrastruktur noch
schneller zu identifizieren und die Sicherheit unserer Produkte bereits wahrend der Produktentwicklung zu
prufen. FUr 2024 planen wir daher, die Telefonverifizierung weiter und tiefgreifender in unsere Algorithmik
zu integrieren, um noch effizienter Betrugsfalle aufzudecken. Zudem ist geplant, die ImmoScout24-Plattform
um einen ID-Check zu erweitern, der es ermoglicht, die von den Kund:innen eingegebenen Daten auf ihre
Plausibilitat zu prifen. Auf diese Weise koénnen wir die Datenqualitdt optimieren sowie Fake und
Betrugsaccounts besser verhindern. Wir evaluieren auBerdem zusatzliche MaBnahmen zur
Betrugsverhinderung Uber Zahlungsmittel und weitere Identitatsmerkmale.

Bei Verdacht auf unseridses Verhalten auf unserem Marktplatz ImmoScout24 haben unsere Kund:innen
jederzeit die Mdglichkeit, sich per E-Mail an unseren Kundenservice zu wenden. Die zentrale E-Mail-Adresse
ist auf unterschiedlichen Informationsseiten hinterlegt und schnell Uber eine entsprechende
Suchmaschinenanfrage auffindbar. Alle eingehenden Anfragen werden dokumentiert. Personen, die Opfer
von Betrug wurden, klaren wir anschlieBend Uber sichere Accounteinstellungen sowie vorbeugendes
Verhalten auf Internetplattformen auf und raten ihnen, sich im Zweifel an die Polizei zu wenden. Daruber
hinaus unterstitzen wir im Rahmen unserer Méglichkeiten die eingeschalteten Behdérden eng bei ihren
Ermittlungen. Kund:innen, die auf unserem Marktplatz Opfer von Phishing geworden sind, bieten wir,
abhangig vom vorliegenden Fall, verschiedene AbhilfemaBnahmen an.

Uber unsere Sicherheitsverfahren hinaus informieren wir unsere Kund:innen gezielt und proaktiv auf unserer
Website »sicherheit.immobilienscout24.de. Hier beantworten wir eingegangene Fragen, klaren Uber
Betrugsmaschen auf und nennen Ansprechpartnerinnen. Zusatzlich versenden wir allgemeines
Aufklarungsmaterial per E-Mail und informieren die Offentlichkeit mithilfe von Ratgeberinformationen an die
Medien.

Informationsbereitstellung & Produktentwicklung

Mit den Daten von ImmoScout24 bieten wir als neutrale Plattform Orientierung und Transparenz im Markt.
Uber kontinuierliche Onlineumfragen auf den Webseiten und in den Apps ermitteln wir die Zufriedenheit
unserer privaten und gewerblichen Kund:innen. 2023 haben wir mehr als 20.000 solcher Umfrageteilnahmen
ausgewertet. Wir fragen die Teilnehmer:innen unter anderem, ob ihnen bestimmte Funktionen gefallen und
wo sie Verbesserungsbedarf sehen. Die Verantwortung fir diese Umfragen sowie die weitere Bearbeitung
des Feedbacks liegt bei unseren Produktteams. Das Feedback unserer gewerblichen Kund:innen erreicht
uns unabhangig davon auch Uber den direkten Kontakt zu unseren Sales-Mitarbeiterinnen. Unsere privaten
Kund:innen wenden sich vor allem an unseren Kundendienst.

Darlber hinaus finden monatliche Abfragen zum Net Promoter Score (NPS), Customer Satisfaction Score
(CSAT) und zu intern entwickelten Rating-ltems statt. So stellen wir unseren Kund:innen etwa die Frage, fur
wie vertrauenswirdig sie ImmoScout24 halten. Dartuber hinaus haben die Befragten auch die Méglichkeit,
Kommentare zu hinterlassen. Die Ergebnisse werden monatlich vom UX-Team an den Vorstand tbermittelt.
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Unser Ziel ist es, dass unsere Kund:innen ihre Entscheidung, eine Immobilie zu mieten, zu kaufen, zu
verkaufen, zu vermieten oder zu finanzieren, auf der Grundlage transparenter Informationen rund um den
Immobilienmarkt treffen kénnen.

Um sie dabei zu unterstitzen, verotffentlichen wir seit 2021 das quartalsweise erscheinende
ImmoScout24 »WohnBarometer. Das ImmoScout24 WohnBarometer basiert auf tber 8,5 Mio. Inseraten der
letzten funf Jahre auf ImmoScout24. Es gibt keine Indexwerte, sondern Angebotspreise wieder. Die Werte
des WohnBarometers werden durch einen Algorithmus aus dem Bereich des maschinellen Lernens
statistisch bereinigt und fir typische Referenzobjekte ermittelt: eine Mietwohnung mit zwei Zimmern und
70 Quadratmeter GréfBe, eine Eigentumswohnung mit drei Zimmern und 80 Quadratmeter GréBe und ein
Einfamilienhaus mit 140 Quadratmeter GréBe und einem Grundsticksanteil von 600 Quadratmetern -
jeweils mit mittlerer Lage und Ausstattung.

Zusammen mit dem Wirtschaftsmagazin ,Wirtschaftswoche® und dem Institut der deutschen Wirtschaft,
Koln, verdffentlichen wir auBerdem seit mehreren Jahren das Stadteranking, den umfangreichen
Leistungscheck der 71 deutschen kreisfreien Stadte mit mehr als 100.000 Einwohner:innen, der jahrlich
erscheint. Fir das Stadteranking flieBen Uber 100 Indikatoren aus den Bereichen Wirtschaftsstruktur,
Arbeitsmarkt, Immobilienmarkt, Lebensqualitdt und Nachhaltigkeit in die Bewertung ein. Das Ranking setzt
sich aus drei Komponenten zusammen: einem Niveauranking zur Wirtschaftskraft, einem Dynamikranking zur
wirtschaftlichen Entwicklung und einem Nachhaltigkeitsindex zur 6konomischen, dkologischen und sozialen
Nachhaltigkeit der Stadte. Eine umfassende Analyse von ImmoScout24 hinsichtlich Angebot und Nachfrage,
Miet- und Kaufpreisen sowie der Anzeigen-Laufzeiten erganzt das Stadteranking.

Durch unser Tochterunternehmen Energieausweis48 unterstitzen wir Immobilien-Anbieterinnen dabei, die
Energieeffizienz der Immobilie transparent darzustellen. Denn Immobiliensuchende achten angesichts
steigender Energiepreise verstarkt auf diese Angaben, um Energie und Nebenkosten zu sparen. Daher
empfehlen wir allen Anbieterinnen bei ImmoScout24, Informationen Uber Energieausweise und
Energieeffizienzklassen in ihren Inseraten anzugeben. Zudem muss der Energieausweis ohnehin spatestens
bei der Besichtigung vorgelegt werden.

Daruber hinaus kooperieren wir seit mehr als zehn Jahren eng mit den Berliner Sozialheld*innen e. V. Der
gemeinnltzige Verein modchte Menschen, Institutionen und Unternehmen dafir sensibilisieren, Menschen
mit Behinderung als Zielgruppe bei den verschiedensten Produkten und Dienstleistungen sowie auf dem
Arbeitsmarkt mitzudenken, um ihnen damit eine gleichberechtigte Teilhabe zu ermdglichen. Im Rahmen
unserer Kooperation stellen wir dem Verein seit vielen Jahren Raumlichkeiten, Infrastruktur und technisches
Know-how am Berliner Standort zur Verfigung. Im Gegenzug unterstltzen die Sozialheld*innen uns dabei,
fir Menschen mit Behinderung ein guter Arbeitgeber zu sein und unsere Produkte und Dienstleistungen fur
Menschen mit Mobilitats- und Seheinschrankungen noch besser zuganglich zu machen. Beispiele dafur sind
detailliertere Suchkriterien oder die Integration einer sogenannten Wheelmap auf unserer Plattform
ImmoScout24.

Nach der Ubernahme von Sprengnetter entwickeln wir unser Produktportfolio auBerdem mit einem klaren
Fokus auf Nachhaltigkeit, ESG und Datentransparenz weiter. Unter anderem haben wir im Berichtsjahr die
folgenden Produktinitiativen gestartet:

Solar Lead Engine (SLE) - Angebote von Solarenergielésungen fir Eigentimerinnen:
Eigentumer:innen, die eine Solaranlage installieren méchten, erleichtern wir den Beschaffungs- und
Installationsprozess, indem sie, auf Basis ihrer Praferenzen, direkt Uber ImmoScout24 Angebote von
mehreren Solaranlagenanbietern einholen und vergleichen kénnen - ein Service, der auf ihre
individuellen Bedurfnisse zugeschnitten ist. Wir bringen Eigentimeriinnen mit einer Vielzahl von
Solaranlagenanbietern zusammen, vereinfachen die Beschaffung von Solarenergie und férdern
Nachhaltigkeit und Energieeffizienz.

Aufwandsabschatzung fur energetische Modernisierungsprojekte: Auf Basis einer APl von
Sprengnetter bieten wir einen innovativen Rechner zur Kostenschatzung und Planung von
energetischen ModernisierungsmaBnahmen fir Immobilien an. Dieser Rechner liefert detaillierte
Schatzungen der Projektkosten, offentlicher Foérdermoglichkeiten und der erwarteten
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Wertsteigerung der Immobilie durch die ModernisierungsmaBnahmen. Immobilieneigentiimerinnen
werden ab Anfang Februar 2024 darauf zugreifen kdnnen.

Als Teil unserer ESG-Produktstrategie mdchten wir mit ImmoScout zuklnftig Produkte anbieten, die die
wichtigsten Schritte auf dem Weg zur Verbesserung der Energieeffizienz von Gebauden abdecken. Die
geplante Produktpalette umfasst nicht nur die Bewertung des aktuellen Energiestatus mit Hilfe von
Energieausweisen und die Abschatzung von Modernisierungskosten, sondern auch die Vermittlung von
Energieberaterinnen, Photovoltaik- und Warmepumpeninstallationen sowie die Informationsbereitstellung
zu Ooffentlichen Férdermitteln. So mdchten wir die Installation von emissionsarmen Heizungs- und
Energieerzeugungssystemen in Gebauden vorantreiben. Diese Produkte wollen wir Hauseigentiimer:innen,
Suchenden und Makler:innen im Laufe des Jahres 2024 zur Verfligung stellen.

Governance

Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Erfolg ist nicht nur eine Frage von Leistung, sondern basiert auch auf einem ausgepragten
Wertebewusstsein. Deshalb gehdrt Nachhaltigkeit genauso zu unserer Unternehmenskultur wie Innovation,
Verantwortungsbewusstsein und Integritat. Unser Anspruch ist es, in unseren Geschaftstatigkeiten stets das
gesellschaftliche und soziale Umfeld sowie die Umwelt in den Blick zu nehmen und hochste Ethik- und
Integritatsstandards zu wahren. Daflir verpflichten wir uns zur Einhaltung internationaler Standards und
Rahmen wie zum Beispiel des United Nations Global Compact (UNGC), der einen jahrlichen
Fortschrittsbericht (Communication on progress — COP) fordert.

In diesem Abschnitt fokussieren wir uns speziell auf das Thema nachhaltige Unternehmensfihrung.
Informationen zur Governance des bereichsibergreifenden ESG-Managements befinden sich im
Kapitel »Nachhaltigkeitsmanagement. Die in unserer Wesentlichkeitsanalyse als materiell identifizierten
Subthemen umfassen die Pravention und Aufdeckung von Korruption und Bestechung, den Schutz von
Whistleblower:innen sowie die Einhaltung der Compliance. Diese Themen sind bei Nichteinhaltung potenziell
mit finanziellen Risiken behaftet.

Auswirkungen, Risiken und Chancen

Ein rechtskonformes Verhalten (Compliance) ist wesentlicher Bestandteil fiir den nachhaltigen Erfolg eines
Unternehmens wie Scout24. Die Nichtbefolgung von nationalen sowie internationalen Gesetzen, Richtlinien
oder verbindlichen Kodizes kann sowohl bei Scout24 als Unternehmen zu Schaden und BuBBgeldern fuhren
als auch eine persdénliche Haftung, etwa Schadensersatzforderungen und strafrechtliche Konsequenzen, fir
einzelne Mitarbeiterinnen oder die Organmitglieder von Scout24 nach sich ziehen. Das damit
einhergehende Risiko von Reputationsverlusten und eines moglichen Abzugs von Kapital durch
Investorinnen ist ebenfalls als kritisch einzuschatzen. Compliance ist fur uns daher die Grundvoraussetzung
fiir einen nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg und die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung. Unsere
Geschéftstatigkeiten in Deutschland und Osterreich entsprechen den in diesen Lindern jeweils geltenden
hohen Geschaftsethikstandards und resultieren in strengen Anforderungen an unser Compliance-
Management-System (CMS). Mit verschiedenen an diesem Standard gemessenen MaBnahmen sorgen wir
fir die Pravention von Gesetzes- und RegelverstdBen.

Die Rolle der Leitungs- und Aufsichtsorgane

Unser Compliance-Bereich wird von dem:der General Counsel geleitet; die Komponente Risikomanagement
(»Risiko- und Chancenmanagementsystem) ist im Bereich Accounting, Tax & Risk Management angesiedelt
und untersteht dem CFO. Aus diesen Bereichen heraus werden die beiden Systeme zum Risiko- und
Compliance-Management gruppenweit gesteuert. Mehr Informationen zur Expertise unseres Vorstands und
des Aufsichtsrats in Themen rund um die nachhaltige Unternehmensfihrung finden sich im
Abschnitt » Berichterstattung Governance und wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO).

Das zentrale CMS umfasst im Wesentlichen — angelehnt an die Grundelemente des Standards des Instituts
far Wirtschaftsprifung (IDW PS 980) — die folgenden Bereiche: Compliance-Kultur, Ziele und Aufgaben der
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Compliance, Compliance-Organisation, Compliance-Risiken, Compliance-Programm, Compliance-
Kommunikation sowie Compliance-Uberwachung und -Verbesserung.

Die Compliance-Kultur bei Scout24 wird vor allem durch die Grundeinstellung und Verhaltensweise des
Managements gepragt (,Tone from the Top“). Der Vorstand der Scout24 SE bekennt sich daher im Vorwort
des Verhaltenskodexes zur Compliance sowie Regeltreue und erwartet diese Haltung auch von allen
Mitarbeiterinnen. Weiterhin besteht die Compliance-Kultur insbesondere aus der Etablierung und
Beachtung von schriftichen Rahmenwerken wie internen Richtlinien und Arbeitsanweisungen. Um
Hinweisgeberinnen zu schutzen, besteht dartber hinaus eine Richtlinie zum Verbot von
VergeltungsmaBnahmen, die bei mdglichen RegelverstéBen sowohl Hinweisgeberinnen als auch
beschuldigte Personen schutzen soll.

Unternehmenskultur und Richtlinien

Das Ubergeordnete Ziel des Compliance-Managements ist die Einhaltung relevanter gesetzlicher Normen,
Regelungen, Verhaltenskodizes und interner Regularien zur Vermeidung von Schaden, insbesondere
Haftungs- und Reputationsrisiken, die sich auf die finanziellen und nichtfinanziellen Ziele von Scout24
auswirken kdnnen. Folgende weitere Compliance-Ziele sind MafBstab fur das unternehmerische Handeln
innerhalb der gesamten Scout24-Gruppe und sind eng mit den Unternehmenszielen verknupft (»ESG-
Framework):

Vermeidung von Haftungs- und Reputationsrisiken

Schaffung von Transparenz fur Geschaftsleitung/Vorstand und somit einfachere und bessere
Geschaftsentscheidungen

Schaffung von Transparenz fur Stakeholderinnen und eine positive externe
Unternehmenswahrnehmung

Schutz der Marken und des Unternehmenswertes von Scout24 durch Vermeidung von
Negativberichterstattung

Aufdeckung und Sanktionierung von Compliance-VerstéBen und Compliance-Schulungen zu
Praventionszwecken.

Der Vorstand ist im Rahmen seiner Gesamtverantwortung flir Compliance verantwortlich und berichtet
Compliance-Themen an den Aufsichtsrat. Zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung seiner Verantwortung hat
der Vorstand bei Scout24 eine zentrale Compliance-Organisation eingerichtet, welche aus dem:der General
Counsel als Leiter:in des Bereichs Compliance, einem:r Head of Compliance und allen Mitarbeiter:iinnen der
Scout24-Gruppe besteht. Alle Mitarbeiterinnen sind dazu angehalten, sich aktiv an der Einhaltung der
Compliance-Vorgaben zu beteiligen. Fur Sprengnetter GmbH, Sprengnetter Property Valuation Finance
GmbH, Sprengnetter Real Estate Services GmbH und Sprengnetter Zertifizierung GmbH ist das Thema
Compliance im unternehmenseigenen Bereich ,Regulatorik & Compliance” angesiedelt. Von hier wird direkt
an die Sprengnetter-Geschaftsfiihrung berichtet. Die Abstimmung erfolgt in regelmaBigen Jours fixes mit
dem zustandigen Geschaftsfihrer. Die Einbindung der weiteren Geschaftsflinrer erfolgt im Bedarfsfall im
Rahmen der regelmaBigen Geschaftsleiter-Runden oder in separat einberufenen Terminen. Sprengnetter ist
in die zentrale Compliance-Organisation bei Scout24 SE eingebunden; der:die Head of Compliance stellt
durch entsprechende Kommunikation mit Sprengnetter sicher, dass die Scout24-weiten Compliance-
Standards entsprechend implementiert sind,

Um die Compliance-Ziele zu erreichen, sind eine Reihe von MaBnahmen des Compliance-Programms
implementiert, die ein jederzeit rechtskonformes Verhalten der Mitarbeiterinnen sicherstellen sollen. Dazu
gehort die Implementierung insbesondere folgender Richtlinien:

Verhaltenskodex (Code of Conduct)
Unterschriftenrichtlinie
Einkaufsrichtlinie

Steuerrichtlinien

Richtlinien zur Korruptionspravention
Richtlinien zur Kapitalmarkt-Compliance
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Datenschutz-Verhaltenskodex (Datenschutz-Code-of-Conduct)
Datenschutzrichtlinien

Richtlinien zur Informationssicherheit

Richtlinie zum Konsequenzenmanagement.

Die Einhaltung Uberprift Compliance unter anderem im Rahmen eines prozessintegrierten Monitorings
mittels Erhebung von Stichproben und Priifung der Ubereinstimmung mit den Richtlinien. Sollten hierbei
VerstoBe oder Mangel festgestellt werden, fihrt Compliance bei gegebenem Anlass Investigationen durch,
nimmt entsprechende Schulungen vor, regt Prozessverbesserungen an und/oder handelt gemaR der
Konsequenzenmanagement-Richtlinie, um kiunftige Regeltreue sicherzustellen.

Ein wesentlicher Bestandteil der Compliance-Kommunikation sind die Information und die Schulung der
Mitarbeiterinnen in Compliance-relevanten Themen. Dabei liegt einer unserer Schwerpunkte auf der
Korruptionspravention und der Vermeidung wettbewerbswidrigen oder unlauteren Verhaltens. Bei
Compliance-relevanten Fragen kénnen sich unsere Mitarbeiterinnen intern jederzeit an die Compliance-
Abteilung oder den:die General Counsel von Scout24 wenden. Dartber hinaus gibt es die Mdglichkeit, sich
an unseren externen Vertrauensanwalt zu wenden, der Uber eine eigens eingerichtete Compliance-Hotline,
Mailadresse und Whistleblower-Plattform kontaktiert werden kann — auf Wunsch auch anonym (mehr dazu
unter »Corporate Governance bei der Scout24 SE). Der Vertrauensanwalt steht als Ansprechpartner fir
Hinweise von unternehmensinternen und -externen Personen zur Verfligung, die Auskunft Uber Straftaten,
insbesondere, aber nicht ausschlieBlich, in den Bereichen Korruption, Betrug und Unterschlagung,
Verletzung von gesetzlich geschutzten Geheimnissen, strafbare Manipulation oder Missbrauch von Daten
oder Versuche sowie Vorbereitung von Straftaten, geben kdnnen. Er fungiert als Bindeglied zwischen
Scout24 und den Hinweisgebenden und gewahrleistet Vertraulichkeit, die Weitergabe von Antworten und
die Anonymitat. Auch Sprengnetter stellt ein solches Hinweisgebersystem zur Verfligung. Bei Bedarf werden
vertrauliche, interne Ermittlungen durch die Compliance-Abteilung durchgefihrt, die sowohl den Schutz der
Hinweisgebenden als auch der Betroffenen bertcksichtigen. Ergebnisse kénnen personelle MaBnahmen
sowie Anpassungen von internen Prozessen oder Strukturen sein. Der hinweisgebenden Person darf durch
den Hinweis kein Nachteil entstehen. Fiir 2023 sind keine Compliance-VerstéBe bekannt, die zu relevanten
BuBBgeldern oder nichtmonetdren Sanktionen aufgrund der Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder
Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich hatten flihren kénnen.

Im Rahmen unserer Compliance-Schulungen sensibilisieren und informieren wir unsere Mitarbeiterinnen
regelmaBig auch Uber Antikorruption und Wettbewerbsrecht sowie dartiber hinaus Uber regelgerechtes
Verhalten. Diese Compliance-Videoschulungen missen alle Beschéaftigten in regelmaBigen Abstanden in
Anspruch nehmen. Im Juni 2023 haben wir zudem eine Compliance Awareness Week flr alle Scout24-
Mitarbeiterinnen durchgefiihrt. So wurden mehr als 625 Mitarbeiteriinnen unter anderem Uber die Themen
Compliance-Organisation, Vermeidung von Interessenkonflikten, Datenschutz-Compliance und Diversity
informiert. Zusatzlich sind unsere Compliance-relevanten Leitlinien, Handblcher und weitere Informationen
in unserem Intranet auf Deutsch und Englisch abrufbar. Aufgrund der Akquisition der Sprengnetter-Gruppe
im Berichtsjahr wurden zudem die FlUhrungskrafte der Sprengnetter-Gesellschaften flir das Thema
Insiderregeln geschult.

FUr Scout24 als Technologieunternehmen im Immobilienbereich ist die Einhaltung von gesetzlichen
Nachweis- und Informationspflichten, sowohl uns als auch unsere Kund.innen betreffend, ein weiterer
wichtiger Bestandteil von Compliance. Dazu gehdren unter anderem das Telemediengesetz, die
Preisangabenverordnung, Datenschutzgesetze, Kennzeichnungsverordnungen und das Gebaudeenergie-
gesetz. Unser Anspruch ist es, dass auf unseren Marktplatzen alle hierfir rechtlich erforderlichen
Informationen und Angaben zur Verfligung gestellt werden und die Eingabemasken flr die Erstellung von
Immobilieninseraten entsprechende Pflichtfelder enthalten. Diese passen wir unverziglich an, sollten sich
Kennzeichnungs- oder Informationsvorgaben andern.

Zusatzlich haben wir interne Strukturen und Prozesse geschaffen, um die Anbieterinnen auf unseren
Marktplatzen bestmdglich dabei zu unterstitzen, ihrer Verantwortung fir die erforderliche Kennzeichnung
im Rahmen ihrer Angebote und damit fir Transparenz nachzukommen. So informiert ImmoScout24 Uber
dffentlich zugangliche Kommunikation regelméBig (iber neue Richtlinien oder gesetzliche Anderungen. Die
Abteilung Legal unterstutzt bei der Produktentwicklung, damit Anbieterinnen ihre Daten im Prozess der
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Angebotserstellung korrekt eintragen kénnen. Die Abteilung Consumer Experience ist flir die technische
Umsetzung zustandig und macht die relevanten Angaben (z. B. im Einklang mit dem Gebaudeenergiegesetz)
sichtbar. Wir unterstitzen unsere Anbieterinnen zudem dabei, die Pflichten in Bezug auf Energieausweise
durch das Angebot von Energieausweis48 einzuhalten, bei dem die Anbieterinnen Uber unsere Plattform
unkompliziert einen gesetzeskonformen Energieausweis bestellen kénnen.

Im Jahr 2023 sind bei ImmoScout24 keine VerstdBe bei Produkt- und Dienstleistungsinformationen und der
Kennzeichnung bekannt. Im Zusammenhang mit Marketing- oder Kommunikationsvorgaben bestehen auch
weiterhin die etablierten Prozesse zur Uberwachung und Freigabe von WerbeduBerungen durch die
Rechtsabteilung.

Tax Transparency - transparenter und verantwortungsbewusster Umgang mit
Steuern

Der Vorstand von Scout24 misst der Einhaltung von steuerlichen Regelungen ein hohes MaR an Bedeutung
zu. Im Verhaltenskodex bekennt sich der Vorstand zur Einhaltung von Steuervorschriften (sogenannte Tax
Compliance) und verpflichtet sich, bei allen geschaftlichen Handlungen und Entscheidungen die jeweils
geltenden Gesetze sowie die sonstigen maBgeblichen Bestimmungen zu beachten. Unsere Tax-
Compliance-Kultur basiert auf unserem gemeinsamen Anspruch, zu jeder Zeit integer, verantwortungsvoll,
vorbildlich und nachhaltig zu handeln. Die in der Tax-Compliance-Kultur beschriebenen Werte und
Uberzeugungen sind mit Steuerhinterziehung nicht vereinbar. Unsere Richtlinien und Dienstanweisungen
sollen dazu beitragen, jegliche Form von Steuerhinterziehung sowie Beihilfe oder Anstiftung dazu zu
verhindern. Sie bilden die Grundlage, um die vorsatzliche oder fahrlassige Begehung von Straftaten zu
vermeiden. Scout24 beflrwortet zudem die Entwicklung solider Vorschriften und interner Verfahren, um
Finanzkriminalitat einschlieBlich Steuerhinterziehung zu bekampfen.

Tax Compliance Management System

Die Steuerverantwortung von Scout24 liegt in den Handen des Vorstands. Flr die operative Steuerung und
ordnungsgemaBe Umsetzung aller steuerlichen Verpflichtungen ist die Abteilung Tax zustandig. Sie gehort
zum Bereich Accounting, Tax & Risk Management.

Das in 2021 implementierte Tax Compliance Management System (Tax CMS) wurde in den nachfolgenden
Geschaftsjahren digitalisiert und weiterentwickelt. Die rechtliche Grundlage fir das Tax CMS bilden das Tax-
Compliance-Handbuch sowie die Konzernsteuerrichtlinie. Verantwortlich flr die Funktionsfahigkeit des Tax
CMS ist der:die Tax Compliance Manager:in (Head of Tax). Er:sie schlagt VerbesserungsmafBnahmen vor und
tauscht sich anlassbezogen mit anderen Mitarbeiter:innen aus.
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Sonstige Angaben

Ubernahmerelevante Angaben gemif §§ 289a und 315a HGB

Dargestellt werden die Angaben gemaf § 289a und § 315a HGB zum 31. Dezember 2023.

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) der Scout24 SE betragt 75.000.000,00 Euro. Es ist eingeteilt in
75.000.000 auf den Namen lautende Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien) mit einem rechnerischen
Anteil am Grundkapital in H&he von 1,00 Euro. Die Aktien sind in Form einer Globalsammelurkunde
hinterlegt; der Anspruch der Aktionarinnen auf Verbriefung ihres Anteils ist ausgeschlossen. Jede Aktie
gewahrt gleiche Rechte und je eine Stimme in der Hauptversammlung. Samtliche Namensaktien sind voll
eingezahlt.

Beschriankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien
betreffen

Die Scout24 SE hielt zum Ende des Berichtsjahres 1.391.260 eigene Aktien, aus denen ihr gemaB § 71b AktG
keine Rechte zustehen.

Scout24-Aktien, die an teilnehmende Mitarbeiterinnen (Teilnehmende) in Deutschland unter dem
Mitarbeiteraktienprogramm ausgegeben werden, welches im Geschaftsjahr 2022 eingefuhrt wurde
(Employee Stock Purchase Programme 2022 - ESPP 2022), unterliegen einer zweijahrigen Haltefrist,
gerechnet ab der Einbuchung in das jeweilige Verwahrdepot desider Teilnehmenden, welche am
28. September 2022 erfolgte. Die Gesellschaft behalt sich vor, im Falle besonderer Ereignisse die Haltefrist
flr einzelne, fir alle oder fir bestimmte Gruppen von Teilnehmenden zu verkiirzen oder zu beendigen. Im
Geschaftsjahr 2022 wurden 17.373 Aktien an Mitarbeiteriinnen in Deutschland ausgegeben.

Im September 2023 wurde das Mitarbeiteraktienprogramm (Employee Stock Purchase Programme — ESPP
2023) erneut aufgelegt. Die ausgegebenen Aktien unterliegen ebenfalls einer zweijahrigen Haltefrist,
gerechnet ab der Einbuchung in das jeweilige Verwahrdepot der Teilnehmenden, welche am
27. September 2023 erfolgte. Im Geschaftsjahr 2023 wurden 13470 Aktien an Mitarbeiterinnen in
Deutschland ausgegeben.

Sowohl fiir das ESPP 2022 als auch das ESPP 2023 betragt die Haltefrist fiir Teiinehmende in Osterreich finf
Jahre ab Ende des Kalenderjahres, in dem die Gewahrung erfolgte. Teilnehmende in Osterreich kénnen
jedoch bereits nach Ablauf der zweijahrigen Haltefrist die Gesellschaft darlber informieren, dass sie ihre
Scout24-Aktien verauBern mdchten; in diesem Fall wird die Gesellschaft dem:der Teilnehmenden einen
vorzeitigen Verkauf gestatten. In diesem Fall entfallt die Steuerfreiheit flir den ihnen gewahrten Discount. Im
Rahmen des ESPP 2022 wurden 964 Aktien an Mitarbeiterinnen in Osterreich ausgegeben, im Rahmen des
ESPP 2023 waren es 502 Aktien.

Anlasslich des 25-jahrigen Jubilaums von ImmoScout24 und um Mitarbeiterinnen zusatzlich die Méglichkeit
zu geben, am langfristigen Erfolg des Unternehmens teilzuhaben, schenkte die Scout24 SE im Rahmen eines
Employee Anniversary Stock Programme (EASP) allen berechtigten Mitarbeiterinnen 25 Aktien
(Werkstudentinnen jeweils flinf Aktien). Bei Erflillung der Voraussetzungen werden allen berechtigten und
teilnehmenden Mitarbeiteriinnen 25 bzw. fiinf Namensaktien der Scout24 SE gutgeschrieben. Die Aktien aus
dem EASP unterliegen einer dreijahrigen Haltefrist, gerechnet ab der Einbuchung in das jeweilige
Verwahrdepot des:der Teilnehmenden, welche am 15. Januar 2024 erfolgte.

Im Rahmen des EASP wurden 17.015 Aktien an Mitarbeiterinnen in Deutschland sowie 1.245 Aktien an
Mitarbeiterinnen in Osterreich ausgegeben.

Im Rahmen der Ubernahme der Sprengnetter-Gruppe wurde ein groBer Teil des Kaufpreises fiir die
erworbenen 75 % der Anteile an der Sprengnetter GmbH in Scout24-Aktien mit einer Haltepflicht (Lock-up)
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gezahlt. Die Anzahl der zu Ubertragenden Aktien wurde auf der Grundlage des volumengewichteten
durchschnittlichen Aktienkurses fur den Zeitraum vor dem Abschluss der Transaktion bestimmt. Es handelte
sich um 880.943 Aktien. Die ausgegebenen Aktien wurden ganz oder teilweise durch das laufende
Aktienrtickkaufprogramm kompensiert. Die als Teil des Kaufpreises Ubertragenen Aktien unterliegen einer
zeitlich gestaffelten Haltefrist: Bis zu einer Dauer von 12 Monaten ab dem Vollzugstag (,Lock-up 1¢) missen
mindestens 90 % der als Teil des Kaufpreises Ubertragenen Scout24-Aktien gehalten werden, bis zu einer
Dauer von 24 Monaten (,Lock-up 2“) mindestens 80 % und fir die Dauer von 36 Monaten (,Lock-up 3“) noch
mindestens 70 %.

Kapitalbeteiligungen, die 10 % der Stimmrechte liberschreiten

Zum 31. Dezember 2023 waren uns keine direkten oder indirekten Kapitalbeteiligungen in Hohe von mehr als
10 % der Stimmrechte am Grundkapital bekannt.

Aktien mit Sonderrechten

Alle Aktien gewahren die gleichen Rechte; Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, gibt
es nicht.

Stimmrechtskontrolle bei Kapitalbeteiligungen von Arbeitnehmer:innen

Soweit Arbeitnehmerinnen am Kapital beteiligt sind und ihre Stimmrechte nicht selbst austiben, bestehen
keine Vereinbarungen zur Stimmrechtskontrolle.

Ernennung und Abberufung der Vorstandsmitglieder, Satzungsanderungen

Die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder erfolgt gemal3 § 6 Ziffer 3 der Satzung der
Scout24 SE durch den Aufsichtsrat. Die weiteren Bestimmungen hierzu ergeben sich aus Art. 9 Abs. 1, Art. 39
Abs. 2 und Art. 46 SE-Verordnung sowie den §§ 84 und 85 AktG. Anderungen der Satzung beschlieBt die
Hauptversammlung. Flr Satzungsanderungen bedarf es, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften
oder die Satzung eine andere Mehrheit vorschreiben, einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
gultigen Stimmen bzw., sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist, der einfachen Mehrheit
der abgegebenen glltigen Stimmen. Es gelten der Art. 59 Abs. 1 SE-Verordnung sowie die §§ 179 ff. AktG.
Anderungen, die nur die Fassung betreffen, kénnen gemaB § 10 Ziffer 4 der Satzung vom Aufsichtsrat
vorgenommen werden. Insbesondere ist der Aufsichtsrat berechtigt, die Fassung der Satzung nach
vollstandiger oder teilweiser Durchfihrung der Erhdhung des Grundkapitals aus dem in § 4 Ziffer 6 der
Satzung geregelten genehmigten Kapital 2020 oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist entsprechend dem
Umfang der Kapitalerhéhung aus dem genehmigten Kapital 2020 anzupassen. Gleiches gilt im Falle der
vollstandigen oder teilweisen Ausnutzung des in § 4 Ziffer 7 der Satzung geregelten bedingten Kapitals.

Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe oder zum Riickkauf von Aktien

Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
17. Juni 2025 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 32,28 Mio. Euro gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen durch Ausgabe neuer Namensstiuckaktien zu erhdhen (genehmigtes Kapital 2020). Den
Aktionarinnen ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien kdnnen gemal Art. 9
Abs. 1 ciii) SE-Verordnung sowie § 186 Abs. 5 AktG auch von einem Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1
Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung tbernommen
werden, sie den Aktiondrinnen zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionarinnen in den folgenden Fallen
ganz oder teilweise auszuschlieBen (Verweise auf das AktG ergeben sich jeweils tGber Art. 9 Abs. 1 c iii) SE-
Verordnung):

wenn die neuen Aktien gemanR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen Bareinlagen zu einem Ausgabebetrag
ausgegeben werden, der den Bdrsenpreis der bereits bdérsennotierten Aktien nicht wesentlich
unterschreitet, und der anteilige Betrag der nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien am Grundkapital 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt der
Eintragung dieser Ermachtigung in das Handelsregister oder zum jeweiligen Zeitpunkt der
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Auslbung der Ermachtigung nicht Ubersteigt. Auf diese Begrenzung sind diejenigen Aktien
anzurechnen, die wahrend der Wirksamkeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt der Auslibung
der jeweiligen Ermachtigung in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionarinnen ausgegeben oder verauBert wurden.
Ebenfalls anzurechnen sind diejenigen Aktien, die von der Gesellschaft aufgrund von zum Zeitpunkt
der jeweiligen Austbung der Ermachtigung ausgegebenen Wandel-/Optionsschuld-
verschreibungen ausgegeben wurden bzw. noch ausgegeben werden kénnen, sofern die Wandel-/
Optionsschuldverschreibungen nach dem Wirksamwerden dieser Ermachtigung in direkter oder
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionarinnen durch die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften ausgegeben wurden;

flr Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere um die neuen Aktien Dritten beim
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen anbieten zu
kdnnen;

flr Spitzenbetrage;

zur Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmerinnen der Gesellschaft und Arbeitnehmer:innen und
Mitglieder der Geschaftsfihrung nachgeordneter verbundener Unternehmen, im Hinblick auf
Arbeitnehmer:innen auch unter Wahrung der Anforderungen des § 204 Abs. 3 AktG;

um Inhaber:iinnen von Wandel- oder Optionsrechten bezogen auf Schuldverschreibungen, die von
der Gesellschaft oder deren nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben werden, ein
Bezugsrecht zu gewahren.

Insgesamt darf der auf Aktien, die auf der Grundlage des genehmigten Kapitals 2020 unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionarinnen ausgegeben werden, entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 %
des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im
Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind diejenigen Aktien
anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten oder
einer Wandlungspflicht ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionarinnen
ausgegeben worden sind.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung
von Kapitalerh6hungen, insbesondere den Inhalt der aktienbezogenen Rechte und die allgemeinen
Bedingungen der Aktienausgabe, festzulegen.

Das Grundkapital ist um bis zu 7.500.000 Euro durch Ausgabe von bis zu 7.500.000 neuen auf den Namen
lautenden Stuckaktien bedingt erhoht, § 4 Ziffer 7 der Satzung (Bedingtes Kapital 2023). Die bedingte
Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefihrt, als

die Inhaberinnen bzw. Glaubigerinnen von Optionsschuldverschreibungen, Wandelschuld-
verschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen
dieser Instrumente) mit Options- oder Wandlungsrechten, die von der Scout24 SE oder deren
unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften aufgrund des Ermachtigungs-
beschlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom 22. Juni 2023 bis zum 21. Juni 2028
ausgegeben bzw. garantiert werden, von ihren Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen
oder

die aus von der Scout24 SE oder deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungs-
gesellschaften aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom
22. Juni 2023 bis zum 21. Juni 2028 ausgegebenen oder garantierten Optionsschuld-
verschreibungen, Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuld-
verschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) Verpflichteten ihre Options- bzw.
Wandlungspflicht erflllen (einschlieBlich des Falles, dass die Scout24 SE in Ausubung eines
Tilgungswahlrechts bei Endfalligkeit ganz oder teilweise an Stelle der Zahlung des falligen
Geldbetrags Aktien der Scout24 SE gewahrt)
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und nicht andere Erfillungsformen eingesetzt werden. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéaftsjahres an, in dem sie durch Ausubung von Options- oder Wandlungsrechten oder durch Erfullung
von Options- bzw. Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Durch Beschluss der Hauptversammlung am 22. Juni 2023 ist der Vorstand ermachtigt, geman § 71 Abs. 1 Nr.
8 AktG eigene Aktien im Umfang von bis zu insgesamt 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung oder, falls dieser Wert geringer ist, des zum Zeitpunkt der jeweiligen Austbung der
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Zum Zeitpunkt der Beschlussfassung betrug das
Grundkapital 75.000.000 Euro. Diese Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen einmal oder mehrmals
ausgelbt werden und gilt bis zum 21. Juni 2028.

Der Erwerb eigener Aktien darf (1) Gber die Bérse oder auch tber ein multilaterales Handelssystem im Sinne
von § 2 Abs. 6 Borsengesetz (BorsG) oder (2) mittels eines &ffentlichen Kaufangebots bzw. mittels einer
offentlichen Aufforderung zur Abgabe eines solchen Angebots oder (3) durch den Einsatz von Derivaten
(Put- oder Call-Optionen oder eine Kombination aus beiden) erfolgen.

Wesentliche Vereinbarungen dgr Geselilschaft, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen

Eine wesentliche Vereinbarung des Konzerns, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels steht, ist das
zum 9. Mai 2022 unterzeichnete Facility Agreement (FA), welches das zum 16. Juli 2018 unterzeichnete Term
and Revolving Facilities Agreement (RFA) abldste.

Ein Kontrollwechsel liegt vor, wenn eine Person oder Gruppe von Personen (direkt oder indirekt und
wirtschaftlich oder anderweitig) mehr als 50 % des ausgegebenen stimmberechtigten Aktienkapitals und
des Grundkapitals der Gesellschaft erwirbt. Das FA ermdglicht es den einzelnen Kreditgeber:innen im Falle
eines Kontrollwechsels, unter zusatzlichen Voraussetzungen ihren Anteil an dem Kredit innerhalb einer
vorgesehenen Frist von zehn Tagen nach Bekanntwerden des Sachverhalts geltend zu machen.

Eine weitere wesentliche Vereinbarung des Konzerns, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels steht,
ist das zum 28. Marz 2018 platzierte Schuldscheindarlehen. Ein Kontrollwechsel liegt vor, wenn eine
Anteilseigner:in mehr als 50 % der Anteile erwirbt. Das Schuldscheindarlehen erméglicht es den einzelnen
Darlehensgeber:innen im Falle eines Kontrollwechsels, ihnren Anteil an dem Schuldscheindarlehen innerhalb
einer vorgesehenen Frist von zehn Tagen nach Bekanntwerden des Sachverhalts vorzeitig zu kiindigen.

Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft mit d.gan Mitgliedern des
Vorstands oder Arbeitnehmer:innen fiir den Fall eines Ubernahmeangebots

Derartige Entschadigungsvereinbarungen existieren nicht.
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Erganzende Lageberichterstattung zum Jahresabschluss
der Scout24 SE

Der Lagebericht der Scout24 SE und der Konzernlagebericht der Scout24-Gruppe wurden
zusammengefasst. Die nachfolgenden Ausfihrungen beziehen sich ausschlieBlich auf den Jahresabschluss
der Scout24 SE, der nach den Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB und den
erganzenden Vorschriften der §§ 150 ff. AktG aufgestellt wurde.

Geschaftstatigkeit der Scout24 SE

Die Scout24 SE als Mutterunternehmen bildet gemeinsam mit ihren direkten und indirekten
Tochtergesellschaften die Scout24-Gruppe, die den flihrenden digitalen Marktplatz ImmoScout24 betreibt.

Gegenstand des Unternehmens sind gemaf § 2 der Satzung der Erwerb, das Halten und Verwalten sowie die
VerauBerung von Beteiligungen an Unternehmen im In- und Ausland, unabhangig von ihrer Rechtsform, die
auf dem Gebiet der Online- und Internetdienstleistungen tatig sind und/oder im Bereich der
Immobilienwirtschaft Dienstleistungen online und/oder offline erbringen, insbesondere zur Vermittlung oder
zur Verwaltung von Immobilien oder zu damit zusammenhangenden oder verwandten Geschaftszwecken,
sowie die Vornahme samtlicher MaBnahmen, die zum Tatigkeitsbereich einer Holdinggesellschaft mit
Konzernleitungsfunktion gehoéren, insbesondere die Geschaftsfihrung und die Erbringung von
Beratungsleistungen gegen Entgelt gegenilber verbundenen Unternehmen, sowie die Betatigung auf dem
Gebiet der vorgenannten Dienstleistungen im In- und Ausland.

Die Scout24 SE erbringt fur die Tochtergesellschaften konzerninterne Dienstleistungen in den Bereichen
Finanzen, Rechnungswesen, Controlling, Interne Revision, Risk Management & Compliance, Unternehmens-
entwicklung und -strategie, Kommunikation, Investor Relations, Personalwesen und Recht und erzielt
dadurch Umsatzerl6se aus Managementleistungen und Weiterverrechnungen.

Zudem erzielt die Scout24 SE externe Umsatzerldse aus der Vermarktung von Werbeanzeigen an Dritte.
Die operative Steuerung der Scout24 SE obliegt dem Vorstand. Es existiert jedoch kein eigenes

Steuerungssystem. Insofern erfolgt auch keine Anwendung der konzernweiten SteuerungsgréBen auf Ebene
der Scout24 SE. Das Hauptaugenmerk liegt auf der Steuerung des Konzerns und der Tochtergesellschaften.

Scout24 | Geschéftsbericht und Jahresfinanzbericht 2023 102



Zusammengefasster Jahres- Anhang zum Bestatigungs-
Lagebericht abschluss Jahresabschluss vermerk

Lage der Scout24 SE

Ertragslage

Die Ertragslage der Scout24 SE im Geschaftsjahr 2023 und im Vorjahresvergleich wird anhand
nachfolgender verkurzter Gewinn- und Verlustrechnung dargestellt:

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG (KURZFASSUNG)

In Mio. Euro GJ 2023 GJ 2022 *in %
Umsatzerldse 57,9 60,8 -4,7 %
Sonstige betriebliche Ertrage 22 2,6 -16,4 %
Materialaufwand -11,4 -9,0 -26,2 %
Personalaufwand -38,0 -36,2 -4,9 %
Abschreibungen -1,8 =21 12,7 %
Sonstige betriebliche Aufwendungen -38,2 -495 229 %
Ertrage aus Gewinnabflihrungen 2298 221,6 37 %
Sonstige Zinsen und éhnliche Ertrage 47 0,6 653,3 %
Aufwendungen aus Verlustibernahme -09 0,0 n/a
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -11,8 -31 -278,7 %
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -68,0 -52,1 -30,4 %
Latente Steuern 10 -0,8 2248 %
Ergebnis nach Steuern 125,5 132,7 54 %
Jahresliberschuss 125,5 1327 5,4 %

Die Umsatzerlése haben sich im Geschaftsjahr 2023 gegeniber dem Vorjahr um 29 Mio. Euro auf
57,9 Mio. Euro verringert. Dies ist insbesondere bedingt durch gesunkene Umsatze aus der internen
Leistungsverrechnung.

Der Materialaufwand betrug im Geschaftsjahr 2023 11,4 Mio. Euro (2022: 9,0 Mio. Euro). Der Anstieg ist im
Wesentlichen durch den Ausweis von Aufwand bezogener Leistungen aus einem Mietvertrag zu begrinden.

Der Personalaufwand hat sich um 1,8 Mio. auf 38,0 Mio. Euro im Jahr 2023 erhoht. Im Wesentlichen ist der
Anstieg bedingt durch das LTIP. Die Scout24 SE beschaftigte im Geschaftsjahr 2023 ohne die oberen
FUhrungskrafte im Jahresdurchschnitt 182 Mitarbeiter:innen (2022: 205).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich im Vorjahresvergleich um 11,3 Mio. Euro auf
38,2 Mio. Euro verringert. Im Vorjahr waren insbesondere Buchverluste aus dem Wertpapierspezialfonds von
8,9 Mio. Euro enthalten sowie erhdhte Geblhren von 14 Mio. Euro aus Transaktionskosten der
Refinanzierung, welche im abgelaufenen Geschéaftsjahr nicht angefallen sind. Dagegen sind die IT-
Lizenzkosten um 1,3 Mio. Euro gestiegen, was auf die vermehrte Nutzung von Cloud-Plattformen
zurlckzufuhren ist.

Die Ertrage aus Gewinnabfiihrungen betrugen im Geschaftsjahr 2023 229,8 Mio. Euro (2022
221,6 Mio. Euro). Der Ertrag des abgelaufenen Geschaftsjahres beinhaltet die Abfihrung der Immobilien
Scout GmbH sowie der Scout24 Beteiligungs SE.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sind im Vergleich zum Vorjahr um 159 Mio. Euro auf
68,0 Mio. Euro gestiegen. Dies ist auf den Anstieg des Ergebnisses vor Steuern des ertragsteuerlichen
Organkreises zurlickzufthren.

Der Jahresiiberschuss betragt fir das Geschaftsjahr 2023 125,5 Mio. Euro und hat sich gemaB den
vorstehend beschriebenen Entwicklungen um 7,2 Mio. Euro verringert. Der gesunkene Wert des
abgelaufenen Geschaftsjahres ergibt sich insbesondere aufgrund von Aufwendungen aus Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag.
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Finanz- und Vermoégenslage

Die Finanz- und Vermdgenslage der Scout24 SE im Geschaftsjahr 2023 und im Vorjahresvergleich wird
anhand nachfolgender verkurzter Bilanz dargestellt:

BILANZ AKTIVA (KURZFASSUNG)

In Mio. Euro 31.12.2023 31.12.2022 *in %
Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,0 01 -66,2 %
Sachanlagen 8,6 11,5 -249 %
Finanzanlagen 1.829,1 1777,7 29 %
Anlagevermégen 1.837,8 1.789,3 2,7 %
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2,0 2.2 -8,8 %
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 2781 2393 16,2 %
Sonstige Vermdgensgegenstande 11,0 34 2250 %
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 376 3438 79 %
Umlaufvermégen 328,7 279,8 17,5 %
Rechnungsabgrenzungsposten 4,8 6,1 -22,0 %
Summe Aktiva 2171,2 2.075,1 4,6 %

In den Finanzanlagen sind die Anteile an der Immobilien Scout GmbH, der Scout24 Beteiligungs SE sowie
der Consumer First Services GmbH enthalten.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhalten im Wesentlichen Forderungen aus den
Ergebnisabfihrungsvertragen mit der Immobilien Scout GmbH, der Consumer First Services GmbH und der

Scout24 Beteiligungs SE. Forderungen des Vorjahres wurden im laufenden Geschaftsjahr beglichen.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten erhdhten sich von 34,8 Mio. Euro auf
37,6 Mio. Euro. Der Anstieg von 2,8 Mio. Euro ergab sich aus operativer Geschaftstatigkeit.

BILANZ PASSIVA (KURZFASSUNG)

In Mio. Euro 31.12.2023 31.12.2022 +in %
Ausgegebenes Kapital 736 736 0.1 %

Gezeichnetes Kapital 75,0 80,2 -6,5 %

Rechnerischer Wert eigener Aktien -14 -6,6 791 %
Kapitalrtiicklage 207,0 1977 47 %
Andere Gewinnrlcklage 13277 0,0 n/a
Bilanzgewinn 125,5 1.407,6 -911 %
Eigenkapital 1.733,9 1.678,9 33%
Riickstellungen 26,7 259 3,0 %
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 1181 103,0 14,7 %
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,9 32 -71,6 %
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 2687 2464 9,0 %
Sonstige Verbindlichkeiten 11,8 49 138,7 %
Verbindlichkeiten 399,5 357,5 11,8 %
Rechnungsabgrenzungsposten 2,0 27 -26,1 %
Passive latente Steuern 9,1 10,1 -10,1 %
Summe Passiva 21712 2.0751 4,6 %

Das Eigenkapital erhdhte sich um 55,0 Mio. Euro auf 1.733,9 Mio. Euro. Im Jahr 2023 erfolgte eine
Dividendenausschuttung in Héhe von 73,4 Mio. Euro (2022: 66,4 Mio. Euro). Erhéhend wirkte sich der
Jahrestberschuss von 1255 Mio. Euro aus. Im Rahmen der Hauptversammlung 2023 erfolgte eine
Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns und damit einhergehende Einstellung in andere
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Gewinnrlicklagen von 1.334,2 Mio. Euro. Die Reduzierung auf 1.327,7 Mio. Euro zum Bilanzstichtag ist bedingt
durch den Erwerb eigener Aktien.

Die Riickstellungen sind im Jahr 2023 auf 26,7 Mio. Euro (2022: 25,9 Mio. Euro) gestiegen. Der Anstieg in den
sonstigen Ruckstellungen war im Wesentlichen bedingt durch das LTIP.

Die Erhéhung der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten um 15,1 Mio. Euro auf 118,1 Mio. Euro ergibt
sich aus der Inanspruchnahme von Kreditlinien in Hohe von 116,0 Mio. Euro (2022: 65,0 Mio. Euro).
Vermindernd wirkte sich die Tilgung von Schuldscheinen Gber 35,5 Mio. Euro aus (2022: 57,0 Mio. Euro).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen sind um 22,3 Mio. Euro auf 268,7 Mio. Euro
gestiegen. Im Wesentlichen resultiert dies aus dem Anstieg der Verbindlichkeiten aus Cash-Pool-Vertragen
um 21,6 Mio. Euro auf 267,6 Mio. Euro (2022: 246,0 Mio. Euro).

Die Verbindlichkeiten sind von Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen in Ho&he von
268,7 Mio. Euro (2022: 246,4 Mio. Euro) sowie Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten in Hohe von
118,1 Mio. Euro gepragt (2022: 103,0 Mio. Euro).

Die sonstigen Verbindlichkeiten sind im Jahr 2023 auf 11,8 Mio. Euro (2022: 4,9 Mio. Euro) gestiegen.
Aufgrund von einem Wechsel des zustandigen Finanzamtes von Minchen nach Berlin wurden
Umsatzsteuerverbindlichkeiten der Monate Oktober und November 2023 erst im neuen Geschaftsjahr
eingezogen.

Latente Steuern ergaben sich aus temporaren Differenzen zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen
von Vermdgensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten und deren steuerlichen
Wertansatzen. Nach Saldierung der aktiven latenten Steuern in Hohe von 4,5 Mio. Euro (2022: 3,4 Mio. Euro)
mit den passiven latenten Steuern in H&he von 13,6 Mio. Euro (2022: 13,5 Mio. Euro) entsteht ein
Passiviberhang in Héhe von 9,1 Mio. Euro (2022: 10,1 Mio. Euro). Dieser wurde in den passiven latenten
Steuern ausgewiesen.

Risiko- und Chancenbericht der Scout24 SE

Die Geschaftsentwicklung der Scout24 SE ist gepragt von der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der
einzelnen Tochterunternehmen. Daher sind die Risiken und Chancen, denen sich die Tochtergesellschaften
ausgesetzt sehen, auch fur die Scout24 SE zutreffend. Die Aussagen zur kinftigen Entwicklung sowie zur
Risiko- und Chancensituation des Scout24-Konzerns sind somit auch als Zusammenfassung der kinftigen
Entwicklung mit ihren Risiken und Chancen der Scout24 SE anzusehen.

Minchen, den 18. Marz 2024

Scout24 SE

Der Vorstand ;] /2 ' _ \/\/
— - ( / O PN

Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer Ralf Weitz
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Bilanz

AKTIVA

In Tsd. Euro 2023 2022

A. Anlagevermégen 1.837.761 1.789.286

I.  Immaterielle Vermégensgegenstande 19 55

Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und 19 55
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

IIl. Sachanlagen 8.632 11493
1 Grundstlicke, grundstticksgleiche Rechte und Bauten 4548 5902
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung 4,084 5.591

lll. Finanzanlagen 1.829.110 1777738
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.829.053 1.777.738
2. Wertpapiere des Anlagevermdgens 57 -

B. Umlaufvermdégen 328.681 279.751

I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 291104 244913
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.990 2181
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 278.072 239.335
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 11.042 3.397

IIl. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 37.577 34.838

C. Rechnungsabgrenzungsposten 4.769 6.115

Bilanzsumme 2171.211 2.075.152
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PASSIVA

In Tsd. Euro 2023 2022

A. Eigenkapital 1.733.873 1.678.882

I. Ausgegebenes Kapital 73609 73552
1. Gezeichnetes Kapital 75.000 80.200
2. Rechnerischer Wert eigener Aktien -1.391 -6.648

IIl.  Kapitalricklage 207.050 197.724

lIl.  Andere Gewinnriicklagen 1.327.670 0

IV.  Bilanzgewinn 125544 1.407.606

B. Riickstellungen 26.725 25.938
1. Steuerrlckstellungen 0 2373
2. Sonstige Ruckstellungen 26.725 23565

C. Verbindlichkeiten 399.512 357.499
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 118145 103.000
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 894 3151
3. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen 268.662 246.401
4. Sonstige Verbindlichkeiten 11.811 4947

(davon aus Steuern 11.794 Tsd. Euro; Vorjahr: 4.854 Tsd. Euro)

D. Rechnungsabgrenzungsposten 2.002 2710

E. Passive latente Steuern 9.099 10.123

Bilanzsumme 2171.21 2.075.152
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Gewinn- und Verlustrechnung
In Tsd. Euro 2023 2022
1. Umsatzerlése 57.894 60.769
2. Sonstige betriebliche Ertrage 2173 2599
3. Materialaufwand -11.374 -9.014
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -11.374 -9.014
4. Personalaufwand -37.962 -36.200
a) Léhne und Gehalter -34.497 -32613
b) Soziale ébgaben und Aufwendungen fur AIters?versorgung 3465 3587
(davon fir Altersversorgung 335 Tsd. Euro, Vorjahr: 578 Tsd. Euro)
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des 1800 2062
Anlagevermdgens und Sachanlagen ’ ’
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -38.210 -49.529
7. Ertrage aus Gewinnabflhrungen 229.793 221613
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 4738 629
9. Aufwendungen aus Verlustiibernahme -945 -17
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -11.821 -3121
11.  Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -67.966 -52.119
12. Latente Steuern 1.024 -821
13.  Ergebnis nach Steuern 125.544 132.727
14. Sonstige Steuern 0 -2
15. Jahresiiberschuss 125.544 132.725
16. Gewinnvortrag 0 1535.610
17.  Entnahme aus anderen Gewinnrlicklagen 48.605 213.498
18. Verrechnung mit dem Unterschiedsbetrag aus dem Erwerb eigener Aktien -48.605 -474.227
19, E?saealllﬁgrgagwsziéuﬁzpitalr[]cklage nach den Vorschriften Uber die vereinfachte 5200 3400
20. Entnahme aus verwendbarer Ricklagen (eigene Aktien) 5.200 3.400
21. Bilanzgewinn 125.544 1.407.606
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Grundlagen der Abschlusserstellung und
Zusammenfassung wesentlicher Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Allgemeine Angaben

Die Scout24 SE (nachfolgend auch ,Scout24“ oder ,Gesellschaft® genannt) hat ihren eingetragenen
Firmensitz in MUnchen, Deutschland. Die Geschaftsadresse lautet: InvalidenstraBe 65, 10557 Berlin. Die
Scout24 SE ist beim Amtsgericht Minchen eingetragen (HRB 270 215).

Gegenstand des Unternehmens sind gemaf § 2 der Satzung der Erwerb, das Halten und Verwalten sowie die
VerauBerung von Beteiligungen an Unternehmen im In- und Ausland, unabhangig von ihrer Rechtsform, die
auf dem Gebiet der Online- und Internetdienstleistungen tatig sind und/oder im Bereich der
Immobilienwirtschaft Dienstleistungen online und/oder offline erbringen, insbesondere zur Vermittlung oder
zur Verwaltung von Immobilien oder zu damit zusammenhangenden oder verwandten Geschaftszwecken.
Des Weiteren gehoren die Vornahme samtlicher MaBnahmen einer Holdinggesellschaft mit
Konzernleitungsfunktion dazu, insbesondere die Geschaftsfthrung und die Erbringung von
Beratungsleistungen gegen Entgelt gegenuber verbundenen Unternehmen, sowie die Betatigung auf dem
Gebiet der vorgenannten Dienstleistungen im In- und Ausland.

Das Geschéftsjahr der Scout24 SE, Miinchen, ist das Kalenderjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023.
Die Vergleichszahlen der Vorperiode umfassen den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022. Der
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 ist in Euro aufgestellt. Die Zahlenangaben erfolgen, soweit nicht
anders vermerkt, in Tsd. Euro. Die dargestellten Tabellen und Angaben kdnnen rundungsbedingte
Differenzen enthalten.

Die Gesellschaft ist eine borsennotierte Aktiengesellschaft i. S. d. § 264d HGB und gilt i. V. m. § 267 Abs. 3
Satz 2 HGB stets als groBe Kapitalgesellschaft. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem
Gesamtkostenverfahren gegliedert. Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden nach den
Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB und den erganzenden Vorschriften der
88 150 ff. AktG aufgestellt.

Die Aktien der Scout24 SE, Minchen, werden seit dem 1. Oktober 2015 im Prime Standard der Frankfurter
Wertpapierbdrse gehandelt.

Wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die nachfolgenden Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden maBgebend. Die Bilanzierung und Bewertung erfolgt unter der Annahme der Fortflhrung der
Unternehmenstatigkeit (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB). Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden
unverandert zum Vorjahr angewendet.

Bilanz

Die immateriellen Vermdgensgegenstande sowie die Vermdgensgegenstande des Sachanlagevermoégens
werden zu Anschaffungskosten, vermindert um planmaBige lineare Abschreibungen mit dblichen
Nutzungsdauern und gegebenenfalls auBerplanmaBige Abschreibungen, bewertet.

Voraussichtliche Nutzungsdauern sind wie folgt:
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Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen

an solchen Rechten und Werten 3bis 5 Jahre
Einbauten in gemietete Gebaude Laufzeit des Vertrages
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 10 Jahre

Geringwertige Vermdgensgegenstdande mit Anschaffungskosten bis 250 Euro werden sofort
abgeschrieben.

Wirtschaftsgliter mit Anschaffungskosten von mehr als 150 Euro bis 1.000 Euro, die bis 31. Dezember 2021
angeschafft wurden, werden als Sammelposten erfasst. Der Abgang wird nach Ablauf von finf Jahren
unterstellt.

Geringwertige Anlageglter mit Anschaffungskosten bis zu 800 Euro, die nach dem 31. Dezember 2021
angeschafft wurden, werden im Anschaffungsjahr voll abgeschrieben, wobei im Zugangsjahr auch der
Abgang unterstellt wird.

Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw. bei voraussichtlich dauerhafter Wertminderung zum
niedrigeren beizulegenden Wert bewertet. Sofern als Grundlage fir den beizulegenden Wert Kaufpreise fir
Anteile vorliegen, werden diese flir die Bewertung herangezogen.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande werden zum Nennwert unter Abzug gebotener
Wertberichtigungen bilanziert.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nennwert angesetzt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten geleistete Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, die
Aufwand flr eine bestimmte Zeit nach diesem darstellen.

Rlckstellungen sind in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erflllungsbetrags angesetzt. Zukilinftige Preis- und Kostensteigerungen werden berilcksichtigt, sofern
ausreichend objektive Hinweise fur deren Eintritt vorliegen. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden, von der Deutschen Bundesbank
veroffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschaftsjahre abgezinst.

Das Unternehmen gewahrt Fuhrungskraften virtuelle Aktienoptionen in bestimmter H6he und nach einem
definierten Erdienungszeitraum, die in Form von Barzahlungen erfullt werden (aktienbasierte Vergutung mit
Barausgleich). Das Handelsgesetzbuch regelt nicht explizit, wie diese Vergutungsbestandteile Uber den
Zeitraum zu erfassen sind. Die Gesellschaft bilanziert den Zeitpunkt und die Hohe der aktienbasierten
Vergltung nach deutschem Handelsrecht und hilfsweise mit Orientierung an den International Financial
Reporting Standard 2 (IFRS 2). Dementsprechend ist der beizulegende Zeitwert der von den
Mitarbeiterinnen erbrachten Arbeitsleistungen als Gegenleistung flr die zu gewahrende Barabgeltung
erfolgswirksam als Aufwand sowie als Rulckstellung zu erfassen. Die Bestimmung der Hohe der
Rickstellungen aus den Long-Term Incentive Programmen erfolgt unter Verwendung eines
Optionspreismodells (Monte-Carlo-Simulation) sowie bestimmten Annahmen hinsichtlich der Umsatz- wie
auch Wachstumsziele.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag angesetzt.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten enthalten Einnahmen, die Ertrdge fir einen bestimmten
Zeitraum nach dem Bilanzstichtag darstellen.

Bestehen zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen von Vermdgensgegenstanden, Schulden und
Rechnungsabgrenzungsposten und ihren steuerlichen Wertansatzen Differenzen, die sich in spateren
Geschaftsjahren voraussichtlich abbauen, so wird eine sich daraus insgesamt ergebende Steuerbelastung
als passive latente Steuer in der Bilanz angesetzt. Eine sich daraus insgesamt ergebende Steuerentlastung
wird entsprechend dem Wahlrecht nach § 274 Abs. 1 nicht als aktive latente Steuer in der Bilanz angesetzt.
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Die sich einzeln ergebenden Steuerbe- und -entlastungen werden in der Bilanz saldiert ausgewiesen.

Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlése werden realisiert, wenn die Leistung erbracht wurde, und abziglich Umsatzsteuer,
Erlésschmalerungen sowie Gutschriften ausgewiesen.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
werden entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdauer, welche fir immaterielle Vermdgens-
gegenstande und bewegliche Sachanlagen zwischen drei und flinfzehn Jahren liegt, vorgenommen. Bei
voraussichtlich dauernder Wertminderung werden auBerplanmaBige Abschreibungen vorgenommen.

Reparatur- und Instandhaltungsaufwendungen werden zum Zeitpunkt der Entstehung als Aufwand erfasst.

Fremdwahrungsumrechnung

Geschaftsvorfalle in Fremdwahrung werden mit dem jeweils glltigen Kurs zum Zeitpunkt der Transaktion
erfasst.

In der Bilanz werden Posten in fremder Wahrung unter Verwendung des Devisenkassamittelkurses am

Bilanzstichtag angesetzt, wobei die eingetretenen Kursgewinne und -verluste ergebniswirksam erfasst
werden.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermégen

Die Gliederung und Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens einschlieBlich der
Abschreibungen ist dem in der Anlage beigeflugten Anlagespiegel zu entnehmen.

Im Geschaftsjahr sowie im Vorjahr erfolgten keine auBerplanmaBigen Abschreibungen.
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AUFSTELLUNG DES ANTEILSBESITZES DER SCOUT24 SE
Jahres-
ergebnis  Eigenkapital
in% inTsd.Euro  inTsd. Euro
Scout24 Beteiligungs SE' Bonn (Deutschland) 100,0 - 205.434 T
Consumer First Services GmbH' Minchen (Deutschland) 100,0 - 51.340 S
Immobilien Scout GmbH' Berlin (Deutschland) 100,0 - 7516 S
Immobilien Scout Osterreich GmbH Wien (Osterreich) 100,0 2173 22694 o
FLOWFACT GmbH"? K8In (Deutschland) 100,0 o 3252 7
FLOWFACT Schweiz AG i. L. Zirich (Schweiz) 100,0 -54 206 e
immoverkauf24 GmbH Hamburg (Deutschland) 100,0 4.607 2679 o
immoverkauf24 GmbH Osterreich Médling (Osterreich) 100,0 25 208
Propstack GmbH Berlin (Deutschland) 100,0 293 388 o
Upmin Group GmbH Berlin (Deutschland) 28,3 -2.958 272 s
BaufiTeam GmbH Sittensen (Deutschland) 50,1 177 256 o
Sprengnetter GmbH Bad Neuenahr-Ahrweiler (Deutschland) 75,0 77 9.634 o
Sprengnetter Property Valuation Finance GmbH  Bad Neuenahr-Ahrweiler (Deutschland) 100,0 547 4149 o
Sprengnetter Real Estate Services GmbH Bad Neuenahr-Ahrweiler (Deutschland) 100,0 605 1.668 o
Sprengnetter Zertifizierung GmbH Bad Neuenahr-Ahrweiler (Deutschland) 100,0 28 54 o
Energieausweis48 GmbH Ko&In (Deutschland) 100,0 35 687 o
Sprengnetter Austria GmbH Feldkirchen (Osterreich) 100,0 203 778 o
Sprengnetter d.o.o. Zagreb (Kroatien) 100,0 5 79 o
Sprengnetter Bosnia d.o.0. Sarajevo Sarajevo (Bosnien und Herzegowina) 100,0 -15 39 e
Sprengnetter Montenegro d.o.o. Podgorica (Montenegro) 100,0 -7 2 o
Reopla Srl Turin (Italien) 75,0 -40 102 o
Sprengnetter Slowenien d.o.0.i. L. Ljubljana (Slowenien) 100,0 - -5
Sprengnetter Serbien d.o.o.i. L. Belgrad (Serbien) 100,0 - -5
Scoperty GmbH Minchen (Deutschland) 31,9 - -5
ShareYourSpace GmbH Minchen (Deutschland) 6,5 -205 _ 5

Ergebnis wurde im Rahmen eines Ergebnisabflihrungsvertrags abgefiihrt.

2 FLOWFACT GmbH halt 7,1 % eigene Anteile.

Eigenkapital umgerechnet mit Stichtagskurs zum 31.12.2023 (0,9297 CHF/EUR); Jahresergebnis umgerechnet mit Durchschnittskurs 2023
(0,9720 CHF/EUR).

Eigenkapital umgerechnet mit Stichtagskurs zum 31.12.2023 (1,95583 KM/EUR); Jahresergebnis umgerechnet mit Durchschnittskurs 2023
(1,95583 KM/EUR).

Werte aus dem Jahresabschluss 2022.

Diese Gesellschaft ist zum Zugangszeitpunkt vollstandig abgeschrieben und befand sich in Liquidation.

Die FLOWFACT GmbH, K&In, hat mit Beurkundung vom 3. November 2023 die Ubrigen Eigenkapitalanteile an
der Propstack GmbH, Berlin, erworben. Vor Erwerb hielt die FLOWFACT GmbH 80,004 % der Geschafts-
anteile.

Mit Eintragung beim Handelsregisteramt des Kantons Zirich vom 25. Oktober 2022 befindet sich die
FLOWFACT Schweiz AG in Liquidation.

Die Consumer First Services GmbH, Minchen, hat mit Wirkung zum 01. Juli 2023 75 % der Eigenkapital-
anteile an der Sprengnetter GmbH mit Sitz in Bad Neuenahr-Ahrweiler erworben. Fir die verbleibenden
25 % der Anteile besteht eine Put- und Call-Option zuzlglich variabler Kaufpreisbestandteile. Die
Sprengnetter-Unternehmensgruppe erbringt Dienstleistungen im Rahmen der Immobilienbewertung.
Neben den Gesellschaften mit Sitz in Bad Neuenahr-Ahrweiler und Stdosteuropa gehdren auch die
Energieausweis48 GmbH, Reopla S.r.l und Scoperty GmbH zur Unternehmensgruppe.

Mit Wirkung zum 7. Dezember 2023 hat die Immobilien Scout GmbH im Wege einer Kapitalerhéhung 6,5 %
der Geschaftsanteile an der ShareYourSpace GmbH mit Sitz in Minchen erworben. ShareYourSpace ist eine
Plattform, auf der temporar nicht genutzte Biroflachen Suchenden zur flexiblen Anmietung angeboten
werden.
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Anteile an verbundenen Unternehmen

Unverandert zum Vorjahr werden die Anteile an der Scout24 Beteiligungs SE in H6he von
1.084.750 Tsd. Euro, an der Immobilien Scout GmbH in H6he von 692.960 Tsd. Euro und an der Consumer
First Services GmbH in Héhe von 28 Tsd. Euro ausgewiesen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von 1990 Tsd. Euro (Vorjahr: 2181 Tsd. Euro)
enthalten im Wesentlichen Forderungen aus dem Scout24-Consumer-Services-Geschaft. Alle Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sind wie im Vorjahr innerhalb eines Jahres fallig.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen enthalten im Jahr 2023 Forderungen aus
Ergebnisiibernahme in Héhe von 229.793 Tsd. Euro (Vorjahr: 221.613 Tsd. Euro) sowie Forderungen aus einem
Cash-Pooling-Vertrag mit der Consumer First Services GmbH Uber 32.304 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.522 Tsd. Euro).
Des Weiteren sind Forderungen aus Weiterbelastungen innerhalb der Scout24-Gruppe in Hbhe von
15.488 Tsd. Euro enthalten (Vorjahr: 15.486 Tsd. Euro). Alle Forderungen gegen verbundene Unternehmen
aus 2023 haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr. Der Ergebnistbernahme liegen
Ergebnisabfiihrungsvertrage zwischen der Scout24 SE und den Toéchtern Immobilien Scout GmbH,
Consumer First Services GmbH sowie Scout24 Beteiligungs SE zugrunde.

Sonstige Vermogensgegenstande

Die sonstigen Vermdgensgegenstande enthalten im Wesentlichen kurzfristige Ertragsteuerforderungen in
Hoéhe von 7.740 Tsd. Euro, welche aus dem Uberhang der geleisteten Vorauszahlungen gegeniiber dem
tatsachlichen Steueraufwand flir die Berichtsperiode resultieren. Weiterhin sind eine geleistete Mietkaution
in Héhe von 1.775 Tsd. Euro mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren sowie Forderungen aus einer
gewahrten Forschungszulage in Hohe von 1.056 Tsd. Euro mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
enthalten. Alle Gbrigen sonstigen Vermdgensgegenstande haben wie im Vorjahr eine kurzfristige Falligkeit.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Bei dem Kassenbestand und den Guthaben bei Kreditinstituten in Hohe von 37.577 Tsd. Euro (Vorjahr:
34.838 Tsd. Euro) handelt es sich im Wesentlichen um Guthaben mit einer kurzfristigen Falligkeit.

Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten in Hoéhe von 4769 Tsd. Euro beinhaltet im Wesentlichen die
Abgrenzung der Aufwendungen fur die Versicherung des Bdrsengangs im Jahr 2015 in Hohe von
502 Tsd. Euro (Vorjahr: 684 Tsd. Euro) sowie EDV-Dienstleistungen und Lizenzen. Hiervon haben zum Stichtag
1471 Tsd. Euro eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr (Vorjahr: 2191 Tsd. Euro).

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital betragt zum 31. Dezember 2023 75.000 Tsd. Euro (Vorjahr: 80.200 Tsd. Euro) und ist
in 75.000 Tsd. auf den Namen lautende Aktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1 Euro je
Aktie eingeteilt. Die Namensaktien sind voll eingezahlt. Das gezeichnete Kapital steht fir eine Ausschuttung
nicht zur Verfligung.

Im Marz 2023 wurden 5.200.000 Aktien der Scout24 SE unter Herabsetzung des Grundkapitals eingezogen.
Dies entspricht ca. 6,48 % des Grundkapitals vor Einziehung dieser Aktien und der entsprechenden
Kapitalherabsetzung. Die eingezogenen Aktien waren auf Basis der von der Hauptversammlung der
Gesellschaft am 18. Juni 2020, am 8. Juli 2021 sowie am 30. Juni 2022 beschlossenen Ermachtigungen zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts erworben worden. Die
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Einziehung bedurfte nach MaBgabe der ndheren Bestimmungen des am 6. Mai 2020, am 26. Mai 2021 bzw.
am 18. Mai 2022 im Bundesanzeiger veroffentlichten Beschlussvorschlags von Vorstand und Aufsichtsrat zu
Punkt 8, Punkt 9 bzw. Punkt 7 (,Beschlussfassung uber die Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung
eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts®) der Tagesordnung der ordentlichen
Hauptversammlung keines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses. Auch die Durchflihrung der
Einziehung bedurfte keines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses.

Zum Bilanzstichtag sind 73.608.740 Aktien im Umlauf befindlich (Vorjahr: 73.552.186).

Im Umlauf befindliche Aktien Stiick
Stand zum 01.01.2022 82.394.707
Erwerb eigener Anteile -8.860.858
Ausgabe eigener Anteile 18.337
Stand zum 31.12.2022 73.552.186
Erwerb eigener Anteile -838.361
Ausgabe eigener Anteile 894915
Stand zum 31.12.2023 73.608.740

Genehmigtes Kapital

Durch die ordentliche Hauptversammlung am 18. Juni 2020 wurde ein neues genehmigtes Kapital 2020
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen mit der Mdglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss geschaffen, welches
an die Stelle des satzungsmaBigen genehmigten Kapitals 2015 trat, welches am 3. September 2020
ausgelaufen ware und mit Eintragung des genehmigten Kapitals 2020 aufgehoben wurde.

Fur das genehmigte Kapital 2020 wurde der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats in einer oder mehreren Tranchen bis (einschlielich) zum 17. Juni 2025 durch
Ausgabe neuer auf den Namen lautender Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um einen Betrag
von bis zu insgesamt 32280 Tsd. Euro zu erhéhen. Den Aktionarinnen ist dabei grundsatzlich ein
Bezugsrecht einzuraumen.

Bedingtes Kapital

Durch die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 22. Juni 2023 wurde das Grundkapital der
Gesellschaft bedingt erhéht. Die Hohe des bedingten Kapitals betragt 7.500 Tsd. Euro, eingeteilt in
7.500.000 Stuckaktien (Bedingtes Kapital 2023).

Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewdhrung von Aktien bei Ausibung von Options- oder
Wandlungsrechten bzw. bei Erfullung von Options- oder Wandlungspflichten an die Inhaber bzw. Glaubiger
der aufgrund der Ermachtigung durch die Hauptversammlung vom 22. Juni 2023 auszugebenden
Optionsschuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuld-
verschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente).

Das bedingte Kapital 2023 wurde bislang noch nicht ausgenutzt.

Die von der Hauptversammlung vom 21. Juni 2018 beschlossene Ermachtigung zur Ausgabe von
Optionsschuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuld-
verschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) lief am 20. Juni 2023 ab. Das in diesem
Zusammenhang geregelte Bedingte Kapital 2018 war damit gegenstandslos. Von dieser Ermachtigung hatte
der Vorstand keinen Gebrauch gemacht.

Eigene Aktien

Dem Vorstand der Gesellschaft wurde — zuletzt durch die ordentliche Hauptversammlung am 30. Juni 2022
und am 22. Juni 2023 - die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 Aktiengesetz
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erteilt; der Vorstand ist damit ermachtigt, eigene Aktien zu jedem zulassigen Zweck im Rahmen der
gesetzlichen Beschrankungen und unter bestimmten Bedingungen zu erwerben.

In Ausnutzung der am 30. Juni 2022 erteilten Ermachtigung haben am 22. Marz 2023 Vorstand und
Aufsichtsrat beschlossen, ein weiteres Aktienrliickkaufprogramm mit einem Kaufpreisvolumen von insgesamt
bis zu 100 Mio. Euro in einer oder mehreren selbststandigen Tranchen aufzulegen. Der Rickkauf in Hohe
einer Tranche von bis zu 60 Mio. Euro Uber die Boérse startete am 31. Marz 2023 und endete am
26. Januar 2024. Im Rahmen des Ruckkaufs wurden bis einschlieBlich 31. Dezember 2023 838.361 Stlick
eigene Aktien der Gesellschaft erworben. Dies entspricht einem Wert von 49.443 Tsd. Euro sowie 1,05 % des
Grundkapitals vor Einziehung und Kapitalherabsetzung. Die angefallenen Transaktionskosten beliefen sich
auf 36 Tsd. Euro und wurden als Abzug vom Eigenkapital bilanziert.

Zusammengefasste Erwerbsvorgange eigener Aktien gemaf § 160 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 AktG:

Anteil vom

Anzahl Grundkapital Anteil vom  Durchschnittskurs Erwerbspreis
Zeitpunkt Aktien in Euro Grundkapital bei Erwerb in Euro Ursache der Bewegung
01.01.-31.03.2023 5990 5.990 0,01 % 53,22 329132 Aktienrlickkaufprogramm
01.04.-30.06.2023 223643 223643 0,30 % 53,56 12445184 Aktienrlickkaufprogramm
01.07.-30.09.2023 223206 223206 0,30 % 54,94 13.456.829 Aktienrlickkaufprogramm
01.10.-31.12.2023 385.522 385.522 0,51 % 56,36 23.212150 Aktienrliickkaufprogramm
Summe 838.361 838.361 49.443.295

VerauBerungsvorgange eigener Aktien gemal § 160 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 AktG:

Anteil vom

Anzahl Grundkapital Anteil vom Durchschnittskurs VerduBerungs-
Zeitpunkt Aktien in Euro Grundkapital  bei VerauBerung preis in Euro Ursache der Bewegung
30.06.2023 880,943 880.943 117 % 53,57 47188862 Kaufpreisanteil
Sprengnetter-Transaktion
2509.2023 13.972 13972 0,02 % 54,94 767590 Mitarbeiteraktien-
programm

Summe 894.915 894.915 47.956.452

Die eigenen Aktien werden zu gesetzlich zulassigen Zwecken zuriickerworben.

Auf die im Rahmen des Aktienrickkaufs erworbenen Aktien werden zusammen mit anderen Aktien, welche
die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des Grund-
kapitals entfallen.

Die eigenen Aktien wurden bei ihrer Einziehung mit einem gewichteten Durchschnittskurs in Héhe von rund
53,73 Euro je eingezogene Aktie bewertet.

Zum Bilanzstichtag befanden sich 1.391.260 Stlick Aktien mit einem Wert von 78.526 Tsd. Euro im Eigenbesitz.
Dies entspricht einem rechnerischen Wert von 1.391 Tsd. Euro bzw. 1,86 % des Grundkapitals, welcher einer
Ausschittungssperre unterliegt.

Kapitalriicklage

Zum 31. Dezember 2023 betragt die Kapitalrucklage 207.050 Tsd. Euro (Vorjahr: 197.724 Tsd. Euro).

Zum 31. Dezember 2023 erfolgte gemaB § 237 Abs. 5 AktG i. V. m. § 237 Abs. 3 Nr. 2 AktG im Rahmen der
Kapitalherabsetzung eine Dotierung der Kapitalricklage in Hohe des rechnerischen Werts der
eingezogenen eigenen Anteile (5.200 Tsd. Euro).

Im Rahmen des Erwerbs von 75 % der Geschéftsanteile an der Sprengnetter GmbH wurde ein Teil des
Kaufpreises in Aktien der Scout24 SE gezahlt. In Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Wert der
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Aktien im Zeitpunkt der Ausgabe und den historischen Anschaffungskosten erfolgte eine Einstellung in die
Kapitalricklage (4.126 Tsd. Euro).

Andere Gewinnrilicklagen

Die anderen Gewinnrucklagen betragen zum 31. Dezember 2023 1.327.670 Tsd. Euro (Vorjahr: O Tsd. Euro).

Aufgrund eines Beschlusses der Hauptversammlung erfolgte eine Einstellung in die anderen Gewinn-
ricklagen aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres in Hohe von 1.334.245 Tsd. Euro.

Aus eigenen Aktien ergaben sich im Geschéftsjahr Einstellungen in andere Gewinnrlcklagen in H6he von
47230 Tsd. Euro resultierend aus der VerauBerung im Rahmen der Sprengnetter-Transaktion sowie des
Mitarbeiteraktienprogramms. Entnahmen aus den anderen Gewinnrucklagen aufgrund des Aktienriickkauf-
programms beliefen sich auf 53.805 Tsd. Euro.

Bilanzgewinn

Der Bilanzgewinn entwickelte sich im Berichtsjahr wie folgt:

In Tsd. Euro 31.12.2023 31.12.2022
Bilanzgewinn des Vorjahres 1407.606 1.602.743
Dividendenausschuttung -73.361 -66.391
Einstellung in andere Gewinnriicklagen -1.334.245 -742
Gewinnvortrag 0 1.535.610
Entnahme aus anderen Gewinnrucklagen 48605 213.498
Verrechnung mit dem Unterschiedsbetrag aus dem Erwerb eigener Aktien -48.605 -474.227

Einstellung in die Kapitalriicklage nach den Vorschriften tber die vereinfachte

Kapitalherabsetzung ~5200 ~3400
Entnahme aus verwendbaren Riicklagen (eigene Aktien) 5.200 3400
Jahresiberschuss 125.544 132725
Bilanzgewinn' 125.544 1.407.606

' Der auf einen Euro gerundete Bilanzgewinn betragt zum 31. Dezember 2022: 1.407.606.172 Euro.

Im Geschaftsjahr 2023 zahlte die Gesellschaft auf Basis eines entsprechenden Hauptversammlungs-
beschlusses eine Dividende in H6he von 73.361 Tsd. Euro (Vorjahr: 66.391 Tsd. Euro) fur das Geschaftsjahr
2022 an die dividendenberechtigten Aktionarinnen aus, das heit 1,00 Euro (Vorjahr: 0,85 Euro) je
Stammaktie.

Fur das Geschaftsjahr 2023 hat der Vorstand dem Aufsichtsrat eine Dividende in H6he von 1,20 Euro pro

zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses der Scout24 SE im Umlauf befindlicher Stammaktie
(73.429.329 Stuck) vorgeschlagen.

Ruckstellungen

Die Steuerriickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 31.12.2023 31.12.2022
Korperschaftsteuer 0 1.045
Gewerbesteuer 0 1.2711
Solidaritatszuschlag 0 57
Summe 0 2373
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Aufgrund eines Forderungsuberhangs, resultierend aus Ertragsteuern, wurden die Steuerrickstellungen in
H&he von 689 Tsd. Euro mit den Forderungen saldiert. Der Ausweis erfolgt mit 7.740 Tsd. Euro in den
sonstigen Vermdgensgegenstanden.

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 31.12.2023 31.12.2022
Rlckstellung flr anteilsbasierte Vergutung 14.642 12.629
Personalrlickstellungen 6.593 5.458
Rlckstellungen fir ausstehende Rechnungen 5.028 5.095
Sonstige 462 383
Summe 26.725 23.565

Die Rickstellungen flr anteilsbasierte Vergltungen beinhalten Verpflichtungen aus den Long-Term
Incentive Programmen zur Bindung von Vorstand und Flhrungskraften. Der Anstieg dieser Rlckstellung war
bedingt durch die Aufnahme neuer Mitarbeiterinnen. Die Personalriickstellungen enthalten nicht
genommene Urlaubstage, variable Vergutungsanspriche der Mitarbeiterinnen, Abfindungen sowie
Vorstandstantieme. Die Rickstellungen fur ausstehende Rechnungen beinhalten bereits erbrachte, jedoch
noch nicht abgerechnete Leistungen von Lieferantinnen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten setzen sich wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 31.12.2023 31.12.2022
Ziehung Kreditlinien 116.000 65.000
Schuldscheindarlehen 2.000 37.500
Aufgelaufene Zinsen 145 500
Summe 118.145 103.000

Die Gesellschaft hat am 16. Marz 2018 ein Schuldscheindarlehen (SSD) Uber insgesamt 215.000 Tsd. Euro
aufgenommen. Das Darlehen beinhaltete Tranchen mit Laufzeiten von drei bis sechs Jahren und sowohl fixe
als auch variable Zinssatze, wobei die variablen Tranchen bereits vollstandig getilgt wurden. Fur das SSD
gelten keine Covenants, allerdings besteht fiir die Investoren bei einer Uberschreitung des
Verschuldungsgrads von 3,25 : 1 ein Anspruch auf Zinserhéhung um 0,50 %-Punkte. Zum 31. Dezember 2023
valutierte das SSD mit 2000 Tsd. Euro (Vorjahr: 37500 Tsd. Euro). Im Berichtszeitraum wurden
35.500 Tsd. Euro der festverzinslichen 4-Jahres-Tranchen getilgt.

Im Geschaftsjahr 2022 hat die Scout24 SE ihren Kreditvertrag aus dem Jahr 2018 durch eine neue
Finanzierung abgeldst. So wurde im Mai 2022 mit einem Konsortium aus acht Banken ein Vertrag Uber eine
revolvierende Kreditfazilitat (Revolving Credit Facility — RCF) in Hoéhe von 400 Mio. Euro abgeschlossen. Das
Ruckzahlungsdatum des Darlehens ist der 10. Mai 2027.

Das teilweise gezogene Darlehen wird mit einer initialen Marge von 0,3875 % plus dem 1-Monats-EURIBOR
verzinst. Der EURIBOR ist hierbei auf 0 % gefloort. Zum 31. Dezember 2023 war das Darlehen in Héhe von
90.000 Tsd. Euro gezogen.

Daneben schloss am 18. Mai 2022 Scout24 einen Rahmenkreditvertrag fir Geldhandelsgeschafte in Héhe
von 75.000 Tsd. Euro. Die EinrAumung des Rahmens erfolgt bis auf weiteres. Die Zinsen werden bei Ziehung
vereinbart. Zum 31. Dezember 2023 valutiert die Kreditlinie mit 6.000 Tsd. Euro.

Weiterhin existiert eine Money-Market-Trade-Vereinbarung fir Geldhandelsgeschafte in Héhe von
20.000 Tsd. Euro. Die Einraumung des Rahmens erfolgt bis auf weiteres. Die Zinsen werden bei Ziehung

vereinbart. Zum 31. Dezember 2023 betragt die Ziehung 20.000 Tsd. Euro.

Fur bestehende Darlehen und Kreditvertrage, insbesondere im Rahmen der RCF und flir das SSD, wurden
keine Sicherheiten gestellt. In Bezug auf das SSD hat sich jedoch die Immobilien Scout GmbH als
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Tochterunternehmen der Scout24 SE zur gesamtschuldnerischen Haftung verpflichtet. Die Scout24 SE hat
sich fir den geschlossenen Kreditvertrag dazu verpflichtet, den Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der
Immobilien Scout GmbH innerhalb der vereinbarten Laufzeit nicht zu kiindigen oder zu beenden.

Die gesamten Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten haben in Hohe von 118145 Tsd. Euro eine
Restlaufzeit von bis zu einem Jahr (Vorjahr: 103.000 Tsd. Euro).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von 894 Tsd. Euro (Vorjahr: 3.151 Tsd. Euro)
haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hohe von 268.682 Tsd. Euro haben wie im
Vorjahr (246.401 Tsd. Euro) eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Cash-Pool-Verbindlichkeiten gegeniber
Toéchtern bestehen in Hohe von 267.593 Tsd. Euro (Vorjahr: 245978 Tsd. Euro), Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen in Héhe von 124 Tsd. Euro (Vorjahr: 346 Tsd. Euro) sowie Verbindlichkeiten aus
Ergebnistibernahmen in Héhe von 945 Tsd. Euro (Vorjahr: 17 Tsd. Euro).

Sonstige Verbindlichkeiten

Zwischen der Scout24 SE, Mlnchen, und der Immobilien Scout GmbH, Berlin, besteht eine umsatzsteuerliche
Organschaft mit der Scout24 SE als Organtrager. Die sonstigen Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine
Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet im Wesentlichen die Abgrenzung von weiter-
belasteten Dienstleistungen gegenuber verbundenen Unternehmen in Héhe von 1.313 Tsd. Euro (Vorjahr:
1.604 Tsd. Euro) mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Weiterhin wird mit einer Laufzeit von mehr als
funf Jahren ein erhaltenes Incentive aus einem Mietvertrag mit einem Betrag von 443 Tsd. Euro ausgewiesen
(Vorjahr: 510 Tsd. Euro).

Latente Steuern

Latente Steuern ergeben sich aus temporaren Differenzen zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen
von Vermdgensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten und deren steuerlichen
Wertansatzen.

Zum Bilanzstichtag ergibt sich insgesamt eine Steuerbelastung, die als passive latente Steuer in der Bilanz
angesetzt wird. Diese setzt sich zusammen aus passiven latenten Steuern in Hohe von 9.099 Tsd. Euro
(Vorjahr: 10.123 Tsd. Euro). Die aktiven latenten Steuern in Hohe von 4.474 Tsd. Euro wurden saldiert (Vorjahr:
3.403 Tsd. Euro). Die aktiven latenten Steuern ergeben sich im Wesentlichen aus der unterschiedlichen
Bewertung von sonstigen Rickstellungen. Die passiven latenten Steuern resultieren insbesondere aus dem
unterschiedlichen Wertansatz von Anteilen an verbundenen Unternehmen. Die Bewertung der latenten
Steuern erfolgt auf Basis eines Steuersatzes in Hohe von 30,51 % (Vorjahr: 30,57 %). Dieser umfasst die
Korperschaftsteuer, die Gewerbesteuer und den Solidaritatszuschlag des ertragsteuerlichen Organkreises
der Scout24 SE.

Die Entwicklung der saldierten latenten Steuerpositionen ergibt sich wie folgt:

In Tsd. Euro 31.12.2023 31.12.2022
Passive latente Steuern nach Saldierung, Anfangsbestand der Periode 10.123 9.302

Ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasste Veranderung der

passiven latenten Steuern 1024 821

Passive latente Steuern nach Saldierung, Endbestand der Periode 9.099 10123
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerldse sind im Wesentlichen im Inland angefallen und resultieren aus Managementleistungen und
Weiterverrechnungen gegeniber verbundenen Unternehmen in H&he von 46.116 Tsd. Euro (Vorjahr:
49.337 Tsd. Euro) sowie externen Umsatzen in Héhe von 11.778 Tsd. Euro (Vorjahr: 11.432 Tsd. Euro).

Die Umsatzerldse des Geschaftsjahres 2023 entfallen in Hohe von 53.970 Tsd. Euro auf das Inland (Vorjahr:
56.621 Tsd. Euro), zu 3.317 Tsd. Euro auf die EU (Vorjahr: 3.684 Tsd. Euro) und zu 607 Tsd. Euro auf das Ausland
(Vorjahr: 464 Tsd. Euro).

Sonstige betriebliche Ertrage

Ertrage aus Wahrungsumrechnung sind in Héhe von 312 Tsd. Euro (Vorjahr: 59 Tsd. Euro) entstanden.
Periodenfremde Ertrage resultieren im Wesentlichen aus der Auflésung von Ruckstellungen in Hohe von
804 Tsd. Euro (Vorjahr: 1115 Tsd. Euro) sowie aus einer gewahrten Forschungszulage von 331 Tsd. Euro
(Vorjahr: 899 Tsd. Euro).

Materialaufwand

Der Materialaufwand enthalt im Wesentlichen Aufwendungen fir bezogene Leistungen gegenuber
verbundenen Unternehmen in Ho6he von 9.150 Tsd. Euro (Vorjahr: 8.761 Tsd. Euro) aus Werbedienstleistungen.
Abweichend zum Vorjahr sind anteilige bezogene Leistungen aus einem Mietvertrag in H&he von
2.077 Tsd. Euro enthalten, da der Erlés aus der Untervermietung korrespondierend gezeigt wird.

Personalaufwand

Die Gesellschaft zeigt Lohn- und Gehaltsaufwendungen in Ho6he von 34497 Tsd. Euro (Vorjahr:
32.613 Tsd. Euro). Darin enthalten sind unter anderem Aufwendungen der Long-Term Incentive Programme
(LTIP) fir den Vorstand und ausgewahlte Fihrungskrafte in Hdéhe von 9123 Tsd. Euro (Vorjahr:
7.377 Tsd. Euro). Die Ausgaben fir soziale Abgaben und Aufwendungen flir Altersversorgung belaufen sich
auf 3.465 Tsd. Euro (Vorjahr: 3.587 Tsd. Euro).
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 31.12.2023 31.12.2022
EDV-Dienstleistungen 8.555 10.234
Mietaufwendungen 8.271 10.138
Aufwendungen flr zeitlich begrenzte Lizenzen 5836 4.530
Externe Kapazitaten 3997 3733
Rechts- und Beratungskosten 3118 2475
Beitrage und Gebuhren 2.015 3.505
Marketing, Werbung, Public Relations 118 1.025
Sonstige personalbedingte Kosten 873 1390
Prifungskosten 823 674
Kfz-Kosten 653 633
Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung 641 83
Reise- und Bewirtungskosten 407 345
Wartungsleistungen 64 169
Buchwertverluste aus Beteiligungen 0 8.871
Sonstiges 1.839 1724
Gesamt 38.210 49529

Ertrage aus Gewinnabfiihrungen und Aufwendungen aus

Verlustiibernahmen
Die Ertrage aus Ergebnisabfihrungsvertragen in Héhe von 229.793 Tsd. Euro (Vorjahr: 221.613 Tsd. Euro)
resultieren aus der Abflihrung der Ergebnisse der Immobilien Scout GmbH (224.644 Tsd. Euro, Vorjahr:

220.932 Tsd. Euro) und der Scout24 Beteiligungs SE (5.150 Tsd. Euro, Vorjahr: 681 Tsd. Euro).

Die Aufwendungen resultieren aus dem Ergebnisabflihrungsvertrag mit der Consumer First Services GmbH
in Héhe von 945 Tsd. Euro (Vorjahr: 17 Tsd. Euro).

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

In den sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertragen sind Ertrage von verbundenen Unternehmen in Héhe von
4.279 Tsd. Euro (Vorjahr: 431 Tsd. Euro) enthalten.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Die Zinsen und ahnlichen Aufwendungen sind im Wesentlichen fur die Finanzierung bei den
Konsortialbanken angefallen. Aus der Bewertung langfristiger Ruckstellungen ist Zinsaufwand in Héhe von
0 Tsd. Euro (Vorjahr: 1 Tsd. Euro) angefallen.
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Sonstige Angaben

Konzernzugehdrigkeit

Die Scout24 SE stellt als bdrsennotierte Aktiengesellschaft einen Konzernabschluss (groBter und kleinster
Konsolidierungskreis) in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards, wie sie in der
Europaischen Union anzuwenden sind, und den erganzenden, nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden

handelsrechtlichen Vorschriften auf. Dieser von der Scout24 SE aufgestellte Konzernabschluss wird im
Unternehmensregister verdffentlicht.

Haftungsverhaltnisse

Zum Bilanzstichtag bestanden keine anzugebenden Haftungsverhaltnisse.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen stellen sich zu den Bilanzstichtagen wie folgt dar:

31.12.2023 31.12.2022
Rest- Rest- Rest- Rest- Rest- Rest-
laufzeit laufzeit laufzeit laufzeit laufzeit laufzeit
bis liber tber bis tiber tiber
In Tsd. Euro Summe 1Jahr 1Jahr 5 Jahre Summe 1 Jahr 1 Jahr 5 Jahre
verpflichtungen aus Miet- und 58611 10.059 36,547 12,005 64734 9.672 36.807 18.255
Leasingvertragen
Verpflichtungen aus Wartungs- 25954 10833 15121 - 37.99 12616 25378 -
und Dienstleistungsvertragen
Summe 84.565 20.892 51.668 12.005 102.728 22.288 62.185 18.255
Mitarbeiter:innen
Anzahl der Mitarbeiter:innen (Jahresdurchschnitt) 2023 2022
Obere Fihrungskrafte 2 3
Angestellte 182 205
Summe 184 208

Eventualverbindlichkeiten

Die Scout24 SE hat im Geschaftsjahr 2019 im Zusammenhang mit dem Abschluss eines Mietvertrags
gegenuber dem Vermieter der FFG FINANZCHECK Finanzportale GmbH eine Erklarung abgegeben, fur
gegenwartige und zukinftige Verpflichtungen des Mieters aus dem Mietvertrag einzustehen.

Mit Kaufvertrag vom 17. Dezember 2019 hat Scout24 100 % der Anteile an der AutoScout24 GmbH und der
FFG FINANZCHECK Finanzportale GmbH sowie die Geschaftsaktivititen von FinanceScout24 an den
Finanzinvestor Hellman & Friedman verauBert. Die Transaktion wurde am 1. April 2020 vollzogen. Fur weitere
Informationen wird auf Erlauterung ,2.2. Unternehmensverkaufe in der Berichtsperiode (nicht fortgeflihrte
Aktivitaten)“im = Geschaftsbericht 2020 verwiesen.

Im Rahmen des Kaufvertrags wurde die Ubernahme von eventuell aus oben genannter Erklarung

entstehenden Verpflichtungen durch den Erwerber vereinbart. Die Gesellschaft rechnet aufgrund
bisheriger Erfahrungen auch fur die Zukunft nicht mit einer Inanspruchnahme aus dieser Erklarung.
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Honoraraufwendungen der Abschlusspriifer
Die Angabe nach § 285 Nr.17 HGB zum Abschlusspruferhonorar erfolgt im Konzernanhang.

Die Honorare fur Abschlussprifungsleistungen der PricewaterhouseCoopers GmbH WPG umfassen vor
allem Vergutungen fur die Konzernabschlussprifung sowie fur die Prifung der Abschlisse der Scout24 SE.
Die anderen Bestatigungsleistungen, die im Berichtsjahr durch die PricewaterhouseCoopers GmbH WPG
erbracht wurden, betreffen das Honorar flir die Prifung der nichtfinanziellen Konzernerklarung. In den
sonstigen Leistungen sind die projektbezogenen Leistungen fir rechnungslegungsbezogene Systeme
enthalten.

Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Nahestehende Unternehmen und Personen sind juristische oder natlrliche Personen, die auf die Scout24 SE
Einfluss nehmen kénnen bzw. der Kontrolle oder einem mafRgeblichen Einfluss durch die Scout24 SE
unterliegen.

Gesamtbezige des Vorstands und des Aufsichtsrats

Die Bezuge der aktiven Mitglieder des Vorstands betragen fir das Geschaftsjahr 2023 8.635 Tsd. Euro
(Vorjahr: 10.396 Tsd. Euro). Davon entfallen auf fixe Bestandteile 2.571 Tsd. Euro (Vorjahr: 3159 Tsd. Euro), auf
variable Bestandteile 1983 Tsd. Euro (Vorjahr: 2590 Tsd. Euro) und auf die aktienbasierte
Vergltungskomponente 4.081 Tsd. Euro (Vorjahr: 4648 Tsd. Euro). Die Bezlige flir die Zeit nach der
Beendigung der aktiven Phase des im Geschaftsjahr 2023 aus dem Vorstand ausgeschiedenen Mitglieds
betragen flr das Geschaftsjahr 2023 751 Tsd. Euro. Davon entfallen auf fixe Bestandteile 514 Tsd. Euro, auf
variable Bestandteile 236 Tsd. Euro und auf die aktienbasierte Verglitungskomponente O Tsd. Euro.

Die Anzahl der im Geschaftsjahr 2023 bedingt zugeteilten Anteile aus dem Long-Term Incentive Program
2021 (LTIP 2021) betragt 80,9 Tsd. Stiick.

Vorstandsmitglieder partizipieren am Long-Term Incentive Program (LTIP). Im Rahmen dieses Programms
erhalten die Mitglieder des Vorstands in jedem Jahr des Bestehens des zugehoérigen Vorstandsdienst-
vertrags jeweils zum 1. Januar eine Tranche virtueller, leistungsabhangiger Scout24-Aktien (Performance
Share Units; PSUs).

Die Anzahl der gewahrten PSUs ergibt sich aus dem jeweils zugeteilten Gewahrungsbetrag und dem
maBgeblichen PSU-Kurs am Zuteilungstag. Der maBgebliche PSU-Kurs am Zuteilungstag ergibt sich aus dem
30-tagigen Mittelwert des auf drei Dezimalstellen gerundeten Schlusskurses der Scout24-SE-Aktie im Xetra-
Handelssystem.

Zum Stichtag 31. Dezember 2023 wurden aktiven Mitgliedern des Vorstands 141,9 Tsd. PSUs mit Barausgleich
aus dem LTIP der Jahre 2021 bis 2023 mit einem Gewahrungsbetrag von 7.758 Tsd. Euro zugeteilt.

Friheren Vorstandsmitgliedern wurden 22,7 Tsd. PSUs mit Barausgleich aus dem LTIP der Jahre 2021 bis
2023 in H6he von 1.344 Tsd. Euro gewahrt.

Die Vergutung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats betragt flr das Geschaftsjahr 2023 873,8 Tsd. Euro
(Vorjahr: 797,5 Tsd. Euro). Davon entfallen auf fixe Bestandteile 873,8 Tsd. Euro (Vorjahr: 797,5 Tsd. Euro).

Das Vergutungssystem flr Mitglieder des Aufsichtsrats enthalt keine Aktienoptionen, Wertzuwachsrechte,
die Aktienoptionen nachgebildet sind, oder andere aktienbasierte Vergutungskomponenten. Abgesehen
von Fahrzeugleasingvertragen zu Ublichen Konditionen wurden Mitgliedern des Vorstands und des
Aufsichtsrats vom Unternehmen weder Kredite oder Vorschusse gewahrt noch wurden zu ihren Gunsten
Haftungsverhaltnisse eingegangen.
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Weitere Einzelheiten zur Vergutung der aktiven Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats finden sich
im Vergutungsbericht des Scout24-Geschaftsberichts 2023.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Fur das Geschaftsjahr 2023 hat der Vorstand dem Aufsichtsrat eine Dividende in H6he von 1,20 Euro pro
zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses der Scout24 SE im Umlauf befindlicher Stammaktie
(73.429.329 Stluck) vorgeschlagen. Dies entspricht 47 % des bereinigten Nettogewinns und einer
Ausschittungssumme von 88,1 Mio. Euro. Sollte sich die Zahl der fiir das abgelaufene Geschaftsjahr 2023
dividendenberechtigten Stlckaktien bis zur Hauptversammlung verandern, wird der Hauptversammlung ein
entsprechend angepasster Beschlussvorschlag unterbreitet.

Im Rahmen des Firmenjubilaums der Immobilien Scout GmbH hat der Vorstand am 25. September 2023
beschlossen, an alle Mitarbeiteriinnen der Gruppe Aktien auszugeben. Die Ausgabe von 18.260 Aktien hat am
15. Januar 2024 stattgefunden.

Auf Basis des Beschlusses des Aufsichtsrats vom Marz 2023, Aktien im Wert von 100 Mio. Euro
zurlickzukaufen, ist am 29. Januar 2024 die zweite Tranche von bis zu 50 Mio. Euro gestartet. Die erste
Tranche endete am 26. Januar 2024.

Die Sprengnetter GmbH hat 100 % der Eigenkapitalanteile an der 21st Real Estate GmbH, Berlin, erworben.
Der Vollzug des Vertrags erfolgte mit der Kaufpreiszahlung am 3. Januar 2024. Die erworbene Gesellschaft
ist ein Anbieter von Software fur Marktpreis- und Standortanalysen.

Der Aufsichtsrat der Scout24 SE hat Dr. Gesa Crockford zum 1. April 2024 als Vorstandsmitglied und Chief
Commercial Officer bestellt. Dr. Gesa Crockford ist seit 2016 in leitender Funktionen bei der Immobilien
Scout GmbH beschaftigt. Sie verantwortete verschiedene Bereiche der Produktorganisation sowie das
Pricing, Analytics und das Growth-Enablement. Als Geschaftsfiihrerin der Immobilien Scout GmbH ist sie seit
April 2022 insbesondere fur die Bereiche Vertrieb, Kundenservice und CRM verantwortlich.

Es sind keine weiteren konzernspezifischen Ereignisse oder Entwicklungen nach dem Bilanzstichtag

bekannt sowie keine Vorgange von besonderer Bedeutung, die weder in der Gewinn- und Verlustrechnung
noch in der Bilanz zum 31. Dezember 2023 berucksichtigt sind.

Gesellschaftsorgane

Vorstand der Scout24 SE im Geschaftsjahr 2023

Tobias Hartmann: Chief Executive Officer (Vorsitzender des Vorstands), Mlnchen;
Dr. Dirk Schmelzer: Chief Financial Officer (Vorstand Finanzen), Minchen;

Ralf Weitz: Chief Product & Technology Officer, Berlin;

Dr. Thomas Schroeter: Chief Product Officer, Berlin (bis 27. Januar 2023).

Die Mitglieder des Vorstands nahmen folgende konzerninterne Mandate wahr:

Tobias Hartmann

Gesellschaft Mandat Zugehdrigkeit
Immobilien Scout GmbH Aufsichtsrat seit November 2018
Scout24 Beteiligungs SE Vorstand seit Dezember 2019
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Dr. Dirk Schmelzer

Gesellschaft Mandat Zugehdrigkeit

Immobilien Scout GmbH Aufsichtsrat seit Juli 2019

Consumer First Services GmbH Geschaftsfihrer seit Juli 2019

Scout24 Beteiligungs SE Vorstand seit Dezember 2019

Upmin Group GmbH Beirat seit Mai 2022

Ralf Weitz

Gesellschaft Mandat Zugehorigkeit

Immobilien Scout GmbH Geschaftsfihrer seit April 2018

Consumer First Services GmbH Geschaftsfihrer seit Juli 2018

Immobilien Scout Osterreich GmbH Geschaftsfihrer seit Juli 2019

Sprengnetter GmbH Geschaftsfihrer seit Juli 2023

Dr. Thomas Schroeter

Gesellschaft Mandat Zugehdrigkeit

Immobilien Scout GmbH Geschaftsfihrer Mai 2017 bis 27. Januar 2023
Consumer First Services GmbH Geschaftsfihrer Juli 2018 bis 27. Januar 2023

Die folgenden Mitglieder des Vorstands nehmen weitere vergleichbare externe Mandate wahr:

Tobias Hartmann: Mitglied des Verwaltungsrats der SGS SA, Genf, Schweiz.

Dr. Thomas Schroeter: Geschaftsfihrer der Heja Ventures GmbH, Berlin, Deutschland (ehemals Andreas und
Thomas Schroeter Beteiligungsgesellschaft mbH), sowie Mitglied des Beirats der Groupe La Centrale SAS,
Paris, Frankreich, Mitglied des Advisory Boards GLC Group SAS, Paris, Frankreich, Mitglied des Beirats Heart
BidCo GmbH, Backnang, Deutschland.

Aufsichtsrat der Scout24 SE

Zum 31. Dezember 2023 gehdrten dem Aufsichtsrat sechs Personen an:
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Name Mitglied SE nach Weitere Mandate im Jahr 2023
Funktion Ausgelibter Beruf Formwechsel seit Ernannt bis (wahrend der Amtszeit)
« Mitglied des Verwaltungsrats der Deezer SA,
15. Oktober 2021, P?r|§, Frgnkrelch, und London, Vereinigtes
Br. Hans-Hol Mitalied i zuletzt gewahlt Konigreich
r.mans-noiger viitglied In am 8. Juli 2021 « Storytel AB, Stockholm, Schweden (Vorsitzender
Albrecht Uberwachungs- HV 2024 des Board of Di
Vorsitzender gremien (vgr Eormwechsel es Board of Directors)
M|tglleq AG seit « Vorsitzender des Board of Directors der
21. Juni 2018) Superbet Holding SA, Luxemburg
15. Oktober 2021 « Bilfinger SE, Mannheim, Deutschland
Vorstands- zuletzt gewshlt Aufsichtsratsmitglied
vorsitzender der CRX am 8 JSII 2021 (Aufsichtsratsmitglied)
Frank H. Lutz Markets AG, : HV 2024
- (vor Formwechsel
Minchen, - .
Deutschland Mitglied AG seit
30. August 2019)
¢ Fraunhofer-Institut fir Arbeitswirtschaft und
Organisation IAQ, Stuttgart, Deutschland, eine
15. Oktober 2021, Eiprichtung der Fraunhofer-Gesellschaft zur
CHRO Schwarz Digits ~ zuletzt gewahlt Férderung der angewandten Forschung e. V.,
i Milinchen, Deutschland (Leiterin des
Dr. Elke Frank KG, Neckarsulm,} am 8. Juli 2021 HV 2024 G ' u (Leiteri
Deutschland (seit (vor Formwechsel Kuratoriums)
1. Januar 2024) Mitglied AG seit « CleverConnect SAS, Paris, Frankreich (Mitglied
18. Juni 2020) im Beirat, seit 1. Januar 2024)
Vorsitzende des « High Rise Ventures GmbH, Berlin, Deutschland
Maya Miteva Vorstands, Deutsche 22 Juni 2023 HY 2024 (Mitglied im Beirat)
Real Estate AG,
Berlin, Deutschland
Director of platform, » MyCollective GmbH, Minchen, Deutschland
- Mitalied im Bei
Sohaila Ouffata BMW i Ventures 22, Juni 2023 HV 2024 (Mitglied im Beirat)
GmbH, Mlnchen,
Deutschland
15. Oktober 2021, * ABOUT YOU Holding SE, Hamburg, Deutschland
. zuletzt gewahlt (Aufsichtsratsmitglied)
CEO der Flix SE, -
André Schwammlein  Minchen, am 8. Juli 2021 HV 2024 * ABOUT YOU Verwaltungs SE, Hamburg,

Deutschland

(vor Formwechsel
Mitglied AG seit
30. August 2019)

Deutschland (Aufsichtsratsmitglied)

Christoph Brand

CEO der Axpo
Holding AG, Baden,
Schweiz

15. Oktober 2021,
zuletzt gewahlt
am 8. Juli 2021
(vor Formwechsel
Mitglied AG seit
30. August 2019)

Einvernehmlich
ausgeschieden
22. Juni 2023
(ursprungliche
Bestellung bis
HV 2024)

Centralschweizerische Kraftwerke AG, Luzern,
Schweiz (Prasident des Verwaltungsrats)
AMAG Group AG, Cham, Schweiz (Mitglied des
Verwaltungsrats, seit August 2022)

Peter
Schwarzenbauer

Ehemaliges Mitglied
des Vorstands der
BMW AG, Miinchen,
Deutschland

15. Oktober 2021,
zuletzt gewahlt
am 8. Juli 2021
(vor Formwechsel
Mitglied AG seit
8. Juni 2017)

Einvernehmlich
ausgeschieden
22. Juni 2023,
(urspriingliche
Bestellung bis
HV 2024)

UnternehmerTUM GmbH, Miinchen, Deutschland
(Aufsichtsratsmitglied)

Lunewave, Inc,, Tucson (Arizona), USA (Mitglied
des Beirats)

Mobility Impact Partners LLC, New York, USA
(Mitglied des Beirats)

Company bike solutions GmbH, Minchen,
Deutschland (Vorsitzender des Beirats)

Stimmrechtsmitteilungen

GemaB § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG sind Angaben Uber das Bestehen von Beteiligungen, die nach § 20 Abs. 1 oder
Abs. 4 AktG oder § 33 Abs. 1 oder Abs. 2 WpHG mitgeteilt worden sind, zu tatigen. Die folgende Tabelle zeigt
die im Geschaftsjahr 2023 mitgeteilten meldepflichtigen Beteiligungen. Samtliche Beteiligungsmeldungen
wurden von der Scout24 SE gemaB § 40 Abs. 1 WpHG verdffentlicht und sind auf der Unternehmenswebsite
unter - www.scout24.com/investor-relations/finanzmitteilungen/stimmrechtsmitteilungen abrufbar.
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VEROFFENTLICHTE MITTEILUNGEN UBER MELDEPFLICHTIGE BETEILIGUNGEN GEMASS § 160 ABS. 1 NR. 8 AKTG I. V.

M. § 20 ABS. 1 ODER 4 AKTG SOWIE § 33 ABS. 1 ODER ABS. 2 WPHG
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5 9 § 33 Abs. 1und Abs. 2
Baillie Gifford & Co 10012023 06012023 J'° . V.M. §34Abs.1,§38 5010 % 4890 % 3.918.464,00
9 Abs. 1, § 39 Abs. 1
59 § 33 Abs. 1und Abs. 2
Baillie Gifford & Co 21032023 16032023 270 . . iLV.m.§34Abs.1,§38 4890 % 5070 % 3.803.861,00
9 Abs. 1, § 39 Abs. 1
3% § 33 Abs. 1und Abs. 2
Norges Bank 04052023 02052023 o L . LV.m.§34Abs.1,§38 3160 % 2900 % 2.826.854,00
9 Abs.1,§39 Abs. 1
5 % § 33 Abs. 1und Abs. 2
Baillie Gifford & Co 06062023 31052023 0 . . V.M. §34Abs.1,§38 5070 % 4980 % 3.737.348,00
9 Abs. 1, § 39 Abs. 1
59 § 33 Abs. 1und Abs. 2
Baillie Gifford & Co 08062023 07062023 20 . . iLV.m.§34Abs.1,§38 4980 % 5020 % 3761.667,00
9 Abs. 1, § 39 Abs. 1
39 § 33 Abs. 1und Abs. 2
Norges Bank 09062023 08062023 [0 o iV.m.§34Abs.1,§38 2900 % 3100 % 242817500
9 Abs. 1, § 39 Abs. 1
39 § 33 Abs. 1und Abs. 2
Norges Bank 14062023 13062023 0 iLV.m.§34Abs.1,§38 3100 % 2780 % 2180.48500
9 Abs. 1, § 39 Abs. 1
59 § 33 Abs. 1und Abs. 2
Baillie Gifford & Co 0507.2023 03072023 J'° . . LV.M.§34Abs.1,§38 5020 % 4440 % 3.328.063,00
9 Abs.1,§39 Abs. 1
3% § 33 Abs. 1und Abs. 2
Norges Bank 22082023 18082023 0 oo iV.m.§34Abs.1,§38 2780 % 3070 % 2.303737,00
9 Abs. 1, § 39 Abs. 1
3% § 33 Abs. 1und Abs. 2
Norges Bank 02102023 27092023 G0 o iLV.m.§34Abs.1,§38 3070 % 2990 % 224486400
9 Abs.1,§39Abs. 1
3% § 33 Abs. 1und Abs. 2
Norges Bank 25102023 19102023 520 oo LV.m.§34Abs.1,§38 2990 % 3140 % 2.356.695,00
9 ADbs. 1, § 39 Abs. 1
3% § 33 Abs. 1und Abs. 2
Norges Bank 24102023 20102023 G0 iV.m.§34Abs.1,§38 3140 % 2930 % 219690500
9 Abs. 1, § 39 Abs. 1
3% § 33 Abs. 1und Abs. 2
Norges Bank 25102023 24102023 570 LV.m.§34Abs.1,§38 2930 % 3090 % 232110400
9 Abs. 1, § 39 Abs. 1
39 § 33 Abs. 1und Abs. 2
Norges Bank 26102023 25102023 0 o V.M. §34Abs.1,§38 3090 % 2960 % 2219.502,00
9 Abs. 1, § 39 Abs. 1
39 § 33 Abs. 1und Abs. 2
Norges Bank 31102023 26102023 0 o iLV.m.§34Abs.1,§38 2960 % 3000 % 2251937,00
9 Abs. 1, § 39 Abs. 1
3% § 33 Abs. 1und Abs. 2
Norges Bank 31102023 27102023 G0 o LV.m.§34Abs.1,§38 3000 % 2930 % 2196.90500
9 Abs.1,§39 Abs. 1
Masroor Taale Siddiqui
(Naya Capital a 5% § 33 Abs. 1und Abs. 2
M R UK 22112023 1412023 J0 iLV.m.§34Abs.1,§38 5040 % 4,960 % 372222200
Lim te%) 9 Abs.1,§39Abs. 2
Masroor Taale Siddiqui
(Naya Capita q 39 §33 Abs. 1und Abs. 2
Moot U 05122023 28112023 o o iLV.m.§34Abs.1,§38 4960 % 2960 % 2217.829,00
Limite%) 9 Abs. 1, § 39 Abs. 3
3% § 33 Abs. 1und Abs. 2
Norges Bank 06122023 04122023 50 L o LV.m.§34Abs.1,§38 2930 % 3130 % 2348.307,00
9 ADs. 1, § 39 Abs. 4
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Corporate Governance Kodex nach § 161 AktG

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben die gemalB § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung zum Corporate
Governance Kodex im Dezember 2023 abgegeben und den Aktionarinnen auf der Homepage der
Gesellschaft  (unter www.scout24.com/investor-relations/corporate-governance) dauerhaft  zur
Verfugung gestellt.

Minchen, den 18. Marz 2024

Scout24 SE

Der Vorstand y P , \/\/
—— ( r_.r" ( ‘ ’ g

Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer Ralf Weitz
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Anlage: Entwicklung des Anlagevermogens im Geschaftsjahr 2023

ANSCHAFFUNGSKOSTEN
Zugange aus
In Tsd. Euro 01.01.2023 Zugange Abginge Foérdermittel Verschmelzung 31.12.2023
Immaterielle Vermégensgegenstinde
Entgeltlich erworbene gewerbliche
eIt Ree s gzig s : : SERES
Rechten und Werten
10.349 151 - - - 10.500
Sachanlagen
S;Léﬂ?:t:]sg%fur:enndst[]cksgleiche 7471 57 } 689 } 6.839
Betriebs- und Geschaftsausstattung 8.979 102 - -718 - 8.363
16.450 159 - -1.407 - 15.202
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 1777738 51.315 - - - 1.829.053
Wertpapiere des Anlagevermdgens - 57 - - - 57
1.777.738 51.372 - - - 1.829.110
Summe 1.804.537 51.682 - -1.407 - 1.854.812
KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN
Zugéange aus
In Tsd. Euro 01.01.2023 Zugange Abginge Foérdermittel Verschmelzung 31.12.2023
Immaterielle Vermégensgegenstinde
Entgeltlich erworbene gewerbliche
senueceaamicheRetle s o755 ug : : o
Rechten und Werten
-10.293 -188 - - - -10.481
Sachanlagen
Sgtér;?:tjﬁclj(%gurfenndstucksglelche 1570 721 ~ B ~ 2201
Betriebs- und Geschaftsausstattung -3.387 -892 - - - -4.279
-4.957 -1.613 - - - -6.570
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen - - - - - -
Wertpapiere des Anlagevermégens - - - - - -
Summe -15.251 -1.801 - - - 17.051
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RESTBUCHWERTE
In Tsd. Euro 01.01.2023 31.12.2023
Immaterielle Vermégensgegenstande
Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 55 19
55 19
Sachanlagen
Grundstlicke, grundstticksgleiche Rechte und Bauten 5902 4548
Betriebs- und Geschaftsausstattung 5.591 4084
11493 8.632
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 1777738 1.829.053
Wertpapiere des Anlagevermdgens - 57
1.777.738 1.829.110
Summe 1.789.286 1.837.761

In Verbindung mit den Investitionen zur Errichtung einer neuen Betriebsstatte am Investitionsort
InvalidenstraBe 65 in 10557 Berlin hat die Scout24 SE im Jahr 2019 bei der Investitionsbank Berlin als
Zuwendungsgeberin im Auftrag des Landes Berlin ,Offentliche Finanzierungshilfen an die gewerbliche
Wirtschaft im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur' (GRW-
Mittel)* beantragt. Im Jahr 2023 wurde dem Antrag stattgegeben und es erfolgte die Auszahlung der
Fordermittel in Hohe von 1407 Tsd. Euro. Es bestehen in diesem Zusammenhang weder unerflllte
Bedingungen noch wesentliche Erfolgsunsicherheiten.

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaf3 den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht, der mit dem Konzernlagebericht
zusammengefasst ist, der Geschaftsverlauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage der
Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild vermittelt
wird sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft
beschrieben sind.

Minchen, den 18. Marz 2024

Scout24 SE

Der Vorstand : 7 | | \/\/
T s s 0S8 A4 0

Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer Ralf Weitz
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers
An die Scout24 SE, Minchen
VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

Prafungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Scout24 SE, Miunchen, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023
sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift.
DarUber hinaus haben wir den Lagebericht der Scout24 SE, der mit dem Konzernlagebericht
zusammengefasst ist, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 gepruft. Die im
Abschnitt ,Sonstige Informationen" unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des
Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grund-satze
ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer Ertragslage fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt
sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen” genannten Bestandteile des
Lageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.

Grundlage flr die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
und der EU-Abschlusspruferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvVO*) unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-satze ordnungsmaBiger
Abschlussprufung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grund-satzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfullt. Darlber hinaus erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVQO,
dass wir keine verbotenen Nichtprufungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
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Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt; wir geben
kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am bedeutsamsten in unserer Prifung:
© Werthaltigkeit der Finanzanlagen und Forderungen gegen diese verbundenen Unternehmen
@® Bewertung der Rickstellungen fir das Long-Term-Incentive-Program

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Prifungssachverhalte haben wir jeweils wie folgt
strukturiert:

@ Sachverhalt und Problemstellung

@ Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse

® Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Prifungssachverhalte dar:

@ Wwerthaltigkeit der Finanzanlagen und Forderungen gegen diese verbundenen Unternehmen

@ Im Jahresabschluss der Gesellschaft werden unter dem Bilanzposten ,Finanzanlagen Anteile an
verbundenen Unternehmen in Hohe von € 1.829,1 Mio. ausgewiesen. Dartber hinaus werden Forderungen
gegen diese verbundenen Unternehmen in Hohe von € 278,1 Mio. ausgewiesen. Zusammen betragt der
Buchwert des Gesamtengagements € 2.107,1 Mio. (97% der Bilanzsumme).

Die handelsrechtliche Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen und Forderungen richtet
sich nach den Anschaffungskosten und dem niedrigeren beizulegenden Wert. Die Ermittlung der
beizulegenden Werte erfolgt auf der Grundlage der Barwerte der erwarteten kinftigen Zahlungsstrome,
die sich aus den von den gesetzlichen Vertretern erstellten Planungsrechnungen ergeben, mittels
Discounted-Cashflow-Modellen. Hierbei werden auch Erwartungen lber die zukiinftige Marktentwicklung
und Annahmen Uber die Entwicklung makrodkonomischer Einflussfaktoren bertcksichtigt. Die
Diskontierung erfolgt mittels der individuell ermittelten Kapitalkosten des jeweiligen verbundenen
Unternehmens. Auf Basis der ermittelten Werte sowie weiterer Dokumentationen ergab sich fir das
Geschaftsjahr kein Abwertungsbedarf.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem MafBe abhangig davon, wie die gesetzlichen Vertreter die
kunftigen Zahlungsstréme einschatzen, sowie von den jeweils verwendeten Diskontierungszinssatzen und
Wachstumsraten. Die Bewertung ist daher mit wesentlichen Unsicherheiten behaftet. Vor diesem
Hintergrund und aufgrund der hohen Komplexitat der Bewertung und der wesentlichen Bedeutung flr
die Vermogens- und Ertragslage der Gesellschaft war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von
besonderer Bedeutung.

@ Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem das methodische Vorgehen der Gesellschaft zur
Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen und Forderungen gegen diese verbundenen
Unternehmen nachvollzogen. Wir haben insbesondere beurteilt, ob die beizulegenden Werte
sachgerecht auf der Grundlage von Discounted-Cashflow-Modellen unter Beachtung der relevanten
Bewertungsstandards ermittelt wurden. Dabei haben wir uns unter anderem auf einen Abgleich mit
allgemeinen und branchenspezifischen Markterwartungen sowie auf umfangreiche Erlauterungen der
gesetzlichen Vertreter zu den wesentlichen Werttreibern gestitzt, die den erwarteten Zahlungsstromen
zugrunde liegen. Mit der Kenntnis, dass bereits relativ geringe Veranderungen des verwendeten
Diskontierungszinssatzes werterheblich sein kdnnen, haben wir uns intensiv mit den bei der Bestimmung
des verwendeten Diskontierungszinssatzes herangezogenen Parametern beschaftigt und das
Berechnungsschema nachvollzogen. AbschlieBend haben wir beurteilt, ob die so ermittelten Werte
zutreffend dem entsprechenden Buchwert gegenubergestellt wurden, um einen etwaigen
Wertberichtigungs- oder Zuschreibungsbedarf zu ermitteln.
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Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungsparameter und zugrunde gelegten
Bewertungsannahmen sind unter Berlcksichtigung der verfugbaren Informationen aus unserer Sicht
insgesamt geeignet, um die Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen und der Forderungen
gegen diese verbundenen Unternehmen sachgerecht vorzunehmen.

(® Die Angaben der Gesellschaft zu den Finanzanlagen und zu den Forderungen gegen verbundene
Unternehmen sind in den Abschnitten ,Bilanz®, ,Anteile an verbundenen Unternehmen® und ,Forderungen
gegen verbundene Unternehmen® des Anhangs enthalten.

® Bewertung der Riickstellungen fiir das Long-Term-Incentive-Program

@® Zum 31. Dezember 2023 wurden im Jahresabschluss der Gesellschaft Riickstellungen fir anteilsbasierte
Vergutungen mit Barausgleich (Long-Term-Incentive-Program, LTIP) in Hohe von € 14,6 Mio. erfasst. Die
Rickstellungen werden nach § 249 HGB auf der Grundlage des beizulegenden Zeitwerts am
Abschlussstichtag der gewéhrten virtuellen Aktienoptionen passiviert. Die Bewertung der Rickstellung
fir das LTIP ist komplex und beruht auf ermessensbehafteten Annahmen des Vorstands. Zur Bewertung
der Ruckstellung mittels einer Monte-Carlo-Simulation hat die Scout24 einen externen Sachverstandigen
hinzugezogen. Die wesentlichen Annahmen betreffen die Volatilitdit der Aktien der Scout24 und das
erwartete Umsatz- und Ergebniswachstum.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem MaBe von der Einschatzung der gesetzlichen Vertreter
abhangig und dadurch mit einer erheblichen Unsicherheit behaftet. Vor diesem Hintergrund und
aufgrund der Komplexitat der Bewertung war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von
besonderer Bedeutung.

@ Im Rahmen unserer Prifung haben wir uns zunichst durch Befragungen von Mitarbeitern des
Finanzbereichs sowie durch Wurdigung der relevanten Dokumente ein Verstandnis von den vertraglichen
Bedingungen des LTIP verschafft. Darauf aufbauend haben wir, unter Einbezug unserer
Bewertungsspezialisten, die  Angemessenheit der wesentlichen Annahmen sowie das
Bewertungsverfahren beurteilt. AuBerdem haben wir die verwendeten Annahmen zum Umsatz- und
Ergebniswachstum mit der vom Vorstand aufgestellten und vom Aufsichtsrat genehmigten
Unternehmensplanung verglichen. Die verwendeten Marktdaten und die Bewertung pro Tranche haben
wir anhand eigener Daten und Berechnung nachvollzogen.

Wir haben die Kompetenz, Fahigkeiten und Objektivitat des von der Scout24 beauftragten unabhangigen
Sachverstandigen beurteilt. Zur Sicherstellung der rechnerischen Richtigkeit des Bewertungsmodells
haben wir die Berechnungen auf Basis risikoorientiert ausgewahlter Elemente nachvollzogen. Die
Genauigkeit des Mengengerilsts haben wir durch Einsicht in ausgewahlte Belege beurteilt. Weiterhin
haben wir untersucht, ob die entsprechenden Angaben zum LTIP vollstandig und sachgerecht im Anhang
dargestellt werden.

Die von den gesetzlichen Vertretern getroffenen Annahmen, angewendeten Methoden sowie ver-
wendeten Annahmen liegen in aus unserer Sicht vertretbaren Bandbreiten. Die entsprechenden Angaben
im Anhang sind vollstdndig und sachgerecht.

(® Die Angaben der Gesellschaft zu den sonstigen Rlckstellungen sind in den Abschnitten ,Bilanz®,
LRuckstellungen®, ,Personalaufwand” und ,Gesamtbezliige des Vorstands und des Aufsichtsrats® des

Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des Lageberichts:

die in Abschnitt ,Nichtfinanzielle Konzernerklarung“ des Lageberichts enthaltene nichtfinanzielle
Erklarung zur Erflllung der §§ 289b bis 289e HGB und der §§ 315b bis 315¢c HGB
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die in Abschnitt ,Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Systeme* des
Lageberichts enthaltenen als ungepriift gekennzeichneten Angaben

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Erklarung zur Unternehmensfuhrung nach § 289f HGB und
§ 315d HGB.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form

von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prufung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

wesentliche  Unstimmigkeiten  zum  Jahresabschluss, zu den inhaltlich  gepriften
Lageberichtsangaben oder zu unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir den Jahresabschluss und den

Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflir, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grund-satze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grund-sitzen ordnungsméBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht
tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im
Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft
zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen
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in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
PrGfungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grund-satze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen
oder Irrtumern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden
koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und flhren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kdnnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehodrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prafungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfliihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschliel3lich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grund-satze
ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

fihren wir Priafungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prafungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen vernilnftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhangigkeit auswirken, und, sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen
vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlusses fur den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind.
Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk liber die Priifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des
Jahresabschlusses und des Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der
Datei Scout24_SE_EA+LB_ESEF-2023-12-31zip enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung erstellten
Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen®
bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format®) in
allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfilhrung der Informationen des Jahresabschlusses und des
Lageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf
andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und flir Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts in allen wesentlichen
Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses
Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Jahresabschluss und zum beigeflgten
Lagebericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 hinaus geben wir keinerlei
Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben
genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fir das Prifungsurteil
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Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des
IDW Prufungsstandards: Prufung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und des International
Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised) durchgefihrt. Unsere Verantwortung danach ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung der ESEF-Unterlagen“ weitergehend
beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitdtsmanagementsystem
des IDW Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitditsmanagement in der
Wirtschaftspruferpraxis (IDW QMS 1(09.2022)) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit
den elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach MaBgabe des § 328
Abs.1Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdoglichen, die frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen
als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Anforderungen des § 328 Abs.
1 HGB sind. Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Daruber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
VerstdBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fihren Prifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen.

gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen
Kontrollen, um Priafungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen
enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum
Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fur diese Datei erfullt.

beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften
Jahresabschlusses und des gepriften Lageberichts ermoglichen.

Ubrige Angaben gemaB Artikel 10 EU-APrVO
Wir wurden von der Hauptversammlung am 22. Juni 2023 als Abschlussprufer gewahlt. Wir wurden am 7.
Dezember 2023 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2023 als

Abschlussprifer der Scout24 SE, Minchen, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen
Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
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HINWEIS AUF EINEN SONSTIGEN SACHVERHALT - VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Jahresabschluss und dem
gepruften Lagebericht sowie den gepruften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format Uberfihrte
Jahresabschluss und Lagebericht — auch die in das Unternehmensregister einzustellenden Fassungen - sind
lediglich elektronische Wiedergaben des gepriften Jahresabschlusses und des geprliften Lageberichts
und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ,Vermerk Uber die Prufung der fir Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach §
317 Abs. 3a HGB*“ und unser darin enthaltenes Prufungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer
Form bereitgestellten gepriften ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprtfer ist Alexander Fiedler.

MUnchen, den 20. Marz 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Alexander Fiedler ppa. Carolin Thiele
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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