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Make it count

EBITDA-Marge aus gewdhnlicher
Geschaftstatigkeit
(fortgefiihrtes Geschift)

durchschnittlicher Erl6s pro
Residential Immobilien Partner

pro Monat

25.000

Listings auf dem ImmobilienScout24
Marktplatz zum Jahresende

= S
durchschnittlicher Erlés pro i
Business Immobilien Partner
pro Monat
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monatliche Einzelbesucher auf
ImmobilienScout24 (Multi-Plattform)
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\V%

2,8 9 2 Mrd. Euro

VerauBerungspreis fiir
AutoScout24, FinanceScout24
und FINANZCHECK

EBITDA-Marge aus gewdéhnlicher
Geschaftstatigkeit (fortgefiihrtes und
nicht fortgefiihrtes Geschéft)

Aktienrendite d.h. Kurs gewinn
Scout24-Aktie zuziiglich
Dividendenrendite

Gegenwert 1. Tranche
Aktienriickkauf bis Stichtag
31. Januar 2020
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TOBIAS HARTMANN
CEO der Scout24 AG

Liebe Aktionarinnen
und Aktionare,

das Jahr 2019 Iasst sich wohl am besten mit unserem neuen Marken-
kern beschreiben: ,Make it happen®. Wir haben Rekordergebnisse
bei Umsatz und Ertrag erzielt und damit unsere Gruppenziele voll
erfillt. Wir haben mit unserem neuen CFO Dirk Schmelzer unser Vor-
standsteam vervolistandigt. Wir haben einen neuen strategischen
Fahrplan vorgestellt und konsequent verfolgt. Wir haben einen
neuen Markenauftritt verabschiedet. Wir haben die groBte Trans-
aktion unserer Unternehmensgeschichte eingeleitet. Und unser
Produktportfolio ist so gut gefiillt wie nie zuvor.

Zudem: 2019 war das erste volle Geschaftsjahr, fur das ich als CEO in der Verantwortung stand.
Und es war das Jahr, in dem wir uns im Vorstand schwierige Fragen gestellt haben. Fragen zur
Strategie, Effizienz, Wettbewerbsfahigkeit und Organisation von Scout24 — und zur angemessenen
Rendite fir lhre Investition, liebe Aktionarinnen und Aktionare.

SCOUT24 GESCHAFTSBERICHT 2019
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Heute kann ich sagen: Wir haben liberzeugende Antworten gefunden. Das zeigt sich nicht
nur an den Zahlen des Geschéftsjahres 2019. Sondern auch an unserer neuen Ausrichtung.

Im Sommer 2019 haben wir einen strategischen Review-Prozess eingeleitet. Nach einer sorg-
faltigen und griindlichen Uberpriifung haben wir uns dazu entschieden, 100% unserer Anteile
an AutoScout24, FinanceScout24 und FINANZCHECK zu verkaufen.

Nach der Transaktion wird sich das Unternehmen jetzt auf den Erfolg von ImmobilienScout24
konzentrieren. Unser Ziel: ein umfassendes Ecosystem fiir Immobilienmakler, Eigentiimer und
Suchende aufzubauen. Dafir sind wir gut vorbereitet: Wir haben Uber das ganze Jahr neue
Produkte und Lésungen entwickelt und getestet, die wir nun gezielt mit unseren Partnern
vermarkten. Gleichzeitig haben wir die operative Effizienz gesteigert, um schneller und
zielgerichteter zu agieren. Wir sind Uberzeugt: Der neue Fokus von Scout24 ist auch in lhrem
Interesse, liebe Aktionarinnen und Aktionare.

ImmobilienScout24 ist relevanter als je zuvor — und damit in einer hervorragenden Position fur
weiteres profitables Wachstum. Denn auch wenn wir schon viel erreicht haben: Der deutsche
Immobilienmarkt steht im internationalen Vergleich erst am Anfang und bietet noch enormes
Potenzial fir uns. Um es zu nutzen, wollen wir Immobilientransaktionen so digital und effizient
wie moglich gestalten: mit der besten Nutzererfahrung und mit gréBtmaoglicher Transparenz.
Und wir richten uns noch konsequenter an den wichtigsten Nutzergruppen aus: Makler wollen
mit uns nicht nur Immobilien verkaufen, sondern auch neue Mandate akquirieren. Hausbesitzer
erhalten bei uns die Unterstutzung, die sie fur ihren Immobilienverkauf bendtigen. Und Suchenden
bieten wir nicht nur den besten Marktiberblick — sondern auch bessere Chancen auf einen
Miet- oder Kaufvertrag.

Damit stehen auch unsere Ziele im Vorstand fir 2020 fest. Es soll das Jahr sein, in dem wir
unsere fihrende Marktposition bei Immobilien ausbauen. Das Jahr, in dem wir noch naher an
unsere Kunden und Nutzer heranrticken. Das Jahr, in dem wir unsere Daten und unsere Markt-
kenntnis noch besser in Produkte umwandeln. Und in dem wir dafiir sorgen, dass wir weiterhin
die besten Talente an uns binden.

FUr mich selbst gilt: Ich mdchte 2020 im Unternehmen die bestmdglichen Voraussetzungen dafiir
schaffen, dass unsere strategische Vision Stlck fur Stuck Wirklichkeit wird. ,Make it happen*

ist eine Aufforderung an uns selbst, exzellente operative Leistungen zu erbringen — und zwar
gemeinsam. Denn als starkes Team kdnnen wir bei Scout24 alles erreichen. Das beweisen wir
seit Uber 20 Jahren jeden Tag aufs Neue — was flr eine Erfolgsgeschichte im dynamischen
Online- Geschaft! Meine Vorstandskollegen und ich danken allen Mitarbeitern fiir ihren gro3-
artigen Einsatz. 2019 war sehr erfolgreich. Das wollen wir auch im Jahr 2020 fortsetzen - vor
allem, wenn auch Sie uns dabei begleiten, liebe Aktionarinnen und Aktionare!

lhr

Tobias Hartmann
CEO der Scout24AG

SCOUT24 GESCHAFTSBERICHT 2019
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Making it happen in 2020

,Wir haben die richtigen strategi-
schen Entscheidungen getroffen.
Unser Ziel ist klar: Wir nutzen das
enorme Wachstumspotenzial
von ImmobilienScout24 und bauen
die Marktflihrerschaft in Zukunft
weiter aus — mit neuen Produk-
ten, modernsten Technologien
und einer groBeren Reichweite in
unserem Markt.“

Tobias Hartmann ist Chief Executive Officer
(CEO) der Scout24 AG und verantwortlich fiir
die Leitung des gesamten operativen Geschafts.

,unsere Gruppenziele fiir das
Geschaftsjahr 2019 haben wir
voll erfullt. Wir haben die gro-
te Transaktion unserer Unter-
nehmensgeschichte eingelei-
tet. Und wir agieren in einem
Marktumfeld mit enormem
Potenzial. Dies spiegelt sich
auch in unserer Aktienrendite
inklusive Dividende von 49%
im Jahr 2019 wider.“

Dr. Dirk Schmelzer ist Chief Financial Officer
(CFO) der Scout24 AG. In dieser Funktion
verantwortet er die Bereiche Finance,
Treasury, Tax, Controlling, Procurement &
Facilities und Investor Relations.

SCOUT24 GESCHAFTSBERICHT 2019
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,Um das Netzwerk fiir Immobilien
erfolgreich aufzubauen, werden
wir uns noch konsequenter an
den Journeys unserer Nutzer und
Kunden ausrichten. Und das mit
Blick auf Vermietung, Verkauf,
Gewerbeimmobilien und Projekt-
entwicklung.”

Ralf Weitz ist als Chief Commercial Officer
der Scout24 AG verantwortlich fiir alle Ver-
triebsaktivititen der Scout24 -Marktplatze.

SCOUT24 GESCHAFTSBERICHT 2019

»,Mit neuen Produkten und Mitglied-
schaftsmodellen bieten wir unseren
Kunden und Verbrauchern einen
echten Mehrwert. Die Verkaufer-
welt und der Immobilienatlas unter-
stitzen Hauseigentiimer bei ihren
ersten Uberlegungen zu einem
Verkauf. Premium-Mitgliedschaften
heben den Such- und Bewerbungs-
prozess auf die nachste Stufe. Und
die Standortanalyse KOLUMBUS
ermoglicht unseren Partnern sichere
Entscheidungen mit einzigartigen
Daten zu Nachfrage, Angebot und
Standortfaktoren.”

Dr. Thomas Schroeter ist Chief Product Officer der
Scout24 AG und verantwortet damit die gesamte
Produktentwicklung und -vermarktung.
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Investor Relations

Investor Relations Arbeit

Die Scout24 AG pflegt einen stetigen, offenen und transparenten Dialog mit dem Kapitalmarkt. Die
Kommunikation mit Investoren und Analysten ist darauf ausgerichtet, dass der Unternehmenswert die
Geschaftsentwicklung und die Zukunftsperspektiven der Scout24-Gruppe angemessen widerspiegelt.

Neben der quartalsweisen Finanzberichterstattung sowie zahlreichen Presse- und IR-Mitteilungen nutzte
Scout24 dafir folgende Wege des Austauschs:

Telefonkonferenzen,

individuelle Treffen oder Gruppentreffen in den Raumen von Scout24,

Kapitalmarkttag,

Roadshows (national und international),

Investoren-Konferenzen.

So wurden bei 264 Anlassen Gesprache mit fast 500 Investoren gefiihrt, wobei die Haufigkeit im zweiten
Halbjahr mit Blick auf die strategischen Entwicklungen im Unternehmen deutlich zunahm. Insgesamt
wurden 16 Roadshow- und Konferenz-Tage aufgewendet, und zwar alle mit Vorstandsbeteiligung.

ROADSHOWS

27.Mérz 2019 Frankfurt

28./29.Marz 2019 London

1./2. April 2019 New York

3. April 2019 Edinburgh

5./6. Juni 2019 London

8. Juli 2019 London

9. Juli 2019 Edinburgh

18. Juli 2019 Frankfurt

18. November 2019 London

KONFERENZEN

24. September 2019 Berenberg - Goldman Sachs: 8. German Corporate Conference, Miinchen
13-15. November 2019 Morgan Stanley European TMT Conference, Barcelona

Am 26. November 2019 fand in Miinchen der zweite Kapitalmarkttag der Scout24 AG fir institutionelle Inves-
toren und Analysten statt. Neben einem tieferen Einblick in die Strategie und die Finanzen der Scout24-Gruppe
durch den Vorstandsvorsitzenden und den Finanzvorstand prasentierten der Produktvorstand und weitere
Manager des Unternehmens die geplante Weiterentwicklung der beiden Kernsegmente zu vernetzten
Marktplatzen der Zukunft. Abgerundet wurden die Vortrage durch eine ausfuhrliche Frage-und-Antwort-
Runde. Zudem gab das Unternehmen einen Ausblick auf die Jahre 2020 bis 2022.

SCOUT24 GESCHAFTSBERICHT 2019
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KAPITALMARKTTAG IN ZAHLEN

Eingeladen
Analysten 16
Investoren > 200
Teilnehmer
Analysten 14
Investoren 48 (davon 11 national, 37 international)
Corporate Banker 10
Journalisten 3

Ereignisse im Borsenjahr

Das Borsenjahr 2019 war ein sehr bewegtes Jahr fur die Scout24-Gruppe. Neben der gewdhnlichen Kommu-
nikation mit dem Kapitalmarkt wurde die Investor-Relations-Arbeit insbesondere von den folgenden Ereig-
nissen gepragt, die kommunikativ begleitet und den Marktteilnehmern sinnvoll und verstandlich vermittelt
wurden.

UBERNAHMEANGEBOT

Am 15. Februar 2019 entschieden sich die ehemaligen GroBaktionare der Scout24 AG, Hellman & Friedman
sowie die Blackstone Group, zur Abgabe eines gemeinsamen freiwilligen Ubernahmeangebots zum Preis
von 46,00 Euro je Aktie. Das Angebot stand unter der Bedingung einer Mindestannahmequote von 50 % plus
1 Aktie. Am 14. Mai 2019 gaben die Bieter das Scheitern ihres Ubernahmeangebots bekannt. Die Annahme-
quote hatte rund 42,8 % erreicht und damit die Mindestannahmeschwelle von 50 % plus eine Aktie klar
verfehlt. Insbesondere eine Reihe aktivistischer Aktionare hatte sich zwischenzeitlich in der Aktie engagiert
und das Angebot als unzureichend abgelehnt.

STRATEGISCHE ROADMAP ZUR LANGFRISTIGEN WERTSTEIGERUNG

Am 19. Juli legte der Scout24-Vorstand eine strategische Roadmap zur langfristigen Wertsteigerung des
Unternehmens vor. Diese fuBBte auf drei wesentlichen Saulen: (i) Starkung der beiden Kern-Geschaftsfelder
von Scout24, (i) Umsatzwachstum und Steigerung der operativen Effizienz sowie (iii) Optimierung der
Kapitalstruktur.

STRATEGISCHER REVIEW AUTOSCOUT24

Im August 2019 kiindigte der Vorstand eine strategische Uberpriifung aller méglichen Zukunftsoptionen
flr AutoScout24 an. In einem strukturierten und sorgféltigen Prozess wurden mehrere Optionen, darunter
Fusions-, Teil-/Vollverkaufs-, Spin-off- und Halteszenarien geprift und bewertet. Der strategische Review
endete am 17. Dezember 2019 mit der Entscheidung fur den Verkauf von AutoScout24. Der Verkaufspreis
von 2,9 Mrd. Euro entspricht einem EBITDA-Multiple (auf Basis der letzten zwdlf Monate bis 30. September
2019) von 26,1x.

SCOUT24 GESCHAFTSBERICHT 2019
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HAUPTVERSAMMLUNG

Die ordentliche Hauptversammlung der Scout24 AG fand am 30. August 2019 in Mlinchen statt. Insgesamt
waren dort Uber 79 % des Grundkapitals der Scout24 AG, eingeteilt in 107.600.000 Aktien, vertreten. Alle
Beschlussvorlagen wurden mit den erforderlichen Mehrheiten angenommen. Dazu gehorten insbesondere
die erneute Anhebung der Dividende um 14 %, von 0,56 auf 0,64 Euro je Aktie, sowie die Wahl von drei neuen
Mitgliedern in den Aufsichtsrat. Weiterhin hat die Hauptversammlung Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24
AG fUr das Geschaftsjahr 2018 mit deutlicher Mehrheit entlastet.

Insgesamt drei Aufsichtsratsmitglieder der Scout24 AG hatten ihr Aufsichtsratsmandat vor Ablauf der Amts-
zeit zur Verfligung gestellt. So hat Michael Zahn sein Amt zum 30. Juni 2019 sowie David Roche und Dr.
Liliana Solomon das ihrige jeweils mit Wirkung zur Beendigung der Hauptversammlung am 30. August 2019
niedergelegt.

Die Hauptversammlung hat auf Vorschlag des Aufsichtsrats Frank H. Lutz und André Schwammlein als neue
Mitglieder in den Aufsichtsrat der Scout24 AG gewahlt. Ferner entsprach die Hauptversammlung dem
Gegenantrag des Aktionars Pelham Capital Ltd, London, zur Wahl von Christoph Brand, stellvertretender
CEO, Leiter Rubriken & Markplatze der TX Group AG (Umbenennung am 1. Januar 2020, davor Tamedia AG),
ZUrich, in den Aufsichtsrat der Scout24 AG. Die Amtszeit endet jeweils mit Ablauf der ordentlichen Haupt-
versammlung, die Uber die Entlastung fir das Geschaftsjahr 2019 beschlief3t.

Die detaillierten Abstimmungsergebnisse sowie die Prasentation des Vorstands sind auf der Webseite der
Scout24 AG unter WwWw.SCOUT24.COM/INVESTOR-RELATIONS/HAUPTVERSAMMLUNG verflgbar.

AKTIENRUCKKAUF

Am 19. Juli 2019 hat die Scout24 AG bekanntgegeben, ein Aktienriickkaufprogramm in Héhe von bis zu

300 Millionen Euro durchzufiihren. Zum damaligen Aktienkurs von 49,80 Euro entsprach dies etwa 6 % des
Stammbkapitals. Der Aktienrlickkauf sollte dabei langstens in einem 12-Monats-Zeitraum vom 2. September 2019
bis maximal 1. September 2020 durchgefiihrt werden und in mehreren Tranchen erfolgen.

Das Programm startete am 2. September 2019 mit einer ersten Tranche in Hoéhe von 150 Millionen Euro.
Mit dem Ruickkauf wurde ein Kreditinstitut beauftragt, das seine Entscheidungen Uber den Zeitpunkt

des Erwerbs der Aktien unabhangig und unbeeinflusst von der Gesellschaft traf. Die Tranche wurde am
31. Januar 2020 mit einem Volumen von 150,0 Millionen Euro und einer zurtickgekauften Stiickzahl von
2,8 Millionen Aktien (2,6 % des Grundkapitals) abgeschlossen. Nahere Informationen zum Aktienrtickkauf-
programm finden sich unter WwWw.SCOUT24.COM/INVESTOR-RELATIONS/AKTIENRUECKKAUF.

AKTIENRUCKKAUFE

Zeitraum Aggregiertes Volumen in Stiick Gesamtvolumen (EUR)
02.09.-06.09.2019 250.207 13.086.675
09.09.-13.09.2019 302.200 15.209.917
16.09.-20.09.2019 304.500 15.209.289
23.09.-27.09.2019 181.395 9.236.176
30.09.-04.10.2019 88.250 4.624.897

SCOUT24 GESCHAFTSBERICHT 2019
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Zeitraum Aggregiertes Volumen in Stiick Gesamtvolumen (EUR)
07.10.-11.10.2019 108.900 5.790.420
14.10-18.10.2019 108.700 5.790.972
21.10-25.10.2019 107.800 5.789.352
28.10-01.11.2019 105.700 5.791.513
04.11.-08.11.2019 107.700 5.788.855
11.11-15.11.2019 252689 13.053.667
18.11.-22.11.2019 113.300 5928374
25.11-29.11.2019 91.500 4.985.835
02.12-06.12.2019 88.800 4.970.841
09.12-13.12.2019 90.000 4.967.582
16.12.-20.12.2019 85.000 4.964.194
23.12.2019-03.01.2020 83.800 4.971.566
06.01.-10.01.2020 83.000 4.962.023
13.01.-17.01.2020 80.454 4923527
20.01.-24.01.2020 80.250 4972527
27.01-31.01.2020 79.728 4.981.772
Summe 2.793.873 149.999.973

Die Scout24-Aktie

Die Aktien der Scout24 AG, Miinchen, werden seit dem 1. Oktober 2015 im Prime Standard der Frankfurter
Wertpapierbdrse gehandelt. Seit dem 18. Juni 2018 ist die Scout24 AG auBerdem Mitglied im Auswahlindex

MDAX.

AKTIENKENNZAHLEN

Aktiengattung

Namensaktien (ohne Nennwert)

Handelsplatze

Frankfurter Wertpapierbdrse, XETRA, Berlin, Diisseldorf,
Hamburg, Hannover, Miinchen, Stuttgart, Tradegate

Transparenz-Level der Frankfurter Wertpapierboérse

Prime Standard

Gesamtaktienanzahl 107.600.000
ISIN/WKN DEOOOA12DM80/A12DM8
Aktienkdrzel G24

Designated Sponsors

Goldman Sachs, ODDO Seydler Bank AG

Zahlstelle UniCredit Bank AG
Kurs zum 30.12.2019 58,95 Euro
52-Wochen-Hoch* 59,70 Euro
52-Wochen-Tief* 38,58 Euro

Marktkapitalisierung zum 30.12.2019

6.343,02 Millionen Euro

Durchschnittliches tagliches Handelsvolumen
(52 Wochen zum 30.12.2019)

304.186 Aktien/Tag

* Jeweils auf Schlusskursbasis im XETRA-Handel

SCOUT24 GESCHAFTSBERICHT 2019
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ANALYSTEN-COVERAGE

Zusatzlich zur Finanzkommunikation des Unternehmens kénnen Investoren auf die Einschatzungen und

Empfehlungen diverser unabhangiger Analysten zurlckgreifen. Die Scout24 AG wird von folgenden Analysten

begleitet:

ANALYSTEN

Bank of America Merrill Lynch

John King

Barclays

Andrew Ross

Bankhaus Lampe

Christoph Bast

Credit Suisse

Joseph Barnet-Lamb

Deutsche Bank

Fathima Nizla Naizer

Exane BNP Paribas

William Packer

Goldman Sachs Lisa Yang
HSBC Christopher Johnen
J.P.Morgan Marcus Diebel

Kepler Cheuvreux

Craig Abbott

Liberum

lan Whittaker

Morgan Stanley

Miriam Adisa

Pareto Securities

Mark Josefson

Royal Bank of Canada

Sherri Malek

Société Générale

Rémi Grisard

UBS Richard Eary
Warburg Marius Fuhrberg
KURSVERLAUF

Der deutsche Aktienmarkt, gemessen am Leitindex DAX, entwickelte sich in der schwierigen Gemengelage

des Jahres 2019 sehr positiv. Zu den wesentlichen Einflussfaktoren gehoérten die Handelsstreitigkeiten der

USA mit China und der EU mit ihren Auswirkungen auf die Weltwirtschaft, immer wieder aufkeimende Re-

zessionsangste, befeuert von zahlreichen Gewinnwarnungen aus zyklischen Branchen wie Chemie, Stahl und

Automobil, die Geldpolitik von Fed und EZB sowie politische Themen wie das zahe Ringen um eine Brexit-

Lésung oder die Regierungskrise in Italien.

In diesem Umfeld bewegte sich der DAX trotz wiederkehrender kurzfristiger Riickschlage im Jahresverlauf

kontinuierlich nach oben. So wurde das Jahrestief von 10.417 Punkten bereits am 3. Januar 2019 erreicht. Das

Jahreshoch von 13.408 Punkten markierte der DAX dagegen erst am 16. Dezember 2019. Zum Jahresende

am 30. Dezember 2019 schloss der DAX mit 13.249 Punkten, nur leicht unter dem Jahreshoch, und erzielte

damit einen deutlichen Zuwachs gegenuiber dem Vorjahresschluss von 25,5 %.

SCOUT24 GESCHAFTSBERICHT 2019
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KURSVERLAUF DER SCOUT24 AKTIE (INDEXIERT)
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Die Kursentwicklung der Scout24-Aktie wurde im ersten Halbjahr 2019 wesentlich von dem letztlich ge-
scheiterten freiwilligen Ubernahmeangebot (A) geprégt, das lange Zeit einen Fixpunkt fir den Aktienkurs
darstellte. Entsprechend fruh, namlich am 16. Januar 2019, erreichte die Aktie ihr Jahrestief von 38,58 Euro.
Das Ubernahmeangebot erregte zunehmend die Aufmerksamkeit aktivistischer Aktionare, die den
gebotenen Ubernahmepreis von 46,00 Euro je Aktie als unzureichend ablehnten und auf kurzfristige
MaBnahmen zur Steigerung des Unternehmenswerts setzten. Dadurch erhielt die Aktie zusatzlich zur

anhaltend positiven Geschaftsentwicklung weiteren Auftrieb.

Die Bekanntgabe der strategischen Roadmap zur langfristigen Wertsteigerung am 19. Juli 2019 (B) hono-
rierten die Marktteilnehmer mit einem Tagesgewinn von 3,1 %. In der Folge uUbersprang der Kurs erstmals
die 50-Euro-Marke, wobei gute Halbjahreszahlen und die Ankiindigung der Prufung von strategischen
Alternativen flr AutoScout24 den Kursanstieg zusatzlich unterstitzten.

Nach der Hauptversammlung am 30. August 2019 (C) und der damit verbundenen Dividendenausschuttung
gab der Aktienkurs kurzfristig nach. Zu dieser Zeit trennten sich auch die Finanzinvestoren Hellman &
Friedman von ihrem verbleibenden Aktienpaket von 6,7 Millionen Aktien (E). Stabilisierend wirkte sich dage-
gen die am 2. September 2019 (D) gestartete erste Tranche des Aktienrlickkaufprogramms aus, wobei
Scout24 alleine im September fast 1 % der eigenen Aktien aufkaufte. Einen neuen Aufschwung erlebte die
Aktie nach Gerlchten lber einen eingeleiteten Verkaufsprozess flir AutoScout24, sodass die Aktie bis Ende
Oktober auch die 55-Euro-Marke Uberschritt.

Die am 7. November 2019 (F) veroffentlichten Ergebnisse fur das dritte Quartal konnten die Markter-
wartungen nicht vollstandig erfillen, insbesondere das schwachere Wachstum im Consumer Services-
Segment enttauschte. Innerhalb von zwei Tagen biBte die Aktie mehr als 5 % an Wert ein. Die zum
Kapitalmarkttag am 26. November 2019 (G) prasentierten Zukunftsperspektiven fir die Scout24-Gruppe
vermochten allerdings so zu Uberzeugen, dass der Aktienkurs seinen Aufwartstrend wieder aufnahm. Fur
zusatzlichen Schub sorgte zum Jahresende die Ankindigung des Verkaufs von AutoScout24 (H).

SCOUT24 GESCHAFTSBERICHT 2019



16

An unsere Aktiondre | Investor Relations

So erreichte die Scout24-Aktie am 27. Dezember 2019 ihr Jahreshoch von 59,70 Euro und beendete das
Borsenjahr 2019 am 30. Dezember 2019 bei einem Kurs von 58,95 Euro mit einem beachtlichen Kurszuwachs
von 46,8 %. Damit Ubertraf die Scout24-Aktie auch ihre relevanten Vergleichsindizes DAX und MDAX, die

im gleichen Zeitraum um 25,5 % bzw. 31,2 % stiegen.

AKTIONARSSTRUKTUR

Im Jahr 2019 startete die Scout24 AG ein Aktienrtickkaufprogramm und erwarb dabei bis zum 31. Dezember
2019 insgesamt 2,26 % der eigenen Aktien. Die restlichen 97,74 % der Aktien befinden sich im Streubesitz.

Die Aktionarsstruktur der Scout24 AG zum 31. Dezember 2019 stellt sich wie folgt dar:

AKTIONARSSTRUKTUR

Aktionar Aktienanzahl in %
Eigene Anteile 2.437.041 2,26
Streubesitz 105.162.959 97,74
Gesamt 107.600.000 100,00

Der Streubesitz von 97,74 % wird im Wesentlichen von institutionellen Aktionaren gehalten. Die &ffentlich
verfligbaren Informationen decken die Verteilung des Streubesitzes zu rund 93 % ab. Institutionelle
Aktionare aus GroBbritannien und Irland stellen mit 47 % den gréBten Anteil, gefolgt von institutionellen
Aktionaren aus Nordamerika (29 %), Deutschland (13 %) und dem restlichen Kontinentaleuropa (10 %).

AKTIENANTEILE NACH REGIONEN

1%
‘ 13%

29% Deutschland
GroBbritannien + Irland

Rest Europa

41% B Nordamerika

B Sonstige

10%

Quelle: Aktionarsidentifizierung vom Januar 2020, entspricht ca. 93 % der gesamten Aktien ohne eigene Aktien
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

die Scout24-Gruppe hat auch im Geschéftsjahr 2019 ihre Umsatz- und Ertragsziele vollstandig erfullt. Die
kontinuierliche Entwicklung der beiden zentralen Plattformen ImmobilienScout24 und AutoScout24 zu
umfassenden Marktplatzen im Onlinebereich wurde weiter erfolgreich fortgesetzt. Der Aufsichtsrat hat den
Vorstand bei diesem zielgerichteten Ausbau und beim Wachstum des Geschafts durchgehend beratend
begleitet und unterstuitzt.

Der Aufsichtsrat unterstltzt den strategischen Fokus der Scout24-Gruppe auf die marktfihrende Plattform
ImmobilienScout24 und die VerduBerung des Bereichs AutoScout24. Im Sommer 2019 hat die Scout24 AG
eine Prufung der strategischen Alternativen fur den Geschaftsbereich AutoScout24 begonnen. Dabei war
der Aufsichtsrat in den Prozess kontinuierlich eingebunden und umfassend Uber den Fortgang informiert.
Nach einem sorgféltigen und griindlichen Prozess hat Scout24 mit einer Tochtergesellschaft von

Hellman & Friedman LLC im Dezember 2019 eine Vereinbarung Uber den Verkauf der digitalen Marktplatze
AutoScout24, FinanceScout24 und FINANZCHECK getroffen. Jede Plattform ist in der Position, ihr volles
Potenzial auszuschdpfen und im Interesse des Unternehmens und aller Stakeholder, insbesondere der
Gesellschafter, Nutzer, Kunden und Mitarbeiter, die Zukunft zu entwickeln.

Der Aufsichtsrat hat seine Aufgaben und Pflichten gemaR Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung fir den
Aufsichtsrat uneingeschrankt wahrgenommen. Im Geschaftsjahr 2019 fanden insgesamt acht ordentliche
Sitzungen des Aufsichtsrats statt. Kein Mitglied des Aufsichtsrats hat an mehr als der Halfte der fir dieses
Mitglied relevanten Sitzungen des Aufsichtsrats gefehlt. Eine detaillierte Aufstellung der Sitzungsteilnahmen
ist nachfolgend in diesem Bericht in tabellarischer Form eingefligt.

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei der Geschéftsfihrung kontinuierlich Gberwacht und bei allen flr das
Unternehmen wichtigen Belangen beraten. Dabei konnte sich der Aufsichtsrat stets von der Recht- und
OrdnungsmaBigkeit, der ZweckmaBigkeit und der Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfiihrung Gberzeugen.

Zusammenwirken von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und umfassend in Form von ausfuhrlichen, schriftlich
und mundlich erstatteten Berichten tber alle fir die Gesellschaft und den Konzern wesentlichen Fragen
der Strategie, der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risikomanagements und der
Compliance informiert. Der Vorstand hat dabei auch Abweichungen der tatsachlichen von friher berich-
teten Zielen erklart, soweit und wie dies erforderlich war. Der Vorstand ist damit im Geschéftsjahr seinen
Berichtspflichten gegentiber dem Aufsichtsrat vollumfanglich nachgekommen. Der Aufsichtsrat und seine
Ausschusse wurden dabei in alle wichtigen Geschaftsvorgange und Entscheidungen von grundlegender
Bedeutung firr das Unternehmen einbezogen.
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Dabei hatten die Aufsichtsratsmitglieder im Vorfeld der Sitzungen stets ausreichend Zeit, sich mit den vor-
gelegten Informationen und Unterlagen des Vorstands kritisch auseinanderzusetzen. Im Rahmen der Sitzun-
gen wurden die Informationen ausfihrlich mit dem Vorstand diskutiert und geprift, wobei jedes Mitglied des
Aufsichtsrats eigene Ansichten einbringen konnte und eingebracht hat. Zu einzelnen Geschéaftsvorgangen
hat der Aufsichtsrat seine Zustimmung erteilt, soweit dies nach Gesetz, Satzung oder Geschaftsordnung flr
den Aufsichtsrat oder Vorstand erforderlich war. Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand war in jeder
Hinsicht gepragt von verantwortungsvollem und zielgerichtetem Handeln.

Auch auBerhalb der Sitzungen befanden sich die Aufsichtsratsmitglieder, insbesondere der Aufsichtsrats-
vorsitzende sowie der Vorsitzende des Prasidialausschusses, des Prifungsausschusses und seit September
2019 des Vergutungsausschusses, in regelmaBigem Austausch sowohl untereinander als auch mit dem
Vorstand. Dabei wurden insbesondere Fragen der Strategie, der Planung, der Geschéftsentwicklung, der
Risikolage, des Risikomanagements, der Corporate Governance und der Compliance des Unternehmens
beraten. Ferner wurde der Aufsichtsratsvorsitzende Uber wichtige Ereignisse, die fir die Beurteilung der
Lage und Entwicklung sowie fur die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung waren, unver-
zlglich informiert. Die anderen Aufsichtsratsmitglieder wurden spatestens in den nachsten Plenums- bzw.
Ausschusssitzungen informiert.

Interessenkonflikte im Aufsichtsrat sind im Berichtszeitraum nicht aufgetreten.

Schwerpunkte der Beratung im Aufsichtsratsplenum

In Ergadnzung zu der regelmaBigen Berichterstattung und Diskussion zur aktuellen Geschéaftsentwicklung der
Segmente waren die folgenden Themen Schwerpunkte der Aufsichtsratsarbeit:

Zu Beginn des Jahres standen das 6ffentliche Ubernahmeangebot und der zugehérige Abschluss der
Investorenvereinbarung vom 15. Februar 2019 mit der Bietergesellschaft (gehalten von Fonds, die ihrerseits
von Hellman & Friedman LLC sowie Gruppengesellschaften der Blackstone Group L.P. beraten werden) im
Zentrum der Aufsichtsratsarbeit.

In der Bilanzsitzung vom 19. Marz 2019 hat sich der Aufsichtsrat mit dem Jahresabschluss 2018 der Scout24
AG sowie dem Konzernabschluss 2018 befasst, diesen gebilligt und Uber die Gewinnverwendung entschie-
den. Der Aufsichtsrat hat sich zudem mit der Tagesordnung und einzelnen Beschlussvorschlagen fur die
ordentliche Hauptversammlung 2019 sowie dem Geschaftsverteilungsplan fir die Mitglieder des Vorstands
befasst. Zudem wurde die Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex be-
sprochen und in welchen Punkten Abweichungen davon erklart werden mussen.

Die Sitzung vom 10. April 2019 und deren Vorbereitung befassten sich umfassend mit der Bewertung des
Ubernahmeangebots und der begriindeten Stellungnahme des Aufsichtsrats zu dem Ubernahmeangebot.
Der Aufsichtsrat beschloss, dieses zu unterstitzen. Nachdem das Ubernahmeangebot nicht die durch den
Bieter bestimmte Mindestannahmequote erreicht hatte, behandelte der Aufsichtsrat in der Sitzung vom
27. Mai 2019 intensiv die Folgen daraus und die zuklinftige Ausrichtung der Gesellschaft.

Im Frihjahr hat sich der Aufsichtsrat auch mit der Nachbesetzung des Finanzvorstands beschaftigt, bis
Anfang Juni der Beschluss Uber die Bestellung von Dr. Dirk Schmelzer zum neuen Finanzvorstand der
Scout24-Gruppe getroffen wurde. In der Sitzung am 12. Juni 2019 hat sich der Aufsichtsrat mit der allge-
meinen Geschaftsentwicklung in der Scout24-Gruppe beschaftigt. Durch den Vorstandswechsel mit
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dem Eintritt von Dr. Dirk Schmelzer wurde ein angepasster Geschéftsverteilungsplan fur den Vorstand
beschlossen. AuBerdem wurden die Tagesordnung und einzelne Beschlussvorschlage fur die ordentliche
Hauptversammlung 2019 weiterbehandelt.

In der Sitzung vom 26. September 2019 wurden die neuen Mitglieder des Aufsichtsrats willkommen geheiBen
sowie die Mitglieder in den Ausschissen mit ihren einzelnen Vorsitzenden gewahit. Frank Lutz wurde zum
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewahlt. Auch wurden detailliert die einzelnen Segmente
der Scout24-Gruppe besprochen. Ferner wurden der finanzielle Ausblick fir das aktuelle und das kommen-
de Geschaftsjahr, M&A-Aktivitaten und Opportunitaten sowie die Entwicklung der einzelnen Geschafts-
segmente prasentiert und besprochen.

Die Sitzung vom 11. November 2019 befasste sich im Schwerpunkt mit der Prifung strategischer Alternativen
flr AutoScout24, dem Prozessfortschritt und den verschiedenen Optionen in diesem Zusammenhang.
Zudem wurden die Marktentwicklung und das regulatorische Umfeld sowie die Wettbewerbssituation tiefer
betrachtet. In der Sitzung vom 5. Dezember 2019 hat der Aufsichtsrat ausfiihrlich gemeinsam mit dem
Vorstand uber die finanzielle Situation der Scout24 AG und des Konzerns beraten und die Geschaftsent-
wicklung ausfihrlich mit dem Management erértert. AuBerdem hat der Aufsichtsrat den Beschluss Uber das
Budget fir das Geschaftsjahr 2020 gefasst. Ebenso wurden wieder ausfihrlich die Fortschritte im Prozess
zur Bewertung strategischer Alternativen fir den Geschéftsbereich AutoScout24 behandelt. In der auBer-
ordentlichen Sitzung vom 16. Dezember 2019 wurde nach intensiver Vorbereitung und Beratung dem
Verkauf der digitalen Marktplatze AutoScout24, FinanceScout24 und FINANZCHECK zugestimmt.

Ausschisse

Um seine Arbeit effizient wahrzunehmen, hat der Aufsichtsrat derzeit insgesamt drei Ausschisse gebildet,
einen Préasidialausschuss (Executive Committee), einen Prifungsausschuss (Audit Committee) sowie seit
September 2019 einen Vergltungsausschuss (Remuneration Committee). Diese Ausschisse bereiten Be-
schlusse des Aufsichtsrats sowie Themen, die im Plenum zu behandeln sind, vor. Dartber hinaus sind Ent-
scheidungsbefugnisse des Aufsichtsrats auf Ausschisse Ubertragen worden, soweit dies gesetzlich zulassig
ist. Die Ausschussvorsitzenden berichten dem Aufsichtsrat Uber die Arbeit der Ausschisse jeweils in der
anschlieBenden Sitzung.

PRASIDIALAUSSCHUSS

Der Prasidialausschuss befasst sich mit der Vorbereitung der Sitzungen des Aufsichtsrats und insbesondere
mit den strategischen M&A-Aktivitdten der Scout24-Gruppe. Der Prasidialausschuss hat insbesondere den
Auftrag, die Entscheidungen des Aufsichtsrats im Bereich der Corporate Governance und bis zur Einrich-
tung des Verglitungsausschusses im September 2019 im Zusammenhang mit Vorlagen fiir beabsichtigte
Bestellungen oder Abberufungen sowie die Vergutung von Vorstandsmitgliedern vorzubereiten.

Der Vorsitzende des Prasidialausschusses ist Dr. Hans-Holger Albrecht. Dem Ausschuss gehorten im Ge-
schaftsjahr 2019 neben dem Vorsitzenden die weiteren Aufsichtsratsmitglieder Peter Schwarzenbauer,
Frank H. Lutz (seit September 2019), André Schwammlein (seit September 2019), Ciara Smyth (bis September
2019) und David Roche (bis August 2019) an.

Im Jahr 2019 fanden drei Sitzungen des Prasidialausschusses statt. Dabei waren alle zur Beschlussfahigkeit
erforderlichen Ausschussmitglieder anwesend. Wesentliche Themen der Beratungen waren die Vorberei-
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tung der Sitzungen, die Corporate Governance einschlieBlich der Nachbesetzung der ausgeschiedenen
Aufsichtsratsmitglieder. Bis zur Einrichtung des Vergitungsausschusses hat sich der Prasidialausschuss
auch mit Fragen der Vorstandsvergutung befasst.

PRUFUNGSAUSSCHUSS

Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere mit der Uberwachung der Rechnungslegung, des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagement-
systems, des internen Revisionssystems, der Abschlusspriifung sowie der Compliance. Der Prifungs-
ausschuss legt dem Aufsichtsrat eine begrindete Empfehlung fiir die Wahl des Abschlussprifers vor.
Er Gberwacht die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers und befasst sich mit den vom Abschlussprifer
zusatzlich erbrachten Leistungen, der Erteilung des Prifungsauftrags an den Abschlussprifer, der
Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung.

Nach dem Aktiengesetz (§§ 107 Abs. 4,100 Abs. 5 AktG) muss dem Prifungsausschuss mindestens ein
Mitglied des Aufsichtsrats angehdren, das lUber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung oder
Abschlussprufung verfligt. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses, Frank H. Lutz, verfligt Gber diese
gesetzlichen Voraussetzungen und zusatzlich dber besondere Kenntnisse in den Bereichen Financial
Planning und Controlling. Frank H. Lutz erfllt ferner die weiteren Kriterien von Ziff. 5.3.2 Abs. 3 des
Deutschen Corporate Governance Kodex, wonach der Vorsitzende des Prufungsausschusses unabhangig
und kein ehemaliges Vorstandsmitglied sein soll, dessen Bestellung vor weniger als zwei Jahren endete.
Dem Prifungsausschuss gehdrten neben dem Vorsitzenden die weiteren Aufsichtsratsmitglieder

Dr. Hans-Holger Albrecht, Christoph Brand (seit September 2019), Dr. Liliana Solomon (bis August 2019)
sowie Michael Zahn (bis Juni 2019) an.

Im Jahr 2019 tagte der Prifungsausschuss in insgesamt drei Prasenzsitzungen und drei Telefonkonferenzen.
Themenschwerpunkte der Beratungen im Prifungsausschuss waren insbesondere der Jahresabschluss, der
Gewinnverwendungsvorschlag, der Halbjahresfinanzbericht, die Quartalsmitteilungen, die Arbeit von Internal
Audit, das Risikomanagement und der Compliance Report sowie IT Security und Datenschutz in der
Scout24-Gruppe.

VERGUTUNGSAUSSCHUSS

Die Vorsitzende des VerglUtungsausschusses ist seit seiner Einrichtung im September 2019 Ciara Smyth.
Weitere Mitglieder sind Peter Schwarzenbauer und André Schwammlein. Der Vergltungsausschuss trat, in
Erganzung zu der vorbereitenden Arbeit auBerhalb der Sitzungen, zu einer férmlichen Sitzung im Geschafts-
jahr 2019 zusammen. Samtliche Mitglieder des Ausschusses waren anwesend. Wesentliche Themen waren
dabei Fragen der Vorstandsvergutung insbesondere mit Blick auf die erwarteten Gesetzesanderungen bzw.
geanderten gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen.

Corporate Governance und Entsprechenserklarung

Der Aufsichtsrat hat mit Beschluss aus dem Februar 2020 die aktuelle Entsprechenserklarung geman

§ 161 AktG verabschiedet. Ihr vollstandiger Wortlaut ist weiter unten im CORPORATE GOVERNANCE BERICHT
und auf der Unternehmenswebseite unter Www.SCOUT24.COM/INVESTOR-RELATIONS/CORPORATE-GOVERNANCE
veroffentlicht.
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Auch bei der kunftigen Besetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats entspricht der Aufsichtsrat den
Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex zu den Grundsatzen der Diversity. Der Aufsichtsrat
legt dabei Wert auf die qualifizierte Beratung und Uberwachung des Vorstands durch den Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat hat es sich zum Ziel gesetzt, Frauen bei seiner Zusammensetzung angemessen zu bertck-
sichtigen. Am 19. Marz 2019 hat er seine Zielsetzung, dass dem Aufsichtsrat mindestens eine Frau angehdéren
soll, mit Umsetzungsfrist bis zum Ablauf des 1. Marz 2024 bestatigt. Diese Zielvorgabe ist bereits umgesetzt.

Ebenfalls am 19. Marz 2019 hat der Aufsichtsrat fir den Frauenanteil im Vorstand der Scout24 AG eine Ziel-
gréBe von 0% mit einer Umsetzungsfrist bis zum 1. Marz 2024 beschlossen. Fir die erste Flihrungsebene
unterhalb des Vorstands hat der Vorstand der Scout24 AG eine ZielgréRe flr den Frauenanteil von 25 % und
eine Umsetzungsfrist bis zum Ablauf des 30. Juni 2024 beschlossen. Zum 31. Dezember 2019 lag der Frauen-
anteil auf der ersten Fihrungsebene unterhalb des Vorstands bei 0 % und erreichte damit nicht die Ziel-
gréBe von 25 %. Dies ist insbesondere der Tatsache geschuldet, dass die erste Fihrungsebene unterhalb
des Vorstands zum 31. Dezember 2019 aus lediglich einer Person mannlichen Geschlechts bestand. Fur die
zweite FUhrungsebene unterhalb des Vorstands hat der Vorstand der Scout24 AG eine ZielgréBe fur den
Frauenanteil von 30 % und eine Umsetzungsfrist bis zum Ablauf des 1. Marz 2024 beschlossen. Zum 31.
Dezember 2019 betrug der Frauenanteil 27 % und lag damit leicht unterhalb der ZielgroBe.

Zuletzt hat sich der Aufsichtsrat am 19. Marz 2020 mit der Corporate Governance innerhalb der Scout24-
Gruppe beschaftigt.

Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat
Seit dem 19. November 2018 ist Tobias Hartmann Vorstandsvorsitzender.

Mit Wirkung zum 6. Dezember 2018 wurden Dr. Thomas Schroeter und Ralf Weitz zu Mitgliedern des Vor-
stands berufen. Mit Wirkung vom 30. Juni 2019 wurde der Vertrag des Vorstandmitglieds Christian Gisy
einvernehmlich beendet. Sein Nachfolger, Dr. Dirk Schmelzer, trat am 18. Juni 2019 sein Amt an.

Das Aufsichtsratsmitglied Michael Zahn hat sein Mandat zum 30. Juni 2019 niedergelegt, Dr. Liliana Solomon
und David Roche haben ihre Mandate mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung am 30. August 2019
niedergelegt. Als Ersatz fir die ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieder hat die Hauptversammlung der
Scout24 AG am 30. August 2019 Christoph Brand, Frank H. Lutz und André Schwammlein als neue Mitglieder
in den Aufsichtsrat gewahlt.

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS IM GESCHAFTSJAHR 2019

Weitere Mandate in 2019

Name Funktion Ausgeiibter Beruf Mitglied seit Ernannt bis (wahrend der Amtszeit)

Dr. Hans-Holger CEO und Mitglied des 21.06.2018 HV 2020 ICE GROUP ASA, Oslo,

Albrecht Verwaltungsrats der Deezer Norwegen (Vorsitzender des
S.A, Paris, Frankreich, und Board of Directors)

Vorsitzender
London, Vereinigtes Kénigreich

Frank H. Lutz CEO der CRX Markets AG, 30.08.2019 HV 2020 Bilfinger SE, Mannheim,
Minchen, Deutschland Deutschland (Aufsichtsrats-
mitglied)
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Weitere Mandate in 2019

Name Funktion Ausgelibter Beruf Mitglied seit Ernannt bis (wahrend der Amtszeit)
Ciara Smyth Strategische 21.06.2018 HV 2020
Beraterin/Consultant, Dublin,
Irland
Christoph Brand Stellvertretender CEO, Leiter 30.08.2019 HV 2020 Verschiedene Konzernmandate
Rubriken & Marktplatze bei der in Tochtergesellschaften der TX
TX Group AG (Umbenennung Group AG:
am O1.l91.2020, da\/gr: Tamedia Homegate AG, Ziirich, Schweiz
AG), Ztirich, Schweiz (Prasident des Verwaltungsrats)
JobCloud AG, Zirich, Schweiz
(Vizeprasident des
Verwaltungsrats),
Tamedia Espace AG, Bern,
Schweiz (Mitglied des
Verwaltungsrats),
Ricardo AG, Zug, Schweiz
(Prasident des Verwaltungsrats),
CAR FOR YOU AG, Zirich,
Schweiz (Prasident des
Verwaltungsrats),
Trendsales ApS, Kopenhagen,
Danemark (Vorsitzender des
Aufsichtsrats),
Gfm Schweizerische Gesellschaft
fur Marketing, Zirich, Schweiz
(Mitglied des Vorstands)
André Schwammlein CEO der FlixMobility GmbH, 30.08.2019 HV 2020
Miinchen, Deutschland
Peter Schwarzenbauer Ehemaliges Mitglied des 08.06.2017 HV 2020 Rolls-Royce Motor Cars Limited,
Vorstands der BMW AG, Chichester, Vereinigtes
Minchen, Deutschland Koénigreich (Mitglied der
Geschéftsfihrung) (bis Oktober
2019)
Dr. Liliana Group CFO der Compass IV Ltd, 04.09.2015 Zum 30.08.2019 Metro AG, Disseldorf,
Solomon London, Vereinigtes Kénigreich ausgeschieden Deutschland (Mitglied des
Aufsichtsrats)
David Roche CEO der goHenry Limited, 04.09.2015 Zum 30.08.2019 Guestline Ltd., Shrewsbury,
Lymington, Vereinigtes ausgeschieden Vereinigtes Kénigreich (Mitglied
Koénigreich der Geschaftsfiihrung)
Michael Zahn CEO der Deutsche Wohnen AG,  08.06.2017 Zum 30.06.2019 TLG Immobilien AG, Berlin,

Berlin, Deutschland

ausgeschieden

Deutschland (Vorsitzender des
Aufsichtsrats) (bis Mai 2019);

G+D Gesellschaft fur
Energiemanagement mbH,
Magdeburg, Deutschland
(Vorsitzender des Beirats);

Funk Schadensmanagement
GmbH, Berlin, Deutschland
(Vorsitzender des Beirats);

DZ Bank AG, Frankfurt,
Deutschland (Mitglied des
Beirats);

Fuchse Berlin Handball GmbH,
Berlin, Deutschland (Mitglied des
Beirats);

GETEC Wéarme & Effizienz GmbH,
Magdeburg, Deutschland
(Mitglied des Immobilienbeirats);
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Ausschiisse des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2019

und Sitzungsteilnahmen

AUFSICHTSRATSITZUNGSTEILNAHMEN

Teilnahmen an

Name Aufsichtsratssitzungen
Dr. Hans-Holger Albrecht 7/8
Peter Schwarzenbauer 7/8
Ciara Smyth 8/8
Christoph Brand (seit August 2019) 414
Frank H. Lutz (seit August 2019) 414
André Schwammlein (seit August 2019) 414
Dr. Liliana Solomon (bis August 2019) 414
David Roche (bis August 2019) 3/4
Michael Zahn (bis Juni 2019) 2/4

PRASIDIALAUSSCHUSS (EXECUTIVE COMMITTEE)

Teilnahmen an

Name Position Ausschusssitzungen
Dr. Hans-Holger Albrecht Vorsitzender 3/3
Peter Schwarzenbauer Mitglied 3/3
Frank H. Lutz (seit September 2019) Mitglied 2/2
André Schwammlein (seit September 2019) Mitglied 2/2
Ciara Smyth (bis September 2019) Mitglied 1n
David Roche (bis August 2019) Mitglied 1n

PRUFUNGSAUSSCHUSS (AUDIT COMMITTEE)

Teilnahmen an

Name Position Ausschusssitzungen
Frank H. Lutz (seit September 2019) Vorsitzender 2/2
Dr. Hans-Holger Albrecht Mitglied 6/6
Christoph Brand (seit September 2019) Mitglied 2/2
Dr. Liliana Solomon (bis August 2019 Vorsitzende 414
Michael Zahn (bis Juni 2019) Mitglied 2/3

VERGUTUNGSAUSSCHUSS (REMUNERATION COMMITTEE) (SEIT SEPTEMBER2019)

Teilnahmen an

Name Position Ausschusssitzungen
Ciara Smyth Vorsitzende 7n
Peter Schwarzenbauer Mitglied ”n
André Schwammlein Mitglied ”n
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Prifung von Jahres- und Konzernabschluss

Entsprechend dem Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 30. August 2019 hat der Aufsichtsrat
die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (,KPMG®), Berlin, mit der Priifung des Jahres- und des Kon-
zernabschlusses der Scout24 AG fur das am 31. Dezember 2019 abgelaufene Geschaftsjahr beauftragt. Der
far die Prifung vorrangig verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Haiko Schmidt (seit 2016). Weitere verant-
wortliche Wirtschaftspriferin ist Dorothea Thummert (seit 2019).

Die KPMG hat den vom Vorstand nach den Regeln des HGB aufgestellten Jahresabschluss fir das Geschafts-
jahrvom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 und den Lagebericht der Scout24 AG, der mit dem Konzern-
lagebericht zusammengefasst ist, gepruft. Die KPMG erteilte einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.
Der Konzernabschluss der Scout24 AG fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 und
der Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, wurden geman

§ 315e HGB auf der Grundlage der internationalen Rechnungslegungsstandards IFRS aufgestellt, wie sie in
der Europaischen Union anzuwenden sind. Sowohl der Konzernabschluss als auch der zusammengefasste
Lagebericht erhielten ebenfalls einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Der Abschlusspriifer hat ferner festgestellt, dass der Vorstand ein angemessenes Informations- und Uber-
wachungssystem eingerichtet hat, das in seiner Konzeption und Handhabung geeignet ist, den Fortbestand
der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen friihzeitig zu erkennen. Der Aufsichtsrat hat durch die KPMG
zudem nach § 111 Abs. 2 S. 4 AktG eine freiwillige externe inhaltliche Uberpriifung des gesonderten
nichtfinanziellen Konzernberichts vornehmen lassen.

Die KPMG hatte, bevor der Aufsichtsrat sie der Hauptversammlung als Abschlussprtifer vorschlug, gegen-
Uber dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem Prifungsausschuss bestatigt, dass keine Umstande bestehen,
die ihre Unabhangigkeit als Abschlussprifer beeintrachtigen oder Zweifel an ihrer Unabhangigkeit begrtin-
den kénnten. Dabei hat die KPMG auch erklart, in welchem Umfang im vorausgegangenen Geschaftsjahr
Leistungen auBerhalb der Abschlussprufung flr das Unternehmen erbracht wurden oder fur das folgende
Jahr vertraglich vereinbart sind. Der Aufsichtsrat hat mit der KPMG vereinbart, dass diese ihn informiert und
im Prifungsbericht vermerkt, wenn bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung Tatsachen festgestellt
werden, die eine Unrichtigkeit der von Vorstand und Aufsichtsrat abgegebenen Erklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex ergeben. Der Prifungsausschuss informierte den Aufsichtsrat Giber seine
durch die KPMG erfolgte Unterrichtung, dass keine Umstande vorlagen, die ihre Befangenheit besorgen
lassen, und daruber, welche Leistungen von der KPMG auBerhalb der Abschlussprifung erbracht wurden.
Der Ausschuss berichtete ferner (iber seine Uberwachung der Unabhangigkeit des Abschlusspriifers unter
Berlicksichtigung der erbrachten prifungsfremden Leistungen und seine Einschatzung, dass der Abschluss-
prufer die erforderliche Unabhangigkeit besitzt.

Der Vorstand hat die Abschlussunterlagen einschlieBlich des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts
und die Prifungsberichte ebenso wie den Vorschlag des Vorstands zur Verwendung des Bilanzgewinns allen
Mitgliedern des Aufsichtsrats rechtzeitig Gbermittelt. Auch den Bericht der KPMG Uber die freiwillige externe
inhaltliche Uberpriifung des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts erhielten alle Mitglieder des
Aufsichtsrats rechtzeitig Ubermittelt.

Die Abschlussunterlagen und die Priifungsberichte wurden in den Sitzungen des Priifungsausschusses sowie

des Aufsichtsrats am 19. Marz 2020 umfassend diskutiert. Der Abschlussprifer berichtete Uber die wesent-
lichen Ergebnisse seiner Prifung. Er informierte ferner Uber seine Feststellungen zum internen Kontroll-
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und Risikomanagement bezogen auf den Rechnungslegungsprozess und stand fur erganzende Fragen
und Auskiinfte zur Verfigung. Uber die Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts durch den Priifungsausschuss hat dessen Vorsitzender in der Plenumssitzung
ausfuhrlich berichtet. Nach eingehender Priifung und Diskussion des Jahresabschlusses, des Konzern-
abschlusses und des zusammengefassten Lageberichts sind keine Einwendungen gegen die vorgelegten
Unterlagen zu erheben. Der Aufsichtsrat folgt daher der Empfehlung des Prufungsausschusses und stimmt
dem Ergebnis der Prifung durch den Abschlussprifer zu. Der Aufsichtsrat hat sodann durch Beschluss vom
19. Marz 2020 den Jahresabschluss und den Konzernabschluss der Scout24 AG flir das Geschaftsjahr 2019
gebilligt. Der Jahresabschluss der Scout24 AG ist somit festgestellt. Er hat zudem den zusammengefassten
Lagebericht (einschlieBlich der Erklarung sowie der Konzernerklarung des Vorstands zur Unternehmens-
flhrung geman §§ 289f und 315d HGB) und den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht nach § 315b
HGB geprift.

Den vom Vorstand zuvor erlauterten Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns hat der Aufsichtsrat im

Zusammenhang mit der Prifung der Abschlussunterlagen ebenfalls gepruft. Auf Empfehlung des Prufungs-
ausschusses stimmt er dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands zu und schlieft sich diesem an.

Dank des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat dankt den Vorstandsmitgliedern sowie allen Mitarbeitern des Konzerns fur ihr heraus-
ragendes Engagement und ihren personlichen Einsatz im Geschaftsjahr 2019, wodurch sie die Erfolgs-
geschichte der Scout24-Gruppe weiter fortschreiben.

Mulnchen, Marz 2020

Scout24 AG
Der Aufsichtsrat

Dr. Hans-Holger Albrecht
Aufsichtsratsvorsitzender
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Corporate Governance Bericht

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Prinzipien verantwortungsbewusster und guter Unternehmensfiihrung bestimmen das Handeln der
Leitungs- und Kontrollgremien der Scout24 AG. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung umfasst die
Entsprechenserklarung gem. § 161 AktG, relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken, eine
Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie die Zusammensetzung von deren
Ausschussen.

ENTSPRECHENSERKLARUNG DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS DER SCOUT24 AG
ZUM DEUTSCHEN CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Im Februar 2020 wurde die Entsprechenserklarung wie folgt abgegeben:

GemanR § 161 Abs. 1 Satz 1 AktG haben der Vorstand und der Aufsichtsrat der Scout24 AG jahrlich zu erklaren,
dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ (,Kodex“) entspro-
chen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht.

Die letzte jahrliche Erklarung wurde im Marz 2019 abgegeben.
GemaB § 161 AktG erklaren der Vorstand und der Aufsichtsrat der Scout24 AG hiermit wie folgt:

1. Seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung vom Marz 2019 bis zur Verdffentlichung der Ent-
sprechenserklarung im Februar 2020 hat die Scout24 AG samtlichen Empfehlungen des Kodex in der
Fassung vom 7. Februar 2017 entsprochen, mit Ausnahme der in der Entsprechenserklarung vom
Marz 2019 erklarten und begriindeten Ausnahmen zu Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 und Ziffer 4.2.5 Abs. 1
Satz 2 des Kodex.

Geman Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 des Kodex soll die Vergutung der Vorstandsmitglieder insgesamt und
hinsichtlich ihrer variablen Vergutungsteile betragsmaBige Hochstgrenzen aufweisen. Die Vergitung
nunmehr, zum Zeitpunkt der Abgabe dieser Erklarung, ausgeschiedener Vorstandsmitglieder wies
insgesamt eine betragsmaBige Hochstgrenze auf, nicht aber hinsichtlich ihrer einzelnen variablen
VergUtungsteile. Durch den Verzicht auf Hochstgrenzen fir die einzelnen Vergutungsteile sollte ver-
mieden werden, dass deren Anreizwirkung durch starre Grenzen beschrankt wird. Durch die betrags-
maBige Hochstgrenze fir die Vergitung insgesamt wurde trotzdem sichergestellt, dass die Gesamt-
vergutung ein angemessenes Niveau nicht Gberschreitet.

GemaB Ziffer 4.2.5 Abs. 1 Satz 2 des Kodex sollen in einem Vergltungsbericht als Teil des Lage-
berichtes die Grundzige des Vergltungssystems flr die Vorstandsmitglieder dargestellt werden.
Die Scout24 AG hatte sich zur Verbesserung der Lesbarkeit des Geschaftsberichts entschieden,
den Vergutungsbericht als Teil des Anhangs darzustellen, jedoch in den Lagebericht einen Verweis
auf den Vergutungsbericht im Anhang aufzunehmen. Insofern wurde das Vergltungssystem der
Scout24 AG im Anhang offengelegt.
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2. Die Scout24 AG wird kiinftig samtlichen Empfehlungen des Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017
entsprechen. Die flir die Vergangenheit erklarten Abweichungen werden flr die Zukunft nicht in
Anspruch genommen.

Milnchen im Februar 2020

Scout 24 AG

Der Vorstand Der Aufsichtsrat

RELEVANTE ANGABEN ZU UNTERNEHMENSFUHRUNGSPRAKTIKEN

Gegenstand der Scout24 AG ist der Erwerb, das Halten und Verwalten und die VerduBerung von Beteiligun-
gen an Unternehmen im In- und Ausland unabhangig von ihrer Rechtsform, die auf dem Gebiet der Online-
und Internetdienstleistungen tatig sind, sowie die Vornahme samtlicher MaBnahmen, die zum Tatigkeits-
bereich einer Holding-Gesellschaft mit Konzernleitungsfunktion gehdren, insbesondere die Geschafts-
fihrung und die Erbringung von Beratungsleistungen gegen Entgelt gegenliber verbundenen Unterneh-
men, sowie die Betatigung auf dem Gebiet des Online- und Internetgeschafts im In- und Ausland.
Gemeinsam mit der Scout24 AG bilden diese Beteiligungen die Scout24-Gruppe.

Die Gesellschaft beachtet samtliche gesetzlichen Anforderungen an die Unternehmensfihrung und auch
die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex — mit den in der Entsprechenserklarung
genannten und begrindeten Ausnahmen. In einem speziellen Verhaltenskodex (,Code of Conduct®) hat
die Gesellschaft fir ihre Mitarbeiter einen verlasslichen Rahmen flr verantwortungsbewusstes Handeln
geschaffen, der den gesetzlichen Anforderungen, aber auch den eigenen ethischen und gesellschaftlichen
MaBstaben gerecht wird. Ziel ist es, Schaden durch Fehlverhalten von Scout24 aber auch von einzelnen
Mitarbeitern abzuwehren. Der Verhaltenskodex ist auf der Webseite der Gesellschaft unter
WWW.SCOUT24.COM/INVESTOR-RELATIONS/CORPORATE-GOVERNANCE/VERHALTENSKODEX jederzeit abrufbar.

Der Schutz der Privatsphare und die Sicherheit der Datenverarbeitung und damit verbunden das Vertrauen
der Nutzer, Kunden und Mitarbeiter sind wichtige Anliegen der Scout24-Gruppe. In einem Datenschutz-
Verhaltenskodex sind die Leitsatze des unternehmerischen Handelns in Hinblick auf Datenschutz,
Transparenz, Erforderlichkeit der verarbeiteten Daten sowie Datenminimierung festgehalten.

BESCHREIBUNG DER ARBEITSWEISE VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT SOWIE DER
ZUSAMMENSETZUNG UND ARBEITSWEISE DER AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS

Die Scout24 AG ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und unterliegt damit unter anderem den
Vorschriften des deutschen Aktiengesetzes. Dementsprechend verfligt die Gesellschaft auch tUber die
Ubliche dualistische Fiihrungs- und Kontrollstruktur aus Vorstand und Aufsichtsrat. Vorstand und Aufsichtsrat
arbeiten im Interesse des Unternehmens eng zusammen.
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Der Aufsichtsrat berat den Vorstand bei der Leitung der Scout24 AG regelmafBig und Uberwacht seine
Tatigkeit. In alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung flr die Gesellschaft wird der Aufsichtsrat
durch den Vorstand rechtzeitig eingebunden. Insbesondere stimmt der Vorstand die strategische
Ausrichtung des Unternehmens mit dem Aufsichtsrat ab und erértert mit ihm in regelmaBigen Abstanden
den Stand der Strategieumsetzung. Gemeinsames Ziel von Vorstand und Aufsichtsrat ist die erfolgreiche
Fortfihrung des Unternehmenswachstums.

Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Gesellschaft nach MaBBgabe der Gesetze, der Satzung und der
Geschaftsordnungen fir den Vorstand und Aufsichtsrat. Er hat dabei insbesondere die Beschrankungen
einzuhalten, die die Satzung und die Geschaftsordnungen flir den Vorstand und den Aufsichtsrat fir die
Geschaftsfuhrungsbefugnis getroffen haben. Er informiert den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und
umfassend in Form von ausfihrlichen, schriftlich und mindlich erstatteten Berichten lber alle fir das
Unternehmen relevanten Fragen der Strategie, der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des
Risikomanagements und der Compliance. Der Vorstand stellt den Jahres- und Konzernabschluss auf.

Der Vorstand besteht gemal § 6 Abs. 1 der Satzung aus mindestens zwei Mitgliedern. Die genaue Anzahl
der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt. Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder,
beruft diese ab und bestimmt die Verteilung ihrer Verantwortlichkeiten. Er kann auBerdem einen Vorstands-
vorsitzenden (CEO) sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstands ernennen und auch
stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellen.

ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDS

Name Funktion Mitglied des Vorstands seit Ende Bestellungszeitraum
Tobias Hartmann Chief Executive Officer 19. November 2018 18. November 2021

Dr. Dirk Schmelzer Chief Financial Officer 18. Juni 2019 30. Juni 2022

Dr. Thomas Schroeter Chief Product Officer 6. Dezember 2018 5. Dezember 2021

Ralf Weitz Chief Commercial Officer 6. Dezember 2018 5. Dezember 2021

Der bisherige CFO Christian Gisy hat mit Wirkung zum 30. Juni 2019 sein Amt als Vorstandsmitglied der
Scout24 AG niedergelegt.

Jedes Vorstandsmitglied leitet den ihm zugewiesenen Geschaftsbereich in eigener Verantwortung; es hat
dabei stets das Gesamtwohl der Gesellschaft im Auge zu behalten. Die Zuweisung der Geschéaftsbereiche
auf die einzelnen Vorstandsmitglieder ergibt sich aus dem Geschaftsverteilungsplan, der mit Zustimmung
des Aufsichtsrats aufgestellt wird und mit dessen Zustimmung jederzeit geandert werden kann.

Der Geschaftsverteilungsplan sieht derzeit folgende Zuweisung vor:

Tobias Hartmann: Chief Executive Officer — CEO:
Strategie- und Geschaftsentwicklung
Mergers & Acquisitions
Technologie
Brand Management & Unternehmenskommunikation
Personalwesen
Recht, Risk & Compliance
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Dr. Dirk Schmelzer: Chief Financial Officer — CFO:
Finanz- und Rechnungswesen
Treasury
Controlling
Investor Relations
Steuer
Einkauf & Facilities

Dr. Thomas Schroeter: Chief Product Officer - CPO:
Produktstrategie
Strategie Marketing und Markenentwicklung
Konzernweite Insights, Analysen & Marktforschung
Scout24 Segmente Deutschland

Ralf Weitz: Chief Commercial Officer - CCO:
Geschaftsstrategie
Vertriebsoperationen inkl. Planung, Go-To-Market, Kundenbetreuung, Training & Enablement
Scout24 Segmente Deutschland

Der Vorstand hat eine Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung flr den Vorstand wurde am 4. September
2015 vom Aufsichtsrat beschlossen und im Geschaftsjahr 2019 angepasst. Sie sieht insbesondere Regel-
ungen zur Arbeitsweise des Vorstands, zu der Verteilung der Verantwortlichkeiten zwischen den
Vorstandsmitgliedern und zur Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat vor. Sie enthalt einen Katalog von
MaBnahmen und Rechtsgeschaften, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfen.

Angaben zu Vorstandssitzungen

Die Sitzungen des Vorstands finden nach Bedarf, in der Regel jedoch mindestens alle zwei Wochen, statt.
Sie mussen stattfinden, wenn das Wohl der Gesellschaft es erfordert. Die Beschllsse des Vorstands werden
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht das Gesetz zwingend eine andere
Mehrheit vorschreibt. Besteht der Vorstand aus mehr als zwei Mitgliedern, zahlt bei Stimmengleichheit die
Stimme des Vorsitzenden doppelt.

Der Vorstand der Scout24 AG hat keine Ausschisse gebildet.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat alle Aufgaben und Rechte, die ihm durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise lUber-
tragen oder zugewiesen werden. Dazu gehéren insbesondere die Uberwachung der Geschéftsfiihrung, die
Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie die Anderung, die Aufhebung und die Kiindigung
der Anstellungsvertrage mit den Vorstandsmitgliedern. Der Aufsichtsrat berat den Vorstand regelmaBig bei
der Leitung der Gesellschaft. In alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir die Gesellschaft wird
der Aufsichtsrat rechtzeitig eingebunden. Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschaftsordnung gegeben. Sie
regelt unter anderem die Arbeitsweise und die Art der Beschlussfassung im Aufsichtsrat sowie die Aufgaben
der gebildeten Ausschisse des Aufsichtsrats, des Prifungsausschusses (Audit Committee), des Prasidial-
ausschusses (Executive Committee) und des Vergutungsausschusses (Remuneration Committee). Fur die
Ausschusse hat der Aufsichtsrat zusatzliche Geschaftsordnungen erlassen, die deren Arbeitsweise regeln.
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Der Aufsichtsrat tagte im Geschaftsjahr 2019 in acht Sitzungen und hat darlber hinaus schriftliche Beschlus-
se im Umlaufverfahren gefasst. Der Prasidialausschuss tagte im Geschaftsjahr 2019 drei Mal. Der Priifungs-
ausschuss hielt drei Préasenzsitzungen ab und drei Telefonkonferenzen. Der Vergutungsausschuss tagte seit
seinem Bestehen im September 2019 ein Mal. Es ist vorgesehen, dass der Aufsichtsrat und der Prifungs-
ausschuss jeweils regelmaBig vier ordentliche Sitzungen im Geschaftsjahr abhalten.

Der Vorstand nimmt auf Wunsch des Aufsichtsratsvorsitzenden an allen ordentlichen Sitzungen des Auf-
sichtsrats teil, berichtet schriftlich und mindlich zu den einzelnen Tagesordnungspunkten und Beschluss-
vorlagen und beantwortet die Fragen der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder. Zwischen den Sitzungen
erhalten alle Aufsichtsratsmitglieder vom Vorstand insbesondere detaillierte Quartalsberichte zur Lage der
Gesellschaft. Dartiber hinaus werden der Aufsichtsratsvorsitzende bzw. die Vorsitzenden der Ausschiisse

in Telefonaten und persdnlichen Gesprachen vom Vorstand tber wichtige Entwicklungen und anstehende
wichtige Entscheidungen informiert.

Beschlisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Prasenzsitzungen gefasst, in denen die Aufsichtsrats-
mitglieder anwesend sind. Per Video- oder Telefonkonferenz zugeschaltete Aufsichtsratsmitglieder gelten
als anwesend und kénnen ihre Stimmen auf diesem Wege abgeben. AuBBerhalb von Prasenzsitzungen ist eine
Beschlussfassung durch textformliche, fernmiindliche oder andere vergleichbare Formen der Beschluss-
fassung zulassig, wenn der Aufsichtsratsvorsitzende oder im Verhinderungsfall dessen Stellvertreter dies fir
den Einzelfall bestimmt. Zulassig sind insbesondere auch Beschlussfassungen in Form einer Video- oder
Telefonkonferenz oder eine Kombination der vorgenannten Méglichkeiten. Der Aufsichtsrat ist beschluss-
fahig, wenn alle Mitglieder unter der zuletzt bekannt gegebenen Anschrift geladen sind und mindestens die
Halfte der Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, mindestens aber drei Mitglieder, an der Be-
schlussfassung teilnehmen. Ein Mitglied des Aufsichtsrats nimmt dabei auch an der Aufsichtsratssitzung teil,
wenn es sich seiner Stimme enthalt. Beschlisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst, soweit nicht gesetzlich andere Mehrheiten vorgeschrieben sind. Dies gilt auch
bei Wahlen. Bei Feststellung des Abstimmungsergebnisses werden Stimmenthaltungen nicht mitgezahlt.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Interessenkonflikte, insbesondere solche, die auf Grund einer Beratung
oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Dritten entstehen kdnnen,
dem Aufsichtsrat gegentber offenzulegen. Bei wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interessen-
konflikten hat das betreffende Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederzulegen. Der Aufsichtsrat informiert in
seinem Bericht an die Hauptversammlung lber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung.
Im Berichtszeitraum sind keine Interessenkonflikte aufgetreten.

Der Aufsichtsrat Gberprift regelmaBig die Effizienz seiner Tatigkeit.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

GemanB § 9 Abs. 1 der Satzung besteht der Aufsichtsrat der Scout24 AG aus sechs Mitgliedern, die derzeit
allein von der Hauptversammlung zu wahlen sind. Soweit die Hauptversammlung nicht bei der Wahl flr
einzelne der von ihr zu wahlenden Mitglieder oder fur den Gesamtaufsichtsrat einen kiirzeren Zeitraum
beschlieBt, werden die Aufsichtsratsmitglieder bis zur Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung
bestellt, die Uber die Entlastung flir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlie3t.
Das Jahr in welchem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

Zu der Zusammensetzung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2019 und zu der Zusammensetzung seiner
Ausschusse wird auf die Angaben im BERICHT DES AUFSICHTSRATS verwiesen.
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Die Scout24 AG verfolgt eine konzernweite Strategie der Férderung der Vielfalt (Diversity). Dem Aufsichtsrat
gehort zurzeit eine Frau an. Darliber hinaus sind die Erfahrungen, Hintergriinde und Profile der Aufsichts-
ratsmitglieder von einer Diversity gepragt, die unterschiedliche Sichtweisen in den Aufsichtsrat einbringt.

Entsprechend Ziffer 5.4.2 des Deutschen Corporate Governance Kodex soll dem Aufsichtsrat der Scout24
AG eine nach seiner Einschatzung angemessene Anzahl unabhangiger Mitglieder angehoéren. Alle Aufsichts-
ratsmitglieder sind nach Einschatzung des Aufsichtsrats unabhangig im Sinne des Deutschen Corporate
Governance Kodex.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Um seine Arbeit effizient wahrzunehmen, hat der Aufsichtsrat derzeit insgesamt drei Ausschiisse gebildet,
einen Préasidialausschuss (Executive Committee), einen Prifungsausschuss (Audit Committee) sowie seit
September 2019 einen Vergutungsausschuss (Remuneration Committee). Die Ausschussvorsitzenden
berichten dem Aufsichtsrat regelmaBig Uber die Arbeit der Ausschusse.

Prasidialausschuss (Executive Committee)

Der Prasidialausschuss besteht aus einem Vorsitzenden sowie drei weiteren Mitgliedern. Der Prasidial-
ausschuss befasst sich mit der Vorbereitung der Sitzungen des Aufsichtsrats und der Erledigung laufender
Angelegenheiten zwischen den Sitzungen. Er hat insbesondere den Auftrag, die Entscheidungen des
Aufsichtsrats im Bereich der Corporate Governance und bis zur Einrichtung des Vergutungsausschusses im
September 2019 im Zusammenhang mit Vorlagen fir beabsichtigte Bestellungen oder Abberufungen sowie
die VergUtung von Vorstandsmitgliedern vorzubereiten.

Priifungsausschuss (Audit Committee)

Der Prifungsausschuss besteht aus einem Vorsitzenden sowie zwei weiteren Mitgliedern. Der Prifungs-
ausschuss befasst sich insbesondere mit der Uberwachung der Rechnungslegung, des Rechnungslegungs-
prozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems, des internen
Revisionssystems, der Abschlussprifung sowie der Compliance. Der Prifungsausschuss legt dem Aufsichts-
rat eine begrindete Empfehlung fir die Wahl des Abschlussprifers vor. Er Gberwacht die Unabhangigkeit
des Abschlussprifers und befasst sich mit den vom Abschlusspriifer zusatzlich erbrachten Leistungen, der
Erteilung des Prifungsauftrags an den Abschlussprifer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und
der Honorarvereinbarung.

Nach dem Aktiengesetz (§§ 107 Abs. 4,100 Abs. 5 AktG) muss dem Priifungsausschuss mindestens ein Mit-
glied des Aufsichtsrats angehoren, das Uber Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung oder
Abschlussprifung verflgt. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses, Frank H. Lutz, verfligt Gber diese
gesetzlichen Voraussetzungen und verfugt zusatzlich tber besondere Kenntnisse in den Bereichen Financial
Planning und Controlling. Frank H. Lutz erfllt ferner die weiteren Kriterien von Ziff. 5.3.2 Absatz 3 des
Deutschen Corporate Governance Kodex, wonach der Vorsitzende des Prifungsausschusses unabhangig
und kein ehemaliges Vorstandsmitglied sein soll, dessen Bestellung vor weniger als zwei Jahre endete.

Vergltungsausschuss (Remuneration Committee)
Der Vergltungsausschuss befasst sich mit der Vergitung von Mitgliedern des Vorstands. Er besteht aus

einer Vorsitzenden sowie zwei weiteren Mitgliedern.

Die Ausfuihrungen zur Arbeitsweise von Vorstand, Aufsichtsrat und Ausschissen im Geschéftsjahr finden sich
auch im Bericht des Aufsichtsrats, der im Geschaftsbericht der Scout24 AG enthalten ist.
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ANGABEN ZUR FORDERUNG DER TEILHABE VON FRAUEN AN FUHRUNGSPOSITIONEN NACH §
76 ABS. 4, § 111 ABS. 5 AKTG

Der Aufsichtsrat hat es sich zum Ziel gesetzt, Frauen bei seiner Zusammensetzung angemessen zu beruck-
sichtigen. In seiner Sitzung am 4. September 2015 hat der Aufsichtsrat unter anderem seine Zielsetzung
bestatigt, dass dem Aufsichtsrat mindestens eine Frau angehdéren soll, und eine Umsetzungsfrist bis zum
30. Juni 2017 festgelegt. Diese Zielvorgabe ist umgesetzt worden. Am 19. Marz 2019 hat der Aufsichtsrat
diese Zielsetzung mit Umsetzungsfrist bis zum Ablauf des 1. Marz 2024 erneut beschlossen.

Ebenfalls am 19. Marz 2019 hat der Aufsichtsrat fur den Frauenanteil im Vorstand der Scout24 AG eine
ZielgréBe von 0% mit einer Umsetzungsfrist bis zum 1. Marz 2024 beschlossen.

Fur die erste Fihrungsebene unterhalb des Vorstands hat der Vorstand der Scout24 AG eine ZielgréBRe
eines Frauenanteils von einem Viertel und eine Umsetzungsfrist bis zum Ablauf des 01. Marz 2024 beschlos-
sen. Zum 31. Dezember 2019 lag der Frauenanteil auf der ersten Fihrungsebene unterhalb des Vorstands
bei 0 % und erreichte damit nicht die ZielgréBe von 25 %. Dies ist der Tatsache geschuldet, dass die erste
Flhrungsebene unterhalb des Vorstands zum 31. Dezember 2019 aus lediglich einer Person mannlichen
Geschlechts bestand. Fur die zweite Fihrungsebene unterhalb des Vorstands hat der Vorstand der Scout24
AG eine ZielgréBe eines Frauenanteils von 30% und eine Umsetzungsfrist bis zum Ablauf des

1. Marz 2024 beschlossen. Zum 31. Dezember 2019 betrug der Frauenanteil 27 % und lag damit leicht
unterhalb der ZielgréBe.

Corporate Governance bei Scout24 AG

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 AG verstehen gute Corporate Governance als verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung mit dem Ziel einer nachhaltigen Wertschépfung. Insbesondere soll das Vertrauen der
Investoren, Geschéaftspartner und Mitarbeiter sowie der breiten Offentlichkeit in das Unternehmen weiter
gestarkt werden. Darlber hinaus legt Scout24 groBen Wert auf eine effiziente Arbeit von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie auf eine gute Zusammenarbeit sowohl zwischen diesen beiden Organen als auch mit den
Mitarbeitern des Unternehmens. Eine hohe Bedeutung kommt dabei auch einer offenen und transparenten
Unternehmenskommunikation zu.

Die Unternehmensstruktur ist ausgerichtet auf die verantwortungsvolle, transparente und effiziente Fiihrung
und Kontrolle des Unternehmens. Die Gesellschaft identifiziert sich daher auch mit den Grundsatzen des
Deutschen Corporate Governance Kodex. Vorstand und Aufsichtsrat sowie die weiteren Fihrungsebenen
und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich an diese Grundsatze einer verantwortungsvollen Unternehmensfih-
rung zu halten. Fur die Einhaltung der Corporate Governance Grundsatze im Unternehmen ist der Vorstand
verantwortlich.

Die Gesellschaft verflgt Uber eine zentrale Funktion Risikomanagement und Compliance, welche unter
anderem flr die Sicherstellung des konzernweiten Compliance-Management-Systems (CMS) verantwortlich
ist. Die entsprechenden Vorschriften beinhalten auch den Verhaltenskodex (,Code of Conduct®), den
Datenschutz-Verhaltenskodex sowie andere Compliance relevante Prozesse (z.B. eLearning, Schulungen,
Bewertung des Compliance-Risikos, Compliance-Gesprache, eine Whistleblower Hotline und Compliance-
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Berichte). Das CMS umfasst im Wesentlichen die folgenden Bereiche: Compliance-Kultur, Ziele und Aufgaben
der Compliance, Compliance-Organisation, Compliance-Risiken, Compliance-Programme, Informationen
und Schulungen zum Thema Compliance, Uberwachung und Verbesserung der Compliance. Diese Funktion
Risikomanagement und Compliance ist der zentrale Ansprechpartner fur alle Stakeholder, insbesondere fur
die Mitarbeiter und Organmitglieder sowie flir Kunden und Dritte.

Die Funktion Risikomanagement und Compliance unterstitzt und berat bei sémtlichen Fragen der Compliance,
einschlieBlich jeglicher Form der Belastigung oder Diskriminierung (zusammen mit der Personalabteilung)
sowie MaBnahmen gegen Betrug und Korruption, und fungiert dabei als neutrale Anlaufstelle fir Beschwer-
den und Empfehlungen sowie Berichte tber VerstdBe gegen Gesetze und interne Richtlinien. Zusatzlich ist
auch die Rechtsabteilung des Konzerns mit Compliance-relevanten Themen und Fragestellungen befasst
und untersttitzt bei Bedarf bei Compliance-Fallen.

Die FUhrungskrafte der Konzerngesellschaften sind angehalten, die Compliance-relevanten Informationen
an alle Mitarbeiter innerhalb ihres Verantwortungsbereichs weiterzugeben und die Einhaltung der
Compliance-Regeln sicherzustellen. Dieser Prozess wird unterstitzt durch Informationsmaterial und
Anleitungen sowie Compliance-Beratung.

Im CMS sind eine Reihe von MaBnahmen implementiert, die ein jederzeit rechtskonformes Verhalten der
Mitarbeiter sicherstellen sollen. Dazu gehdrt unter anderem die Einrichtung einer auch fur externe Dritte
zuganglichen Compliance-Hotline, die auch die Méglichkeit zu anonymen Hinweisen auf potenzielle
Compliance-VerstdBe gibt. Bei der Nutzung der Compliance-Hotline durch Mitarbeiter untersagt das
Unternehmen jegliche Form von Sanktionen gegenuber Hinweisgebern, was bedeutet, dass Mitarbeiter nach
der Ubermittlung von Hinweisen keine negativen Konsequenzen zu befiirchten haben, auch wenn kein
hinreichender Beweis zur Erhartung der vorgebrachten Bedenken erbracht werden kann. Dies gilt fir jeden
Hinweis auf einen potenziellen VerstoB gegen Gesetz und/oder Regelwerk, nicht nur fir solche, die Gber die
Hotline eingehen. Die Compliance-Hotline kann jedoch auch fir Fragen und Kommentare zu Compliance-
Themen, insbesondere zum Verhaltenskodex, genutzt werden.

Das konzernweite CMS unterliegt einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess, der regelmaBige Uber-
prifungen des Compliance-Systems (einschlieBlich der etablierten Prozesse, Verfahren und Dokumentation)
und der Geschaftspraktiken des Konzerns beinhaltet. Wenn nétig, werden daraufhin entsprechende
Verbesserungen vorgenommen.

ENTSPRECHENSERKLARUNG

Vorstand und Aufsichtsrat haben zuletzt im Februar 2020 eine Entsprechenserkldrung gemaf § 161 AktG
zum Deutschen Corporate Governance Kodex abgegeben. Auch den in der letzten Entsprechenserklarung
im Marz 2019 angegebenen Ausnahmen zu den Empfehlungen des Kodex wird in Zukunft entsprochen.

ZIELE FUR DIE ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS

GemaB § 2 Abs. 1 der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats ist der Aufsichtsrat so zusammenzusetzen, dass
seine Mitglieder insgesamt Uber die zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfligen. Diese Voraussetzungen sollten auch jedes
einzelne Aufsichtsratsmitglied erfllen. Der Aufsichtsrat sollte fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele
benennen, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation, die internationale Tatigkeit des
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Unternehmens, potenzielle Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn
von Ziff. 5.4.2 des Deutschen Corporate Governance Kodex, eine festzulegende Altersgrenze flir Aufsichts-
ratsmitglieder und die Vielfalt (Diversity) bertcksichtigen. Ein Mitglied soll in der Regel nicht langer als
insgesamt 15 Jahre dem Aufsichtsrat der Scout24 AG angehdéren. Der Aufsichtsrat legt fir den Anteil von
Frauen im Aufsichtsrat ZielgréBen fest. Der Aufsichtsrat hat dazu in seiner Sitzung vom 19. Méarz 2019
beschlossen, dass dem Aufsichtsrat mindestens eine Frau angehéren soll.

KOMPETENZPROFIL
Der Aufsichtsrat hat beschlossen, dass das Gesamtgremium Uber folgende Kompetenzen verfligen soll:

Expertise im Bereich der Digitalwirtschaft, Digitalisierung und Technologie

Expertise im Bereich der Immobilien- und Automobilwirtschaft

Kenntnisse/Erfahrung auf den Gebieten Rechnungslegung, Abschlussprifung, interne Kontrollverfahren
Kenntnisse auf dem Gebiet der Compliance

Expertise im Bereich Unternehmenszusammenschlisse und -tUbernahmen (Mergers and Acquisitions)
Internationale Erfahrung/Expertise

Expertise im Bereich Nachhaltigkeit

Marketingexpertise

Expertise im Bereich Personalwesen (Human Resources)

Erfahrung in der Fiihrung eines Unternehmens

Der Aufsichtsrat in seiner aktuellen Besetzung fillt dieses Kompetenzprofil aus.
GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Vorstandsvergiitung

Die Vorstandsvergutung wird durch den Aufsichtsrat unter Einbeziehung von etwaigen Konzernbezigen in
angemessener Hohe auf der Grundlage einer Leistungsbeurteilung festgelegt und regelmagig Uberpruft.
Bei der Festlegung und Uberpriifung der Vorstandsvergiitung beriicksichtigt der Aufsichtsrat, dass die
Gesamtbeziige des einzelnen Vorstandsmitglieds gemal den in § 87 Abs. 1 AktG normierten Anforderungen
in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage
der Gesellschaft stehen und die lbliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Uberschreiten. Kriterien
fUr die Festlegung einer angemessenen Vorstandsvergutung bilden daher insbesondere die Aufgaben des
Vorstandsmitglieds, seine personliche Leistung, die Leistung des Gesamtvorstands, die wirtschaftliche und
finanzielle Lage der Gesellschaft, der Erfolg und die Zukunftsaussichten der Gesellschaft sowie die H6he und
Struktur der Vorstandsvergltung bei vergleichbaren Unternehmen. Das Vergitungssystem der Scout24 AG
ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet. Die Verglitung ist so bemessen, dass sie im
nationalen und internationalen Vergleich wettbewerbsfahig ist und damit einen Anreiz flr engagierte und
erfolgreiche Arbeit bietet.

Entsprechend Ziffer 4.2.3 des deutschen Corporate Governance Kodex ist die Vergutungsstruktur des
Vorstands insbesondere auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet. Die monetaren Ver-
gltungsteile enthalten fixe und variable Bestandteile. Die variable Vergtitung enthalt sowohl kurzfristige als
auch mehrjahrige Ziele. AuBerdem ist der Aufsichtsrat berechtigt, jedem Vorstandsmitglied eine Sonder-
vergutung flr eine auBerordentliche Leistung zu gewahren. Fir die variablen Vergitungsbestandteile sind
Obergrenzen festgelegt. Die Ziele fir die einjahrige variable Verglitung werden jeweils vom Aufsichtsrat am
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Ende eines Geschaftsjahres fur das folgende Geschaftsjahr festgesetzt. Die Ziele kénnen finanzieller Natur
oder sonstiger Art sein. Neben diesen Bestandteilen erhalten die Vorstande Nebenleistungen, wie z.B.
Beitrage zu Versicherungen, Altersvorsorge und Wohnungs- sowie Reisekosten.

Vorstandsverglitung nach 4.2.5 DCGK
Genaue Angaben zur Vergltungsstruktur und Vergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder gemag Ziffer
4.2.5. DCGK und zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder finden sich im VERGUTUNGSBERICHT.

Aufsichtsratsvergiitung

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt gemaB § 12 Abs. 1 der Satzung neben dem Ersatz seiner Auslagen eine
feste jahrliche Vergitung in Hohe von EUR 60.000. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt eine feste
jahrliche Vergutung in Hohe von EUR 140.000 und sein Stellvertreter eine solche in Hohe von EUR 120.000.
Jedes Mitglied eines Ausschusses erhélt zusatzlich eine feste jahrliche Vergitung in Héhe von EUR 20.000
und jeder Vorsitzende eines Ausschusses eine solche in Hohe von EUR 40.000.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres angehort haben,
erhalten die vorgenannte Vergitung zeitanteilig in Hohe eines Zwolftels fur jeden angefangenen Monat ihrer
Tatigkeit.

D&O-Versicherung

Die Gesellschaft hat fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats eine Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung (sogenannte D&O-Versicherung) mit einem angemessenen Selbstbehalt gemai
§ 93 Abs. 2 Satz 3 AktG (Vorstand) bzw. gemal Ziffer 3.8 Abs. 3 Deutscher Corporate Governance Kodex
(Aufsichtsrat) abgeschlossen. Die Pramien hierflr tbernimmt die Gesellschaft.

AKTIONARE UND HAUPTVERSAMMLUNG

Die Aktionare nehmen ihre Mitverwaltungs- und Kontrollrechte in der Hauptversammlung wahr, die satzungs-
gemanR der Vorsitzende des Aufsichtsrats leitet. Jede Aktie der Scout24 AG gewahrt eine Stimme. Die Aktio-
nare haben die Méglichkeit, ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung selbst auszutiben oder es durch einen
Bevolimachtigten ihrer Wahl bzw. einen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft austiben zu lassen. Der Vor-
stand ist ermachtigt vorzusehen, dass auch Aktionare ohne Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung an
dieser teilnehmen und ihre Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation ausuben
kénnen (Online-Teilnahme) oder ihre Stimmen, ohne an der Versammlung teilzunehmen, schriftlich oder im
Wege elektronischer Kommunikation abgeben durfen (Briefwahl). Der Vorstand ist auch ermachtigt, Bestim-
mungen zum Umfang und zum Verfahren der Online-Teilnahme und der Briefwahl zu treffen. Dies ist in der
Einberufung der Hauptversammlung bekannt zu machen. Jeder Aktionar ist berechtigt, an der Hauptver-
sammlung teilzunehmen, dort das Wort zu den jeweiligen Tagesordnungspunkten zu ergreifen und Auskunft
Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu verlangen, soweit dies zur sachgemaBen Beurteilung eines
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.

Die ordentliche Hauptversammlung der Scout24 AG fand am 30. August 2019 in Minchen statt. Die Einla-
dung wurde gemaB den gesetzlichen Anforderungen fristgerecht im Bundesanzeiger bekannt gemacht und
enthielt unter anderem die Tagesordnung mit den Beschlussvorschlagen der Verwaltung sowie die
Bedingungen fir die Teilnahme an der ordentlichen Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts.
Alle gesetzlich vorgeschriebenen Dokumente standen ab dem Zeitpunkt der Einberufung der ordentlichen
Hauptversammlung auf der Internetseite der Scout24 AG zur Verfigung.
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Im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung verdffentlichte die Scout24 AG dort auch die Prasenz

und die Abstimmungsergebnisse.

Insgesamt waren auf der ordentlichen Hauptversammlung mehr als 79,0 % des Grundkapitals der Scout24
AG vertreten.

MELDEPFLICHTIGE WERTPAPIERGESCHAFTE

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, sonstige Personen mit Fihrungsaufgaben, die regel-
maBig Zugang zu Insiderinformationen der Gesellschaft haben und zu wesentlichen unternehmerischen
Entscheidungen befugt sind, sowie bestimmte Personen, die in einer engen Beziehung zu den Vorgenannten
stehen, sind nach Artikel 19 der Marktmissbrauchsverordnung gesetzlich verpflichtet, Erwerb und VerauBe-
rung von Scout24-Aktien und von sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten, insbesondere Derivaten,

ab einem Betrag von mehr als EUR 5.000 im Kalenderjahr gegenuber der Scout24 AG offenzulegen.
Mitteilungen Uber entsprechende Geschéafte haben wir unter anderem im Internet unter
WWW.SCOUT24.COM/INVESTOR-RELATIONS/FINANZMITTEILUNGEN/DIRECTORS-DEALINGS verdffentlicht.

Fur das Geschaftsjahr 2019 wurden der Gesellschaft insgesamt 13 solcher Wertpapiergeschafte von
Mitgliedern des Aufsichtsrats, des Vorstands und sonstigen Personen mit Fihrungsaufgaben mitgeteilt.

TRANSPARENZ

Die Aktien der Scout24 AG sind im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierborse notiert. Die Gesellschaft
unterliegt damit hohen gesetzlichen und bérsenrechtlichen Transparenzvorschriften. Insbesondere
berichtet die Scout24 AG Uber die Lage und Entwicklung der Gesellschaft und des Konzerns in deutscher
und englischer Sprache in Form von:

Jahres- und Zwischenfinanzberichten

Quartalsmitteilungen

quartalsweisen Telefonkonferenzen fir die Presse und Analysten inklusive Webcast und dessen Replay
Unternehmensprasentationen

Ad-hoc-, Unternehmens- und IR-Mitteilungen

Marketing-Mitteilungen

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Der Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni 2019 und der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019, sowie die
beiden Quartalsmitteilungen zum 31. Marz 2019 und 30. September 2019 wurden in Ubereinstimmung mit
den International Financial Reporting Standards - IFRS erstellt. Der Einzelabschluss der Scout24 AG fur das
Geschaftsjahr 2019 wurde nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) sowie den
Vorschriften des Aktiengesetzes (AktG) erstellt.

Der Konzernabschluss und der Einzelabschluss der Scout24 AG wurden vom Abschlussprufer geprift sowie
vom Aufsichtsrat gebilligt.
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Wesentliche Kennzahlen

(in Millionen Euro) GJ 2019’ GJ 20182 Verdnderung
AuBenumsitze (fortgefiinrtes Geschift)® 349,8 318,1 9,9%
AuBenumsétze (nicht fortgefiihrtes Geschaft)® 263,8 213,5 23,6%
AuBenumsatze (fortgefiihrtes + nicht fortgefiihrtes Geschéft) 613,6 5317 15,4%
davon ImmobilienScout24 (fortgeflihrtes Geschaft) 270,2 250,0 8,1%
davon AutoScout24 (nicht fortgeflihrtes Geschaft) 186,9 166,3 12,3%
davon Scout24 Consumer Services (teilweise fortgefiihrtes Geschéft) 156,5 153 357%
EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit (fortgefiihrtes Geschaft) 217,6 194,9 1,7%
EBITDA aus gewodhnlicher Geschéaftstatigkeit (nicht fortgefiihrtes Geschaft) 1149 104,3 10,2%
E:Bclr':'thﬁ ft:se ?;:l:):mnlzzse; hG;fatS)ChaftStatlgkelt (Konzern mit fortgefiihrtem + 3219 2015 104%
EBITDA aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit* ImmobilienScout24 188,0 170,3 10,4%
(fortgefiihrtes Geschéft)
EBITDA aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit* AutoScout24 1071 884 211%
(nicht fortgefihrtes Geschaft)
EBITDA aus gewodhnlicher Geschéftstatigkeit* Scout24 Consumer Services 375 40,4 -7,2%
(teilweise fortgeflihrtes Geschaft)
R A [
:Efigs:fmar:i‘e g:: fhe.a.vatc;)hnllcher Geschaftstatigkeit®in % 62.2% 613% 0.9pp
R - J
:Enl?lL[:?otdtZ;gf:harl:: Szgfchhn;ftt:;\er Geschaftstatigkeit® in % 43,5% 48.8% -5,3pp
- o i a ati it5in ¢
EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit® ImmobilienScout24 69,6% 68,1% 1,5pp
EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit® AutoScout24 57,3% 53,2% 41pp
EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit® Scout24 Consumer Services 239% 35,0% -11,1pp
Investitionen (bereinigt)® 24,5 28,3 -13,4%
Cash Contribution’ 297,4 263,1 13,0%
Cash Conversion® 92,4% 90,3% 2,1pp

N

EN

o

[}

o ~

Die Umsatze mit Werbeanzeigen von OEM Agenturpartnern sowie das entsprechende EBITDA aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit werden ab dem 1. Januar

2019 aufgrund der engen Verzahnung mit Umsatzen aus Werbeanzeigen von Dritten im Segment Scout24 Consumer Services ausgewiesen, anstatt wie bisher

im Segment AutoScout24; die Vorjahreszahlen wurden entsprechend angepasst.

Ab dem 1. September 2018 ist das Ergebnis der FINANZCHECK in den Finanzzahlen der Scout24 AG enthalten. FINANZCHECK wird dem Segment Scout24
Consumer Services zugerechnet. Der Umsatzbeitrag fiir die Vier-Monatsperiode ab September 2018 betragt 12,3 Millionen Euro, der Beitrag zum EBITDA aus

gewdhnlicher Geschaftstatigkeit betragt -2,0 Millionen Euro.

Am 17. Dezember 2019 hat Scout24 eine Vereinbarung zum Verkauf von 100% der Anteile an AutoScout24, FinanceScout24 und FINANZCHECK geschlossen. Die
Transaktion umfasst die aus dem Scout24 Consumer Services Segment in AutoScout24 zu integrierenden Geschéftsteile. Das in der Tabelle dargestellte
fortgeflihrte Geschéaft besteht aus dem bisherigen Segment ImmobilienScout24 sowie den Geschéftsteilen aus dem Consumer Services Segment, die dem 1S24-

Geschaft zuzuordnen sind (ohne zentrale Konzernfunktionen, Konsolidierung und Sonstige).

EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit entspricht dem EBITDA bereinigt um nicht operative Effekte. Hierunter fallen im Wesentlichen Aufwendungen fir
anteilsbasierte Vergltung, M&A Aktivitaten (realisiert und unrealisiert), Reorganisation, strategische Projekte sowie sonstige nicht operative Effekte.

Die EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit eines Segments ist definiert als das EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit im Verhéltnis zu den

externen Umsatzerldsen des jeweiligen Segments.

Die Investitionen (bereinigt) beinhalten nicht die Investitionen, die aufgrund der Anwendung von IFRS 16 im Geschéftsjahr 2018 angefallen sind. Die

Bilanzzugange aus der Anwendung von IFRS 16 belaufen sich im Geschaftsjahr 2018 auf 37,1 Millionen Euro.

Cash Contribution ist definiert als EBITDA aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit vermindert um Investitionen (bereinigt).

Cash Conversion ist definiert als EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit vermindert um Investitionen im Verhaltnis zum EBITDA aus gewdhnlicher

Geschaftstatigkeit.
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Vorbemerkungen

Am 19. Juli 2019 hat die Scout24 AG (nachfolgend auch ,Scout24“ oder zusammen mit ihren Tochtergesell-
schaften ,Scout24-Gruppe* oder ,Scout24-Konzern“ genannt) ihre ,strategische Roadmap zur langfristigen
Wertsteigerung“ angekiindigt und damit ihre Absicht, die beiden Kern-Geschaftsfelder ImmobilienScout24
(,IS24*) und AutoScout24 (,AS24%) zu starken. Im Zuge dessen sollten nach Ablauf des Geschaftsjahres 2019
die Produkte und Losungen des dritten Geschaftsfeldes Consumer Services (,CS“) in 1S24 und AS24 inte-
griert werden, um von einer Drei-Segment- in eine Zwei-Segment-Struktur Gberzugehen.

Am 17. Dezember 2019 hat Scout24 eine Vereinbarung zum Verkauf von 100 % der Anteile an AS24,
FinanceScout24 und FINANZCHECK geschlossen. Die Transaktion umfasst die aus dem CS-Segment in AS24
zu integrierenden Geschéftsteile. Der Verkauf soll in der ersten Jahreshalfte 2020 abgeschlossen werden,
wobei die Scout24 AG fiir einen Vollzug zum 31. Marz 2020 plant.

Wahrend die Steuerung der Scout24-Gruppe im gesamten Geschaftsjahr 2019 auf Grundlage der drei
Segmente 1S24, AS24 und CS erfolgte, fuhrt der Verkauf von AS24, FinanceScout24 und FINANZCHECK zu
einer Klassifikation der Geschaftsaktivitaten im IFRS-Konzernabschluss als nicht fortgefihrte
Geschaftsaktivitadten nach IFRS 5, die zu einem riickwirkendem Ausweis der Aufwendungen und Ertrage fur
diese Geschaftsaktivitaten in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fir die Geschaftsjahre 2018 und
2019 im Ergebnis aus nicht fortgefihrten Aktivitaten fihrt.

Die Ausfuihrungen in diesem Lagebericht erfolgen daher mit einem Fokus auf die fortgefiihrten Aktivitaten
der Scout24-Gruppe, das heil3t auf das Segment 1S24 und die diesem Segment zuzuordnenden CS-
Geschaftsaktivitaten. Informationen zur Entwicklung der nicht fortgeflihrten AS24-Geschaftsaktivitaten, die
Gegenstand des Verkaufs sind, werden so weit wiedergegeben, wie sie zur Beurteilung der Gesamtlage
notwendig sind. Die Angaben fur das Jahr 2019 und der Vergleichsinformationen flir das Geschaftsjahr 2018
beziehen sich — sofern nicht anders gekennzeichnet — auf die fortgefiihrten Aktivitaten.

Grundlagen des Konzerns

Geschaftstatigkeit und Geschaftsfelder

Der Scout24-Konzern betreibt zwei fihrende digitale Marktplatze: 1IS24 und AS24, wobei AS24 Gegenstand
des am 17. Dezember 2019 abgeschlossenen VerauBerungsvertrags ist. Hier bringen wir ein groBes Angebot
an Inseraten (,Listings®) mit einer groBen Anzahl von Nutzern zusammen, die durch ihre Suchanfragen
Besuche (, Traffic“) auf unseren digitalen Marktplatzen auslésen. Darlber hinaus bieten wir unseren Kunden
und Konsumenten individuelle Zusatzprodukte und -leistungen entlang von Kauf-/Verkaufs- bzw. Miet-/Ver-
mietungstransaktionen an. So haben wir unsere digitalen Marktplatze zu digitalen Marktnetzwerken
weiterentwickelt.

Dabei geht es uns einerseits darum, den Nutzern ein erfolgreiches, nahtloses digitales Erlebnis zu bieten.

Andererseits wollen wir wertvolle Erkenntnisse Uber die zukinftigen Bedtirfnisse unserer Nutzer gewinnen,
um unser Angebot kontinuierlich zu verbessern.
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IS24 ist das marktfihrende Immobilienanzeigenportal in Deutschland, gemessen an der Anzahl der Immo-
bilieninserate (,Listings“) sowie an den Besucherzahlen (,Traffic“). Mit rund 425.000 Listings' betragt unser
Vorsprung zum nachstgroBten Wettbewerber etwa das 1,9fache. Beim Traffic? liegen wir im Durchschnitt
bei 13,5 Millionen Unique Monthly Visitors (,UMV*). In Osterreich betreiben wir mit unseren Plattformen
ImmobilienScout24.at und Immobilien.net ebenfalls ein filhrendes Immobilienanzeigenportal. Auch das
Osterreichische Portal Immodirekt.at gehdrt seit 2016 zur Scout24-Gruppe.

Die nicht fortgeflihrte AS24-Gruppe betreibt den europaweit groBten digitalen Automobilmarktplatz

und gehort zu den fihrenden? Betreibern in den Kernmaérkten Italien, Belgien (inklusive Luxemburg),
Niederlande, Osterreich und Deutschland. AS24 ist ebenfalls in Spanien* und Frankreich tétig und bietet in
zehn weiteren Landern eine Version des Portals in der jeweiligen Landessprache an. Weiterhin bietet
AS24 unter AutoScout24.com eine englische Sprachversion an, welche auch eine landeribergreifende
Suche ermoglicht. Die AS24-Gruppe betreibt zudem die digitalen Automobilmarktplatze AutoTrader.nl

in den Niederlanden und Gebrauchtwagen.at in Osterreich.

IMMOBILIENSCOUT24

Im Segment 1S24 generieren wir Umsatze mit folgenden Partnern:
Immobilienmaklern, die Wohnimmobilien oder gewerbliche Immobilien zum Verkauf oder zur Vermietung
anbieten);
Hausverwaltungen und Wohnungsbaugesellschaften, die regelmaBige Neuvermietungen durchflhren;
Immobilien-Projektentwicklern und Fertighausanbietern, die Neubauprojekte vermarkten;
privaten Konsumenten, die Immobilien zum Verkauf oder zur Vermietung direkt anbieten oder suchen.

Die Hauptprodukte von IS24 sind demnach Anzeigen fur den Verkauf und die Vermietung von Immobilien.
Die Vertragsbeziehung mit den Immobilienmaklern und anderen professionellen Kunden lauft entweder
Uber ein Mitgliedschaftsmodell, ein Paket- bzw. Projektmodell oder ein nutzungsbasiertes Preismodell
(sogenanntes Pay-per-Ad-Modell). Zusatzlich zu den Anzeigen bietet 1S24 Produkte an, mit denen die
Kunden die Effektivitat ihrer Anzeigen verbessern kénnen. Darliber hinaus bieten wir Produktlésungen, die
die Kundenakquise und -pflege unterstitzen. Diese Zusatzprodukte fassen wir unter der Abkurzung

LVIA“ (Vermarktung, Image und Akquise) zusammen. Sie sind entweder Teil einer Mitgliedschaft bzw. eines
Pakets oder kénnen individuell hinzugebucht werden. Weiterhin bietet IS24 die Mdglichkeit, Gber das
Produkt ,Realtor Lead Engine“ Leads flir neue Auftrage zu erwerben.

AUTOSCOUT24 (NICHT FORTGEFUHRT)

Im nicht fortgefuhrten Segment AS24 generieren wir Umsatze mit Automobilhdndlern in Deutschland und
ausgewahlten europaischen Kernlandern, die neue und gebrauchte Personenkraftwagen, Motorrader sowie
Nutzfahrzeuge zum Verkauf anbieten

11524 Core Data und interne Wettbewerbsbeobachtung fiir den Vergleich mit anderen Immobilienanzeigenportalen.

2 Basierend auf Besucherzahlen (Unique Monthly Visitors, ,UMV Multiplatform*), AGOF e. V./digital facts, 2018-19.

® AS24 Core Data und interne Wettbewerbsbeobachtung fiir den Vergleich mit anderen Automobilanzeigenportalen.

“ Am 21. Dezember 2018 wurden 100 % der Anteile an der AutoScout24 Espaiia S.A, Madrid, Spanien, in die Alpinia Investments 2018, S.L.U.,
Madrid, Spanien, eingebracht, die heutige SUMAUTO MOTORS, S.L. Madrid. Dafir erhielt die AutoScout24 GmbH 49,999 %.
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Die Hauptprodukte von AS24 sind demnach Anzeigen fir den Verkauf neuer und gebrauchter Fahrzeuge.
Weiterhin kdnnen Handler, die einen Vertrag mit AS24 abgeschlossen haben, die Effektivitat ihrer Anzeigen
mithilfe von einzeln hinzubuchbaren kostenpflichtigen Zusatzprodukten aus einer speziell auf die Kunden-
bedurfnisse zugeschnittenen Palette an Produktidsungen fur Marketing, Image und Akquise (,MIA®) verbes-
sern. Privatanbieter haben die Méglichkeit, kostenlos Anzeigen zu schalten oder im Rahmen eines Direkt-

verkaufs ihr Fahrzeug an geprifte Handler zu verkaufen.
SCOUT24 CONSUMER SERVICES (TEILWEISE FORTGEFUHRT)

Im plattformibergreifenden Segment CS generieren wir immobiliennahe Umsatze mit folgenden Partnern:
Finanzpartnern, z. B. Sparkassen, die Maklertatigkeiten durchfiihren;
Banken, Finanzierungsberatern, Kreditvermittlern, denen wir Finanzierungsanfragen fur
Immobilienkredite vermitteln;
Versicherungen und Versicherungsintermediaren, denen wir immobiliennahe Versicherungsanfragen
vermitteln;
privaten Konsumenten, die Mietobjekte suchen bzw. gesucht haben (z. B. Bonitatsprifung sowie
Premium-Mitgliedschaften);
Umzugsunternehmen, denen wir Umzlge vermitteln;
Werbetreibenden, die Werbeflachen auf dem 1S24-Marktplatz buchen.

Nicht fortgefiihrte automobilnahe Umsatze werden mit folgenden Partnern erzielt:
Banken und Kreditvermittlern, denen wir Auto- und sonstige Konsumentenkredite vermitteln (hierin
enthalten sind auch die Umsatze der Tochtergesellschaft FINANZCHECK);
Werbetreibenden, i. d. R. Automobilherstellern (Original Equipment Manufacturer, sogenannte OEM),
die Werbeflachen auf dem AS24-Marktplatz buchen.

Organisation und Konzernstruktur

LEITUNG UND KONTROLLE

Die Steuerung der Scout24-Gruppe erfolgt durch die in Miinchen, Deutschland, ansassige Scout24 AG. Die
Scout24 AG ist eine Holdinggesellschaft mit Konzernleitungsfunktion und betatigt sich gemags Satzung auf
dem Gebiet des Online- und Internetgeschafts. Sie erbringt fir ihre Tochterunternehmen Dienstleistungen in
den Bereichen Finanzen, Rechnungswesen, Controlling, interne Revision, Risikomanagement und Compliance,
Unternehmensentwicklung und -strategie, Kommunikation, Investor Relations, Personalwesen und Recht.
Des Weiteren erbringt die Scout24 AG Dienstleistungen fiir die operativen Tochterunternehmen im Rahmen
des Scout24-CS-Geschafts.

Die Verantwortung fiir die Strategie und die Steuerung des Konzerns obliegt dem Vorstand der Scout24 AG.

Er setzte sich im Geschaftsjahr 2019 wie folgt zusammen:
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VORSTAND DER SCOUT24 AG IM GESCHAFTSJAHR 2019

Name Position Amtszeit

Tobias Hartmann Vorstandsvorsitzender (CEO) 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Dr. Dirk Schmelzer Finanzvorstand (CFO) 18. Juni 2019 bis 31. Dezember 2019

Dr. Thomas Schroeter Chief Product Officer (CPO) 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Ralf Weitz Chief Commercial Officer (CCO) 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019
Finanzvorstand (CFO) 1. Januar 2019 bis 17. Juni 2019

Christian Gisy
Vorstandsmitglied 18. Juni 2019 bis 30. Juni 2019

Die Arbeitsweise, die Zusammensetzung und die Mitglieder des Aufsichtsrats werden im Kapitel
BERICHT DES AUFSICHTSRATS des Geschéftsberichts 2019 erlautert.

Die Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat sowie Anreiz- und Bonussysteme werden im
VERGUTUNGSBERICHT erldutert.

UBERNAHMERELEVANTE ANGABEN GEMAR §§ 289A ABS. 1, 315A ABS. 1 HGB SOwie ein€ ERGANZENDE LAGEBERICHT-
ERSTATTUNG ZUM JAHRESABSCHLUSS DER SCOUT24 AG werden als integrale Bestandteile dieses

zusammengefassten Lageberichts in den entsprechenden Kapiteln weiter unten dargestellt.

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 AG legen Wert auf eine verantwortungsvolle und auf langfristigen
Erfolg ausgelegte Unternehmensfihrung und orientieren sich an den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex. Dies wird im CORPORATE GOVERNANCE BERICHT inklusive der Erklarung zur Unter-
nehmensfihrung geman §§ 289f, 315d HGB naher erlautert. Dieser ist sowohl Teil dieses Geschéftsberichts
als auch auf unserer Webseite unter Www.SCOUT24.COM/INVESTOR-RELATIONS/CORPORATE-GOVERNANCE

abrufbar.

KONZERNSTRUKTUR

Im Berichtszeitraum fanden folgende Veranderungen in der organisatorischen Konzernstruktur statt:

Am 15. Marz 2019 erfolgte die Grindung der Scout24 HCH Beteiligungs AG mit Sitz in Bonn. Die Eigenkapital-
anteile der Gesellschaft befinden sich zu 100 % im Besitz der Scout24 AG, Miinchen. Die Scout24 HCH
Beteiligungs AG wurde anschlieBend im Wege der Verschmelzung durch Aufnahme auf die Scout24 HCH
Alpen AG zur Scout24 Beteiligungs SE verschmolzen. Fir die Scout24 HCH Alpen AG und die Scout24 HCH
Beteiligungs AG erfolgte daraufhin die Léschung.

Des Weiteren wurde die Alpinia Investments 2018 S.L.U. in SUMAUTO MOTOR S.L. umfirmiert. Ebenfalls
wurden wahrend des Geschaftsjahres 2019 zwei Verschmelzungen durchgeflhrt:

Ubertragende Gesellschaft Aufnehmende Gesellschaft
immosuma GmbH, Wien Immobilien Scout Osterreich GmbH, Wien
European AutoTrader B.V, Hoofdoorp AutoScout24 Nederland BV, Amsterdam

Eine vollstandige Aufstellung des Anteilsbesitzes der Scout24 AG findet sich im KONZERNANHANG (als Teil
des Kapitels 5.9. ,Aufstellung des Anteilsbesitzes der Scout24 AG nach § 313 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 HGB").
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Die nachfolgende Darstellung gibt (in vereinfachter Form) einen Uberblick iiber die direkten und indirekten
Beteiligungen der Scout24 AG zum 31. Dezember 2019:

DIREKTE UND INDIREKTE BETEILIGUNGEN DER SCOUT24 AG

|

Scout24 Beteiligungs SE

601 % Bonn
100 %

L |
399 %
Immobilien Scout GmbH Consumer
Berlin First Services GmbH
Miinchen
100 %
Immobilien Scout Salz & Brot
Osterreich GmbH Internet GmbH
Wien ] Diisseldorf
100 % 15.25%
FlowFact GmbH eleven55 GmbH
KéIn a8 Berlin
929% 25004 %
(71 % eigene Anteile)
FlowFact Schweiz
Aktiengesellschaft —
Olten
100 %
Energieausweis48
GmbH —
Koéin
50 %

. Nicht fortgefiihrte Aktivitaten

Strategie

Fur die fortgefihrten Geschaftsaktivitaiten von Scout24 im Immobilienbereich ist es entscheidend, die
fihrende Marktposition bei der Anzahl von Listings und Traffic zu erhalten bzw. auszubauen und die Funktio-
nalitaten der Plattform stetig weiterzuentwickeln. Denn Anbieter und Nutzer neigen dazu, den Marktplatz zu
bevorzugen, der am liquidesten, am intuitivsten und somit am effizientesten ist.

Auf Basis dieser fuhrenden Position wollen wir uns mit 1S24 innerhalb des Immobilien-Ecosystems in
Deutschland kontinuierlich zu einem vollstandig vernetzten digitalen Marktplatz weiterentwickeln.
Langfristig streben wir an, dass eine Immobilientransaktion komplett digital tber unseren vernetzten
Marktplatz abgewickelt werden kann. Auf dem Weg dorthin wollen wir unseren Nutzern die jeweils beste
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Nutzererfahrung bei einer kontinuierlich steigenden Datenqualitat und Markttransparenz bieten. Daflr
verbessern wir laufend unser Angebot und entwickeln neue digitale Produkte und Dienstleistungen, die
wir mithilfe gezielter Vertriebs- und Marketingaktivitaten anbieten.

Der Fokus liegt dabei auf den folgenden drei Haupt-Nutzergruppen:
Makler,
Immobilieneigentimer,

Konsumenten.

Im aktuellen Marktumfeld (siehe Kapitel GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND BRANCHENBEZOGENE

RAHMENBEDINGUNGEN) ist es die groBte Herausforderung fur Immobilienmakler, neue Mandate zu gewinnen.
Hierbei kdnnen wir sie durch entsprechende digitale Zusatzprodukte, Paketangebote und Mitgliedschafts-
modelle unterstiitzen. Uber die ,Maklersuchmaschine“ fihren wir ihnen relevante Kontakte fiir die Akqui-
sition neuer Verkaufsmandate zu. Zur Verbesserung der Vermarktung selbst bieten wir ihnen hinzubuchbare
Sichtbarkeitsprodukte und unterstitzen sie bei der Imagepflege mit entsprechenden Marketingprodukten.
Mit der weiter zunehmenden Digitalisierung werden auch unsere Maklerkunden kurz- bis mittelfristig immer
digitalaffiner. Wir sehen uns als Partner der Makler. Unser Marktnetzwerk und unsere Produkte sollen ihnen
dabei helfen, ihre Geschaftsaktivitaten so effizient und erfolgreich wie moglich zu betreiben.

Auch Immobilieneigentimer nutzen zunehmend digitale Lésungen. Mit der ,Verkauferwelt® von 1S24 bieten
wir umfassende Informationen und konkrete Services fir Immobilieneigentiimer an. Die Struktur ist dabei
konsequent auf die Consumer-Journey von verkaufswilligen Eigentimern ausgerichtet und mindet in der
Entscheidung, ob sie mit einem professionellen Makler oder eigenstandig vermarkten. Einen passenden
Makler kdnnen private Immobilienanbieter Gber unsere ,Maklersuchmaschine* finden. Immobilienanbieter,
die sich gegen einen Makler entscheiden, unterstitzen wir bei der Wertermittlung und bei der Erstellung
eines Exposés fur ihre Immobilie.

Unter Konsumenten fassen wir die Immobiliensuchenden, und zwar in den Bereichen Kaufen und Mieten,
zusammen. Wir begleiten sie mit einer funktionalen und intuitiven Sucherfahrung auf ihrer Consumer-
Journey. Dabei bieten wir ihnen zusatzliche, auf ihre Bedurfnisse zugeschnittene Produkte und Dienst-
leistungen an. Mit der Premium-Mitgliedschaft kénnen sich Immobiliensuchende beispielsweise mittels
einer digitalen Bewerbungsmappe inklusive einer aktuellen Bonitatsauskunft schnell und einfach bei
Immobilienanbietern um eine Wunschimmobilie bewerben.

Wie in den Jahren zuvor ist das Ziel unserer strategischen Ausrichtung ein nachhaltiges und profitables
Wachstum und damit die nachhaltige Steigerung unseres Unternehmenswertes. Als adressierbaren Markt
nehmen wir nicht nur den Provisions-Pool der Makler (ca. 6 Milliarden Euro)®, sondern auch den gesamten
deutschen Immobilientransaktions-Markt (ca. 191 Milliarden Euro)® und den Immobilienfinanzierungs-Markt
(ca. 240 Milliarden Euro)’ in den Blick. Strategische Zukdufe entlang der Wertschdpfungskette sind mdglich,
wenn sie unsere Marktposition starken, uns weiteren Zugriff auf benachbarte Umsatzquellen geben oder uns
einen schnelleren Ausbau unserer technologischen Leistungsfahigkeit ermdglichen.

® OC&C Report 2015.

¢ GEWOS Institut fur Stadt-, Regional- und Wohnforschung — IMA Immobilienmarkt Deutschland 2019.

" Deutsche Bundesbank, Neugeschaftsvolumina Banken DE/Wohnungsbaukredite an private Haushalte insgesamt, Stand 07.01.2020,
Wert flir 2018.
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Auch fir die nicht fortgefihrten Geschaftsaktivitaten im Bereich AS24 lag der strategische Fokus im
Geschaftsjahr 2019 darauf, nachhaltiges, profitables Wachstum durch ein erweitertes Produktangebot zu
erzielen. Diese Produktentwicklungen helfen den Handler-Kunden, ihre Geschéftsaktivitdten kontinuierlich
zu verbessern, und unterstitzen gleichzeitig die fortschreitende Digitalisierung einer Gebrauchtwagen-
transaktion. Sie zielen somit nicht nur auf zusatzliche Marketingbudgets der Kunden, sondern auch auf neue
Markte entlang der Wertschépfungskette des Gebrauchtwagenkaufs und -verkaufs ab, so auch auf den
Finanzierungsmarkt mit FinanceScout24 und FINANZCHECK.

Steuerungssystem und SteuerungsgréfBen

Entlang unserer Strategie haben wir unser internes Steuerungssystem ausgerichtet und entsprechende
SteuerungsgréBen definiert. Wir unterscheiden finanzielle und nichtfinanzielle SteuerungsgréBen, mit denen
wir den Erfolg unserer Strategieumsetzung messbar machen. Ein wichtiger Teil unseres internen Steuerungs-
systems sind Monatsberichte, die eine Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, eine Konzernbilanz, eine
Konzernkapitalflussrechnung sowie die Monatsergebnisse unserer Segmente beinhalten.

Weiterhin werden in regelmafig stattfindenden Besprechungen unseres Vorstands der aktuelle Geschéafts-
verlauf der Gruppe und der Segmente sowie Prognosen der nachsten Wochen mit Blick auf die Entwicklung
der finanziellen und nichtfinanziellen SteuerungsgroBen diskutiert. Anhand dieser Berichte nehmen wir Plan-
Ist-Vergleiche vor und leiten bei Abweichungen weitere Analysen oder geeignete KorrekturmaBnahmen ein.
Erganzt werden diese Berichte durch bedarfsorientierte langerfristige Prognosen zum Geschaftsverlauf
sowie durch einen jahrlich stattfindenden Budgetplanungsprozess. Sowohl die aktuelle Ertragslage als auch
die Prognosen werden dem Aufsichtsrat in quartalsweise stattfindenden Sitzungen vorgestellt.

Gemal unserem Fokus auf nachhaltiges und profitables Wachstum sowie auf die nachhaltige Steigerung
unseres Unternehmenswertes ist das EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit unsere wichtigste
(finanzielle) Ziel- und SteuerungsgréBe auf Konzern- und Segmentebene. Erganzt wird dieser Indikator durch
den Umsatz und die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit. Wir betrachten zusatzlich den
Umsatz nach Haupt-Nutzergruppen und mit bestimmten Produkten. Dazu tberwachen wir die durch-
schnittlichen Erldse ausgewahlter Kundengruppen pro Monat (Average Revenue per User, ,ARPU").

Als nichtfinanzielle SteuerungsgréBe auf Marktplatz-Ebene messen wir die Anzahl der Listings, insbesondere
im Vergleich zum Wettbewerb. Daneben betrachten wir Kennzahlen zu Nutzerreichweite und Nutzeraktivitat
(Traffic).

IMMOBILIENSCOUT24
Mit folgenden finanziellen und nichtfinanziellen GréBen wird das 1S24-Geschaft gesteuert:

Die Anzahl der Listings stellt den Bestand aller Immobilienanzeigen zu einem bestimmten Stichtag

(i. d. R. Monatsende) auf der 1S24-Webseite dar.

UMV (Unique Monthly Visitors) bezieht sich auf die monatlichen Einzelbesucher, die die Webseite Uber
Desktop-PC, mobile Endgerate oder Apps (Multiplattform) besuchen, unabhangig davon, wie oft sie das
Portal in diesem Monat besuchen, und (bei den Multiplattform-Kennzahlen) unabhangig davon, wie viele
verschiedene Zugange (Desktop und Mobile) sie nutzen.

Sessions bezieht sich auf die durchschnittliche monatliche Anzahl der Sitzungen auf der 1S24-Plattform
Uber Desktop, mobile Endgerate, mobiloptimierte Webseite und Apps.
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Umsatze mit Residential-lmmobilien-Partnern werden mit Maklerkunden erzielt, die primar Wohnimmo-
bilien zum Verkauf oder zur Vermietung anbieten, sowie mit Hausverwaltungen. Die Vertragsbeziehung
lauft entweder tber ein Mitgliedschaftsmodell oder durch Einzelbuchung in einem nutzungsbasierten
Preismodell (Pay-per-Ad-Modell). Umsatzerlése aus Zusatzprodukten fir Vermarktung, Image und
Akquise (,VIA“), die von diesen Kunden gebucht werden, flieBen ebenfalls mit ein.

Umsatze mit Business-Immobilien-Partnern werden mit Maklerkunden erzielt, die primar Gewerbeimmo-
bilien zum Verkauf oder zur Vermietung anbieten, sowie mit Wohnungsbaugesellschaften, Immobilien-
Projektentwicklern und Fertighausanbietern. Die Vertragsbeziehung lauft entweder Uber ein Mitglied-
schaftsmodell, ein Paket- oder ein Projektmodell. Umsatzerldse aus Zusatzprodukten fir Vermarktung,
Image und Akquise (,VIA“), die von diesen Kunden gebucht werden, flieBen ebenfalls mit ein.

Umsatze mit privaten Anbietern und Sonstige enthalten Umsatzerl6se, die mit privaten Konsumenten
erzielt werden, die einzelne Immobilienzeigen in einem nutzungsbasierten Modell (Pay-per-Ad-Modell)
buchen. Dazu kommen Umsatzerlose, die aus dem Verkauf von FlowFact (unsere CRM-Software fir
gewerbliche Immobilienpartner) stammen, und sonstige nicht anzeigenbezogene Umsatzerldse. Auch
die Umsatzerldse des Osterreichischen IS24-Portals werden hier ausgewiesen.

Die Anzahl der Residential-lmmobilien-Partner bezieht sich auf diejenigen, mit denen zum Ende der
Periode eine Geschaftsbeziehung in Form eines vertraglichen Mitgliedschaftsmodells besteht.

Die Anzahl der Business-Immobilien-Partner bezieht sich auf diejenigen, mit denen zum Ende der Periode
eine Geschéftsbeziehung in Form eines vertraglichen Mitgliedschafts-, Paket- oder Projektmodells
besteht.

Der ARPU von Residential-Immobilien-Partnern in Euro pro Zeitraum wird berechnet, indem die
Umsatzerldse, erzielt mit unseren vertragsgebundenen Residential-lmmobilien-Partnern, durch die
durchschnittliche Anzahl an vertragsgebundenen Residential-Immobilien-Partnern (berechnet aus dem
Bestand an vertragsgebundenen Residential-Immobilien-Partnern am Beginn und am Ende des
Zeitraums) und weiter durch die Anzahl der Monate im jeweiligen Zeitraum geteilt wird.

Der ARPU von Business-Immobilien-Partnern in Euro pro Zeitraum wird berechnet, indem die Umsatz-
erldse, erzielt mit unseren vertragsgebundenen Business-Immobilien-Partnern, durch die durchschnitt-
liche Anzahl an vertragsgebundenen Business-Immobilien-Partnern (berechnet aus dem Bestand an
vertragsgebundenen Business-Immobilien-Partnern am Beginn und am Ende des Zeitraums) und weiter
durch die Anzahl der Monate im jeweiligen Zeitraum geteilt wird.

AUTOSCOUT24 (NICHT FORTGEFUHRT)

Mit folgenden finanziellen und nichtfinanziellen GréBen wurde das nicht fortgefihrte AS24-Geschaft im
Geschaftsjahr 2019 gesteuert:

Die Anzahl Listings stellt den Bestand aller Anzeigen fiir neue und gebrauchte Automobile sowie
Kleintransporter zu einem bestimmten Stichtag (i. d. R. Monatsende) auf der jeweiligen AS24-Lander-
Webseite dar.

UMV (Unique Monthly Visitors) bezieht sich auf die monatlichen Einzelbesucher, die die Webseite tber
Desktop-PC, mobile Endgerate oder Apps (Multiplattform) besuchen, unabhangig davon, wie oft sie das
Portal in diesem Monat besuchen, und (bei den Multiplattform-Kennzahlen) unabhangig davon, wie viele
verschiedene Zugange (Desktop und Mobile) sie nutzen.

Sessions bezieht sich auf die durchschnittliche monatliche Anzahl der Sitzungen auf der AS24-Plattform
Uber Desktop, mobile Endgerate, mobiloptimierte Webseite und Apps.

Umsatze mit Handlern in Deutschland oder in unseren europaischen Kernmarkten (Belgien inklusive
Luxemburg, Niederlande, Italien und Osterreich) werden mit Automobilhandlern erzielt, die neue und
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gebrauchte Personenkraftwagen, Motorrader sowie Nutzfahrzeuge zum Verkauf anbieten. Die Vertrags-
beziehung lauft Gber die Buchung eines Anzeigenpakets in den genannten Landern. Umsatzerldse aus
Zusatzprodukten fur Marketing, Image und Akquise (,MIA“), die von diesen Kunden gebucht werden,
flieBen ebenfalls mit ein.

Sonstige Erlése enthalten Umsatzerldse, die mit privaten Konsumenten im Rahmen einer Anzeigeneinzel-
buchung erzielt werden, sowie Umsatzerldse durch das Werkstattportal und fir andere Handlerdienst-
leistungen. Zudem sind die Umsatzerldése aus dem Produkt ,Expressverkauf und die Umsatzerldse
unserer Portale auBerhalb der europaischen Kernmarkte enthalten.

Die Anzahl Handler-Partner bezieht sich auf alle gewerblichen Fahrzeug- und Motorradhandler inklusive
der Nutzfahrzeughandler in Deutschland oder in unseren europadischen Kernmarkten, mit denen zum
Ende der Periode eine Geschaftsbeziehung in Form eines Anzeigenpakets besteht.

Der ARPU von Handlern in Deutschland oder in unseren europaischen Kernmarkten in Euro pro Zeitraum
pro Landersegment (Deutschland bzw. Summe der europaischen Kernmarkte) wird berechnet, indem die
Umsatzerl6se, erzielt mit den vertragsgebundenen Handler-Partnern, durch die durchschnittliche Anzahl
an vertragsgebundenen Handler-Partnern (berechnet aus dem Bestand an Handler-Partnern am Beginn
und am Ende des Zeitraums) und weiter durch die Anzahl der Monate im jeweiligen Zeitraum geteilt wird.

SCOUT24 CONSUMER SERVICES (TEILWEISE FORTGEFUHRT)
Mit folgenden finanziellen GroRen wird das immobiliennahe CS-Geschaft gesteuert:

Umsatze mit Finanzierungspartnern enthalten Umsatzerldse aus der Vermittlung von Finanzierungs-
anfragen fur Immobilienkredite sowie von immobiliennahen Versicherungsanfragen. Dazu kommen
Umsatzerldse von Finanzpartnern, die Mitgliedschaften buchen, Einzelanzeigen schalten und/oder
Zusatzprodukte bestellen.

Umsatze aus Dienstleistungen enthalten Umsatze mit privaten Konsumenten (z. B. fur Bonitatsprufung
und Premium-Mitgliedschaften) sowie Umsatzerldse aus der Vermittlung von Umzugsleads.
Display-Umsatze mit Dritten stammen aus der Buchung von Display-Werbeanzeigen auf dem 1S24-
Marktplatz.

Mit folgenden finanziellen GréBen wurde das nicht fortgeflihrte automobilnahe CS-Geschaft gesteuert:
Umsatze mit Finanzierungspartnern enthalten Umsatzerldse aus der Vermittlung von Verbraucher-
krediten (primér Gber FINANZCHECK, z. B. fur Autofinanzierungen).

Display-Umsatze mit Dritten stammen aus der Buchung von Display-Werbeanzeigen auf dem AS24-
Marktplatz (in Deutschland und den europdaischen Kernmarkten).

Forschung und Entwicklung

Innovationen und die Weiterentwicklung unserer Produkte sind ein elementarer Bestandteil unserer
Strategie. Des Weiteren wollen wir die Digitalisierung der Nutzererfahrung entlang der Wertschdpfungs-
ketten vorantreiben.
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Wir folgen dem Ansatz der agilen Produktentwicklung mit iterativem Vorgehen und einem Prozess der
kontinuierlichen Verbesserung. Dieser wird durch automatisierte Test- und Lieferprozesse unterstitzt. Diese
Prozesse ermdglichen es, die entwickelten Produkte, Erweiterungen oder Fehlerkorrekturen mit geringem
Risiko und niedrigem manuellem Aufwand verfligbar zu machen.

Mit der Standortanalyse auf der IS24-Plattform bieten wir seit dem Geschaftsjahr 2019 ein Daten-Tool an,
welches erstmals Immobiliennachfrage und -angebot mit den entscheidenden Standortfaktoren verknlpft.
Die neue Standortanalyse liefert die Datenbasis zur Standort- und Investitionsentscheidung fir eine Wohn-,
Blro- oder Handelsimmobilie. Gewerbliche Immobilienanbieter, Projektentwickler und Vermarkter erhalten
die Moglichkeit, einen spezifischen Standort umfangreich auszuwerten bzw. mehrere Standorte miteinander
zu vergleichen. Die Technologie beruht auf einem eigen-entwickelten Modell, basierend auf Big Data und
Smart Analytics.

2019 haben wir auch die Digitalisierung der Objektakquise weiter vorangetrieben. Hierzu haben wir einen
neuen Verkaufsbereich fir private Immobilieneigentimer sowie neue Makler-Tools geschaffen. Die Ver-
kauferwelt von 1S24 bietet umfassende Informationen und konkrete Services fir Immobilieneigentimer an.
Potenzielle Verkaufer werden durch die verschiedenen Schritte im Verkaufsprozess geleitet und bei ihrer
Entscheidungsfindung unterstitzt. Neben Informationstexten stehen Services wie der Maklervergleich, der
Preisatlas, die kostenlose Immobilienbewertung oder die Verkaufsberatung zur Verfligung. Zu dieser neuen
Verkauferwelt haben lber verschiedene Online-Tools auch Immobilienmakler Zugang, um die privaten
Verkaufer und ihre Objekte fir sich akquirieren zu kénnen.

Immobilienmakler mussen nicht nur ihre Verkaufsobjekte optimal sichtbar fir Immobiliensuchende positio-
nieren, um den aktuellen Vermarktungserfolg zu maximieren, sondern auch verkaufswillige Eigentimer auf
sich aufmerksam machen, um ihr Neugeschaft anzukurbeln. Deshalb hat 1S24 zwei neue Mitgliedschaften,
Image Edition und Akquise Edition, eingefihrt. Ein Highlight der beiden neuen Mitgliedschaften ist der
Lmage-Boost®. Zusatzlich werden mit der , Top-List-All“-Funktion alle Inserate automatisch vor allen Standard-
Inseraten gelistet. Bei der Akquise Edition werden zusatzlich 30 % der Listings mit einer Premium-Platzierung
ausgestattet, wodurch die Chance auf neue Verkaufsmandate gesteigert wird.

Auch fur die nicht fortgefuhrten AS24-Geschaftsaktivitdten haben wir im Jahr 2019 diverse neue Produkte
und L&sungen entwickelt.

Wir haben beispielsweise flir Automobilsuchende eine intern entwickelte, intelligente Freitextsuche auf
unserer AS24-Plattform eingefuhrt. Hiermit kdnnen Nutzer ihre Fahrzeugwinsche frei formulieren. Das
System erkennt bereits vier Sprachen, Ubersetzt die Winsche in die richtigen Filter und Keywords und
schlagt den Fahrzeuginteressenten daraufhin entsprechende Angebote vor. Die neue Suche nutzt kiinst-
liche Intelligenz, das heil3t, mit jeder Suchanfrage lernt das System Neues dazu, sodass die Freitextsuche
immer hilfreicher wird.

Mit einer neuen Mobilitatsoption bringt AS24 verschiedene Auto-Abo-Modelle ausgewahlter Anbieter unter
einem Dach vergleichend zusammen. Neben dem klassischen Kauf eines Fahrzeugs bietet AS24 damit nun
auch die Nutzung eines Autos zu einem festen Monatstarif an.

Der Gesamtaufwand flr die Produktentwicklung der fortgefihrten Aktivitaten der Scout24-Gruppe belief

sich auf 21,2 Millionen Euro (2018: 20,9 Millionen Euro). Davon wurden insgesamt 14,0 Millionen Euro bzw.
66,0 % (2018: 11,2 Millionen Euro bzw. 53,5 %) gemaf IAS 38 aktiviert.
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Neben unseren eigenen Personalkosten umfassen die gesamten Aufwendungen fir die Produktentwicklung
auch Kosten flr externe Dienstleister, welche uns im Entwicklungsprozess unterstitzen. Im Jahr 2019
beliefen sich die Kosten fur externe Dienstleister auf 14,1 Millionen Euro (2018: 13,1 Millionen Euro).

Der Gesamtaufwand flr die Produktentwicklung einschlieBlich der nicht fortgefliihrten Aktivitaten belief sich
im Jahr 2019 auf 39,3 Millionen Euro (2018: 33,9 Millionen Euro). Hiervon wurden insgesamt 21,5 Millionen Euro
bzw. 54,8% (2018: 18,5 Millionen Euro bzw. 54,6%) geman IAS 38 aktiviert. Insgesamt 17,3 Millionen Euro an
aktivierten Entwicklungskosten wurden im Berichtsjahr abgeschrieben.

Forschungskosten bestehen nur in unwesentlicher Héhe und werden zum Zeitpunkt der Verursachung in
der Gewinn- und Verlustrechnung als Aufwand erfasst.

Corporate Social Responsibility

Unser Anspruch ist es, Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung in unser tagliches Handeln zu
integrieren. Der Nachhaltigkeitsbericht beschreibt unsere Nachhaltigkeitsaktivitditen und macht unsere dies-
bezlglichen Fortschritte transparent. Wir informieren tber unsere aktuellen Initiativen, wesentliche Indika-
toren zu den Themen Unternehmensfithrung, Compliance, Produktentwicklung, Diversitat, Okologie sowie
gesellschaftliches Engagement und bieten einen Ausblick auf zuklnftige MaBnahmen zum Thema Nach-
haltigkeit.

Der Nachhaltigkeitsbericht fir das Geschaftsjahr 2019 wird gleichzeitig mit dem Geschaftsbericht am
26. Marz 2020 veroffentlicht. Er ist auf unserer Webseite unter Www.SCOUT24.COM/INVESTOR-RELATIONS/
FINANZPUBLIKATIONEN/NACHHALTIGKEITSBERICHTE verfligbar. Da der Nachhaltigkeitsbericht auch die
nichtfinanzielle Konzernerklarung geman § 315b ff. HGB fur das Geschaftsjahr 2019 enthalt, ist diese nicht
Teil dieses zusammengefassten Lageberichts.
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Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen
WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Scout24 war im Geschaftsjahr 2019 im Immobilienbereich in Deutschland und Osterreich sowie im Auto-
mobilbereich in Deutschland, Italien, Belgien (inklusive Luxemburg), den Niederlanden, Spanien, Frankreich
und Osterreich, also innerhalb der Eurozone, aktiv. Deutschland ist mit 83 % Umsatzanteil im Geschéftsjahr
2019 der Hauptmarkt von Scout24. Die deutsche Wirtschaft ist, wenn auch mit nachlassender Dynamik, im
Jahr 2019 zum zehnten Mal in Folge gewachsen. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) nahm um
weitere 0,6 % zu Insbesondere der Dienstleistungsbereich, in dem auch die Scout24-Gruppe aktiv ist,
entwickelte sich sehr positiv.® Auch die Eurozone verzeichnete ein moderates BIP-Wachstum von 1,2 %'°.

Vor dem Hintergrund dieses stabilen gesamtwirtschaftlichen Umfelds wird das Scout24-Geschaftsmodell

im Wesentlichen durch die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fur Online-Marktplatze beeinflusst. Das
Internet ist als Informations- und Kommunikationsmedium in Deutschland und in Europa inzwischen allge-
mein verbreitet und anerkannt. Die Entwicklung einer Vielzahl digitaler Medien und E-Commerce-Webseiten
sowie mobiler Apps hat dazu beigetragen, dass die Internetnutzung zu einem festen Bestandteil der Bevol-
kerung geworden ist. Dies wirkt sich auch nachhaltig auf die Verteilung von Marketingbudgets aus, die sich
weiterhin in Richtung Digitalmarkt verschiebt. So geht die Media-Agentur GroupM von einem Wachstum der
digitalen Werbeausgaben von 6 % in 2019 sowie jeweils 5 % in 2020 und 2021 aus, wohingegen der Gesamt-
werbemarkt nur um 0,9 % in 2019 und 0,6 % in 2020 ansteigen soll. Zeitungswerbung muss weitere EinbuBen
von 7 % in 2019 und 9 % in 2020 verkraften." Fir die digitalen Marktplatze der Scout24-Gruppe tragt diese
Entwicklung zu einem positiven Geschaftsumfeld bei.

ENTWICKLUNG DES DEUTSCHEN WOHNIMMOBILIENMARKTS

Der deutsche Immobilienmarkt umfasst sowohl den Verkauf als auch die Vermietung von Wohn- und
Gewerbeimmobilien. IS24 erwirtschaftet einen GroBteil des Umsatzes mit dem Wohnimmobilienmarkt sowie
im Bereich der Verkaufstransaktionen.

In 2018 verzeichnete das unabhangige Beratungs- und Forschungsinstitut GEWOS fir den Bereich der
Wohnimmobilien rund 698.000 Verkaufstransaktionen. Die aktuelle GEWOS-Prognose vom 12. November
2019 erwartet bei stabilen Transaktionszahlen von rund 696.000 eine Steigerung der Transaktionsumsatze
um 4,2 % auf 191,1 Milliarden Euro im Jahr 2019 (2018: 183,4 Milliarden Euro).”? Ursachlich fur die anhaltend
hohe Nachfrage sind das weiterhin gunstige Zinsniveau und die stabile konjunkturelle Lage. Der Markt

flr Gewerbeimmobilien zeigt sich mit rund 52.700 Transaktionen (2018: 53.400) und Umsatzen von

60,1 Milliarden Euro (2018: 59,9 Milliarden Euro) stabil."?

& Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 018 vom 15. Januar 2020.
9 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 018 vom 15. Januar 2020.
'° Eurostat, vorlaufige Schnellschatzung vom 31. Januar 2020.

" ,GroupM: Werbeausgaben wachsen langsamer vom 9. Dezember 2019.
2 GEWOS IMA®@ info 2019.

* GEWOS IMA® info 2019.
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Deutschland bleibt weiterhin ein Land der Mieter. Die Wohneigentumsquote in Deutschland lag im Jahr 2018
mit 51,5 % deutlich unter dem EU-Durchschnitt von 69,3 %."“ Insbesondere in Stid- und Osteuropa werden
noch deutlich héhere Eigentumsquoten erreicht. Bei in den letzten Jahren kontinuierlich steigenden Im-
mobilienpreisen liegen die Hintergriinde zum einen in einer hdheren Flexibilitdt, zum anderen vor allem

aber in der oft geringen Kapitalausstattung der meisten Mieterhaushalte und hohen Kaufnebenkosten. So
verfliigen etwa 90 % der Mieter lber ein Vermbgen von weniger als 50.000 Euro.”® Neben dem reinen Preis
der Immobilie kdnnen sich zudem die Kaufnebenkosten in Deutschland (Grunderwerbsteuer, Notar- und
Grundbuchkosten, Maklerprovision) auf bis zu 15 % des Kaufpreises summieren.’® Diese stellen damit eine
signifikante zusatzliche Belastung beim Kauf einer Immobilie dar, gerade bei Personen mit geringem
Vermdgen und Einkommen.

Um den steigenden Immobilienpreisen und Mieten entgegenzuwirken, wurde bereits zum 1. Juni 2015 die
sogenannte Mietpreisbremse eingefihrt. Um die Wirkung zu verstarken, wurde die Regelung zum 1. Januar
2019 weiter angepasst, unter anderem um eine strengere Begrenzung von Modernisierungsumlagen. Die
Mietpreisbremse sieht vor, dass die Miete bei der Wiedervermietung von Bestandswohnungen in Gebieten
mit einem angespannten Wohnungsmarkt héchstens 10 % Uber der ortstublichen Vergleichsmiete liegen
darf. Diese ergibt sich aus dem jeweiligen Mietspiegel. Um Investitionen in den Wohnungsbau nicht zu
behindern, gilt die Mietpreisbremse ausdricklich nicht fir Neubauten.

Noch einen Schritt weiter ging man in Berlin, wo bereits Mitte 2019 ein sogenannter Mietendeckel ange-
kundigt wurde. Die entsprechende Regelung wurde vom Berliner Senat am 26. November 2019 beschlossen
und am 30. Januar 2020 auch vom Berliner Abgeordnetenhaus angenommen. Vorgesehen ist zunachst das
Einfrieren bestehender Mietverhaltnisse auf dem Stand vom 18. Juni 2019. Auch bei Neuvermietungen soll
keine Erhéhung der Miete erlaubt sein. In einem zweiten Schritt sollen Mietobergrenzen eingefiihrt werden,
die sich ausschlieBlich am Alter und an der Ausstattung der Wohnungen orientieren und teilweise deutlich
unter den aktuellen Werten liegen. Wie bei der Mietpreisbremse sind Neubauten (Erstbezug jeweils ab dem
Jahr 2014) hier ausdrucklich von der Regelung ausgenommen.

Auf dem Mietwohnungsmarkt sorgen mehr als 8 Millionen Menschen, die jedes Jahr aus privaten oder
beruflichen Griinden umziehen,"” fiir eine hohe Fluktuation. Daraus resultiert ein entsprechend groBes
Reservoir potenzieller Angebotsobjekte, die von 1S24 auf verschiedene Weise monetarisiert werden kénnen.

Mit dem sogenannten Bestellerprinzip bei der Vermietung wurde im Jahr 2015 eine Regelung eingefihrt,
nach der der Makler seine Provision nur noch vom jeweiligen Auftraggeber (in der Regel der Vermieter)
erhalten darf. Eine Uberwélzung auf den Mieter ist nicht mehr zuldssig. Als Folge davon war mit einem ver-
starkten Einstieg der Vermieter in die Direktvermarktung und gréBeren negativen Auswirkungen auf die
Maklerbranche in Deutschland gerechnet worden. Diese Beflirchtungen haben sich offenbar nicht erfullt.
Nach Angaben des Branchenverbands IVD (Immobilienverband Deutschland — Bundesverband der Immo-
bilienberater, Makler, Verwalter und Sachverstandigen e. V.) gab es im Jahr 2018 rund 35.000 Immobilien-
makler in Deutschland.’®

"% Eurostat, Distribution of population by tenure status, type of household and income group -
EU-SILC survey, last update: 31-01-2020, Jahr 2018.

s Capital, ,Warum die Deutschen eher mieten als kaufen®, 27. Mai 2019.

' ImmoKEY, ,Was sind eigentlich ,Kaufnebenkosten*, 15. September 2019.

7 Deutsche Post Adress GmbH & Co. KG, ,Umzugsstudie 2018 - So zieht Deutschland um®, Seite 3.

'8 Listenchampion, ,GréBte Immobilienmakler Deutschland — Unsere Liste, 6. Oktober 2018.
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Die Berufsbezeichnung ,Immobilienmakler® ist in Deutschland nicht geschitzt. Ebenso wenig gibt es eine
spezielle Berufsausbildung flr Immobilienmakler. Einzige rechtliche Voraussetzung ist eine behdrdliche
Maklererlaubnis geman § 34c der Gewerbeverordnung. Dabei wird jedoch nicht die fachliche Qualifikation
geprift, sondern lediglich persdnliche Hinderungsgrinde (etwa Verbrechen, Insolvenzen etc. innerhalb
eines Flnf-Jahres-Zeitraums) ausgeschlossen. Ein Makler darf nicht ohne Auftrag tatig werden. Dabei kann
ein Makler sowohl exklusiv als auch gemeinsam mit anderen Maklern beauftragt werden. Zudem kann auch
der Eigentimer selbst die Vermarktung der Immobilie eigenstandig weiterbetreiben.

Im Oktober 2019 legte die Bundesregierung den Entwurf eines Gesetzes Uber die Verteilung der Makler-
kosten bei der Vermittlung von Kaufvertragen tber Wohnungen und Einfamilienhduser vor. Ein urspringlich
angedachtes striktes Bestellerprinzip, wie es bereits auf dem Mietmarkt besteht, wird demnach aber nicht
eingeflhrt. Stattdessen soll derjenige, der die Maklertatigkeit urspriinglich initiiert hat (gewdhnlich der
Verkaufer), die Maklerkosten nur noch zu maximal 50 % auf Transaktionspartner (gewdhnlich der Kaufer)
umlegen dirfen.® Das Gesetz wird voraussichtlich im Laufe des Jahres 2020 in Kraft treten.

ENTWICKLUNG DES EUROPAISCHEN AUTOMOBILMARKTS

AS24, das nicht fortgeflihrte Segment der Scout24-Gruppe, erwirtschaftet seinen Umsatz in Deutschland
und ausgewahlten europdischen Landern (Belgien inklusive Luxemburg, Niederlande, Italien, Spanien,
Frankreich, Osterreich) sowie hauptséchlich im Bereich der Gebrauchtwagentransaktionen.

Deutschland stellt mit einer Gesamtanzahl von 47,1 Millionen PKW?° und einem Gesamtumsatz von 191,7
Milliarden Euro aus Verkdufen von neuen und gebrauchten PKW?' den gréBten europaischen Automobil-
markt dar. Laut Kraftfahrt-Bundesamt haben im Jahr 2019 wie schon im Vorjahr ca. 7,2 Millionen Gebraucht-
fahrzeuge den Besitzer gewechselt. Zusatzlich wurden im Jahr 2019 ca. 3,6 Millionen Neufahrzeuge
zugelassen, ein Anstieg von 5,0 % gegenliber dem Jahr 2018.%2

Italien ist ein weiterer groBer Automobilmarkt in Europa mit ca. 39,0 Millionen registrierten PKW.2* Die Zahl
der registrierten PKW in Italien ist damit gegentber dem Vorjahr um etwa 0,5 Millionen gewachsen. Fir
das Jahr 2019 berichtet das italienische Ministerium fir Verkehr einen leichten Anstieg der Fahrzeugneu-
zulassungen um 0,3 % gegenlber dem Vorjahr auf 1,92 Millionen Fahrzeugzulassungen.?* Der
Gebrauchtwagenmarkt verzeichnete bei PKW im Jahr 2019 ein Plus von 0,5 %.2°

Der Automobilmarkt in den Beneluxstaaten hat sich weiter stabil entwickelt. Belgien verzeichnete mit
550.003 Neuzulassungen einen minimalen Zuwachs von 0,1 % gegentiber dem Vorjahr (2018: 549.632).2
Im Jahr 2019 gab es in den Niederlanden 446.114 Neuzulassungen und somit 0,6 % mehr als im Vorjahr.?
Der Gebrauchtwagenmarkt wuchs im Jahr 2019 um 1,1 % gegenuber 2018, rund 1,9 Millionen Fahrzeuge
wechselten den Besitzer im Jahr 2019.28

® Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz,
https://www.bmijv.de/SharedDocs/Gesetzgebungsverfahren/DE/Verteilung_Maklerkosten.html.

2 Kraftfahrt-Bundesamt: Jahresbilanz des Fahrzeugbestandes am 1. Januar 2019.

2 Statista, ,Gebrauchtwagenmarkt Deutschland — Umsatz bis 2018“ und ,Umsatz auf dem Neuwagenmarkt in Deutschland bis 2018

2 Kraftfahrt-Bundesamt, Fahrzeugzulassungen im Dezember 2019, 6. Januar 2020.

2 Automobile Club D'ltalia, Angabe fiir 2018, Statistisches Jahrbuch 2019.

24 Automoto.it, 3. Januar 2020, https://www.automoto.it/news/mercato-italia-balzo-a-dicembre-12-48.ntml.

2 Automotoiit, 7. Januar 2020, https://www.automoto.it/news/mercato-usato-il-2019-chiude-in-rialzo.html.

% FEBIAC, immatriculations de véhicules neufs décembre, 2. Januar 2020.

2" RAI Vereniging, 1. Januar 2020.

2 VWE Automotive, 6. Januar 2020.
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Der &sterreichische Automobilmarkt begann das Jahr 2019 mit einem Fahrzeugbestand von knapp
5,0 Millionen PKW.2° Mit 329.363 Neuzulassungen verzeichnete der dsterreichische PKW-Markt im Jahr
2019 ein Minus von 3,4 % gegenlber dem Vorjahr (2018: 341.068).3° Im selben Zeitraum wechselten
auBerdem 872.043 Gebrauchtwagen den Besitzer. Verglichen mit dem Vorjahreswert von 874.827
Gebrauchtzulassungen entspricht das einem Minus von 0,3 %.%

Auf dem spanischen Automobilmarkt war AS24 im Jahr 2019 nicht mehr eigensténdig, sondern in Form
eines Joint Ventures mit dem Automobilportal Autocasion des flhrenden spanischen Medienkonzerns
Vocento aktiv. Trotz eines seit September 2019 anhaltenden Aufwartstrends verbuchte der spanische Markt
im Jahr 2019 einen Rickgang der Neuwagenverkaufe um 4,8 % auf 1.258.260 Fahrzeuge.® Der spanische
Gebrauchtwagenmarkt konnte dagegen um 0,9 % auf 2,23 Millionen verkaufte Fahrzeuge zulegen.®

WETTBEWERBSSITUATION

Wie im Kapitel GESCHAFTSTATIGKEIT UND GESCHAFTSFELDER erlautert, zahlen die digitalen Marktplatze 1S24
(fortgefiihrt) und AS24 (nicht fortgeflihrt), gemessen an der Anzahl der Listings und der Nutzeraktivitat, zu
den fihrenden Playern in ihren jeweiligen Landern.

ImmobilienScout24

IS24 sieht sich mit verschiedenen Wettbewerbern, sowohl im Geschaft mit Immobilienmaklern als auch mit
Privatkunden, konfrontiert. Der nachstgréBRte Wettbewerber ist die Immowelt Group, die zum Axel-Springer-
Konzern gehort, der unter anderem durch den Finanzinvestor KKR finanziert wird. Immowelt ist, wie wir, ein
vertikal organisierter Marktplatz. Das hei3t, der Fokus liegt auf Immobilienanzeigen. Im Privatkundengeschaft
zahlt eBay Kleinanzeigen als horizontal organisierter Marktplatz zu unseren Wettbewerbern. Neben Immo-
bilien werden diverse andere Produkte und Dienstleistungen digital vermarktet. Auch hybride Makler wie
etwa der Immobiliendienstleister McMakler zahlen zu unseren Konkurrenten. Diese kombinieren eigene
Software-Lésungen mit der Kompetenz klassischer Makler und konkurrieren etwa tber den Preis wie auch
Uber die Kundenakquise durch intensive Werbung. Gleichzeitig nutzen sie aber auch 1S24 zur Vermarktung.

Der Vorstand ist zuversichtlich, dass 1S24 seine fiilhrende Wettbewerbsposition halten kann — durch weitere
Investitionen in ein Uberlegenes Leistungsangebot und mit dem Anspruch, DIE Plattform zu sein, welche die
Digitalisierung des gesamten deutschen Immobilien-Ecosystems weiter vorantreibt.

AutoScout24 (nicht fortgefiihrt)

Das nicht fortgefiihrte Geschaft von AS24 steht im Wettbewerb mit der Automobilanzeigenplattform
mobile.de, die in Deutschland als Marktfihrer gilt. Die Angebote der AUTO1 Group (wirkaufendeinauto.de,
AUTO1.com oder Autohero) stehen ebenfalls mit AS24 im Wettbewerb. Auch internationale Wettbewerber
wie CarGurus versuchen zunehmend, auf dem deutschen Automobilanzeigenmarkt Fuf3 zu fassen. Hinzu
kommen eigene Angebote der groBen Automobilkonzerne wie z. B. die Gebrauchtwagenplattform heycar.
Auch in den europaischen Kernmarkten von AS24 zahlen sowohl vertikal als auch horizontal organisierte
Plattformen zu unseren Wettbewerbern.

2 STATISTIK AUSTRIA, Fahrzeug-Bestand am 31. Dezember 2018 nach Fahrzeugarten.
3 STATISTIK AUSTRIA, Fahrzeug-Neuzulassungen Janner bis Dezember 2019.

* STATISTIK AUSTRIA, Fahrzeug-Gebrauchtzulassungen Janner bis Dezember 2019.
32 elPeriddico, El mercado automovilistico cayd un 4,8% en 2019.

¥ motor.es, Las ventas de coches de ocasion se estancan en 2019.

SCOUT24 JAHRESFINANZBERICHT 2019



55

Zusammengefasster Lagebericht | Wirtschaftsbericht

Geschaftsverlauf

Scout24 hat auch im abgelaufenen Geschaftsjahr sein stetiges Wachstum fortgesetzt und konnte den
Umsatz aus fortgefiihrten Aktivitaten von 318,2 Millionen Euro auf 349,7 Millionen Euro steigern. Dies
entspricht einem Umsatzwachstum von 9,9 %.

Das EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit der fortgeflihrten Aktivitaten belief sich im abgelaufenen
Geschaftsjahr auf 209,3 Millionen Euro (2018: 188,7 Millionen Euro). Damit konnte das EBITDA aus gewdhn-
licher Geschaftstatigkeit aus fortgefihrten Aktivitaten ein Wachstum von 10,9 % gegenuber dem Vorjahr
verzeichnen. Die EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit aus fortgeflihrten Aktivitaten lag mit
59,9 % in etwa auf Vorjahresniveau (2018: 59,3 %).

Im Geschaftsjahr 2019 sind die Investitionen aus fortgefihrten Aktivitdten von 50,6 Millionen Euro auf

17,4 Millionen Euro gesunken. Die héheren Investitionen im Geschaftsjahr 2018 sind auf den Einmaleffekt aus
der Erstanwendung von IFRS 16 sowie auf Leasing-Zugange im Geschaftsjahr 2018 zurtckzuflihren. Die
bereinigten3 Investitionen aus fortgeflhrten Aktivitdten betrugen im Geschaftsjahr 2019 16,0 Millionen Euro
und fielen damit im Vergleich zum Vorjahr um 15,3 % (2018: 18,9 Millionen Euro).

Die Cash Contribution aus fortgeflhrten Aktivitaten, definiert als EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatig-
keit aus fortgefluihrten Aktivitaten vermindert um Investitionen (bereinigt) aus fortgefihrten Aktivitaten, stieg
im Geschaftsjahr 2019 um 23,5 Millionen Euro auf 193,3 Millionen Euro gegentiber dem Vorjahreszeitraum
(31. Dezember 2018: 169,8 Millionen Euro). Die Cash Conversion Rate® aus fortgeflihrten Aktivitaiten bezogen
auf das EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit aus fortgefihrten Aktivitaten, stieg im Vergleich zum
Vorjahr (31. Dezember 2018: 90,0 %) um 2,4 Prozentpunkte auf 92,4 %.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente der fortgefiihrten Aktivitaten der Scout24-Gruppe stiegen
zum Stichtag auf 65,6 Millionen Euro (31. Dezember 2018: 59,2 Millionen Euro).

Die Nettofinanzverbindlichkeiten3® der fortgefiihrten Aktivitdten wiesen zum 31. Dezember 2019 einen Wert
von 789,3 Millionen Euro auf (31. Dezember 2018: 752,2 Millionen Euro). Der Anstieg der Nettofinanzverbind-
lichkeiten ist im Wesentlichen auf die Erhéhung der revolvierenden Akquise-Kreditlinie flr das Aktienrtck-

kaufprogramm zurtickzufihren.

Der Verschuldungsgrad (Verhaltnis von Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit
der letzten zwdlf Monate) belief sich um 31. Dezember 2019 auf 2,45 :1(31. Dezember 2018: 2,56 : 1). Diese
Leverage-Angabe bezieht sich, wie in den Kreditvertragen festgehalten, auf die fortgefihrten und nicht
fortgeflhrten Aktivitaten. Fir die fortgeflhrten Aktivitaten wird aufgrund der VerauBerung von AS24 der
Zugang von wesentlichen Cash-Reserven erwartet. Aufgrund dessen hat die Leverage-Kennzahl nur noch
eine untergeordnete Bedeutung fir den fortgefiihrten Geschaftsbereich.

Die Scout24-Gruppe hat im Geschaftsbericht 2018 und im Halbjahresfinanzbericht 2019 ein Umsatzwachs-
tum einschlieBlich der nicht fortgeflhrten Aktivitaten zwischen 15 % und 17 % prognostiziert. Mit einem
Umsatz einschlieBlich der nicht fortgefihrten Aktivitaten im Geschaftsjahr 2019 von 613,6 Millionen Euro

* Die Investitionen (bereinigt) beinhalten nicht die Investitionen, die aufgrund der Anwendung von IFRS 16 angefallen sind.

¥ Cash Conversion Rate ist definiert als (EBITDA aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit — Investitionen (bereinigt)) / EBITDA aus
gewohnlicher Geschaftstatigkeit.

% Nettofinanzverbindlichkeiten sind definiert als Summe der kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten (inklusive
Leasingsverbindlichkeiten) vermindert um liquide Mittel.
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(2018: 531,7 Millionen Euro) konnte ein Umsatzwachstum von 15,4 % verzeichnet werden. Das Umsatzwachs-
tum befindet sich somit am unteren Ende der letztjahrigen Prognose. Das bereinigte Wachstum? liegt mit
11,7 % innerhalb der prognostizierten Bandbreite im niedrigen bis mittleren Zehnerprozentbereich.

Fur die EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit einschlieBlich der nicht fortgeflhrten Aktivitaten
wurde im Geschaftsbericht 2018 und im Halbjahresfinanzbericht eine Bandbreite zwischen 52 % und 54 %
prognostiziert. Mit einer EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit einschlieBlich der nicht fort-
geflihrten Aktivitaten von 52,5 % konnte die Erwartung erflllt werden.

Neben dem operativen Geschaft (fortgeflhrte und nicht fortgeflhrte Aktivitdten) war das Geschaftsjahr
2019 auf Ebene der Holding zusatzlich durch die folgenden Ereignisse gepragt.

Am 15. Februar 2019 entschieden sich die ehemaligen GroBaktionare der Scout24 AG, Hellman &
Friedman sowie die Blackstone Group, zur Abgabe eines gemeinsamen freiwilligen Ubernahmeange-
bots zum Preis von 46,00 Euro je Aktie. Das Angebot stand unter der Bedingung einer Mindest-
annahmequote von 50 % plus 1 Aktie. Am 14. Mai 2019 gaben die Bieter das Scheitern ihres
Ubernahmeangebots bekannt, da sie nur eine Annahmequote von rund 42,8 % erreicht hatten.

Am 19. Juli legte der Scout24-Vorstand eine strategische Roadmap zur langfristigen Wertsteigerung des
Unternehmens vor. Diese fuBte auf drei wesentlichen Saulen: (i) Starkung der beiden Kern-Geschafts-
felder von Scout24, (i) Umsatzwachstum und Steigerung der operativen Effizienz sowie (iii) Optimierung
der Kapitalstruktur.

Im August 2019 kiindigte der Vorstand eine strategische Uberpriifung aller moéglichen Zukunftsoptionen
flr AutoScout24 an. In einem strukturierten und sorgfaltigen Prozess wurden mehrere Optionen,
darunter Fusions-, Teil-/Vollverkaufs-, Spin-off- und Halteszenarien gepruft und bewertet.

Am 2. September 2019 startete die Scout24 AG die erste Tranche ihres Aktienrtickkaufprogramms.

Die Tranche wurde am 31. Januar 2020 mit einem Volumen von 150,0 Millionen Euro und einer
zurtickgekauften Stlickzahl von 2,8 Millionen Aktien (2,6 % des Grundkapitals) abgeschlossen.

Entwicklung der Geschaftsbereiche

IMMOBILIENSCOUT24

WESENTLICHE FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Q4 2019 Q4 2018’ . )
In Millionen. Euro (ungepriift) (ungepriift) Anderung GJ 2019 GJ 2018"  Anderung
Umsatze mit Residential-Immobilien-Partnern #3 31,7 11,3 % 1375 122,6 121 %
Umsatze mit Business-Immobilien-Partnern 15,8 14,2 11,6 % 59,8 535 11,8 %
Umsatze mit privaten Anbietern und Sonstige 18,3 18,3 0,1 % 73,0 739 -1,2 %
AuBenumsatze gesamt 69,4 64,2 82 % 270,2 250,0 81%
EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit 497 444 11,9 % 188,0 170,3 10,4 %
EBITDA-Marge aus gewdhnlicher 716 % 69.2 % 24Pp 69.6 % 68.1% 15Pp

Geschaftstatigkeit

Enthélt einen Beitrag der inzwischen entkonsolidierten classmarkets fir Q4 2018 in Hohe von rund 0,6 Millionen Euro (2018: 2,1 Millionen Euro) und ein EBITDA aus
gewohnlicher Geschaftstatigkeit von rund 0,2 Millionen Euro (2018: 0,7 Millionen Euro).

¥ Ware FINANZCHECK bereits seit dem 1. Januar 2018 konsolidiert worden, hatte die Gesellschaft in 2018 25,9 Millionen Euro von
Januar bis September zu den Umsatzerldsen beigetragen.
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Die AuBenumsatze des Segments 1S24 stiegen im Geschaftsjahr 2019 um 8,1 % auf 270,2 Millionen Euro (2018:
250,0 Millionen Euro). Bereinigt um Konsolidierungseffekte3® betrug das Umsatzwachstum 9,0 %, eine um
30 % hdéhere Wachstumsrate als im Vorjahr (2018: Wachstum AuBenumsatze: 6 %).

Starkster Wachstumstreiber war das Geschaft mit Residential-lmmobilien-Partnern, das ein Umsatzwachstum
von 12,1 % auf 137,5 Millionen Euro (2018: 122,6 Millionen Euro; 7,9 %) verzeichnen konnte. Der IS24-Vertrieb
hat neben dem erfolgreichen Upselling von bestehenden Maklerkunden (Zusatzprodukte und héhere Mit-
gliedschaftsmodelle) auch diverse kleinere Maklerblros und Hausverwaltungen neu akquiriert. Ein wichtiges
Zusatzprodukt war ,Realtor Lead Engine®, dessen Umsatze im Geschéftsjahr auf 9,5 Millionen Euro fast ver-
dreifacht werden konnten.

Die Umsatze mit Business-Immobilien-Partnern sind von 53,5 Millionen Euro auf 59,8 Millionen Euro gestie-
gen. Fur das von 13,0 % (2018) auf 11,8 % (2019) leicht verlangsamte Wachstum sind im Wesentlichen Umsatze
mit Projektentwicklern und Fertighausanbietern verantwortlich. Diese sehen sich vor dem Hintergrund der
zunehmenden Regulierung (siehe Kapitel ENTWICKLUNG DES DEUTSCHEN IMMOBILIENMARKTS) mit einem
angespannteren Marktumfeld konfrontiert.

Die Umsatze mit privaten Anbietern und Sonstige gingen im Geschaftsjahr leicht um 1,2 % auf 73 Millionen
Euro (2018: 73,9 Millionen Euro) zurlick. Hauptgrund dafiir war die Entkonsolidierung von classmarkets. Die
Umstellung von einem Lizenzmodell auf ein SaaS-Preismodell bei der Tochtergesellschaft FlowFact wirkte
sich ebenfalls dampfend aus. Dagegen konnte ImmobilienScout24 Osterreich ein starkes Wachstum um
26,0 % verzeichnen. Umsatze aus ,private listings“ sind wettbewerbsbedingt auf Vorjahresniveau geblieben.

Das EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit stieg aufgrund der zum Umsatz unterproportional stei-
genden Kostenbasis gegenuber dem Vorjahr um 10,4 % auf 188,0 Millionen Euro (2018:170,3 Millionen Euro).
Die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschéaftstatigkeit lag bei 69,6 % (2018: 68,1 %, bereinigt3®: 68,5 %).

WEITERE FINANZIELLE UND NICHT-FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

In Millionen. Euro GJ 2019 GJ2018  Anderung
Residential-lmmobilien-Partner (vertraglich) (zum Periodenende, Anzahl) 14.967 14745 15 %
ARPU Residential-lmmobilien-Partner (€/Monat) 676 634 6,6 %
Business-Immobilien-Partner (vertraglich) (zum Periodenende, Anzahl) 2774 2815 -1.5%
ARPU Business-Immobilien-Partner (€/Monat) 1761 1.567 12,4 %
UMV Desktop (Anzahl/Millionen)*° 6,2 6,2 0%
UMV Multiplattform (Anzahl/Millionen)* 135 12,9 4,6 %
Sessions pro Monat Deutschland (Anzahl/Millionen)* 944 87,4 8,0 %

Die Anzahl der Residential-lmmobilien-Partner hat sich um 1,5 % im Vergleich zum Vorjahr (2018: 14.745) auf
14.967 erhdht. Der ARPU der Residential-Immobilien-Partner ist um 6,6 % von 634 auf 676 gestiegen und
damit unterproportional zu den Umsatzen mit Residential-immobilien-Partnern. Begriindung hierfir sind die
oben erwahnte Neugewinnung von Maklerkunden mit niedrigeren ARPUs sowie stark steigende (> 10 %)
Pay-per-Ad-Umsatze.

* Bereinigung aus Konsolidierung: ohne Berlicksichtigung des Umsatzbeitrags der classmarkets.

* Bereinigung aus Konsolidierung: ohne Berlicksichtigung des Beitrags zum EBITDA aus gewodhnlicher Geschéaftstatigkeit der classmarkets.
“° Quelle: AGOF e. V./digital facts, 2018-19.

“IQuelle: AGOF e. V./digital facts, 2018-19.

“2 Interne Messung mit Hilfe von Google Analytics, Anzahl der Sessions inklusive der 1S24-Plattform in Osterreich.
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Die Anzahl der Business-Immobilien-Partner hat sich dagegen um 1,5 % auf 2.774 leicht verringert (2018:
2.815). Der ARPU der Business-Immobilien-Partner stieg aber im Vorjahresvergleich um 12,4 % auf 1.761 (2018:
1.567).

Trotz eines erhdhten Wettbewerbs bei privaten Anzeigen konnte 1S24 auch im Geschaftsjahr 2019 den
groBen Wettbewerbsvorsprung behaupten, und zwar sowohl beim Anzeigenmarktanteil als auch bei
Besucherzahlen (,Traffic") und Nutzeraktivitat. Die Sessions pro Monat in Deutschland und die UMV Multi-
plattform haben jeweils ein Wachstum von 8,0 % bzw. 4,6 % im Vergleich zum Vorjahr verzeichnen kénnen.
Mit rund 425.000 Listings*® im Geschaftsjahr 2019 betragt der Vorsprung zum nachstgroBten Wettbewerber
etwa das 1,9fache.

Das Segment hat die kommunizierten Umsatzziele aus dem Geschéftsbericht 2018 und dem Halbjahres-
bericht 2019 (9,0 % bis 11,0 % bereinigt, 8,0 % bis 10,0 % nicht bereinigt) am unteren Ende erreicht. Die
kommunizierte EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit von bis zu 70 % wurde im Geschaftsjahr
mit 69,6 % erreicht.

AUTOSCOUT24 (NICHT FORTGEFUHRT)

Der Vorstand hat Anfang 2019 entschieden, kleinere Veranderungen an der internen Steuerung sowie an
Berichtsstruktur und -system der Gruppe fur das Jahr 2019 vorzunehmen. Die Umsatze mit Werbeanzeigen
von OEM-Agenturpartnern (2018: 15,2 Millionen Euro) sowie das entsprechende EBITDA aus gewdhnlicher
Geschaftstatigkeit (2018: 8,7 Millionen Euro) werden aufgrund der engen Verzahnung mit Umsatzen aus Werbe-
anzeigen von Dritten seit dem 1. Januar 2019 im Segment Scout24 Consumer Services ausgewiesen anstatt
wie bisher im Segment AS24. Umsatze aus Projektgeschaft mit OEM verbleiben im Segment AS24, werden
aber als Teil der Umsatze mit Handlern in Deutschland beziehungsweise in den europaischen Kernmarkten
berichtet. Die Vorjahreswerte wurden entsprechend der geanderten Berichtsstruktur angepasst.

WESENTLICHE FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Q4 2019’ Q4 20182

In Millionen. Euro (ungepriift)  (ungepriift) Anderung GJ 2019’ GJ 20182 Anderung
Umsatze mit Handlern in Deutschland 244 22,0 10,6 % 944 80,5 17,2 %
Umsatzﬂe mit Handlern in den europaischen 224 195 148 % 86,6 743 16.6 %
Kernmarkten

Sonstige Erldse 12 29 -57,7 % 519 11,5 -49,0 %
AuBenumsatze gesamt 48,0 445 8,0 % 186,9 166,3 123 %
EBITDA aus gewdhnlicher o o
Geschaftstatigkeit 257 248 79 % 107,1 884 211%
EBITDA-Marge aus gewdhnlicher 557 % 557 % 0,0Pp 573 % 532 % 41Pp

Geschéftstatigkeit

" Die Umséatze mit Werbeanzeigen von OEM-Agenturpartnern sowie das entsprechende EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit werden ab dem 1. Januar
2019 aufgrund der engen Verzahnung mit Umsétzen aus Werbeanzeigen von Dritten im Segment Scout24 Consumer Services ausgewiesen anstatt wie bisher im
Segment AS24. Die Vorjahreszahlen wurden entsprechend angepasst.

2 Enthalt in Q4 2018 einen Beitrag der inzwischen entkonsolidierten AS24 Spanien in Hohe von rund 1,3 Millionen Euro (2018: 5,6 Millionen Euro) und ein EBITDA aus
gewohnlicher Geschaftstétigkeit von rund 0,6 Millionen Euro (2018: 2,8 Millionen Euro).

“31S24 Core Data und interne Wettbewerbsbeobachtung firr Vergleich mit anderen Immobilienanzeigenportalen.
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WEITERE FINANZIELLE UND NICHT-FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

In Millionen. Euro GJ 2019 GJ 2018 Anderung
Handler-Partner Deutschland (zum Periodenende, Anzahl) 21.959 23.813 -7.8 %
ARPU Handler-Partner Deutschland (€) 339 271 251 %
Handler-Partner europdische Kernmarkte (zum Periodenende, Anzahl) 21486 21.947 -21%
ARPU Handler-Partner europaische Kernmarkte (€) 331 277 19,4 %
UMV Desktop Deutschland (Anzahl/Millionen)* 32 36 -1M11%
UMV Multiplattform Deutschland (Anzahl/Millionen)* 84 82 24 %
Sessions pro Monat Deutschland (Anzahl/Millionen)*® 52,0 47,7 9,0 %
Sessions pro Monat Européaische Kernmaérkte (Anzahl/Millionen)*’ 57,7 50,5 14,3 %

Die AuBenumséatze von AS24 stiegen im Geschéftsjahr 2019 um 12,3 % auf 186,9 Millionen Euro (2018: 166,3
Millionen Euro). Ausschlaggebend flr das Umsatzwachstum war die Steigerung der Umsatze mit Handlern
in Deutschland und in den europaischen Kernmarkten (Belgien, Luxemburg, Niederlande, Italien und
Osterreich). Bereinigt um Konsolidierungseffekte betrug das Umsatzwachstum 16,3 %.8

Beide Umsatzlinien profitierten von einer Basispreisanpassung sowie steigenden Umsatzen mit Mehrwert-
produkten, insbesondere solchen, die die Sichtbarkeit der Listings erhéhen. Vor diesem Hintergrund konnte
der ARPU unserer Handlerkunden sowohl in Deutschland als auch in den europaischen Kernmarkten tber-

proportional zum Umsatz gesteigert werden.

Im Verlauf des Geschéftsjahres verzeichnete die Zahl der Handlerpartner in Deutschland im Vorjahres-
vergleich einen Rickgang mit abnehmender Dynamik. Hintergrund sind die Optimierung der Kundenbasis
mit einem verstarkten Fokus des Vertriebs auf den Mittel- bis GroBkundenbereich sowie die Fokussierung
auf eine Steigerung der Listingzahlen. Die Optimierung wurde zum Jahresende abgeschlossen. Zusatzlichen
Einfluss auf den Rickgang der Kunden hatte der teilweise Verkauf des TruckScout24-Geschafts. Dabei
wurden die Fahrzeugkategorien Sprinter, Vans sowie Campingfahrzeuge nicht mitverauBert. Die Integration
des Truck-Geschafts ist zum Jahresende noch nicht vollstandig abgeschlossen. Die Zahl der Handlerpartner
in den europaischen Kernmarkten blieb im Vorjahresvergleich weitestgehend unverandert.

Die sonstigen Erldse sanken im Wesentlichen um den Effekt der Entkonsolidierung von AS24 Spanien.

Das EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit verzeichnete erneut einen hohen Anstieg um 21,1 % auf
107,1 Millionen Euro gegentiber dem Vorjahr (2018: 88,4 Millionen Euro). Bereinigt um Konsolidierungseffekte
betrug der Anstieg sogar 25,1 %. Die EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit verbesserte sich
aufgrund des hohen operativen Leverage im Vergleich zum Vorjahr um 4,1 Prozentpunkte und lag im
Geschaftsjahr bei 57,3 % (2018: 53,2 %). Im Vergleich mit der um Konsolidierungseffekte bereinigten Vor-
jahresmarge (2018: 53,2 %) war die EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit in Geschaftsjahr 2019
um 4,0 Prozentpunkte héher.

Im Geschaftsjahr 2019 liegt die bereinigte Umsatzentwicklung des Segments AS24 mit plus 16,3 % (12,3 %
nicht bereinigt) weiterhin Gber den Erwartungen fir das Gesamtjahr (12,0 % bis 14,0 % Wachstum bereinigt

“ AGOF, Dezember 2018, Mittelwert der jeweiligen Periode; Vorjahreswerte auch AGOF.

“ AGOF, Dezember 2018, Mittelwert der jeweiligen Periode; Vorjahreswerte auch AGOF.

“¢ Inklusive Sessions auf osteuropaischen Sprachversionen der AS24-Plattform.

“7 Interne Messung mit Hilfe von Google Analytics, Anzahl der Sessions inklusive der AS24-Plattformen in Osterreich und AutoTrader.nl in den
Niederlanden.

“¢ Bereinigt um Konsolidierungseffekte: ohne Berlcksichtigung des Umsatzbeitrags der AutoScout24 Spanien flr das Geschaftsjahr 2018.
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bzw. 9,0 % bis 11,0 % nicht bereinigt). Gleiches gilt fir die EBITDA-Marge aus gewodhnlicher Geschafts-
tatigkeit in Hohe von 57,3 % (Jahresprognose fir 2019 aus dem Geschaftsbericht 2018 und dem Halbjahres-
bericht 2019: bis zu 54,0 %).

SCOUT24 CONSUMER SERVICES (TEILWEISE FORTGEFUHRT)

WESENTLICHE FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Q4 2019’ Q4 20182

In Millionen. Euro (ungepriift)  (ungepriift) Anderung GJ 2019’ GJ 20182 Anderung
Umsatze mit Finanzierungspartnern 225 20,5 9,7 % 88,2 54,8 611 %
davon: aus fortgefiihrten Aktivitaten 84 79 6,3 % 328 29,6 10,6 %
Umsatze aus Dienstleistungen 89 71 254 % 36,2 279 30,0 %
davon: aus fortgefiihrten Aktivitaten 8,9 7.1 251% 36,2 279 30,0 %
Display-Umsatze mit Dritten 84 97 -129 % 32,0 32,6 -20%
davon: aus fortgefiihrten Aktivitaten 30 30 -09 % 10,6 10,7 -0,8 %
AuBenumsatze gesamt 39,8 37,3 6,8 % 156,5 115,3 357 %
davon: aus fortgefiihrten Aktivitaten 20,3 18,1 121 % 79,5 68,2 16,6 %
EBITDA aus gewodhnlicher Geschéaftstatigkeit 11,4 9,4 21,8 % 37,5 404 72 %
davon: aus fortgefiihrten Aktivitaten 7.7 59 304 % 29,6 245 20,8 %
EBITDA-Marge aus gewdhnlicher

28,7 % 251 % P, 239 % % =111 P|
Geschéftstatigkeit 87 % 51% 36Pp 39 % 350 % 1Pp

382 % 329 % 53 Pp 38,8 % 38,0 % 0,8 Pp

davon: aus fortgefiihrten Aktivitaten

" Die Umsatze mit Werbeanzeigen von OEM-Agenturpartnern sowie das entsprechende EBITDA aus gewdhnlicher Geschéaftstétigkeit werden ab dem 1. Januar
2019 aufgrund der engen Verzahnung mit Umsatzen aus Werbeanzeigen von Dritten im Segment Scout24 Consumer Services ausgewiesen anstatt wie bisher im
Segment AS24; die Vorjahreszahlen wurden entsprechend angepasst.

2 Ab dem 1. September 2018 ist das Ergebnis der FINANZCHECK in den Finanzzahlen der Scout24 AG enthalten. Der Umsatzbeitrag flr die Vier-Monatsperiode ab
September 2018 betragt 12,3 Millionen Euro, der Beitrag zum EBITDA aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit betragt —2,0 Millionen Euro.

Das Segment CS erzielte im Geschaftsjahr AuBenumsatze von 156,5 Millionen Euro, ein Plus von 35,7 %
gegeniiber dem Vorjahr (2018: 115,3 Millionen Euro). Das bereinigte Umsatzwachstum“® lag im Geschaftsjahr
2019 bei 11,9 %. Ausschlaggebend fiir das bereinigte Umsatzwachstum war die Steigerung der Umséatze mit
Finanzierungspartnern und aus Dienstleistungen.

Der Anstieg der Umsatze mit Finanzierungspartnern um 61,1 % ist primar auf die Akquisition von
FINANZCHECK zurtickzufihren, die im Geschaftsjahr 2018 nur fir vier Monate und im Geschaftsjahr 2019
ganzjahrig konsolidiert wird. Die Umsatze von FINANZCHECK sind komplett in den Umsatzen mit
Finanzierungspartnern enthalten.

Neben den zunehmenden Umsatzen mit Finanzierungspartnern wirkten insbesondere die um 30,0 % stark
steigenden Umsatze aus Dienstleistungen flir Konsumenten wachstumsférdernd. Die Umsatze aus Dienst-
leistungen sind komplett den fortgeflhrten Immobiliengeschaftsaktivitaten zuzuordnen. Wachstumstreiber
flr die Umsatze aus Dienstleistungen waren insbesondere die erfolgreiche Erweiterung der Premium-
Mitgliedschaft fir Wohnungssuchende.

Die Display-Umsatze liegen leicht unter dem Vorjahr und verzeichnen markt- und konjunkturbedingt einen
Rlckgang von 2,0 % auf 32,0 Millionen Euro (2018: 32,6 Millionen Euro). Display-Umséatze entfallen sowohl auf
das fortgefluhrte als auch auf das nicht fortgefiihrte Geschaft.

“9 Unter der Annahme, dass FINANZCHECK bereits seit 1. Januar 2018 Teil der Scout24-Gruppe gewesen ware.
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Das EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit des Segments CS lag mit 37,5 Millionen Euro unter dem
Vorjahresniveau (2018: 40,4 Millionen Euro). Hauptgrund fiir den Riickgang des EBITDA ist der negative
Ergebnisbeitrag von FINANZCHECK, das sich noch in der Investitionsphase befindet. Wahrend der
Investitionsphase sind erhdhte Marketingausgaben angefallen. Zudem hat das rucklaufige margenstarke
Display-Advertising-Geschaft auch zum Riickgang des EBITDA beigetragen. Die EBITDA-Marge aus
gewohnlicher Geschaftstatigkeit betrug dadurch im Geschaftsjahr 2019 23,9 % (2018: 35,0 %, bereinigt“®
26,2 %).

Das nicht bereinigte Umsatzwachstum lag im Vorjahresvergleich bei 35,7 %. Somit wurde das kommunizierte
Umsatzziel aus dem Geschaftsbericht 2018 und dem Halbjahresfinanzbericht 2019 im Bereich hdhere 30 %
bis niedrigere 40 % erreicht. Das bereinigte*® Umsatzwachstum von 11,9 % hat das kommunizierte Ziel von
15 % bis 17 % nicht erreicht. Die EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit lag mit 23,9 % leicht
unter dem kommunizierten Ziel von bis zu 30 %.

Lage des Konzerns
ERTRAGSLAGE

Scout24 befand sich auch im Geschaftsjahr 2019 auf Wachstumskurs. Die Umsatzerldse aus fortgefihrten
Aktivitaten stiegen um 31,5 Millionen Euro oder 9,9 % auf 349,7 Millionen Euro im Vergleich zum Vorjahr
(2018: 318,2 Millionen Euro). Hierzu haben alle Segmente aus fortgeflhrten Aktivitdten mit inrem positiven
Wachstum beigetragen.

Die aktivierten Entwicklungskosten aus fortgefiihrten Aktivitaten stiegen im Vergleich zum Vorjahr (2018:
11,2 Millionen Euro) um 24,7 % auf 14,0 Millionen Euro. Der Anstieg resultiert aus einer erhdhten Kapitali-
sierung von Projekten im Segment 1S24. Die gestiegene Aktivierungsquote wurde dabei im Wesentlichen
durch einen erhdhten Einsatz von Entwicklern und gestiegenen Personalkosten getrieben.

Die sonstigen betrieblichen Erlése aus fortgeflihrten Aktivitaten verzeichneten einen Rickgang um 34,8 %
auf 3,1 Millionen Euro im Vergleich zum Vorjahr (2018: 4,7 Millionen Euro). Der Riickgang lasst sich durch die
VerauBerung der Markenrechte der “JobScout24“ Schweiz in Hohe von 1,7 Millionen Euro im Vorjahr 2018
begrinden.

Der Personalaufwand aus fortgefuhrten Aktivitaten nahm um 23,2 Millionen Euro oder 27,4 % auf 107,6 Millio-
nen Euro zu (2018: 84,4 Millionen Euro). Der Anstieg begrindet sich neben marktublichen Gehaltsanpassun-
gen im Wesentlichen durch anteilsbasierte Vergltungsprogramme fiir ausgewahite Mitarbeiter. Der Auf-
wand hieraus belief sich im Geschaftsjahr 2019 auf 29,0 Millionen Euro (2018: 12,9 Millionen Euro) und ist den
nicht operativen Kosten zugeordnet. Insgesamt sind im Personalaufwand aus fortgefiihrten Aktivitaten nicht
operative Kosten in Héhe von 34,7 Millionen Euro (2018: 14,2 Millionen Euro) enthalten.

Der Marketingaufwand aus fortgefiihrten Aktivitaten stieg um 23,4 %, von 24,8 Millionen Euro auf 30,6 Millio-
nen Euro und entwickelte sich damit Gberproportional zum Umsatz aus fortgefuhrten Aktivitaten (2019: 8,7 %
vom Umsatz, 2018: 7,8 %). Dies lasst sich im Wesentlichen auf erhdhte Online Marketingkosten flir die “Realtor
Lead Engine” im Segment 1S24 zurlckfihren.
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Der IT-Aufwand aus fortgefuhrten Aktivitaten stieg um 20,1 % auf 14,2 Millionen Euro (2018: 11,8 Millionen
Euro). Zu diesem Anstieg flihrte im Wesentlichen die fortschreitende Migration der Data Center Lésungen in
die Cloud und somit ein zunehmender steigender Anteil cloudbasierter Plattform- und Softwarelésungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen aus fortgefliihrten Aktivitaten lagen mit 50,8 Millionen Euro auf
Vorjahresniveau (2018: 49,0 Millionen Euro) und beinhalten im Wesentlichen Rechts- und Beratungskosten.

Das EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit aus fortgeflihrten Aktivitaten stieg um 10,9 % im Vergleich
zum Vorjahr (2018: 188,7 Millionen Euro) und belief sich im Berichtsjahr auf 209,3 Millionen Euro. Die EBITDA-
Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit stieg gleichzeitig um 0,6 Prozentpunkte, von 59,3 % auf 59,9 %.

Im EBITDA aus gewdhnlicher Geschéaftstatigkeit aus fortgefiihrten Aktivitdten sind 45,7 Millionen Euro nicht
operative Kosten (2018: 24,5 Millionen Euro) enthalten. Als nicht operative Kosten gelten insbesondere nicht
wiederkehrende Kosten im Rahmen von M&A-Aktivitaten inklusive Post-Merger-Integration sowie Personal-
kosten aus anteilsbasierten Vergutungen. Auch Personalkosten im Zusammenhang mit Veranderungen der
Organisationsstruktur gelten als nicht operative Kosten. Diese umfassen Kosten im Zusammenhang mit
Freistellungen und Abfindungszahlungen sowie weitere Personalkosten, die einen einmaligen oder auBer-
gewdhnlichen Charakter haben. Ein wesentlicher Anteil der nicht operativen Kosten entfiel im Geschéaftsjahr
2019 (wie im Vorjahr) auf die anteilsbasierte Vergltung in Héhe von 29,0 Millionen (2018: 12,9 Millionen Euro).
Kosten flr Reorganisation beliefen sich auf 9,3 Millionen Euro. Darin sind im Wesentlichen nicht operative
Personalkosten in Hohe von 5,7 Millionen Euro (2018: 1,4 Millionen Euro) enthalten.

Die Uberleitung zum EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit aus fortgefilhrten Aktivitaten des
Konzerns ist wie folgt:

UBERLEITUNGSRECHNUNG EBITDA AUS GEWOHNLICHER GESCHAFTSTATIGKEIT AUS FORTGEFUHRTEN
AKTIVITATEN

In Millionen Euro 2019 2018 Anderung
EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit aus fortgefiihrten Aktivitaten 209,3 188,7 10,9 %
Nicht operative Effekte 457 245 86,3 %
davon: anteilsbasierte Verglitung 29,0 129 1258 %
davon: M&A-Aktivitaten 73 77 -59 %
davon: Reorganisation 93 38 1424 %
davon: sonstige nichtoperative Effekte 01 0,1 0%
davon: strategische Projekte 0 0 0%
EBITDA aus fortgefiihrten Aktivitaten 163,7 164,2 -0,3%

Im Geschaftsjahr 2019 hat Scout24 zur Erhdhung der Transparenz eine Neugliederung der Kategorien
innerhalb der nicht operativen Effekte vorgenommen, ohne jedoch die Zuordnung von Ertragen und
Aufwendungen zu den nicht operativen Effekten zu andern. Um die Vergleichbarkeit mit der
Vorjahresperiode zu gewahrleisten, wurden die entsprechenden Werte riickwirkend angepasst.

Die Abschreibung aus fortgefiihrten Aktivitaten ist mit 54,2 Millionen Euro etwa auf Vorjahresniveau (2018:
53,0 Millionen Euro). Im Wesentlichen entfallen davon 32,1 Millionen Euro auf immaterielle Vermdgenswerte,
die im Rahmen von Kaufpreisallokationen identifiziert worden sind und bilanziert wurden (2018: 32,6 Millionen

Euro).
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Das Finanzergebnis aus fortgefuhrten Aktivitdten sank von minus 6,1 Millionen Euro auf minus 15,2 Millionen
Euro. Dies begriindet sich durch Ertragseffekte im Vorjahr, unter anderem durch einen Ertrag in Hohe von
1,6 Millionen Euro aus der VerauBerung von classmarkets und einen Ertrag in Héhe von 6,2 Millionen Euro aus
der Refinanzierung des RFA. Die Finanzaufwendungen aus fortgefihrten Aktivitaten belaufen sich mit 15,0
Millionen Euro auf Vorjahresniveau (2018: 15,4 Millionen Euro).

Der Ertragsteueraufwand aus fortgefuhrten Aktivitaten betragt 30,7 Millionen Euro (2018: 29,2 Millionen Euro),
woraus sich eine effektive Steuerquote von 32,6 % ergibt. Im Ertragsteueraufwand sind latente
Steuerertrage in Hoéhe von 14,9 Millionen Euro enthalten, die im Wesentlichen aus den Abschreibungen auf
im Rahmen von Kaufpreisallokationen angesetzten immateriellen Vermégenswerten resultieren.

Entsprechend verzeichnet Scout24 fir das Geschaftsjahr 2019 ein auf die Aktionare entfallendes Konzern-
ergebnis nach Steuern aus fortgefihrten Aktivitaten in Héhe von 63,5 Millionen Euro (2018: 75,9 Millionen
Euro). Daraus ergibt sich ein unverwasserte Ergebnis je Aktie aus fortgefiihrten Aktivitaten von 0,59 Euro
(2018: 0,71 Euro).

Die Ertragslage aus nicht-fortgefiihrten Aktivitaten setzt sich im Geschaftsjahr 2019 wie folgt zusammen:

ERTRAGSLAGE (NICHT FORTGEFUHRTES GESCHAFT)

In Millionen. Euro GJ 2019 GJ 2018 Anderung
Umsatzerlése 263,8 2135 23,6 %
Sonstige Erldse 99 78 26,9 %
Aufwendungen -201,4 -141,6 422 %
Ergebnis vor Zinsen und Steuern - EBIT 724 79,6 -91%
Finanzergebnis 0,8 334 -975 %
Ergebnis vor Steuern 73,2 113,0 -35,2 %
Ertragsteuern -324 =247 311 %
Ergebnis nach Steuern 40,8 88,3 -53,8 %
Aufwendungen (VerduBerungskosten) im Zusammenhang 243 . -
mit dem Verkauf von AS24, FinanceScout24 und FINANZCHECK ’

Ergebnis nicht fortgefiihrter Aktivitdten nach Steuern 16,5 88,3 -81,3 %

FINANZLAGE

Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements

Der Bereich Treasury plant und steuert zentral den Bedarf und die Bereitstellung liquider Mittel innerhalb
der Scout24-Gruppe. Auf Basis einer jahrlichen Finanzplanung und einer rollierenden Liquiditatsplanung
werden die finanzielle Flexibilitat und die jederzeitige Zahlungsfahigkeit der Gruppe sichergestellt. Fir alle
wesentlichen Konzerngesellschaften wird zudem das Cash-Pooling-Verfahren genutzt.

Die Dividendenpolitik der Scout24 AG sieht vor, jahrlich zwischen 30 % und 50 % des bereinigten
Nettogewinns an ihre Aktionare ausschitten. Damit sollen die Aktionare angemessen am Erfolg des
Unternehmens beteiligt werden.

Im September 2019 schuttete die Scout24 AG eine gegenlber dem Vorjahr erhéhte Dividende in Hohe von

0,64 Euro pro Stammaktie (2018 flr 2017: 0,56 Euro) fur das Geschaftsjahr 2018 an ihre Aktionare aus. Dies
entsprach 41 % des bereinigten Nettogewinns und einer Ausschittungssumme von 68,9 Millionen Euro.
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Fur das Geschaftsjahr 2019 schlagt der Vorstand dem Aufsichtsrat die Ausschittung einer Dividende in
Hohe von 0,90 Euro pro Stammaktie vor. Dies entspricht 50 % des bereinigten Nettogewinns und einer
Ausschittungssumme von 94,3 Millionen Euro.

Kapitalausstattung und Finanzierungsstruktur

Die Scout24 AG verflgt im Rahmen Ihres Konsortialkreditvertrags (Term Loan and Revolving Facilities Agree-
ment, ,RFA“) Gber einen Gesamtkreditrahmen in Hohe von 1.000,0 Millionen Euro, bestehend aus 300,0
Millionen Euro Stammkredit, einem revolvierenden Kreditrahmen von 200,0 Millionen Euro sowie einer
dedizierten revolvierenden Akquise-Kreditlinie im Volumen von 500,0 Millionen Euro. Zum 31. Dezember 2019
betragt die Restschuld des Stammkredits 300,0 Millionen Euro. Vom revolvierenden Kreditrahmen sind zum
31. Dezember 2019 20,0 Millionen Euro gezogen. Die revolvierende Akquise-Kreditlinie ist zum 31. Dezember
2019 in H6he von 315,0 Millionen Euro genutzt, nachdem zunachst 35,0 Millionen vorzeitig getilgt wurden,
jedoch spater im Zuge des Aktienrlickkaufprogramms weitere 100,0 Millionen Euro aufgenommen wurden.
Der Stammkredit, der revolvierende Kreditrahmen sowie die revolvierende Akquise-Kreditlinie sind endfallig.

Die Scout24 AG hatte im Geschéftsjahr 2018 ihre erste Schuldscheinemission im Volumen von 215 Millionen

Euro erfolgreich platziert. Im Laufe des Geschaftsjahres 2019 wurden 18,0 Millionen Euro frihzeitig zuruck-

gezabhlt, sodass sich die Verbindlichkeiten aufgrund des Schuldscheindarlehens zum 31. Dezember 2019 auf
197,0 Millionen Euro belaufen.

Der Zinssatz fir die unter dem Konsortialkredit gezogenen Fazilitaten basiert auf dem EURIBOR plus einer
Zinsmarge, welche an den Verschuldungsgrad geknupft ist. Der EURIBOR ist nach unten bei 0,0 % begrenzt.
Der in 2018 platzierte Schuldschein beinhaltet Tranchen mit Laufzeiten von drei bis sechs Jahren und sowohl
fixe als auch variable Zinssatze.

Der im Rahmen des RFA geltende Covenant bezieht sich auf das Verhaltnis von Nettoverschuldung zu
EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit der letzten zwoIf Monate (Verschuldungsgrad) und liegt bei
3,50: 1. Im Berichtszeitraum wurde der Covenant eingehalten, durch einen erzielten Verschuldungsgrad von
2,45 :1zum 31. Dezember 2019 (31. Dezember 2018: 2,56 : 1) betrug der EBITDA-Headroom zum Covenant

30,1 %. Fir das Schuldscheindarlehen gelten keine Covenants, allerdings besteht fir die Investoren bei einer
Uberschreitung eines Verschuldungsgrades von 3,25 : 1 der Anspruch einer Zinserhdéhung.

Eine Nichteinhaltung des Covenants des RFA bedeutet einen Vertragsbruch und hat die sofortige Falligkeit
des ausstehenden Kreditbetrags zur Folge. Die Nichteinhaltung kann jedoch unter Einbeziehung des geneh-
migten Kapitals in Ho6he von maximal 10 % des Grundkapitals in die Berechnung des Covenants oder eine
tatsachliche Kapitalerhdhung und entsprechende Verwendung der Erldse zur Tilgung, bis die Einhaltung des
Covenants gewahrleistet ist, geheilt werden. Dieses Vorgehen ist bis zu zweimal wahrend der Kreditlaufzeit
anwendbar.

Mit dem Bankenkonsortium des RFA wurde eine Kredittilgung in Hohe von 250 Millionen Euro nach Vollzug
des AS24-Verkaufs vereinbart. Die oben genannten Covenants bleiben danach bestehen.

Neben dem Bestand an liquiden Mitteln in Héhe von 65,6 Millionen Euro (31. Dezember 2018: 59,2 Millionen
Euro) verfligt der Konzern zudem Uber Liquiditat aus dem oben genannten revolvierenden Kreditrahmen
sowie der revolvierenden Akquise-Kreditlinie in Hohe von 180,0 Millionen Euro bzw. 185,0 Millionen Euro,
welche zum 31. Dezember 2019 nicht in Anspruch genommen wurde. Fir Avale besteht neben dem RFA ein
weiterer Kreditvertrag in Héhe von 1,9 Millionen Euro.

SCOUT24 JAHRESFINANZBERICHT 2019



65

Zusammengefasster Lagebericht | Wirtschaftsbericht

Zum Bilanzstichtag bestanden auBerbilanzielle Verpflichtungen in einer Gesamthéhe von 10,0 Millionen Euro,
davon 9,4 Millionen Euro mit einer Restlaufzeit von einem Jahr, 0,5 Millionen Euro mit einer Restlaufzeit von
Uber einem Jahr bis funf Jahre und 0,1 Millionen Euro mit einer Restlaufzeit Gber funf Jahre. Eine weitere
auBerbilanzielle Verpflichtung besteht im Zusammenhang mit dem Abschluss eines Mietvertrags fur ein
Blrogebaude in Berlin im Geschaftsjahr 2018 in Héhe von 51,6 Millionen Euro. Der Mietvertrag wird erst im
Zuge des Beginns des Leasingverhaltnisses aktiviert (Konzernanhang, Kapitel 4.6 ,Nutzungsrechte aus
Leasing-Vereinbarungen®).

Liquiditats- und Investitionsanalyse

Der aus den fortgefiihrten Aktivitdten erzielte Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit betragt 173,8 Millionen
Euro (2018: 147,3 Millionen Euro). Dies ist im Wesentlichen auf das gesteigerte Geschaftsvolumen zurtick-
zuflihren. Gegenlaufig wirkten sich Zahlungsmittelabflisse in Hohe von 55,4 Millionen Euro aus Ertrags-
steuerzahlungen aus, welche im Wesentlichen das Geschaftsjahr 2019 betrafen (2018: 29,6 Millionen).

Aus den nicht fortgeflhrten Aktivitdten erzielte Scout24 im Geschéftsjahr 2019 einen Cashflow aus betrieb-
licher Tatigkeit in Hohe von 24,7 Millionen Euro (2018: 61,0 Millionen Euro).

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit aus den fortgefihrten Aktivitaten in Héhe von -11,5 Millionen Euro ist
im Vergleich zum Vorjahr (2018: -284,6 Millionen Euro) stark riicklaufig. Dies ist insbesondere bedingt durch
Auszahlungen aus dem Erwerb von Tochterunternehmen abzlglich erworbener liquider Mittel in Hohe von
266,3 Millionen Euro im Geschéftsjahr 2018 fur Investitionen in den Segmenten 1S24 und Scout24 Consumer
Services. Ferner flossen im Geschaftsjahr 5,3 Millionen Euro aus im Vorjahr verkauften Tochterunternehmen
des Segments 1S24 zu. Gegenlaufig wirkten sich insbesondere die héheren Auszahlungen flir den Erwerb
immaterieller Vermdgenswerte in diesem Segment aus (2019: -14,8 Millionen Euro, 2018: -11,8 Millionen Euro).

Aus den nicht fortgefuhrten Aktivitaten erzielte Scout24 im Geschaftsjahr 2019 einen Cashflow aus
Investitionstatigkeit in Hohe von -7,0 Millionen Euro (2018: -9,4 Millionen Euro).

Der negative Cashflow aus Finanzierungstatigkeit belief sich flr die fortgefihrten Aktivitaten im Berichts-
zeitraum auf —165,9 Millionen Euro (2018: 89,7 Millionen Euro). Darin enthalten sind Zahlungsmittelzufliisse

in Hohe von 100,0 Millionen Euro aus der Kreditlinie Revolving Credit Facility Il, wobei im abgelaufenen
Geschaftsjahr unmittelbar 35,0 Millionen Euro wieder getilgt wurden. Ferner wurden in Hohe von 18,0 Millio-
nen Euro die bestehenden Schuldscheindarlehen getilgt. Des Weiteren wurden Dividenden in Héhe von
68,9 Millionen Euro an die Aktionare ausgeschiittet und Zahlungen in Héhe von 127,3 Millionen Euro flr

den Rlckkauf von eigenen Anteilen geleistet.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit der nicht fortgefihrten Aktivitaten belauft sich auf —2,9 Millionen
Euro im Vergleich zu -1,4 Millionen Euro im Vorjahr.

Insgesamt stiegen die verfligbaren Zahlungsmittel der fortgeflihrten Aktivitdten im Geschéftsjahr 2019 um
6,4 Millionen Euro auf 65,6 Millionen Euro zum 31. Dezember 2019 gegenlber 59,2 Millionen Euro am 31.

Dezember 2018.

Scout24 verflugte im Geschaftsjahrs 2019 jederzeit tGber gentigend Liquiditat, um den falligen finanziellen
Verpflichtungen nachzukommen.
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VERMOGENSLAGE

Die Bilanzsumme des Konzerns belief sich zum 31. Dezember 2019 auf 2.431,2 Millionen Euro und nahm damit
gegenlber dem Vorjahr um 33,1 Millionen Euro oder 1,3 % ab (31. Dezember 2018: 2.464,3 Millionen Euro).

Die kurzfristigen Vermégenswerte sind von 137,1 Millionen Euro auf 740,4 Millionen Euro gestiegen. Der
Anstieg begriindet sich im Wesentlichen aus der Umgliederung der nicht fortgefuhrten Aktivitdten geman
IFRS 5.

Die langfristigen Vermdgenswerte sanken von 2.327,2 Millionen Euro auf 1.690,8 Millionen Euro. Der Rlck-
gang ist im Wesentlichen auf die Umgliederung der nicht-fortgeflihrten Aktivitaten gemaB IFRS 5 zurlick-
zuflhren, insbesondere bedingt durch die Umgliederung von Geschafts- oder Firmenwerten in Hohe von
378,4 Millionen Euro und Marken in Hohe von 118,4 Millionen Euro in die kurzfristigen Vermdgenswerte. Des
Weiteren erfolgten Abschreibungen in Hohe von 69,8 Millionen Euro auf immaterielle Vermégenswerte,
Sachanlagen und Nutzungsrechten in Leasingverhaltnissen inklusive der Ende des Jahres nach IFRS 5
umgegliederten Vermdgenswerte.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten betrugen 210,8 Millionen Euro (2018: 138,5 Millionen Euro). Der Anstieg
lasst sich im Wesentlichen durch die Zunahme der sonstigen Rickstellungen um 39,0 Millionen Euro begrin-
den. Dies ist insbesondere durch die gebildete Ruckstellung fir den Verkauf der nicht fortgefihrten
Aktivitaten in Hohe von 22,0 Millionen Euro sowie die Kosten zur Abwicklung eines Vergutungsprogramms im
Zusammenhang mit der VerauBerung dieser Gesellschaften in Hohe von 14,6 Millionen Euro bedingt.

Die langfristigen Verbindlichkeiten sind von 1.153,3 Millionen Euro auf 1.166,5 Millionen Euro gestiegen. Dies
ist im Wesentlichen auf den Anstieg der finanziellen Verbindlichkeiten durch die Erhéhung der revolvie-
renden Akquise-Kreditlinie fur das Aktienrickkaufprogramm zurickzufihren. Zusatzlich erhéhte sich die
sonstige Ruckstellung um 31,8 Millionen Euro auf 45,0 Millionen Euro und begriindet sich im Wesentlichen
aus dem Anstieg anteilsbasierter Vergutungen. Gegenlaufig wirkten sich im Wesentlichen der Riickgang der
Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen im Zusammenhang mit IFRS 16 und die Tilgung der
Schuldscheindarlehen aus.

Das Eigenkapital betrug zum 31. Dezember 2019 1.053,9 Millionen Euro (2018: 1.172,5 Millionen Euro). Die
Eigenkapitalquote betrug 43,3 % (2018: 47,6 %). Der Riickgang ist zum einen auf die von der Hauptver-
sammlung 2019 beschlossene Dividendenausschittung fir das Geschaftsjahr 2018 in Héhe von 68,9
Millionen Euro zurickzuflhren. Zum anderen wurden im Zuge des Aktienrickkaufprogramms bis zum

31. Dezember 2019 2.437.041 eigene Anteile zurlckerworben, die das Eigenkapital um 129,6 Millionen Euro
gemindert haben. Positiv wirkte sich der im abgelaufenen Geschaftsjahr erzielte Jahresiiberschuss aus.

Gesamtaussage

Wir haben im Jahr 2019 wichtige strategische Entscheidungen getroffen. Wir haben den Verkauf von
AutoScout24, FinanceScout24 und FINANZCHECK eingeleitet. Gleichzeitig haben wir durch zahlreiche
Produkt-, Technologie- und Vertriebsinitiativen operativ fir weiteres Wachstum gesorgt. Da, wo es moglich
war, haben wir Kosteneffizienzen gehoben. Somit haben wir in der Berichtsperiode unsere nachhaltige
profitable Wachstumsstrategie und die nachhaltige Steigerung unseres Unternehmenswertes erneut unter
Beweis gestellt. Erneute Rekord-Konzernumsatzerlése und die Steigerung des Konzern-EBITDA aus
gewodhnlicher Geschaftstatigkeit spiegeln dies wider.
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Risiko- und Chancenbericht

Die Scout24-Gruppe begegnet fortwahrend Risiken und Chancen, die sich sowohl negativ als auch positiv
auf die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage der Gruppe auswirken kdnnen. Um Risiken und Chancen frih-
zeitig zu identifizieren und adaquat handhaben zu kdnnen, setzt die Scout24-Gruppe wirksame Steuerungs-
und Kontrollsysteme flir deren aktives Management ein. In diesem Risiko- und Chancenbericht sind die
wichtigsten Risiken und Chancen der Scout24-Gruppe dargestellt.

Gesamtaussage zur Chancen- und Risikolage aus Sicht der
Unternehmensleitung

Am 17. Dezember 2019 hat Scout24 eine Vereinbarung zum Verkauf von 100 % der Anteile an AS24,
FinanceScout24 und FINANZCHECK geschlossen. Die Transaktion umfasst die aus dem CS-Segment in AS24
zu integrierenden Geschéftsteile und soll in der ersten Halfte 2020 abgeschlossen werden. Dadurch wird
sich die Risikolage der Scout24-Gruppe verandern.

Gesamtheitlich wurde die Risikolage Uber alle drei Unternehmensbereiche im Geschéftsjahr 2019 stets in
einem tragbaren Rahmen gehalten, eine Gefahrdung des Bestands der Scout24 AG bzw. der Gesellschaften
der Unternehmensgruppe ist derzeit nicht erkennbar. Unsere nachfolgende Gesamteinschatzung der
Risikolage berucksichtigt die fir die erste Jahreshélfte 2020 geplante Transaktion und bezieht sich damit
hinsichtlich der Risiken und Chancen der zukilnftigen Entwicklung nur auf die fortgefihrten Unternehmens-
bereiche, d.h. die mit den Geschéftsaktivitdten der AS24, FinanceScout24 und FINANZCHECK verbundenen
Risiken und Chancen werden auf Grund der zum Bilanzstichtag und zum Aufstellungszeitpunkt bestehenden
sehr hohen Wahrscheinlichkeit des Vollzuges der VerauBBerung nur in dem MaBe berucksichtigt, wie sie
aufgrund vertraglicher Beziehungen zwischen dem Kaufer und Scout24 noch relevant werden.

Das Internetgeschaft in Deutschland, Europa und weltweit ist weiterhin auf Wachstumskurs. Insbesondere
im Anzeigengeschéft verschieben sich die Geschaftsmodelle immer weiter weg von traditionellen Offline-
Angeboten (z. B. Printmedien) hin zu entsprechenden Online-Angeboten. Der gesamte Markt unterliegt
stetigen Veranderungen und einem intensiven Wettbewerb. Zugleich stellt die Transparenz in digitalen
Marktplatzen mit relevanten Inhalten und Angeboten flr Nutzer ein signifikantes Geschaftspotenzial fir
innovative Vermarktungsstrategien der Angebote auf diesen Handelsplatzen dar. Wir sind operativ und
strategisch gut positioniert, um von dieser Dynamik der Markte zu profitieren und sie als Wachstumschance
fUr das Anzeigen- und Werbegeschaft nutzen zu kdnnen.

In den vergangenen Jahren haben wir unsere Wertschépfungskette rund um das Anzeigengeschaft konse-
quent diversifiziert und damit die Weichen fir kiinftiges Umsatzwachstum auch auBerhalb des klassischen
Anzeigengeschafts eines Online-Marktplatzes gestellt. Finanziell und bilanziell steht die Scout24-Gruppe
dabei weiterhin auf einem soliden Fundament.

Wir bewerten daher die Risiken zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Lageberichts als begrenzt, die Gesamt-
risikolage ist beherrschbar. Gegentiber der Berichterstattung zum Jahresabschluss am 31. Dezember 2018
hat sich die Gesamtrisikolage verbessert. Es sind derzeit keine Risiken erkennbar, die einzeln oder zusam-
men mit anderen Risiken zu einer signifikanten oder dauerhaften Beeintrachtigung der Ertrags-, Finanz- und
Vermogenslage der Scout24-Gruppe flihren kénnten bzw. als bestandsgefahrdend anzusehen waren.
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Risikomanagementsystem, Compliance Management System und Internes
Kontrollsystem sowie Chancenmanagement

Die grundséatzliche Ausgestaltung des Risikomanagementsystems orientiert sich an dem international aner-
kannten Rahmenwerk ,COSO Enterprise Risk Management Framework® des Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission. Dieses Rahmenwerk verknlpft das gruppenweite Risiko-
management mit dem internen Kontrollsystem (,IKS®), welches gleichfalls auf dem COSO-Rahmenwerk
basiert. Dieser ganzheitliche Ansatz unterstiitzt die Gesellschaft dabei, Steuerungs- und Uberwachungs-
aktivitaten an den Unternehmenszielen und deren inharenten Risiken auszurichten.

Das interne Kontrollsystem ist ein wesentlicher Bestandteil des Risikomanagementsystems und umfasst die
Gesamtheit aller Regelungen und MaBnahmen, Grundsatze und Verfahren, um Unternehmensziele zu errei-
chen. Es soll insbesondere die Sicherheit und Effizienz der Geschéaftsabwicklung sowie die Zuverlassigkeit
der Finanzberichterstattung gewabhrleisten.

Das Risikomanagement basiert auf der systematischen Erfassung und Bewertung von Risiken und zielt auf
einen kontrollierten Umgang mit diesen Risiken. Es soll die Scout24-Gruppe in die Lage versetzen, ungun-
stige Entwicklungen frihzeitig zu erkennen, um zeitnah gegensteuernde MaBBnahmen ergreifen und diese
Uberwachen zu kénnen.

Das Risikomanagement im Berichtszeitraum hat sich Gberwiegend auf diejenigen Aktivitaten konzentriert,
die den zuklnftigen Ertrag (EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit, EBITDA, EBIT) maBgeblich beein-
flussen und flr die Zukunftsperspektiven der Gesellschaft bedeutsam sind. Selbstverstandlich bleiben auch
steuerliche Risiken und Risiken aus Zinsanderungen nicht unberucksichtigt.

Scout24 gliedert seine Risiken nach externen, finanziellen, operativen, strategischen und Compliance-
Risiken, sogenannten Risikofeldern. Die Bewertung der Risiken erfolgt nach quantitativen Parametern, der
Eintrittswahrscheinlichkeit und der potenziellen Schadenshéhe.

Unser Chancenmanagement ist primar ausgerichtet auf die Identifizierung relevanter Marktentwicklungen
mit Wertschépfungspotenzial entlang unseres Angebots an Produkten und Dienstleistungen fir unsere
Nutzer und Kunden. Die Bewertung der Chancen erfolgt in Bezug auf Eintrittswahrscheinlichkeit und der
potenziellen positiven Auswirkung nach qualitativen Parametern.

Leitbild fur das Risiko- und Chancenmanagement ist ein ganzheitlicher, integrierter Ansatz, der die
Governance-Komponenten Risikomanagement, internes Kontrollsystem (IKS) und Compliance kombiniert,
erganzt durch unterstitzende Prifungsaktivititen der internen Revision.

GRUNDLAGEN DES RISIKO- UND CHANCENMANAGEMENTS DER SCOUT24-GRUPPE

Zu den Grundsatzen einer verantwortungsbewussten Unternehmensfiihrung gehort fir die Scout24-Gruppe
ein stetes verantwortungsvolles Abwagen von Risiken und Chancen, die sich aus dem unternehmerischen
Handeln ergeben. Ziel des Risiko- und Chancenmanagements ist es, eine Strategie zu erarbeiten und Ziele
festzulegen, die eine optimale Balance zwischen Wachstum und Rendite einerseits und den damit verbun-
denen Risiken andererseits schaffen und dadurch den Unternehmenswert systematisch und nachhaltig

steigern.

SCOUT24 JAHRESFINANZBERICHT 2019



69

Zusammengefasster Lagebericht | Risiko- und Chancenbericht

Scout24 bewertet die fur die Unternehmensentwicklung der Gruppe insgesamt maBgeblichen Chancen und
Risiken umfassend im Rahmen des jahrlichen Planungsprozesses. Dabei werden zur Ableitung der Finanz-
planung sowohl Branchen- und Wettbewerbsumfeld als auch die allgemeine Marktentwicklung analysiert
und entsprechend die flir das Unternehmen relevanten Chancen und Risiken bewertet. Erganzt wird dies
durch die Ergebnisse des quartalsweise aktualisierten Risikoinventars, welches sicherstellt, dass Risiken und
Chancen unternehmensweit nach einer festgelegten Methode erhoben und bewertet werden. Die zum
Zeitpunkt der Planung aktuelle Einschatzung der Chancen und Risiken wird jeweils unterjéhrig in zusatz-
lichen Aktualisierungen der Planung und der Risikoberichterstattung erneut verifiziert, sodass eine quartals-
weise Beurteilung der Chancen und Risiken fur die Scout24-Gruppe erfolgt. Daraus folgt das periodische
Reporting fur den erweiterten Vorstand (,Executive Leadership Team®, ELT) und den Aufsichtsrat.

Aktuelle Risiken und Chancen sowie deren Auswirkungen auf das Unternehmen werden dartber hinaus in
zweiwdchentlich stattfindenden Sitzungen des ELT, in quartalsweisen Sitzungen mit dem Aufsichtsrat sowie
in regelmagig stattfindenden Budget- und Strategie- sowie Ergebnismeetings diskutiert.

ORGANISATORISCHE VERANKERUNG DES RISIKO- UND CHANCENMANAGEMENTS

Die Gesamtverantwortung fur das Risiko- und Chancenmanagement-System der Scout24-Gruppe liegt beim
Vorstand. Um Risiken und Chancen frihzeitig zu erkennen, zu analysieren, zu steuern, zu Uberwachen und
ihnen durch angemessene MaBBnahmen entgegenzuwirken, hat der Vorstand das Ressort Risk Management
& Compliance eingerichtet, das gruppenweit die beiden Systeme zum Risiko- und Compliance-Management
sowie das interne Kontrollsystem integriert und steuert. Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den
Risikoverantwortlichen der (Markt-)Segmente, Zentralbereiche (Functions) und Beteiligungen, die die Ver-
antwortung fir die Umsetzung des Risiko- und Chancenmanagementsystems in den Risiko-Reporting-
einheiten, das heiRt den operativen Einheiten, haben.

Die Wirksamkeit des integrierten Risikomanagement-, Compliance- und internen Kontrollsystems wird in
Stichproben, zum Teil auch durch Priifungen der Internen Revision, kontrolliert.

WESENTLICHE MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS IM
HINBLICK AUF DEN KONZERNRECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

Einen wesentlichen Bestandteil des internen Uberwachungssystems der Gesellschaft bilden das rechnungs-
legungsbezogene Risikomanagementsystem sowie das interne Kontrollsystem. Durch Anwendung des oben
genannten COSO-Rahmenwerks und durch das effektive Zusammenwirken von Risikomanagementsystem
und internem Kontrollsystem sollen die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit sowie die
Vollstandigkeit und Verlasslichkeit der Finanzberichterstattung sichergestellt werden. Dabei umfassen das
rechnungslegungsbezogene Risikomanagement und das interne Kontrollsystem alle organisatorischen
Regelungen und MaBnahmen zur Erkennung und zum Umgang mit den Risiken der Finanzberichterstattung.
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Folgende Elemente des Risikomanagementsystems und internen Kontrollsystems sehen wir als wesentlich an:

Verfahren zur Identifikation, Beurteilung und Dokumentation aller wesentlichen rechnungslegungs-
relevanten Unternehmensprozesse und Risikofelder inklusive dazugehériger Schlisselkontrollen; diese
umfassen Prozesse des Finanz- und Rechnungswesens und operative Unternehmensprozesse, die
wesentliche Informationen fir die Aufstellung des Jahres- und Konzernabschlusses einschlieBlich des
Lageberichts bereitstellen;

prozessintegrierte Kontrollen (IT-gestltzte Kontrollen und Zugriffsbeschrankungen, Berechtigungs-
konzept, vor allem beim rechnungslegungsbezogenen IT-System, 4-Augen-Prinzip, Funktionstrennung);
standardisierte und dokumentierte Finanzbuchhaltungsprozesse;

gruppenweite Vorgaben zur Bilanzierung in Form von Bilanzierungsrichtlinien und Meldeprozessen;
regelmaBige Informationen an alle konsolidierten Gesellschaften Uber aktuelle Entwicklungen, die
Rechnungslegung und den Abschlusserstellungsprozess betreffend, sowie einzuhaltende Meldefristen.

RISIKOPRAVENTION UND SICHERSTELLUNG VON COMPLIANCE

Risikopravention ist ein wesentliches Element des Risikomanagementsystems und integrativer Bestandteil
der ordentlichen Geschaftstatigkeit. Konzerneinheitliche Standards fir den systematischen Umgang mit
Risiken und Chancen stellen dabei die Basis flr eine erfolgreiche Risikopravention und Compliance dar.
Diese Standards werden im ,Governance, Risk & Compliance“-Handbuch (GRC-Handbuch) der Scout24-
Gruppe festgelegt. Der dort festgelegte GRC-Kernprozess, fir den die Abteilung Risk Management &
Compliance zustandig ist, sichert die standardisierten Verfahren zur Beurteilung, Analyse und Berichter-
stattung von Risiken sowie die implementierten SteuerungsmaBnahmen. Der GRC-Kernprozess bietet
konsistente, vergleichbare und transparente Informationen und unterstitzt so wichtige Entscheidungs-
findungen.

Die Einhaltung national und international anerkannter Compliance-Anforderungen ist fester Bestandteil
der Risikopravention. Im Rahmen unseres ganzheitlichen, integrierten Governance-, Risk- und Compliance-
Ansatzes findet dies unter anderem seinen Ausdruck in der standigen Anpassung risiko- und compliance-
relevanter Unternehmensprozesse an die Anforderungen der Unternehmensstruktur und -strategie.

Dies beinhaltet neben der Aktualisierung bestehender Risikomanagement- und Compliance-Richtlinien

und -prozesse auch die Einfliihrung neuer, wichtiger Regelungsinhalte und Standards sowie die konsequente
Foérderung unseres Verhaltenskodex (,Code of Conduct®) und des externen Hinweisgebersystems. Erganzt
wurde dies durch ein in 2016 eingeflihrtes Kommunikations- und Schulungskonzept fur alle Unternehmens-
einheiten, um alle Mitarbeitenden entsprechend zu sensibilisieren und ein unternehmensweit einheitliches
Verstandnis unserer Risikomanagement- und Compliance-Standards zu erreichen. Die Scout24-Gruppe
verfligt somit tGber ein System an Regelungen, Prozessen einschlielich praventiver Schulungen und interner
Kontrollen, mit deren Hilfe mégliche Defizite im Unternehmen friihzeitig identifiziert und mit entsprechenden
MaBnahmen minimiert werden kénnen.
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Entwicklung der Risikobeurteilung

Am Beginn des Prozesses steht die Identifikation wesentlicher Risiken. Dabei werden Risiken, die eine be-
stimmte Wesentlichkeitsgrenze tberschreiten oder eine subjektive Dringlichkeit darstellen, ad hoc vom Risk-
Owner oder tber das Ressort Risk Management & Compliance an den Vorstand berichtet. Ein unterjahriges
Reporting orientiert sich an spezifischen Auspragungen und basiert auf moderierten Risk-Assessments und
entsprechenden regelmaBigen Aktualisierungen durch die Fachbereiche. Als Frihwarnindikatoren werden
quartalsweise Veranderungen des Risikoinventars verwendet.

Die darauffolgende Risikobewertung erfolgt unter Berlicksichtigung der erwarteten Auswirkungen auf die
Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage sowie geschatzter Eintrittswahrscheinlichkeiten als ,gering®,
L<tolerierbar®, ,moderat®, ,wesentlich“ oder ,kritisch“. Die Grundlage der Bewertung der Risiken erfolgt nach
quantitativen Parametern, das heiBt der Eintrittswahrscheinlichkeit in Prozent und der potenziellen
Schadenshdéhe in Euro. Die Quantifizierung soll dabei primar die Relevanz des angegebenen Risikos
verdeutlichen. Die Bewertung des monetaren SchadensausmalBes obliegt den Unternehmenseinheiten. Der
Zeithorizont fir die Einschatzung von Risiken betragt ein Jahr fir die Eintrittswahrscheinlichkeit und bis zu
drei Jahre flur die potenzielle Schadenshdhe.

Die identifizierten Risiken werden nach der Brutto-Netto-Methode bewertet. Bei der Bruttobetrachtung
werden die Schadenshdhe und Eintrittswahrscheinlichkeit zundchst ohne Berucksichtigung der etablierten
MaBnahmen zur Verringerung der Schadenshdhe bzw. der Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet. Ziel der
Bruttobewertung ist es, das gesamte Ausmal3 des Gefahrdungspotenzials aufzuzeigen, um so einer falschen
Einschatzung, die aus einer Uberschitzung der Wirkung der vorhandenen MaBnahmen zur Risikosteuerung
resultieren kann, vorzubeugen. Hingegen werden bei der Nettobewertung in einem zweiten Schritt die
implementierten MaBnahmen zur Risikoreduzierung bertcksichtigt. Ziel der Brutto-Netto-Bewertung ist es,
die Wirtschaftlichkeit des eingesetzten Praventionsaufwands abzuschatzen.

Die Risiken werden nachfolgend mit ihrem Netto-Schadenerwartungswert dargestellt. Die Skalen zur
Messung der BewertungsgréBen (Eintrittswahrscheinlichkeit und erwartete Schadenshéhe) auf Basis dieser
Nettobetrachtung sind in der untenstehenden Risikoklassifizierungsmatrix dargestellt. Im Geschaftsjahr 2019
haben wir die Risikomatrix Uberarbeitet, um Dopplungen bei der Eintrittswahrscheinlichkeit auszuschlieBen.

RISIKOKLASSIFIZIERUNGSMATRIX

Gewichtete Eintrittswahrscheinlichkeit
(im folgenden Geschéftsjahr)

wahrscheinlich (> 50 %)
maoglich (25-50 %)
unwahrscheinlich (10-25 %)

sehr gering (< 10 %) Erwartete

Schadenshéhe

niedrig moderat wesentlich signifikant
(< 0,5 Mio. Euro)  (0,5-4 Mio. Euro)  (4-10 Mio. Euro) (> 10 Mio. Euro)

LI gering tolerierbar moderat wesentlich kritisch

= Netto-Schadenerwartungswert
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Teil der Risikobeurteilung ist auch die Analyse von Ursachen und Wechselwirkungen. Chancen flieBen in
die Bewertung nicht mit ein, sie werden separat im Chancenmanagement und im Rahmen der Planungs-
rechnung erfasst.

Der nachste Schritt umfasst schlieBlich die Risikosteuerung. Bei Vorliegen bestimmter Risikoindikatoren im
Verhaltnis zu den definierten Wesentlichkeitsgrenzen werden GegenmafBnahmen entwickelt und eingeleitet.
Die definierten MaBnahmen und Risiken werden im Rahmen unterjahriger Berichterstattungen an die Ge-
schaftsfihrung aktualisiert. Flr das Erfassen und Melden der Risiken sind dezentrale Risikomanager in den
verschiedenen Unternehmenseinheiten verantwortlich. Die Manager kategorisieren die Risiken nach einem
konzernweit geltenden Katalog und dokumentieren ihre Ergebnisse quartalsweise in einer Datenbank.

GESAMTRISIKOSITUATION, RISIKOCLUSTER UND RISIKOFELDER

In dem nachfolgenden Risikocluster werden die Risiken mit ihrem Netto-Schadenerwartungswert (X-Achse)

dargestellt und nach Eintrittswahrscheinlichkeit sortiert (Y-Achse). Durch die oben genannte Anpassung der
Risikomatrix ergibt sich ein zum Vorjahr gedndertes Bild, sodass bei der Einordnung auf der X-Achse héhere
Schadenspotenziale gezeigt werden.

RISIKOCLUSTER

Gewichtete Eintrittswahrscheinlichkeit

wahrscheinlich D

moglich C

()

&) &)
@O

unwahrscheinlich B @

(&)

()

sehrgering A

(%)

O36Na 6

Erwartete
1 2 3 7 Schadenshéhe
niedrig moderat wesentlich signifikant
[] gering tolerierbar moderat wesentlich kritisch

Die Gesamtrisikosituation (netto) der fortgefihrten Unternehmensbereiche wird durch die Bewertung aller
Risikofelder als Ergebnis einer konsolidierten Betrachtung ermittelt. Bei der in der folgenden Tabelle
dargestellten Veranderung zum Geschaftsjahr 2018 haben wir die vorgenannte Anpassung der Matrix auch
fr die Risikosituation in 2018 unterstellt. Die Veranderung ist im Wesentlichen auf die Herausnahme der
Risiken von AS24 und FINANZCHECK zurlckzufihren.
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BEWERTUNG RISIKOFELDER

Gewichtete
Eintritts- Erwartete Netto-Schaden- | Veranderung

wahrscheinlichkeit Schadenshdhe erwartungswert ggu. Vorjahr
1 Externe Risiken
11 Volkswirtschaftliche Risiken sehr gering moderat gering -
12 Regionale und spezifische Landerrisiken sehr gering niedrig gering =
13 Rechtliches Umfeld sehr gering moderat gering N
14 Wettbewerb & Markt moglich wesentlich wesentlich N
15 Lieferanten sehr gering signifikant moderat N
16 Arbeitsmarkt sehr gering niedrig gering -
17 Offentlichkeit sehr gering niedrig gering N
18 Natur und Umwelt sehr gering niedrig gering =
2 Finanzielle Risiken
21 Organisation & Qualitat Rechnungswesen sehr gering niedrig gering N2
22 Finanzmanagement sehr gering signifikant moderat =
23 Finanzzahlen sehr gering signifikant moderat N
24 Immaterielle Vermoégenswerte moglich signifikant kritisch =
3 Operationale Risiken
31 Personal unwahrscheinlich wesentlich moderat N
32 Werbung und Marke sehr gering niedrig gering N
33 Dienstleister, sonstige Geschéaftspartner sehr gering niedrig gering N
34 Kunden sehr gering signifikant moderat N
35 Management & Administration unwahrscheinlich signifikant wesentlich N
36 Beschaffung unwahrscheinlich niedrig gering A
37 IT-Risiken unwahrscheinlich signifikant wesentlich =
38 Projektmanagement unwahrscheinlich moderat tolerierbar N2
39 Produktmanagement & Prozesse unwahrscheinlich moderat tolerierbar N
310 Kommunikation unwahrscheinlich signifikant wesentlich N
4 Strategische Risiken
41 Strategische Ausrichtung unwahrscheinlich signifikant wesentlich =
42 Vertrieb, Marketing & Marke unwahrscheinlich signifikant wesentlich N
5 Compliance Risiken
5.1 Code of Conduct sehr gering signifikant moderat =
5.2 Datenschutz & Datensicherheit sehr gering signifikant moderat -
53 Korruption & Betrug unwahrscheinlich moderat tolerierbar 724
54 (Wirtschafts-) Strafrecht sehr gering signifikant moderat =
55 Wettbewerbsrecht unwahrscheinlich moderat tolerierbar N
56 Immaterialgliterrecht sehr gering niedrig gering =
57 Arbeits- und Sozialversicherungsrecht sehr gering niedrig gering =
58 Geldwdsche sehr gering niedrig gering KA
59 Know-How-Abfluss sehr gering moderat gering N
510  Umweltrecht sehr gering niedrig gering -
511 Dokumentationspflichten sehr gering niedrig gering N2
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Die vorhergehende Darstellung bericksichtigt nur Risikocluster, deren Netto-Schadenerwartungswert min-
destens 500.000 Euro betragt oder die eine gewichtete Eintrittswahrscheinlichkeit von gréBer als 10 %
aufweisen.

Risikocluster, die aus heutiger Sicht die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Scout24-Gruppe wesent-
lich beeinflussen kdnnten, werden im Folgenden naher erlautert. Als wesentlich gelten hierbei insbesondere
alle Risiken, die in der zugrundeliegenden Risikoklassifizierungsmatrix mit einem Netto-Schadenerwartungs-
wert von ,wesentlich“ oder ,kritisch* bewertet wurden. Dies sind typischerweise nicht die einzigen Risiken,
denen das Unternehmen ausgesetzt ist. Weitere Risiken, die unsere Geschaftstatigkeit beeinflussen kénnten,
sind uns derzeit aber nicht bekannt oder wir schatzen diese als nicht substanziell ein.

Wir bewerten die Gesamtrisikolage fiir den Konzern und seine Geschéftseinheiten als beherrschbar.
Externe Risiken

1.3 Rechtliches Umfeld

Nachstehend sind die wichtigsten rechtlichen und regulatorischen Einflussfaktoren auf unser Geschaft
wegen ihrer abstrakt erheblichen Bedeutung skizziert, auch wenn die gegenwartige Risikobewertung nach
der oben dargestellten Systematik keiner Erlauterung bedarf.

Rechtsstreitigkeiten und Verfahren kénnen unserem Geschéft, unserer Reputation und unseren Marken
erheblichen Schaden zufuigen und hohe Kosten verursachen. Im Berichtszeitraum konnten entsprechende
Verfahren jedoch Gberwiegend vermieden oder auf Basis einer einvernehmlichen Lésung beendet werden.
Im Rahmen unserer operativen Tatigkeit erhalten und verarbeiten wir Daten von Kunden und Nutzern. Die
Nutzer unserer Plattformen vertrauen uns nicht nur ihre fir die Registrierung notwendigen Daten, sondern
dartber hinaus auch Informationen Uber ihre persdnlichen Lebensverhaltnisse an. Speicherung und
Verarbeitung der Daten erfolgen dabei immer im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben, und wir schiitzen alle
Daten und Informationen vor unbefugtem Zugriff.

Bereits friihzeitig haben wir unsere Prozesse, Verantwortlichkeiten und unsere Organisationsstruktur den
Erfordernissen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) angepasst und zum Teil neu aufgestellt, um bei
Inkrafttreten der Gesetzesanderung den verscharften Anforderungen der DSGVO zu entsprechen. Dennoch
stellen die inzwischen weiter konkretisierten, hohen Anforderungen und die vermehrten Aktivitaten der
Datenschutzbehdrden im Ergebnis ein hdheres unternehmerisches Risiko als im Vergleich zum Vorjahr dar.

Jede Anderung in Bezug auf die Méglichkeit von Scout24, die Daten von Kunden und Nutzern aus seinen
Systemen zu verwenden oder diese Daten zu teilen, kann Einfluss auf die Umsatzentwicklung haben.
Beispielsweise wirde das Angebot von Mehrwertdiensten wie der Immobilienbewertung erschwert, sollte
die Nutzung der Daten gesetzlich oder regulatorisch unterbunden werden. Ebenso ist Scout24 bei Marke-
tingleistungen auf die Nutzung von E-Mail und Nachrichtendiensten angewiesen. Einschrankungen bei der
Kontaktaufnahme zu Kunden und Konsumenten kénnten daher negative Auswirkungen auf die Geschafts-
entwicklung haben. SchlieBlich stellt auch das sich stetig andernde regulatorische Umfeld in Bezug auf den
Einsatz von Cookies und anderen Tracking-Mechanismen einen Unsicherheitsfaktor dar. Zu nennen sind hier
insbesondere die Verlautbarungen der deutschen Aufsichtsbehdrden zum Verhaltnis zwischen § 15 Abs. 3
TMG und der DSGVO sowie die weiterhin noch im Entwurfsstadium befindliche ePrivacy-Verordnung.
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In 2019 hat die Bundesregierung die Ausweitung des sogenannten Bestellerprinzips auf den Immobilien-
verkauf aufgegriffen und den Entwurf des ,Gesetzes lber die Verteilung der Maklerkosten bei der Vermit-
tlung von Kaufvertragen tber Wohnungen und Einfamilienhduser” vorgelegt. Am 18. Dezember 2019 wurde
im Bundestag die erste Beratung zu diesem Gesetzesentwurf durchgefiihrt, eine Verabschiedung des
Gesetzes wird im ersten Halbjahr 2020 erwartet. Im Gegensatz zum bisherigen Bestellerprinzip enthalt der
Gesetzesentwurf jedoch eine festgeschriebene Aufteilung der Maklerprovision zwischen Verkaufer und
Erwerber. Sollte das Gesetz in dieser Form in Kraft treten, kdnnen die mdglichen negativen Auswirkungen,
welche die Maklerbranche urspriinglich beflirchtete, als abgeschwacht beurteilt werden.

Den sich aus der Anderung des rechtlichen Umfelds ergebenden Risiken wirken sorgfiltige Prifungen
samtlicher vertraglicher und regulatorischer Angelegenheiten entgegen. Wir sind bestrebt, die Einhaltung
samtlicher Verpflichtungen durch kontinuierliche Uberwachung zu gewéhrleisten und Konflikte durch die
Verletzung der Rechte Dritter oder die Missachtung regulatorischer Vorschriften zu vermeiden.

Insgesamt stufen wir aktuell das Risiko, durch gesetzliche oder regulatorische Anderungen Einschrankungen
mit Auswirkungen auf unser Geschaftsmodell zu erfahren, als gering und damit beherrschbar ein.

14 Wettbewerb & Markt

Unsere Rentabilitat hangt entscheidend davon ab, dass wir unsere fihrenden Marktpositionen halten
kénnen, insbesondere die fuhrende Position des Segments 1S24 in Deutschland. Sollten wir diese Markt-
positionen nicht halten kdnnen, kdnnte unsere Preisgestaltung gefahrdet sein und unser Umsatz zurtick-
gehen, sodass unser Geschaft beeintrachtigt ware.

Wir sind in einem wettbewerbsintensiven Umfeld tatig. Unser Geschaftsmodell ist anfallig fur kurzfristige
Veranderungen der Wettbewerbsdynamik. Unsere Kunden kdnnten durch Wettbewerber, die andere
Geschaftsmodelle oder Preisgestaltungen verfolgen, dazu bewogen werden, deren Plattformen anstelle
von unseren zu nutzen.

Besonders allgemeine Kleinanzeigenportale, welche verschiedenste Produktkategorien umfassen, dringen
in den Immobilienanzeigenmarkt vor bzw. verstarken ihre Aktivitaten darin. Im Internet agierende Gesell-
schaften (etwa Suchmaschinen oder soziale Netzwerke) beginnen ihren groBen Nutzerkreis und ihre Daten
zu nutzen, um eine starke Kundenbasis zu vergleichsweise geringen Kosten zu etablieren.

Nach Vollzug der AS24-Transaktion und Vereinnahmung des Verkaufspreises kdnnte Scout24 vom Kapital-
markt als attraktives Ubernahmeziel angesehen werden. Wir gehen davon aus, dass wir dieses Risiko mit der
Ausschuttung der VerauBerungserldse sukzessive reduzieren kdnnen.

Insgesamt stellen Risiken aus Wettbewerb und Markt fir uns in der Aggregation eine wesentliche Risiko-
komponente dar, die auch die Wichtigkeit der hierflr eingesetzten Kontrollen und MaBnahmen verdeutlicht.
Bei Betrachtung der Risiken auf Einzelrisikoebene schatzen wir diese allerdings jeweils als beherrschbar ein.

Finanzielle Risiken

Die Mehrzahl der finanziellen Risiken wird als nicht wesentlich klassifiziert. Auch existieren im Scout24-
Konzern keine wesentlichen Wahrungs-, Kredit- und Liquiditatsrisiken, fir die Sicherungsgeschafte getatigt
werden mussten (vgl. Anhang 5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten). Lediglich das Risiko, unsere
immateriellen Vermdgenswerte zum Bilanzstichtag unzutreffend zu bewerten, sehen wir als signifikant an.
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2.4 Immaterielle Vermégenswerte

Die Scout24-Gruppe hat zum Stichtag ca. 1,7 Milliarden Euro an immateriellen Vermogenswerten aktiviert.
Die Werthaltigkeit dieser Vermdgenswerte unterliegt einer standigen Prifung auf potenzielle Wertminde-
rungen, das hei3t Sachverhalte, die die Werthaltigkeit nachhaltig negativ beeinflussen und auBerplanmaBige
Abschreibungen erforderlich machen kénnen. Vor diesem Hintergrund besteht das Risiko, dass die Bewer-
tung derartiger aktivierter immaterieller Vermégenswerte, zum Beispiel Geschafts- und Firmenwerte, Marken
und Kundenstdmme, aufgrund von durch gesetzliche Anderungen mitverursachten riicklaufigen Kunden-
zahlen einer Abwertung unterzogen werden muss.

Unter Berticksichtigung einer zwar hohen quantitativen Auswirkung aber geringen Eintrittswahrscheinlich-
keit haben wir dieses Risiko flr das Segment IS24 zum Stichtag auf Einzelrisikoebene als weniger kritisch
eingestuft. Fir die fortgeflhrten Aktivitdten des CS-Segments wéaren die quantitativen Auswirkungen zwar
geringer, die Eintrittswahrscheinlichkeit aber héher. Daher haben wir hier auf Einzelrisikoebene zum Stichtag
eine Einstufung als eher kritisch vorgenommen. Aufgrund der Integration der fortgeflhrten Aktivitaten des
CS-Segments in das Segment 1S24 zum 1. Januar 2020 hat sich das Risiko insgesamt zum Zeitpunkt der
Aufstellung dieses Lageberichtes deutlich vermindert und wird nur noch als moderat eingeschatzt.

Operationale Risiken

3.5 Management & Administration

Aufgrund unserer Marktprasenz und unserer vielfaltigen digitalen Produkte missen wir uns auch den
Herausforderungen von Cyber-Kriminalitat stellen. Um diesem Risiko zu begegnen, haben wir ein umfang-
reiches Sicherheitskonzept, welches wir standig verbessern und den neuen technischen Anforderungen
anpassen. Darlber hinaus werden unsere Mitarbeiter regelmaBig hinsichtlich manueller und technischer
Zugangssicherheit sensibilisiert. Wir stufen das Risikofeld insgesamt als wesentlich ein.

3.7 IT-Risiken

Aus unserer Geschaftstatigkeit ergeben sich vielfaltige Risiken in Bezug auf Informationssicherheit und
Informationstechnologie, die wir aktuell einzeln und in Summe trotz unserer vielfaltigen und erfolgreichen
Aktivitaten zum Schutz unserer Infrastruktur allerdings als unverandert wesentlich einschatzen.

Portale wie unsere sind kontinuierlich der Gefahr von Hackerangriffen, welche sich auch standig weiterent-
wickeln, ausgesetzt. Um die Sicherheit und Stabilitat unserer Systeme zu gewahrleisten, verfolgen wir unter
anderem die Strategie, hochverfligbare Cloud-Dienstleister zu nutzen und zusatzlich Back-ups aller kriti-
schen Daten und Systeme zu erstellen. Der Betrieb unserer Plattformen wird permanent tberwacht, um im
Storfall geeignete MaBnahmen mit kurzer Reaktionszeit einzuleiten. Eine umfangreiche, mehrstufige Ab-
sicherung unserer internen Systeme sowie personalisierte, rollenbasierte Zugange bieten zudem Schutz vor
unautorisierten Zugriffen sowie externen Angriffen. Auch unsere Kunden haben die Méglichkeit, ihre Daten
mit einem mehrstufigen Zugriffsschutz zu schitzen. Dartber hinaus werden regelmaBige intensive Pene-
trationstests von IT-Sicherheitsexperten durchgefihrt. Nach wie vor nutzen wir die Expertise von Security-
Analysten Uber ein sogenanntes Bug-Bounty-Programm. Dabei pramieren wir registrierte ,White-Hat“-Hacker
fUr die Identifizierung und Meldung potenzieller Angriffsvektoren. Hieraus leiten wir konsequent neue
risikoreduzierende MaBnahmen ab, die sowohl unsere Plattform als auch den internen wie externen Zugang
zu unseren geschaftlichen Daten gegen unbefugten Zugriff absichern. Unsere kontinuierlichen Verbesse-
rungen im Bereich Cyber-Security und das SchlieBen von Sicherheitsschwachstellen haben zu einer Redu-
zierung dieses Risikos im Geschaftsjahr beigetragen. Somit stufen wir das Risiko aktuell als wesentlich ein.
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3.10 Kommunikation

Als borsennotierte Aktiengesellschaft ist Scout24 verpflichtet, den Kapitalmarkt Gber die Entwicklung des
Unternehmens regelmaBig zu informieren. Das Vernachlassigen dieser Informationspflichten kann zahlreiche
negative Folgen nach sich ziehen. Scout24 verfugt Uber entsprechende Prozesse zur Sicherstellung der
Informationspflicht gegenliber dem Kapitalmarkt, die durch die Abteilung Investor Relations zusammen mit
dem Vorstand der Scout24 AG gesteuert werden.

Aufgrund unserer organisatorischen GréBRe und komplexen Organisationsstruktur sind wir uns des Risikos
bewusst, keine einheitliche und abgestimmte externe Unternehmenskommunikation gewahrleisten zu
kénnen. Aufgabe der Abteilung Corporate Communications ist die Steuerung der Corporate Voice, um
einen Uberblick Uiber die Aktivitaten und die Prasenz der Marken auf 6ffentlichen Veranstaltungen und in
6ffentlichen Aussagen zu gewahrleisten.

Wir stufen das Risikofeld insgesamt als wesentlich ein.
Strategische Risiken

41 Strategische Ausrichtung

Um unsere Marktposition zu sichern und auszubauen, setzen wir flir 1S24 einen Fokus auf Wachstum in
Deutschland und Osterreich. Grundsatzlich bringen unsere Bemiihungen um wertsteigernde M&A-Trans-
aktionen auch das Risiko mit sich, die erwarteten Ziele und Synergieeffekte nicht zu erfillen. Unsere
Kooperationen und M&A-Aktivitaten aus dem Jahr 2019 waren durch den starken Fokus auf AS24 nur
von geringem Umfang fur 1S24.

Um die Erweiterung unserer Produkte und Dienstleistungen von 1S24 zu beschleunigen, werden wir auch in
2020 Kooperationen und M&A-Aktivitaten entwickeln. Diese zusatzlichen Aktivitaten werden im Zusammen-
hang mit der jeweiligen Transaktion bzw. Partnerschaft bewertet werden und voraussichtlich erst fir das
Jahr 2021 einzuschéatzende Risiken mit sich bringen.

Wir stufen das Risikofeld ,Strategische Ausrichtung“ unverandert als wesentlich ein, mit unwahrscheinlichem
Eintritt aufgrund unserer vorhandenen risikoreduzierenden MaBnahmen (wie z. B. die Einrichtung eines

Post Merger Integration Project Management Offices sowie die Durchfiihrung von Gap-Analysen mit
strategischen Beratern) und potenziell geringer negativer finanzieller Auswirkung im Ereignisfall.

Wir stufen das Risikofeld insgesamt als wesentlich ein.

4.2 \Vertrieb, Marketing & Marke

Der Markenauftritt der Scout24-Gruppe wird sich zuklnftig sukzessive sehr stark andern: weg vom bekan-
nten Orangeton und Kiirzung der Wortmarke von ,iImmobilienScout24“ auf ,,ImmoScout24“. Hierbei kann es
zu einem Verlust der Wiedererkennung der Marken und ggfs. auch der Markenbekanntheit kommen.

Dieser Effekt kdnnte durch negative Konsequenzen aus der ,Mobile-First‘-Strategie verstarkt werden, da
regulare Umsatze, Conversion, Display-Advertising-Umsatze und die allgemeine Sichtbarkeit unserer Pro-
dukte mitsamt den einzelnen Features vom Desktop auf ein kleines Display Ubertragen werden missen, um
dem allgemeinen Trend zur Mobilitat und jederzeitigen Erreichbarkeit und Zugriffsméglichkeit Rechnung zu
tragen. Um diesem Risiko zu begegnen, wird 1S24 in 2020 wieder in ImagekommunikationsmaBnahmen -
allen voran TV-Werbung - investieren, um etwaigen Wiedererkennungsverlusten entgegenzuwirken.
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Erganzend wird sich der Onlineauftritt von IS24 zukinftig am neuen Markendesign orientieren und so
versuchen, die Markenwahrnehmung und -erkennung auf das Benutzerverhalten zu lGbertragen. Um das
Ergebnis justieren und quantifizieren zu kénnen, fihren wir qualitative Anwendertests sowie A/B-Live-
Testings direkt auf unseren Webseiten und Apps durch. Erste Ergebnisse zeigen hierbei stabile Werte im
Hinblick auf Nutzerverhalten und Benutzerfreundlichkeit.>°

Insgesamt haben die Risiken im Bereich Vertrieb, Marketing und Marke flr uns eine wesentliche Bedeutung,
da sie die Ausrichtung unseres Geschaftsmodells mittel- bis langfristig pragen. Aufgrund unserer intensiven
Marktforschung und detaillierter Analysen und MaBnahmen halten wir das Risiko allerdings fur beherrschbar.

Chancenbericht

EINSCHATZUNGEN ZUR CHANCENLAGE AUS SICHT DER UNTERNEHMENSLEITUNG

Die Digitalisierung schreitet weiter in vielen Bereichen des Geschafts- und Privatlebens fort und férdert das
Wachstum digitaler Geschaftsmodelle in Deutschland und weltweit. Wie im Wirtschaftsbericht im Kapitel
WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN beschrieben, verschieben sich insbesondere im Anzeigengeschaft
die Geschaftsmodelle weg von Offline-Angeboten (wie z. B. Printmedien) hin zu Online-Angeboten. Gerade in
dieser Veranderung besteht nach wie vor ein signifikantes Wachstumspotenzial fir Scout24.

Scout24 hat durch die hohe Markenbekanntheit (96 % in Deutschland kennen den Marktplatz 1S24)%" und die
hohen Nutzerzahlen (ca. 13,5 Millionen monatliche Besucher)®? eine hervorragende Positionierung in allen
wesentlichen Geschaftsbereichen erreicht. Wir sehen daher alle am Markt operierenden Scout24-
Gesellschaften weiterhin auf Wachstumskurs.

Scout24 hat im Dezember 2019 eine Vereinbarung Uber den Verkauf von 100 % der Anteile an AS24,
FinanceScout24 und FINANZCHECK geschlossen. Die Transaktion soll in der ersten Jahreshalfte 2020 abge-
schlossen werden, wobei die Scout24 AG flr einen Vollzug zum 31. Marz 2020 plant. Diese VerauBerung wird
der Scout24-Gruppe die Fokussierung auf den Bereich Immobilien und Services fur Nutzer, Kunden und
Partner entlang dieser Wertschépfungskette ermoglichen.

Die Scout24 AG ist aus Sicht des Vorstands insgesamt gut aufgestellt fir das systematische Erkennen und
Nutzen von Chancen, die aus den wesentlichen Trends in ihren Markten resultieren. Die folgenden Chancen
bericksichtigen die beabsichtigte Trennung von AS24 und die damit ermdglichte verstarkte Ausrichtung
der Organisation auf den Bereich Immobilien.

CHANCENMANAGEMENT

Unser Chancenmanagement ist Bestandteil des unternehmensinternen Steuerungssystems und hat das Ziel,
Chancen moglichst frihzeitig zu erkennen und durch geeignete MaBnahmen zu nutzen. Das Management
von Chancen ist in der Scout24-Gruppe dezentral in den Segmenten organisiert und wird von der Abteilung
Strategy & Business Development unterstitzt. Die Abteilung steht in engem Kontakt mit den einzelnen ope-
rativen Einheiten und behélt so einen detaillierten Uberblick iiber die Geschéftssituation. Zudem dienen

0 A/B Testing Januar 2020.
5 Scout24 internal data, Befragung zur Brand Awareness von Immobilienmarktplatzen, Januar 2020.

2 Multiplattform; Quelle: AGOF e. V./digital facts, 2018-19.
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Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie der Erfahrungsaustausch mit externen Experten als wichtige

Quellen, um Wachstumsmaoglichkeiten fur die Scout24-Gruppe zu identifizieren. Die definierten Chancen

werden im Rahmen des jahrlichen Budgetplanungsprozesses erfasst. Dabei werden die relevanten Wachs-

tumsoptionen priorisiert, konkrete Ziele abgeleitet sowie MaBnahmen und Ressourcen zur operativen

Zielerreichung festgelegt.

BUDGETPLANUNGSPROZESS

Input durch Markt- und
einzelne operative E_rfahrungsaustausch Wotthowarbs:
Einhelten mit externen Experten beobachtung
Definition von
Analyse & Bewertung & Ableiten von MaBnahmen und
Identifikation Priorisierung konkreten Zielen Ressourcen zur

operativen Zielerreichung

Strategische Chancen von Ubergeordneter Bedeutung — wie Strategieanpassungen oder mégliche Akqui-
sitionen und Partnerschaften — werden auf Vorstandsebene behandelt. Das geschieht im Rahmen des
jahrlichen Budgetprozesses, bei aktuellen Themen in den turnusmaBigen Sitzungen des Executive
Leadership Teams sowie nach Bedarf bei sich kurzfristig ergebenden Chancen. Fir diese Themen werden
in der Regel unterschiedliche Chancen-Risiko-Analysen entwickelt und zur Entscheidung gestellt.

Am Beginn des Chancenmanagement-Prozesses steht die Identifikation von Chancen. Die Chancen-
bewertung erfolgt unter der Berlicksichtigung des erwarteten Nutzens sowie einer geschatzten Eintritts-
wahrscheinlichkeit. Der Zeithorizont fir die Einschatzung von Chancen betragt ca. zwei bis drei Jahre. Die
Quantifizierung von Chancen verdeutlicht hierbei priméar die Relevanz von Chancen und erfolgt durch die
Bewertung Uber Bandbreiten. Im Gegensatz zur Risikobewertung werden Chancen nach qualitativen
Merkmalen bewertet. Folgende Bandbreiten wurden hierflr festgelegt:

sehr gut: Existenzférdernde Chancen unterstitzen die erfolgreiche Weiterentwicklung der Scout24-
Gruppe oder einzelner Beteiligungen.

solide: Gute Chancen haben signifikanten Einfluss auf die Reputation, das Geschaftsmodell, die
Liquiditat, das Vermogen und das Ergebnis.

bemerkbar: Gute Chancen haben merklichen Einfluss auf die Reputation, das Geschaftsmodell, die
Liquiditat, das Vermogen und das Ergebnis.

unbemerkbar: Kleine Chancen haben geringen Einfluss auf die Reputation, das Geschaftsmodell, die
Liquiditat, das Vermogen und das Ergebnis.

nicht relevant: Sehr niedrige Chancen haben so gut wie keinen Einfluss auf die Reputation, das
Geschaftsmodell, die Liquiditat, das Vermoégen und das Ergebnis.
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CHANCENKLASSIFIZIERUNGSMATRIX

Realisierungswahrscheinlichkeit

wahrscheinlich (> 50 %)

maoglich (25-50 %)

unwahrscheinlich (10-25 %)

sehr gering (< 10 %)

Erwarteter

gering moderat
(< 0,5 Mio. Euro)  (0,5-4 Mio. Euro)

wesentlich signifikant

Nutzen

(4-10 Mio. Euro) (> 10 Mio. Euro)

[ nicht relevant unbemerkbar bemerkbar solide sehr gut

Chancen werden nicht — wie beim Risikomanagement — nach der Brutto-Netto-Methode bewertet.

MaBnahmen zur Unterstlitzung der Verwirklichung von Chancen werden nicht gesondert inventarisiert

oder berichtet.

GESAMTCHANCENSITUATION, CHANCENCLUSTER UND CHANCENFELDER

Die Veranderungen der Chancensituation stellen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

VERANDERUNGEN DER CHANCENSITUATION

Eintritts- Quantitative
wahrscheinlichkeit ~ Auswirkung Veréanderung'

1 Chancen aus der Entwicklung der Rahmenbedingungen

Hoherer ,Share of Wallet“ durch die fortlaufende - L w

. . maoglich signifikant unverandert

11 Verschiebung zu Online
12 Positive Entwicklung des Immobilienmarkts moglich wesentlich neu
2 Unternehmensstrategische Chancen
21 Geschéftsférdernde Kooperationen moglich moderat unverandert
22 Wertsteigerung durch erfolgreiche M&A-Transaktionen wahrscheinlich signifikant unverandert

Erweiterung der Geschaftsmodelle entlang der méalich signifikant neu
23 Wertschdpfungsketten rund um das Thema Immobilien 9 9
24 Internationalisierung des Geschéfts im Bereich Immobilien sehr gering signifikant neu
3 Leistungswirtschaftliche Chancen

Stabiles Geschaftsmodell mlt starken Margen wahrscheinlich wesentlich unverindert
31 und hoher Cashflow-Generierung

Wertsteigerung durch Leistungsverbesserung

sowie Erweiterung um zuséatzliche Produkte und wahrscheinlich signifikant Anstieg
32 Dienstleistungen

Verbesserung der EBITDA-Marge méalich wesentlich neu
33 durch weitere Optimierung der Effizienz 9

Geanderte Gesetzgebung bzgl. der Aufteilung . . unwesentlich
34 der Maklerkosten beim Immobilienkauf wahrscheinfich wesentlich veréndert
4 Sonstige Chancen
41 Weitere Steigerung der Umsatze pro Kunde moglich signifikant unverandert

"Im Vergleich zu 2018 fiir den Bereich 1S24.
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CHANCENCLUSTER

Realisierungswahrscheinlichkeit

9 o
5 (2) )

moglich

(22)
()

(1)

o 9

(9

sehr gering
Erwarteter
1 2 3 4 Nutzen
gering moderat wesentlich signifikant
| nicht relevant unbemerkbar bemerkbar solide sehr gut

Chancencluster, die aus heutiger Sicht die Entwicklung der Scout24-Gruppe beziehungsweise ihrer Beteili-
gungen relevant fordern kénnen, sind nachfolgend dargestellt. Als relevant gelten hierbei alle Chancen, die
in der zugrundeliegenden Chancenklassifizierung in den Feldern ,sehr gut“ und ,solide” abgetragen sind.
Dies sind typischerweise allerdings nicht die einzigen Chancen, die wir operativ verfolgen.

Wir schatzen die Gesamtchancenlage als sehr aussichtsreich ein. Die Scout24-Gruppe sieht in den nachsten
Jahren eine Reihe von Chancen, das Unternehmen erfolgreich weiterzuentwickeln.

Chancen aus der Entwicklung der Rahmenbedingungen

1.1 Hoherer ,Share of Wallet“*®* durch die fortlaufende Verschiebung von Offline- zu Online

IS24 ist das marktfiihrende Immobilienanzeigenportal in Deutschland, gemessen an der Anzahl der Immo-
bilieninserate und Kunden (ca. 23.000 professionelle Kunden)> sowie an Besucherzahlen und Nutzeraktivitat
(ca. 13,5 Millionen monatliche Besucher)®. Etwa 425.000 Inserate®® treffen auf monatlich ca. 43,4 Millionen
Aufrufe — nahezu 38 % mehr als der ndchste Wettbewerber.5” Die Verbreitung des Internets in Deutschland
und in Europa ist in den letzten zehn Jahren stark gestiegen. Die gleichzeitige Entwicklung einer Vielzahl
digitaler Medien und E-Commerce-Webseiten sowie mobiler Apps hat die Internetnutzung als einen festen

®3 Erlauterung: sinngemal Umsatzanteil, Anteil an den Werbeausgaben unserer Kunden.

® Scout24 internal data — Kunden mit mindestens einem Inserat, Dezember 2019.

* Multiplattform; Quelle: AGOF e. V./digital facts, 2018-19.

% |S24 Core Data und interne Wettbewerbsbeobachtung fiir Vergleich mit anderen Immobilienanzeigenportalen.
7 AIM Group Real Estate Marketplaces Annual, November 2019 - Total monthly visits as of Sep 2019 (Similarweb).
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Bestandteil im Leben der Konsumenten verankert. Bereits heute greifen nahezu 80 %% der Nutzer von 1S24
Uber mobile Endgerate auf unsere Services zu, die geratelbergreifend nutzbar sind.>® Die 1S24-Apps wurden
bereits mehr als 10 Millionen Mal heruntergeladen, davon allein rund 2 Millionen Mal in 2019%°, was die Attrak-
tivitdt unserer Plattformen auch fir die Anwendung auf mobilen Endgeraten unterstreicht.

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir gut aufgestellt sind, um verschiedene Chancen fir ein Umsatzwachstum
zu nutzen, das noch tber diese strukturelle Marktverschiebung bei den Werbebudgets hinausgeht (sowohl
in Bezug auf Kleinanzeigen als auch auf allgemeine Werbung). Die vorteilhaften Netzwerkeffekte in diesem
Sektor sollten sich zu unseren Gunsten auswirken und nach unserer Uberzeugung zu einem iberpropotiona-
len Anteil an Anzeigen und Besuchern (gemessen an Zugriffszahlen, Reichweite und Besucheraktivitat) auf
unserem Marktplatz fihren. Bei unseren gewerblichen Immobilienanbietern, insbesondere bei den gréBeren,
sehen wir erhebliches Potenzial darin, unseren Anteil an ihren Werbeausgaben (,Share of Wallet®) zu
erhdéhen.

Wir bewerten diese Chance als sehr gut.

1.2 Positive Entwicklung des Immobilienmarkts

Die im Wirtschaftsbericht im Kapitel ENTWICKLUNG DES DEUTSCHEN WOHNIMMOBILIENMARKTS beschriebene
positive Entwicklung des Immobilienmarkts in den letzten Jahren soll sich auch in den nachsten Jahren
fortsetzen. Dies schafft einerseits eine positive Ausgangssituation bei unseren Kunden (Maklern, Immobilien-
besitzer) als auch ein erhéhtes Interesse bei unseren Nutzern (Immobilieninteressenten). Fir beide Ziel-
gruppen kénnen wir durch unsere existierenden und unsere neuen Produkte zusatzliche Mehrwerte
schaffen, die unser Wachstum zusatzlich unterstutzen.

Wir bewerten diese Chance als solide.
Unternehmensstrategische Chancen

2.2 Wertsteigerung durch erfolgreiche Mergers-&-Acquisitions-Transaktionen

Die geplante Trennung von AS24 und die folglich konsequentere Konzentration auf das Ecosystem rund um
das Thema Immobilien erdffnet uns die Chance, durch relevante Zukaufe in diesem Bereich neue Werte zu
schaffen. Hierbei legen wir bei der Identifizierung und dem Abschluss von neuen M&A-Transaktionen beson-
deren Wert auf die Unterstitzung des Wachstums in unserem Kerngeschaft sowie entlang der Wertschdpf-
ungskette des gesamten Immobilienverkaufs- bzw. -vermietungsprozesses hinweg. Mit kleinen und mittleren
Akquisitionen werden wir hier einen Beitrag zur Realisierung des geplanten Wachstums in Richtung
Immobilien-Transaktion leisten.

Dabei liegt der Fokus auf der Generierung von Mehrwerten im Kerngeschaft von 1S24, das hei3t der
Starkung der wesentlichen operativen Erfolgskennzahlen. Durch gezielte Transaktionen kénnen wir ein
verbessertes und gréBeres Angebot fir unsere Nutzer schaffen und gleichzeitig unseren Kunden eine
hdhere Reichweite bieten.

Wir bewerten diese Chance als sehr gut.

% Scout24 Insights & Analytics, Dezember 2019.

% Basierend auf der Summe der Besuche Uber mobile Endgerate, mobiloptimierte Webseite und Apps im Verhaltnis zu der Summe der
gesamten Besuche, gemessen mit dem eigenen Traffic.

% App Annie, Jan 2020.
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2.3 Erweiterung der Geschaftsmodelle entlang der Wertschépfungsketten rund

um das Thema Immobilien
Die durch den Verkauf von AS24 ermdglichte Fokussierung der Organisation auf das Thema Immobilien
ermdglicht uns, die Wertschépfungskette beim Kauf/Verkauf und bei der Vermietung von Immobilien noch
tiefer abzudecken und weitere Mehrwerte fir Kunden und Nutzer zu schaffen. Damit kédnnen wir sowohl die
Monetarisierung der bereits existierenden Kunden/Nutzer erhdhen als auch neue Kunden/Nutzer fir die
erweiterten Angebote gewinnen. Wir haben ein tiefes Verstandnis fur die Anspriche des Immobilien-Eco-
systems sowie die Bedrfnisse unserer Kunden in ihrem unternehmerischen Alltag. Gleichzeitig ist unser
Produktportfolio starker als je zuvor. So bieten wir beispielsweise mit ,Homeseller Hub“ einen One-Stop-
Shop an, mit welchem wir alle BedUrfnisse von Hausverkaufern aus einer Hand bedienen. Mit ,Realtor Lead
Engine“ etablieren wir die fllhrende Leadquelle fiir Maklermandate. Im Bereich der Produktentwicklung
fokussieren wir uns darauf, unsere kundenzentrierte Product-Roadmap weiter auszubauen und Konsumen-
ten von der Entscheidungsfindung (z. B. Kauf oder Miete) bis hin zur Realisierung der entsprechenden
Transaktion zu unterstutzen.

Wir bewerten diese Chance als sehr gut.

Leistungswirtschaftliche Chancen

3.1 Stabiles Geschaftsmodell mit starken Margen und hoher Cashflow-Generierung

IS24 hat es Uber die letzten Jahre erfolgreich geschafft, ein stabiles Geschaftsmodell aufzustellen: Eine
auBergewodhnlich gute Basis fur zukinftige Entwicklungen. Die AuBenumsatze der fortgefihrten Aktivitaten
(Segment 1S24 und die diesem Segment zuzuordnenden CS-Geschaftsaktivitaten) sind im Zeitraum von 2014
bis 2019 mit einer durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate von 14,8 %' gestiegen und erreichten im
Berichtszeitraum 2019 einen Betrag von 349,8 Millionen Euro (ohne Holding-Umsatze). Historisch betrachtet
waren die Umsatzerldse im Wesentlichen von der Anzahl und Dauer der von unseren Kunden geschalteten
Anzeigen abhangig. Durch unsere zuletzt eingefuhrte individuellere Preisgestaltung, insbesondere durch die
Einfihrung von einzeln hinzubuchbaren Sichtbarkeitsprodukten, diversifizieren wir unser Umsatzpotenzial
zunehmend, Uber das reine Anzeigengeschaft mit unseren Kunden hinaus.

Durch unsere filhrende Marktposition profitieren wir von einem hohen operativen Leverage und somit von
unterproportionalem Kostenwachstum im Vergleich zum Umsatz. Ohne Bertcksichtigung von zentralen
Konzernfunktionen, Konsolidierung und Sonstige betrug die EBITDA-Marge aus gewohnlicher
Geschaftstatigkeit aus fortgefiihrten Aktivitaten 62,2 % im Geschaftsjahr 2019. Dies liegt 5,9 Prozentpunkte
Uber der EBITDA-Marge von 56,3 % im Geschaftsjahr 2014. Wir glauben, dass unsere EBITDA-Marge aus
gewodhnlicher Geschaftstatigkeit noch weiter verbessert werden kann. Der vergleichsweise geringe
Investitionsbedarf unseres Geschaftsmodells flhrt gleichzeitig zu einer signifikanten Cashflow-Generierung.

Wir bewerten diese Chance als sehr gut.

3.2 Wertsteigerung durch Leistungsverbesserung sowie Erweiterung um zusatzliche Produkte
und Dienstleistungen

Ein wesentlicher Bestandteil unserer operativen Unternehmensfiihrung ist die Verbesserung unserer

Leistungsmerkmale durch messbare Leistungsindikatoren wie Bestand an Anzeigen sowie an Nutzerreich-

weite bzw. Besucherzahlen. Ziel unserer internen Steuerung ist eine Verbesserung der Leistung der einzel-

& Umsatzbasis 1S24 Geschaftsjahr 2014: 175,8 Millionen Euro
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nen operativen Einheiten. Die Steuerung des Umsatzes nach Hauptkundengruppen sowie der entsprech-
enden direkten Umsatztreiber unterstreicht diesen Ansatz und ermdéglicht eine individuelle Steuerung der
unterschiedlichen Einflussfaktoren des Segmentergebnisses. Dabei sollen etwa Produkte schneller um-
gesetzt und implementiert sowie Monetarisierungsmodelle angepasst werden. So wird zum Beispiel das
Premium-Profil entsprechend ausgebaut, um den Nutzermehrwert kontinuierlich zu steigern.

Die fuhrende Position der IS24-Plattform nach Zugriffszahlen und Nutzeraktivitat in Deutschland (43,4
Millionen monatliche Aufrufe) und eine der fithrenden Positionen in Osterreich (1,5 Millionen monatliche
Aufrufe)®? geben uns einen starken und weitreichenden Zugang zu kaufbereiten Nutzern und sollten es uns
ermdglichen, aus unserer Reichweite zusatzliche Ertrage zu erzielen, zum Beispiel, indem wir entlang der
Wertschdpfungskette weitere kostenpflichtige Dienstleistungen anbieten. Wir haben bereits erfolgreich
erste Mehrwert-Dienstleistungsangebote eingefiihrt, die dazu dienen sollen, Kunden und Konsumenten
wahrend des gesamten An- und Verkaufsprozesses bzw. Immobilienvermietungsprozesses zu unterstitzen.

Die Generierung von Leads flr Partner und der Verkauf von Werbeanzeigen tragen dazu bei, Scout24 als
fihrenden Digitalvermarkter und als Marktnetzwerk rund um Immobilien weiter zu positionieren. Ausgehend
von der intensiven Nutzung unserer Marktplatze ist der Vorstand davon lUberzeugt, dass Scout24 gut positio-
niert ist, um Mehrwertdienste und Produkte anzubieten, die Gber die reine Anzeigenvermarktung hinaus-
gehen. Diese relevanten Services verbessern das Erlebnis der Nutzer auf unseren Portalen und eréffnen
Scout24 zusatzliche Moglichkeiten, an dem generierten Mehrwert zu partizipieren.

Wir bewerten diese Chance als sehr gut.

3.3 Verbesserung der EBITDA-Marge durch weitere Optimierung der Effizienz

Scout24 unternimmt diverse Anstrengungen, die internen Prozesse auch zukinftig weiter zu optimieren, um
Kosten zu senken und die Arbeitsablaufe zu beschleunigen und kundenorientierter zu gestalten. In diesem
Zusammenhang soll das Programm ,,Growth Simply Done* zu einer optimierten Kostenbasis von +200 bis
300 bps sowie einer verbesserten EBITDA-Marge bis 2021 beitragen. Daflr wurden in den Bereichen
Verwaltung, Vertrieb, Marketing sowie Produkt/Engineering Einsparpotenziale von ca. 20 Millionen Euro
identifiziert, von welchen bereits 14 Millionen Euro in der Planung fur 2020 berlcksichtigt worden sind.5?

Wir bewerten diese Chance als solide.

3.4 Geanderte Gesetzgebung bzgl. der Aufteilung der Maklerkosten beim Immobilienkauf
Die geplante Einflihrung einer neuen Regelung zur Teilung der Maklerprovision mit dem Verkaufer beim
Immobilienkauf kdnnte positive Effekte fir 1IS24 haben (laut aktuellem Stand soll die Weitergabe von
Maklerkosten vor dem Hintergrund, dass in der Regel auch der Kaufer von der Tatigkeit eines Maklers
profitiert, zwar nicht ganzlich ausgeschlossen werden, jedoch solle sie nur noch bis zu einer maximalen
Obergrenze von 50 % des insgesamt zu zahlenden Maklerlohns moglich sein®).

Wir erwarten, dass die Einflhrung dieser neuen Bestimmung zu einer generellen Erhéhung des Wettbewerbs
zwischen den Maklern flihren wird und dadurch eventuell im Verlauf der Zeit zu Preisdruck auf die Makler-
courtage. In der Folge erscheint es wahrscheinlich, dass Makler sich auf effizientere Marketingkanéle fokus-
sieren. Dies sollte zu einer Reduzierung von Ausgaben fir Offlinemarketing wie Print etc. flihren und zu einer

52 AIM Group Real Estate Marketplaces Annual, November 2019.

3 Scout24 Capital Markets Day 2019.

8 Gesetzentwurf der Bundesregierung; Entwurf eines Gesetzes Uber die Verteilung der Maklerkosten bei der Vermittlung
von Kaufvertragen Giber Wohnungen und Einfamilienhduser; Drucksache 19/15827.
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steigenden Anzahl von Onlineinseraten von Maklern. Es ist anzunehmen, dass 1S24 als klarer Marktfiihrer im
Bereich der Online-Immobilienportale von dieser Entwicklung profitieren wiirde.

Darlber hinaus erwarten wir, dass diese Veranderung bei der Akquisition von Verkaufsmandaten zu einem
steigenden Wettbewerb zwischen den Maklern fliihren wird. IS24 hat eine bereits existierende Produkt-
palette, die dazu geeignet ist, Makler beim Aufbau einer eigenen (Online-)Marke sowie bei der Akquisition
von Verkaufsmandaten zu unterstitzen. Die Makler hatten einen entsprechenden Bedarf an weiteren
Produkten und Services, die zur Starkung der eigenen Marke dienen und ihnen helfen, neue Verkaufs-
mandate zu akquirieren. Wir sehen 1524 gut gertistet, um von diesem erwarteten Wettbewerb zu profitieren.

Der erhdhte Wettbewerbsdruck kénnte auch dazu flihren, dass Kosten fiir die Bewerbung von Immobilien-
anzeigen zu einem steigenden Anteil von Maklern an Eigentimer weitergegeben werden. Eine derartige
Entwicklung wiirde wahrscheinlich 1S24 tGberproportional zugutekommen, da wir nach unserer Einschatzung
die ,fihrende Haushaltsmarke* mit der héchsten Bekanntheit unter Eigentimern in Deutschland sind.

Sollten sich die Eigentumer entscheiden, weniger Maklerdienste zugunsten von mehr Transaktionen in
Eigenregie in Anspruch zu nehmen, so ist unser Geschaftsbereich mit Privatinserenten ebenfalls darauf
vorbereitet, um von einem solchen Trend zu profitieren. Da wir nach unserer Einschatzung im Gesamtmarkt
nach Anzeigen die ,filhrende Haushaltsmarke* in Deutschland® sind, wiirde eine derartige Entwicklung 1524
durch das gesteigerte Volumen der Privatinserate nitzen und sie wirde die durchschnittliche Bereitschaft
von Privatinserenten beeinflussen, fir Inserate zu bezahlen.

Wir bewerten diese Chance als sehr gut.

Sonstige Chancen

41 Weitere Steigerung der Umsétze pro Kunde

Unsere durchschnittlichen Umsatzerldse pro Kernmakler haben weiteren Wachstumsspielraum, vergleicht
man sie mit den durchschnittlichen Umsatzerlésen der relevanten Vergleichsgruppe aus Regionen, wo die
Verschiebung von Offline-Medien zu Online-Anzeigenportalen bereits weiter fortgeschritten ist.5

Wir sind der Meinung, dass der Mehrwert einer Prasenz auf unseren Plattformen fir unsere Kunden fort-
laufend zunimmt und der Markt sich kontinuierlich von Offline-Produkten (z. B. Printmedien) zugunsten von
Online-Angeboten verschiebt. Wir sehen somit die Mdglichkeit, durch Preisanpassungen und den Verkauf
zusatzlicher Sichtbarkeitsprodukte unseren Umsatz pro Kunde weiter zu erhéhen. Hierflir werden wir unse-
ren Kunden, wie oben beschrieben, zusatzliche wertstiftende Produkte anbieten. Auf Basis unseres hohen
operativen Leverages gehen wir davon aus, dass diese Entwicklung zu einer weiteren Steigerung der
EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit beitragen kann.

Wir bewerten diese Chance als sehr gut.

% AIM Group Real Estate Marketplaces Annual, November 2019.
% AIM Group Rightmove, November 2019.
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Prognosebericht

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick tiber die Erwartungen fiir das Geschéftsjahr 2020. Diese beziehen
sich auf Umsatz und EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit fur das fortgeflhrte Geschaft 1S24
inklusive der ab 2020 entsprechend zugeordneten Geschaftsaktivititen des Segments CS. Dariber hinaus
werden Erwartungen fir die Scout24-Gruppe abgegeben.

Markt- und Branchenerwartungen

Die Folgen der Coronavirus-Pandemie fir die Weltwirtschaft und damit auch die exportorientierte deutsche
Wirtschaft sind derzeit noch nicht hinreichend verlasslich abschatzbar. Je nach Intensitat und Zeitdauer der
Erkrankungswelle sehen Wirtschaftsforscher unterschiedlich stark ausgepragte Effekte fur das weltweite
Wirtschaftswachstum.®” Flr Deutschland rechnen z. B. das Institut fir Weltwirtschaft (Ifw)® und die Deutsche
Bank®® derzeit mit einem leichten Riickgang des Bruttoinlandsprodukts um 0,1 % bzw. 0,2 %. Scout24 geht
jedoch davon aus, dass die branchenspezifischen Trends im deutschen Immobilienmarkt die Geschaftsent-
wicklung des Unternehmens weiter unterstutzen.

Wie im Kapitel WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN dargestellt, setzt sich insbesondere der Shift der
Werbeausgaben von Offline zu Online weiter fort. Das Uberproportionale Wachstum des Digitalmarkts
unterstreicht die positiven Aussichten des auf die Digitalisierung der Wertschdpfungskette ausgerichteten
Geschaftsmodells von Scout24. Insbesondere die weitere konsequente Digitalisierung von Immobilien-
transaktionen bietet enormes Wachstumspotenzial fiir Scout24.

IS24 ist durch die seit Jahren unter Beweis gestellte hohe Innovationskraft, eine fihrende Marktposition,
hohe Markenbekanntheit und betrachtliche Nutzerreichweite im deutschen Markt hervorragend positioniert,
um diesen Rickenwind zu nutzen. Dabei kdnnte 1S24 auch bei sinkenden Immobilienpreisen profitieren,
wenn sich der Markt von einem Verkaufermarkt zu einem Kaufermarkt dreht. Denn wichtiger als die Trans-
aktionsvolumina ist die Anzahl der Verkaufstransaktionen. Unabhangig von der Preisentwicklung ziehen, wie
in der ENTWICKLUNG DES DEUTSCHEN WOHNIMMOBILIENMARKTS dargestellt, im stark mietgepragten deutschen
Markt jedes Jahr mehr als acht Millionen Menschen um. Mit einem Rickgang dieser Zahl ist voraussichtlich
nicht zu rechnen. Daraus ergibt sich ein entsprechend groBes Geschaftspotenzial fir 1S24.

Einen Sonderfall stellt der sogenannte Mietendeckel in Berlin dar, der am 30. Januar 2020 vom Berliner
Abgeordnetenhaus beschlossen wurde. Obwohl die Regelung nur flr Berlin und ausdricklich nicht fur
Neubauten gilt, hat der deutliche Eingriff in den Wohnungsmarkt die Investoren offenbar verunsichert.

Unternehmenserwartungen

Scout24 geht zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht von wesentlichen Beeintrachtigungen der Geschafts-
entwicklung durch die unklaren gesamtwirtschaftlichen Folgen des Coronavirus aus. Die nachfolgende
Prognose wird daher ohne besondere Berlcksichtigung der Coronavirus-Pandemie abgegeben. Dennoch

87 Wirtschaftliche Implikationen der Corona-Krise und wirtschaftspolitische MaBnahmen, 11. Marz 2020, (https://www.ifo.de/DocDL/PM-
COVID-19_2020-03-11.pdf)

58 |fw Konjunkturprognose: BIP dirfte 2020 schrumpfen, 12. Marz 2020

% n-tv: Erster BIP-Rlckgang seit 2009 - Deutsche Bank schreibt Wachstum ab, 10. Marz 2020
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ist nicht auszuschlieBen, dass sich im weiteren Jahresverlauf Auswirkungen ergeben, die das Geschaft und
die Prognose der Scout24-Gruppe beeinflussen kdnnen. Negative Auswirkungen kdénnen sich unter anderem
dadurch ergeben, dass Makler keine Besichtigungen mehr durchfiihren (méchten/kénnen/dirfen), die
Aktivitat auf dem Immobilienmarkt und damit eventuell auch die Anzahl der Listings (voribergehend)
deutlich nachlasst oder Vertriebs-, Produktentwicklungsteams sowie externe Dienstleister durch Krankheit
ausfallen (kdnnten) oder durch langer andauernde Home Office Perioden an Effizienz verlieren (kdnnten).

Scout24 hat im Geschaftsjahr 2019 einen Umsatz aus fortgeflihrten Aktivitaten in Hoéhe von 349,7 Millionen
Euro erzielt. Dies entspricht einem Wachstum von 9,9 % im Vergleich zum Vorjahr (2018: 318,2 Millionen Euro).

Die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit aus fortgeflihrten Aktivitaten lag mit 59,9 % in etwa
auf Vorjahresniveau (2018: 59,3 %). Ohne Berlcksichtigung von zentralen Konzernfunktionen, Konsolidierung
und Sonstige betrug die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit 62,2 %, und lag damit 0,9
Prozentpunkte Uber dem vergleichbaren Vorjahresniveau (2018: 61,3 %). Damit haben wir mit unserem fort-
geflihrten Geschaft auch im Jahr 2019 unsere Strategie des nachhaltigen und profitablen Umsatzwachstums
vorangetrieben.

GESCHAFTSENTWICKLUNG

Der Ausblick fur das Geschaft mit Residential-lmmobilien-Partnern bleibt positiv. Wir gehen davon aus, dass
die Migration auf die neuen Mitgliedschaftsmodelle ,Image Edition“ und ,Acquisition Edition“ zum ARPU-
Wachstum beitragen wird wie auch der Verkauf von VIA-Zusatzprodukten. Dazu kommen weiter steigende
Umsatze aus der Vermittlung von Immobilienverkaufer-Leads an Makler (,Realtor Lead Engine“-Umsatze).
Wir rechnen aber weiterhin damit, dass das ,,Gesetz Uber die Verteilung der Maklerkosten bei der Vermit-
tlung von Kaufvertragen Gber Wohnungen und Einfamilienhduser noch im ersten Halbjahr 2020 in Kraft
treten wird. Die Neuregelung wird unserer Meinung nach zunachst zu einer erhéhten Unsicherheit bei den
Maklerkunden fihren. Hieraus erwarten wir einen negativen Umsatzeffekt von ca. 5 bis 8 Millionen Euro im
Geschaftsjahr 2020 und damit ein im Vergleich zum Vorjahr leicht verlangsamtes Wachstum der Umsatze
mit Residential-Immobilien-Partnern.

Fir das Geschaft mit Business-Immobilien-Partnern gehen wir ebenfalls von einem leicht verlangsamten
Wachstum aus. Grund hierfur ist die oben genannte Verunsicherung aufgrund staatlicher Regulierung.

Die Listing-Umsatze mit privaten Anbietern werden unserer Erwartung nach im Geschaftsjahr 2020

zurlckgehen. Grund hierflr ist der verscharfte Wettbewerb (siehe Kapitel WETTBEWERBSSITUATION), dem wir
jedoch durch unsere im Januar 2020 gestartete kostenlose Listing-Initiative begegnen. Sie gilt fir
Vermietungsanzeigen fur Objekte unter 400 Euro Kaltmiete und fir Neukunden in der Vermietung. Wir
gehen davon aus, dass diese Investition in zusatzliche Listings zu UmsatzeinbuBBen bei privaten Anzeigen von
ca. 1 bis 2 Millionen Euro im Jahr fiihren wird. Die Entwicklung sonstiger Umsatze mit privaten Konsumenten,
beispielsweise aus der Premium-Membership, sehen wir weiterhin sehr positiv.

Dagegen gehen wir von marktbedingt weiter ricklaufigen Display-Umséatzen mit Dritten aus.
Wie bereits auf dem Kapitalmarkttag im November 2019 angekindigt, gehen wir aufgrund der oben ge-
nannten drosselnden Effekte von einem leicht abgeschwachten Wachstum flir das Geschaftsjahr 2020 aus.

Fur die fortgefuhrten Aktivitaten (ohne Holding-Umsatze) rechnen wir mit einem Umsatzwachstum im Jahr
2020 zwischen 6,0 % und 8,0 %. Ohne Berlicksichtigung von zentralen Konzernfunktionen, Konsolidierung
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und Sonstige erwarten wir, wie auf dem Kapitalmarkttag angekiindigt, eine EBITDA-Marge aus gewdhnlicher
Geschaftstatigkeit von bis zu 65,0 %.

Infolge des AS24-Verkaufs werden Synergieeffekte, vor allem im Personalbereich, bei IS24 wegfallen.

Wir gehen davon aus, dass diese Dis-Synergien, auf neun Monate gerechnet, im Jahr 2020 bis zu 5 Millionen
Euro betragen werden. Dieser Betrag war in der oben genannten Kapitalmarkttag-Schatzung noch nicht
enthalten. Unter Berticksichtigung von Dis-Synergien wirde die fur das Jahr 2020 prognostizierte EBITDA-
Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit (fortgefiihrte Aktivitaten ohne zentrale Konzernfunktionen,
Konsolidierung und Sonstige) um ca. 1 Prozentpunkt niedriger ausfallen. Demnach erwarten wir hier bis zu
64,0 %. Dieser negative Effekt kdnnte jedoch teilweise durch noch abzuschlieBende Transitional Service
Agreements (,TSA“) mit dem AS24-Kaufer ausgeglichen werden.

Fur die Scout24-Gruppe gehen wir aufgrund vernachlassigbarer Holding-Umséatze ebenfalls von einem
Umsatzwachstum im Jahr 2020 zwischen 6,0 % und 8,0 % aus. Ohne die nicht fortgefihrten Aktivitaten
werden unsere bisherigen Holding-Kosten (zentrale Konzernfunktionen, Konsolidierung und Sonstige)
niedriger ausfallen. Die EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit fur die Scout24-Gruppe
(inklusive Dis-Synergien und Holding-Kosten) erwarten wir daher bei bis zu 62,0 %.

Insgesamt sind wir sehr zuversichtlich, dass wir mit 1IS24 als Marktfihrer den Ausbau des Immobilien-
Ecosystems kurz- bis mittelfristig in Deutschland weiter vorantreiben werden. Wir werden weiter in neue
Produkte und Technologien investieren, den Transaktionsprozess zunehmend digitalisieren und die
Reichweite in unserem Markt ausbauen.

NEUE SEGMENTSTRUKTUR

Nach Vollzug des AS24-Verkaufs werden wir fur das fortgeflhrte Geschaft eine neue Segmentierung
einflhren. Diese wird vom Vorstand derzeit entwickelt. Auf der neuen Segmentebene werden wir sowohl
Umsatzerlése als auch EBITDA aus gewdhnlicher Geschéaftstatigkeit berichten. Daher werden wir zu
gegebener Zeit unsere Prognose entsprechend anpassen.

KAPITALSTRUKTUR

Scout24 plant, Kapital aus dem im ersten Halbjahr 2020 vereinnahmten Erlds des AS24-Verkaufs an seine
Aktionare zurtckzuflhren. Aktienriickkaufe sind in diesem Zusammenhang denkbar. Der genaue Betrag, die
Struktur und der zeitliche Ablauf einer solchen MaBBnahme werden zu gegebener Zeit beschlossen und
kommuniziert.

Mit dem Bankenkonsortium der revolvierenden Kreditlinie wurde eine Kredittilgung in Héhe von 250
Millionen Euro nach Vollzug des AS24-Verkaufs vereinbart.

Gleichzeitig wollen wir weiterhin in Wachstum investieren. Zukaufe sind denkbar, wenn sie unserer Strategie
des nachhaltigen profitablen Wachstums genligen. Hierflr kann auch Fremdkapital eingesetzt werden.
Dabei sehen wir die Obergrenze fir den Verschuldungsgrad der Scout24-Gruppe (Verhaltnis von
Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit der letzten zwolf Monate) bei 3,50 : 1
(Dezember 2019: 2,45 : 1).
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Vergutungsbericht

Der Vergutungsbericht beschreibt die Grundziige des Vergutungssystems von Vorstand und Aufsichtsrat
der Scout24 AG. Er erlautert die Struktur und die Hohe der Vergltung der einzelnen Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder. Der VergUtungsbericht ist Bestandteil des Konzernlageberichts und entspricht

den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften. Ferner berucksichtigt er die Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 7. Februar 2017.

Vergiitung des Vorstands

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt. Der Aufsichtsrat achtet dabei,
unter Beachtung der in § 87 Abs. 1 Aktiengesetz normierten Anforderungen, auf die Angemessenheit der
Vergultung im Hinblick auf die Aufgaben des einzelnen Vorstandsmitglieds, seine personliche Leistung, die
wirtschaftliche Lage, den Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens sowie auf die Ublichkeit der
VergUtung unter Berticksichtigung des Vergleichsumfelds und der Vergltungsstruktur, die ansonsten im
Unternehmen gilt.

Das Vergltungssystem fur den Vorstand der Scout24 AG ist darauf ausgerichtet, einen Anreiz flr eine
erfolgsorientierte Unternehmensfiihrung zu schaffen. Es setzt sich aus fixen und erfolgsbezogenen
Bestandteilen zusammen. Die Vergitung weist insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen Anteile betrags-
maBige Hochstgrenzen auf. Die Vorstandsvergutung bestand im Geschaftsjahr 2019 aus folgenden
Komponenten:

VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Festverglitung
Die Vorstandsmitglieder erhielten ein fixes Basisgehalt, das sich am Tatigkeits- und Verantwortungsbereich
des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und monatlich ausgezahlt wurde.

Variable Vergutungsbestandteile
Die variable Vergtitung besteht aus der einjahrigen variablen Verglitung und der mehrjahrigen variablen
Vergttung einschlieBlich der anteilsbasierten Vergutung.

Die Ziele und deren Gewichtung fur die einjahrige variable Verglitung von Herr Hartmann, Dr. Schmelzer,
Herr Weitz und Dr. Schréter werden vom Aufsichtsrat festgelegt und dem Vorstand schriftlich mitgeteilt. Die
Ziele kénnen finanzieller Natur sein (z. B. jahrlicher Umsatz und EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit).
Bei vollem Erreichen der vom Aufsichtsrat festgelegten Ziele (100 %) betragt die Zielhdhe der einjahrigen
variablen Vergutung jahrlich brutto 340,0 Tsd. Euro (Vorjahr: 30,5 Tsd. Euro) fiir Herrn Hartmann, 113,9 Tsd.
Euro (Vorjahr: — Tsd. Euro) fur Dr. Schmelzer, 200,0 Tsd. Euro (Vorjahr: 10,3 Tsd. Euro) flr Herrn Weitz und
200,0 Tsd. Euro (Vorjahr: 10,3 Tsd. Euro) fuir Dr. Schroeter. Die genaue Hohe bestimmt der Aufsichtsrat nach
freiem Ermessen unter Berlicksichtigung des Grads der Zielerreichung und der Empfehlungen des
Vergutungsausschusses. Der Aufsichtsrat legt auch fest, ob und in welchem Umfang sich der Anspruch bei
einer Zielerreichung von mehr als 100 % erhéht. Die Auszahlung erfolgt jahrlich im folgenden Geschaftsjahr.

Die Zahlung der Vergutung kann bei Zielverfehlung auch vollstandig entfallen.
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Ferner werden Herr Hartmann, Dr. Schmelzer, Herr Weitz und Dr. Schroeter eine anteilsbasierte Vergitung
gemal dem Long-Term Incentive Plan 2018 (LTIP 2018) gewahrt. Herr Weitz partizipiert zudem an den
Managementbeteiligungsprogrammen (,Management Equity Programme®, kurz MEP) sowie SOP. Dr.
Schroeter partizipiert neben LTIP auch an SSOP. Fir Details zu den genannten Programmen wird auf
Erlauterung ,5.3 Anteilsbasierte Vergutung® verwiesen.

Im Fall von Herrn Gisy wurden die Ziele und deren Gewichtung flr die einjahrige variable Verglitung ebenso
vom Aufsichtsrat festgelegt und dem Vorstand schriftlich mitgeteilt. Die Ziele konnten finanzieller Natur sein
(z. B. jahrlicher Umsatz und EBITDA aus gewéhnlicher Geschaftstatigkeit). Bei vollem Erreichen der zuvor vom
Aufsichtsrat festgelegten Ziele (100 %) hatte die Zielhéhe der einjahrigen variablen Vergutung jahrlich brutto
84,7. Tsd. Euro (Vorjahr: 173,6 Tsd. Euro) betragen. Die genaue Hohe bestimmte der Aufsichtsrat grundsatzlich
nach freiem Ermessen unter Berlicksichtigung des Grads der Zielerreichung und der Empfehlungen des
Prasidialausschusses. Der Aufsichtsrat legte auch fest, ob und in welchem Umfang sich der Anspruch bei
einer Zielerreichung von mehr als 100 % erhéht. Die Auszahlung erfolgte grundsatzlich jahrlich im folgenden
Geschaftsjahr. Im Zuge der Beendigung der Vorstandstatigkeit wurde noch im Geschaftsjahr 2019 eine
einjahrige variable Vergitung von 260,0 Tsd. Euro festgelegt und ausgezahlt.

Zusatzlich wurde seit dem Jahr 2016 Herrn Gisy eine mehrjahrige variable Vergitung gewahrt, deren Ziel-
betrag dem der einjahrigen variablen Vergltung entspricht. Die Ziele und deren Gewichtung fir diese
mehrjahrige variable Verglitung wurden vom Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2018 fur die Geschaftsjahre 2018
bis 2020 festgelegt und dem Vorstand schriftlich mitgeteilt. Die Ziele waren finanzieller Natur (z. B. Umsatz-
wachstum und EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit) und/oder sonstiger Art. Bei vollem
Erreichen der vom Aufsichtsrat festgelegten Ziele (100 %) hatte der Zuteilungswert der mehrjahrigen
variablen Vergutung 84,7 Tsd. Euro (Vorjahr: 173,6 Tsd. Euro) brutto fir Herrn Gisy fur das Geschaftsjahr 2019
(2018) betragen. Die genaue Hohe wurde im Zuge der Beendigung der Vorstandstatigkeit noch im
Geschaftsjahr 2019 mit 124,0 Tsd. Euro festgelegt und ausgezahlt.

Herr Gisy erhielt zudem eine anteilsbasierte Vergitung aus dem Managementbeteiligungsprogramm MEP.
Fur Details zum Managementbeteiligungsprogramm wird auf Erlauterung ,5.3 Anteilsbasierte
Vergutung® verwiesen.

Versorgungsaufwand

Die Scout24 AG zahlt den Mitgliedern des Vorstands fiir die Dauer des Dienstvertrags feste Zuschisse zur
Altersversorgung oder gewahrt Versorgungszahlungen in bestehende Zusagen auf betriebliche Alters-
vorsorge. Darlber hinaus hat die Gesellschaft selbst keine Versorgungsvertrage fur die Vorstandsmitglieder
abgeschlossen oder Pensionszusagen gewahrt.

Nebenleistungen

Nebenleistungen variieren fur die einzelnen Vorstandsmitglieder, enthalten aber im Wesentlichen Miet-
kostenzuschusse, Kostenubernahmen fur Heimfllige, Dienstwagen oder Ausgleichszahlungen flr den
Verzicht auf die Inanspruchnahme eines Dienstwagens sowie Erstattungen flir die Kranken- und Pflege-
versicherungen in Hohe des Betrags, den die Gesellschaft maximal als ihren Anteil zur gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung monatlich tragen musste. Geldwerte Vorteile bestehen in der Teilnahme an
Gruppenunfall- und Risikolebensversicherungen. Die Mitglieder des Vorstands sind im Rahmen einer gruppen-
weiten Versicherung gegen das Risiko der Invaliditat mit einer Versicherungssumme von 400 Tsd. Euro
(1.000 Tsd. Euro bei Vollinvaliditat) und bei Unfalltod mit einer Versicherungssumme von 500 Tsd. Euro
versichert.
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Sondervergiitungen

Den Mitgliedern des Vorstands kann im Geschaftsjahr eine Sondervergitung fir auBerordentliche Leistun-
gen nach Ermessen des Aufsichtsrats gewahrt werden. Bei Herrn Hartmann ist die Sondervergitung auf das
Dreifache der einjéhrigen variablen Vergutung beschrankt. Die Sondervergutung von Dr. Schmelzer, Herrn
Weitz und Dr. Schroeter darf maximal das Zweifache der jahrlichen Festvergltung betragen. Die Sonder-
vergutung von Herr Gisy darf maximal das Dreifache der Summe aus einjahriger und mehrjahriger variabler
Vergltung betragen.

Der Aufsichtsrat hat am 5. Dezember 2019 in Anbetracht des Sondereinsatzes des Vorstands beim
AutoScout24 Strategic Review dem Vorstand eine Sondervergutung gewahrt. Die Sondervergitung betragt
680 Tsd. Euro fur Herrn Hartmann, 420 Tsd. Euro fir Dr. Schmelzer, 400 Tsd. Euro fur Herrn Weitz und 400
Tsd. Euro flr Dr. Schroeter. 50 % der Sondervergttung waren von der strategischen Entscheidung bezuglich
des AutoScout24-Verkaufs abhangig und wurden nach der getroffenen Entscheidung bereits in 2019
berucksichtigt. 50 % der Sondervergutung sind von der Performance des Scout24-Aktienkurses gegenuber
dem MDAX im Zeitraum vom 17. Dezember 2019 bis zum 18. Juni 2020 (Hauptversammlung) abhangig, der
Erwartungswert hierzu wird dberwiegend in 2020 berucksichtigt. Die Auszahlung der Sondervergitung
erfolgt bei Fortbestand der Vorstandstatigkeit in 2020.

BEGRENZUNG DER JAHRESGESAMTVERGUTUNG

Die jahrliche Vergutung unter Einrechnung aller Vergutungskomponenten einschlieBlich Altersversorgung,
Sondervergutungen und Nebenleistungen jeder Art ist bei Herrn Hartmann auf einen Betrag von maximal
8.800,0 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.012,7 Tsd. Euro) brutto, bei Dr. Schmelzer auf einen Betrag von maximal 3.415,7
Tsd. Euro (Vorjahr: — Tsd. Euro) brutto, bei Herrn Weitz auf einen Betrag von maximal 7.000,0 Tsd. Euro
(Vorjahr: 361,1 Tsd. Euro) brutto, bei Dr. Schroeter auf einen Betrag von maximal 7.000,0 Tsd. Euro (Vorjahr:
361,1 Tsd. Euro) brutto und bei Herrn Gisy auf einen Betrag von maximal 688,1 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.410,0 Tsd.
Euro) begrenzt.”®

Im Zuge der Berechnung des Maximalbetrags wird die Auszahlung des LTIP 2018 auf finf Jahre verteilt. Bei
Uberschreiten des Maximalbetrags wird die Auszahlung entsprechend gekiirzt.

LEISTUNGEN BEI BEENDIGUNG DER VORSTANDSTATIGKEIT

Fur den Fall der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses durch die Gesellschaft ohne wichtigen
Grund beinhalten die Vorstandsvertrage eine Abfindungszusage in Héhe von zwei Jahresgesamtvergutun-
gen, maximal jedoch in H6he der Vergutung, die bis zum Vertragslaufzeitende zu zahlen ware.

Mit den Vorstandsmitgliedern bestehen nachvertragliche Wettbewerbsverbote, die eine von der Gesell-
schaft zu zahlende Entschadigung flr die Dauer des Bestehens des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots
von zwei Jahren vorsehen. Sofern dieses zur Anwendung kommt, erhalten die Vorstande fiir die Dauer des
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots eine monatliche Karenzentschadigung jeweils in Hohe der Halfte
der zuletzt bezogenen Festvergitung einschlieBlich etwaiger Nebenleistungen. Auf die an Herrn Hartmann,
Dr. Schmelzer, Herrn Weitz und Dr. Schroeter zu zahlenden Karenzentschadigungen werden ihnen andere
Einklinfte angerechnet.

0 Aufgrund des unterjahrigen Dienstantritts bzw. -austritts handelt es sich bei Dr. Schmelzer und Herr Gisy um anteilige Werte.
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Die Gesellschaft hat das Recht zum Verzicht auf das Wettbewerbsverbot. In diesem Falle verringert sich die
Karenzentschadigung zeitanteilig ab dem Zeitpunkt des Verzichts.

Sollte es vor Ende der jeweiligen Wartefristen des Long-Term Incentive Plan (LTIP) zu einem Kontrollwechsel
(,Change of Control“) in Form eines direkten oder indirekten Erwerbs der Kontrolle der Stimmrechte der
Scout24 AG von mindestens 50 % kommen und wird das Anstellungsverhaltnis der teilnehmenden Vor-
standsmitglieder innerhalb von zwdlf Monaten nach diesem Kontrollwechsel von Scout24 beendet, und zwar
nicht wirksam auBerordentlich aus wichtigem Grund, oder kiindigt der Planteilnehmer innerhalb von zwolf
Monaten nach dem Kontrollwechsel wirksam aus wichtigem Grund, so enden die Wartefristen unmittelbar
und samtliche Share-Units werden sofort unverfallbar.

VERGUTUNGSUMFANG

Angaben geméaf den Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex™

In der nachfolgenden Tabelle werden gemaf den Anforderungen des DCGK vom 7. Februar 2017 die fir die
in 2019 amtierenden Vorstandsmitglieder fiir das Berichtsjahr 2019 und die fir das Vorjahr 2018 gewahrten
Zuwendungen, einschlieBlich der Nebenleistungen und inklusive der erreichbaren Maximal- und Minimalver-
gutung bei variablen Vergutungskomponenten sowie der tatsachliche Zufluss fiir das Berichtsjahr dargestellt.

GEWAHRTE ZUWENDUNGEN NACH DCGK, TEIL 1

Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer

CEO seit 11/2018 CFO seit 06/2019

In Tsd. Euro 2018 2019 2019 2019 2018 2019 2019 2019
min. max. min. max.

Festvergltung 824 680,0 680,0 680,0 - 2258 2258 2258
Nebenleistungen 167,7 41,7 41,7 41,7 - 75 75 75
Summe 250,1 7217 7217 7217 - 2333 2333 2333
Einjahrige variable Vergitung™ 30,5 1.020,0 340,0 1.360,0 - 5339 210,0 6477
Mehrjéhrige variable Vergitung' 51353 14647 = = - 4.000,0 = =
Summe 5.415,9 3.206,4 1.061,7 2.081,7 - 4.767,2 4433 881,0
Versorgungsaufwand 50 50,0 50,0 50,0 . 25,0 25,0 25,0
Gesamtvergiitung 5.420,9 3.256,4 1111,7 21317 - 4.792,2 468,3 906,0

" Die variablen Vergltungsbestandteile sind begrenzt durch die jahrliche Gesamtvergitung. Beziiglich des Maximalbetrags der Vergitung der Vorstande wird auf
den Abschnitt ,Begrenzung der Jahresgesamtverglitung“ verwiesen.

2 Die einjahrige variable Vergltung enthalt den Sonderbonus von Herr Hartmann (680,0 Tsd. Euro) sowie von Dr. Schmelzer (420,0 Tsd. Euro).

" Der Deutsche Corporate Governance Kodex vom 9. Mai 2019 enthalt Erleichterungen flir den Vergitungsbericht, die im Zuge von ARUG |l
implementiert wurden. Da die Regelungen aus ARUG Il zum Zeitpunkt der Erstellung des Vergutungsberichts noch nicht anwendbar
waren, wurden im Sinne einer Transparenz flir die Vergltung die Angaben nach DCGK vom 7. Februar 2017 weiterhin aufgefuhrt.
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GEWAHRTE ZUWENDUNGEN NACH DCGK, TEIL 2

Ralf Weitz Dr. Thomas Schroeter

CCO seit 12/2018 CPO seit 12/2018

In Tsd. Euro 2018 2019 2019 2019 2018 2019 2019 2019
min. max. min. max.

Festvergltung 16,2 400,0 400,0 400,0 16,2 400,0 400,0 400,0
Nebenleistungen 0,7 74 75 75 0,7 91 91 9,1
Summe 16,9 4074 4075 407,5 16,9 409,1 409,1 409,1
Einjahrige variable Vergiitung' 10,3 600,0 200,0 800,0 10,3 600,0 200,0 800,0
Mehrjahrige variable Vergitung' 5.000,0 - - - 5.000,0 - - -
Summe 5.027,2 1.007,4 607,5 1.207,5 5.027,2 1.009,1 609,1 1.209,1
Versorgungsaufwand 1,2 25,0 25,0 25,0 1,2 25,0 25,0 25,0
Gesamtvergiitung 5.028,4 1.032,4 6325 12325 5.028,4 1.034,1 634,1 1.234,1

Die variablen Vergitungsbestandteile sind begrenzt durch die jéhrliche Gesamtvergiitung. Bezliglich des Maximalbetrags der Vergltung der Vorstande wird auf
den Abschnitt ,Begrenzung der Jahresgesamtverglitung“ verwiesen.

2 Die einjahrige variable Vergltung enthalt den Sonderbonus von Herr Weitz (400,0 Tsd. Euro) sowie von Dr. Schroeter (400,0 Tsd. Euro).

GEWAHRTE ZUWENDUNGEN NACH DCGK, TEIL 3

Christian Gisy
CFO von 09/2014 bis 06/2019,
Mitglied des Vorstands in 06/2019

In Tsd. Euro 2018 2019 2019 2019

min. max.
Festverglitung 4629 2314 2314 2314
Nebenleistungen 382 21,0 21,0 21,0
Summe 501,1 2524 2524 2524
Einjéhrige variable Vergitung' 1736 260,0 260,0 260,0
Mehrjéhrige variable Vergitung' 1736 124,0 124,0 124,0
Summe 848,3 636,4 636,4 6364
Versorgungsaufwand 37,0 223 223 223
Gesamtvergiitung 885,3 658,7 658,7 658,7

Die variablen Vergitungsbestandteile sind begrenzt durch die jahrliche Gesamtvergiitung. Bezliglich des Maximalbetrags der Vergltung der Vorstande wird auf
den Abschnitt ,Begrenzung der Jahresgesamtvergitung“ verwiesen.
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ZUFLUSS NACH DCGK, TEIL 1

Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer

CEO seit 11/2018 CFO seit 06/2019
In Tsd. Euro 2019 2018 2019 2018
Festvergltung 680,0 824 2258 -
Nebenleistungen 41,7 167,7 75 -
Summe 7217 250,1 2333 -
Einjahrige variable Vergitung'? 3736 - 210,0 -
Mehrjahrige variable Vergitung' = - = -
Summe 1.095,3 250,1 4433 -
Versorgungsaufwand 50,0 50 25,0 -
Gesamtvergiitung 1.145,3 255,1 468,3 -

Die variablen Vergltungsbestandteile sind begrenzt durch die jahrliche Gesamtverglitung. Bezliglich des Maximalbetrags der Verglitung der Vorstande wird auf
den Abschnitt ,Begrenzung der Jahresgesamtvergutung“ verwiesen.

Die einjahrige variable Vergiitung enthélt den erdienten Sonderbonus von Herr Hartmann (340,0 Tsd. Euro) sowie von Dr. Schmelzer (210,0 Tsd. Euro).

ZUFLUSS NACH DCGK, TEIL 2

Ralf Weitz Dr. Thomas Schroeter

CCO seit 12/2018 CPO seit 12/2018

In Tsd. Euro 2019 2018 2019 2018
Festverglitung 400,0 16,2 400,0 16,2
Nebenleistungen 74 0,7 9,1 0,7
Summe 4074 16,9 409,1 16,9
Einjéhrige variable Vergitung™ 2124 - 2124 -
Mehrjéhrige variable Vergitung' 1154,5 - = -
Summe 17743 16,9 621,5 16,9
Versorgungsaufwand 25,0 12 25,0 1,2
Gesamtverglitung 1.799,3 18,1 646,5 18,1

Die variablen Vergltungsbestandteile sind begrenzt durch die jahrliche Gesamtverglitung. Bezliglich des Maximalbetrags der Verglitung der Vorstande wird auf
den Abschnitt ,Begrenzung der Jahresgesamtvergutung“ verwiesen.

2 Die einjahrige variable Vergltung enthalt den erdienten Sonderbonus von Herr Weitz (200,0 Tsd. Euro) sowie von Dr. Schroeter (200,0 Tsd. Euro).

ZUFLUSS NACH DCGK, TEIL 3

Christian Gisy
CFO von 09/2014 bis 06/2019,
Mitglied des Vorstands in 06/2019

In Tsd. Euro 2019 2018
Festvergitung 2314 4629
Nebenleistungen 21,0 38,2
Summe 2524 501,1
Einjéhrige variable Vergitung' 186,9 97,3
Mehrjahrige variable Vergutung' 212,8 198,6
Summe 652,1 797,0
Versorgungsaufwand 223 37,0
Gesamtverglitung 6744 834,0

" Die variablen Vergutungsbestandteile sind begrenzt durch die jahrliche Gesamtvergutung. Bezuiglich des Maximalbetrags der Vergiitung der Vorstéande wird auf
den Abschnitt ,Begrenzung der Jahresgesamtvergiitung“ verwiesen.
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Im abgelaufenen Geschéftsjahr erfolgten Aktienkaufe und -verkaufe durch die Vorstandsmitglieder. Siehe
hierzu Erlauterung ,5.4 Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und Personen®im Konzernanhang.

Im Geschaftsjahr kaufte Herr Hartmann im August 2019 3.500 Aktien zu einem Kurs von 52,03 Euro je Stuck.
Dies entspricht einem Volumen von 182 Tsd. Euro.

Im August 2019 kaufte Dr. Schmelzer 2.000 Aktien zu einem Kurs von 52,04 Euro je Stlick. Dies entspricht
einem Volumen von 104 Tsd. Euro.

Im September 2019 verkaufte Herr Weitz 20.948 Aktien zu einem Kurs von 49,54 Euro je Stick. Nach Abzug
der marktlblichen Gebulhren betrug der Zufluss 1.038 Tsd. Euro.

Im Juni 2019 verkaufte Herr Gisy 2.500 Aktien zu einem Kurs von 45,50 Euro je Stlick. Nach Abzug der
marktiblichen Gebuihren betrug der Zufluss 114 Tsd. Euro.

Gesamtbeziige des Vorstands entsprechend dem Deutschen Rechnungslegungsstandard
Nummer 17 (DRS 17)

Die Gesamtbezuge der einzelnen im Berichtsjahr 2019 und im Vorjahr tatigen Vorstandsmitglieder
entsprechend DRS 17 sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

VORSTANDSVERGUTUNG ENTSPRECHEND DRS 17, TEIL 1

Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer
CEO seit 11/2018 CFO seit 06/2019
In Tsd. Euro 2019 2018 2019 2018
Erfolgsunabhangige Vergiitung
Festvergutung 680,0 824 2258 -
Nebenleistungen 41,7 167,7 75 -
Versorgungsleistungen 50,0 50 25,0 -
Summe 77,7 255,1 4833 -
Erfolgsabhdngige Komponenten
Einjahrige variable Vergiitung 336 - = -
Sonderverglitung 340,0 - 210,0 -
Summe 373,6 - 210,0 -
Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung
Mehrjahrige variable Verglitung 1.464,7 51353 4.000,0 -
Gesamtbeziige ohne Drittvergiitung 2.611,0 5.390,4 4.468,3 -
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VORSTANDSVERGUTUNG ENTSPRECHEND DRS 17, TEIL 2

Ralf Weitz Dr. Thomas Schroeter

CCO seit 12/2018 CPO seit 12/2018
In Tsd. Euro 2019 2018 2019 2018
Erfolgsunabhangige Vergiitung
Festvergutung 400,0 16,2 400,0 16,2
Nebenleistungen 74 0,7 91 0,7
Versorgungsleistungen 25,0 1,2 25,0 1,2
Summe 4324 18,1 344,1 18,1
Erfolgsabhdngige Komponenten
Einjahrige variable Vergiitung 124 - 124 -
Sonderverglitung 200,0 - 200,0 -
Summe 2124 - 2124 -
Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung
Mehrjahrige variable Verglitung 11545 5.000,0 = 5.000,0
Gesamtbeziige ohne Drittvergiitung 1.799,3 5.018,1 646,5 5.018,1

VORSTANDSVERGUTUNG ENTSPRECHEND DRS 17, TEIL 3

Christian Gisy
CFO von 09/2014 bis 06/2019,

Mitglied des Vorstands in 06/2019 Summe
In Tsd. Euro 2019 2018 2019 2018
Erfolgsunabhangige Vergiitung
Festvergutung 2314 462,9 1.937,2 13471
Nebenleistungen 21,0 38,2 86,7 501,2
Versorgungsleistungen 22,3 37,0 147,3 90,9
Summe 2747 538,1 2171,2 1.939,2
Erfolgsabhdngige Komponenten
Einjahrige variable Vergiitung 186,9 97,3 2453 595,6
Sonderverglitung = - 950,0
Summe 186,9 97,3 1.195,3 595,6
Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung
Mehrjahrige variable Verglitung 212,8 198,6 6.832,0 16.048,7
Gesamtbeziige ohne Drittvergiitung 674,4 834,0 10.198,5 18.583,5

Fur das Geschaftsjahr 2019 (2018) wurden den Vorstandsmitgliedern Herr Hartmann, Dr. Schmelzer, Hr. Weitz
und Dr. Schroeter eine einjahrige variable Verguttung zugesagt mit einem Zielwert von 340,0 Tsd. Euro (30,5
Tsd. Euro) fir Herrn Hartmann, 113,9 Tsd. Euro (- Tsd. Euro) fir Dr. Schmelzer, 200,0 Tsd. Euro (10,3 Tsd. Euro)
flr Herrn Weitz und 200,0 Tsd. Euro (10,3 Tsd. Euro) fur Dr. Schroeter. Da die endglltige Hohe der variablen
Vergltung im Ermessen des Aufsichtsrats liegt und dieser die Hohe der Verglitung erst nach Aufstellung des
Jahresabschlusses festlegen wird, wurden diese Zusagen nicht in die Gesamtbezige des Geschaftsjahres
2019 einbezogen.
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Fur das Geschaftsjahr 2019 (2018) wurden dem Vorstandsmitglied Herrn Gisy eine einjahrige variable
Vergltung zugesagt mit einem Zielwert von 260,0 Tsd. Euro (173,6 Tsd. Euro). Herr Gisy hat die Zusage in
Héhe des genannten Betrags im Geschaftsjahr 2019 nach Beendigung seiner Vorstandstatigkeit erhalten.
Die in den Gesamtbeziigen 2019 (2018) enthaltene einjahrige variable Vergutung von Herrn Gisy stammt aus
der bereits in 2019 erteilten Zusagen flr Herrn Gisy.

Fir das Geschéftsjahr 2019 (2018) wurde Herrn Gisy zudem eine mehrjahrige variable Vergltung mit einem
Zielwert von 124,0 Tsd. Euro (173,6 Tsd. Euro) zugesagt. Herr Gisy hat die Zusage in Hohe des genannten
Betrags im Geschaftsjahr 2019 nach Beendigung seiner Vorstandstatigkeit erhalten.

Beziige ehemaliger Mitglieder der Geschaftsfiihrung

Herr Ellis ist zum 5. Dezember 2018 von seiner Vorstandstatigkeit zurtickgetreten und sein Anstellungs-
verhaltnis lief im Geschaftsjahr 2019 aus. Der Gesamtbetrag der Bezlige im Geschaftsjahr 2019 belauft sich
auf 25.344,5 Tsd. Euro. Davon entfallen 24.522,4 Tsd. Euro auf eine Drittvergltung im Zusammenhang mit dem
Managementbeteiligungsprogramm MEP.

Herr Gisy ist zum 17. Juni 2019 von seiner Tatigkeit als Finanzvorstand zurtickgetreten und war bis ein-
schlieBlich 30. Juni 2019 als Vorstandsmitglied tatig. Sein Anstellungsverhéltnis endete zum 30. September
2019. Der Gesamtbetrag der Bezlige im Zeitraum vom 1. Juli 2019 bis 31. Dezember 2019 belief sich auf
9.477,3 Tsd. Euro. Davon entfallen 9.270,4 Tsd. Euro auf eine Drittverglitung im Zusammenhang mit dem
Managementbeteiligungsprogramm MEP. Ferner wurde zum 31. Dezember 2019 eine Riickstellung flr
ausstehende Karenzentschadigungen in Héhe von 220,3 Tsd. Euro gebildet.

Verglitung der Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen nach IAS 24
Die Gesamtvergltung nach IAS 24 ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES MANAGEMENTS IN SCHLUSSELPOSITIONEN NACH IAS 24 - VORSTAND,
TEIL 1

Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer
CEO seit 11/2018 CFO seit 06/2019
In Tsd. Euro 2019 2018 2019 2018
Kurzfristig féllige Leistungen 1.349,3 285,3 572,6 -
Lelstgngen ?ach Beendigung des 50,0 50 250 _
Arbeitsverhaltnisses
Andere langfristig fallige Leistungen = - = -
Leistungen aus Anlass der Beendigung B B B B
des Arbeitsverhaltnisses
Anteilsbasierte Verglitung 39548 369,1 21444 -
Gesamtverglitung 5.354,1 6594 2.742,0 -
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VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES MANAGEMENTS IN SCHLUSSELPOSITIONEN NACH IAS 24 - VORSTAND,
TEIL 2

Ralf Weitz Dr. Thomas Schroeter
CCO seit 12/2018 CPO seit 12/2018
In Tsd. Euro 2019 2018 2019 2018
Kurzfristig féllige Leistungen 821,6 16,8 8233 16,8
Leistungen nach Beendigung des 25,0 1,2 25,0 1,2
Arbeitsverhéltnisses
Andere langfristig fallige Leistungen - - - -
Leistungen aus Anlass der Beendigung - - - -
des Arbeitsverhaltnisses
Anteilsbasierte Verglitung 28925 1044 2.891,9 1044
Gesamtverglitung 3.739,1 1224 3.740,2 1224

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES MANAGEMENTS IN SCHLUSSELPOSITIONEN NACH IAS 24 - VORSTAND,
TEIL 3

Christian Gisy
CFO von 09/2014 bis 06/2019,

Mitglied des Vorstands in 06/2019 Summe
In Tsd. Euro 2019 2018 2019 2018
Kurzfristig féallige Leistungen 530,3 6493 4.097,0 26303
Andere langfristig fallige Leistungen 124,0 190,9 124,0 190,9
:
Anteilsbasierte Vergltung (MEP + LTIP) 3,0 33,0 11.886,5 8049
Gesamtverglitung 899,8 910,2 16.475,1 5.371,7

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRAT, TEIL 1

Dr. Hans-Holger Albrecht Frank H. Lutz Ciara Smyth
seit 09/2019

In Tsd. Euro 2019 2018 2019 2018 2019 2018

Kurzfristig fallige Leistungen 200,0 16,7 70,0 - 88,3 46,7

Leistungen nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses

Andere langfristig fallige Leistungen - - = - - _

Leistungen aus Anlass der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses

Sonstige Beratungsleistungen - - = - = -

Gesamtverglitung 200,0 116,7 70,0 - 88,3 46,7
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VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRAT, TEIL 2

Christoph Brand André Schwammlein Peter Schwarzenbauer
seit 09/2019 seit 09/2019
In Tsd. Euro 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Kurzfristig féllige Leistungen 31,7 - 383 - 86,7 80,0
Leistungen nach Beendigung des _ _ _ B a _
Arbeitsverhaltnisses
Andere langfristig fallige Leistungen - - - - - -
Leistungen aus Anlass der Beendigung _ _ _ _ _ _
des Arbeitsverhaltnisses
Sonstige Beratungsleistungen = - = - = -
Gesamtverglitung 31,7 - 38,3 - 86,7 80,0
VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRAT, TEIL 3
Dr. Liliana Solomon David Roche Michael Zahn
bis 08/2019 bis 08/2019 bis 06/2019
In Tsd. Euro 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Kurzfristig fallige Leistungen 106,7 135,0 533 80,0 40,0 80,0
Leistungen nach Beendigung des _ _ _ _ _ _
Arbeitsverhaltnisses
Andere langfristig fallige Leistungen - - - - - -
Leistungen aus Anlass der Beendigung _ _ _ _ _ _
des Arbeitsverhaltnisses
Sonstige Beratungsleistungen — - - - — -
Gesamtverglitung 106,7 135,0 53,3 80,0 40,0 80,0
VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRAT, TEIL 4
Summe
In Tsd. Euro 2019 2018
Kurzfristig féllige Leistungen 715,0 5384
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses = -
Andere langfristig fallige Leistungen = -
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses = -
Sonstige Beratungsleistungen - -
Gesamtverglitung 715,0 538,4

D&O-Versicherung

Die Vorstandsmitglieder sind in eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) ein-

bezogen. Diese D&O-Versicherung deckt das persénliche Haftungsrisiko fur den Fall ab, dass Vorstands-

mitglieder bei der Austbung ihrer beruflichen Tatigkeit fir die Gesellschaft fir Vermégensschaden in

Anspruch genommen werden. Dabei unterliegen die Vorstandsmitglieder einem Selbstbehalt in Héhe von

10 % des Schadens bis zum Eineinhalbfachen der jahrlichen Festvergutung.
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Zusatzliche Angaben zu anteilsbasierten Vergiitungsprogrammen

Der Bestand der von den aktiven Vorstandsmitgliedern gehaltenen Anteile aus dem LTIP, MEP sowie SOP

und SSOP hat sich im Geschéaftsjahr 2019 wie folgt entwickelt:

ANTEILSBESITZ AUS LTIP, TEIL 1:

Tobias Hartmann

CEO seit 11/2018
In Tsd. Euro 2019
Anzahl Anteile 31.12.2018 121,9
Ausiibbare Anteile 31.12.2018 0,0
Durchschnittlich verbleibende Wartefrist 3,2 Jahre
Ausgegeben 249
Ausgelbt -
Verwirkt -
Anzahl Anteile 31.12.2019 146,8
Ausiibbare Anteile 31.12.2019 0,0
Durchschnittlich verbleibende Wartefrist 2,2 Jahre

ANTEILSBESITZ AUS LTIP, TEIL 2:

Dr. Dirk Schmelzer

CFO seit 06/2019
In Tsd. Euro 2019
Anzahl Anteile 18.06.2019 0,0
Ausiibbare Anteile 18.06.2019 0,0
Durchschnittlich verbleibende Wartefrist 2,8 Jahre
Ausgegeben 889
Ausgeubt -
Verwirkt -
Anzahl Anteile 31.12.2019 889
Ausiibbare Anteile 31.12.2019 0,0
Durchschnittlich verbleibende Wartefrist 2,3 Jahre
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ANTEILSBESITZ AUS LTIP, TEIL 3:

Ralf Weitz

CCO seit 12/2019

In Tsd. Euro 2019
Anzahl Anteile 31.12.2018 12,6
Ausiibbare Anteile 31.12.2018 0,0
Durchschnittlich verbleibende Wartefrist 3,2 Jahre
Ausgegeben -
Ausgelbt -
Verwirkt -
Anzahl Anteile 31.12.2019 12,6
Ausiibbare Anteile 31.12.2019 0,0
Durchschnittlich verbleibende Wartefrist 2,2 Jahre

ANTEILSBESITZ AUS LTIP, TEIL 4:

Dr. Thomas Schroeter

CPO seit 12/2019
In Tsd. Euro 2019
Anzahl Anteile 31.12.2018 12,6
Ausiibbare Anteile 31.12.2018 0,0
Durchschnittlich verbleibende Wartefrist 3,2 Jahre
Ausgegeben -
Ausgeubt -
Verwirkt -
Anzahl Anteile 31.12.2019 12,6
Ausiibbare Anteile 31.12.2019 0,0
Durchschnittlich verbleibende Wartefrist 2,2 Jahre

Auf Herrn Hartmann entfielen im Berichtsjahr 3.954,8 Tsd. Euro (Vorjahr: 369,1 Tsd. Euro), auf Dr. Schmelzer
2144,4 Tsd. Euro (Vorjahr: — Tsd. Euro), auf Herrn Weitz 2.891,9 Tsd. Euro (Vorjahr: 104,4 Tsd. Euro) und auf Dr.
Schroeter 2.891,9 Tsd. Euro (Vorjahr: 104,4 Tsd. Euro) Personalaufwand aus anteilsbasierter Vergitung mit
Barausgleich.
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ANTEILSBESITZ AUS MEP, TEIL 1:

Ralf Weitz

CCO seit 12/2018

In Tsd. Euro 2019
Anzahl Anteile'11.12.2018 21,0
Ausiibbare Anteile 11.12.2018* 18,0
Durchschnittlich verbleibende Vertragslaufzeit 0,3 Jahre
Ausgegeben -
Ausgelbt -
Verwirkt -
Anzahl Anteile' 31.12.2018 21,0
Ausiibbare Anteile 31.12.20182 18,0
Durchschnittlich verbleibende Vertragslaufzeit 0,2 Jahre
Ausgegeben -
Ausgeubt 21,0
Verwirkt -

Anzahl Anteile’ 31.12.2019 =

Ausilibbare Anteile 31.12.20192 -

Durchschnittlich verbleibende Vertragslaufzeit =

Ein Anteil entspricht einer Stammaktie.

2 Bei den austibbaren Anteilen handelt es sich um Anteile, die tiber den graduellen Erdienungszeitraum bereits erdient sind. Erdiente Anteile kdnnen jedoch nur im
Rahmen eines Blocktrades verauBert werden.

ANTEILSBESITZ AUS MEP, TEIL 2:

Christian Gisy
CFO von 09/2014 bis 06/2019

In Tsd. Euro 2019
Anzahl Anteile' 01.01.2018 184,9
Ausiibbare Anteile 31.12.20172 98,6
Durchschnittlich verbleibende Vertragslaufzeit 0,9 Jahre
Ausgegeben =
Ausgeubt =
Verwirkt =
Anzahl Anteile' 31.12.2018 184,9
Ausiibbare Anteile 31.12.20182 1479
Durchschnittlich verbleibende Vertragslaufzeit 0,4 Jahre
Ausgegeben =
Ausgeubt =
Verwirkt =
Anzahl Anteile' 30.06.2019 184,9
Ausiibbare Anteile 30.06.2019? 184,9
Durchschnittlich verbleibende Vertragslaufzeit 0,0 Jahre

Ein Anteil entspricht einer Stammaktie.

2 Bei den auslibbaren Anteilen handelt es sich um Anteile, die tiber den graduellen Erdienungszeitraum bereits erdient sind. Erdiente Anteile kdnnen jedoch nur
im Rahmen eines Blocktrades verauBert werden.
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Auf Herrn Weitz entfielen im Berichtsjahr 0,6 Tsd. Euro (Vorjahr: - Tsd. Euro) und auf Herrn Gisy 3,0 Tsd. Euro
(Vorjahr: 33,0 Tsd. Euro) Personalaufwand aus anteilsbasierter Vergttung mit Ausgleich durch Eigenkapital-
instrumente.

ANTEILSBESITZ AUS SOP UND SSOP:

Ralf Weitz Dr. Thomas Schroeter

CCO seit 12/2018 CPO seit 12/2018

In Tsd. Euro 2019 2019
Anzahl Anteile' 01.01.2018 2,0 15,0
Ausiibbare Anteile 31.12.2017 - -
Durchschnittlich verbleibende Wartefrist 1,0 Jahre 2,0 Jahre
Ausgegeben - -
Ausgelbt - -
Verwirkt = =
Anzahl Anteile' 31.12.2018 2,0 15,0
Auslibbare Anteile 31.12.2018 - -
Durchschnittlich verbleibende Wartefrist 0,0 Jahre 1,0 Jahre
Ausgegeben = =
Ausgeubt 2,0 =
Verwirkt = =
Anzahl Anteile’ 31.12.2019 = 15,0
Ausiibbare Anteile 31.12.2019 - -
Durchschnittlich verbleibende Wartefrist 0,0 Jahre 0,0 Jahre

" Ein Anteil entspricht einer Stammaktie.

Vergiitung des Aufsichtsrats
Die Vergutung des Aufsichtsrats richtet sich nach den entsprechenden Satzungsbestimmungen.

In der Hauptversammlung der Scout24 AG am 21. Juni 2018 wurde aus Effizienz- und Kostengriinden der
Aufsichtsrat von neun auf sechs Mitglieder verkleinert und ein Zweitstimmrecht des Aufsichtsratsvorsitzen-
den eingeflhrt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten bis zum 31. Mai 2018 eine jahrliche feste Vergitung von 80,0 Tsd. Euro
und der/die Vorsitzende des Prifungsausschusses eine zusatzliche feste Vergutung in Hohe von jahrlich
20,0 Tsd. Euro. Auf der Hauptversammlung der Scout24 AG am 21. Juni 2018 wurde die Hohe der Vergtitung
fUr die Tatigkeit im Aufsichtsrat konzeptionell ab dem 1. Juni 2018 neu geregelt, dabei wurden insbesondere
der gestiegene Umfang der Verantwortung und der hohe Arbeitsaufwand fir die Tatigkeit im Aufsichtsrat
bzw. in den Aufsichtsratsausschiissen berilcksichtigt. Jedes Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft erhalt
neben dem Ersatz seiner Auslagen eine feste jahrliche Vergutung in Hohe von 60,0 Tsd. Euro. Der Vorsitzen-
de des Aufsichtsrats erhalt eine feste jahrliche Vergltung in Hohe von 140,0 Tsd. Euro und sein Stellvertreter
eine solche in Hohe von 120,0 Tsd. Euro. Jedes Mitglied eines Ausschusses erhélt zusatzlich eine feste jahr-
liche Vergtitung in H6he von 20,0 Tsd. Euro und jeder Vorsitzende eines Ausschusses eine solche in Hohe
von 40,0 Tsd. Euro.
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Im Geschéftsjahr 2019 bezogen die Aufsichtsratsmitglieder folgende Vergutung:

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS'

o - - - -

Dr. Hans-Holger Albrecht 2019 140,0 40,0 20,0 = 200,0
2018 81,7 233 17 - 16,7
Frank H. Lutz 2019 50,0 6,7 133 - 70,0
2018 - - - - -
Ciara Smyth 2019 60,0 15,0 = 133 883
2018 350 n7 - - 46,7
Christoph Brand 2019 25,0 = 6,7 = 31,7
2018 = = = = =
André Schwammlein 2019 25,0 6,7 - 6,7 38,3
2018 - - - - -
Peter Schwarzenbauer 2019 60.0 20,0 = 6,7 86,7
2018 68,3 n7 - - 80,0
Dr. Liliana Solomon 2019 80,0 - 26,7 = 106,7
2018 1033 = 317 - 1350
David Roche 2019 40,0 133 = - 533
2018 68,3 nz = - 80,0
Michael Zahn 2019 30,0 - 10,0 - 40,0
2018 68,3 - 17 - 80,0
Summe 2019 510,0 101,7 76,7 26,7 715,0
2018 425,0 58,4 55,0 - 5384

" Ohne erstattete Auslagen und Umsatzsteuer.
Auslagenerstattungen (ohne erstattete Umsatzsteuer) an Mitglieder des Aufsichtsrats beliefen sich im

Geschaftsjahr auf 31,6 Tsd. Euro (Vorjahr: 44,1 Tsd. Euro). Die notwendigen Auslagen werden den Mitgliedern
des Aufsichtsrats erstattet.
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Sonstige Angaben

Ubernahmerelevante Angaben gemanB §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB
Dargestellt werden die Angaben gemal § 289a Abs. 1, § 315a Abs. 1 HGB zum 31. Dezember 2019.

ZUSAMMENSETZUNG DES GEZEICHNETEN KAPITALS

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) der Scout24 AG betragt 107,6 Millionen Euro. Es ist eingeteilt in
107.600.000 auf den Namen lautende Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien) mit einem rechnerischen
Anteil am Grundkapital in H6he von 1,00 Euro. Die Aktien sind in Form einer Globalsammelurkunde hinterlegt;
der Anspruch der Aktionare auf Verbriefung ihres Anteils ist ausgeschlossen. Jede Aktie gewahrt gleiche
Rechte und je eine Stimme in der Hauptversammlung. Samtliche Namensaktien sind voll eingezahlt.

DIREKTE ODER INDIREKTE KAPITALBETEILIGUNGEN, DIE 10 % DER STIMMRECHTE
UBERSCHREITEN

Zum 31. Dezember 2019 waren uns keine Kapitalbeteiligungen in Héhe von mehr als 10 % der Stimmrechte

am Grundkapital bekannt.
AKTIEN MIT SONDERRECHTEN

Alle Aktien gewahren gleiche Rechte; Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, gibt es
nicht.

STIMMRECHTSKONTROLLE BEI KAPITALBETEILIGUNGEN VON ARBEITNEHMERN

Soweit Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und ihre Stimmrechte nicht selbst ausliben, bestehen keine
Vereinbarungen zur Stimmrechtskontrolle.

ERNENNUNG UND ABBERUFUNG DER VORSTANDSMITGLIEDER, SATZUNGSANDERUNGEN

Die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder erfolgt gemaB § 6 Abs. 2 der Satzung der Scout24
AG durch den Aufsichtsrat. Die weiteren Bestimmungen hierzu ergeben sich aus den §§ 84 und 85 AktG. Alle
Satzungsanderungen bedirfen eines Beschlusses der Hauptversammlung mit einer Mehrheit von mindestens
drei Vierteln des auf der Hauptversammlung vertretenen Grundkapitals. Es gelten die §§ 179 ff. AktG. Ande-
rungen, die nur die Fassung betreffen, kdnnen gemaf § 10 Abs. 4 der Satzung vom Aufsichtsrat vorgenom-
men werden. Insbesondere ist der Aufsichtsrat berechtigt, die Fassung der Satzung nach vollstandiger oder
teilweiser Durchfiihrung der Erhdhung des Grundkapitals aus dem in § 4 Abs. 6 der Satzung geregelten
genehmigten Kapital 2015 oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist entsprechend dem Umfang der Kapital-
erhdhung aus dem genehmigten Kapital 2015 anzupassen. Gleiches gilt im Falle der vollstandigen oder
teilweisen Ausnutzung des in § 4 Abs. 7 der Satzung geregelten bedingten Kapitals.
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BEFUGNISSE DES VORSTANDS ZUR AUSGABE ODER ZUM RUCKKAUF VON AKTIEN

Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum

3. September 2020 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 50,0 Millionen Euro gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen durch Ausgabe neuer Namensstickaktien zu erhdhen (genehmigtes Kapital 2015). Den Aktio-
naren ist dabei ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien kénnen gemaf § 186 Abs. 5 AktG auch von
einem Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs.1S.1 oder § 53b Abs.1S.1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unter-
nehmen mit der Verpflichtung dbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht). Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
in den folgenden Féllen ganz oder teilweise auszuschlieBen:

wenn die neuen Aktien gemaf § 186 Abs. 3 S. 4 AktG gegen Bareinlagen zu einem Ausgabebetrag ausge-
geben werden, der den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien nicht wesentlich unterschreitet,
und der anteilige Betrag der nach § 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebe-
nen Aktien am Grundkapital zehn von Hundert (10 %) des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Eintragung
dieser Ermachtigung in das Handelsregister oder zum jeweiligen Zeitpunkt der Ausubung der Erméach-
tigung nicht Gbersteigt. Auf diese Begrenzung sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wahrend der
Wirksamkeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt der Ausibung der jeweiligen Ermachtigung in direk-
ter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare ausgegeben oder verauBert wurden. Ebenfalls anzurechnen sind diejenigen Aktien, die von
der Gesellschaft aufgrund von zum Zeitpunkt der jeweiligen Austibung der Ermachtigung ausgegebenen
Wandel-/Optionsschuldverschreibungen ausgegeben wurden bzw. noch ausgegeben werden kénnen,
sofern die Wandel-/Optionsschuldverschreibungen nach dem Wirksamwerden dieser Ermachtigung in
direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare durch die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften ausgegeben wurden;

fUr Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere um die neuen Aktien Dritten beim Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen anbieten zu kénnen;

fir Spitzenbetrage;

zur Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft und Arbeitnehmer und Mitglieder der
Geschaftsfuhrung nachgeordneter verbundener Unternehmen, im Hinblick auf Arbeitnehmer auch

unter Wahrung der Anforderungen des § 204 Abs. 3 AktG;

um Inhabern von Wandel- oder Optionsrechten bezogen auf Schuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder deren nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben werden, ein Bezugsrecht
zu gewahren.

Insgesamt darf der auf Aktien, die auf der Grundlage des genehmigten Kapitals 2015 unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden, entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des
Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der
Ausnutzung dieser Ermachtigung. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind diejenigen Aktien anzurechnen,

die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten oder einer Wandlungs-
pflicht ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben worden sind.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung

von Kapitalerhdhungen, insbesondere den Inhalt der aktienbezogenen Rechte und die allgemeinen
Bedingungen der Aktienausgabe, festzulegen.
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Im Rahmen des Bérsengangs wurde von der Erméachtigung in Héhe von 7,6 Millionen Euro Gebrauch
gemacht.

Durch Beschluss der Hauptversammlung am 21. Juni 2018 ist das Grundkapital um bis zu 10.760.000 Euro
durch Ausgabe von bis zu 10.760.000 neuen auf den Namen lautenden Stlickaktien bedingt erhéht. Die
bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, als

die Inhaber bzw. Glaubiger von Optionsschuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen, Genuss-
rechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) mit Options-
oder Wandlungsrechten, die von der Scout24 AG oder deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheits-
beteiligungsgesellschaften aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammlung
vom 21. Juni 2018 bis zum 20. Juni 2023 ausgegeben bzw. garantiert werden, von ihren Options- bzw.
Wandlungsrechten Gebrauch machen oder

die aus von der Scout24 AG oder deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungs-
gesellschaften aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom

21. Juni 2018 bis zum 20. Juni 2023 ausgegebenen oder garantierten Optionsschuldverschreibungen,
Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) Verpflichteten ihre Options- bzw. Wandlungspflicht erfullen
(einschlieBlich des Falls, dass die Scout24 AG in Austbung eines Tilgungswahlrechts bei Endfalligkeit
ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Scout24 AG gewahrt)

und nicht andere Erfillungsformen eingesetzt werden. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschaftsjahres an, in dem sie durch Auslbung von Options- oder Wandlungsrechten oder durch Erfullung
von Options- bzw. Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Durch Beschluss der Hauptversammlung der Scout24 AG am 8. Juni 2017 ist der Vorstand ermachtigt, geman
§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG eigene Aktien in Hohe von insgesamt 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung oder, falls dieser Wert geringer ist, des zum Zeitpunkt der jeweiligen Austibung der
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Zum Zeitpunkt der Beschlussfassung betrug das
Grundkapital 107.600.000 Euro. Diese Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetrdgen einmal oder mehrmals
ausgeubt werden und gilt bis zum 7. Juni 2022. Der Erwerb eigener Aktien darf (1) Gber die Bérse oder (2)
mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots bzw. mittels einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe eines
solchen Angebots oder (3) durch den Einsatz von Derivaten (Put- oder Call-Optionen oder einer
Kombination aus beiden) erfolgen.

WESENTLICHE VEREINBARUNGEN DER GESELLSCHAFT, DIE UNTER DER BEDINGUNG EINES
KONTROLLWECHSELS INFOLGE EINES UBERNAHMEANGEBOTS STEHEN

Eine wesentliche Vereinbarung des Konzerns, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels steht, ist das
zum 16. Juli 2018 unterzeichnete Term Loan and Revolving Facilities Agreement (,RFA®). Ein Kontrollwechsel
liegt vor, wenn ein Anteilseigner 30 % der Anteile erwirbt. Das RFA ermdglicht es den einzelnen Kreditge-
bern im Falle eines Kontrollwechsels, unter zusatzlichen Voraussetzungen ihren Anteil an dem Kredit inner-
halb einer vorgesehenen Frist von zehn Tagen nach Bekanntwerden des Sachverhalts geltend zu machen.
Eine weitere wesentliche Vereinbarung des Konzerns, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels steht,
ist das zum 28. Marz 2018 platzierte Schuldscheindarlehen. Ein Kontrollwechsel liegt vor, wenn ein Anteils-
eigner mehr als 50 % der Anteile erwirbt. Das Schuldscheindarlehen ermdéglicht es den einzelnen Darlehens-
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gebern im Falle eines Kontrollwechsels, ihnren Anteil an dem Schuldscheindarlehen innerhalb einer
vorgesehenen Frist von zehn Tagen nach Bekanntwerden des Sachverhalts vorzeitig zu kiindigen.

ENTSCHADIGUNGSVEREINBARUNGEN DER GESELLSCHAFT MIT DEN MITGLIEDERN DES
VORSTANDS ODER ARBEITNEHMERN FUR DEN FALL EINES UBERNAHMEANGEBOTS

Derartige Entschadigungsvereinbarungen existieren nicht.

Angaben zum Erwerb eigener Aktien

Es wird auf die Angaben im Abschnitt ,Eigenkapital* im Konzernanhang verwiesen.

Erklarung zur Unternehmensfuhrung gemaf §§ 289f, 315d HGB

Die Erklarung zur Unternehmensfuhrung ist Teil des Corporate Governance Berichts. Dieser ist auf unserer
Webseite unter WWW.SCOUT24.COM/INVESTOR-RELATIONS/CORPORATE-GOVERNANCE zuganglich.

Nichtfinanzieller Bericht gemaf § 315b ff. HGB

Der nichtfinanzielle Bericht fur das Geschaftsjahr 2019 ist Teil der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Er wird mit der Veréffentlichung des Nachhaltigkeitsberichts auf unserer Webseite unter
WWW.SCOUT24.COM/INVESTOR-RELATIONS/FINANZPUBLIKATIONEN/NACHHALTIGKEITSBERICHTE gemaf § 315b
Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b HGB dauerhaft zuganglich gemacht.
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Erganzende Lageberichterstattung zum Jahresabschluss
der Scout24 AG

Der Lagebericht der Scout24 AG und der Konzernlagebericht der Scout24-Gruppe wurden zusammen-
gefasst. Die nachfolgenden Ausfihrungen beziehen sich ausschlieBlich auf den Jahresabschluss der
Scout24 AG, der nach den Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB und den
erganzenden Vorschriften der 8§ 150 ff. AktG aufgestellt wurde.

Der Konzernabschluss wurde in Einklang mit den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in
der Europaischen Union anzuwenden sind, aufgestellt. Hierbei ergaben sich im Wesentlichen Unterschiede
in der Bewertung der Riickstellungen, des Anlagevermégens und der Finanzinstrumente.

Geschaftstatigkeit der Scout24 AG

Die Scout24 AG als Mutterunternehmen bildet gemeinsam mit ihren direkten und indirekten Tochter-
gesellschaften die Scout24-Gruppe, die ein fihrender Betreiber digitaler Marktplatze mit Fokus auf
Immobilien und Automobilen in Deutschland und in anderen ausgewahlten europaischen Landern ist.

Gegenstand des Unternehmens sind der Erwerb, das Halten und Verwalten und die VerauBerung von
Beteiligungen an Unternehmen im In- und Ausland — unabhangig von ihrer Rechtsform —, die auf dem Gebiet
der Online- und Internetdienstleistungen tatig sind, sowie die Vornahme samtlicher MaBnahmen, die zum
Tatigkeitsbereich einer Holdinggesellschaft mit Konzernleitungsfunktion gehdren, insbesondere die
Geschaftsfuhrung und die Erbringung von Beratungsleistungen gegen Entgelt gegenuber verbundenen
Unternehmen sowie die Betatigung auf dem Gebiet des Online- und Internetgeschafts im In- und Ausland.

Die Scout24 AG erbringt daher fur die Tochtergesellschaften konzerninterne Dienstleistungen in den
Bereichen Finanzen, Rechnungswesen, Controlling, interne Revision, Risk Management und Compliance,
Unternehmensentwicklung und -strategie, Kommunikation, Investor Relations, Personalwesen und Recht und
erzielt dadurch Umsatzerlése aus Managementleistungen und Weiterverrechnungen.

Zudem erzielt die Scout24 AG externe Umsatzerldse aus der Vermarktung von Werbeanzeigen von nicht
immobilien- bzw. nicht automobilbezogenen Dritten auf den digitalen Marktplatzen der Scout24-Gruppe.

Die operative Steuerung obliegt den Vorstanden der Scout24 AG.

Die Steuerung der Scout24 AG erfolgt Uber ein effektives Beteiligungscontrolling, welches fortlaufend die
Aktivitaten Uberwacht. Im Rahmen der monatlichen Auswertungen werden dabei die Planvorgaben mit den
Ist-Zahlen verglichen und die Abweichungen analysiert.

FuUr die Scout24 AG erfolgt seitens des Managements keine wesentliche eigenstandige Steuerung. Insofern

erfolgt auch keine Anwendung der konzernweiten SteuerungsgroBRen auf Ebene der Scout24 AG. Das
Hauptaugenmerk liegt auf der Steuerung des Konzerns und der Tochtergesellschaften.
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Lage der Scout24 AG
ERTRAGSLAGE

Die Ertragslage der Scout24 AG wird anhand nachfolgender verkirzter Gewinn- und Verlustrechnung
dargestellt:

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG (KURZFASSUNG)

In Tsd. Euro GJ 2019 GJ 2018 +/- +/in %
Umsatzerlése 98.965 90.947 8.018 838
Sonstige betriebliche Ertrage 3574 5.794 -2.220 -38,3
Materialaufwand -33.360 -35.543 2183 6,1
Personalaufwand -70.769 -45.735 -25.034 54,7
Abschreibungen -1.678 -1.505 =173 11,5
Sonstige betriebliche Aufwendungen —79.141 -49.706 -29.435 59,2
Ertrage aus Gewinnabfliihrungen 276.104 294.831 -18.727 -6,3
Ertréage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 2421 - 2421 -
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.027 1.088 -61 -5,6
Aufwendungen aus Verlustiibernahme -17.065 - -17.065 -
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -10.450 -10.327 -123 1,2
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -66.131 -57.804 -8.327 -14.4
Latente Steuern 5.650 3586 2064 57,6
Ergebnis nach Steuern 109.147 195.626 -86.479 —44.2
Sonstige Steuern -22 -2 -20 -1.000,0
Jahreslberschuss 109.125 195.624 -86.499 44,2

Die Umsatzerlése haben sich gegenliber dem Vorjahr von 90,9 Millionen Euro um 8,1 Millionen Euro auf

99,0 Millionen Euro erhéht. Der Anstieg bei den Innenumsatzen in Héhe von 12,5 Millionen Euro ist im Wesent-
lichen bedingt durch erhdéhte Weiterverrechnung von IT-Kosten im Umfang von 16,7 Millionen Euro (Vorjahr:
11,7 Millionen Euro) und Weiterverrechnung von Finanzierungsleads in Hohe von 4,7 Millionen Euro an die

FFG FINANZCHECK Finanzportale GmbH verursacht.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind gegenlber dem Vorjahr um 2,2 Millionen Euro von 5,8 Millionen
Euro auf 3,6 Millionen Euro zurlickgegangen. Der Ertrag im Vorjahr war im Wesentlichen bedingt durch
Sondereffekte aufgrund des Verkaufs der Marke JobScout24 und der Kettenverschmelzung der Scout24
Services GmbH und der Scout24 Holding GmbH auf die Scout24 AG. Im abgelaufenen Geschaftsjahr ergab
sich ein Ertrag in Hohe von 1,8 Millionen Euro durch den Verkauf des Geschéftsbereichs FinanceScout24.

Der Materialaufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr von 35,5 Millionen Euro auf 33,4 Millionen Euro
verringert. Die Reduzierung resultiert im Wesentlichen aus geringeren Einkaufsleistungen von Agenturen.

Die Personalaufwendungen haben sich von 45,7 Millionen Euro im Jahr 2018 auf 70,8 Millionen Euro im Jahr
2019 erhoht. In Héhe von 21,3 Millionen Euro ist dies bedingt durch die Erhéhung der Aufwendungen in
Bezug auf das Long-Term Incentive Program (LTIP) fiir den Vorstand und ausgewahite Flihrungskrafte.
Weiterhin trugen der leichte Mitarbeiteraufbau sowie Gehaltssteigerungen zum Anstieg bei. Die Scout24 AG
beschaftigte im Geschaftsjahr 2019 ohne die oberen Fihrungskrafte im Jahresdurchschnitt 302 Mitarbeiter
(Vorjahr: 244).
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Die Abschreibungen sind im Vergleich zum Vorjahr von 1,5 Millionen Euro auf 1,7 Millionen Euro gestiegen
und liegen damit auf Vorjahresniveau.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich um 59 % auf 79,1 Millionen Euro gegenuber dem
Vorjahr (49,7 Millionen Euro) erhéht. Dies ist im Wesentlichen zurlickzuflihren auf einen Anstieg der Rechts-
und Beratungskosten in Héhe von 23,1 Millionen Euro (Vorjahr: 13,0 Millionen Euro) im Zusammenhang

mit dem in 2019 durchgeflihrten Strategic Review und dem Verkauf der Anteile an AutoScout24,
FINANZCHECK und FinanceScout24 sowie dem Ubernahmeangebot durch Hellman & Friedman. Weiterhin
stiegen die Kosten fir EDV-Dienstleistungen im Wesentlichen durch die Umstellung auf Cloud-Server.

Die Ertrage aus Gewinnabflhrungsvertragen betrugen im Geschaftsjahr 276,1 Millionen Euro (Vorjahr:

294,8 Millionen Euro). Dies ist ein Rlickgang von 6,4 %. Die Ertrage resultieren aus den Ergebnisab-
flhrungsvertragen mit der Immobilien Scout GmbH 189,6 Millionen Euro (Vorjahr: 177,3 Millionen Euro) und
der AutoScout24 GmbH 86,5 Millionen Euro (Vorjahr: 117,5 Millionen Euro). Der Riickgang ist durch den
Ergebnisabflihrungsvertrag mit der AutoScout24 GmbH bedingt. Neben héheren Ertragen aus Dividenden
im Geschaftsjahr 2018 ergab sich zudem im Vorjahr ein Sondereffekt aus der Einbringung von 100,00 % der
Anteile an der AutoScout24 Espafna S.A,, Madrid, Spanien, in das assoziierte Unternehmen SUMAUTO MOTOR,
S.L, Madrid, in Héhe von 32,4 Millionen Euro.

Die Aufwendungen aus Verlustibernahmen betrugen in 2019 17,1 Millionen Euro (Vorjahr: O Millionen Euro).
Sie resultieren aus dem am 10. Juli 2019 neu abgeschlossenen Ergebnisabflihrungsvertrag mit der Consumer
First Services GmbH.

Durch die Vergabe von Darlehen an Tochtergesellschaften hat die Scout24 AG im Jahr 2019 Ertrage aus
Ausleihungen des Finanzanlagevermégens in Hohe von 2,4 Millionen Euro (Vorjahr: O Millionen Euro)
erwirtschaftet.

Die sonstigen Zinsen und &hnlichen Ertrage sind von 1,1 Millionen Euro in 2018 auf 1,0 Millionen Euro im Jahr
2019 gesunken und liegen damit auf Vorjahresniveau.

Die Zinsen und ahnlichen Aufwendungen liegen mit 10,5 Millionen Euro auf Vorjahresniveau (10,3 Millionen
Euro).

Insbesondere aufgrund von Steuern auf nicht abzugsfahige VerauBerungskosten im Rahmen des Verkaufs
der Anteile an AutoScout24, FINANZCHECK und FinanceScout24 sind die Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag im Geschaftsjahr 2019 auf 66,1 Millionen Euro (Vorjahr: 57,8 Millionen Euro) gestiegen. Dies bedeutet
einen Anstieg um 8,3 Millionen Euro (14,4 %).

Im Geschéaftsjahr wurden 5,7 Millionen Euro aktive latente Steuern ertragswirksam erfasst (Vorjahr: 3,6 Millio-
nen Euro). Die aktiven latenten Steuern wurden insbesondere auf zeitliche Bewertungsunterschiede im

Bereich der Rickstellungen gebildet.

Der Jahresuberschuss verringerte sich somit insgesamt um 44,2 % von 195,6 Millionen Euro im Vorjahr auf
109,1 Millionen Euro.
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FINANZ- UND VERMOGENSLAGE
Die Scout24 AG steuert Gber ihr Finanzmanagement die Liquiditat des Konzerns. Sie stellt sicher, dass
jederzeit gentigend Liquiditat vorhanden ist, um allen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen. Dies erfolgt

auf Basis einer jahrlichen Finanzplanung und einer rollierenden Liquiditatsplanung flr den Konzern.

Die Vermoégens- und Finanzlage der Scout24 AG wird anhand nachfolgender verkurzter Bilanz dargestellt:

BILANZ (KURZFASSUNG)

In Tsd. Euro 31.12.2019 31.12.2018 +/- +/-in %
Immaterielle Vermdgensgegenstande 633 1.395 -762 -54,6
Sachanlagen 5.096 6.128 -1.032 -16,8
Finanzanlagen 2.068.645 2.056.795 11.850 06
Anlagevermégen 2.074.374 2.064.318 10.056 0,5
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7119 8.693 —1.574 -18,1
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 276.104 320.228 -44.124 -13,8
Sonstige Vermdgensgegenstande 774 627 147 234
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 65.146 47126 18.020 382
Umlaufvermégen 349.144 376.674 -27.530 -73
Rechnungsabgrenzungsposten 6.389 5.885 504 8,6
Summe Aktiva 2.429.907 2.446.877 -7.734 -0,3
Ausgegebenes Kapital 105.163 107.600 -2.437 -23

Gezeichnetes Kapital 107.600 107.600 N -

Nennbetrag eigener Anteile —2437 - - -
Kapitalrticklage 170.324 170.324 - -
Bilanzgewinn 887.178 973.986 -86.808 -89
Eigenkapital 1.162.665 1.251.910 -89.245 =71
Riickstellungen 106.627 65.575 41.052 62,6
Verbindlichkeiten 1.153.530 1.115.251 38.279 34
Rechnungsabgrenzungsposten 2.687 4093 -1.406 -344
Passive latente Steuern 4.398 10.048 -5.650 -56,2
Summe Passiva 2.429.907 2.446.877 -7.734 -0,3

Die Veranderung der Finanzanlagen gegenuber dem Vorjahr in Hohe von 11,8 Millionen Euro ergibt sich im
Wesentlichen aus der Ausgabe eines Darlehens an die FFG FINANZCHECK Finanzportale GmbH. Die
Finanzanlagen bestehen im Wesentlichen aus den Beteiligungen an der Immobilien Scout GmbH und der
Scout24 Beteiligungs SE, die im abgelaufenen Geschaftsjahr aus der grenziberschreitenden Verschmelzung
der neugegrindeten Scout24 HCH Beteiligungs AG auf die Scout24 HCH Alpen AG hervorgegangen ist.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich analog zum niedrigeren AuBenumsatz um
1,6 Millionen Euro auf 7,1 Millionen Euro verringert.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhalten im Wesentlichen Forderungen aus dem
Ergebnisabflihrungsvertrag mit der Immobilien Scout GmbH und der AutoScout24 GmbH. Der Riickgang
der Forderungen im Jahr 2019 von 320,2 Millionen Euro auf 276,1 Millionen Euro resultiert vorrangig aus
dem Ruckgang der Ertrage aus Ergebnistbernahmen.
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Das Eigenkapital veranderte sich von 1.251,9 Millionen Euro im Vorjahr um 89,2 Millionen Euro auf

1.162,7 Millionen Euro im Jahr 2019. Dieser Effekt ist zum einen auf die von der Hauptversammlung
beschlossene Dividendenausschittung in Hohe von 68,9 Millionen Euro (Vorjahr: 60,3 Millionen Euro)
zurtickzufihren. Zum anderen wurden im Zuge des Aktienrickkaufprogramms bis zum 31. Dezember 2019
2.437.041 eigene Anteile zurlickerworben. Dies fUhrte zu einem Riickgang des Eigenkapitals um 89,2
Millionen Euro. Gegenlaufig wirkte sich der im abgelaufenen Geschéftsjahr erzielte Jahrestiberschuss aus.

Die Eigenkapitalquote veranderte sich von 51,2 % im Vorjahr auf 47,8 %, was insbesondere aus den darge-
stellten Eigenkapitalveranderungen resultiert.

Die Rlckstellungen sind im Jahr 2019 auf 106,6 Millionen Euro (Vorjahr: 65,5 Millionen Euro) gestiegen. Die
Steuerrlickstellungen beliefen sich auf 14,7 Millionen Euro (Vorjahr: 26,3 Millionen Euro), resultierend aus
hdheren unterjahrigen Steuervorauszahlungen. Der Anstieg bei den sonstigen Rickstellungen ist im
Wesentlichen bedingt durch das neue Long-Term Incentive Program mit 32,1 Millionen Euro sowie
Rlckstellungen im Zusammenhang mit VerauBerungskosten in Héhe von 22,0 Millionen Euro.

Die Verbindlichkeiten sind von den Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen in Hohe von
303,8 Millionen Euro (Vorjahr: 317,3 Millionen Euro) sowie den Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten in
Hohe von 837,1 Millionen Euro gepragt (Vorjahr: 787,9 Millionen Euro).

Der Ruckgang der Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen resultiert im Wesentlichen
aus dem Ruickgang der Cash-Pool-Verbindlichkeiten gegenlber Téchtern auf 301,0 Millionen Euro (Vorjahr:
310,3 Millionen Euro).

Die Erh6hung der Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten ergab sich aus der Erhéhung der Kreditlinie
Revolving Credit Facility Il um 65,0 Millionen Euro. Im zweiten Quartal erfolgte zunachst eine Tilgung von
35,0 Millionen Euro, bevor im dritten Quartal im Zuge des Aktienrtickkaufprogramms weitere 100,0 Millionen
Euro gezogen wurden. Gegenlaufig wirkte sich eine vorzeitige Tilgung von Schuldscheinen mit fester Ver-
zinsung in Héhe von insgesamt 18,0 Millionen Euro aus. Im Rahmen des Aktienrlickkaufprogramms bestehen
zudem zum 31. Dezember 2019 Verbindlichkeiten in Héhe von 2,3 Millionen Euro, die aus Valuta-Differenzen
resultieren.

Latente Steuern ergaben sich aus temporaren Differenzen zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen
von Vermdgensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten und deren steuerlichen
Wertansatzen. Nach Saldierung der aktiven latenten Steuern in Héhe von 9,2 Millionen Euro (Vorjahr:

3,8 Millionen Euro) mit den passiven latenten Steuern in Héhe von 13,6 Millionen Euro (Vorjahr: 13,8 Millionen
Euro) entsteht ein Passiviberhang in Hohe von 4.4 Millionen Euro (Vorjahr: 10,0 Millionen Euro). Dieser wurde
in den passiven latenten Steuern ausgewiesen.
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Risiko- und Chancenbericht der Scout24 AG

Die Geschaftsentwicklung der Scout24 AG ist gepragt von der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der
einzelnen Tochterunternehmen. Daher sind die Risiken und Chancen, denen sich die Tochtergesellschaften
ausgesetzt sehen, auch fur die Scout24 AG zutreffend. Die Aussagen zur kinftigen Entwicklung und zur
Risiko- und Chancensituation des Scout24-Konzerns sind somit auch als Zusammenfassung der kiinftigen
Entwicklung mit ihren Risiken und Chancen der Scout24 AG anzusehen.

Milnchen, den 17. Marz 2020
Scout24 AG

Der Vorstand

Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer

Py U~ L
> -

Dr. Thomas Schroeter Ralf Weitz
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

2018™
In Tsd. Euro Erlauterung 2019 (angepasst)
Umsatzerlése 31 349.737 318.248
Aktivierte Eigenleistungen 32 13975 11.209
Sonstige betriebliche Erldse 33 3.076 4715
Gesamtleistung 366.788 334173
Personalaufwand 34 -107.598 -84.433
Marketingaufwand 35 -30.563 —24.764
IT-Aufwand 36 -14.182 -11.809
Sonstige betriebliche Aufwendungen 37 -50.785 -48.975
Betriebsergebnis vor Abschreibungen und Wertminderungen — EBITDA 163.660 164.192
Abschreibungen und Wertminderungen 4.5, 4.6, 47 -54.211 -53.027
Betriebsergebnis — EBIT 109.449 111165
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Beteiligungen 38 -733 53
Finanzertrage 39 542 9.274
Finanzaufwendungen 310 -15.049 -15.379
Finanzergebnis -15.239 -6.052
Ergebnis vor Ertragsteuern 94.210 105.113
Ertragsteuern 3nM -30.693 -29.240
Ergebnis fortgefiihrter Aktivitaten nach Steuern 63.517 75.872
Ergebnis nicht fortgefiihrter Aktivitaten nach Steuern 21 16.502 88.295
Ergebnis nach Steuern 80.019 164.167
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 80.019 164.167
Davon: fortgeflihrte Aktivitaten, nach Steuern 63.517 75.872
Davon: nicht fortgefiihrte Aktivitaten, nach Steuern 16.502 88.295

2 Hierzu wird auf die Erlauterungen ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr
2019 und ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
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ERGEBNIS JE AKTIE

In Tsd. Euro Erlauterung 2019 20187
Unverwassertes Ergebnis je Aktie 312

Ergebnis je Aktie nach Steuern 0,75 1,53
Verwassertes Ergebnis je Aktie 312

Ergebnis je Aktie nach Steuern 0,75 1,52
Anhangangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses.

ERGEBNIS JE AKTIE FORTGEFUHRTER AKTIVITATEN

In Tsd. Euro Erlauterung 2019 2018™
Unverwassertes Ergebnis je Aktie 312

Ergebnis je Aktie nach Steuern 0,59 0,71
Verwassertes Ergebnis je Aktie 312

Ergebnis je Aktie nach Steuern 0,59 0,70
ERGEBNIS JE AKTIE NICHT FORTGEFUHRTER AKTIVITATEN

In Tsd. Euro Erlauterung 2019 2018™
Unverwassertes Ergebnis je Aktie 312

Ergebnis je Aktie nach Steuern 0,15 0,82
Verwassertes Ergebnis je Aktie 312

Ergebnis je Aktie nach Steuern 0,15 0,82

Anhangangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses.

3 Hierzu wird auf die Erlauterungen ,2.1 Nicht fortgeflihrte Aktivitdten und zur VerduBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr
2019 und ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéaftsjahr 2018 verwiesen.
™ Hierzu wird auf die Erlauterungen , 2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr
2019 und ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéaftsjahr 2018 verwiesen.
 Hierzu wird auf die Erlauterungen ,2. 1 Nicht fortgefihrte Aktivitaten und zur VerdauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéaftsjahr
2019 und ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéftsjahr 2018“ verwiesen.
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

2018™
In Tsd. Euro Erlauterung 2019 (angepasst)
Ergebnis nach Steuern 80.019 164.167
Posten, die nicht in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert werden:

Bewertung von Pensionsverpflichtungen - vor Steuern 414 - 0

Latente Steuern auf die Bewertung von Pensionsverpflichtungen 414 - 0

Bewertung von Pensionsverpflichtungen im Zusammenhang mit zur 414 -85 -

VeraduBerung gehaltenen Vermdgenswerten, nach Steuern

Bewertung von erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen 43 -180 -

Ergebnis bewerteten Vermdgenswerten (FAFVOCI) — vor Steuern

Latente Steuern auf die Bewertung FAFVOCI 43 = -
Summen der Posten, die nicht in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung —-265 0
umgegliedert werden
Posten, die anschlieBend mdglicherweise in die Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden:

Wéhrungsumrechnungsdifferenzen 13 -9
Summe der Posten, die anschlieBend méglicherweise in die Konzern-Gewinn- 13 -9
und Verlustrechnung umgegliedert werden
Sonstiges Ergebnis nach Steuern -252 -9
Gesamtergebnis 79.767 164.158
Davon entfallen auf:

Anteilseigner des Mutterunternehmens 79.767 164.158

Gesamtergebnis 79.767 164.158

Den Anteilseignern des Mutterunternehmens zustehender Anteil des

Gesamtergebnisses, resultierend aus:

fortgeflihrten Aktivitaten 63.349 75.864

nicht fortgefuihrten Aktivitaten 16.417 88.295
79.767 164.158

Anhangangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses.

s Hierzu wird auf die Erlauterungen ,,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerduBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr
2019 und ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
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Konzern-Bilanz
AKTIVA
2018"
In Tsd. Euro Erlauterung 2019 (angepasst)
Kurzfristige Vermdgenswerte 740.382 137.079
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 4.1 65.574 59.202
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 42 31.241 59.378
Finanzielle Vermdgenswerte 43 1.290 7.754
Ertragsteuerforderungen 3m 32 721
Sonstige Vermdgenswerte 44 7.450 10.024
Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte 21 634.795 -
Langfristige Vermégenswerte 1.690.810 2.327.233
Geschafts- oder Firmenwert 45 692690 1.071.356
Marken 45 872.818 992.061
Sonstige immaterielle Vermégenswerte 45 91437 176.441
Nutzungsrecht aus Leasingvereinbarungen 46 22.051 29.710
Sachanlagen 47 8.747 13679
Beteiligungen an at Equity bilanzierten Unternehmen 48 247 39.207
Finanzielle Vermdgenswerte 43 2525 3.569
Aktive latente Steuern 3M 277 1.206
Sonstige Vermdgenswerte 44 18 3
Bilanzsumme 2431192 2.464.311

Anhangangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses.

" Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéftsjahr 2018« verwiesen.
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PASSIVA

2018
In Tsd. Euro Erlauterung 2019 (angepasst)
Kurzfristige Verbindlichkeiten 210.809 138.454
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 49 17.905 38103
Finanzielle Verbindlichkeiten 410 26.666 25.048
Leasingverbindlichkeiten 46 4834 6.620
Sonstige Rickstellungen 41 48.038 8973
Ertragsteuerverbindlichkeiten 3m 17124 28513
Vertragsverbindlichkeiten 412 8339 9.873
Sonstige Verbindlichkeiten 413 16.192 21.324
Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit zur VerauBerung gehaltenen 21 71.710 -
Vermdgenswerten
Langfristige Verbindlichkeiten 1.166.465 1.153.346
Finanzielle Verbindlichkeiten 410 805.199 756.020
Leasingverbindlichkeiten 46 18.075 23799
Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 414 = 546
Sonstige Riickstellungen 411 44983 13214
Passive latente Steuern 31 296.060 357121
Sonstige Verbindlichkeiten 413 2148 2646
Eigenkapital 415 1.053.919 1172.511
Gezeichnetes Kapital 107.600 107.600
Kapitalrticklage 171133 423689
Gewinnriicklage 904.083 640.296
Bewertung von Pensionsverpflichtungen = =121
Bewertung von Pensionsverpflichtungen im Zusammenhang mit zur -206 -
VerduBerung gehaltenen Vermdgenswerten
Sonstige Riicklagen 879 1.047
Eigene Anteile (2.437.041 Stlick, Vorjahr O Stlick) -129.571 -
Eigenkapital der Eigentiimer des Mutterunternehmens 1.053.919 1.172.51
Bilanzsumme 2431192 2.464.311

Anhangangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses.

8 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

c
o
o
c
2 °
o c 2 g [}
o 5= X o
3 e ] 5 8
2 3 29 & £ g
= b= S 2 o Q X2
o = c g o
2 s 5 2 £ 2
In Tsd. Euro o ~ oo ) b <
Stand vom 01.01.2018 107.600 423302 536.384 -121 - 1.056 - 1.068.221 1.068.221
Bewertung von Pensions- = - = 0 = - = 0 0
verpflichtungen
Wahrungsumrechnungs- = - = - = -9 = -9 =)
differenzen
Ergebnis nach Steuern 22 = = 164.167 = = - = 164.167 164.167
(angepasst)
Gesamtergebnis 0 0 164.167 0 N -9 0 164.158 164.158
Dividende = -  -60256 = a - - -60.256 -60.256
Anteilsbasierte Vergiitung 53 N 387 N - a - a 387 387
Stand vom 31.12.2018 107.600 423.689 640.296 =121 - 1047 - 11725M 1.172.511
Umgliederung von = - = 121 =121 - = 0 0
Pensionsverpflichtungen
im Zusammenhang mit zur
VerauBerung gehaltenen
Vermdgenswerten
Bewertung von 21,414 = - = - -85 - = -85 -85
Pensionsverpflichtungen im
Zusammenhang mit zur
VerauBerung gehaltenen
Vermbgenswerten
Bewertung von erfolgs- 43 = - = - = -180 = -180 -180
neutral zum beizulegenden
Zeitwert im sonstigen
Ergebnis bewerteten
Vermbgenswerten
(FAFVOCI)
Wéahrungsumrechnungs- = - = - = 13 = 13 13
differenzen
Ergebnis nach Steuern — - 80.019 - — - — 80.019 80.019
Gesamtergebnis - - 80.019 121 -206 -167 79.767 79.767
Dividende = -  -68864 = - -  -68864 -68.864
Anteilsbasierte Verglitung 53 - 7 = - = - = 77 7
Entnahme aus der 415 - 252632 252632 - = - = 0 0
Kapitalriicklage
Erwerb eigener Anteile 415 = - = - = - -129571 -129.571 -129.571
Stand vom 31.12.2019 107.600 171133 904.083 - -206 879 -129.571 1.053.919 1.053.919

Anhangangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses.
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Konzern-Kapitalflussrechnung

2018™
In Tsd. Euro Erlauterung 2019 (angepasst)
Ergebnis fortgefiihrter Aktivitdten nach Steuern 63.517 75.872
Abschreibungen und Wertminderungen 45;46; 47 54.211 53.027
Ertragsteueraufwand 3n 30.693 29.240
Finanzertrage 39 -542 -9.274
Finanzaufwendungen 310 15.049 15.379
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Anteilen 38 733 -53
Ergebnis aus Abgangen immaterieller Vermégenswerte und Sachanlagen 69 -1.628
Sonstige zahlungsunwirksame Vorgange 405 -490
Verénderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und -633 -1.747
sonstiger Aktiva, die weder der Investitions- noch der Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind
Veranderungen der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und —-5.345 5.285
sonstiger Passiva, die weder der Investitions- noch der Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind
Verénderung der Rlckstellungen 71.049 11.241
Gezahlte Ertragsteuern -55.375 -29.553
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit fortgefiihrter Aktivitdten 173831 747.299
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit nicht fortgefiihrter Aktivitdten 24,682 609571
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 198.513 208.250
Auszahlungen firr den Erwerb immaterieller Vermodgenswerte inklusive 45 -14.755 =11.775
selbsterstellter und in Entwicklung befindlicher immaterieller Vermégenswerte
Auszahlungen fur den Erwerb von Sachanlagen 47 -1.267 -7157
Einzahlungen aus Abgangen immaterieller Vermdgenswerte und Sachanlagen 4 1.781
Einzahlungen aus Abgéngen finanzieller Vermégenswerte = 83
Auszahlungen fur Investitionen in at Equity bilanzierte Anteile -350 -350
Dividenden von at Equity bilanzierten Anteilen 125 -
Erwerb eines Tochterunternehmens abzlglich erworbener liquider Mittel - —266.347
Auszahlungen im Zusammenhang mit der VerauBerung von = -856
Tochterunternehmen
Erhaltene Zinsen 1 3
Auszahlungen fur im Vorjahr erworbene Tochterunternehmen -560 -
Einzahlungen aus im Vorjahr verkauften Tochterunternehmen 5.300 -
Cashflow aus Investitionstétigkeit fortgefiihrter Aktivitaten -171.502 -284.618
Cashflow aus Investitionstétigkeit nicht fortgefiihrter Aktivitaten -7.002 -9434
Cashflow aus Investitionstatigkeit -18.504 —294.052

" Hierzu wird auf die Erlauterungen , 2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr
2019 und ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
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2018
In Tsd. Euro Erlauterung 2019 (angepasst)
Aufnahme kurzfristiger Finanzverbindlichkeiten 410 - 70.000
Rlckzahlung kurzfristiger Finanzverbindlichkeiten 410 -5.537 -104.978
Aufnahme mittel- und langfristiger Finanzverbindlichkeiten 410 100.000 765.000
Rickzahlung mittel- und langfristiger Finanzverbindlichkeiten 410 -53.000 -570.000
Gezahlte Zinsen -11.247 -10.062
Gezahlte Dividenden 415 -68.864 -60.256
Auszahlungen fir den Erwerb eigener Anteile 415 -127.269 -
Cashflow aus Finanzierungstétigkeit fortgefiihrter Aktivitdten 165917 89.704
Cashflow aus Finanzierungstétigkeit nicht fortgefiihrter Aktivitédten -2920 -1.370
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 5.1 -168.837 88.334
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelbestandes fortgefiihrter 1 il
Aktivitaten
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelbestandes nicht = -
fortgeflhrter Aktivitaten
Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 11183 2.543
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Periodenanfang 59.202 56.659
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Periodenende 70.385 59.202
Abzlglich zur VerauBerung stehende Zahlungsmittel und 21 4811 -
Zahlungsmittelaquivalente zum Periodenende
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Periodenende aus 65.574 59.202

fortgefiihrten Aktivitaten

Anhangangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses.
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Anhang zum Konzernabschluss

1 Informationen zum Unternehmen und Grundlagen der
Abschlusserstellung

11 INFORMATIONEN ZUM UNTERNEHMEN

Die Scout24 AG ist eine bdrsennotierte Aktiengesellschaft mit eingetragenem Firmensitz in Miinchen,
Deutschland. Die Geschaftsadresse lautet: BothestraBBe 11-15, 81675 Miinchen. Die Scout24 AG ist beim
Amtsgericht Minchen eingetragen (HRB 220 696).

Die Aktien der Scout24 AG (nachfolgend auch ,Gesellschaft“) werden seit dem 1. Oktober 2015 im Prime
Standard der Frankfurter Wertpapierborse gehandelt. Am 18. Juni 2018 wurde die Scout24 AG in den MDAX
aufgenommen.

Die Scout24 AG als Mutterunternehmen bildet gemeinsam mit ihren direkten sowie indirekten Tochter-
gesellschaften die Scout24-Gruppe (nachfolgend auch ,Scout24“ oder ,Gruppe®).

Die Scout24-Gruppe ist eine Unternehmensgruppe von Online-Marktplatzen in Deutschland und anderen
ausgewahlten europaischen Landern in den Bereichen Immobilien, Kraftfahrzeuge und
Finanzdienstleistungen.

Mit ihren digitalen Marktplatzen bietet die Scout24-Gruppe Mdglichkeiten zur Schaltung von Online-Anzeigen
fUr Privat- und Geschaftskunden an, vermittelt Finanzierungen und fungiert Uberdies als Generator von
Geschaftskontakten (Leads), auch fur andere Online-Plattformen; die Gruppe betreibt dartiber hinaus
Webseiten in einer Vielzahl von Sprachversionen.

Die bekanntesten Marktplatze von Scout24 sind ImmobilienScout24 und AutoScout24.

Ubernahmeangebot von Hellman & Friedman und Blackstone

Am 15. Februar 2019 hatte die Pulver BidCo GmbH, eine Holdinggesellschaft, die gemeinsam von Fonds
kontrolliert wird, die ihrerseits von Hellman & Friedman LLC sowie Gruppengesellschaften der Blackstone
Group L.P. beraten werden (BidCo), ihre Entscheidung bekannt gegeben, ein freiwilliges ffentliches Uber-
nahmeangebot (Ubernahmeangebot) an alle Aktionare der Scout24 AG flir deren samtliche Scout24-Aktien
zu einem Angebotspreis von 46,00 Euro in bar abzugeben. Das Ubernahmeangebot sah eine Mindestan-
nahmeschwelle von 50 % plus eine Aktie und einen ,Market MAC* (kein Rickgang des DAX 30 um mehr als
27,50 %) vor und unterlag anderen Ublichen Bedingungen, insbesondere der fusionskontrollrechtlichen
Freigabe. Nach sorgfaltiger und grindlicher Prifung waren sowohl der Vorstand als auch der Aufsichtsrat
der Gesellschaft zu dem Schluss gekommen, das Ubernahmeangebot zu unterstiitzen. Vor diesem Hinter-
grund wurde zwischen der Scout24 AG und der BidCo am 15. Februar 2019 eine Investmentvereinbarung
Uber eine strategische Partnerschaft abgeschlossen.
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Am 14. Mai 2019 hat die BidCo mitgeteilt, dass die Annahmeschwelle von 50 % plus eine Aktie im Rahmen
des Ubernahmeangebots fiir die ausgegebenen Scout24-Aktien nicht erreicht wurde. Das Ubernahme-
angebot war somit nicht erfolgreich. Im Zusammenhang mit dem Ubernahmeangebot sind im ersten
Halbjahr 2019 Aufwendungen in Hohe von 6 Millionen Euro angefallen.

Scout24 verkauft AutoScout24, FinanceScout24 und FINANZCHECK

Am 17. Dezember 2019 hat Scout24 eine Vereinbarung zum Verkauf von 100 % der Anteile an AutoScout24
(AS24), FinanceScout24 und FINANZCHECK geschlossen. Die Transaktion umfasst ebenfalls Geschaftsteile
aus dem Segment Scout24 Consumer Services, die zum AS24-Geschaft gehdren. Die Transaktion soll in der
ersten Jahreshélfte 2020 abgeschlossen werden, wobei die Scout24 AG flr einen Vollzug zum 31. Marz 2020
plant. Fir weitere Informationen wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgeflihrte Aktivitaten und zur VerauBerung
gehaltene Vermdgenswerte im Geschéftsjahr 2019 verwiesen.

1.2 GRUNDLAGEN DER ABSCHLUSSERSTELLUNG

Die Scout24 AG erstellt ihnren Konzernabschluss nach den Vorschriften der am Bilanzstichtag gultigen Richt-
linien des International Accounting Standards Board (IASB), London. Es wird den International Financial
Reporting Standards (IFRS) sowie den Interpretationen des International Financial Reporting Standards
Interpretations Committee (IFRS IC), wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind, entsprochen sowie
erganzend den anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften nach § 315e Abs. 1 Handelsgesetzbuch (HGB).

Scout24 hat alle zum 31. Dezember 2019 verpflichtend anzuwendenden Rechnungslegungsnormen umge-
setzt. Bezlglich der Anwendung neuer bzw. geanderter Standards und Interpretationen wird auf Erlauterung
»1.3 Neue Rechnungslegungsvorschriften“ verwiesen.

Den Abschlissen der in den Konzern einbezogenen Unternehmen liegen einheitliche Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden nach IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, zugrunde.

Das Geschaftsjahr fir alle in den Konzern einbezogenen Unternehmen entspricht dem Kalenderjahr.
Alle Gesellschaften einschlieBlich der assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen

(at Equity bilanzierte Unternehmen) werden jeweils auf Basis des von ihnen aufgestellten Abschlusses
zum 31. Dezember 2019 flr den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2019 einbezogen. Im Geschaftsjahr
neu erworbene Unternehmen werden ab dem Zeitpunkt der Kontrollibernahme nach IFRS 10 in den
Konzernabschluss mit einbezogen.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgt auf Basis der historischen Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten, eingeschrankt durch die erfolgswirksame oder erfolgsneutrale Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten (inklusive derivativer
Finanzinstrumente). Beim Bilanzausweis wird zwischen kurz- und langfristigen Vermdgenswerten und
Schulden unterschieden. Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren
gegliedert. Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt, welcher die Berichtswahrung ist. Die Zahlenan-
gaben erfolgen, soweit nicht anders vermerkt, grundsatzlich in Tsd. Euro. Die dargestellten Tabellen und
Angaben kénnen rundungsbedingte Differenzen enthalten.
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1.3 NEUE RECHNUNGSLEGUNGSVORSCHRIFTEN

i. Standards, Interpretationen und Anderungen, die im abgelaufenen Geschiftsjahr erstmals verbindlich
anzuwenden waren

Zuzlglich zu den bisherigen Standards wurden alle von der EU Gbernommenen und ab dem 1. Januar 2019
fir die Scout24 verpflichtend anzuwendenden Rechnungslegungsnormen umgesetzt. Die sich aus der erst-
maligen Anwendung ergebenden Effekte werden nachfolgend beschrieben. Die ab dem 1. Januar 2019
erstmals anzuwendenden Standards sind in der nachfolgenden Tabelle abgebildet:

Standards/Interpretationen Auswirkungen

IFRS 16 Leasingverhaltnisse
(herausgegeben am 13. Januar 2016)

Erstanwendung erfolgte bereits
zum 1. Januar 2018

IFRIC 23 Unsicherheit bezlglich der ertragsteuerlichen Behandlung
(herausgegeben am 7. Juni 2017)

Keine wesentlichen Auswirkungen

Keine Relevanz bzw. keine
wesentlichen Auswirkungen

Anderungen an IFRS 9: Betrifft Vorfalligkeitsregelungen mit negativer Ausgleichsleistung
sowie Modifikation finanzieller Verbindlichkeiten (herausgegeben am 12. Oktober 2017)

Anderungen an IAS 19: Betrifft die Behandlung von Plananderungen, -kiirzungen oder -
abgeltungen (herausgegeben am 7. Februar 2018)

Keine wesentlichen Auswirkungen

Anderungen an IAS 28: Betrifft langfristige Beteiligungen an assoziierten Unternehmen und Keine Relevanz

Joint Ventures (herausgegeben am 12. Oktober 2017)

Keine Relevanz bzw. keine
wesentlichen Auswirkungen

Verbesserung der International Financial Reporting Standards, Zyklus 2015-2017
(herausgegeben am 12. Dezember 2017)

ii. Standards, Interpretationen und Anderungen, die in zukiinftigen Berichtsperioden verbindlich
anzuwenden sind (verdffentlichte, noch nicht verpflichtend anzuwendende Standards)

Im Konzernabschluss fir das Geschaftsjahr 2019 wurden folgende vom IASB bereits verabschiedete neue
bzw. gednderte Rechnungslegungsnormen nicht bertcksichtigt, weil eine Verpflichtung zur Anwendung
noch nicht gegeben war. Auswirkungen aus diesen neuen bzw. geanderten Rechnungslegungsnormen auf
den Abschluss sind zum Teil noch in Prifung.

Standards/
Interpretationen

Verpflichtender
Anwendungszeitpunkt gem.
EU ab Geschiftsjahren
beginnend am oder nach':

Auswirkungen

IFRS 17 Versicherungsvertrage (herausgegeben am Ubernahme durch EU Keine Relevanz
18. Mai 2017) ausstehend
IFRS 3 Anderungen an IFRS 3: Anderungen in Bezug ~ Ubernahme durch EU Es werden keine

auf die Definition eines Geschaftsbetriebs
(herausgegeben am 22. Oktober 2018)

ausstehend

wesentlichen
Auswirkungen erwartet

IAS Tund IAS 8

Anderungen an IAS 1 und IAS 8 zur
Wesentlichkeit (herausgegeben am
31. Oktober 2018)

1. Januar 2020

Es werden keine
wesentlichen
Auswirkungen erwartet

IFRS 9, IAS 39 und IFRS 7

Anderungen an IFRS 9, IAS 39 und IFRS 7:
Jnterest Rate Benchmark Reform*
(herausgegeben am 26. September 2019)

1. Januar 2020

Keine Relevanz

IAS 1

Anderungen an IAS 1 zur Klassifizierung von
Verbindlichkeiten als kurzfristig oder
langfristig (herausgegeben am 23. Januar
2020)

Ubernahme durch EU
ausstehend

Noch in Prifung

Uberarbeitetes Rahmenkonzept
(herausgegeben am 29. Marz 2018)

1. Januar 2020

Es werden keine
wesentlichen
Auswirkungen erwartet

" Stand per 23. Januar 2020 geméaB EFRAG EU Endorsement Status Report.
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14 GRUNDSATZE DER KONSOLIDIERUNG

Konsolidierungskreis

Tochterunternehmen sind Gesellschaften, die direkt oder indirekt von der Scout24 AG beherrscht werden.
Beherrschung (Control) besteht dann und nur dann, wenn die Scout24 AG mittelbar oder unmittelbar tber
die Méglichkeit verfligt, die Finanz- und Geschaftspolitik so zu bestimmen, dass die Konzernunternehmen
aus der Tatigkeit dieser Unternehmen Nutzen ziehen.

Die Existenz und Auswirkung von substanziellen potenziellen Stimmrechten, die gegenwartig ausgetibt oder
umgewandelt werden kénnen, werden bei der Beurteilung, ob ein Unternehmen beherrscht wird, bertck-
sichtigt. In den Konzernabschluss der Scout24 werden nach den Grundsatzen der Vollkonsolidierung alle

in- und auslandischen Tochtergesellschaften einbezogen, bei denen die Scout24 direkt oder indirekt die
Beherrschung auslibt und die nicht von untergeordneter Bedeutung sind.

Gemeinsame Vereinbarungen, bei der zwei oder mehr Parteien die gemeinschaftliche Fihrung Uber eine
Aktivitat austiben, sind entweder als gemeinschaftliche Tatigkeiten oder als Gemeinschaftsunternehmen zu
klassifizieren.

Eine gemeinschaftliche Tatigkeit ist dadurch gekennzeichnet, dass die Parteien, die gemeinschaftlich die
Flhrung Uber die Vereinbarung austuben, Rechte an den der Vereinbarung zuzurechnenden Vermogens-
werten und Verpflichtungen fir deren Schulden haben.

Bei einem Gemeinschaftsunternehmen besitzen die an der gemeinschaftlichen Flihrung beteiligten Parteien
(Partnerunternehmen) hingegen Rechte am Nettovermdgen der Gesellschaft.

Assoziierte Unternehmen sind Gesellschaften, auf die die Scout24 AG maBgeblichen Einfluss austbt und die
weder Tochterunternehmen noch Gemeinschaftsunternehmen sind. Assoziierte Unternehmen werden
ebenso wie die Gemeinschaftsunternehmen nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen.
Ihr Ergebnis wird innerhalb des Finanzergebnisses ausgewiesen.

Anzahl 2019 2018

Scout24 AG und vollkonsolidierte Tochtergesellschaften

Inland 9 8

Ausland 7 10

At Equity bewertete Unternehmen

Inland 2 2

Ausland 1 1

Nichtkonsolidierte Tochtergesellschaften

Inland = -

Ausland - -

Summe 19 21

Am 15. Marz 2019 erfolgte die Griindung der Scout24 HCH Beteiligungs AG mit Sitz in Bonn. Die Eigenkapital-
anteile der Gesellschaft befanden sich zu 100 % im Besitz der Scout24 AG, Miinchen. Die Scout24 HCH
Beteiligungs AG wurde nach der Griindung in 2019 im Wege der Verschmelzung durch Aufnahme auf die
Scout24 HCH Alpen AG zur Scout24 Beteiligungs SE verschmolzen. Fir die Scout24 HCH Alpen AG und die
Scout24 HCH Beteiligungs AG erfolgte daraufhin die Léschung.
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Darlber hinaus wurden wahrend des Geschaftsjahres 2019 zwei weitere Verschmelzungen durchgefihrt; die
Verschmelzungen erfolgten zu Buchwerten:

Ubertragende Gesellschaft Aufnehmende Gesellschaft

Osterreich:

immosuma GmbH, Wien Immobilien Scout Osterreich GmbH, Wien
Niederlande:

European AutoTrader B.V,, Hoofdoorp AutoScout24 Nederland B.V., Amsterdam

Die Alpinia Investments 2018 S.L.U. wurde in SUMAUTO MOTOR S.L. umfirmiert.
Eine vollstandige Aufstellung des Anteilsbesitzes der Scout24 findet sich in Erlauterung 5.9.

Konsolidierungsmethoden
Tochterunternehmen werden ab dem Zeitpunkt des Kontrollibergangs nach der Erwerbsmethode
vollkonsolidiert und ab dem Zeitpunkt des Kontrollverlusts entkonsolidiert.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt durch Verrechnung der Beteiligungsbuchwerte mit dem anteiligen Eigen-
kapital der Tochterunternehmen. Die Erstkonsolidierung erfolgt gemaf IFRS 3 nach der Erwerbsmethode
durch Verrechnung der Anschaffungskosten mit den beizulegenden Zeitwerten der erworbenen identifi-
zierbaren Vermodgenswerte sowie der Gbernommenen Schulden und Eventualschulden zum Erwerbszeit-
punkt. Soweit die Anschaffungskosten der Beteiligung das anteilig erworbene neu bewertete Eigenkapital
Ubersteigen, entsteht ein Geschafts- oder Firmenwert (zur Folgebewertung siehe Erlauterung

»1.6 Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung®).

Konzerninterne Transaktionen werden eliminiert. Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den konsoli-
dierten Gesellschaften werden gegeneinander aufgerechnet. Zwischenergebnisse werden eliminiert und
konzerninterne Ertrage mit den korrespondierenden Aufwendungen verrechnet.

Bei der VerauBerung eines Tochterunternehmens werden die bis dahin einbezogenen Vermbgenswerte
und Schulden sowie ein dem Tochterunternehmen zuzuordnender Geschafts- oder Firmenwert mit dem
VerauBerungserlds verrechnet.

Beteiligungen an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen werden nach der Equity-
Methode gemal IAS 28 in den Konzernabschluss einbezogen und zunachst mit den Anschaffungskosten
angesetzt. Nach dem Erwerbszeitpunkt werden die Anschaffungskosten jahrlich um das anteilige Gesamt-
ergebnis erhdht bzw. vermindert. Anderungen des sonstigen Ergebnisses des Beteiligungsunternehmens
werden im sonstigen Ergebnis des Konzerns erfasst. AuBerdem werden unmittelbar im Eigenkapital des
assoziierten Unternehmens oder Gemeinschaftsunternehmens ausgewiesene Anderungen vom Konzern in
Hohe seines Anteils erfasst und, soweit erforderlich, in der Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellit.
Gezahlte Dividenden des assoziierten Unternehmens mindern im Zeitpunkt der Ausschiuttung entsprechend
die Anschaffungskosten. Der Konzern Uberprift zu jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte vorliegen, dass
hinsichtlich der Investitionen im assoziierten Unternehmen bzw. Gemeinschaftsunternehmen ein Wertminde-
rungsaufwand berlcksichtigt werden muss. In diesem Fall wird der Unterschied zwischen dem Buchwert und
dem erzielbaren Betrag als Wertminderung in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die anteiligen
Ergebnisse, die aus Anteilen an at Equity bilanzierten Unternehmen resultieren, werden ergebniswirksam
erfasst.
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Wahrungsumrechnung

Die Abschlisse von Tochterunternehmen und nach der Equity-Methode bewerteten Unternehmen aus
Landern auBerhalb des Euroraums werden nach dem Konzept der funktionalen Wahrung umgerechnet. Fur
die Tochterunternehmen richtet sich die funktionale Wahrung nach dem primaren Umfeld, in dem diese ihre
Geschaftstatigkeit jeweils austiben. In der Scout24-Gruppe entspricht die funktionale Wahrung aller Gesell-
schaften der jeweiligen Landeswahrung. Die Berichtswahrung des Konzernabschlusses ist der Euro (EUR).

Geschaftsvorfalle in fremder Wahrung werden mit den relevanten Fremdwahrungskursen zum Transaktions-
zeitpunkt umgerechnet. In Folgeperioden werden die monetaren Vermdgenswerte und Schulden zum Stich-
tagskurs bewertet und die Umrechnungsdifferenzen erfolgswirksam erfasst. Nichtmonetare Posten, die zu
historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten in einer Fremdwahrung bewertet wurden, werden mit
dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls umgerechnet. Dartber hinaus sind nichtmonetére Posten, welche zu
ihrem beizulegenden Zeitwert in einer Fremdwahrung bewertet werden, zu dem Kurs umzurechnen, der am
Tag der Bemessung des beizulegenden Zeitwerts gultig war.

Die Abschlisse der auslandischen Tochterunternehmen, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist,
werden nach der modifizierten Stichtagskursmethode in die Konzernwahrung Euro umgerechnet. Dabei
werden Posten der Gewinn- und Verlustrechnung zum Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Das Eigen-
kapital wird mit historischen Kursen, Vermdgens- und Schuldpositionen zum Stichtagskurs am Bilanzstichtag
umgerechnet. Samtliche aus der Umrechnung der Fremdwahrungsabschlisse resultierende Differenzen
werden erfolgsneutral in den sonstigen Riicklagen im Eigenkapital ausgewiesen. Erst im Fall des Verkaufs
des entsprechenden Tochterunternehmens werden solche Umrechnungsdifferenzen ergebniswirksam
erfasst.

Die der Wahrungsumrechnung zugrundeliegenden Wechselkurse sind nachfolgend abgebildet:

Ein Euro in Fremdwahrungseinheiten 2019 2018
Schweiz

Stichtagskurs CHF 1,0854 1,1269
Durchschnittskurs CHF 11124 1,1550

1.5 ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN UND SCHATZUNGSUNSICHERHEITEN

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind Ermessensentscheidungen in zweifacher Hinsicht relevant:
Zum einen ist es notwendig, unbestimmte Begriffe und Regeln auszulegen. Zum anderen sind vom Manage-
ment (zukunftsgerichtete) Annahmen zu treffen und Schatzungen vorzunehmen, die Auswirkungen auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben kénnen.

Ermessensentscheidungen hinsichtlich der Auslegung von Regelungen wurden insbesondere im Hinblick auf
die Aktivierung von selbst erstellten immateriellen Vermdgenswerten, sofern vorgenommen die Klassi-
fizierung der Anderungen von Finanzierungsvertragen sowie hinsichtlich des Zeitpunkts der kiinftigen
Zahlungsstréme bei der Bewertung und beim Ausweis von Darlehen getroffen. Ferner erfolgten Ermessens-
entscheidungen im Zusammenhang mit der Einstufung des Unternehmens als Prinzipal oder Agent im
Hinblick auf den Ausweis von Umsatzerldsen.

Wesentliche (zukunftsgerichtete) Annahmen und Schatzungen werden flr Kaufpreisallokationen sowie fir
die Prifung des Vorliegens einer moglichen Wertminderung bei Vermdgenswerten, die Bestimmung der
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beizulegenden Zeitwerte zum Zwecke der Reallokation von Geschéfts- und Firmenwerten, die Bewertung
von Anteilen an assoziierten Unternehmen, die Realisierbarkeit von Forderungen, die Bilanzierung sowie
Bewertung von Ruckstellungen, insbesondere der Rickstellungen fiir anteilsbasierte Vergitungen und der
Zuordnung von Aufwendungen und der Zuordnung von Aufwendungen und Ertrdgen im Zusammenhang mit
den zur VerauBerung stehenden Aktivitaten (siehe Erlauterung 2.1) getroffen. Die spater tatsachlich
eintretenden Ergebnisse kdnnen von diesen Schatzungen abweichen.

Die Annahmen und Schatzungen, aufgrund derer ein wesentliches Risiko besteht, dass eine wesentliche
Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und Schulden innerhalb der ndchsten Berichtsperiode
erforderlich sein kann, werden nachfolgend aufgefihrt.

Kaufpreisallokation

Im Rahmen der Kaufpreisallokation fir die Anteile an der SUMAUTO MOTOR S.L. (ehemals Alpinia
Investments 2018 S.L.U.), welche zum 31. Dezember 2018 noch vorlaufig war, wurden Annahmen hinsichtlich
des Ansatzes und der Bewertung von Vermégenswerten und Verbindlichkeiten getroffen. Die Bestimmung
des beizulegenden Zeitwerts der erworbenen Vermdgenswerte und der tbernommenen Verbindlichkeiten
zum Zeitpunkt des Erwerbs sowie der Nutzungsdauern der erworbenen immateriellen Vermégenswerte und
Sachanlagen ist mit Annahmen verbunden. Die Bewertung immaterieller Vermégenswerte basiert in hohem
MaBe auf prognostizierten Cashflows und Diskontierungsraten. Die tatsachlichen Cashflows kédnnen von den
bei der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte zugrunde gelegten Cashflows signifikant abweichen, was zu
anderen Werten und Wertminderungen fiihren kann. Im abgelaufenen Geschaftsjahr fanden keine
Unternehmenszusammenschlisse statt.

Wertminderungen der Geschafts- oder Firmenwerte

Im aktuellen Geschaftsjahr weist die Konzernbilanz der Scout24 Geschéfts- oder Firmenwerte in Héhe von
692.690 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.071.356 Tsd. Euro) aus, die in Erlauterung ,4.5 Geschafts- oder Firmenwerte und
immaterielle Vermdgenswerte® detaillierter beschrieben sind.

In Ubereinstimmung mit der unten dargelegten Bilanzierungsmethode werden Geschéfts- oder Firmenwerte
mindestens einmal jahrlich und zusatzlich, wenn Anzeichen fiir eine mogliche Wertminderung vorliegen, einem
Wertminderungstest unterzogen. Dabei werden die Geschafts- oder Firmenwerte zunachst einer zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit zugeordnet und auf Basis zukunftsorientierter Annahmen auf Werthaltigkeit
getestet.

Aufgrund der veranderten segmentaren Zuordnung der Geschaftsaktivitaiten mit Werbeanzeigen von OEM-
Agenturpartnern und der damit verbundenen Anderung der Zuordnung von Umsatz- und EBITDA-Betragen
aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit wurde zum 1. Januar 2019 auch der dazugehdrige Geschéfts- oder
Firmenwert in Hohe von 1.390 Tsd. Euro von der zahlungsmittelgenerierenden Einheit AutoScout24 auf die
zahlungsmittelgenerierende Einheit Scout24 Consumer Services allokiert. Die Anderung der Berichtsstruktur
bildete einen Anhaltspunkt fir Wertminderungen und erforderte daher zusatzlich zum jahrlichen
Wertminderungstest eine Wertminderungsprifung vor der Reallokation der Geschafts- oder Firmenwerte.
Als Ergebnis dieses Wertminderungstests wurde kein Wertminderungsbedarf vor der Reallokation
festgestellt. Die Reallokation der Geschéfts- oder Firmenwerte erfolgte in Ubereinstimmung mit IAS 36.87
nach MaRgabe der relativen beizulegenden Zeitwerte abzlglich VerauBerungskosten zum 1. Januar 2019.

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts erfordert eine Schatzung der voraussichtlichen kiinftigen
Cashflows der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten sowie eines angemessenen Abzinsungssatzes. Die
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Prognose der kiinftigen Cashflows ist in hohem MaBe von Annahmen Uber die erwartete Umsatz- und
Ergebnisentwicklung der Geschaftssegmente flir die nachsten drei Jahre und die langfristigen Wachstums-
raten abhangig. Kiinftige Veranderungen der erwarteten Zahlungsstréme und Diskontierungssatze kdnnen
in der Zukunft zu Wertminderungen fiihren.

Wertminderungen der Marken

Fir die wesentlichen Marken werden unbestimmbare Nutzungsdauern zugrunde gelegt, da angenommen
wird, dass sie Uber einen unbestimmbaren Zeitraum Cashflows generieren werden. Daher werden die
Marken bis zum Eintritt einer bestimmbaren Nutzungsdauer nicht planmaBig abgeschrieben. Marken mit
unbestimmter Nutzungsdauer werden grundsatzlich mindestens einmal jahrlich und zusatzlich, so wie alle
Marken, wenn Anzeichen flir eine mdgliche Wertminderung vorliegen, einem Wertminderungstest unter-
zogen. Die Buchwerte der Marken ImmobilienScout24 und AutoScout24 werden jedoch aufgrund ihrer
Eigenschaft als gemeinschaftliche Vermdgenswerte (Corporate Assets) den zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten zugeordnet und zusammen mit den Geschafts- oder Firmenwerten einer Wertminderungsprifung
auf Ebene der Segmente unterzogen.

Die Konzernbilanz der Scout24 weist zum 31. Dezember 2019 einen Markenwert in Hohe von 872.818 Tsd.
Euro (Vorjahr: 992.061 Tsd. Euro) aus. Detaillierte Angaben sind in Erlauterung ,4.5 Geschafts- oder
Firmenwerte und immaterielle Vermdgenswerte* beschrieben.

Bewertung der Riickstellungen fiir anteilsbasierte Vergiitung

Der Ansatz und die Bewertung von Rickstellungen fur anteilsbasierte Vergutung sind in erheblichem
Umfang mit Einschatzungen durch die Gesellschaft verbunden. Schatzungsunsicherheiten, die das Risiko
wesentlicher Anpassungen der Buchwerte der Rickstellung im nachsten Geschaftsjahr bergen, betreffen
den Aktienkurs, den Grad der Zielerreichung der Umsatzwachstumsziele und der Wachstumsziele in
Verbindung mit dem EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit (0oEBITDA-Wachstumsziele) sowie die
Annahmen hinsichtlich der Fluktuation. Fir detaillierte Angaben wird auf Erlauterung ,5.3 Anteilsbasierte
Vergutung® verwiesen.

16 GRUNDSATZE DER BILANZIERUNG UND BEWERTUNG
Im Folgenden werden die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze dargestellt.

Unternehmenszusammenschliisse

Unternehmenszusammenschlisse werden nach der Erwerbsmethode bilanziert. Dabei werden die nach den
Vorschriften des IFRS 3 identifizierten Vermdgenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten des erwor-
benen Unternehmens mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt bewertet und den Kosten des
Erwerbs gegenlibergestellt. Ein etwaiger Geschéfts- oder Firmenwert wird bestimmt durch den Uberschuss
der Anschaffungskosten des Erwerbs Uber den Wert der ansatzfahigen Vermdgenswerte und Schulden.

Ein Differenzbetrag aus der Neubewertung von bereits von der Scout24 gehaltenen Anteilen wird erfolgs-
wirksam erfasst.

Ist die Summe aus Anschaffungskosten des Erwerbs, dem Wert der Anteile anderer nicht beherrschender
Gesellschafter und dem beizulegenden Zeitwert der bereits vor dem Erwerbsstichtag von der Scout24
gehaltenen Eigenkapitalanteile (sukzessiver Erwerb) geringer als der Wert der ansatzfahigen Vermégens-
werte und Schulden im Falle eines vorteilhaften Erwerbs, so ist nach nochmaliger Uberprifung der
Wertansatze der Vermdgenswerte und Schulden der Differenzbetrag erfolgswirksam zu vereinnahmen.
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Geschafts- oder Firmenwerte werden mindestens einmal jahrlich sowie zusatzlich bei Anzeichen einer
potenziellen Wertminderung auf Wertberichtigungsbedarf untersucht. Eine etwaige Wertminderung wird
aufwandswirksam erfasst. Der Werthaltigkeitstest erfolgt im Einklang mit IAS 36.

Anschaffungsnebenkosten des Erwerbs werden aufwandswirksam erfasst.

Bedingte Kaufpreiszahlungen werden mit ihnrem beizulegenden Zeitwert im Erwerbszeitpunkt bewertet.
Spatere Wertanderungen werden in Einklang mit IFRS 9 entweder ergebniswirksam in der Gewinn- und
Verlustrechnung oder direkt im Eigenkapital erfasst. Sofern bedingte Kaufpreiszahlungen als Eigenkapital
qualifiziert werden, erfolgt fur diese keine Neubewertung. Im Zeitpunkt des Ausgleichs erfolgt eine Bilanzie-

rung im Eigenkapital.

Finanzinstrumente

Klassifizierung

IFRS 9 enthalt fir finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten einen Einstufungs- und
Bewertungsansatz, welcher das Geschaftsmodell, in dessen Rahmen die Vermdgenswerte und Verbind-
lichkeiten gehalten werden, sowie die Eigenschaften ihrer Cashflows widerspiegelt. Folgende Kategorien
von Finanzinstrumenten sind nach IFRS 9 méglich:

a. Aktiva
Finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten (,amortised cost [FAACI?);
Finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (,fair value through other
comprehensive income [FVOCI]“) bewertet werden, wobei die kumulierten Gewinne und Verluste bei
Ausbuchung des finanziellen Vermbgenswerts in die GuV umgegliedert werden (mit Umgliederung);
Finanzielle Vermdgenswerte, Derivate und Eigenkapitalinstrumente, die erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert (,fair value through profit or loss [FVTPL]“) bewertet werden;
Eigenkapitalinstrumente, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, wobei die
Gewinne und Verluste im sonstigen Ergebnis (,other comprehensive income [OCI]“) bleiben (ohne

Umgliederung).

b. Passiva
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet werden (,financial
liabilities measured at amortised cost [FLAC]®);
Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden
(,financial liabilities at fair value through profit or loss [FVTPL]“), wenn diese als zu Handelszwecken
gehalten eingestuft werden, es sich um Derivate handelt oder die Verbindlichkeit im Zugangszeitpunkt
als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert designiert wird.

Erstmaliger Ansatz

Ein marktublicher Kauf oder Verkauf finanzieller Vermdgenswerte ist entweder zum Handels- oder zum
Erflllungstag anzusetzen bzw. auszubuchen. Die gewahlte Methode muss konsequent auf alle Kaufe und
Verkaufe finanzieller Vermdgenswerte, die in gleicher Weise gemaB IFRS 9 klassifiziert sind, angewendet
werden. Scout24 wendet die Methode der Bilanzierung zum Handelstag an.

Nach IFRS 9 werden finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten zum erstmaligen Ansatz
im Wesentlichen zum beizulegenden Zeitwert erfasst, unabhangig davon, welcher Bewertungsklasse ein
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Finanzinstrument zugeordnet ist. Ferner sind Transaktionskosten in den Wertansatz miteinzubeziehen, wenn
Finanzinstrumente in der Folge zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet werden.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden mit dem Transaktionspreis erfasst. Bei langfristigen
Forderungen und sonstigen langfristigen finanziellen Vermdgenswerten wird der beizulegende Zeitwert als
Barwert der zukiinftigen Zahlungsstréme, diskontiert mit dem Marktzinssatz im Zugangszeitpunkt,
berechnet. Die Folgebewertung bestimmt sich nach ihrer Klassifizierung. Entsprechend ihrer Gblichen
Klassifizierung als ,amortised cost“ werden Forderungen und sonstige finanzielle Vermégenswerte gemai
der Effektivzinsmethode zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet.

Folgebewertung

Die Folgebewertung von Finanzinstrumenten ist weiterhin abhangig von der Klassifizierung. Dabei erfolgt die
Bewertung zu i) fortgefihrten Anschaffungskosten, ii) erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert oder iii)
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis. Fir Instrumente, die zu fortgefihrten
Anschaffungskosten bewertet werden, kommt die Effektivzinsmethode zum Tragen.

i) Fortgefuhrte Anschaffungskosten
Finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet werden.
ii) Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
Finanzinstrumente, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.
iii) Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
Finanzinstrumente, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Die einzelnen bei Scout24 vorhandenen Kategorien lassen sich wie folgt spezifizieren:

Kategorien:

KATEGORIE: FINANZIELLE VERMOGENSWERTE/SCHULDEN, DIE ZU FORTGEFUHRTEN ANSCHAFFUNGSKOSTEN

BEWERTET WERDEN

Finanzinstrumente werden dieser Kategorie zugeordnet, wenn folgende Kriterien erflillt werden:

i) Finanzinstrumente werden innerhalb eines Geschaftsmodells gehalten, welches darin besteht, diese im
Bestand zu halten und die damit verbundenen vertraglichen Zahlungsstréme zu vereinnahmen.

i) Die Vertragsbedingungen von Finanzinstrumenten missen zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungs-
strémen flhren, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Nominalbetrag
darstellen.

KATEGORIE: FINANZINSTRUMENTE, DIE ERFOLGSWIRKSAM ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT BEWERTET WERDEN
Wird eines dieser zuvor genannten Kriterien nicht erflllt oder wird die Fair-Value-Option ausgelibt, so erfolgt
die Bewertung erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert.

KATEGORIE: FINANZINSTRUMENTE, DIE ERFOLGSNEUTRAL ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT BEWERTET WERDEN
Wird eines dieser zuvor genannten Kriterien nicht erflllt oder wird die Fair-Value-Option ausgelbt, so
erfolgt die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert. Darliber hinaus besteht ein Wahlrecht fir Eigenkapital-
instrumente, die nicht zu Handelszwecken gehalten werden. So kdnnen diese sowohl erfolgsneutral im
sonstigen Ergebnis (OCI) als auch erfolgswirksam in der GuV ausgewiesen werden. Scout24 lbt das Wahl-
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recht aus, Investitionen in Eigenkapitalinstrumente anderer Unternehmen, die nicht nach der Equity-
Methode bilanziert werden, als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert zu klassifizieren.

Wertminderung

In Ubereinstimmung mit IFRS 9 erfolgt die Beriicksichtigung von Wertminderungen basierend auf erwar-
teten Kreditverlusten (Expected Credit-Loss). Das Grundprinzip der Wertminderung des IFRS 9 ermdglicht
eine Untergliederung in drei verschiedene Stufen, welche sich hinsichtlich des Betrachtungszeitraums, der
Risikovorsorge und der Zinserfassung unterscheiden. Ferner sind die Wertminderungen in der Gewinn- und
Verlustrechnung zu erfassen. Grundsatzlich werden Finanzinstrumente der ersten Stufe zugeordnet. Explizit
davon ausgenommen sind bereits zum Zugangszeitpunkt wertgeminderte finanzielle Vermégenswerte.

Stufe 1: Wertminderungen flr Finanzinstrumente, bei denen sich das Ausfallrisiko zum Abschlussstichtag
seit dem erstmaligen Ansatz nicht signifikant erhéht hat, sind in Héhe des erwarteten 12-Monats-
Kreditverlusts erfolgswirksam zu erfassen. Die Zinserfassung erfolgt auf Basis des Bruttobuchwerts.
Stufe 2: Besteht zum Abschlussstichtag eine signifikante Erhdhung des Ausfallrisikos, so ist eine Risiko-
vorsorge in Hohe des Lifetime-Expected Credit-Loss zu bilden. Der Lifetime-Expected Credit-Loss ist
eine wahrscheinlichkeitsgewichtete Schatzung von Kreditverlusten. Die Zinserfassung erfolgt analog

zu Stufe 1.

Stufe 3: Liegen objektive Hinweise fliir eine Wertminderung vor, sind Finanzinstrumente in Stufe 3
einzuordnen. Die Bemessung der Risikovorsorge ist ebenfalls in Hohe des Lifetime-Expected Credit-Loss
zu bilden. Die Zinserfassung ist in darauffolgenden Perioden jedoch anzupassen, sodass der Zinsbetrag
klinftig auf Basis des Nettobuchwerts zu berechnen ist.

Wertminderungen flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden grundsatzlich anhand des
Lifetime-Expected Credit-Loss ermittelt und erfasst.

Der Standard sieht vor, die Gber die gesamte Restlaufzeit erwarteten Verluste ab dem Zeitpunkt der Erfas-
sung der Forderungen zu beriicksichtigen. Uber die Laufzeit erwartete Kreditverluste sind erwartete Kredit-
verluste, die aus allen méglichen Ausfallereignissen wahrend der erwarteten Laufzeit des Finanzinstruments
resultieren. Dies erfordert erhebliche Ermessensentscheidungen bezliglich der Frage, inwieweit die erwar-
teten Kreditausfalle durch Veranderungen bei den wirtschaftlichen Faktoren beeinflusst werden. Diese
Einschatzung wird auf Grundlage gewichteter Wahrscheinlichkeiten bestimmt. Zuktnftige Informationen
sind aktuell aufgrund des stabilen politischen Umfelds und der Kurzfristigkeit der Forderungen nicht wesent-
lich in die Bewertung eingeflossen.

IFRS 9 erméglicht die Anwendung eines vereinfachten Wertminderungsmodells, welches fiir alle finanziellen
Vermogenswerte, unabhéangig von der Kreditqualitat, eine Risikovorsorge in Hohe der erwarteten Verluste
Uber die Restlaufzeit bedingt. Fur kurzfristige Forderungen entspricht der erwartete Verlust der nachsten
zwolf Monate ohnehin dem erwarteten Verlust der Restlaufzeit. Fir langfristige Forderungen mit Laufzeit
Uber einem Jahr wird ebenfalls das vereinfachte Modell angewendet. Auf Basis historischer Forderungs-
ausfalle der vergangenen drei Jahre werden flr verschiedene Laufzeitbander Ausfallraten ermittelt und
anschlieBend auf den jeweiligen offenen Forderungsbestand der Laufzeitbander angewendet.

Ein finanzieller Vermdgenswert oder eine Gruppe finanzieller Vermdgenswerte ist wertgemindert und eine
entsprechende Wertminderung ist zu erfassen, wenn es objektive Anhaltspunkte flr eine Wertminderung
als Ergebnis eines oder mehrerer Ereignisse nach dem erstmaligen Erfassungszeitpunkt des finanziellen
Vermogenswerts gibt. Diese Einschatzung wird weiterhin zu jedem Bilanzstichtag vorgenommen.
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Dividendenertrage
Dividendenertrage aus finanziellen Vermdgensgegenstanden werden mit der Entstehung des Rechts-
anspruchs des Konzerns erfolgswirksam unter den sonstigen betrieblichen Erlésen ausgewiesen.

Saldierung und Ausbuchung

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden nur dann saldiert und mit ihrem Nettobetrag in
der Bilanz ausgewiesen, wenn es einen Rechtsanspruch darauf gibt und beabsichtigt ist, den Ausgleich auf
Nettobasis herbeizufliihren oder gleichzeitig mit der Verwertung des betreffenden Vermégenswerts die
dazugehorige Verbindlichkeit abzuldsen.

Finanzielle Vermbgenswerte werden ausgebucht, wenn die Rechte auf Zahlungen aus den finanziellen
Vermdgenswerten erloschen sind oder Ubertragen wurden und der Konzern im Wesentlichen alle Risiken
und Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind, Gbertragen hat.

Die Scout24 verfugt zum Abschlussstichtag tUber kein Engagement in finanziellen Vermdgenswerten, die
Ubertragen, aber nicht vollstandig ausgebucht wurden.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente beinhalten Bankguthaben, Schecks, Kassenbestande und
kurzfristige Einlagen mit Restlaufzeiten von nicht mehr als drei Monaten, gerechnet vom Erwerbszeitpunkt.
Die Bewertung erfolgt zu Nennwerten, die aufgrund ihrer kurzfristigen Falligkeit ihren Zeitwerten
entsprechen.

Beteiligungen an at Equity bewerteten Unternehmen

Assoziierte Unternehmen sowie Gemeinschaftsunternehmen werden grundsatzlich nach der Equity-
Methode bilanziert. Ausgenommen hiervon sind assoziierte Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen,
die zuvor als zur VerauBerung gehalten klassifiziert wurden.

Im Rahmen der Anwendung der Equity-Methode werden die Anschaffungskosten der Beteiligung mit dem
auf Scout24 entfallenden Anteil der Reinvermégensanderung fortentwickelt. Anteilige Verluste, die den Wert
des Beteiligungsanteils des Konzerns an einem at Equity bilanzierten Unternehmen, gegebenenfalls unter
Berlicksichtigung zuzurechnender langfristiger Ausleihungen, libersteigen, werden nicht erfasst. Ein bilan-
zierter Geschafts- oder Firmenwert wird im Buchwert des at Equity bilanzierten Unternehmens ausgewiesen.
Unrealisierte Zwischenergebnisse aus Transaktionen mit at Equity bilanzierten Unternehmen werden im
Rahmen der Konsolidierung anteilig eliminiert, soweit die zugrundeliegenden Sachverhalte wesentlich sind.

Im Rahmen der Werthaltigkeitsprifung wird der Buchwert eines at Equity bilanzierten Unternehmens mit
dessen erzielbarem Betrag verglichen. Falls der Buchwert den erzielbaren Betrag lbersteigt, ist eine
Wertminderung in Hohe des Differenzbetrags vorzunehmen. Sofern die Griinde flir eine zuvor erfasste
Wertminderung entfallen sind, erfolgt eine entsprechende erfolgswirksame Zuschreibung.

Die Abschllsse der at Equity bilanzierten Beteiligungen werden grundsatzlich nach konzerneinheitlichen
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt.

Immaterielle Vermégenswerte (ohne Geschifts- oder Firmenwert)

Immaterielle Vermdgenswerte (ohne Geschéfts- oder Firmenwert) werden zu fortgefiihrten Anschaffungs-
oder Herstellungskosten, vermindert um planmaBige lineare Abschreibungen (auBer bei Vermégenswerten
mit unbestimmter wirtschaftlicher Nutzungsdauer) und Wertminderungsaufwendungen, angesetzt.
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Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte werden, soweit die Voraussetzungen des IAS 38 kumulativ
erflllt sind, aktiviert. Relevant sind dabei folgende Kriterien:

A Die Fertigstellung des immateriellen Vermdgenswerts kann technisch so weit realisiert werden, dass er
genutzt oder verkauft werden kann.

B Die Gruppe beabsichtigt, den immateriellen Vermdgenswert fertigzustellen und ihn zu nutzen oder zu
verkaufen.

C Die Gruppe ist fahig, den immateriellen Vermdgenswert zu nutzen oder zu verkaufen.

D Die Art und Weise, wie der immaterielle Vermdgenswert voraussichtlich einen kiinftigen wirtschaftlichen
Nutzen erzielen wird; die Gruppe kann unter anderem die Existenz eines Markts flir die Produkte des
immateriellen Vermégenswerts oder fir den immateriellen Vermégenswert an sich oder, falls er intern
genutzt werden soll, den Nutzen des immateriellen Vermdgenswerts nachweisen.

E Die Gruppe verfligt Uber adaquate technische, finanzielle und sonstige Ressourcen, sodass die
Entwicklung abgeschlossen werden kann und der immaterielle Vermdgenswert genutzt oder verkauft
werden kann.

F Die Gruppe ist fahig, die dem immateriellen Vermdgenswert wahrend seiner Entwicklung zurechenbaren
Ausgaben verlasslich zu bewerten.

Die Nutzungsdauern und die Abschreibungsmethode der immateriellen Vermdgenswerte werden
mindestens an jedem Jahresabschlussstichtag Gberpruft.

Wenn die Erwartungen von den bisherigen Schatzungen abweichen, werden die entsprechenden
Anderungen gemanB IAS 8 als Anderungen von Schatzungen erfasst.

Immaterielle Vermdgenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer unterliegen keiner planmaBigen Abschrei-
bung. Stattdessen werden sie mindestens einmal jahrlich sowie wenn ein Anhaltspunkt fir eine Wertminde-
rung vorliegt, auf Wertminderungsbedarf auf Ebene der kleinsten zahlungsmittelgenerierenden Einheit
untersucht. Die Vorgehensweise entspricht derjenigen fiir Geschafts- oder Firmenwerte. Sollte der Grund fiir
eine zuvor erfolgte Wertminderung der immateriellen Vermdgenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer
entfallen, wird der Wert wieder zugeschrieben (siehe nachfolgende Tabelle).

Die voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauern sind wie folgt:

Marken Unbestimmt
Kundenstamme 8-15 Jahre
Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte 3 Jahre
Sonstige Konzessionen, Rechte und Lizenzen 3-10 Jahre

Scout24 unterscheidet Marken in zwei Kategorien: (1) Marken mit einer unbestimmten Nutzungsdauer ohne
planmaBige Abschreibung und (2) Marken mit einer bestimmten Nutzungsdauer und planmaBiger Abschrei-
bung. Scout24 bestimmt die Nutzungsdauer von Marken anhand spezifischer Faktoren und Umstande.

Bei der Bestimmung der Nutzungsdauer betrachtet Scout24 die dem Vermdgenswert zugrundeliegenden
vertraglichen Vereinbarungen, die historische Entwicklung des Vermdgenswerts, die langfristige Unterneh-
mensstrategie fur diesen Vermdgenswert, jegliche Gesetze oder andere lokale Regularien, die einen Einfluss
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auf die Nutzungsdauer des Vermdgenswerts haben kénnten, sowie die Wettbewerbssituation und
spezifische Marktkonditionen.

Wenn Marken mit unbestimmter Nutzungsdauer in Héhe von 873 Millionen Euro stattdessen mit einer
bestimmten Nutzungsdauer von zehn Jahren seit dem Erwerb abgeschrieben worden waren, wirden die
Abschreibungen 87,3 Millionen Euro jahrlich betragen.

Kundenstamme beinhalten bestehende Kundenbeziehungen, insbesondere mit gewerblichen Kunden
wie Immobilienmaklern und Autohandlern (nicht fortgefiihrte Aktivitaten), die erworben wurden. Diese
Kundenbeziehungen haben eine angenommene Nutzungsdauer von acht bis 15 Jahren.

Erworbene Software, sonstige Konzessionen, Rechte und Lizenzen werden als technologiebasierte
immaterielle Vermdgenswerte in der Kaufpreisallokation ausgewiesen.

Gewinne bzw. Verluste aus Abgangen von immateriellen Vermdgenswerten werden als Unterschiedsbetrag
zwischen den VerauBerungserlésen und den Buchwerten der immateriellen Vermégenswerte ermittelt und
unter der Position ,Sonstige betriebliche Erlése” im Falle eines Gewinns bzw. unter der Position ,Sonstige
betriebliche Aufwendungen®im Falle eines Verlusts in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Geschafts- oder Firmenwerte

Geschafts- oder Firmenwerte entstehen aus dem Erwerb von Tochterunternehmen und stellen die Differenz-
gréBe zwischen Kaufpreis und den beizulegenden Zeitwerten der tbernommenen identifizierbaren
Vermogenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten dar.

Fur Zwecke des Werthaltigkeitstests werden die Geschafts- oder Firmenwerte auf die
zahlungsmittelgenerierende Einheit oder Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet,
bei denen die Synergien aus dem Erwerb voraussichtlich entstehen werden. Die zahlungsmittelgenerie-
renden Einheiten entsprechen der niedrigsten Ebene innerhalb des Unternehmens, auf der die Geschafts-
oder Firmenwerte fur interne Managementzwecke Uberwacht werden. Innerhalb der Scout24-Gruppe
erfolgt dies auf Ebene der Segmente.

Geschafts- oder Firmenwerte werden nicht planmaBig abgeschrieben, sondern jahrlich sowie zusatzlich bei
Anzeichen einer potenziellen Wertminderung auf Wertberichtigungsbedarf untersucht. Die Geschafts- oder
Firmenwerte werden auf Wertminderungen getestet, indem der Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit bzw. Einheiten (,carrying amount®) mit ihrem erzielbaren Betrag (,recoverable amount®) verglichen
wird. Der erzielbare Betrag entspricht dem hdéheren der beiden Betrage aus beizulegendem Zeitwert abzug-
lich VerauBerungskosten (,fair value less cost of disposal“) und dem Nutzungswert eines Vermdgenswerts
(,value in use“). Der Konzern ermittelt hierfur grundsatzlich den beizulegenden Zeitwert abzuglich
VerauBerungskosten.

Ubersteigt der Buchwert den erzielbaren Betrag, liegt eine Wertminderung vor, und es ist auf den erziel-
baren Betrag abzuschreiben. Wenn der beizulegende Zeitwert abzlglich VerauBerungskosten héher ist als
der Buchwert, ist es nicht notwendig, den Nutzungswert zu berechnen; der Vermdgenswert ist dann nicht
wertgemindert. Zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts abzlglich der VerauBerungskosten wird ein
angemessenes Bewertungsverfahren angewandt. Dieses stltzt sich auf Discounted-Cashflow-Bewertungs-

80 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgeflihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr
2019 verwiesen.
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modelle oder andere zur Verfligung stehende Indikatoren fir den beizulegenden Zeitwert. Eine spatere
Zuschreibung infolge des Wegfalls der Griinde flir einen in vergangenen Geschéftsjahren oder Zwischen-
berichtsperioden erfassten Wertminderungsaufwand des Geschafts- oder Firmenwerts ist nicht zuldssig.
Die Firmenwerte werden in der Wahrung des erworbenen Unternehmens bilanziert.

Sachanlagevermégen

Das Sachanlagevermdgen wird zu fortgefiihrten Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um
planmaBige lineare Abschreibungen und gegebenenfalls Wertminderungen, bewertet. Die Anschaffungs-
kosten beinhalten die direkt dem Erwerb zurechenbaren Kosten sowie Fremdkapitalkosten, sofern die
Ansatzkriterien hierfir erfullt sind.

Die Abschreibungsdauern richten sich nach der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer und
stellen sich konzerneinheitlich wie folgt dar:

Einbauten in gemieteten Rdumen 10 Jahre

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3-10 Jahre

Reparatur- und Instandhaltungsaufwendungen werden zum Zeitpunkt der Entstehung als Aufwand erfasst.

Die Restbuchwerte und wirtschaftlichen Nutzungsdauern werden zu jedem Bilanzstichtag Uberpruft und
gegebenenfalls angepasst. Sachanlagen werden auf Wertminderungen tberpriift, wenn Ereignisse oder
veranderte Umstande vermuten lassen, dass eine Wertminderung eingetreten sein konnte. In einem solchen
Fall erfolgt die Werthaltigkeitspriifung nach IAS 36. Eine Wertminderung erfolgt in der Héhe, in welcher der
Restbuchwert den erzielbaren Betrag Ubersteigt. Gegebenenfalls wird die Restnutzungsdauer
entsprechend angepasst.

Sind die Grilinde fir eine zuvor erfasste Wertminderung entfallen, werden diese Vermbgenswerte erfolgs-
wirksam zugeschrieben, wobei diese Wertaufholung nicht den Buchwert tbersteigen darf, der sich ergeben
héatte, wenn in frlheren Perioden keine Wertminderung erfasst worden ware.

Gewinne bzw. Verluste aus Abgangen von Sachanlagen werden als Unterschiedsbetrag zwischen den Ver-
auBerungserldsen und den Buchwerten der Sachanlagen ermittelt und unter der Position ,Sonstige betrieb-
liche Erlése” im Falle eines Gewinns bzw. unter der Position ,Sonstige betriebliche Aufwendungen®im Falle
eines Verlusts in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Ruckstellungen

Ruckstellungen werden gebildet, wenn der Konzern aus einem Ereignis der Vergangenheit eine gegen-
wartige Verpflichtung hat und diese Verpflichtung wahrscheinlich zu einem Abfluss von Ressourcen mit
wirtschaftlichem Nutzen fihren wird, deren Héhe verlasslich geschatzt werden kann. Die Rickstellungshdhe
entspricht der bestmdglichen Schatzung des Erfullungsbetrags der gegenwartigen Verpflichtung zum
Bilanzstichtag, wobei erwartete Erstattungen Dritter nicht saldiert, sondern als separater Vermégenswert
angesetzt werden, sofern die Realisation hdéchstwahrscheinlich ist. Ist der Zinseffekt wesentlich, wird die
Ruckstellung mit dem risikoadaquaten Marktzins abgezinst.

Pensionsriickstellungen und dhnliche Verpflichtungen

Ein beitragsorientierter Plan ist ein Pensionsplan, unter dem der Konzern fixe Beitrage an eine nicht zum
Konzern gehérende Gesellschaft (Fonds) entrichtet. Der Konzern hat keine rechtliche oder faktische
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Verpflichtung, zusatzliche Beitrage zu leisten, wenn der Fonds nicht genligend Vermdgenswerte halt, um die
Pensionsanspriche aller Mitarbeiter aus den laufenden und vorherigen Geschéftsjahren zu begleichen. Im
Gegensatz hierzu schreiben leistungsorientierte Plane typischerweise einen Betrag an Pensionsleistungen
fest, den ein Mitarbeiter bei Renteneintritt erhalten wird und der in der Regel von einem oder mehreren
Faktoren wie Alter, Dienstzeit und Gehalt abhangig ist.

Die Pensionsverpflichtung fur die leistungsorientierten Pensionszusagen wird jahrlich von einem unabhangi-
gen Gutachter nach der Methode der laufenden Einmalpramien (,projected unit credit method*) berechnet.

Eventualverbindlichkeiten und nicht bilanzierte vertragliche Verpflichtungen
Eventualverbindlichkeiten und nicht bilanzierte vertragliche Verpflichtungen sind im Konzernabschluss so
lange nicht passiviert, bis eine Inanspruchnahme wahrscheinlich ist.

Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses werden Eventualverbindlichkeiten jedoch im Einklang
mit IFRS 3 berucksichtigt, wenn ihr Zeitwert zuverlassig zu ermitteln ist.

Eventualforderungen

Eventualforderungen entstehen aus ungeplanten oder unerwarteten Ereignissen, durch die dem Unter-
nehmen die Mdglichkeit eines Zuflusses von wirtschaftlichem Nutzen entsteht. Eventualforderungen werden
im Anhang angegeben, wenn der Zufluss wirtschaftlichen Nutzens wahrscheinlich ist. Wenn der Zufluss
wirtschaftlichen Nutzens so gut wie sicher ist, erfolgt der bilanzielle Ansatz.

Eigenkapital

Transaktionskosten im Zusammenhang mit der Begebung von Eigenkapitalinstrumenten werden unter
Berucksichtigung der Steuereffekte als Abzug vom Eigenkapital behandelt. Die erhaltenen Zufliisse nach
Abzug der direkt zurechenbaren Transaktionskosten werden dem Grundkapital (Nominalwert) und der
Kapitalriicklage zugefuhrt.

Eigene Aktien

Erfolgen durch die Gesellschaft Riickkaufe von Stammaktien, werden diese in der Bilanz unter dem Posten
,Eigene Anteile“ ausgewiesen und offen vom Eigenkapital abgesetzt. Direkt zurechenbare Transaktions-
kosten, gemindert um damit verbundene Steuervorteile, werden ebenfalls unter diesem Posten ausge-
wiesen.

Ertragsteuern
Die Ertragsteuern umfassen sowohl die laufenden als auch die latenten Steuern.

Laufende Ertragsteuern werden berechnet auf Basis der am Bilanzstichtag gtiltigen bzw. verabschiedeten
gesetzlichen Regelungen des Landes, in dem die jeweilige Gesellschaft tatig ist und steuerpflichtiges
Einkommen generiert.

Latente Steuern werden fir temporare Differenzen zwischen den Wertansatzen in den IFRS-Bilanzen der
Konzernunternehmen und den Steuerbilanzen sowie flr steuerliche Verlustvortrage angesetzt. Es werden
keine latenten Steuern angesetzt, wenn diese aus dem erstmaligen Ansatz eines Vermdgenswerts oder einer
Schuld im Rahmen eines Geschéftsvorfalls resultieren, bei dem es sich nicht um einen Unternehmens-
zusammenschluss handelt, und wenn dadurch weder das IFRS-Ergebnis (vor Ertragsteuern) noch das steuer-
rechtliche Ergebnis beeinflusst wird. Auf den erstmaligen Ansatz eines IFRS-Geschafts- oder -Firmenwerts
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werden ebenfalls keine latenten Steuern angesetzt. Flr die Bewertung der latenten Steuern werden die
zum Abschlussstichtag gulltigen bzw. verabschiedeten steuerlichen Vorschriften herangezogen, fiir die
angenommen wird, dass sie im Zeitpunkt der Umkehrung oder Realisierung der Latenz gultig sind.

Latente Steuererstattungsanspriiche werden nur insofern angesetzt, als es wahrscheinlich ist, dass ein zu
versteuerndes Ergebnis verfligbar sein wird, gegen das die abzugsfahigen temporaren Differenzen verwen-
det werden kénnen.

Latente Steuerschulden werden auch bei temporaren Differenzen aus Anteilen an Tochterunternehmen und
at Equity bilanzierten Unternehmen gebildet, auBer wenn der Konzern in der Lage ist, den zeitlichen Verlauf
der Umkehrung der temporaren Differenzen zu steuern, und es wahrscheinlich ist, dass sich die temporare
Differenz in absehbarer Zeit nicht umkehren wird.

Ertragsteuern werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, mit Ausnahme derjenigen, die sich auf
Sachverhalte beziehen, die im sonstigen Ergebnis oder direkt im Eigenkapital erfasst werden. Ertragsteuern,
die sich auf solche Sachverhalte beziehen, werden ebenfalls im sonstigen Ergebnis oder direkt im Eigen-
kapital erfasst.

Sowohl laufende als auch latente Steuern werden entsprechend ihrer Entstehung den fortgefiihrten bzw.
nicht-fortgefihrten Aktivitaten zugeordnet.

Latente Steuerforderungen und -schulden werden miteinander saldiert, wenn ein einklagbares Recht auf
Saldierung von aktiven mit passiven Steuerlatenzen besteht und wenn diese Steuerlatenzen mit Ertrags-
teuern im Zusammenhang stehen, die von derselben Steuerbehdrde entweder auf dasselbe Unternehmen
erhoben wurden, oder wenn unterschiedliche Unternehmen die Absicht haben, die Betrage gegenseitig
aufzurechnen.

Anteilsbasierte Vergiitungen

Die Gesellschaft verflgt Uber verschiedene Managementbeteiligungsprogramme. Teilweise raumen diese
Programme der Gesellschaft vertraglich vereinbart das Wahlrecht ein, die anteilsbasierte Vergitung in bar
oder in Aktien zu begleichen.

Die Managementbeteiligungsprogramme werden gemaB IFRS 2 ,Anteilsbasierte Vergltung*“ als anteils-
basierte Vergitung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente bilanziert bzw. bei Vorliegen einer fakt-
ischen Verpflichtung zum Barausgleich als anteilsbasierte Vergtitung mit Barausgleich. Dementsprechend ist
der beizulegende Zeitwert der von den Mitarbeitern erbrachten Arbeitsleistungen als Gegenleistung fur die
gewahrten Eigenkapitalinstrumente bzw. die Barabgeltung erfolgswirksam als Aufwand sowie als Zunahme
im Eigenkapital bzw. als Rlickstellung zu erfassen. Da der beizulegende Zeitwert der von den Mitarbeitern
erbrachten Arbeitsleistungen jedoch nicht verlasslich ermittelt werden kann, ist bei Gewahrung von Eigen-
kapitalinstrumenten flr die Bewertung der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalinstrumente zum
Gewahrungszeitpunkt heranzuziehen.

Der Wert der zu bilanzierenden Ruckstellung bei einer Barabgeltung ist zu jedem Bilanzstichtag neu zu
bestimmen.
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Kurzfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer

Verpflichtungen aus kurzfristig falligen Leistungen an Arbeitnehmer (Léhne und Gehalter, inklusive variabler
Bestandteile) werden als Aufwand erfasst, sobald die damit verbundene Arbeitsleistung erbracht wird. Eine
Schuld wird fir den erwartungsgeman zu zahlenden Betrag erfasst, wenn die Gesellschaft gegenwaértig eine
rechtliche oder faktische Verpflichtung hat, diesen Betrag aufgrund einer vom Arbeitnehmer erbrachten
Arbeitsleistung zu zahlen und die Verpflichtung verlasslich geschatzt werden kann.

Leasing

Beim Leasingnehmer sind die Rechte und Verpflichtungen aus grundsatzlich allen Leasingverhéltnissen in
der Bilanz als Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten zu erfassen. Die Leasingverbindlichkeit ist dabei
zum Bereitstellungszeitpunkt mit dem Barwert der kiinftigen Leasingzahlungen zu bewerten. Das Nutzungs-
recht umfasst den Betrag der erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit zuztglich bei oder vor
Bereitstellung geleisteter Leasingzahlungen zuzuglich anfanglicher direkter Kosten und etwaiger Ruckbau-
verpflichtungen sowie abzuglich erhaltener Leasinganreize.

Der Konzern Ubt das Wahlrecht aus, die Ansatz- und Bewertungsvorschriften gemaB IFRS 16 nicht fur
Leasingverhaltnisse, bei denen der zugrundeliegende Vermogenswert von geringem Wert ist, anzuwenden.
Weiterhin nimmt der Konzern mit Ausnahme der Nutzungsrechtklasse ,Fahrzeuge* die Erleichterung in
Anspruch, Leasingverhaltnisse, deren Laufzeit weniger als 12 Monate umfasst, als kurzfristige Leasingverhalt-
nisse in den Aufwendungen zu bilanzieren. Vom Wahlrecht des IFRS 16.15, Leasing- und Nicht-Leasing-
Komponenten einheitlich nach IFRS 16 zu bilanzieren, macht Scout24 keinen Gebrauch.

Im Rahmen der Folgebewertung wird der Buchwert der Leasingverbindlichkeit mit dem angewendeten
Zinssatz aufgezinst und um geleistete Leasingzahlungen reduziert. In der Folge ist das Nutzungsrecht

planmaBig Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses abzuschreiben.

Die voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauern sind wie folgt:

Nutzungsrecht Gebaude 1-10 Jahre
Nutzungsrecht Fahrzeuge 0-4 Jahre
Nutzungsrecht EDV-Anlagen 1-4 Jahre
Nutzungsrecht Bilroausstattung 2-5 Jahre

Die Aufwendungen fiir Leasingverhaltnisse stellen Abschreibungsaufwand fir Nutzungsrechte (Right-of-Use
Assets) und Zinsaufwendungen fir Schulden aus dem Leasingverhaltnis dar.

Grundsatze der Erl6srealisierung

Der Scout24-Konzern erwirtschaftet seine Umsatzerldse mit der Erbringung von Dienstleistungen, insbeson-
dere Schaltung von Online-Anzeigen, Generierung von Geschaftskontakten (,Leads”) sowie Bereitstellung
von Werberaum. Weiterhin erwirtschaftet der Scout24-Konzern Umsatzerldse durch die Vermittlung von
Kreditvertragen und Vertragen tber Restschuldversicherungen mit Privatkunden an Banken.

Die Erldserfassung nach IFRS 15 erfolgt mit Erfillung der Leistungsverpflichtung bzw. dem Ubergang der
Kontrolle. Umsatze werden abzlglich Umsatzsteuern, Erlésschmalerungen sowie Gutschriften ausgewiesen.
Die zugrundeliegenden Schatzungen des Konzerns basieren auf historischen Werten unter Berticksichti-
gung der Art des Kunden, der Transaktion sowie der jeweiligen Besonderheiten der Vereinbarung.
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Bei den Umsatzerldsen aus dem Schalten von Online-Anzeigen handelt es sich ganz Gberwiegend um zeit-
raumbezogene Leistungsverpflichtungen, die pro rata bilanziert werden, da der Nutzen des Kunden gleich-
maBig verteilt ist. Der Scout24-Konzern bietet Leistungen auch im Bundle (z. B. Insertion verbunden mit
weiteren Komponenten wie Platzierung eines Firmenlogos und Bereitstellung von Marktdaten) an, es handelt
sich dabei jedoch ausschlieBlich um Dienstleistungen, die lGber den gleichen Zeitraum (in der Regel
monatlich) abgerechnet werden, sodass sich selbst bei Vorliegen von separierbaren Leistungsverpflich-
tungen aus der Allokation der Gegenleistung nach EinzelverauBerungspreisen keine Auswirkung auf Hohe
und Zeitpunkt der Umsatzrealisation ergibt. Provisionen aus der Herstellung und Vermittlung von Geschafts-
kontakten (,Leads“) werden entsprechend den vermittelten Transaktionen realisiert. Umsatzerldse aus Wer-
beflachen werden in Abhangigkeit von der Art des Werbevertrags in jenen Perioden erfasst, in denen die
Werbung geschaltet oder dargestellt wird. In Fallen, in denen eine Fakturierung im Voraus stattfindet, erfolgt
die Erfassung des Umsatzes inklusive Preisnachldssen zundchst unter den Vertragsverbindlichkeiten; der
Umsatz wird dann entsprechend der Erbringung der Leistung gemag Vertrag erfolgswirksam vereinnahmt.

Weiterhin erwirtschaftet der Scout24-Konzern Umsatzerldse durch die Vermittlung von Kreditvertragen und
Vertragen Uber Restschuldversicherungen mit Privatkunden an Banken. Die Leistungsverpflichtung besteht
darin, den Banken Daten von Kreditantragstellern zu vermitteln. Der Scout24-Konzern erhalt Provisionen aus
dieser Vermittlungsleistung. Die Umsatzrealisierung erfolgt zeitpunktbezogen bei Erfiillung der Leistungs-
verpflichtung, in diesem Fall bei der Ubergabe des Leads an die Bank.

Erldse aus der EinrAumung zeitlich befristeter Nutzungslberlassung von Softwarelizenzen werden ratierlich
Uber den Zeitraum der Nutzungsiiberlassung realisiert. Uberwiegen die Charakteristika eines Verkaufs,
erfolgt eine sofortige Erldsrealisierung. Umsatze aus dem Wartungsgeschaft werden ratierlich tber die
Laufzeit der Leistungserbringung realisiert. Auf Basis geleisteter Stunden abzurechnende Dienstleistungs-
vertrage werden in Abhangigkeit von den erbrachten Leistungen realisiert.

Finanzierungsertrage und -aufwendungen

Finanzierungsertrage und -aufwendungen umfassen Zinsertrage und -aufwendungen sowie Fremdwah-
rungsgewinne und -verluste. Finanzierungsertrage und -aufwendungen werden unter Anwendung der
Effektivzinsmethode erfasst. Weiterhin enthalt diese Position Wertanderungen aus zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten Finanzinstrumenten und Entkonsolidierungsgewinne.

Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Anteil wird berechnet als Konzernjahresergebnis, welches den Anteilseignern
des Mutterunternehmens zusteht, dividiert durch den gewichteten Durchschnitt ausstehender
Stammanteile. Eigene Anteile verringern die Anzahl der umlaufenden Stammanteile. Fur die Ermittlung des
verwasserten Ergebnisses je Anteil wird die durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Anteile um die
maximale Anzahl aller potenziell verwassernden Anteile angepasst. Diese Verwasserungseffekte beruhen
allein auf potenziellen Anteilen aus den Programmen zur anteilsbasierten Vergitung.

Aufgrund der Klassifizierung der Aktivitaten von AS24, FinanceScout24 und FINANZCHECK als nicht fortge-
flhrte Geschaftsaktivitaten gemaB IFRS 5 erfolgt die Angabe des Ergebnisses je Aktie auch separat flr die
fortgeflihrten und nicht fortgefiihrten Geschaftsaktivitaten.

Zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte und nicht fortgefiihrte Aktivitaten

Langfristige Vermdgenswerte werden als zur VerauBerung gehalten klassifiziert, wenn der zugehdrige
Buchwert Uberwiegend durch ein VerauBerungsgeschaft und nicht durch fortgesetzte Nutzung realisiert
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wird. Diese Bedingung wird nur dann als erfullt angesehen, wenn der langfristige Vermdgenswert im gegen-
wartigen Zustand sofort zur VerauBerung verfligbar ist und die VerauBerung hochwahrscheinlich ist. Die
Geschaftsfihrung muss sich zu einer VerduBerung verpflichtet haben. Dabei muss davon ausgegangen
werden, dass der VerauBerungsvorgang innerhalb eines Jahres nach einer solchen Klassifizierung abge-
schlossen wird. Zur VerauBerung bestimmte Vermdgenswerte sowie Verbindlichkeiten in Verbindung mit zur
VerauBerung bestimmten Vermdgenswerten werden ab dem Zeitpunkt gesondert bewertet sowie bilanziell
separat ausgewiesen, ab dem die vorstehend genannten Voraussetzungen kumulativ erfillt sind.

Langfristige Vermdgenswerte, die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert sind, werden zu dem niedri-
geren Betrag ihres urspringlichen Buchwerts und dem beizulegenden Zeitwert abzlglich VerauBerungs-
kosten bewertet.

Fur den Fall, dass sich der Konzern zu einer VerauBerung verpflichtet hat, die mit einem Verlust der
Beherrschung lber ein Tochterunternehmen einhergeht, werden samtliche Vermégenswerte und Schulden
dieses Tochterunternehmens als zur VerauBerung gehalten klassifiziert, sofern die oben genannten
Voraussetzungen hierflr erfllt sind.

Eine Anpassung der Vergleichsinformationen flr zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte sowie Ver-
bindlichkeiten in Verbindung mit zur VerduBerung gehaltenen Vermégenswerten erfolgt nicht. Im Falle einer
Anderung des VerauBerungsplans wird die VerauBerungsgruppe nicht mehr separat in einer gesonderten
Bilanzposition dargestellt. Vermdgenswerte und Schulden der VerauBerungsgruppe werden zurlick in die
entsprechenden Bilanzpositionen umgegliedert; die ausgesetzte planmaBige Abschreibung wird
nachgeholt.

Nicht fortgefiihrte Aktivitaten sind abgrenzbare Geschéftsbereiche, die entweder bereits verauBert wurden
oder zur VerauBerung vorgesehen sind. Die Vermdgenswerte und Schulden von zur VerauB3erung vorge-
sehenen Aktivitaten stellen VerduBerungsgruppen dar, die nach den gleichen Prinzipien wie zur VerauBe-
rung gehaltene langfristige Vermégenswerte zu bewerten und darzustellen sind. Die Ertrage und Auf-
wendungen nicht fortgeflihrter Aktivitaten werden in der Gewinn- und Verlustrechnung — nach dem
Ergebnis fortgefuhrter Geschaftsbereiche —in einer Position als Ergebnis aus nicht fortgefiihrten Aktivitaten
ausgewiesen. Entsprechende VerauBerungsergebnisse sind im Ergebnis nicht fortgeflhrter Aktivitaten
enthalten. Die Vorjahreswerte der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Kapitalflussrechnung werden
entsprechend angepasst.
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2 Nicht fortgefuhrte Aktivitaten und zur Verauf3erung
gehaltene Vermdégenswerte

21 NICHT FORTGEFUHRTE AKTIVITATEN UND ZUR VERAUSSERUNG GEHALTENE
VERMOGENSWERTE IM GESCHAFTSJAHR 2019

Mit Kaufvertrag vom 17. Dezember 2019 hat Scout24 eine Vereinbarung geschlossen, 100 % der Anteile an
den digitalen Marktplatzen AutoScout24, FinanceScout24 und FINANZCHECK, die zu den Segmenten
AutoScout24 und Scout24 Consumer Services gehoérten, an Speedster Bidco GmbH, HRB 253178, mit Sitz in
Minchen zu verauBern. Die Speedster Bidco GmbH gehort ihrerseits zum Konsortium des Finanzinvestors
Hellman & Friedman. Die Transaktion folgte auf eine sorgféltige und griindliche Uberpriifung strategischer
Optionen fur AutoScout24, die das Unternehmen im August 2019 eingeleitet hatte. Vorstand und Aufsichtsrat
von Scout24 sind Ubereinstimmend zu dem Ergebnis gekommen, dass ein Verkauf von AutoScout24,
FinanceScout24 und FINANZCHECK fur Scout24-Aktionare eine sehr attraktive Wertrealisierung darstellt. Der
Kaufpreis betragt 2,892 Mrd. Euro vor mdglichen Anpassungen. Der finale Kaufpreis ist abhangig von Net-
Financial-Debt- und Net-Working-Capital-GréBen. Der formale und rechtliche Abschluss der Transaktion
(,Closing®) stand zum Stichtag 31. Dezember 2019 unter dem Vorbehalt der Freigabe durch die zustandigen
Aufsichtsbehdrden. Die Transaktion soll in der ersten Jahreshalfte 2020 abgeschlossen werden, wobei die
Scout24 AG fur einen Vollzug zum 31. Marz 2020 plant.

Zu der VerauBerungsgruppe gehoren folgende Gesellschaften:

Gesellschaft Sitz Anteil
AutoScout24 GmbH Minchen (Deutschland) 100,00 %
AutoScout24 Belgium S.A. Brussel (Belgien) 100,00 %
AutoScout24 Italia SR.L. Padua (Italien) 100,00 %
AutoScout24 Nederland B.V. Amsterdam (Niederlande) 100,00 %
AutoScout24 France SAS Boulogne-Billancourt (Frankreich) 100,00 %
AutoScout24 AS GmbH Wien (Osterreich) 100,00 %
SUMAUTO MOTOR SLL. Madrid (Spanien) 49,999 %
FFG FINANZCHECK Finanzportale GmbH Hamburg (Deutschland) 100,00 %
finanzcheckPRO GmbH Hamburg (Deutschland) 100,00 %
FVG FINANZCHECK Versicherungsvergleiche GmbH Hamburg (Deutschland) 100,00 %

Es wurde eine IFRS 5 Klassifizierung im Dezember 2019 vorgenommen. Gemal IFRS 5 werden zum
Bilanzstichtag zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte fir zugehdrige Geschaftsteile in Hohe von
634.795 Tsd. Euro sowie hiermit in Verbindung stehende Verbindlichkeiten in Hohe von 71.710 Tsd. Euro
separat in der Konzernbilanz ausgewiesen. Die Vorjahreszahlen wurden in Ubereinstimmung mit IFRS 5.40

nicht angepasst.
Vor dem Zeitpunkt der Klassifizierung nach IFRS 5 wurde flr die zahlungsmittelgenerierende Einheit

AutoScout24 und fir die zur VerauBerung gehaltenen Einheiten der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
Scout24 Consumer Services Wertminderungstests durchgefihrt, die zu keiner Abwertung fihrten.
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Die zur VerauBerung gehaltenen Vermdégenswerte bzw. die im Zusammenhang mit ihnen stehenden
Verbindlichkeiten teilen sich auf folgende wesentliche Positionen auf:

In Tsd. Euro 31.12.2019
Geschafts- oder Firmenwert 378.384
Marken 118.392
Sonstige immaterielle Vermégenswerte 50.373
Nutzungsrecht aus Leasingvereinbarungen 2993
Beteiligungen an at Equity bilanzierten Unternehmen 37623
Finanzielle Vermdgenswerte 1585
Sachanlagen 2619
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 32.384
Sonstige Vermdgenswerte sowie aktive latente Steuern 4942
Ertragsteuerforderungen 690
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 4811
Zur VerauBerung gehaltene Vermbégenswerte 634.795
Passive latente Steuern 45159
Sonstige Rickstellungen 557
Finanzielle Verbindlichkeiten und Leasingverbindlichkeiten 3.262
Sonstige Verbindlichkeiten 8.448
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 12.399
Ertragsteuerverbindlichkeiten 1190
Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 695
Schulden in Verbindung mit zur VerauBerung gehaltenen Vermdgenswerten 71.710

Der der VerauBerungsgruppe zugeordnete Geschafts- oder Firmenwert in Hohe von 378.384 Tsd. Euro setzt
sich in Hohe von 143.827 Tsd. Euro aus dem Geschafts- oder Firmenwert des Segments AutoScout24 und in
Hohe von 234.557 Tsd. Euro aus dem anteiligen Geschafts- oder Firmenwert des Segments Scout24
Consumer Services zusammen. Die Geschéfts- oder Firmenwerte des Segments Scout24 Consumer Services
wurden geman IAS 36.86 auf der Basis relativer Werte auf die abgehenden und verbleibenden Einheiten des

Segments allokiert.

Die zur VerauBerung stehenden Geschéftseinheiten stellen aufgrund ihrer Bedeutung fir die Ertrags-,
Vermogens- und Finanzlage des Scout24-Konzerns nicht fortgefiihrte Aktivitdten im Sinne des IFRS 5.32 dar,
da sie einen wesentlichen Geschaftsbereich des Scout24-Konzerns bilden, der wahrend seiner Nutzungs-
dauer eine zahlungsmittelgenerierende Einheit bzw. eine Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heiten gewesen ist. Aus diesem Grund wird das Ergebnis aus nicht fortgeflhrten Aktivitaten in der Gewinn-
und Verlustrechnung zusammengefasst und gesondert ausgewiesen. Die Vergleichszahlen wurden gemaf
IFRS 5.34 angepasst.

In die nicht fortgefuhrten Aktivitdten wurden auch Kosten in Hohe von 24.736 Tsd. Euro (Vorjahr: 20.762 Tsd.
Euro) einbezogen, die in Gesellschaften, insbesondere bei der Scout24 AG, entstanden sind, die nicht
verauBert werden. Diese Kosten sind den Geschéftsaktivitaten der AutoScout24 bzw. FINANZCHECK
zuzuordnen und werden von diesen im Zuge der VerauBerung lbernommen. Konzerninterne Transaktionen
zwischen den fortgefuhrten und nicht fortgefihrten Aktivitaten wurden im Rahmen der Konsolidierung
eliminiert. Davon sind Leistungen in Hohe von 2.528 Tsd. Euro (Vorjahr: 2.284 Tsd. Euro) ausgenommen, die
auch nach VerauBerung zwischen den Geschaftsaktivitaten fortbestehen werden und dementsprechend als
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Ertrag in den fortgefihrten Aktivitdten und Aufwendungen in den nicht fortgefihrten Aktivitaten auf
Grundlage des Leistungsumfangs, der in den in Vorbereitung befindlichen Leistungsvereinbarungen
zwischen der Scout24 AG und der AutoScout24 GmbH geregelt wird, erfasst worden sind.

Die folgende Tabelle enthalt das Ergebnis aus nicht fortgefihrten Aktivitaten:

In Tsd. Euro 2019 2018
Umsatzerlose 263835 213499
Sonstige Erldse 9.867 7777
Aufwendungen -201.351 —141.645
Ergebnis vor Zinsen und Steuern - EBIT 72.350 79.631
Finanzergebnis 841 33.351
Ergebnis vor Steuern 73192 112.982
Ertragsteuern -32.363 —24.687
Ergebnis nach Steuern 40.829 88.295
Aufwendungen im Zusammenhang mit der VerduBerung -24.327 -
Ergebnis nicht fortgefiihrter Aktivitdten nach Steuern 16.502 88.295

Davon entfallen auf:

Anteilseigner der Scout24 AG 16.502 88.295

In den Ertragsteuern ist latenter Steueraufwand in Héhe von 1.279 Tsd. Euro enthalten, welcher direkt der
VerauBerung zuzuordnen ist. Darliber hinaus enthalten die Ertragsteuern einen den nicht fortzufiihrenden
Aktivitdten zuzurechnenden laufenden Steueraufwand der AutoScout24 GmbH, der tatsachlich von der
Organtragerin Scout24 AG getragen wird.

Im sonstigen Ergebnis sind kumulative Aufwendungen in Hohe von 85 Tsd. Euro (Vorjahr: O Tsd. Euro)
enthalten, die in Verbindung mit nicht fortgefihrten Aktivitaten stehen.
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2.2 ZUR VERAUSSERUNG GEHALTENE VERMOGENSWERTE IM GESCHAFTSJAHR 2018

Im November 2018 verpflichtete sich das Management zu einem Plan, die Tochtergesellschaften FlowFact
GmbH und FlowFact Schweiz AG, die zum Segment ImmobilienScout24 gehéren, zu verkaufen. Dement-
sprechend wurden diese Gesellschaften zum 31. Dezember 2018 als VerauBerungsgruppe im Konzern-
abschluss 2018 der Scout24-Gruppe bilanziert und dargestellt und umfassten die nachstehenden
Vermdgenswerte und Schulden:

In Tsd. Euro 31.12.2018
Geschafts- oder Firmenwert 7.270
Marken 1118
Nutzungsrecht aus Leasingvereinbarungen 5.081
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 1744
Sachanlagen 361
Beteiligungen an at Equity bilanzierten Unternehmen 223
Finanzielle Vermbgenswerte 91
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Vermdgenswerte 1105
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 782
Zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte 33.775
Leasingverbindlichkeiten 5193
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Verbindlichkeiten 1.546
Latente Steuerschulden 5.009
Schulden in Verbindung mit zur VerauBerung gehaltenen Vermdgenswerten 11.748

Im April 2019 hatte sich das Management zu einer Anderung des urspriinglichen VerauBerungsplans ent-
schieden. Diese Anderung beinhaltete eine Unterbrechung des VerauBerungsprozesses, um die Profitabilitit
der VerduBerungsgruppe zu steigern und die Anzahl potenzieller Kaufer zu erhdhen. Durch die Anderung
des VerauBerungsplans wurden die Kriterien einer Klassifizierung als zur VerauB3erung gehaltene langfristige
Vermdgenswerte nicht mehr kumulativ erfullt.

Entsprechend der Anderung des VerauBerungsplans wurden die Tochtergesellschaften FlowFact GmbH
und FlowFact Schweiz AG nicht mehr als VerauBerungsgruppe der Scout24-Gruppe dargestellt. Dement-
sprechend wurden die Vermégenswerte und Schulden der FlowFact-Gruppe aus der gesonderten Bilanz-
position ,Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte“ bzw. ,Verbindlichkeiten in Verbindung mit zur
VerauBerung gehaltenen Vermdgenswerten® zurlick in die entsprechenden Bilanzpositionen umgegliedert.
Analog hierzu erfolgte eine retrospektive Anpassung der Bilanzwerte zum 31. Dezember 2018. Aus der
Reklassifizierung ergab sich aufgrund der Nachholung der planmaBigen Abschreibung ein Effekt auf das
fortgeflihrte Ergebnis nach Steuern in Hohe von =790 Tsd. Euro fir das Geschaftsjahr 2019 und -259 Tsd.
Euro fir das Geschaftsjahr 2018.

Zum Zeitpunkt der Reklassifizierung wurde der erzielbare Betrag der FlowFact-VerauBerungsgruppe
bestimmt. Hierbei wurde ein Wertminderungsbedarf in Hohe von 282 Tsd. Euro festgestellt. Dieser wurde
vollstandig dem Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet und im Geschaftsjahr 2019 aufwandswirksam in
den Abschreibungen erfasst.
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3 Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung

3.1 UMSATZERLOSE

Der Scout24-Konzern erwirtschaftet seine Umsatzerldse mit der Erbringung von Dienstleistungen, insbeson-
dere der Schaltung von Online-Anzeigen, der Generierung von Geschaftskontakten (,Leads®) sowie der
Bereitstellung von Werberaum. Weiterhin erwirtschaftet der Scout24-Konzern Umsatzerldése durch die Ver-
mittlung von Kreditvertragen und Vertragen lUber Restschuldversicherungen mit Privatkunden an Banken.

Aufgliederung von Erlésen

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Aufgliederung der Umsatzerlése nach Kategorien:

AUSSENUMSATZ
2018
In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
ImmobilienScout24 (fortgefiihrte Aktivitaten)
Umsatze mit Residential-Immobilien-Partnern 137.455 122611
Umsatze mit Business-Immobilien-Partnern 59.752 53462
Umsatze mit privaten Anbietern und Sonstige 73.014 73887
AuBenumsétze gesamt 270.221 249.960
AutoScout24 (nicht fortgefiihrte Aktivitaten)
Umsatze mit Handlern in Deutschland 94.366 80.497
Umsatze mit Handlern in den europaischen Kernmarkten 86.613 74.282
Sonstige Erldse 5.888 11.547
AuBenumsdtze gesamt 186.867 166.326
Scout24 Consumer Services (teilweise nicht fortgefiihrte Aktivitaten)
Umsatze mit Finanzierungspartnern 88.249 54.794
Umsatze aus Dienstleistungen 36.304 27930
Display-Umsatze mit Dritten 31.952 32591
AuBenumsatze gesamt 156.505 115.315
Summe berichtspflichtige Segmente 613.593 531.601
AuBenumsatz der nicht fortgefiihrten Aktivitaten -263.823 -213.479
Zentrale Konzernfunktionen/Konsolidierung/Sonstige -32 126
AuBenumsatz Konzern gesamt (fortgefiihrte Aktivitaten) 349.737 318.248
Summe berichtspflichtige Segmente nicht-fortgefiihrte Aktivitaten 263.823 213.479
Zentrale Konzernfunktionen/Konsolidierung/Sonstige 12 20
AuBenumsatz nicht fortgefiihrte Aktivitaten 263.835 213.499

Fur die Darstellung der Umsatzerldse nach geografischen Regionen werden die Umsatzerldse entsprechend
dem Sitz der jeweiligen Gesellschaft der Scout24 angegeben (siehe Erlauterung ,5.9 Aufstellung des Anteils-
besitzes").

& Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiinrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr
2019 und auf Erlauterung ,5.5 Segmentberichterstattung“ verwiesen.

SCOUT24 JAHRESFINANZBERICHT 2019



152 Anhang zum Konzernabschluss | Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Vertragssalden
Die nachfolgende Tabelle zeigt die in Verbindung mit IFRS 15 bilanzierten Salden:

31.12.2018%2
In Tsd. Euro 31.12.2019 (angepasst)
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 31.241 59.378
Vertragsverbindlichkeiten 8.339 9.873

Im Zusammenhang mit Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden im abgelaufenen Geschafts-
jahr im Rahmen der fortgefihrten Aktivitaten Wertminderungsaufwendungen in Héhe von 1.405 Tsd. Euro
(im Vorjahr: 2172 Tsd. Euro) erfasst.

Die Vertragsverbindlichkeiten resultieren im Wesentlichen aus im Voraus erfolgter Fakturierung und haben
sich wie folgt entwickelt:

2018%

In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
Stand 1. Januar 9.873 9.735
In der Berichtsperiode abgegrenzt 100.651 94.734

In der Berichtsperiode erfolgswirksam vereinnahmt 100.159 94.591
Anderung im Konsolidierungskreis = -5
Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit zur VerduBerung gehaltenen Vermdgenswerten -2.027 -
Stand 31. Dezember 8.339 9.873

Die Verminderung der bilanzierten Salden resultiert aus der anteiligen Klassifizierung als Verbindlichkeiten
im Zusammenhang mit zur VerauBerung gehaltenen Vermodgenswerten.

Verbleibende Leistungsverpflichtungen

Verbleibende Leistungsverpflichtungen betreffen Vertrage mit einer erwarteten urspriinglichen Vertrags-
laufzeit von maximal einem Jahr bzw. sind mit einem festen Stundensatz abzurechnen. Insofern werden, wie
nach IFRS 15 zulassig, keine Angaben zu den verbleibenden Leistungsverpflichtungen zum 31. Dezember
2019 gemacht.

Vertragskosten
Es fallen keine zusatzlichen zu aktivierenden Kosten zur Erflllung der Vertrage an.

3.2 AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

Unter dieser Position wird die Aktivierung selbsterstellter Software fur die fortgefihrten Aktivitaten
ausgewiesen. Der Gesamtbetrag in Héhe von 13.975 Tsd. Euro (Vorjahr (angepasst)®*: 11.209 Tsd. Euro) entfallt
mit 9.788 Tsd. Euro (Vorjahr (angepasst): 8.947 Tsd. Euro) auf das Segment ImmobilienScout24 und mit

4187 Tsd. Euro (Vorjahr (angepasst): 2.262 Tsd. Euro) auf die fortgefihrten Aktivitaten des Segments Scout24
Consumer Services. Der Gesamtbetrag der Forschungs- und Entwicklungskosten, die im Geschaftsjahr in

82 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.

8 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.

8 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr
2019 verwiesen.
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den fortgefiihrten Aktivitaten als Aufwand erfasst wurden, betragt 7.206 Tsd. Euro (Vorjahr (angepasst): 9.737

Tsd. Euro).

3.3 SONSTIGE BETRIEBLICHE ERLOSE

Die sonstigen betrieblichen Erlése setzen sich wie folgt zusammen:

2018%
In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
Erlése aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 3 1.653
Erldse aus der Auflésung von Wertberichtigungen 90 112
Erldse aus ausgebuchten Forderungen 99 47
Sonstige 2884 2902
Summe 3.076 4715

Die Erldse aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen im Geschaftsjahr 2018

betrafen im Wesentlichen den Verkauf der Marke JobScout24.

Die Position ,Sonstige” betrifft im Wesentlichen Leistungsbeziehungen zwischen fortgefihrten und nicht
fortgeflhrten Aktivitaten, die auch nach der VerauBerung zwischen den Geschaftsaktivitaten fortbestehen;

fir Details wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgeflihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene

Vermogenswerte 2019 verwiesen.

3.4 PERSONALAUFWAND UND MITARBEITERZAHL

Der Personalaufwand fur die fortgeflihrten Aktivitaten setzt sich wie folgt zusammen:

2018%
In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
Léhne und Gehalter -68.459 -62.245
Soziale Abgaben -9.479 -8.685
Altersversorgung -624 -646
Anteilsbasierte Verglitung —-29.036 -12.857
Summe -107.598 -84.433

Die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten in den fortgeflhrten und nicht fortgefihrten Aktivitaten teilt

sich wie folgt auf:

Mitarbeiteranzahl 2019 2018
Obere Flhrungskrafte 1 4
Angestellte 1.680 1548
Summe 1.681 1.552

8 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr

2019* verwiesen.

8 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéftsjahr

2019 verwiesen.
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3.5 MARKETINGAUFWAND

Die Marketingaufwendungen fur die fortgeflihrten Aktivitaten setzen sich wie folgt zusammen:

2018
In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
Werbekosten — Online -25.595 -20.087
Werbekosten — Offline -4.968 -4.677
Summe -30.563 —24.764
3.6 IT-AUFWAND
Der IT-Aufwand fur die fortgefuhrten Aktivitaten setzt sich wie folgt zusammen:
In Tsd. Euro 2019 2018%
EDV-Lizenzen -7.411 -5.685
EDV-Dienstleistungen -5.758 -4.875
Sonstige EDV-Kosten -1.013 —1.249
Summe -14.182 -11.809

3.7 SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen fiir die fortgefihrten Aktivitaten setzen sich wie folgt zusammen:

2018%
In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
Fremde Dienstleistungen -14.102 -13.250
Rechts- und Beratungskosten -10.096 -10.508
Aufwand flir bezogene Leistungen -9.791 -6.205
Sonstige personalbedingte Kosten -3.309 -3182
Sonstige Raumkosten -1.898 -2910
Reisekosten -1.816 -2.260
Wertberichtigung flr Forderungen -1.594 -2.331
Kommunikation -1.492 -1.455
Kfz-Kosten -569 =51
Sonstige -6.118 -6.363
Summe -50.785 -48.975

8" Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitdten und zur VerduBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr

2019* verwiesen.

8Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgeflihrte Aktivitaten und zur VerduBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéftsjahr

2019* verwiesen.

8 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr

2019 verwiesen.
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3.8 ERGEBNIS AUS AT EQUITY BILANZIERTEN UNTERNEHMEN

Das Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen der fortgefihrten Aktivitaten setzt sich wie folgt

zusammen. Weitergehende Details zu Beteiligungen an at Equity bilanzierten Unternehmen sind in

Erlauterung 4.8 zu finden. Zu SUMAUTO MOTOR S.L. (ehemals Alpinia Investments 2018 S.L.U.) wird weiterhin
auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im

Geschaftsjahr 2019“ verwiesen.

2018%°
In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
Energieausweis48 GmbH, KdIn 150 156
eleven55 GmbH, Berlin -882 -103
Summe -733 53
3.9 FINANZERTRAGE
Finanzertrage der fortgefuhrten Aktivitaten umfassen nachfolgende Positionen:
2018
In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
Ertrage aus Abgangen von Tochterunternehmen 504 1578
Kursgewinne aus Finanzierungen 38 85
Zinsertrage Dritte 1 6.208
Ertrage aus derivativen Finanzinstrumenten = 1402
Summe 542 9.274

Ertrage aus Abgangen von Tochterunternehmen resultieren aus der VerauBerung der classmarkets GmbH

im Geschaftsjahr 2018. Aus der Entkonsolidierung der Gesellschaft ergab sich ein Gewinn in Héhe von

1.578 Tsd. Euro. Der Ertrag in Hohe von 504 Tsd. Euro im Geschaftsjahr 2019 resultiert aus Kaufpreisan-

passungen dieser Transaktion. Die dazugehoérige Forderung aus Unternehmensverkaufen wird zum Bilanz-

stichtag innerhalb der kurzfristigen finanziellen Vermdégenswerte ausgewiesen.

Die Zinsertrage gegenuber Dritten im Geschaftsjahr 2018 resultieren im Wesentlichen aus der Refinanzie-

rung im Rahmen des Term and Revolving Facilities Agreement (RFA). Fir Details siehe Erlauterung

,4.10 Finanzielle Verbindlichkeiten®.

% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéftsjahr

2019* verwiesen.

9" Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr

2019 verwiesen.
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310 FINANZAUFWENDUNGEN

Finanzaufwendungen fortgefihrter Aktivitadten umfassen nachfolgende Positionen:

2018
In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
Zinsaufwand Dritte -13.592 -14.259
Aufwendungen aus derivativen Finanzinstrumenten =741 =375
Zinsaufwand aus Leasing -672 -667
Kursverluste aus Finanzierungen —44 -78
Summe -15.049 -15.379

Der Zinsaufwand gegenuber Dritten resultiert aus den unter dem Facility Agreement (FA), dem Schuldschein-
darlehen und dem Term and Revolving Facilities Agreement (RFA) aufgenommenen Verbindlichkeiten.
Ferner umfasst die Position die Vereinnahmung der Anschaffungsnebenkosten im Zusammenhang mit den
Kreditlinien des FA, dem Schuldscheindarlehen sowie dem RFA mittels der Effektivzinsmethode. Fir Details

siehe Erlauterung ,4.10 Finanzielle Verbindlichkeiten®.

Aufwendungen aus derivativen Finanzinstrumenten betreffen die Bewertung des Zinsfloors im Zusammen-
hang mit dem Term Loan unter dem FA. Fir weitere Informationen siehe Erlauterung ,4.10 Finanzielle
Verbindlichkeiten®.

311 ERTRAGSTEUERN

Seit dem Veranlagungszeitraum 2014 ist die Scout24 AG Organtrager der ertragsteuerlichen Organschaft.
Die Gesellschaften Immobilien Scout GmbH, FlowFact GmbH und AutoScout24 GmbH sind Organgesell-
schaften, ab dem Veranlagungszeitraum 2019 ist auch die Consumer First Services GmbH Organgesellschaft.
Durch die Kettenverschmelzung der Scout24 Services GmbH auf die Scout24 Holding GmbH, welche
steuerlich zum 31. Dezember 2017 auf die Scout24 AG verschmolzen wurde, sind diese Gesellschaften seit
dem Veranlagungszeitraum 2018 nicht mehr in der ertragsteuerlichen Organschaft enthalten.

Als Organtrager schuldet die Scout24 AG die Ertragsteuern fir den gesamten Organkreis. Steuerumlagen an

die Organtdchter sind nicht erfolgt.

Als Ertragsteuern sind die in den einzelnen Landern gezahlten bzw. geschuldeten tatsachlichen Steuern

sowie die latenten Steuern ausgewiesen.

92 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefuihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr
2019 verwiesen.
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In Tsd. Euro 2019 2018%

(angepasst)
Laufender Steueraufwand flir Gewinne der Periode -45.726 -44.490
Laufender Steuerertrag aus Vorjahren 87 64
Summe laufender Steueraufwand -45.639 -44.426
Latenter Steuerertrag aufgrund Anderung von Steuersitzen 354 3414
Latenter Steuerertrag aufgrund zeitlicher Buchungsunterschiede 14.592 11.772
Summe latenter Steuerertrag 14.946 15.186
Summe Ertragsteuern fortgefiihrte Aktivitaten -30.693 -29.240
Laufender Steueraufwand der nicht fortgeflhrten Aktivitaten -32.961 -25.954
Latenter Steuerertrag der nicht fortgeflihrten Aktivitaten 598 1267
Summe Ertragsteuern der nicht fortgefiihrten Aktivitaten -32.363 -24.687
Summe Ertragsteuern -63.056 -53.927

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag setzen sich dabei aus Gewerbesteuer, Kérperschaftsteuer und Soli-

daritatszuschlag als auch den entsprechenden auslandischen Einkommen- und Ertragsteuern zusammen.

Der Koérperschaftsteuersatz in Deutschland betrug fir den Veranlagungszeitraum 2019 wie im Vorjahr

15,0 %, der darauf anzuwendende Solidaritatszuschlag 5,5 %. Der Gewerbesteuersatz hat sich auf Grund von

geanderten gewerbesteuerlichen Zerlegungsbetragen auf 15,470 % geandert (Vorjahr: 15,435 %). Damit

ergibt sich flr 2019 ein Konzernsteuersatz von 31,295 % (Vorjahr 31,260 %).

Bei einer auslandischen Tochtergesellschaft konnte ein Verlust in Hohe von EUR 2.318 Tsd. Euro genutzt

werden. Der tatsachliche Ertragsteueraufwand mindert sich dadurch in Héhe von 579 Tsd. Euro.

Die Ursachen fiir den Unterschied zwischen dem erwarteten und dem ausgewiesenen Steueraufwand im

Konzern stellen sich wie folgt dar:

In Tsd. Euro 2019 2018%
(angepasst)

Ergebnis vor Ertragsteuern aus fortzuflihrenden Geschéaftsbereichen 94.210 105.113
Erwarteter Steueraufwand 2019: 31,295 % (2018: 31,26 %) -29.483 -32.858
Steuereffekte aus Vorjahren -267 3414
Steuerfreie Ertrage 0 521
Nicht abziehbare Aufwendungen -174 -105
Permanente Differenzen =739 -282
Steuereffekte aus Equity-Investments 0 17
Steuereffekte aus Verlustvortragen (laufende nicht werthaltige Verlustvortrage) 697 557
Steuereffekte aus Hinzurechnungen und Kiirzungen fiir lokale Steuern =772 -530
Anpassungen des Steuerbetrags an den abweichenden nationalen Steuersatz 52 26
Sonstige 7 0
-30.693 -29.240

Effektiver Steuersatz aus fortzufiihrenden Geschaftsbereichen 32,6% 27,8%

Die Steuereffekte aus Vorjahren resultieren hauptséchlich aus der Anderung des durchschnittlichen

Konzernsteuersatzes gegentber der Vorperiode in Hohe von 354 Tsd. Euro sowie aus True Up Effekten

% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefuihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr

2019* verwiesen.

% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr

2019 verwiesen.
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basierend auf den eingereichten Steuererklarungen fir Vorjahre bei den laufenden Steuern in Héhe von
87 Tsd. Euro.

Die nicht abzugsfahigen Aufwendungen bestehen in erster Linie aus den nicht abziehbaren Aufsichts-
ratsvergutungen in Hohe von 347 Tsd. Euro sowie Beratungskosten in Héhe von 236 Tsd. Euro.

Die permanenten Differenzen resultieren im Wesentlichen aus der Veranderung eines steuerlichen
Beteiligungsansatzes.

Die Effekte bei den lokalen Steuern sind weitaus Uberwiegend auf die gewerbesteuerliche Hinzurechnung
von Entgelten flr Schulden bei der Scout24 AG zurtickzufihren.

Die Steuerforderungen und Steuerverbindlichkeiten stellen sich zu den Bilanzstichtagen wie folgt dar:

In Tsd. Euro 31.12.2019 31.12.2018

(angepasst)®
Ertragsteuerforderungen 32 71
Ertragsteuerforderungen in zur VerauBerung gehaltenen Vermbgenswerten 690 0
Ertragsteuerverbindlichkeiten 17124 28513
Ertragsteuerverbindlichkeiten in Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit zur VerduBerung 1190 0

gehaltenen Vermdgenswerten

Im Zusammenhang mit Transaktionskosten flir den Erwerb eigener Anteile wurde eine kurzfristige
Steuerforderung in Hohe von 29 Tsd. Euro erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Die latenten Steueranspriiche haben sich wie folgt entwickelt:

In Tsd. Euro 31.12.2019 31.12.2018
Angepasster Stand vom 01.01.2019 1.206 2312
Anderung Konsolidierungskreis = 319
Umgliederung in zur VerauBerung gehaltene Vermdégenswerte -949 0
Ergebniswirksam erfasst in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 20 -1.425
Im sonstigen Ergebnis erfasst 0 0
Endbestand der Periode 277 1.206

Die latenten Steuerschulden haben sich wie folgt entwickelt:

In Tsd. Euro 31.12.2019 31.12.2018%
(angepasst)
Angepasster Stand vom 01.01.2019 357121 372663
Anderung Konsolidierungskreis 0 2336
Umgliederung in Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit zur VerduBerung gehaltenen -46.135 0
Vermogenswerte
Ergebniswirksam erfasst in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung -14.926 -17.878
Im sonstigen Ergebnis erfasst 0 0
Endbestand der Periode 296.060 357.121

% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte im Geschéaftsjahr 2018 verwiesen.
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Die latenten Steuerschulden resultieren hauptsachlich aus den Kaufpreisallokationen. Darauf wurden unter
Berucksichtigung von Abschreibungen zum 31. Dezember 2019 passive latente Steuern in Hohe von

293.369 Tsd. Euro (Vorjahr: 335.333 Tsd. Euro) bilanziert, von denen 288.841 Tsd. Euro (Vorjahr: 298.212 Tsd.
Euro) auf die Immobilien Scout GmbH inklusive deren Beteiligungen und O Euro (Vorjahr 37.378 Tsd. Euro) auf
die AutoScout24 GmbH inklusive deren Beteiligungen entfallen.

Der Bestand an aktiven und passiven latenten Steuern auf zeitliche Bewertungsunterschiede und steuerliche
Verlustvortrage ist folgenden Positionen zuzuordnen (bezlglich der latenten Steuern im Zusammenhang mit
nicht fortgefiihrten Aktivitaten wird auf die Erlauterung 2.1 verwiesen):

In Tsd. Euro 31.12.2019 31.12.2018 (angepasst)*’
Latente Latente Latente Latente

Steuer- Steuerver- Steuer- Steuerver-

anspriiche  bindlichkeiten anspriiche  bindlichkeiten

Marken 257 293.369 108 310.215
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte inklusive 0 14.396 667 63.313

Nutzungsrechte aus Leasingvereinbarungen

Sachanlagen 13 0 23 12
Finanzanlagen 0 1.279 0 0
Sonstige Vermdgenswerte 17 517 145 778
Langfristige Vermdégenswerte 287 309.561 943 374.318
Sonstige Ruckstellungen 0 0 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten inklusive Leasingverbindlichkeiten 851 64 833 19
Kurzfristige Verbindlichkeiten 851 64 833 19
Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 0 0 75 0
Sonstige Rickstellungen 8514 0 2917 46
Sonstige Verbindlichkeiten inklusive Leasingverbindlichkeiten 4170 0 5911 0
Langfristige Verbindlichkeiten 12.684 0 8.903 46
Verlust-/Zinsvortrage 20 0 7.789 0
Gesamt 13.842 309.625 18.468 374.383
Saldierung -13.565 -13.565 -17.262 -17.262
Bilanzansatz 277 296.060 1.206 357121

Von der Gesamtveranderung der latenten Steuern in Hohe von 60.132 Tsd. Euro (Vorjahr: 14.436 Tsd. Euro)
wurde flr fortgefiihrte und nicht fortgefiihrte Aktivitaten ein Ertrag in der Gewinn- und Verlustrechnung von
15.544 Tsd. Euro (Vorjahr: 16.453 Tsd. Euro) und im sonstigen Ergebnis O Tsd. Euro (Vorjahr: 75 Tsd. Euro) er-
fasst. Hinsichtlich des Ausweises der latenten Steuern in Hohe von 45.186 Tsd. Euro (Vorjahr: O Tsd. Euro) im
Zusammenhang mit zur VerauBerung gehaltenen Vermdgenswerten wird auf Erlauterung ,,2.1 Nicht fort-
gefuhrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte 2019 (Vorjahr: 2.2) verwiesen.

Die aktiven latenten Steuern auf unten dargestellte Verlustvortrage sind nicht angesetzt oder nach dem
Ansatz wertberichtigt, soweit mit einer Realisierung der darin enthaltenen Steuervorteile mittelfristig nicht
oder nicht mehr gerechnet wird.

Von den kdérperschaftsteuerlichen Verlustvortragen in Deutschland im Vorjahr in Hohe von 46.990 Tsd. Euro
wurden im Vorjahr 23.028 Tsd. Euro nicht flr die Bilanzierung von latenten Steuern herangezogen.

9 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
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Von den gewerbesteuerlichen Verlustvortragen in Deutschland im Vorjahr in Hohe von 46.967 Tsd. Euro
wurden im Vorjahr 22.736 Tsd. Euro nicht fiir die Bilanzierung von latenten Steuern herangezogen.

Von den steuerlichen Verlustvortradgen im Ausland — welche nach derzeitigem Kenntnisstand keiner zeit-
lichen Begrenzung unterliegen - in Héhe von 955 Tsd. Euro (Vorperiode: 14.507 Tsd. Euro) wurden 935 Tsd.
Euro (Vorperiode: 14.309 Tsd. Euro) nicht flir die Bilanzierung von latenten Steuern herangezogen.

Auf temporare Unterschiede im Zusammenhang mit Anteilen an Tochtergesellschaften in Héhe von

4.086 Tsd. Euro (Vorjahr: 5.673 Tsd. Euro) wurden latente Steuerschulden in Héhe von 1.278 Tsd. Euro ange-
setzt, da sich diese temporaren Differenzen aufgrund der VerauBerung der betreffenden Gesellschaften in
absehbarer Zeit umkehren werden. Weitere temporare Unterschiede im Zusammenhang mit Anteilen an
Tochtergesellschaften bestehen in Hohe von 1.026 Tsd. Euro, hier ist eine Umkehr in absehbarer Zeit nicht
wahrscheinlich, so dass keine latenten Steuerschulden angesetzt wurden. Die temporéaren Differenzen
ergeben sich aufgrund nicht ausgeschutteter Gewinne der Tochtergesellschaften. Bei Ausschuttung oder
Verkauf der Beteiligung waren die Ertrage zu 95 % steuerfrei.

3.12 ERGEBNIS JE AKTIE

Die folgende Tabelle zeigt die Berechnung des unverwasserten und verwasserten Ergebnisses je Stamm-
aktie, das auf die Gesellschafter des Mutterunternehmens entfallt:

2019 2018%
(angepasst)
Ergebnis, das auf Anteilseigner des Mutterunternehmens entfillt Tsd. Euro 80.019 164.167
davon aus fortgefiihrten Aktivitédten 63517 75872
davon aus nicht fortgefiihrten Aktivitdten 16.502 88.295
Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien zur Berechnung des
Ergebnisses je Aktie
Unverwassert Anzahl 107.092.213 107.600.000
Verwassert Anzahl 107.236.711 107.722.363
Ergebnis je Aktie
Unverwassert Euro 0,75 1,53
davon aus fortgefiihrten Aktivitdten 0,59 0,71
davon aus nicht fortgefiihrten Aktivitéten 0,15 0,82
Verwassert Euro 0,75 1,52
davon aus fortgefiihrten Aktivitdten 0,59 0,70
davon aus nicht fortgefiihrten Aktivitdten 0,15 0,82

Die Ermittlung der durchschnittlichen Anzahl der Aktien erfolgte unter Berlcksichtigung des Erwerbs
eigener Anteile im Geschaftsjahr 2019 (siehe Erlauterung ,4.15 Eigenkapital®).

Die Verwasserung beruht allein auf potenziellen Anteilen aus der anteilsbasierten Vergutung.

% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr
2019 verwiesen.
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4 Erlauterungen zur Konzernbilanz

41 ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente beinhalten Bankguthaben sowie Kassenbestande in Hohe von
65.574 Tsd. Euro (Vorjahr (angepasst)®: 59.202 Tsd. Euro). Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, die

zum 31. Dezember 2019 als zur VerduBerung gehalten klassifiziert sind, werden in Erlauterung ,2.1 Nicht fort-

geflihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2019 dargestellt.

4.2 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen setzen sich wie folgt zusammen. Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert sind, sind in der folgenden
Tabelle zum 31. Dezember 2019 nicht enthalten.’®®

31.12.2018™
In Tsd. Euro 31.12.2019 (angepasst)
Forderungen gegen Dritte 31.239 59.372
Forderungen gegen assoziierte bzw. Gemeinschaftsunternehmen 2 6
Summe 31.241 59.378

Die nachfolgende Tabelle enthalt Informationen tber das geschatzte Ausfallrisiko und die erwarteten Kredit-
verluste fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen Dritte. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert sind, sowie deren erwartete Kreditverluste sind in
der folgenden Tabelle zum 31. Dezember 2019 nicht enthalten.'??

Fur die Ermittlung der Abwertungsraten wird auf Erlauterung ,1.6 Grundsatze der Bilanzierung und Bewer-
tung*“ verwiesen. Bei der Ermittlung des geschatzten Ausfallrisikos und des erwarteten Kreditverlusts flr
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen nach IFRS 9 werden seit 2019 zusatzliche Merkmale der
Kundenbasis beriicksichtigt. Diese Anderung der rechnungslegungsbezogenen Schatzung filhrte zu einem
sonstigen betrieblichen Aufwand in Hoéhe von 175 Tsd. Euro.

Abwertungsrate
Werte per 31.12.2019 Wert- Beeintrachtigte (gewichteter
In Tsd. Euro Bruttobuchwert berichtigung Bonitéat Durchschnitt)
Nicht Gberfallig 12.261 -55 Nein 0,46 %
1 bis 30 Tage Uberfallig 13792 -60 Nein 0,53 %
31 bis 90 Tage uberfallig 3.246 -116 Nein 4,20 %
Mehr als 90 Tage Uberfallig 2739 -568 Ja 2495 %

Summe 32.038 =799 - -

% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.

%0 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerduBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr
2019 verwiesen.

%" Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2018“ verwiesen.

%2 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr
2019 verwiesen.
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Werte per 31.12.2018™* Abwertungsrate
(angepasst) Wert- Beeintrachtigte (gewichteter
In Tsd. Euro Bruttobuchwert berichtigung Bonitat Durchschnitt)
Nicht tberfallig 36.772 —145 Nein 0,47 %
1 bis 30 Tage Uberfallig 13.650 -62 Nein 0,55 %
31 bis 90 Tage Uberféllig 4.884 -150 Nein 3,67 %
Mehr als 90 Tage Uberféllig 5.742 -1.319 Ja 27,73 %
Summe 61.048 -1.676 - -

Die Abwertungsraten werden auf Nettoforderungen aus Lieferungen und Leistungen gegenuber Dritten, das
heiBt exklusive Mehrwertsteuer, angewendet. Zudem werden die Abwertungsraten nicht auf Forderungen
aus Barter-Umsatzen in Hohe von 247 Tsd. Euro (Vorjahr: 418 Tsd. Euro) angewendet, da nicht mit einem
Ausfall aus Tauschgeschaften zu rechnen ist.

In den nicht tberfalligen Forderungen im Vorjahr in Hoéhe von 36.772 Tsd. Euro waren Forderungen in Hohe
von 4.976 Tsd. Euro enthalten, auf die die Abwertungsraten nicht angewendet wurden. Diese Forderungen
bestanden gegenuber Banken, flr die aufgrund hoher Ratings und niedriger historischer Ausfallraten kein
Ausfallrisiko bestand. Zum 31. Dezember 2019 sind die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die
gegenlber Banken bestehen, Teil der VerauBerungsgruppe und somit als zur VerduBerung gehaltene
Vermogenswerte klassifiziert. Fir Details siehe Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefuhrte Aktivitaten und zur
VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2019

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickelten sich wie folgt:

In Tsd. Euro

Stand zum 01.01.2018 -1.211
Zugange Konsolidierungskreis 0
Abgange Konsolidierungskreis 65
Verbrauch 45
Nettoneubewertung der Wertberichtigungen -574

Klassifizierung als zur VerauBerung gehaltene Vermdégenswerte =

Wahrungsdifferenzen 0

Stand zum 31.12.2018 (angepasst)'*“/01.01.2019 -1.676

Zugange Konsolidierungskreis -

Abgange Konsolidierungskreis -

Verbrauch 377
Nettoneubewertung der Wertberichtigungen -800
Klassifizierung als zur VerauBerung gehaltene Vermdégenswerte 1.301
Wahrungsdifferenzen 0
Stand zum 31.12.2019 -799

193 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
"% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018« verwiesen.
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Die Neubewertung der Wertberichtigungen fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erfolgt auf
Basis der Verlustraten des Expected-Credit-Loss-Modells. Die hierdurch ermittelten Zufliihrungen und Auf-
I6sungen der Wertberichtigungen werden unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen bzw. sonstigen
betrieblichen Erlésen ausgewiesen. Die Position ,Verbrauch® beinhaltet die Ausbuchung wertberichtigter
Forderungen.

4.3 FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Die finanziellen Vermodgenswerte setzen sich zu den jeweiligen Bilanzstichtagen wie folgt zusammen.
Finanzielle Vermbgenswerte, die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert sind, sind in der folgenden
Tabelle zum 31. Dezember 2019 nicht enthalten.’®

31.12.2018™¢
In Tsd. Euro 31.12.2019 (angepasst)
Kurzfristig
Forderungen aus Unternehmensverkaufen 504 5.300
Debitorische Kreditoren 752 2193
Mietkautionen'” 34 261
Summe 1.290 7754
Langfristig
Transaktionskosten Darlehen 1.653 2.367
Mietkautionen'® 867 989
Beteiligungen = 180
Zinsforderungen gegen Dritte = 28
Sonstige 5 5
Summe 2525 3.569

Die bilanzierten Forderungen aus Unternehmensverkaufen in Héhe von 504 Tsd. Euro (Vorjahr: 5.300 Tsd.
Euro) stellen die Forderungen im Zusammenhang mit der VerauBerung der classmarkets GmbH dar. Die
Forderung in H6he von 5.300 Tsd. Euro wurde im Januar 2019 beglichen. Die zum 31. Dezember 2019
bilanzierte Forderung in H6he von 504 Tsd. Euro resultiert aus Kaufpreisanpassungen dieser Transaktion.

Die Position , Transaktionskosten Darlehen® bezieht sich auf das im Geschaftsjahr 2018 abgeschlossene Term
and Revolving Facilities Agreement (RFA). Fur Details siehe Erlauterung ,4.10 Finanzielle Verbindlichkeiten®.

Die zum 31. Dezember 2018 bilanzierte Beteiligung in Héhe von 180 Tsd. Euro betrifft die Minderheits-
beteiligung an der Salz & Brot Internet GmbH. Im Geschaftsjahr 2019 wurde diese vollstandig wertgemindert.
Die Wertminderung wurde erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.

"% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte im Geschéaftsjahr
2019 verwiesen.

1% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéaftsjahr 2018“ verwiesen.

97 Zur Erhéhung der Transparenz erfolgte riickwirkend zum 31. Dezember 2018 eine Umgliederung von den sonstigen Vermogenswerten
zu den finanziellen Vermégenswerten in Hohe von 261 Tsd. Euro.

%8 Zur Erhéhung der Transparenz erfolgte rickwirkend zum 31. Dezember 2018 eine Umgliederung von den sonstigen Vermoégenswerten
zu den finanziellen Vermégenswerten in Hohe von 989 Tsd. Euro.
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44 SONSTIGE VERMOGENSWERTE

Die sonstigen Vermogenswerte setzen sich zu den jeweiligen Bilanzstichtagen wie folgt zusammen. Sonstige
Vermdgenswerte, die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert sind, sind in der folgenden Tabelle zum
31. Dezember 2019 nicht enthalten.'®®

31.12.2018™°
In Tsd. Euro 31.12.2019 (angepasst)
Kurzfristig
Rechnungsabgrenzung 6.959 8109
Geleistete Anzahlungen 68 132
Steuern, die keine Ertragsteuern sind 5 1.201
Sonstige™ 419 582
Summe 7.450 10.024
Langfristig
Sonstige™ 18 -
Rechnungsabgrenzung = 3
Summe 18 3

Die kurzfristigen Rechnungsabgrenzungen betreffen im Geschéftsjahr sowie im Vorjahr Vorauszahlungen
auf zeitlich begrenzte Lizenzgeblhren durch die Scout24 AG.

In der Berichtsperiode sowie im Vorjahr betrafen die Steuern, die keine Ertragsteuern sind, Umsatzsteuer-
erstattungsanspriche sowie Vorauszahlungen.

"% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéftsjahr 2018 verwiesen.

™ Zur Erhéhung der Transparenz erfolgte rickwirkend zum 31. Dezember 2018 eine Umgliederung von den sonstigen Vermbgenswerten zu
den finanziellen Vermégenswerten in Hohe von 261 Tsd. Euro.

"2 Zur Erhéhung der Transparenz erfolgte riickwirkend zum 31. Dezember 2018 eine Umgliederung von den sonstigen Vermdégenswerten zu
den finanziellen Vermdgenswerten in Héhe von 989 Tsd. Euro.
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45 GESCHAFTS- ODER FIRMENWERTE UND IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

[ [}
g § - K % o g %
g Y =4 dc) £ o 2 £ £ [ $
| g o c T g =2 3 > = 2
-1'2 2 e 25 c 2 g oS 2 ) g [
© L c 3 20O = g 23 20062 o
= [0 - = Q += N [7) + 0 < S 2 :0 £
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= 0 2 S oN s £EO 2 0c 0 =
In Tsd. Euro O i = w o X x 3 < £> £ Nw.E> 7]
Anschaffungs- und
Herstellungskosten
Stand vom 01.01.2018 836.675 985.723 44744 99.718 249.430 15.203 409.095  2.231.493
Zugange 238293 8.574 422 19.691 5.073 0 25186 272.053
Konsolidierungskreis
Abgange -3612 -505 -122 -1.263 -602 -905 -2.892 -7.009
Konsolidierungskreis
Zugange - - 1.987 455 - 16.729 19171 19171
Abgénge = -310 -337 - - - -337 -647
Umbuchungen = = 24578 28 N -24.606 = =
Klassifizierung als zur = = - - - - = =
VerduBerung gehaltene
Vermogenswerte
Stand vom 31.12.2018™ 1.071.356  993.483 71.272 118.628 253.902 6.421 450.223  2.515.061
(angepasst)/01.01.2019
Zugénge = = - - - - = =
Konsolidierungskreis
Abgange = = - - - - = =
Konsolidierungskreis
Zugange = = 2595 1.012 - 18.518 22125 22125
Abgange = = -250 -2 - - -252 -252
Umbuchungen = = 10.456 25 - -10.481 = =
Klassifizierung als zur -378.384  -120.229 -43127 -60.083 -24.521 -4181 -131913  -630.526
VeraduBerung gehaltene
Vermbgenswerte
Stand vom 31.12.2019 692.972 873.254 40.946 59.581 229.380 10.276 340.184  1.906.410
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen
Stand vom 01.01.2018 - -1.114 -18.779 -90.544  -110.898 - -220.221 -221.335
Zugange = = -422 —-248 - - -670 -670
Konsolidierungskreis
Abgange = = 147 804 134 N 1.085 1.085
Konsolidierungskreis
Zugange (planmaBige = -617 -14.791 -6.003 -33.324 - -54.118 -54.735
Abschreibungen)
Zugange (Wertminderungen) = = -195 - . . -195 -195
Abgénge = 310 337 - - - 337 647
Umbuchungen = = 482 482 - - = =
Klassifizierung als zur = = - - - - = =
VeréduBerung gehaltene
Vermbgenswerte
Stand vom 31.12.2018™ - -1.422 -34.185 -95.508 -144.088 - -273.781 -275.202

(angepasst)/01.01.2019

"3 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéftsjahr 2018« verwiesen.
" Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéftsjahr 2018« verwiesen.
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Geschéfts- oder
Firmen-werte
Marken

Selbst

erstellte Software
Konzessionen,
Rechte und
Lizenzen
Kundenstamm”
Immaterielle
Vermdgenswerte
in Entwicklung
Zwischensumme
Sonstige
immaterielle
Vermogens-werte
Summe

In Tsd. Euro

Zugange = = - - - -
Konsolidierungskreis

Abgénge - - - - - - -
Konsolidierungskreis

Zugange (planméBige = -852 -17.268 -5.334 -33.541 - -56.143 -56.995

Abschreibungen)

Zugange (Wertminderungen) -282 = -362 - - - -362 —644

Abgange = = - 1 - - 1

Umbuchungen - - - - - - _

Klassifizierung als zur = 1.838 25301 43595 12642 - 81.539 83377

VerauBerung gehaltene
Vermbgenswerte

Stand vom 31.12.2019 -282 -435 -26.514 -57.245 -164.987 - —248.747 -249.465

Buchwerte

Stand zum 31.12.2018™ 1.071.356  992.061 37.087 23120 109.813 6.421 176.441  2.239.858

(angepasst)

Stand zum 31.12.2019 692.690 872818 14.432 2335 64.393 10.276 91437  1.656.945

*Der Kundenstamm hat eine Restnutzungsdauer von zwei bis zehn Jahren.

Fremdkapitalkosten fir die immateriellen Vermégenswerte in Entwicklung wurden nicht aktiviert, weil die
Fremdkapitalkosten des Konzerns nicht direkt der Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte zuge-
ordnet werden kénnen.

Die Anderungen im Konsolidierungskreis im Geschaftsjahr 2018 betreffen den Erwerb der immosuma GmbH
(Zahlungsmittelgenerierende Einheit (ZGE) ImmobilienScout24), der FINANZCHECK-Gruppe (ZGE Scout24
Consumer Services) sowie die VerauBerung der classmarkets GmbH (ZGE ImmobilienScout24) und die
VerauBerung der AutoScout24 Espana S.A. (ZGE AutoScout24).

Eine Marke der ZGE ImmobilienScout24, verschiedene Marken der ZGE AutoScout24 und eine Marke der
ZGE Scout24 Consumer Services werden Uber ihre jeweilige spezifische Nutzungsdauer abgeschrieben,
fir welche positive Zahlungsmittelzuflisse erwartet werden. Der Buchwert der Marke der ZGE
ImmobilienScout24 betragt zum 31. Dezember 2019 0 Tsd. Euro (Vorjahr: 36 Tsd. Euro). Die Marken der
ZGE AutoScout24 und Scout24 Consumer Services werden zum 31. Dezember 2019 als zur VerauBerung
gehaltene Vermdgenswerte ausgewiesen; der Wert dieser Marken betragt zum 31. Dezember 2019

9.092 Tsd. Euro (Vorjahr: 9.907 Tsd. Euro).

Den Marken ImmobilienScout24, FlowFact und AutoScout24 werden unbestimmte Nutzungsdauern zu-
geordnet, weil erwartet wird, dass aus ihnen positive Zahlungszuflisse tber einen unbestimmten Zeitraum
resultieren. Die Marke AutoScout24 wird zum 31. Dezember 2019 als zur VerauBerung gehaltener Ver-
maogenswert ausgewiesen. Fur Details siehe Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefuhrte Aktivitaten und zur Ver-
auBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2019

"8 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2018“ verwiesen.
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Marken zum 31.12.2018"¢

In Tsd. Euro Marken zum 31.12.2019 (angepasst)
Marke ImmobilienScout24 861.700 861.700
Marke AutoScout24 = 109.300
Marke FlowFact 11.118 1118
Summe 872.818 982.118

Wertminderungstests

Aufgrund der veranderten segmentaren Zuordnung der Geschaftsaktivitaten mit Werbeanzeigen von OEM-
Agenturpartnern und der damit verbundenen Anderung der Zuordnung von Umsatz- und EBITDA-Betragen
aus gewodhnlicher Geschéftstatigkeit wurde auch der dazugehdrige Geschafts- oder Firmenwert in Hohe von
1.390 Tsd. Euro von der ZGE AutoScout24 auf die ZGE Scout24 Consumer Services zum 1. Januar 2019
allokiert. Die Allokation des Geschafts- oder Firmenwerts erfolgte in Ubereinstimmung mit IAS 36.87 auf Basis
der relativen beizulegenden Zeitwerte abzlglich VerauBerungskosten. Die Reorganisation bildete einen
Anhaltspunkt fir Wertminderungen und erforderte daher zusatzlich zum jahrlichen Wertminderungstest eine
Wertminderungsprufung vor der Reallokation des Geschafts- oder Firmenwerts. Als Ergebnis wurde kein

Wertminderungsbedarf festgestellt.

Geschéfts- oder Firmenwert Geschéfts- oder Firmenwert
In Tsd. Euro zum 01.01.2019 zum 31.12.2018" (angepasst)
Zahlungsmittelgenerierende Einheit ImmobilienScout24 661.901 661.901
Zahlungsmittelgenerierende Einheit AutoScout24 143.827 145217
ZahIungsm|ttelgener|erende Einheit Scout24 265,628 264.239
Consumer Services
Summe 1.071.356 1.071.356

Die Geschafts- oder Firmenwerte werden nicht planmaBig abgeschrieben, sondern mindestens einmal
jahrlich einem Wertminderungstest nach IAS 36 auf Basis des erzielbaren Betrags entsprechend der in
Erlauterung ,1.6 Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung® beschriebenen Vorgehensweise unterzogen.
Der beizulegende Zeitwert abzlglich VerauBerungskosten wurde als erzielbarer Betrag ermittelt (,Level 3.
Auf der Grundlage dieses Wertminderungstests nach IAS 36 haben sich weder zum Reallokationsstichtag

1. Januar 2019 noch zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2019 Wertminderungen ergeben. Zum 31. Dezember
2018 bestand ebenfalls kein Wertminderungsbedarf.

Grundsatzlich werden Marken mit unbestimmter Nutzungsdauer mindestens einmal jahrlich einem Wert-
haltigkeitstest gemaf IAS 36 auf Basis des beizulegenden Zeitwerts abzuglich VerauBerungskosten der
entsprechenden ZGE analog der in Erlduterung ,1.6 Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung“ beschriebenen
Vorgehensweise zum Geschafts- oder Firmenwert unterzogen.

Die Marken ImmobilienScout24 und AutoScout24 erzeugen keine Zahlungsmittelzuflisse, die weitestgehend
unabhangig von anderen Vermdgenswerten sind. Daher werden die Marken ImmobilienScout24 und
AutoScout24 auf Ebene der ZGE auf Wertminderung getestet. Da beide Marken auch zu den Cashflows der
ZGE Scout24 Consumer Services beitrugen, wurden sie als gemeinschaftliche Vermdgenswerte (Corporate
Assets) auf Basis der Plan-EBITs auf die ZGEs ImmobilienScout24, AutoScout24 sowie Scout24 Consumer
Services fur die Durchfihrung des Wertminderungstests zum 31. Dezember 2018 verteilt.

"6 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéaftsjahr 2018“ verwiesen.
"7 FUr Details wird auf die Erlauterung ,5.5 Segmentberichterstattung“ verwiesen.
"8 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéftsjahr 2018« verwiesen.
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Aufgrund der Klassifizierung der ZGE AutoScout24 sowie der nicht fortgefihrten Aktivitaten der ZGE

Scout24 Consumer Services als zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte (siehe Erlauterung ,2.1 Nicht

fortgeflhrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2019%) werden

zum 31. Dezember 2019 nur noch die Geschafts- oder Firmenwerte der ZGE ImmobilienScout24 und der

fortgeflihrten Aktivitdten der ZGE Scout24 Consumer Services sowie die Marke ImmobilienScout24, die

sowohl der ZGE ImmobilienScout24 als auch den fortgeflhrten Aktivitaten der ZGE Scout24 Consumer

Services zuzuordnen ist, ausgewiesen.

Werte per 31.12.2019

Geschéfts- oder

Marken mit unbestimmter

In Tsd. Euro Firmenwert Nutzungsdauer
Zahlungsmittelgenerierende Einheit ImmobilienScout24 661.621 855.421
Zahlungsmittelgenerierende Einheit AutoScout24 - -
Zahlungsmittelgenerierende Einheit Scout24 Consumer Services —

fortgefiihrte Aktivitaten 31.069 17.397
Summe 692.690 872.818

Werte per 31.12.2018™ (angepasst)

Geschéfts- oder

Marken mit unbestimmter

In Tsd. Euro Firmenwert Nutzungsdauer
Zahlungsmittelgenerierende Einheit ImmobilienScout24 661.901 839.352
Zahlungsmittelgenerierende Einheit AutoScout24 145.217 107.453
Zahlungsmittelgenerierende Einheit Scout24 Consumer Services 264.239 35313
Summe 1.071.356 982.118

Fur die Wertminderungstests der Geschafts- oder Firmenwerte und Marken zum 31. Dezember 2019 wurden

fir die ZGE ImmobilienScout24 und die fortgefluhrten Aktivitaten der ZGE Scout24 Consumer Services je-

weils ein Kapitalisierungszinssatz nach Steuern (WACC) von 6,10 % (Vorjahr bzw. 1. Januar 2019: 7,27 %)

angewendet. Der Kapitalisierungszinssatz ist gegenlber dem Vorjahr aufgrund eines niedrigeren Basis-

zinssatzes und eines niedrigeren Betafaktors gesunken. Der Diskontierungssatz beruht auf einem Basiszins-
satz in Hohe von 0,35 % (Vorjahr bzw. 1. Januar 2019: 1,25 %) und einer Marktrisikopramie in Hohe von 8,00 %
(Vorjahr bzw. 1. Januar 2019: 6,50 %). Weiterhin werden ein aus einer Peergroup abgeleiteter Betafaktor, ein
Fremdkapitalspread sowie eine typisierte Kapitalstruktur bertcksichtigt.

Des Weiteren geht das Management von steigenden Umsatzen und aufgrund des operativen Leverage
leicht steigenden EBITDA-Margen aus. Der Detailplanungszeitraum betragt drei Jahre und unterliegt fur
2020 der vom Management verabschiedeten und vom Aufsichtsrat freigegebenen Unternehmensplanung;
die Detailplanungen fiir 2021 und 2022 basieren auf der vom Vorstand verabschiedeten und dem Aufsichts-
rat vorgestellten Mehrjahresplanung.

Das Umsatzwachstum im Detailplanungszeitraum liegt fiir die ZGE ImmobilienScout24 leicht Gber den
historischen Wachstumsraten. Im Wesentlichen soll das Wachstum aus dem Anstieg des ARPU der Makler-
kunden im Bereich Residential-lmmobilien sowie Business-Immobilien auf Basis geringer Kundenabwande-
rungs- sowie hoher Kundenriick- und -neugewinnungsraten resultieren. Fiir die fortgefihrten Aktivitaten
der ZGE Scout24 Consumer Services ist das Umsatzwachstum im Wesentlichen durch Wachstum im Bereich
zusatzlicher Dienstleistungen entlang der Wertschdpfungsketten gepragt. Das Umsatzwachstum soll ins-
besondere durch die Ausweitung der Vermittlung von Baufinanzierungsldsungen sowie Premium-
Mitgliedschaften fiir Nutzer angetrieben werden.

" Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéftsjahr 2018« verwiesen.
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Die Annahmen zu den steigenden EBITDA-Margen basieren auf Erfahrungen aus der Vergangenheit im
Hinblick auf die mit dem Umsatzwachstum ansteigende Profitabilitat der Leistungen. Auf Gesamtkonzern-
ebene flhren die zugrunde gelegten Annahmen zu einem erzielbaren Betrag, welcher konsistent mit
externen Markteinschatzungen zum Bewertungsstichtag ist.

An den Detailplanungszeitraum schlieBt sich zur Uberleitung auf den nachhaltigen Zahlungsmitteliiberschuss
eine zweijahrige Ubergangsphase an, in der abnehmende Umsatzwachstumsraten und konstante EBITDA-
Margen zugrunde gelegt wurden. Fiir das Umsatzwachstum nach dem Ubergangszeitraum wurde eine
langfristige Wachstumsrate von 0,35 % (Vorjahr: 1,25 %) verwendet.

Im Geschaftsjahr 2019 wurde bei einer unterjahrigen Bewertung einer Tochtergesellschaft, die der ZGE
ImmobilienScout24 zugeordnet ist, ein Wertminderungsbedarf in Hohe von 282 Tsd. Euro festgestellt.
Dieser wurde vollstandig dem Geschafts- oder Firmenwert der ZGE ImmobilienScout24 zugeordnet und
aufwandswirksam in den Abschreibungen erfasst. Fiir Details wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung
gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2018“ verwiesen.

Zum 31. Dezember 2019 bestand flr die ZGE ImmobilienScout24 und die fortgeflhrten Aktivitaten der
ZGE Scout24 Consumer Services kein Wertminderungsbedarf (Vorjahr: O Tsd. Euro). Bei der ZGE
ImmobilienScout24 und den fortgeflihrten Aktivitaten der ZGE Scout24 Consumer Services flhrt eine
fiir mdglich gehaltene Anderung von wesentlichen Annahmen zu keinem Wertminderungsbedarf.

Der Geschafts- oder Firmenwert der ZGE AutoScout24 sowie ein anteiliger Geschafts- oder Firmenwert der
ZGE Scout24 Consumer Services werden zum 31. Dezember 2019 als zur VerauBerung gehaltene Vermo-
genswerte ausgewiesen.”?° Der der VerauBerungsgruppe zugeordnete Geschéfts- oder Firmenwert in Hohe
von 378.384 Tsd. Euro setzt sich in Hoéhe von 143.827 Tsd. Euro aus dem Geschéfts- oder Firmenwert des
Segments AutoScout24 und in Héhe von 234.557 Tsd. Euro aus dem Geschafts- oder Firmenwert des
Segments Scout24 Consumer Services zusammen. Die Geschafts- oder Firmenwerte der ZGE Scout24
Consumer Services wurden geman IAS 36.86 auf der Basis relativer Werte auf die abgehenden und
verbleibenden Einheiten allokiert.

Vor dem Zeitpunkt der Klassifizierung nach IFRS 5 wurde fiir das Segment AutoScout24 und fir die zur
VerauBerung gehaltenen Einheiten des Segments Scout24 Consumer Services Wertminderungstests
durchgefiihrt, die zu keiner Abwertung fuhrten.

4.6 NUTZUNGSRECHTE AUS LEASINGVEREINBARUNGEN UND LEASINGVERBINDLICHKEITEN

Scout24 wendet den Standard IFRS 16 ,Leasingverhaltnisse” seit dem 1. Januar 2018 an. FUr die Angaben zur
Auslibung von Wahlrechten verweisen wir auf Erlauterung ,1.6 Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung®.
Scout24 ist eine Unternehmensgruppe von Online-Marktplatzen, aufgrund dessen haben physische Vermé-
genswerte aus Leasingvertragen lediglich eine unterstitzende Funktion flir den Geschéftsbetrieb. Die
bestehenden Leasingverhaltnisse beziehen sich im Wesentlichen auf die Anmietung von Blroraumen,
IT-technische Ausriistung, sonstige Betriebs- und Geschaftsausstattung sowie Fahrzeuge flr ausgewahite
Mitarbeiter. Die bilanzielle Entwicklung der Nutzungsrechte nach Klassen im Geschaftsjahr wie auch im
Vorjahr wird im Folgenden dargestellt:

120 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefuhrte Aktivitdten und zur VerduBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéaftsjahr
2019 verwiesen.
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Nutzungs- Nutzungs- Nutzungs- Nutzungs-
recht recht recht recht Biiro-

In Tsd. Euro Gebaude Fahrzeuge EDV-Anlagen ausstattung Summe
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand vom 01.01.2018 13.333 2.286 1.231 - 16.850
Zugange Konsolidierungskreis 1.897 33 - - 1.930
Abgange Konsolidierungskreis -193 -67 - - -260
Zugénge 16.774 999 457 58 18.288
Abgange - - - - -
Klassifizierung als zur VerauBerung gehaltene - - - - =
Vermdgenswerte
Stand vom 31.12.2018™ (angepasst)/01.01.2019 31.811 3.251 1.688 58 36.808
Zugange Konsolidierungskreis - - - - -
Abgange Konsolidierungskreis - - - - -
Zugange 1655 1403 126 84 3.268
Abgénge -644 -1315 -717 - -2.676
Umbuchungen = - 40 -40 -
Klassifizierung als zur VerauBerung gehaltene -3903 -1.684 -4 - -5.998
Vermobgenswerte
Stand vom 31.12.2019 28.919 1.655 727 101 31403
Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungen
Stand vom 01.01.2018 - - - - =
Zugange Konsolidierungskreis -579 -12 - - -591
Abgange Konsolidierungskreis 90 65 N = 155
Zugange (planmaBige Abschreibungen) -4.443 -1.546 -665 -9 —6.662
Zugange (Wertminderungen) - - - - -
Abgange - - - - -
Klassifizierung als zur VerduBerung gehaltene - - - - =
Vermogenswerte
Stand vom 31.12.2018™ (angepasst)/01.01.2019 -4.932 -1.493 -665 -9 -7.098
Zugange Konsolidierungskreis - - - - -
Abgénge Konsolidierungskreis - - - - -
Zugange (planmaBige Abschreibungen) -5.537 1437 =722 -29 -1.724
Zugange (Wertminderungen) - - - - -
Abgénge 435 1314 7 - 2.467
Klassifizierung als zur VerauBerung gehaltene 2.088 685 231 - 3.005
Vermbgenswerte
Stand vom 31.12.2019 -7.945 -930 -439 -38 -9.351
Buchwerte
Stand zum 31.12.2018'* (angepasst) 26.880 1.758 1.023 49 29.710
Stand zum 31.12.2019 20.975 725 288 64 22.051

Bei der Scout24-Gruppe sind Leasingvertrage vorhanden, bei denen Konzerngesellschaften als Leasing-

geber auftreten, die jedoch aus Sicht der Scout24-Gruppe als nicht wesentlich erachtet werden.

2" Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéftsjahr 2018« verwiesen.
22 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerduBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
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Die auf die Leasingverhaltnisse entfallenden Betrage fir die fortgefliihrten Aktivitaten aus der Konzern-

Gewinn- und Verlustrechnung sind in der folgenden Tabelle dargestellt:

2018
In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
Abschreibungen -5.708 -5.356
Zinsaufwand aus Leasing -672 -667
Aufwand fiir kurzfristige Leasingverhéltnisse =201 -456
Aufwand fiir Leasingverhaltnisse liber geringwertige Vermégenswerte =47 =31
Die auf die Leasingverhaltnisse entfallenden Betrage flr die fortgeflihrten Aktivitaten aus der Konzern-
Kapitalflussrechnung sind in der folgenden Tabelle dargestellt:
2018
In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
Zahlungen fir kurzfristige Leasingverhéltnisse und Leasingverhéltnisse lber geringwertige —248 -487
Vermbgenswerte
Gezahlte Zinsen aus Leasing -672 -667
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -5.499 -4.078
Summe -6.419 -5.232

Die Leasingverbindlichkeiten wurden gemaf IFRS 16 zum Erstanwendungszeitpunkt bzw. zum Bereit-

stellungszeitpunkt mit dem Barwert der kinftigen Leasingzahlungen bewertet. Die Leasingverbindlichkeiten

setzten sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen. Leasingverbindlichkeiten, die als zur VerauBerung

gehalten klassifiziert sind, sind in den folgenden Tabellen zum 31. Dezember 2019 nicht enthalten.?6

31.12.2018"%
In Tsd. Euro 31.12.2019 (angepasst)
Leasingverbindlichkeiten kurzfristig 4834 6.620
Leasingverbindlichkeiten langfristig 18.075 23799
Summe 22908 30.419

24 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgeflihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte im Geschaftsjahr

2019 verwiesen.

25 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiinrte Aktivitdten und zur VerduBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr

2019* verwiesen.

126 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgeflihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr

2019 verwiesen.
2" Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
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Die Leasingverbindlichkeiten gliedern sich wie folgt auf:

31.12.2018

In Tsd. Euro 31.12.2019 (angepasst)
Bruttoverbindlichkeiten aus Leasing — Mindestleasingzahlungen
Bis 1 Jahr 5.398 7.317
1-3 Jahre 6.935 10.239
3-5 Jahre 5.311 5.785
Uber 5 Jahre 7.568 10.085
Bruttowert Leasing 25213 33426
Barwert Leasing 22,908 30.419
Die Verteilung der Barwerte der Leasingverbindlichkeiten zeigt sich wie folgt:

31.12.2018™®
In Tsd. Euro 31.12.2019 (angepasst)
Bis 1 Jahr 4834 6.620
1-3 Jahre 6.082 9.194
3-5 Jahre 4742 5.078
Uber 5 Jahre 7.251 9.527
Summe 22.908 30.419

Verlangerungsoptionen werden bei der Bewertung der Leasingverbindlichkeiten einbezogen, wenn die

Austbung der Option hinreichend sicher ist. Verlangerungsoptionen bestehen fir Bliromietvertrage, um

Flexibilitat zu gewahrleisten. Da eine Ausubung der entsprechenden Optionen nicht hinreichend sicher ist,

wurden diese bei der Bewertung der Leasingverbindlichkeit nicht berlcksichtigt. Folgende zukinftige

Leasing-bezogene Zahlungen aus nicht sicheren Verlangerungsoptionen sind in der Bewertung der

Leasingverbindlichkeiten nicht enthalten:

Zukiinftige Zahlungen

Werte per 31.12.2019 aus nicht sicheren

Zukiinftige Zahlungen

Werte per 31.12.2018 aus nicht sicheren

In Tsd. Euro Verlangerungsoptionen In Tsd. Euro Verlangerungsoptionen
Bis 1 Jahr = Bis 1 Jahr =
1-3 Jahre 2607 1-3 Jahre 713
3-5 Jahre 3912 3-5 Jahre 3718
Uber 5 Jahre 31415 Uber 5 Jahre 33887
Summe 37934 Summe 38.318

Im Geschaftsjahr 2018 wurden in Hohe von 51.618 Tsd. Euro Leasingverhaltnisse eingegangen, die noch nicht

begonnen haben. Hierbei handelt es sich um den Abschluss eines Mietvertrags der Scout24 AG fur ein

Geschaftsgebaude in Berlin, mit dessen Bereitstellung im dritten Quartal 2020 gerechnet wird.

Zudem wurden im Geschaftsjahr 2019 Leasingverhaltnisse in Héhe von 23.608 Tsd. Euro eingegangen, die
noch nicht begonnen haben. Dies betrifft den Abschluss eines Mietvertrags der FFG FINANZCHECK Finanz-
portale GmbH fiir ein Geschéaftsgebaude in Hamburg. Der Einzug ist fiir das zweite Quartal 2020 geplant.
Aufgrund der VerauBerung von AutoScout24, FinanceScout24 und FINANZCHECK ist der Vertrag den zur

28 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018« verwiesen.
2 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte im Geschéaftsjahr 2018 verwiesen.
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VerauBerung gehaltenen Vermdgenswerten und Schulden zuzuordnen. Fir Details siehe Erlauterung ,,2.1

Nicht fortgeflihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2019

47 SACHANLAGEVERMOGEN

Einbauten in

Andere Anlagen, Betriebs-

In Tsd. Euro gemieteten Raumen und Geschéaftsausstattung Summe
Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand vom 01.01.2018 160 26.942 27.102
Zugange Konsolidierungskreis 130 1.718 1.848
Abgange Konsolidierungskreis - -302 -302
Zugénge 2658 6.997 9.655
Abgange -19 -305 -324
Klassifizierung als zur VerauBerung gehaltene _ _ _
Vermbgenswerte

Stand vom 31.12.2018™° (angepasst)/01.01.2019 2929 35.050 37.980
Zugange Konsolidierungskreis - - =
Abgéange Konsolidierungskreis - - —
Zugénge 43 2312 2355
Abgange - -488 -488
\Ijlears;igéiee:;r;vgeiles zur VerauBerung gehaltene 202 12381 12673
Stand vom 31.12.2019 2.680 24493 27173
Kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen

Stand vom 01.01.2018 -158 -18.783 -18.941
Zugange Konsolidierungskreis -64 -844 -908
Abgénge Konsolidierungskreis - 272 272
Zugénge (planméaBige Abschreibungen) -139 -4.739 -4877
Zugange (Wertminderungen) - - =
Abgénge 19 136 155
Klassifizierung als zur VerauBerung gehaltene _ _ _
Vermbgenswerte

Stand vom 31.12.2018™" (angepasst)/01.01.2019 -342 -23.958 -24.300
Zugange Konsolidierungskreis - - =
Abgéange Konsolidierungskreis - - =
Zugange (planméaBige Abschreibungen) -294 -4.268 -4.562
Zugange (Wertminderungen) - - —
Abgénge - 382 382
\ijrs;igéiee:;r;viiles zur VerauBerung gehaltene 253 0802 10.055
Stand vom 31.12.2019 -384 -18.042 -18.426
Buchwerte

Stand zum 31. Dezember 2018 (angepasst) 2.587 11.092 13.679
Stand zum 31. Dezember 2019 2.296 6.451 8.747

Es bestehen die Uiblichen Eigentumsvorbehalte bei Anschaffungsvorgangen.

30 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéaftsjahr 2018“ verwiesen.
¥ Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéftsjahr 2018« verwiesen.
32 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerduBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéaftsjahr 2018 verwiesen.
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4.8 BETEILIGUNGEN AN AT EQUITY BILANZIERTEN UNTERNEHMEN

Die in den Konzernabschluss einbezogenen assoziierten Unternehmen sowie Gemeinschaftsunternehmen
werden nach der Equity-Methode mit ihrem anteiligen Eigenkapital bilanziert.

Ubersicht tiber die assoziierten Unternehmen per 31. Dezember 2019 und 31. Dezember 2018:

3112.2018'33
31122019 (angepasst)

Sitz der Anteils- Artder |gewertungs- Bewertungs-
Gesellschaftsname Gesellschaft besitz Beteiligung methode methode
(S:rluJ T(;%TZ;:?S; aséikLrﬁents 2018, S.LU) s[\;iiiﬂec:{ 49999 % ﬁfﬂﬂﬁ:ﬁi S Equity
Energieausweis48 GmbH beu tschT:r:Z’ 50,00 % Gi?f;?i;:i:; Equity Equity
eleven55 GmbH Deutsci?arlr:r; 25,004 % Urﬁtsesriziher:sr? Equity Equity

Am 21. Dezember 2018 brachte die AutoScout24 GmbH, Mlinchen, 100,00 % der Anteile an der AutoScout24
Espana S.A, Madrid, Spanien, in die SUMAUTO MOTOR S.L.,, Madrid, Spanien (ehemals Alpinia Investments
2018, S.L.U,, Madrid, Spanien), eine Kooperation mit der Vocento-Gruppe, die ihrerseits die Autocasién Hoy,
S.A. eingebracht hat, ein. Im Gegenzug erhielt die AutoScout24 GmbH 49,999 % der Anteile an SUMAUTO
MOTOR S.L.

SUMAUTO MOTOR S.L. ist flir AutoScout24 von strategischer Bedeutung. Zielsetzung der Kooperation ist es,
eine marktfihrende Position im spanischen Online-Fahrzeugmarkt einzunehmen. Zum 31. Dezember 2018 war
die Identifizierung und Bewertung der erworbenen Vermdgenswerte und Schulden des assoziierten Unter-
nehmens noch nicht abgeschlossen, sodass ein vorlaufiger Unterschiedsbetrag ausgewiesen wurde. Im
Geschaftsjahr 2019 wurde die Kaufpreisallokation abgeschlossen und die Angabe flir 2018 entsprechend
angepasst:

"33 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
34 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiinrte Aktivitdten und zur VerdauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr
2019“ verwiesen.
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2018
In Tsd. Euro (angepasst)
Beizulegender Zeitwert des erworbenen Anteils am assoziierten Unternehmen (49,999 %) 37.500
Anschaffungsnebenkosten 602
Gegenleistung 38.102
Beizulegender Zeitwert der identifizierten Vermdégenswerte und Schulden zum Erwerbszeitpunkt
Langfristige Vermégenswerte 13437
Kurzfristige Vermogenswerte 3187
Langfristige Schulden -2.295
Kurzfristige Schulden -2.168
Nettovermdgen (100%) 12161
Anteil des Konzerns am Nettovermdgen (49,999 %) 6.079
Geschafts- oder Firmenwert 32.023
Buchwert des Anteils am assoziierten Unternehmen 38.102

Umsatzerldse _

Ergebnisse aus nicht fortgeflihrten Aktivitaten (100 %) =

Anteil am Gesamtergebnis (49,999 %) -

Die zusammengefassten Finanzinformationen des assoziierten Unternehmens SUMAUTO MOTOR S.L.

sind der nachstehenden Tabelle zu entnehmen. Die Informationen lassen sich aus dem letzten verfigbaren
Abschluss ableiten. Die Gesellschaft weist als Abschlussstichtag den 31. Dezember auf. Die genannte
Gesellschaft ist nicht bdrsennotiert.

In Tsd. Euro 31.12.2019 31.12.2018
Anteil Scout24-Gruppe 49,999 % 49,999 %
Langfristige Vermdégenswerte 12.732 13437
Kurzfristige Vermdgenswerte 2.665 3187
Langfristige Schulden -1.530 -2.295
Kurzfristige Schulden —-2.666 -2.168
Nettovermégen (100 %) 11.201 12161
Anteil des Konzerns am Nettovermégen 5.600 6.079
Geschéfts- oder Firmenwert 32023 32023
Buchwert des Anteils am assoziierten Unternehmen 37.623 38.102
Umsatzerldse 14717 -
Periodenergebnis (100 %) 2675 -
Anteil des Konzerns am Periodenergebnis 1.337 -
Erhaltene Dividenden des Konzerns 1.250 -

Im Rahmen der VerauBerung der Anteile an AutoScout24 werden auch samtliche Anteile an der SUMAUTO
MOTOR S.L. Ubertragen. Daher erfolgt der Ausweis des assoziierten Unternehmens innerhalb der zur Ver-
auBerung gehaltenen Vermdgenswerte bzw. innerhalb des Ergebnisses aus nicht fortgeflihrten Aktivitaten.'

35 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiinrte Aktivitdten und zur VerduBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr
2019 verwiesen.
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Die zusammengefassten Finanzinformationen des nicht wesentlichen Gemeinschaftsunternehmens, ange-
passt der von Scout24 gehaltenen Beteiligungsquote, sind den nachstehenden Tabellen zu entnehmen:

31.12.2018™*
In Tsd. Euro 31.12.2019 (angepasst)
Buchwert der Energieausweis48 GmbH 247 223
In Tsd. Euro 2019 2018™

(angepasst)
Ergebnis aus fortgefiihrten Aktivitaten 150 156
Ergebnis aus nicht fortgeflihrten Aktivitaten - -
Sonstiges Ergebnis - -
Gesamtergebnis 150 156

Erhaltene Dividenden 125 -

Die kumulierten, anteiligen Gewinne aus der Equity-Konsolidierung des nicht wesentlichen Gemeinschafts-
unternehmens betrugen 372 Tsd. Euro (Vorjahr: 223 Tsd. Euro). Beschllisse der Energieausweis48 GmbH

kénnen nur gemeinschaftlich seitens der beiden Partner getroffen werden.

Die zusammengefassten Finanzinformationen des nicht wesentlichen assoziierten Unternehmens, angepasst
der von Scout24 gehaltenen Beteiligungsquote, sind den nachstehenden Tabellen zu entnehmen:

In Tsd. Euro 31.12.2019 31.12.2018
Buchwert der eleven55 GmbH 0 882
In Tsd. Euro 2019 2018
Ergebnis aus fortgeflhrten Aktivitaten -882 -103

Ergebnis aus nicht fortgefihrten Aktivitaten = -

Sonstiges Ergebnis - _

Gesamtergebnis -882 -103

FUr das assoziierte Unternehmen eleven55 GmbH, Berlin, lagen zum 30. Juni 2019 objektive Hinweise fir
eine Wertminderung vor. Die Wertminderung der at Equity bilanzierten Anteile in Héhe von 870 Tsd. Euro
wurde im Ergebnis aus at Equity bilanzierten Anteilen erfasst. Die kumulierten, anteiligen Verluste aus der
Equity-Konsolidierung des nicht wesentlichen assoziierten Unternehmens betrugen -1.050 Tsd. Euro
(Vorjahr: =168 Tsd. Euro).

Zum 31. Dezember 2019 betrug die Mitarbeiterzahl der at Equity bilanzierten Unternehmen fortgefihrter
Aktivitaten 8 (Vorjahr (angepasst)': 9). Die Mitarbeiterzahl des assoziierten Unternehmens nicht
fortgeflhrter Aktivitaten betrug zum 31. Dezember 2019 53 (Vorjahr: 57).

Eventualverbindlichkeiten in Bezug auf die indirekten Anteile der Scout24 an den assoziierten Unternehmen
bestehen nicht.

%6 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéaftsjahr 2018 verwiesen.
¥7 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte im Geschéaftsjahr 2018 verwiesen.
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4.9 VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 17.905 Tsd. Euro (Vorjahr (angepasst)':
38103 Tsd. Euro) beinhalten Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegendber Dritten in Hohe
von 17.903 Tsd. Euro (Vorjahr (angepasst): 38.052 Tsd. Euro) und gegenuber assoziierten Unternehmen in
Hoéhe von 3 Tsd. Euro (Vorjahr: 51 Tsd. Euro). Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die zum 31.
Dezember 2019 als zur VerauBerung gehalten klassifiziert sind, werden in Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefihrte
Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2019 dargestellt.

410 FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Die finanziellen Verbindlichkeiten setzten sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen. Finanzielle
Verbindlichkeiten, die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert sind, sind in der folgenden Tabelle zum 31.
Dezember 2019 nicht enthalten.™°

31.12.2018™
In Tsd. Euro 31.12.2019 (angepasst)
Kurzfristig
Verbindlichkeiten aus Darlehen 22.634 21.767
Sonstige Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 2327 -
Kreditorische Debitoren™? 1705 1.644
Verbindlichkeiten gegenuber assoziierten Unternehmen = 1.077
Verbindlichkeiten aus Unternehmenserwerben = 560
Summe 26.666 25.048
Langfristig
Verbindlichkeiten aus Darlehen 606.518 540.378
Schuldscheindarlehen 196.587 214.289
Derivative Finanzinstrumente 2094 1.353
Summe 805.199 756.020

Die Scout24 AG hatte am 19. Dezember 2016 mit elf europaischen Konsortialbanken einen Kreditvertrag
(Term and Revolving Facilities Agreement, im Folgenden ,FA“) mit einer Laufzeit bis Dezember 2021 abge-
schlossen. Der Kreditvertrag sah ein Darlehen in Form eines Term Loan in Héhe von 600.000 Tsd. Euro und
eine revolvierende Kreditlinie in Hohe von 200.000 Tsd. Euro vor.

Der Zinssatz fur die gezogenen Fazilitdten basierte auf dem EURIBOR plus einer Zinsmarge, welche an das
Verhaltnis von EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit zu Nettoverschuldung gekniipft war. Im Rahmen
des FA war der EURIBOR nach unten bei 0,0 % begrenzt.

Die Auszahlung erfolgte am 29. Dezember 2016 in H6he von insgesamt 680.000 Tsd. Euro unter Ziehung
einer revolvierenden Kreditfazilitat in Hohe von 80.000 Tsd. Euro.

39 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte im Geschéaftsjahr 2018 verwiesen.

140 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefuihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr
2019 verwiesen.

1 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéaftsjahr 2018“ verwiesen.

142 Zur Erh6hung der Transparenz erfolgte riickwirkend zum 31. Dezember 2018 eine Umgliederung von den sonstigen Verbindlichkeiten
zu den finanziellen Verbindlichkeiten in Héhe von 1.644 Tsd. Euro.
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Die Anschaffungsnebenkosten fir den Abschluss des FA wurden vom urspringlichen beizulegenden Zeit-
wert der Darlehen abgesetzt und Uber die Laufzeit der Darlehen mittels der Effektivzinsmethode ergebnis-
wirksam vereinnahmt. Auch der eingebettete Zinsfloor im Zusammenhang mit dem Term Loan wurde von
dessen urspriinglichem beizulegendem Zeitwert abgesetzt und Uber die Laufzeit des Darlehens ergebnis-
wirksam vereinnahmt.

Im Rahmen des FA wurden keine Sicherheiten gestellt.

Im Geschaftsjahr 2017 wurde eine Tilgung des Term Loan in Hohe von 30.000 Tsd. Euro und eine
Rlckzahlung der revolvierenden Kreditlinie in Héhe von 30.000 Tsd. Euro vorgenommen.

Die Scout24 AG hat am 16. Marz 2018 ein Schuldscheindarlehen (SSD) Uber insgesamt 215.000 Tsd. Euro
aufgenommen. Das Darlehen setzt sich aus sieben Tranchen (Kupons) mit Laufzeiten von drei bis sechs
Jahren zusammen.

Je nach Tranche wurden feste oder variable Zinssatze vereinbart. Der feste Zinssatz basiert auf dem Midswap-
Satz (ICAP). Der variable Zinssatz basiert auf dem EURIBOR. Beide Zinssatze werden um eine Zinsmarge er-
ganzt. Im Rahmen der variablen Verzinsung ist der EURIBOR nach unten bei 0,0 % begrenzt. Die Zinsmarge
hat fur die feste Verzinsung eine Bandbreite von 0,75 % bis 1,05 %. Flr die variable Verzinsung liegt eine
Bandbreite von 0,75 % bis 0,95 % vor. Sollte das Verhaltnis von EBITDA aus gewdhnlicher Tatigkeit zu Netto-
verschuldung auf tber 3,25 steigen, erhéhen sich die Zinsmargen der Schuldscheintranchen um jeweils 0,50 %.

Die Auszahlung des Schuldscheindarlehens erfolgte am 28. Marz 2018 in voller Héhe. Am 29. Marz 2018
wurde der Term Loan aus dem im Geschaftsjahr 2016 geschlossenen Kreditvertrag (FA) teils mittels des SSD,
teils aus Liquiditatsreserven in Hohe von 250.000 Tsd. Euro auBerordentlich getilgt.

Auf Basis der vereinbarten Zinssatze wurde unter Berlicksichtigung der Anschaffungsnebenkosten des SSD
je Tranche ein Effektivzins ermittelt, auf dessen Basis die Transaktionskosten der Tranchen Uber die Laufzeit
amortisiert werden.

Im Rahmen des SSD wurden keine Sicherheiten gestellt.

Am 25. April 2019 wurde eine vorzeitige Tilgung von Schuldscheinen mit fester Verzinsung in Héhe von
insgesamt 18.000 Tsd. Euro vorgenommen.

Das Schuldscheindarlehen valutiert zum 31. Dezember 2019 nominal auf 197.000 Tsd. Euro (Vorjahr:
215.000 Tsd. Euro).

Am 16. Juli 2018 hat die Scout24 AG das EUR 1.000.000.000 Term and Revolving Facilities Agreement (RFA)
abgeschlossen. Das Darlehen setzt sich aus einer Term Loan Facility (Facility A) in Hohe von 300.000 Tsd. Euro,
einer Revolving Credit Facility | (Revolving Facility 1) in Hodhe von 200.000 Tsd. Euro und einer Revolving
Credit Facility Il (Revolving Facility Il) in Hohe von 500.000 Tsd. Euro zusammen. Die Laufzeit der Facility A
und der Revolving Facility | betragt funf Jahre. Die Revolving Facility Il hat eine Laufzeit von drei Jahren,
wobei eine zweimalige Verlangerungsoption von jeweils einem Jahr besteht. Im Rahmen des EUR
1.000.000.000 Term and Revolving Facilities Agreement wurden keine Sicherheiten gestellt.
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Der Zinssatz fur die gezogenen Fazilitdten basiert auf dem EURIBOR plus einer Zinsmarge, welche an das
Verhaltnis von EBITDA aus gewdhnlicher Geschéaftstatigkeit zu Nettoverschuldung gekniipft ist. Im Rahmen
des Agreements ist der EURIBOR nach unten bei 0,0 % begrenzt. Zum 31. Dezember 2019 betragt die
Zinsmarge fir Facility A 1,15 % (Vorjahr: 1,35 %). Fur die Revolving Facility | betragt die Zinsmarge 0,85 %
(Vorjahr: 1,05 %) und fur die Revolving Facility Il 0,80 % (Vorjahr: 1,00 %).

Die Auszahlung der Facility A erfolgte am 19. Juli 2018. Bilanziell handelt es sich um eine nicht-substanzielle
Modifikation des bestehenden Term Loan aus dem FA im Sinne des IFRS 9. Die zum Zeitpunkt der nicht-
substanziellen Modifikation vom urspriinglichen Darlehen abgesetzten Anschaffungsnebenkosten wurden
anteilig zum Nominalwert zurtickgefuhrt. Zusatzlich wurden diese Kosten um den vorweggenommenen
positiven Zinseffekt aus der Modifikation, aufgrund der verbesserten Zinskonditionen, erganzt. Die Anschaf-
fungskosten des SSD und der Facility A werden mittels Effektivzinsmethode amortisiert. Die Anschaffungs-
kosten fur die Revolving Facility | und die Revolving Facility Il werden linear realisiert und entsprechend der
Inanspruchnahme abgegrenzt.

Bezuglich des eingebetteten Zinsfloors im Zusammenhang mit dem Term Loan des FA hat sich durch die
nicht-substanzielle Modifikation keine wesentliche Anderung ergeben. Der beizulegende Zeitwert des
eingebetteten Zinsfloors im Zusammenhang mit der Revolving Facility A wurde von der Facility A abgesetzt
und wird Uber die Laufzeit des Darlehens ergebniswirksam vereinnahmt. Dieser wird unter den langfristigen
derivativen Finanzinstrumenten ausgewiesen.

Am 28. August 2018 wurden 250.000 Tsd. Euro der Revolving Facility Il gezogen. Das Darlehen wurde fir

den Erwerb der FINANZCHECK-Gruppe eingesetzt. Am 29. Dezember 2018 wurde eine vorzeitige Tilgung der
Revolving Facility I in Hohe von 50.000 Tsd. Euro vorgenommen.

Am 24. Mai 2019 erfolgte eine vorzeitige Tilgung der Revolving Facility Il in Ho6he von 35.000 Tsd. Euro.

Am 19. Juli 2019 hat die Scout24 AG bekanntgegeben, ein Aktienriickkaufprogramm in Héhe von bis zu
300.000 Tsd. Euro durchzuflihren. Das Aktienrickkaufprogramm startete am 2. September 2019. Hierfur
wurden am 4. September 2019 100.000 Tsd. Euro der Revolving Facility Il gezogen.

Das RFA-Darlehen valutiert zum 31. Dezember 2019 nominal auf 635.000 Tsd. Euro (Vorjahr: 570.000 Tsd. Euro).

Des Weiteren hat die Scout24 AG eine Avallinie bis zu 1.917 Tsd. Euro. Die Avallinie valutiert zum
31. Dezember 2019 auf 724 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.094 Tsd. Euro).

Die sonstigen Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten in Héhe von 2.327 Tsd. Euro resultieren aus

dem Erwerb eigener Anteile. Fir weitere Informationen zum Aktienrtickkaufprogramm siehe Erlauterung
,4.15 Eigenkapital“.
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411 SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Riickstellungen

Riick- Personal- Reorgani- fir
stellungen fiir rick- sations-  anteilsbasierte  Sonstige Riick-

In Tsd. Euro Prozessrisiken stellungen riickstellungen Vergiitung stellungen Summe
Stand zum 31.12.2018™ 175 37 2.285 18.163 1.528 22.187
(angepasst)/01.01.2019

davon kurzfristig 77 - 2285 6.609 2 8973
Anderung - - - - - -
Konsolidierungskreis
Zufiihrung 60 - 4482 35463 36.776 76.782
Verbrauch -3 -33 -547 -4.528 -42 -5153
Umbuchungen - - - - - -
Klassifizierung als zur -94 - =377 - -85 -557
VeraduBerung gehalten
Auflésung -54 -4 -181 - - -238
Zinseffekt - - - - - -
Stand zum 31.12.2019 84 - 5.662 49.098 38.177 93.021

davon kurzfristig 84 - 5662 5665 36627 48038

Die Ruckstellungen fur Prozessrisiken betreffen im Wesentlichen Prozesse mit Arbeitnehmern. Die unter-
schiedlichen Unsicherheiten hinsichtlich der Héhe dieser Rickstellung wurden ausreichend bemessen.

Die Zuflhrung der sonstigen Rickstellungen steht im Wesentlichen im Zusammenhang mit der VerauBerung
von AutoScout24, FinanceScout24 und FINANZCHECK (siehe Erlauterung ,2.1 Nicht fortgeflhrte Aktivitaten
und zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéftsjahr 2019%). Zudem betrifft die Zufuhrung zu
den sonstigen Ruckstellungen den Personalaufwand im Zusammenhang mit der Abwicklung eines
Vergultungsprogramms im Zuge der VerauBBerung von AutoScout24 und FINANZCHECK (siehe Erlauterung
,0.3 Anteilsbasierte Vergutung®).

Die Reorganisationsrickstellungen betreffen sowohl in der Berichtsperiode als auch im Vorjahr Reorgani-
sationsmafBnahmen. Den betreffenden Mitarbeitern wurden Angebote zur Aufhebung ihres Arbeitsverhalt-
nisses unterbreitet, welche groBtenteils im Folgejahr zum Tragen kommen.

Die Zufuhrung bei den Riickstellungen fir anteilsbasierte Vergutung resultiert im Wesentlichen aus dem
Long-Term Incentive Program (LTIP 2018). Fur Details siehe Erlauterung ,5.3 Anteilsbasierte Vergutung®.

Ruckstellungen, die nicht schon im Folgejahr zu einem Ressourcenabfluss flihren, werden mit ihrem auf den
Bilanzstichtag abgezinsten Erfillungsbetrag angesetzt. Rlickstellungen, die bereits im Vorjahr abgezinst
waren, wurden im Berichtszeitraum der Laufzeit entsprechend aufgezinst. Der Abzinsung liegen Markt-
zinssatze zugrunde.

Der Vermogensabfluss wird im Wesentlichen — mit dem oben als kurzfristig dargestellten Betrag — innerhalb
des nachsten Geschaftsjahres erwartet. Fir den als langfristig dargestellten Betrag wird der Vermdgens-
abfluss in Hohe von 44.319 Tsd. Euro (Vorjahr (angepasst)'“4: 12,555 Tsd. Euro) innerhalb der ndchsten zwei bis
finf Jahre und 664 Tsd. Euro (Vorjahr: 672 Tsd. Euro) flr den Zeitraum Uber funf Jahre erwartet.

%3 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018« verwiesen.
"% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2018« verwiesen.
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4.12 VERTRAGSVERBINDLICHKEITEN

Die Vertragsverbindlichkeiten spiegeln in Héhe von 8.339 Tsd. Euro (Vorjahr: 9.873 Tsd. Euro) die Verpflich-
tung des Konzerns gegenuber seinen Kunden zur Erbringung von Leistungen wider, fur die er bereits
Zahlungen erhalten hat. Flr weitere Ausfihrungen wird auf Erlauterung ,3.1 Umsatzerldse“ verwiesen.

413 SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich zu den jeweiligen Bilanzstichtagen wie folgt zusammen. Sonstige
Verbindlichkeiten, die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert sind, sind in der folgenden Tabelle zum
31. Dezember 2019 nicht enthalten.

31.12.2018™¢
In Tsd. Euro 31.12.2019 (angepasst)
Kurzfristig
Verbindlichkeiten gegentiber Mitarbeitern 10.545 13.350
Steuern, die keine Ertragsteuern sind 5.005 7.0M
Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 419 411
Sonstige™’ 223 553
Summe 16.192 21.324
Langfristig
Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 1.647 2.077
Verbindlichkeiten gegenliber Mitarbeitern 464 560
Sonstige 36 9
Summe 2148 2.646

Die Verbindlichkeiten gegentber Mitarbeitern enthalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Boni-

Vereinbarungen.

414 PENSIONEN UND AHNLICHE VERPFLICHTUNGEN

In der Gruppe bestehen betriebliche Altersversorgungen in Form von beitrags- und leistungsorientierten
Planen.

Beitragsorientierte Versorgungsplane liegen in Form von Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenleistungen
vor, deren Hohe sich nach der Dienstzugehorigkeit und dem Gehalt richtet. Die im Inland abzuflihrenden
Arbeitgeberbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung sind als solche beitragsorientierten Plane zu
sehen. Die Zahlungen an beitragsorientierte Pensionsplane beziehen sich in der Gruppe Uberwiegend auf
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland. In der Berichtsperiode betrug der Aufwand
im Zusammenhang mit beitragsorientierten Pensionsplanen im Rahmen der fortgefihrten Aktivitaten

5.227 Tsd. Euro (Vorjahr (angepasst)™&: 5138 Tsd. Euro).

% Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr
2019 verwiesen.

146 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéftsjahr 2018 verwiesen.

47 Zur Erhohung der Transparenz erfolgte riickwirkend zum 31. Dezember 2018 eine Umgliederung von den sonstigen Verbindlichkeiten
zu den finanziellen Verbindlichkeiten in Hohe von 1.644 Tsd. Euro.

148 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr
2019 verwiesen
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Die zum 31. Dezember 2019 verbliebenen leistungsorientierten Verpflichtungen betreffen ausschlieBlich die
Gesellschaft AutoScout24 Italia S.R.L. und damit die nicht fortgeflihrten Aktivitaten. Die leistungsorientierten
Verpflichtungen beruhen auf den Regelungen des TRF (Trattamento di Fine Rapporto), der Kapitalzahlungen
bei Ausscheiden aus dem Unternehmen vorsieht. Grundlage ist das italienische Arbeitsrecht (Artikel 2120
codice civile). Die Anwartschaft auf Leistungen wird jahrlich in Hohe des jeweiligen pensionsfahigen Gehalts
angesammelt und entsprechend der Inflationsentwicklung verzinst. Dieser Plan hat kein Planvermégen.

Zum 31. Dezember 2019 betragen die Pensionsverpflichtungen aus leistungsorientierten Pensionsplanen
695 Tsd. Euro (Vorjahr: 546 Tsd. Euro).

Fur leistungsorientierte Zusagen hat sich der Verpflichtungsumfang wie folgt entwickelt:

Verpflichtungs-

In Tsd. Euro umfang
Stand zum 01.01.2019 546
Dienstzeitaufwand 98
Nettozinsaufwand 8
Gewinne/Verluste aus Neubewertungen 85
davon:

versicherungsmathematische Gewinne/Verluste infolge erfahrungsbedingter Anpassungen 27

versicherungsmathematische Gewinne /Verluste infolge Anderung der finanziellen Annahmen 54

versicherungsmathematische Gewinne/Verluste infolge Anderung der demografischen Annahmen 4
Zahlungen 42
Stand 695
Klassifizierung als Verbindlichkeit im Zusammenhang mit zur VerduBerung gehaltenen Vermbégenswerten -695
Stand zum 31.12.2019 0

Zur Ermittlung der Pensionsriickstellung per 31. Dezember 2019 wurden folgende versicherungsmathe-
matische Annahmen fir Italien angewendet: Rechnungszins: 0,50 % (Vorjahr: 1,45 %); Gehaltstrends: 3,50 %
(Vorjahr: 3,50 %) und Inflation 1,70 % (Vorjahr: 1,70 %).

Die Verpflichtungen in Italien haben eine Duration von 8,8 Jahren (Vorjahr: 8,6 Jahre).

Im Geschaftsjahr 2020 werden voraussichtlich Zahlungen in Hohe von 57 Tsd. Euro vom Unternehmen an die
Planteilnehmer gezahlt. Im Vorjahr wurden flir den Berichtszeitraum Zahlungen in Hohe von 51 Tsd. Euro vom
Unternehmen an die Planteilnehmer erwartet.

415 EIGENKAPITAL

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital betragt zum 31. Dezember 2019 107.600 Tsd. Euro (Vorjahr: 107.600 Tsd. Euro)

und ist in 107.600.000 auf den Namen lautende Aktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von
1 Euro je Aktie eingeteilt. Die Namensaktien sind voll eingezahlt. Das gezeichnete Kapital steht fir eine
Ausschuttung nicht zur Verfligung.
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Zum Bilanzstichtag sind 105.162.959 Aktien im Umlauf befindlich (Vorjahr: 107.600.000).

Im Umlauf befindliche Aktien Stiick

Stand zum 01.01.2018 107.600.000

Erwerb eigener Anteile _

Ausgabe eigener Anteile -

Stand zum 31.12.2018 107.600.000
Stand zum 01.01.2019 107.600.000
Erwerb eigener Anteile —2.437.041

Ausgabe eigener Anteile -

Stand zum 31.12.2019 105.162.959

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand der Scout24 AG, Minchen, ist laut Satzung ermachtigt, das Grundkapital mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 3. September 2020 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 50.000 Tsd. Euro
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe neuer Namensstickaktien zu erhdhen (Genehmigtes
Kapital 2015). Den Aktionaren ist dabei generell ein Bezugsrecht einzuraumen. Der Vorstand ist aber
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats dieses Bezugsrecht in bestimmten Fallen auszuschlieen.

Bedingtes Kapital

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 21. Juni 2018 wurde das Grundkapital der Gesellschaft bedingt
erhéht. Die Hohe des bedingten Kapitals betragt 10.760 Tsd. Euro, eingeteilt in 10.760.000 Stuckaktien
(bedingtes Kapital 2018).

Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Gewahrung von Aktien bei Austbung von Options- oder Wand-
lungsrechten bzw. bei Erfullung von Options- oder Wandlungspflichten an die Inhaber bzw. Glaubiger der
aufgrund der Ermachtigung durch die Hauptversammlung vom 21. Juni 2018 ausgegebenen Optionsschuld-
verschreibungen, Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente).

Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt, als

(a) die Inhaber bzw. Glaubiger von Optionsschuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
mit Options- oder Wandlungsrechten, die von der Scout24 AG oder deren unmittelbaren oder
mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der
ordentlichen Hauptversammlung vom 21. Juni 2018 bis zum 20. Juni 2023 ausgegeben bzw.
garantiert werden, von ihren Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen oder

(b) die aus von der Scout24 AG oder deren unmittelbaren oder mitteloaren Mehrheitsbeteiligungs-
gesellschaften aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom
21. Juni 2018 bis zum 20. Juni 2023 ausgegebenen oder garantierten Optionsschuldverschrei-
bungen, Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(ozw. Kombinationen dieser Instrumente) Verpflichteten ihre Options- bzw. Wandlungspflicht erfillen
(einschlieBlich des Falls, dass die Scout24 AG in Auslibung eines Tilgungswahlrechts bei Endfalligkeit
ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Scout24 AG gewahrt)
und nicht andere Erflllungsformen eingesetzt werden.
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Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung von Options-
oder Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, den betreffenden Paragrafen der Satzung entsprechend der jeweiligen
Inanspruchnahme des bedingten Kapitals und nach Ablauf samtlicher Options- und Wandlungsfristen zu

andern.

Eigene Aktien

Dem Vorstand der Gesellschaft wurde durch die ordentliche Hauptversammlung der Scout24 AG am

8. Juni 2017 die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien gemafB § 71 Abs. 1 Nr. 8 Aktiengesetz erteilt; der
Vorstand ist damit ermachtigt, eigene Aktien zu jedem zulassigen Zweck im Rahmen der gesetzlichen
Beschrankungen und unter bestimmten Bedingungen zu erwerben.

In Ausnutzung der vorstehend genannten Ermachtigung hat der Vorstand der Scout24 AG am 19. Juli 2019
bekanntgegeben, ein Aktienriickkaufprogramm in Héhe von bis zu 300 Millionen Euro durchzuflihren. Zum
damaligen Aktienkurs entsprach dies etwa 6 % des Stammkapitals. Der Aktienrtickkauf wird dabei langstens
in einem 12-Monats-Zeitraum vom 2. September 2019 bis maximal 1. September 2020 durchgefihrt und
erfolgt in mehreren Tranchen. Die erste Tranche mit einem Volumen in Héhe von 150 Millionen Euro wurde
am 2. September 2019 gestartet und endete zum 31. Januar 2020.

Der Aufsichtsrat hat dem Aktienriickkaufprogramm zugestimmt. Die eigenen Aktien werden zu gesetzlich
zuldssigen Zwecken zurlckerworben.

Im Rahmen des Rlickkaufs der ersten Tranche wurden im Zeitraum vom 2. September 2019 bis einschlieBlich
zum 31. Dezember 2019 insgesamt 2.437.041 Stick eigener Aktien der Gesellschaft erworben. Die ange-
fallenen Transaktionskosten beliefen sich auf 94 Tsd. Euro und wurden, unter Berticksichtigung des auf sie
entfallenden Steuereffekts (30 Tsd. Euro), als Abzug vom Eigenkapital bilanziert.

Die Anteile am Unternehmen, die durch das Unternehmen selbst gehalten werden, haben sich wie folgt

entwickelt:
Eigene Anteile Transaktions-
In Tsd. Euro Stiick Tranche kosten” Gesamtbetrag
Stand zum 01.01.2019 0 - - -
Erwerb eigener Anteile 2.437.041 129.507 64 129571
Ausgabe eigener Anteile 0 . - N
Stand zum 31.12.2019 2.437.041 129.507 64 129.571

* Unter BerUcksichtigung des Steuereffekts.

Bis zum Ende der Laufzeit der ersten Tranche am 31. Januar 2020 erhdéhte sich die Anzahl der erworbenen
eigenen Aktien der Gesellschaft auf insgesamt 2.793.873 Stlick.

Kapitalriicklage

Die Kapitalrucklage betragt zum 31. Dezember 2019 171.133 Tsd. Euro (Vorjahr: 423.689 Tsd. Euro) und resul-
tiert im Wesentlichen aus Kapitalerhdhungen im Geschaftsjahr 2014 bzw. dem am 1. Oktober 2015 erfolgten
Bdrsengang. Durch den Bérsengang sind der Gesellschaft Erldse in Hohe von 228.000 Tsd. Euro zugeflossen,
von denen 220.400 Tsd. Euro als Agio in die Kapitalricklage eingestellt wurden. Im Zusammenhang mit dem
Borsengang stehende Transaktionskosten reduzieren die Kapitalrticklage um 5.953 Tsd. Euro (nach Abzug

von Steuern).
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Im Rahmen einer Kapitalerhéhung aus Gesellschaftsmitteln im Geschaftsjahr 2015 erfolgte in Héhe von
98.000 Tsd. Euro eine Umwandlung aus der Kapitalrticklage in das gezeichnete Kapital.

Im handelsrechtlichen Jahresabschluss der Scout24 AG per 31. Dezember 2018 wurde ein Betrag in Hohe
von 252.632 Tsd. Euro der Kapitalriicklage entnommen und der Gewinnriicklage zugeflihrt (siehe
Erlauterung ,5.8 Ereignisse nach der Berichtsperiode® im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2018). Diese
Umgliederung wurde im ersten Halbjahr 2019 gleichlautend fir den IFRS Konzernabschluss vorgenommen.

Der Kapitalriicklage wurden darlber hinaus im Zusammenhang mit der anteilsbasierten Vergtitung und dem
Ausgleich in eigenen Aktien 77 Tsd. Euro (Vorjahr: 387 Tsd. Euro) zugewiesen, siehe auch Erlauterung
,b.3 Anteilsbasierte Vergutung®.

Von der Kapitalriicklage sind Betrage in Hohe von 170.324 Tsd. Euro (per 31. Dezember 2018: 170.324 Tsd.
Euro) zur Ausschuttung gesperrt.

Gewinnriicklage

Die Gewinnrticklage zum Bilanzstichtag beinhaltet die nicht ausgeschutteten Gewinne aus friheren Geschafts-
jahren sowie das Ergebnis des abgelaufenen Geschaftsjahres (per 31. Dezember 2019: 904.083 Tsd. Euro;
Vorjahr: 640.296 Tsd. Euro).

Daruber hinaus wurde im ersten Halbjahr 2019 ein Betrag in Hohe von 252.632 Tsd. Euro der Kapitalricklage
entnommen und der Gewinnriicklage zugefuhrt.

Bewertung von Pensionsverpflichtungen bzw. Bewertung von Pensionsverpflichtungen im
Zusammenhang mit zur VerauBerung gehaltenen Vermdgenswerten

Das Eigenkapital wird um 206 Tsd. Euro (Vorjahr: 121 Tsd. Euro) fur versicherungsmathematische Verluste aus
leistungsorientierten Verpflichtungen reduziert. Diese Position betrifft ausschlieBlich die Gesellschaft
AutoScout24 Italia S.R.L. und damit die nicht fortgefihrten Aktivitaten bzw. die zur VerauBerung gehaltenen
Vermogenswerte.

Sonstige Riicklage

In der sonstigen Rucklage sind im Wesentlichen Wahrungsumrechnungsdifferenzen enthalten. Dartber
hinaus wurde die sonstige Ricklage zum 31. Dezember 2019 um 180 Tsd. Euro reduziert infolge der
vollstandigen Wertminderung eines erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen
Vermogenswerts (Salz & Brot Internet GmbH, siehe auch Erlauterung ,4.3 Finanzielle Vermodgenswerte®).

Dividende

Im Geschaftsjahr 2019 zahlte die Gesellschaft auf Basis eines entsprechenden Hauptversammlungs-
beschlusses eine Dividende in Héhe von 68.864 Tsd. Euro (Vorjahr: 60.256 Tsd. Euro) an die dividenden-
berechtigten Aktionare aus, das heil3t 0,64 Euro (Vorjahr: 0,56 Euro) je dividendenberechtigte Stiickaktie.
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5 Sonstige Erlauterungen

5.1 ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Kapitalflussrechnung zeigt auf, wie sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente wahrend

des Geschéftsjahres verandert haben. Dabei wird in Ubereinstimmung mit IAS 7 Kapitalflussrechnungen®

zwischen Mittelveranderungen aus operativer, Investitions- und Finanzierungstatigkeit unterschieden.

Der in der Kapitalflussrechnung dargestellte Finanzmittelfonds umfasst alle in der Bilanz ausgewiesenen

Zahlungsmittel.

Es wird die indirekte Methode flr den operativen Cashflow und die direkte Methode flir den Cashflow

aus Finanzierungs- und Investitionstatigkeit angewendet. Effekte aus der Wahrungsumrechnung sowie

Anderungen des Konsolidierungskreises wurden bei der Berechnung bereinigt.

Die Summe der Schulden aus Finanzierungstatigkeit hat sich im abgelaufenen Geschaftsjahr wie folgt

verandert:
31.12.2018™° zahlungs-
In Tsd. Euro (angepasst) wirksam zahlungsunwirksam 31.12.2019
Klassifizierung
Anderung als zur
beizulegender Sonstige VerauBerung
Zeitwert Anderungen gehalten
verbindlichkeiten aus 776434 36414 - 12890 - 825739
Darlehen
Sonstige Verbind-
lichkeiten gegentiber - - - 2327 - 2327
Kreditinstituten
Dgnvapve 1.353 - 741 - - 2094
Finanzinstrumente
Verbindlichkeiten
gegenliber assoziierten 1.077 -1.077 - - - =
Unternehmen
Leasingverbindlichkeiten 30419 -8.391 - 3783 -2903 22908
Sonstige 560 -560 - - - =
Summe 809.843 26.386 741 19.001 -2.903 853.068

' Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
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Verbindlichkeiten 613510 - 613510 155.548 - - - 7.376 776434
gegenlber
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten 879 - 879 -879 - - - - -
gegenuber
Dritten
Derivative 2.380 - 2.380 = - - -1.027 - 1.353
Finanzinstrument
e
Verbindlichkeiten 700 - 700 = 727 - - -350 1.077
gegenlber
assoziierten
Unternehmen
Leasingverbindlic 86 16.850 16.936 -6.079 1.345 - - 18.217 30.419
hkeiten
Zinsverbindlichke N N N = - N N - =
iten gegenuiber
Kreditinstituten
Sonstige - - - = 560 - - - 560
Summe 617.555 16.850 634.405 148.590 2.632 - -1.027 25.243 809.843

5.2 ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN

Buchwerte und beizulegende Zeitwerte

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung zwischen den Bilanzpositionen und den Kategorien nach IFRS 9,
aufgegliedert pro Kategorie und beizulegenden Zeitwerten pro Klasse. Finanzielle Vermégenswerte und
finanzielle Verbindlichkeiten, die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert sind, sind in der folgenden Tabelle
nicht enthalten (siehe Erlauterung ,2.1 Nicht fortgeflihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermé-
genswerte im Geschaftsjahr 2019%). Deren Buchwert ist ein angemessener Naherungswert des beizulegen-
den Zeitwertes.

GemanB IFRS 13 sind die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermégenswerte und Verbind-
lichkeiten den drei Stufen der Fair-Value-Hierarchie zuzuordnen. Dabei werden die einzelnen Stufen der Fair-
Value-Hierarchie wie folgt definiert:

Stufe 1: Verwendung nicht angepasster quotierter Preise von aktiven Markten fur identische Vermogens-
werte oder Verbindlichkeiten, zu denen das Unternehmen am Bewertungsstichtag Zugang hat;

Stufe 2: Verwendung ausschlieBlich direkt oder indirekt beobachtbarer signifikanter Inputfaktoren, die
nicht Stufe 1 zuzuordnen sind;

Stufe 3: Verwendung mindestens eines nicht beobachtbaren signifikanten Inputfaktors.

50 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018“ verwiesen.
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Fur Umgliederungen zwischen den einzelnen Stufen der Fair-Value-Hierarchie wird unterstellt, dass sie zum

Periodenende erfolgt sind. In beiden Berichtsperioden gab es keine Umgliederungen zwischen Stufe 1 und

Stufe 2.

WERTANSATZ NACH IFRS 9

In Tsd. Euro

Bewer-
tungskate-
gorie nach

IFRS 9

Buchwert
zum
31.12.2019

Fortgefiihrte
Anschaf-
fungskosten

Erfolgs-
neutral zum
beizulegen-

den Zeitwert

Erfolgs-
wirksam zum
beizulegen-
den Zeitwert

Beizulegen-
der Zeitwert
zum
31.12.2019

Stufe inner-
halb der
Fair-Value-
Hierarchie

Vermdgens-
werte

Zahlungs- und
Zahlungsmittel-
aquivalente

FAAC

65.574

65.574

n/a

Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen

FAAC

31.241

31.241

n/a

Kurzfristige
finanzielle
Vermbgenswerte

FAAC

1.290

1.290

n/a

Langfristige
finanzielle
Vermbgenswerte

FAAC

2525

2525

2515

Eigenkapital
und Verbindlich-
keiten

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen

FLAC

17.905

17905

n/a

Kurzfristige
Finanzverbindlich
keiten

31500

Leasingverbind
lichkeiten

n/a

4.834

4.834

n/a

Verbindlichkeit
en aus
Aktienrlckkauf
programm

FLAC

2327

2327

2327

Sonstige kurz-
fristige finan-
zielle Verbind-
lichkeiten

FLAC

24.339

24.339

n/a

Langfristige
finanzielle
Verbindlichkeiten

823.275

Derivative
Finanz-
instrumente

FLFVTPL

2094

2094

2094

Leasingverbind
lichkeiten

n/a

18.075

18.075

n/a

Sonstige lang-
fristige finan-
zielle Verbind-
lichkeiten

FLAC

803.106

803.106

807.128

Davon
aggregiert nach
IFRS-9-
Kategorien
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In Tsd. Euro Bewer- Buchwert Fortgefiihrte Erfolgs- Erfolgs- Beizulegen- Stufe inner-
tungskate- zum Anschaf- neutral zum wirksam zum der Zeitwert halb der
gorie nach 31.12.2019 fungskosten beizulegen- beizulegen- zum Fair-Value-

IFRS 9 den Zeitwert den Zeitwert 31.12.2019 Hierarchie

Finanzielle
Vermbgenswerte
zu fortgefihrten
Anschaffungs-
kosten/Financial
Assets Measured
at Amortized
Cost

FAAC 100.630

Finanzielle
Verbindlichkeiten
zu fortgefihrten
Anschaffungs-
kosten/Financial
Liabilities
Measured at
Amortized Cost

FLAC 847.677

Finanzielle
Verbindlichkeiten
erfolgswirksam
zum beizu-
legenden
Zeitwert/Financia
| Liabilities
Measured at Fair
Value through
Profit or Loss

FLFVTPL 2094

Flissige Mittel, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen kurzfristigen finanziellen
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten haben im Wesentlichen eine kurze Restlaufzeit. Daher entsprechen
deren Buchwerte zum Abschlussstichtag naherungsweise dem beizulegenden Zeitwert. Der Buchwert der
kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten stellt eine Naherung des beizulegenden Zeitwerts zum Abschluss-
stichtag dar.

Die kurzfristigen finanziellen Vermégenswerte beinhalten im Wesentlichen debitorische Kreditoren.
Aufgrund der Kurzfristigkeit dieser Positionen stellt der Buchwert eine angemessene Annaherung an den
beizulegenden Zeitwert dar. Die zum 31. Dezember 2018 bilanzierten Forderungen aus dem Verkauf der
classmarkets GmbH in H6he von 5.300 Tsd. Euro wurden im Geschaftsjahr 2019 beglichen. Des Weiteren
bestehen die finanziellen Vermdgenswerte zum 31. Dezember 2019 wie auch zum 31. Dezember 2018 aus
kurzfristigen Mietkautionen. Aufgrund der Kurzfristigkeit dieser Positionen stellt der Buchwert eine ange-
messene Annaherung an den beizulegenden Zeitwert dar.

In der Position langfristige finanzielle Vermodgenswerte sind die der revolvierenden Kreditlinie zugeordneten
abgegrenzten Transaktionskosten enthalten. In den langfristigen finanziellen Vermdgenswerten sind im
Vorjahr Investitionen in Eigenkapitalinstrumente anderer Unternehmen enthalten, die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet wurden (FAFVOCI). Diese zum 31. Dezember 2018 bilanzierte Beteiligung
an der Salz & Brot Internet GmbH in Hohe von 180 Tsd. Euro wurde im Geschaftsjahr 2019 vollstandig
wertgemindert. Die Wertminderung wurde erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst. Die tbrigen
finanziellen Vermodgenswerte enthalten langfristige Mietkautionen in Hohe von 867 Tsd. Euro, deren beizu-
legende Zeitwerte anhand eines Discounted-Cashflow-Modells unter Zugrundelegung risikoloser Markt-
zinssatze in Form von deutschen Staatsanleihen und einem Kreditrisikoaufschlag, der sich aus Unterneh-
mensanleihen mit entsprechendem Rating ergibt, berechnet wird. Da alle Inputfaktoren direkt oder indirekt
beobachtbar sind, werden die Instrumente dem Level 2 zugeordnet.
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Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen die revolvierende Kreditlinie in Hohe
von 20.000 Tsd. Euro. Die letzte Kaufpreisrate flur den Erwerb der eleven55 GmbH, die zum 31. Dezember
2018 in Hohe von 350 Tsd. Euro als Verbindlichkeit bilanziert war, wurde im Geschéftsjahr 2019 beglichen.
Ebenfalls wurde die zum 31. Dezember 2018 bilanzierte bedingte Kaufpreisverbindlichkeit in Verbindung mit
dem Erwerb der immosuma GmbH im Geschaftsjahr 2019 beglichen. Zudem enthalten die kurzfristigen
finanziellen Verbindlichkeiten eine Verpflichtung aus dem Aktienrlickkaufprogramm der Scout24 AG in Hohe
von 2.327 Tsd. Euro. Das Aktienrlickkaufprogramm ermdéglicht der Scout24 AG, Aktien im Wert von bis zu
300.000 Tsd. Euro zurlickzukaufen. In der ersten Tranche wurden bis zum Stichtag Aktien im Wert von
129.507 Tsd. Euro zurlickgekauft.

Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten (FLAC) werden mittels der
Effektivzinsmethode bewertet. In der Berichtsperiode gab es keine Anderungen in den Bewertungs-
methoden.

Die langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten beinhalten gréBtenteils die Verbindlichkeiten im Zusammen-
hang mit dem im Dezember 2016 abgeschlossenen Darlehen (Term and Revolving Facilities Agreement, im
Folgenden ,FA“) sowie die Verbindlichkeiten der im Marz 2018 emittierten Schuldscheindarlehen. Der beizu-
legende Zeitwert der Verbindlichkeiten wird anhand eines Discounted-Cashflow-Modells berechnet unter
Zugrundelegung eines Diskontierungssatzes, der sich aus dem risikolosen Marktzinssatz, adjustiert um
einen angemessenen Kreditrisikoaufschlag, ergibt. Als Kreditrisikoaufschlag wurden Aufschlage von Unter-
nehmensanleihen mit dem Rating von Scout24 verwendet. Weiterhin wurde die in den sonstigen langfristi-
gen Verbindlichkeiten enthaltene, im August 2018 gezogene Revolving Facility Il im Geschaftsjahr 2019 nach
einer Tilgung von 35.000 Tsd. Euro um 100.000 Tsd. Euro auf 315.000 Tsd. Euro erhéht. Im Geschaftsjahr 2019
wurde zudem eine vorzeitige Tilgung von Schuldscheinen mit fester Verzinsung in Héhe von insgesamt
18.000 Tsd. Euro vorgenommen.

Der beizulegende Zeitwert des Zinsfloors wurde zum 31. Dezember 2019 mit beobachtbaren Marktdaten
bewertet und ist entsprechend als Level 2 zu kategorisieren.

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung der Bilanzpositionen und der Kategorien gemas IFRS 9 zum 31.
Dezember 2018, aufgegliedert nach Kategorien und hinsichtlich des beizulegenden Zeitwerts nach Klassen:
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WERTANSATZ NACH IFRS 9

Erfolgs- Erfolgs-
Fortgefiihrte neutral zum  wirksam zum
Anschaf- beizulegen- beizulegen-
In Tsd. Euro fungskosten  den Zeitwert  den Zeitwert
Vermogens-
werte

Zahlungs- und
Zahlungsmittelaq FAAC 59.202 59.202 - - n/a
uivalente

Forderungen aus
Lieferungen und FAAC 59.378 59.378 - - n/a
Leistungen

Kurzfristige
finanzielle FAAC 8139 8139 - - n/a
Vermbgenswerte

Langfristige
finanzielle
Vermobgens-
werte

3.569

Finanzielle
Vermdgens-
werte
(Beteiligungen)

FAFVOCI 180 - 180 - n/a

Ubrige

langfristige

finanzielle FAAC 3.389 3389 - - 3328 2
Vermdégens-

werte

Eigenkapital und
Verbind-
lichkeiten

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen FLAC 38.103 38103 - - n/a
und Leistungen

Kurzfristige
finanzielle 31.668
Verbindlichkeiten

Leasingver-

bindlichkeit n/a 6.620 6.620 - _ e

Bedingte
Kaufpreis- FLFVTPL 560 - - 560 560 3
verbindlichkeit

Sonstige

kurzfristige

finanzielle FLAC 24488 24488 N N n/a
Verbindlich-

keiten'?

s Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéaftsjahr 2018“ verwiesen.

52 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.

182 Zur Erhéhung der Transparenz erfolgte riickwirkend zum 31. Dezember 2018 eine Umgliederung von den sonstigen Verbindlichkeiten
zu den finanziellen Verbindlichkeiten in Hohe von 1.644 Tsd. Euro. Flr Details siehe Erlauterung ,4.10 Finanzielle Verbindlichkeiten®.
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Beizulegen-
Buchwert Erfolgs- Erfolgs- der Zeitwert Stufe
Bewertungs- zum Fortgefiihrte neutral zum  wirksam zum zum  innerhalb der
kategorie 31.12.2018™ Anschaf- beizulegen- beizulegen- 31.12.2018™2 Fair-Value-
In Tsd. Euro nach IFRS 9 (angepasst) fungskosten  den Zeitwert  den Zeitwert (angepasst) Hierarchie
Langfristige
finanzielle 779.819
Verbindlichkeiten
Derivative
Finanz- FLFVTPL 1.353 - - 1.353 1.353 2
instrumente
Leasingver-
bindlichkeiten n/a 23799 23799 - n/a
Sonstige
langfristige
finanzielle FLAC 754.668 754.668 - - 719.766 2
Verbindlich-
keiten
Davon
aggregiert nach
IFRS-9-
Kategorien

Finanzielle Ver-
mogenswerte zu
fortgeflhrten
Anschaffungs-
kosten / Financial
Assets Measured
at Amortized
Cost

FAAC 130.108

Finanzielle Ver-
bindlichkeiten zu
fortgefuhrten
Anschaffungs-
kosten / Financial
Liabilities
Measured at
Amortized Cost

FLAC 817.258

Finanzielle Ver-
bindlichkeiten
erfolgswirksam
zum beizulegen-
den Zeitwert /
Financial
Liabilities
Measured at Fair
Value through
Profit or Loss

FLFVTPL 1913

Finanzielle Ver-

mdgenswerte

erfolgsneutral

zum beizulegen-

den Zeitwert / FAFVOCI 180
Financial Assets

Measured at Fair

Value through

OcCl

Die bedingte Kaufpreisverbindlichkeit, welche der Stufe 3 der Fair-Value-Hierarchie zugeordnet wurde, ist im
August 2019 beglichen worden. Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht (iber die Verédnderungen der
Instrumente in Stufe 3 (bedingte Kaufpreisverbindlichkeit) fir den Berichtszeitraum vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019 und fur das Vorjahr:
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In Tsd. Euro 2019 2018

Stand vom 1. Januar 560 -

Neu hinzugekommene bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten = 560

Beglichene bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten -560 -

Gesamtes Ergebnis der Periode ausgewiesen unter ,Sonstige betriebliche - -
Aufwendungen/Ertrage“

Stand vom 31. Dezember = 560

Veranderung der unrealisierten Verluste der Periode, enthalten in ,Gewinne/Verluste aus am Ende - -
der Periode gehaltenen Verbindlichkeiten“

Nettogewinne/-verluste
Folgende Zuordnung der Nettogewinne und -verluste zu den Kategorien nach IFRS 9 wurden im Geschafts-
jahr fur die fortgeflhrten Aktivitdten vorgenommen:

Bewertungskategorie
In Tsd. Euro gemanB IFRS 9 2019 2018

Finanzielle Vermogenswerte zu fortgeflihrten Anschaffungskosten/

FAA! = 7.94
Financial Assets Measured at Amortized Cost c 900 945

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten/

Financial Liabilities Measured at Amortized Cost FLAC 13598 16672

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert/Financial Assets and Liabilities Measured at Fair FAFVTPL/FLFVTPL 741 1.027
Value through Profit or Loss

In der Gewinn- und Verlustrechnung fortgefiihrter Aktivitaten erfasst Total -15.239 -7.699
Finanzielle Vermdgenswerte erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert/ FAEVOCI 180 _
Financial Assets Measured at Fair Value through OCI

Im sonstigen Ergebnis erfasst -180 -

Folgende Zuordnung der Nettogewinne und -verluste zu den Kategorien nach IFRS 9 wurden im Geschafts-
jahr fur die nach IFRS 5 als nicht fortgefihrte Aktivitaten klassifizierten Geschaftsbereiche (siehe Erlauterung
,2.1 Nicht fortgeflihrte Aktivitaten und zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte im Geschaftsjahr 2019%)

vorgenommen:
Bewertungskategorie
In Tsd. Euro gemanB IFRS 9 2019 2018
Finanzielle Vermégenswerte zu fortgeflihrten Anschaffungskosten/
Financial Assets Measured at Amortized Cost FAAC 209 33602
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten/ FLAC -2 1969

Financial Liabilities Measured at Amortized Cost

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert/Financial Assets and Liabilities Measured at Fair FAFVTPL/FLFVTPL = -
Value through Profit or Loss

Im Ergebnis aus nicht fortgefiihrten Aktivitaten erfasst Total - 2117 31.633

Finanzielle Vermogenswerte erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert/

. R ) FAFVOCI - -
Financial Assets Measured at Fair Value through OCI

Im sonstigen Ergebnis erfasst - -
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Das Nettoergebnis der Bewertungskategorie ,FAAC“ beinhaltet im Wesentlichen Zinsertrage und Gewinne/
Verluste aus der Wertberichtigung von Forderungen. Das Nettoergebnis der Kategorie ,FLAC“ umfasst
Kursverluste aus Finanzierungen und laufende Zinsaufwendungen aus der Anwendung der Effektivzins-
methode fir die Darlehensverbindlichkeiten. Aufwendungen und Ertradge aus Finanzderivaten werden im
Nettoergebnis der Kategorie ,FAFVTPL/FLFVTPL® ausgewiesen.

Zinsaufwendungen aus der Anwendung der Effektivzinsmethode betrugen fur finanzielle Verbindlichkeiten,
die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet werden, 13.592 Tsd. Euro (Vorjahr: 14.259 Tsd. Euro).

Saldierung

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden nur saldiert, wenn ein einklagbares Recht zur
Saldierung besteht und ein Ausgleich auf Nettobasis zum Bilanzstichtag beabsichtigt ist. Besteht hingegen
kein Saldierungsrecht, sind die finanziellen Vermégenswerte und Verbindlichkeiten zu ihren jeweiligen
Bruttowerten am Bilanzstichtag anzusetzen. Rabatte wurden ebenfalls berticksichtigt.

a) Finanzielle Vermégenswerte
Folgende finanzielle Vermbgenswerte wurden in der Bilanz saldiert. Finanzielle Vermégenswerte, die als zur

VerauBerung gehalten klassifiziert sind, sind in der folgenden Tabelle zum 31. Dezember 2019 nicht

enthalten.™

31.12.2018™

In Tsd. Euro 31.12.2019 (angepasst)

Forderungen aus Forderungen aus

Lieferungen und Lieferungen und

Leistungen Leistungen

Bruttowert der finanziellen Vermégenswerte 37.638 66.480

Bruttowert der in der Bilanz saldierten Finanzverbindlichkeiten -6.397 7101

Nettowert der in der Bilanz ausgewiesenen finanziellen Vermdgenswerte 31.241 59.378
Betrage, die in der Bilanz nicht saldiert ausgewiesen wurden

Finanzinstrumente = -

Erhaltene Sicherheiten = -

Nettobetrag 31.241 59.378

b) Finanzielle Verbindlichkeiten

Folgende Finanzverbindlichkeiten wurden in der Bilanz saldiert. Finanzielle Verbindlichkeiten, die als zur
VerauBerung gehalten klassifiziert sind, sind in der folgenden Tabelle zum 31. Dezember 2019 nicht

enthalten.'®

54 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgeflihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéaftsjahr
2019* verwiesen.

"85 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.

156 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgeflihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéaftsjahr
2019 verwiesen.
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In Tsd. Euro

31.12.2019

31.12.2018"™
(angepasst)

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und

Leistungen Leistungen
Bruttowert der finanziellen Verbindlichkeiten 24303 45.204
Bruttowert der in der Bilanz saldierten finanziellen Vermégenswerte -6.397 -7.101
Nettowert der in der Bilanz ausgewiesenen finanziellen Verbindlichkeiten 17.905 38103
Betrage, die in der Bilanz nicht saldiert ausgewiesen wurden
Finanzinstrumente = -
Erhaltene Sicherheiten = -
Nettobetrag 17.905 38103

Angaben zum Risiko- und Kapitalmanagement

Die Scout24-Gruppe ist einer Reihe verschiedener finanzieller Risiken ausgesetzt, die im Folgenden als
Kreditrisiko, Liquiditatsrisiko, Wahrungsrisiko und Zinsrisiko erlautert werden. Das Risikomanagement erfolgt
durch die Konzernfinanzabteilung. Die Konzernfinanzabteilung identifiziert, bewertet und sichert finanzielle
Risiken in enger Zusammenarbeit mit den operativen Einheiten des Konzerns ab. Auf Anderungen der Risiko-
lage wird mit entsprechenden Prozessanderungen reagiert. Ziel des Risikomanagements ist es, die finan-
ziellen Risiken durch geplante MaBnahmen zu reduzieren.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko wird auf Konzernebene gesteuert. Kreditrisiken entstehen aus Zahlungsmitteln und Zah-
lungsmittelaquivalenten, kurzfristigen Finanzanlagen, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
den sonstigen Forderungen. Kundenrisiken werden systematisch im jeweiligen Tochterunternehmen erfasst,
analysiert und gesteuert, wobei sowohl interne als auch externe Informationsquellen genutzt werden. Das
maximale Ausfallrisiko wurde durch die Buchwerte der in der Bilanz angesetzten finanziellen Vermoégens-
werte wiedergegeben. Sicherheiten oder sonstige Kreditverbesserungen, welche das Ausfallrisiko aus
finanziellen Vermégenswerten mindern wirden, bestanden nicht.

Der Konzern betrachtet einen finanziellen Vermdgenswert als ausgefallen, wenn es unwahrscheinlich ist,
dass der Schuldner seine Kreditverpflichtung vollstidndig an den Konzern zahlen kann, ohne dass der Kon-
zern auf MaBnahmen wie die Verwertung von Sicherheiten (falls welche vorhanden sind) zurlickgreifen muss.

Kreditrisiken entstehen insbesondere im Zusammenhang mit Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie sonstigen Forderungen. Da das Geschaftsmodell der Gruppe auf einem breiten Kundenstamm basiert,
ist das Risiko eines signifikanten Forderungsausfalls als relativ gering einzustufen. Soweit Ausfallrisiken er-
kennbar sind, wird diesen durch ein aktives Forderungsmanagement sowie Kreditwirdigkeitsprifungen der
Kunden entgegengewirkt.

Scout24 beurteilt zu jedem Abschlussstichtag, ob finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten in der Bonitat beeintrachtigt sind. Ein finanzieller Vermégenswert ist in der Bonitat beeintrachtigt,
wenn ein Ereignis oder mehrere Ereignisse mit nachteiligen Auswirkungen auf die erwarteten zukiinftigen
Zahlungsstrome des finanziellen Vermdgenswerts auftreten.

5" Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte im Geschéaftsjahr 2018 verwiesen.
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Indikatoren dafir, dass ein finanzieller Vermdgenswert in der Bonitat beeintrachtig ist, umfassen die
folgenden beobachtbaren Daten:

signifikante finanzielle Schwierigkeiten des Kunden;

ein Vertragsbruch wie beispielsweise ein Ausfall oder eine Uberfalligkeit von mehr als 90 Tagen;

eine Restrukturierung eines Darlehens oder Kredits durch den Konzern, die er andernfalls nicht in
Betracht ziehen wirde;

es ist wahrscheinlich, dass der Kunde in Insolvenz oder ein sonstiges Sanierungsverfahren geht; oder
durch finanzielle Schwierigkeiten bedingtes Verschwinden eines aktiven Markts fiir ein Wertpapier.

Der Bruttobuchwert eines finanziellen Vermdgenswerts wird abgeschrieben, wenn der Konzern nach ange-
messener Einschatzung nicht davon ausgeht, dass der finanzielle Vermdgenswert ganz oder teilweise
realisierbar ist.

Scout24 wendet gemanB IFRS 9 den vereinfachten Ansatz der ,expected credit losses auf Basis der lebens-
langen erwarteten Verluste fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen an. Die erwarteten Verluste
werden auf Basis des historischen Zahlungsverhaltens von Kunden ermittelt. Zu jedem Bilanzstichtag wird
der erwartete Verlust iber die Restlaufzeit als Prozentsatz in Abhangigkeit von der Dauer der Uberfalligkeit
bestimmt. Die geschatzten erwarteten Kreditausfalle je Zeitband wurden auf Grundlage von Erfahrungen mit
tatsachlichen Kreditausfallen der letzten drei Jahre berechnet. Scout24 hat die Berechnung der erwarteten
Kreditausfalle im Hinblick auf die Dauer der Uberfalligkeit der Forderungen ermittelt.

Das Risiko einer Wertminderung steigt bei offenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die langer
als 90 Tage Uberfallig sind, deutlich an. Sofern der offene Saldo nicht vernachlassigbar ist, wird eine individu-
elle Bewertung zur Schatzung der erwarteten Kreditverluste durchgefiihrt.

Fir alle Positionen auBer Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Wertminderungen von
untergeordneter Bedeutung fur den Konzern.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, dass Scout24 ihren finanziellen Verpflichtungen nicht oder nur
eingeschrankt nachkommen kann. Die Deckung des Finanzmittelbedarfs erfolgt durch den operativen
Cashflow, durch die externe Finanzierung im Rahmen des Term and Revolving Facilities Agreement sowie
das Schuldscheindarlehen. Liquiditatsrisiken werden flr die ganze Gruppe zentral durch das operative
Cash-Management der Scout24 Gberwacht und gesteuert. Das Risiko eines etwaigen Liquiditatsengpasses
wird mittels periodischer Liquiditatsplanung sowie monatlicher Cashflow-Analysen tiberwacht. Die
Falligkeiten finanzieller Verbindlichkeiten werden fortlaufend Uberwacht und gesteuert.

In Tsd. Euro .

Stand vom 31.12.2019 Bis 1 Jahr 1-3 Jahre 3-5Jahre  Uber 5 Jahre Summe
Nichtderivative Finanzinstrumente 47141 404.166 414118 2.000 867.425
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 17.905 - - - 17.905
Leistungen

Finanzielle Verbindlichkeiten 29.236 404.166 414118 2.000 849.519
Leasingverbindlichkeiten 5.398 6.935 5.311 7.568 25.213
Derivative Finanzinstrumente 1149 1.007 - - 2156
Derivative Finanzinstrumente 1149 1.007 - - 2156
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In Tsd. Euro ..

Stand vom 31.12.2018"* (angepasst) Bis 1 Jahr 1-3 Jahre 3-5Jahre Uber 5 Jahre Summe
Nichtderivative Finanzinstrumente 65.159 339.616 428.967 5.500 839.242
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 38.103 - - - 38.103
Finanzielle Verbindlichkeiten 27.056 339616 428967 5.500 801.139
Leasingverbindlichkeiten 7.317 10.239 5.785 10.085 33.426
Derivative Finanzinstrumente 872 592 - - 1464
Derivative Finanzinstrumente 872 592 - - 1464

Die vorstehende Tabelle zeigt den zukinftigen undiskontierten Zahlungsmittelabfluss (Zinsen und Tilgung)
zu den bestehenden finanziellen Verbindlichkeiten. Die Betrage sind daher nicht abstimmbar mit den Wer-
ten in der Bilanz, einzig die Betrage fur Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind abstimmbar,
da diese aus Griinden der Wesentlichkeit nicht diskontiert werden. Zuklinftige Zahlungsmittelabflisse,
basierend auf variablen Zinssatzen, wurden mittels der Anwendung von Forward-Zinssatzen auf Basis der
EURIBOR-Zinskurve zum 31. Dezember 2019 ermittelt.

Zur Vermeidung kurzfristiger Liquiditatsrisiken innerhalb der Gruppe besteht zwischen der Scout24 AG und
der Mehrzahl ihrer Tochtergesellschaften ein gruppenweites Cash-Pooling. Kurzfristige Geldtransfers inner-
halb der Gruppe fuhren zu niedrigeren Finanzierungskosten in den Tochtergesellschaften.

Wahrungs- und Zinsrisiko

Derzeit ist die Gruppe Wahrungsrisiken ausgesetzt, die von untergeordneter Bedeutung sind. Umsatze
werden im Wesentlichen in Euro generiert. Translationsrisiken aus der Umrechnung von Vermdgenswerten
und Verbindlichkeiten auslandischer Tochtergesellschaften in die Berichtswahrung werden generell nicht
gesichert.

Aufgrund des konzernweiten Cash-Managements werden die konzerninternen Forderungen und Verbind-
lichkeiten in Euro geflihrt. Dadurch kénnen denjenigen Tochtergesellschaften der Scout24 AG, deren
funktionale Wahrung nicht der Euro ist, Effekte in der Gewinn- und Verlustrechnung aus wahrungsbedingten
Kursschwankungen entstehen. Ferner kénnen die liquiden Mittel der Konzernunternehmen Devisen
beinhalten.

Im Geschaftsjahr 2019 hat die Scout24 AG Schweizer Franken gefuhrt. Der Schweizer Franken wurde einer
Sensitivitatsanalyse unterzogen. Dabei wurden Aufwertungen und Abwertungen der jeweiligen Wahrung um
+10 % bzw. =10 % simuliert, um mdgliche Ergebnisauswirkungen fir auf Fremdwahrung lautende
Finanzinstrumente zu analysieren im Falle einer Auf- oder Abwertung der jeweiligen Wahrung. Das Ergebnis
dieser Simulationen stellt sich wie folgt dar:

31.12.2019 31.12.2018
In Tsd. Euro Wechselkursanderung Wechselkursanderung
Effekt auf das Ergebnis vor Ertragsteuern -10 % 10 % -10 % 10 %
CHF -102 124 -3 4

Auswirkungen auf das sonstige Ergebnis gibt es nicht.

%8 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.
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Die Scout24-Gruppe unterliegt Zinsrisiken aufgrund der langfristigen externen Finanzierung. Die mit varia-
blen Zinssatzen (3-Monats-EURIBOR) in Euro aufgenommenen Darlehen setzen die Gruppe einem Cashflow-
Zinsrisiko aus. Zum 31. Dezember 2019 umfasst das Risiko 680.000 Tsd. Euro (Vorjahr: 615.000 Tsd. Euro).

Auf Basis der durchgefihrten Simulationen ermittelt die Gruppe Ergebnisauswirkungen fur definierte
Zinssatzanderungen. Die Szenarien werden nur fir Verbindlichkeiten analysiert, die den wesentlichen Teil
der zinstragenden Verbindlichkeiten darstellen. Bei einer angenommenen Veranderung des Markzinssatzes
zum jeweiligen Stichtag um +100 oder —-30 Basispunkte ergaben sich nachfolgende Auswirkungen auf das

Ergebnis vor Steuern:

31.12.2019 31.12.2018

Marktzinsanderung Marktzinsanderung

In Tsd. Euro Basispunkte Basispunkte
Effekt auf das Ergebnis vor Ertragsteuern -30 +100 -30 +100
Originare Finanzinstrumente 1.768 -6.215 1570 -5.489
Derivative Finanzinstrumente -1.802 2.094 -2.370 1.353

Das Liquiditdtsmanagement ist zentralisiert und erfolgt bei der Scout24 als Teil des gruppenweiten
Treasury-Managements. Bei Anlagen von Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten werden die
Banken sowie die Anlageformen sorgfaltig ausgesucht und regelmafig im Rahmen des Treasury-
Management-Reportings Uberwacht. Die Risikoposition sowie das Einhalten von Risikoschwellen werden
ebenfalls regelmalig Uberwacht. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente werden nur bei re-
nommierten Geschaftsbanken mit einem hohen Bonitatsgrad angelegt.

Kapitalmanagement

Die Zielsetzung der Scout24 AG im Hinblick auf das Kapitalmanagement liegt in der Sicherstellung der
Unternehmensfortfihrung und der Finanzierung des langfristigen Wachstums der Scout24-Gruppe. Die
Kapitalstruktur der Scout24-Gruppe wird fortlaufend optimiert und den jeweils gegebenen wirtschaft-

lichen Rahmenbedingungen angepasst.

Der Finanzvorstand lUberwacht die Kapitalstruktur anhand eines wdéchentlichen Berichts Gber die Nettover-
schuldung. Gegebenenfalls notwendige FinanzierungsmaBnahmen werden dann durch die Scout24 AG an

den internationalen Finanzmarkten getatigt.

Zum Stichtag stellte sich die Nettoverschuldung wie folgt dar. Die Zahlungsmittel, Zahlungsmittelaquivalente,
finanziellen Verbindlichkeiten und Leasingverbindlichkeiten, die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert
sind, sind in der folgenden Tabelle zum 31. Dezember 2019 nicht enthalten.’®®

31.12.2018™°
In Tsd. Euro 31.12.2019 (angepasst)
Finanzielle Verbindlichkeiten™' inkl. Leasingverbindlichkeiten -854.774 -811.487
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 65.574 59.202
Netto finanzielle Verbindlichkeiten —-789.200 -752.285

%9 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschaftsjahr
2019 verwiesen.

60 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéaftsjahr 2018“ verwiesen.

'81 Zur Erhéhung der Transparenz erfolgte zum 31. Dezember 2019 eine Umgliederung von den sonstigen Verbindlichkeiten zu den
finanziellen Verbindlichkeiten. Um die Vergleichbarkeit mit der Vorjahresperiode zu gewahrleisten, wurden die entsprechenden
Werte rlickwirkend angepasst. Fir Details siehe Erlauterung ,4.10 Finanzielle Verbindlichkeiten®.
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Das Verhaltnis von Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit (aus fortgefihrten
und nicht fortgeflhrten Geschéaftstatigkeiten) der letzten zwolf Monate betragt 2,45 : 1. Die
zusammenfassende Leverage Angabe bezieht sich, wie in den Kreditvertragen festgehalten, auf die
fortgeflhrten und nicht fortgefiihrten Aktivitaten. Fur die fortgefihrten Aktivitaten wird aufgrund der
VerauBerung von AutoScout24, FinanceScout24 und FINANZCHECK der Zugang von wesentlichen Cash-
Reserven erwartet. Aufgrund dessen hat die Leverage Kennzahl nur noch eine untergeordnete Bedeutung
fur den fortgefihrten Geschaftsbereich.

Die externen Mindestkapitalanforderungen eines Verschuldungsgrads von 3,50 : 1 geméal dem Term and
Revolving Facilities Agreement (hier: Covenant) wurden im Geschéftsjahr eingehalten. Der EBITDA-
Headroom betrug zum 31. Dezember 2019 30,1 %.

5.3 ANTEILSBASIERTE VERGUTUNG

Programm 2014

Im Zuge der Ubernahme von Anteilen an der Scout24-Gruppe durch Hellman & Friedman LLC (H&F) wurde
im Geschaftsjahr 2014 ein Managementbeteiligungsprogramm (,Management Equity Programme*®, kurz MEP)
aufgesetzt. Mitgliedern des Vorstands, weiteren Fihrungskraften sowie Mitgliedern des Beirats/Aufsichtsrats
(im Folgenden: Teilnehmer) des Scout24-Konzerns wurde, mit Beginn im Geschaftsjahr 2014, die Mdglichkeit
eingeraumt, Uber eine vorgegebene Struktur mittelbar Anteile an der Scout24-Gruppe zu erwerben.

Die Kaufpreise fiir die Ubertragung der Anteile an den Managementbeteiligungsgesellschaften wurden
unter Berucksichtigung des Kaufpreises der Scout24-Gruppe vom 12. Februar 2014 ermittelt und entspra-
chen dem zum Erwerbszeitpunkt fortentwickelten Wert.

Die Teilnehmer erhielten im Falle von AnteilsverauBerungen an der Scout24 AG oder im Falle eines
Ausscheidens aus der Gesellschaft Auszahlungen zum Verkehrswert insoweit, als sie ,vested
equity”“ angesammelt haben.

Die von den Teilnehmern erworbenen Stammanteile wurden zeitlich versetzt erdient, und in Bezug auf
erzielte Verkaufserldse aus Stammanteilen wurden diese gestreckt ausbezahlt. Ein Jahr nach dem Erwerb
des Anteils betrug die Auszahlung 20 %, dieser Betrag erhéhte sich um 5 % je weiteres Quartal.

Darlber hinaus sah der Gesellschaftsvertrag der Managementbeteiligungsgesellschaften Regelungen vor,
nach denen bei einem Ausscheiden des Teilnehmers flr den nicht erdienten Teil der Teilnehmer entweder
den Kaufpreis oder den niedrigeren Verkehrswert ausbezahlt bekommen hat.

Im Einzelnen waren folgende Regelungen relevant:

Ein als ,preferred leaver ausscheidender Teilnehmer (Ausscheiden aufgrund von Tod oder Einstufung
durch das Aufsichtsorgan der Gesellschaft als ,preferred leaver) erhielt fur die Ruckgewahr seiner
Anteile den Verkehrswert.

Ein als ,good leaver® ausscheidender Teilnehmer (Einstufung durch das Aufsichtsorgan der Gesellschaft
als ,good leaver” und kein Vorliegen eines nachvertraglichen VerstoBes gegen vertragliche Pflichten
oder gegen ein Wettbewerbsverbot) erhielt in den ersten finf Jahren seit Begriindung der Gesellschaft-
erstellung fur die Rickgewahr seiner Anteile einen Betrag, der sich aus Verkehrswert und Kaufpreis zu-
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sammengesetzt hat. FUr den Teil, der erdient war, erhielt der Teilnehmer den Verkehrswert; fir den Teil,
der nicht erdient war, erhielt er entweder den Kaufpreis oder den niedrigeren Verkehrswert.

Ein als ,bad leaver ausgeschiedener Teilnehmer (Kiindigung durch den Teilnehmer oder Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund oder bei einer Privatinsolvenz des
Teilnehmers) erhielt flr die Rlickgewahr seiner Anteile entweder den Kaufpreis oder den niedrigeren
Verkehrswert ausbezahlt.

Teilnehmer und Managementbeteiligungsgesellschaften unterlagen diversen Verfligungsbeschrankungen:

Die Teilnehmer durften grundsatzlich ihre Beteiligungen nur verauBern oder anderweitig dariber
verfligen, wenn sie die schriftliche Zustimmung der Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation hierflr
erhalten haben.

Im Fall eines von der Willis Lux Holdings 2 Sar.l. in Liquidation initiierten Anteilsverkaufs (,Major Shareholder
Initiated Disposal“) konnten die an der MEP Ord GmbH & Co. KG beteiligten Manager ihre bis zu diesem
Zeitpunkt erdienten Anteile maximal (,pro rata“) in dem Umfang verkaufen, wie die Willis Lux Holdings 2
Sarl in Liquidation Anteile verauBerte. Hierbei konnten die Verfahren des Blocktrades, des beschleu-
nigten Orderbuchverfahrens (,accelerated bookbuilding“) oder ein anderes geeignetes Verfahren zur
Anwendung kommen.

Im Fall eines von einem mit mehr als 10 % an der MEP Ord GmbH & Co. KG beteiligten Managers initi-
ierten Anteilsverkaufs (,Manager Initiated Disposal“) waren die sich fur einen Anteilsverkauf entschei-
denden Manager verpflichtet, alle ihre erdienten Anteile im Wege eines Blocktrades zu verauBern.
Voraussetzung hierbei war, dass der Marktwert der gesamten verkauften Anteile einen Betrag von

1 Millionen Euro Uberstieg.

Im Rahmen des Blocktrades im Dezember 2016 wurde eine abweichende Regelung dahingehend getrof-
fen, dass die an der MEP Ord GmbH & Co. KG beteiligten Manager berechtigt waren, zwischen 0 % und
100 % ihrer erdienten Anteile zu verauBern, des Weiteren erganzt um die Ausnahmeregelung, dass die
einen Verkauf anstrebenden Manager, welche den Status ,Leaver” aufwiesen, zum Verkauf ihrer gesam-
ten erdienten Anteile verpflichtet waren.

Die von den Managementbeteiligungsgesellschaften gehaltenen Anteile unterlagen einer ,Drag-along-
Tag-along“-Regelung. Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation und die Deutsche Telekom AG (DTAG)
konnten von den Managementbeteiligungsgesellschaften im Fall des Anteilsverkaufs verlangen, dass
diese ihre Anteile an Dritte zu nicht schlechteren Konditionen als Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liqui-
dation und DTAG verkaufen. Jeder einzelne Teilnehmer hatte das Recht, den Mitverkauf der auf ihn
entfallenden Anteile zu verlangen, wobei die Konditionen nicht schlechter sein durften als die aus den
Verkaufen der Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation und der DTAG.

Die Regelungen zu den Verfligungsbeschrankungen hatten spatestens mit Ablauf des 31. Dezember
2030 geendet. Vor diesem Datum hatten die Verfligungsbeschrankungen enden kdénnen, sofern die
Beteiligung der Willis Lux Holdings 2 S.a r.l. in Liquidation als Lead-Investor an der Scout24 AG unter 5 %
gesunken ware. Mit der VerauBerung ihrer verbleibenden Beteiligung an der Scout24 AG am 15. Februar
2018 unterlagen die erdienten Anteile der Teilnehmer damit keinen Verfligungsbeschrankungen mehr.

Vor dem am 1. Oktober 2015 durchgefiihrten Bérsengang wurde die Asa NewCo GmbH am 10. September
2015 in eine Aktiengesellschaft umgewandelt, welche auf den Namen Scout24 AG lautet. An dieser Aktienge-
sellschaft besteht nur noch eine Aktiengattung. Die Vorzugsanteile und Stammanteile der Teilnehmer
wurden daher zu einer Aktiengattung zusammengelegt.
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Die Verteilung der Aktien an die Teilnehmer orientierte sich am Emissionspreis fur die neuen Anteile: Aus
diesem Emissionspreis wurde der Wert des Eigenkapitals der Teilnehmer abgeleitet und nach einem im
Gesellschaftsvertrag festgelegten Mechanismus auf die Stamm- und die Vorzugsanteile aufgeteilt, um die
Ermittlung des Werts der Teilnehmer an der neu entstehenden Aktiengattung festzulegen.

Im Rahmen von Blocktrades im Februar 2019 konnten die am MEP beteiligten Flihrungskrafte ihre erdienten
Anteile zu einem Kurs von 46 Euro verkaufen. Fir dazugehorige individualisierte Angaben zum Vorstand wird
auf den Vergutungsbericht verwiesen.

Das MEP ist im Geschéftsjahr 2019 ausgelaufen. Zum 31. Dezember 2019 befinden sich keine Anteile mehr in
der MEP Ord GmbH & Co. KG.

Der Bestand gehaltener Anteile aus dem oben beschriebenen Programm stellt sich zum 31. Dezember 2019

wie folgt dar:
In Tsd. Stiick
Anzahl Anteile’ 01.01.2018 1.2347
Ausiibbare Anteile? am 01.01.2018 4223
Ausgegeben =
Ausgelbt 198,5
Verwirkt 51,0
Anzahl Anteile’ 31.12.2018 985,2
Auslibbare Anteile? 31.12.2018 869,0
Ausgegeben 0,0
Ausgeubt 956,1
Verwirkt 29,1
Anzahl Anteile 31.12.2019 0,0
Ausiibbare Anteile 31.12.2019 0,0

' Ein Anteil entspricht einer Stammaktie.

2 Bei den auslibbaren Anteilen handelt es sich um Anteile, die tiber den graduellen Erdienungszeitraum bereits erdient sind.
Erdiente Anteile kénnen jedoch nur im Rahmen eines Blocktrades verauBert werden.

Programm 2015

Im Geschaftsjahr 2015 wurde flr vier weitere Flihrungskrafte ein virtuelles Aktienoptionsprogramm
eingefihrt. In diesem Programm konnten die Flhrungskrafte Uber einen Zeitraum von vier Jahren 258.333
virtuelle Aktienoptionen erdienen. Innerhalb der vierjahrigen Vesting-Periode betrug das Vesting nach
einem Jahr 25 %, dieser Betrag erhohte sich um 6,25 % je weiteres Quartal. Gemaf der vertraglichen
Vereinbarung hatte die Gesellschaft das Wahlrecht, die anteilsbasierte Vergitung in bar oder in Aktien zu
begleichen. In Ubereinstimmung mit den Regeln von IFRS 2 hatte die Gesellschaft die Verglitungsform
ursprunglich als Equity-settled-Transaktion bestimmt. Die Bestimmung des Fair Values der Aktienoption
erfolgte unter Verwendung eines Optionspreismodells (Binomial-Modell), welches zu Werten zwischen
26,65 Euro und 28,33 Euro flhrte. Das im Geschaftsjahr 2015 gestartete Aktienoptionsprogramm wurde am
20. Juni 2017 um 50.000 weitere virtuelle Aktienoptionen mit einem Ausltbungspreis von 0 Euro erweitert. Die
Vesting-Periode startete rickwirkend zum 1. Oktober 2015, jedoch wurde hierbei jedes Quartal mit 8,325 %
gevestet. GemalB der vertraglichen Vereinbarung hatte die Gesellschaft das Wahlrecht, die anteilsbasierte
Vergiitung in bar oder in Aktien zu begleichen. In Ubereinstimmung mit den Regeln von IFRS 2 hat die
Gesellschaft die Vergitungsform zum Zeitpunkt der Gewahrung als Equity-settled-Transaktion bestimmt.
Die Bestimmung des Fair Values der Aktienoption erfolgte unter Verwendung eines Optionspreismodells
(Binomial-Modell), welches zum Wert von 34,27 Euro fihrte.
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Im Dezember 2017 hat die Gesellschaft entschieden und an die Teilnehmer kommuniziert, zukinftig die
anteilsbasierte Vergutung in bar zu begleichen. Damit wurde dieses Programm als anteilsbasierte Vergitung
mit Barausgleich umklassifiziert. Der Umstellungseffekt im Geschaftsjahr 2017 aufgrund der unterschied-
lichen Bewertungsgrundsatze betrug 235 Tsd. Euro, wobei der Wert der Rickstellung den bisher in der
Kapitalriicklage angesammelten Betrag lGberstieg. Insgesamt wurden 3.042 Tsd. Euro aus der Kapital-
ricklage in eine Rickstellung umgebucht.

Als anteilsbasierte Vergutung mit Barausgleich wurden die Aktienoptionen mit dem jeweiligen beizulegen-
den Zeitwert zum Bilanzstichtag bewertet. Die Ermittlung des Fair Values der Aktienoption erfolgte unter
Verwendung eines Optionspreismodells in Form einer Monte-Carlo-Simulation. Der risikolose Zinssatz lag in
2019 bei -0,61 % (31. Dezember 2018: -0,58 % und -0,46 %). Die verwendeten Volatilitaten lagen je nach
Restlaufzeit in einer Bandbreite zwischen 23 % und 24 % (31. Dezember 2018: 23 % und 24 %) je Jahr.

Der Bestand gehaltener Anteile aus dem oben beschriebenen Programm stellt sich zum 31. Dezember 2019

wie folgt dar:
In Tsd. Stiick Durchschnittlicher
Auslibungspreis in Euro
Anzahl Anteile’ 01.01.2018 162,5 1,46

Auslibbare Anteile 01.01.2018 = -

Ausgegeben = -
Ausgeubt 57,8 1,38
Verwirkt 56,3 -
Anzahl Anteile 31.12.2018 48,4 1,71
Auslibbare Anteile 31.12.2018 4,7 -
Ausgegeben 0 -
Ausgelbt 48,4 1,71
Verwirkt 0 -
Anzahl Anteile 31.12.2019 0 -
Ausiibbare Anteile 31.12.2019 0 0

"Ein Anteil entspricht einer Stammaktie.

Der Aktienkurs am Tag der Ausubung betrug im Januar 2019 40,06 Euro, im April 2019 46,04 Euro, im
September 2019 52,25 Euro, Oktober 2019 51,00 Euro und im November 53,95 Euro.

Das Programm 2015 ist im Geschaftsjahr 2019 ausgelaufen.

Programme 2016 und 2017

In den Jahren 2016 und 2017 flihrte die Scout24 AG weitere virtuelle Aktienoptionsprogramme fiir ausge-
wahlte Arbeitnehmer der Scout24-Gruppe ein. Im Rahmen dieser Programme konnten die vom Vorstand der
Gesellschaft ausgewahlten Beglnstigten virtuelle Aktienoptionen erwerben. GemaR der vertraglichen
Vereinbarung hat die Gesellschaft das Wahlrecht, die anteilsbasierte Vergltung in bar oder in Aktien zu
begleichen. Zum Gewahrungszeitpunkt wurden die Programme mangels gegenwartiger Verpflichtung zum
Barausgleich in Ubereinstimmung mit den Regeln von IFRS 2 als anteilsbasierte Transaktion mit Erfillung in
Eigenkapitalinstrumenten bestimmt. Die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts der Aktienoptionen im
Zeitpunkt der Gewahrung, unter Berucksichtigung etwaiger vereinbarter Schwellenwerte (,hurdle rate®),
erfolgte unter Verwendung eines Optionspreismodells in Form einer Monte-Carlo-Simulation.
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Im Dezember 2017 hat die Gesellschaft flr diese Programme entschieden und an die Teilnehmer kommu-

niziert, zuklnftig die anteilsbasierten Vergttungen in bar zu begleichen. Damit wurden diese Programme als

anteilsbasierte Vergltung mit Barausgleich umklassifiziert. Der Umstellungseffekt im Geschaftsjahr 2017

aufgrund der unterschiedlichen Bewertungsgrundsatze betrug 496 Tsd. Euro, wobei der Wert der Ruck-

stellung den bisher in der Kapitalriicklage angesammelten Betrag Uberstieg. Insgesamt wurden 2.513 Tsd.

Euro aus der Kapitalriicklage in eine Riickstellung umgebucht. Dabei wurden die dazugehdrigen Aktien-

optionen mit dem jeweiligen beizulegenden Zeitwert zum Bilanzstichtag bewertet. Die Ermittlung des Fair

Values der Aktienoptionen erfolgte unter Verwendung eines Optionspreismodells in Form einer Monte-

Carlo-Simulation.

Nachfolgend werden die Plandaten der einzelnen Programme dargestellt:

In Tsd. Programm 2016-1 Programm 2016-2 Programm 2017-1 Programm 2017-2
::zTir;I')der ausgegebenen Anteile 560 55 1199 250
Gewahrung Juli 2016 Januar 2017 Juni 2017 Juli 2017
Erdienungszeitraum 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
Beginn des Erdienungszeitraums 01.01.2016 01.07.2016 01.01.2017 01.01.2017
Ausibungspreis 0,00 Euro 0,00 Euro 0,00 Euro 0,00 Euro
Schwellenwert (,hurdle rate®) 39,00 Euro 44,46 Euro 43,76 Euro keine

Folgende Parameter wurden bei der Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte zum Zeitpunkt der

Umklassifizierung bzw. am Bewertungsstichtag verwendet:

Programm 2016-1

Programm 2016-2

Programm 2017-1

Programm 2017-2

Bewertung zum 31.12.2017

Beizulegender Zeitwert 22,98 Euro

18,75 Euro

20,13 Euro

34,07 Euro

Risikol Zi tz; Bandbreit:
isikoloser Zinssatz; Bandbreite 0% und —0.47 %

-0,15 % und -0,31 %

-0,15 % und -0,31 %

-0,15 % und -0,31 %

zwischen

Volatilitat 25,5 % 258 % 273 % 273 %
Bewertung zum 31.12.2018

Beizulegender Zeitwert 37,68 Euro 28,25 Euro 28,85 Euro 40,15 Euro
Risikoloser Zinssatz -0,62 % -0,58 % -0,58 % -0,58 %
Volatilitat 224 % 229 % 241 % 241 %
Bewertung zum 31.12.2019

Beizulegender Zeitwert 55,74 55,74 55,98 59,00
Risikoloser Zinssatz -0,66 % -0,61 % -0,61 % -0,61 %
Volatilitat 19,34 % 22,27 % 22,98 % 22,98 %
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Der Bestand gehaltener Anteile aus den oben beschriebenen Programmen stellt sich zum 31. Dezember

2019 wie folgt dar:

In Tsd. Programm 2016-1 | Programm 2016-2 Programm 2017-1 Programm 2017-2
Anzahl Anteile' 31.12.2016/01.01.2017 56,0 - - -
Ausiibbare Anteile 31.12.2016 - - - _
Ausgegeben - 515! 119,9 25,0
Ausgelibt - = - =
Verwirkt 42 0,4 6,2 -
Anzahl Anteile 31.12.2017/01.01.2018 51,8 51 1137 25,0
Ausiibbare Anteile 31.12.2017 - = - =
Ausgegeben - = - =
Ausgelibt 1,22 - 1,9 -
Verwirkt 21,5 0,8 11,9 =
Anzahl Anteile 31.12.2018/01.01.2019 291 4,3 99,9 25,0
Auslbbare Anteile 31.12.2018 - = - =
Ausgegeben - = - =
Ausgelibt 27,6 38 16,12 -
Verwirkt 11 0,2 9,6 =
Anzahl Anteile 31.12.2019/01.01.2020 04 0,3 74,2 25,0
Ausiibbare Anteile 31.12.2019 04 03 - -
Gewichtete durchschnittlich verbleibende

Wartefrist, in Jahren

31.12.2017 1,0 15 2,0 2,0
3112.2018 0,0 0,5 1,0 1,0
3112.2019 0,0 0,0 0,0 0,0

" Ein Stammanteil entspricht einer Stammaktie.

2 Im Rahmen von ReorganisationsmaBnahmen

abgewickelte Anteile.

Zu Programm 2016-1:

Der durchschnittliche Aktienkurs am Tag der Ausubung betrug im Januar 39,52 Euro, im Februar 41,42 Euro,
im Marz 46,93 Euro, im April 46,93 Euro und im Mai 46,59 Euro.

Zu Programm 2016-2:

Der durchschnittliche Aktienkurs am Tag der Ausubung betrug im Juli 46,97 Euro, im August 51,89 Euro, im

September 53,30 Euro, im November 54,88 Euro und im Dezember 55,04 Euro.

Zu Programm 2017-1:

Der durchschnittliche Aktienkurs am Tag der Abwicklung betrug im Marz 46,39 Euro, im April 46,92 Euro, im
Mai 46,09 Euro, im Juni 46,19 Euro, im Juli 48,52 Euro, im August 52,19 Euro, im September 53,05 Euro und im

Dezember 56,99 Euro.
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Long-Term Incentive Program 2018
Im Juli 2018 flhrte die Scout24 AG das Long-Term Incentive Program 2018 (LTIP) fir Mitglieder des Vor-
stands und ausgewahlte Arbeitnehmer der Scout24-Gruppe ein.

Das LTIP unterstitzt die Bindung von Vorstand und Flihrungskraften der Scout24-Gruppe und verfolgt das
Ziel, die Vergutungsstruktur auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auszurichten, und honoriert
sowohl die Steigerung der Profitabilitat und des Umsatzes als auch die Entwicklung der Scout24-Aktie
gegenuber einer Gruppe von ausgewahlten Vergleichsunternehmen. Dabei erhalten die ausgewahlten
Beglinstigten virtuelle Scout24-Aktien (,Share Units“). Die Bedienung erfolgt in Ubereinstimmung mit den
Regelungen von IFRS 2 als anteilsbasierte Transaktion mit Erfiillung als Barausgleich (,cash settled).

Die gewahrten ,Share Units“ unterliegen zu 50 % einer dreijahrigen und zu weiteren 50 % einer vierjahrigen
Wartefrist. Die erstmalige Zuteilung erfolgte zum 1. Juli 2018, die jeweiligen Wartefristen begannen
dementsprechend am 1. Juli 2018.

Des Weiteren entfallen 35 % der gewahrten Anzahl an ,Share Units“ auf ,Retention Share Units“ (RSUs), die
einer Anstellungsbedingung unterliegen.

65 % der gewahrten Anzahl an ,Share Units“ entfallen auf ,Performance Share Units“ (PSUs), die sowohl einer
Anstellungsbedingung als auch Performancebedingungen unterliegen. Die ,Performancebedingungen® be-
stehen zu je einem Drittel aus Umsatzwachstumszielen, Wachstumszielen in Verbindung mit dem EBITDA aus
gewdhnlicher Geschéftstatigkeit (00EBITDA-Wachstumsziel) sowie einem Ziel in Bezug auf eine relative
Kapitalmarktbedingung. Zur Bestimmung der Hohe des Barausgleichs wird die Anzahl der ,Performance
Share Units“ mit dem Performancefaktor, der sich aus der Zielerreichung der drei genannten Performance-
bedingungen ergibt, multipliziert; der Performancefaktor ist auf 200 % begrenzt.

Die Umsatzwachstumsbedingung bezieht sich auf die annualisierte Wachstumsrate des ausgewiesenen
Umsatzes der Scout24 zwischen dem Gewahrungsdatum und dem Ablaufdatum der jeweiligen Wartefrist,
berechnet als ,Compound Annual Growth Rate (CAGR)“.

Entsprechend bezieht sich das ,,00EBITDA-Wachstumsziel“ auf die annualisierte Wachstumsrate des

im jeweiligen Zwischenabschluss zum Halbjahr ausgewiesenen ,Last Twelve Months coEBITDA (LTM
OOEBITDA)“ von Scout24 zwischen dem Gewahrungsdatum und dem Ablaufdatum der jeweiligen Wartefrist,
berechnet als CAGR.

Das Aktienkursziel als ,relative Kapitalmarktbedingung® bezieht sich auf die relative Performance des ,Total
Shareholder Return (TSR)“ der Scout24-Aktie, verglichen mit der Performance des TSR einer Peergroup von
Wettbewerbern innerhalb der jeweiligen Wartefrist.

Die Auszahlung pro ,Share Unit“ ist auf das Dreieinhalbfache des ,Share Unit“-Kurses am Gewahrungsdatum
begrenzt.

Die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts der gewahrten Instrumente erfolgte unter Verwendung eines
Optionspreismodells (Monte-Carlo-Simulation). Es wird in Abhangigkeit von der Laufzeit ein risikoloser
Zinssatz von —-0,64 % bis —0,57 % angesetzt. Fir die historischen Volatilitaten ist auf den Aktienkurs der
Scout24 AG zurtickgegriffen worden; es wurde in Abhangigkeit von der Laufzeit der Anteile zum
Bilanzstichtag eine zur Anwendung kommende Volatilitat von 23,98 % bzw. 26,69 % ermittelt. Weitere

SCOUT24 JAHRESFINANZBERICHT 2019



206

Anhang zum Konzernabschluss | Sonstige Erlauterungen

Parameter sowie erwartete Dividenden sind nicht in die Bewertung des beizulegenden Zeitwerts einge-
flossen. Hinsichtlich der Umsatzwachstumsziele wurde ftir die Bewertung eine Zielerreichung von 95 % bis
110 % in Abhangigkeit von der Laufzeit angenommen. Fiir die 0oEBITDA-Wachstumsziele wurde fir die
Bewertung eine Zielerreichung von 150 % bis 155 % in Abhangigkeit von der Laufzeit angenommen. Bei der
Ermittlung des im Geschaftsjahr zu erfassenden Personalaufwands wurde ein angemessener
Fluktuationsabschlag angewendet.

Der Bestand gehaltener Anteile aus dem Long-Term Incentive Program stellt sich zum 31. Dezember 2019
wie folgt dar:

In Tsd. LTIP

Anzahl Anteile 31.12.2017 =

Ausgegeben 1.3937
Ausgelbt -
Verwirkt =
Anzahl Anteile 31.12.2018 1.393,7
Ausgegeben 2899
Ausgelibt’ 31,2
Verwirkt 320,2
Anzahl Anteile 31.12.2019 1.332,2

"Im Rahmen von ReorganisationsmaBnahmen abgewickelte Anteile.

Insgesamt wurde fur alle beschriebenen Programme zur anteilsbasierten Vergutung Personalaufwand in
Hoéhe von 35.540 Tsd. Euro (Vorjahr: 15.316 Tsd. Euro) erfasst. Davon entfallen auf Programme mit Ausgleich in
Eigenkapitalinstrumenten 77 Tsd. Euro (Vorjahr: 387 Tsd. Euro).

Der Gesamtbuchwert der Schulden aus anteilsbasierter Vergltung betragt 49.098 Tsd. Euro (Vorjahr: 18163
Tsd. Euro). Darin enthalten sind Schulden in Hohe von 39 Tsd. Euro (Vorjahr: 2.640 Tsd. Euro), bei denen das
Recht der Gegenpartei auf Erhalt von flissigen Mitteln oder anderen Vermoégenswerten zum Ende der
Berichtsperiode austbbar war.

Bezlglich der sich aus den virtuellen Aktienoptionsprogrammen ergebenden Verwasserungseffekte wird
auf Erlduterung ,3.12 Ergebnis je Aktie* verwiesen.

Anteilsbasierte Vergiitungszusagen im Rahmen von Akquisitionen

Im Rahmen des Erwerbs der FFG FINANZCHECK Finanzportale GmbH durch die Consumer First Services
GmbH, eine 100%ige Scout24-AG-Tochtergesellschaft, war im Geschaftsjahr 2018 geplant, die bisherigen
Geschaftsfihrer der FFG FINANZCHECK Finanzportale GmbH Uber ein ,,Management Participation Program*
(MPP) an der zukinftigen Wertentwicklung der FFG FINANZCHECK Finanzportale GmbH zu beteiligen.

Aufgrund der VerauBerung von AutoScout24 und FINANZCHECK (siehe Erlauterung 2.1) wurde eine Verein-

barung abgeschlossen, mit der das MPP abgewickelt wurde. Im Zuge dieser Vereinbarung wurde ein
Personalaufwand in Hohe von 14.626 Tsd. Euro im Dezember 2019 erfasst.
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54 TRANSAKTIONEN MIT NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Als nahestehende Personen oder Unternehmen im Sinne des IAS 24 gelten natirliche Personen oder
Unternehmen, die von der Scout24 AG beeinflusst werden kdénnen, die einen Einfluss auf die Scout24 AG
austiben kdnnen oder die unter dem Einfluss einer anderen der Scout24 AG nahestehenden Partei stehen.

Nahestehende Unternehmen
Zum Bilanzstichtag und wahrend des gesamten abgelaufenen Geschéaftsjahres kann keine Partei einen
beherrschenden oder maBgeblichen Einfluss auf die Scout24 AG auslben.

Die Scout24-Gruppe unterhalt mit einigen ihrer assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen
Beziehungen im Rahmen der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit. Im Folgenden werden die Transaktionen von
Geschaftsbereichen fortgeflhrter Aktivitaten mit assoziierten Unternehmen und
Gemeinschaftsunternehmen ausgewiesen.

Durch die Aufgabe des Geschaftsbereichs AutoScout24 ist das assoziierte Unternehmen SUMAUTO MOTOR
S.L.in die nicht fortgefiihrten Aktivitaten aufgenommen worden, mit der entsprechenden Anpassung von
Transaktionen zu den fortgefuhrten und nicht fortgefiihrten Aktivitaten.'®? Die Transaktionen zwischen den
fortgeflhrten Aktivitaten und der SUMAUTO MOTOR S.L. sind hierbei von untergeordneter Bedeutung.
Transaktionen von Geschaftsbereichen nicht fortgefihrter Aktivitaten und SUMAUTO MOTOR S.L. sind in der
folgenden Tabelle nicht enthalten.

SUMAUTO
Summe Summe nicht MOTOR S.L.
fortgefiihrte Assoziiertes Gemeinschafts- fortgefiihrte (assoziiertes
In Tsd. Euro Aktivitaten Unternehmen unternehmen Aktivitaten Unternehmen)
2019 2019
Erbrachte Leistungen sowie 17 - 17 - -
sonstige Ertrage
Empfangene Leistungen sowie -186 - -186 -63 -63
sonstige Aufwendungen
Erhaltene Dividenden 125 - 125 = -
31.12.2019 31.12.2019
Forderungen 2 - 2 = -
Verbindlichkeiten = - - 3 3

'62 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiinrte Aktivitdten und zur VerdauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschéftsjahr
2019 verwiesen.
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Der Umfang der Geschéftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen im Geschéaftsjahr 2018 ist in

nachfolgender Ubersicht dargestellt:

SUMAUTO
MOTOR, S.L. Sonstige
(assoziiertes assoziierte Gemeinschafts-
In Tsd. Euro Summe Unternehmen) Unternehmen unternehmen
2018
Erbrachte Leistungen sowie sonstige - - - -
Ertrage
Empfangene Leistungen sowie sonstige - - - -
Aufwendungen
31.12.2018
Forderungen 6 6 - _
Verbindlichkeiten 1128 756 350 22

Geschaftsvorfalle mit nahestehenden Unternehmen und Personen wurden unter den gleichen Bedingungen

abgewickelt wie Geschaftsvorfalle mit unabhangigen Geschaftspartnern.

Die offenen Salden zum Ende der Berichtsperiode sind unbesichert und werden durch Barzahlung oder

Saldierung der Forderungen und Verbindlichkeiten ausgeglichen. Fur Forderungen und Verbindlichkeiten

gegenuber nahestehenden Unternehmen bestehen keine Garantien. Es erfolgten keine Wertberichtigungen

auf Forderungen gegeniiber nahestehenden Unternehmen.

Nahestehende Personen

Als nahestehende Personen gelten die Personen, die einen maBgeblichen Einfluss auf die Finanz- und

Geschaftspolitik der Scout24 ausuben (Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen), einschlielich

ihrer nahen Familienangehorigen. Dazu zahlen die Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder der

Scout24 AG.

Vorstand

Wahrend des vergangenen Geschaftsjahres gehdrten dem Vorstand der Scout24 AG folgende Personen an:

Tobias Hartmann

Chief Executive Officer (Vorsitzender des Vorstands), Miinchen.

Dr. Dirk Schmelzer

Chief Financial Officer (Vorstand Finanzen), Miinchen; seit 18. Juni 2019.

Ralf Weitz

Chief Commercial Officer, Berlin.
Dr. Thomas Schroeter

Chief Product Officer, Berlin.
Christian Gisy

Chief Financial Officer (Vorstand Finanzen), DUsseldorf; bis 17. Juni 2019.
Mitglied des Vorstands, Dusseldorf, vom 18. Juni bis 30. Juni 2019.

Die Mitglieder des Vorstands nahmen folgende konzerninterne Mandate wahr:
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Tobias Hartmann:

Gesellschaft Mandat Zugehorigkeit
Immobilien Scout GmbH Aufsichtsrat seit November 2018
AutoScout24 GmbH Geschéftsfihrer seit November 2018
AutoScout24 AS GmbH Geschéftsfuhrer seit Juli 2019
AutoScout24 Nederland B.V. Aufsichtsrat seit Oktober 2019
AutoScout24 Italia SRL. Aufsichtsrat seit Juli 2019

Scout24 HCH Beteiligungs AG

Vorsitzender des Aufsichtsrates

Marz 2019 — Dezember 2019

Scout24 Beteiligungs SE Vorstand seit Dezember 2019
Dr. Dirk Schmelzer:

Gesellschaft Mandat Zugehorigkeit

AutoScout24 GmbH Geschéaftsfihrer seit Juli 2019

Immobilien Scout GmbH Aufsichtsrat seit Juli 2019

Consumer First Services GmbH Geschaftsflihrer seit Juli 2019

Scout24 HCH Alpen AG

Prasident des Verwaltungsrates

Juli 2019 — Dezember 2019

Scout24 Beteiligungs SE Vorstand seit Dezember 2019
Ralf Weitz:
Gesellschaft Mandat Zugehorigkeit
Immobilien Scout GmbH Geschéaftsflhrer seit April 2018
Consumer First Services GmbH Geschaftsflihrer seit Juli 2018
AutoScout24 Nederland B.V. Aufsichtsrat seit Dezember 2018
Immobilien Scout Osterreich GmbH Geschaftsflihrer seit Juli 2019
Scout24 HCH Beteiligungs AG Aufsichtsrat Marz 2019 — Dezember 2019
Dr. Thomas Schroeter:
Gesellschaft Mandat Zugehorigkeit
Immobilien Scout GmbH Geschéaftsfihrer seit Mai 2017
Consumer First Services GmbH Geschéaftsfihrer seit Juli 2018

AutoScout24 Italia SR.L.

Ratsmitglied (Consigliere)

seit Februar 2019

Scout24 HCH Beteiligungs AG Aufsichtsrat Mérz 2019 — Dezember 2019
Christian Gisy:

Gesellschaft Mandat Zugehorigkeit
Immobilien Scout GmbH Aufsichtsrat bis Juni 2019
AutoScout24 Italia S.RL. Aufsichtsrat bis Juni 2019
AutoScout24 Nederland B.V. Commissaris bis Juni 2019
Consumer First Services GmbH Geschéaftsflihrer bis Juni 2019
SUMAUTO MOTOR S.L. Mitglied des Verwaltungsrates bis Juni 2019
Immobilien Scout Osterreich GmbH Geschéftsflihrer bis Juni 2019
AutoScout24 GmbH Geschéftsflihrer bis Juni 2019
AutoScout24 AS GmbH Geschéftsflihrer bis Juni 2019
Scout24 HCH Alpen AG Prasident des Verwaltungsrates bis Juni 2019
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Die folgenden Mitglieder des Vorstands nehmen weitere vergleichbare externe Mandate wahr:

Tobias Hartmann: Zur Rose Group AG, Frauenfeld, Schweiz.

Dr. Thomas Schroeter: Andreas und Thomas Schroeter Beteiligungsgesellschaft mbH, Hamburg.

Der nachfolgenden Tabelle ist die Vergutung fiir das Management in Schlisselpositionen zu entnehmen:

In Tsd. Euro 2019 2018
Kurzfristig féllige Leistungen 4,097 2630
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses 147 91
Andere langfristig fallige Leistungen 124 191
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 220 1.655
Anteilsbasierte Vergiitung 11.887 805
Summe 16.475 5.372

Fur individualisierte Angaben wird auf den Vergltungsbericht verwiesen.

Aufsichtsrat

Zum 31. Dezember 2019 gehoérten dem Aufsichtsrat die folgenden sechs Personen mit folgenden weiteren

Mandaten an.

Name Weitere Mandate in 2019
Funktion Ausgelibter Beruf Mitglied seit Ernannt bis (wahrend der Amtszeit)
Dr. Hans-Holger CEO und Mitglied des 21.06.2018 HV 2020 ICE GROUP ASA, Oslo, Norwegen
Albrecht Verwaltungsrats der Deezer (Vorsitzender des Board of Directors)
Vorsitzender S.A, Paris, Frankreich und
London, Vereinigtes Kénigreich
Frank H. Lutz CEO der CRX Markets AG, 30.08.2019 HV 2020 Bilfinger SE, Mannheim, Deutschland
Aufsichtsratsmitglied Miinchen, Deutschland (Aufsichtsratsmitglied)
Ciara Smyth Strategische Beraterin/ 21.06.2018 HV 2020
Aufsichtsratsmitglied Consultant, Dublin, Irland
Christoph Brand Stellvertretender CEO, Leiter 30.08.2019 HV 2020 Verschiedene Konzernmandate in
Aufsichtsratsmitglied Rubriken & Marktplatze bei der Tochtergesellschaften der TX Group
TX Group AG (Umbenennung AG:
am 01.01.2020, davor: Tamedia Homegate AG, Zirich, Schweiz
AG), Zlrich, Schweiz (Prasident des Verwaltungsrats);
JobCloud AG, Zurich, Schweiz
(Vizeprasident des Verwaltungsrats);
Tamedia Espace AG, Bern, Schweiz
(Mitglied des Verwaltungsrats);
Ricardo AG, Zug, Schweiz (Prasident
des Verwaltungsrates);
CAR FOR YOU AG, Zirich, Schweiz
(Prasident des Verwaltungsrats);
Trendsales ApS, Kopenhagen,
Danemark (Vorsitzender des
Aufsichtsrats);
Gfm Schweizerische Gesellschaft fur
Marketing, Zilrich, Schweiz (Mitglied
des Vorstands)
André Schwammlein CEO der FlixMobility GmbH, 30.08.2019 HV 2020

Aufsichtsratsmitglied

Minchen, Deutschland
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Name Weitere Mandate in 2019

Funktion Ausgelibter Beruf Mitglied seit Ernannt bis (wahrend der Amtszeit)

Peter Schwarzenbauer Ehemaliges Mitglied des 08.06.2017 HV 2020 Rolls-Royce Motor Cars Limited,

Aufsichtsratsmitglied Vc?'rstands der BMW AG; Chichester, Vereinigtes Kénigreich
Minchen, Deutschland (Mitglied der Geschaftsfihrung bis

Oktober 2019)

Dr. Liliana Solomon Group CFO von Compass IV 04.09.2015 Zum 30.08.2019 Metro AG, Diisseldorf, Deutschland

Stellvertretende Ltd, London, Vereinigtes ausgeschieden (Mitglied des Aufsichtsrats)

Vorsitzende Konigreich

(seit 21.06.2018)

David Roche CEO der goHenry Limited, 04.09.2015 Zum 30.08.2019 Guestline Ltd. Shrewsbury,

Aufsichtsratsmitglied ~ Lymington, Vereinigtes ausgeschieden Vereinigtes Kénigreich (Mitglied der
Kénigreich Geschéftsfihrung)

Michael Zahn CEO der Deutsche Wohnen AG,  08.06.2017 Zum 30.06.2019 TLG Immobilien AG, Berlin,

Berlin, Deutschland ausgeschieden Deutschland (Vorsitzender des
Aufsichtsrats bis Mai 2019);
G+D Gesellschaft fiir
Energiemanagement mbH,
Magdeburg, Deutschland
(Vorsitzender des Beirats);

Aufsichtsratsmitglied

Funk Schadensmanagement GmbH,
Berlin, Deutschland (Vorsitzender
des Beirats);

DZ Bank AG, Frankfurt, Deutschland
(Mitglied des Beirats);

Fuchse Berlin Handball GmbH, Berlin,
Deutschland (Mitglied des Beirats);

GETEC Warme & Effizienz GmbH,
Magdeburg, Deutschland (Mitglied
des Immobilienbeirats)

Der Aufsichtsrat der Scout24 AG besteht zum 31. Dezember 2019 wie im Vorjahr aus sechs Mitgliedern. Auf
der Hauptversammlung der Scout24 AG am 21. Juni 2018 wurde die Hohe der Vergutung flr die Tatigkeit im
Aufsichtsrat konzeptionell ab dem 1. Juni 2018 neu geregelt, dabei wurden insbesondere der gestiegene
Umfang der Verantwortung und der hohe Arbeitsaufwand flr die Tatigkeit im Aufsichtsrat bzw. in den Auf-
sichtsratsausschissen berlcksichtigt. Jedes Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft erhalt neben dem Ersatz
seiner Auslagen eine feste jahrliche Vergitung in Hohe von 60 Tsd. Euro. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhalt eine feste jéhrliche Vergutung in Héhe von 140 Tsd. Euro und sein Stellvertreter eine solche in Héhe
von 120 Tsd. Euro. Jedes Mitglied eines Ausschusses erhalt zusatzlich eine feste jahrliche Vergitung in Hohe
von 20 Tsd. Euro und jeder Vorsitzende eines Ausschusses eine solche in Hohe von 40 Tsd. Euro.

Die Gesamtbezlige der Aufsichtsratsmitglieder betrugen im Geschaftsjahr 2019 715 Tsd. Euro (Vorjahr: 538
Tsd. Euro). Fur individualisierte Angaben wird auf den Vergltungsbericht verwiesen.

Directors’ Dealings

Nach Art. 19 Abs. 1 der Marktmissbrauchsverordnung (Verordnung (EU) Nr. 596/2014) miussen die Mitglieder
von Vorstand und Aufsichtsrat sowie bestimmte Angehdrige alle Verkaufe und Kaufe von Scout24-Aktien
und anderer darauf bezogener Rechte unverziglich verdffentlichen, sofern die Wertgrenze von 5.000 Euro
innerhalb des Kalenderjahres Uberschritten wird.

Nachstehende Tabelle zeigt eine Auflistung der verdffentlichten Transaktionen im Geschéftsjahr 2019.
Transaktionen aufgrund des gescheiterten Ubernahmeangebots'? sind in der Tabelle nicht enthalten,
kénnen jedoch auf der Unternehmenswebsite eingesehen werden.

83 Hierzu wird auf Erlauterung ,1.1 Informationen zum Unternehmen*® verwiesen.
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Datum der Art des Preis in Euro Volumen in Euro
Mitteilungspflichtiger Mitteilung vom Transaktion Geschafts (aggregiert) (aggregiert)
Ralf Weitz (Vorstand) 11.09.2019 10.09.2019 Verkauf 49,54 1.037.766,98
Dirk Schmelzer (Vorstand) 29.08.2019 28.08.2019 Kauf 52,04 104.085,00
Tobias Hartmann (Vorstand) 28.08.2019 28.08.2019 Kauf 52,03 182.121,65
Christian Gisy (Vorstand bis 30.06.2019) 12.06.2019 11.06.2019 Verkauf 45,50 113.750,00

Die Transaktionen im Rahmen des MEP, das in Erlauterung ,5.3 Anteilsbasierte Vergutung“ und im
Vergutungsbericht detailliert beschrieben wird, sind im Folgenden dargestellt:

Datum der Preis in Euro Volumen in Euro
Mitteilungspflichtiger Transaktion Art des Geschifts (aggregiert) (aggregiert)
Ralf Weitz (Vorstand) August 2019 Transfer in 0,00 0,00

persoénliches Depot

Christian Gisy (Vorstand bis 30.06.2019) Juli 2019 Transfer in 0,00 0,00
personliches Depot

5.5 SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Gemal IFRS 8 ist eine Abgrenzung von operativen Segmenten auf Basis der unternehmensinternen Steue-
rung und Berichterstattung vorzunehmen. Die Organisations- und Berichtsstruktur der Scout24-Gruppe
orientiert sich an einer Steuerung nach Geschaftsfeldern. Auf Basis des von ihm eingerichteten Berichts-
wesens beurteilt der Vorstand als Hauptentscheidungstrager den Erfolg der verschiedenen Segmente und
die Zuteilung der Ressourcen.

Die Scout24-Gruppe hat ihre Geschaftstatigkeit im abgelaufenen und im vorangegangenen Geschaftsjahr in
drei operative Segmente gemaB IFRS 8 strukturiert: ,ImmobilienScout24“ (1S24), ,AutoScout24* (AS24) und
,Scout24 Consumer Services” (CS).

IS24 ist ein digitaler Marktplatz, der gewerblichen und privaten Immobilienanbietern die Méglichkeit bietet,
Immobilieninserate zu schalten, um so mogliche Kaufer und Mieter zu erreichen. Die Nutzer kénnen die
Kleinanzeigen kostenlos durchsuchen. Suchanfragen und Recherchen von Nutzern, das heit moglichen
Kaufern oder Mietern, 16sen Besuche (,Traffic) auf unseren digitalen Markplatzen aus, die Anfragen (,Leads®)
bei den gewerblichen und privaten Anbietern generieren. Die Hauptprodukte von 1S24 sind
dementsprechend Anzeigen fur den Verkauf und die Vermietung von Immobilien. Fiir gewerbliche
Immobilienanbieter bietet 1S24 zusatzliche Dienstleistungen an, die die Kundenakquise und -pflege unter-
stltzen. Anbieter, die einen Anzeigenvertrag mit 1IS24 abgeschlossen haben, kdnnen die Effektivitat ihrer
Anzeigen mithilfe von kostenpflichtigen, einzeln hinzubuchbaren Zusatzprodukten aus einer speziell auf die
Kundenbediirfnisse zugeschnittenen Palette an Produktldsungen flr Vermarktung, Image und Akquise
(,VIA“) verbessern. Um die Aufmerksamkeit flr eine Anzeige zu erhéhen, kdnnen Anbieter beispielsweise
Sichtbarkeitsprodukte fliir eine prominentere Platzierung der Anzeige in den Suchergebnissen hinzubuchen.

AS24 ist ein digitaler Marktplatz fur Automobile und bietet Handlern und Privatverkaufern Anzeigenplatt-
formen fUr neue und gebrauchte Personenkraftwagen, Motorrader sowie Nutzfahrzeuge. AS24 bietet somit
gewerblichen Automobilh&ndlern und Privatanbietern die Méglichkeit, Inserate zu schalten, um mégliche
Kaufer zu erreichen. Die Nutzer kénnen die Kleinanzeigen kostenlos durchsuchen. Suchanfragen und
Recherchen von Nutzern, das heilt moglichen Kaufern, I6sen Besuche (, Traffic“) aus, die Anfragen (,Leads®)
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bei den gewerblichen und privaten Anbietern generieren. Die Schaltung der Anzeige fur gewerbliche
Automobilhandler ist kostenpflichtig. Die Hauptprodukte von AS24 sind somit Kleinanzeigen fir den Verkauf
neuer und gebrauchter Fahrzeuge. Weiterhin kdnnen Handler, die einen Vertrag mit AS24 abgeschlossen
haben, die Effektivitat ihrer Anzeigen mithilfe von einzeln hinzubuchbaren kostenpflichtigen Zusatzproduk-
ten aus einer speziell auf die Kundenbedirfnisse zugeschnittenen Palette an Produktldsungen fir Marketing,
Image und Akquise (,MIA“) verbessern. Privatanbieter haben die Moglichkeit, kostenlos Anzeigen zu schalten
oder im Rahmen eines Express-Verkaufs ihr Fahrzeug an geprifte Handler zu verkaufen.

Im dritten Geschaftsfeld biindelte Scout24 Consumer Services (,CS“) alle Dienstleistungen entlang der
Wertschépfungskette des Immobilien- oder Automobilmarkts und im Bereich der Werbeanzeigen von nicht
immobilien- bzw. nicht automobilbezogenen Dritten auf den digitalen Marktplatzen der Scout24-Gruppe. CS
bot teilweise kostenpflichtige Zusatzservices an, die Nutzer von der Suche lber die Entscheidung bis hin zur
Miete, zum Kauf oder Verkauf einer Wohnung beziehungsweise zum Kauf oder Verkauf eines Autos
unterstltzen sollen. CS generierte Umsatze aus der Vermittlung von Leads, Dienstleistungen oder der
Schaltung von Werbeanzeigen von Dritten auf den Plattformen der Scout24-Gruppe. Des Weiteren wurde
die FINANZCHECK-Gruppe mit Umsatzerldsen durch die Vermittlung von Kreditvertrdgen mit Privatkunden
an Banken dem Segment Scout24 Consumer Services zugerechnet.

Die Bilanzierungsgrundsatze der Segmente sind grundsatzlich dieselben, die fir die externe Rechnungs-
legung angewandt werden; flr Details wird auf Erlauterung ,1.6 Grundsatze der Bilanzierung und Bewer-
tung*“ verwiesen. Wichtigste finanzielle Ziel- und SteuerungsgroBe fir Scout24 ist das EBITDA aus gewdhn-
licher Geschaftstatigkeit auf Konzern- und Segmentebene; erganzt wird dieser Indikator durch den Umsatz
und die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit.

Das EBITDA eines Segments ist definiert als Gewinn (basierend auf dem Gesamtumsatz) vor Finanzergebnis,
Ertragsteuern, Abschreibungen, Wertminderungen und dem Ergebnis aus dem Verkauf von Tochtergesell-
schaften. GemaB Unternehmensrichtlinie des Konzerns entspricht das EBITDA aus gewdhnlicher Geschafts-
tatigkeit dem EBITDA bereinigt um nicht operative Effekte. Hierunter fallen im Wesentlichen erfolgswirksame
Effekte aus anteilsbasierten Vergitungsprogrammen, Aufwendungen im Zusammenhang mit M&A-
Aktivitaten (realisiert und unrealisiert), Reorganisationsaufwendungen, Kosten flr strategische Projekte und
sonstige nicht operative Effekte. In der Berichtsperiode betrugen die nicht operativen Effekte im Rahmen
der fortgeflhrten Aktivitaten —45.681 Tsd. Euro (Vorjahr: —24.517 Tsd. Euro).

Geschafte zwischen den Segmenten finden in unwesentlichem Umfang statt.

Der Vorstand als Hauptentscheidungstrager hat im ersten Quartal 2019 entschieden, kleinere Veranderun-
gen an der internen Steuerung sowie an Berichtsstruktur und -system der Gruppe flir das Jahr 2019
vorzunehmen. Die Umsatze mit Werbeanzeigen von OEM-Agenturpartnern (2018: 15 Millionen Euro) sowie
das entsprechende EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit (2018: 9 Millionen Euro) wurden aufgrund
der engen Verzahnung mit Umsatzen aus Werbeanzeigen von Dritten beginnend im Geschaftsjahr 2019 im
Segment Scout24 Consumer Services ausgewiesen anstatt wie bisher im Segment AutoScout24. Umsatze
aus Projektgeschaft mit OEM verbleiben im Segment AutoScout24, werden aber als Teil der Umsatze mit
Handlern in Deutschland bzw. in den europaischen Kernlandern berichtet. Die Vorjahreszahlen wurden
entsprechend angepasst.

Im Folgenden werden die von der Scout24 zur Beurteilung der Leistung ihrer Segmente herangezogenen
SteuerungsgréBen angegeben:
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SEGMENTINFORMATIONEN

EBITDA aus
gewohnlicher
AuBenumsatz Geschaftstatigkeit
In Tsd. Euro (2018 angepasst) (2018 angepasst)
2019 270.221 187.962
ImmobilienScout24 (fortgefiihrte Aktivitaten)
2018 249.960 170.316
2019 186.867 107.070
AutoScout24 (nicht fortgeflhrte Aktivitaten)
2018 166.326 88.435
2019 156.505 37.456
Scout24 Consumer Services (teilweise nicht fortgefiihrte Aktivitaten)
2018 115.315 40.358
2019 613.593 332488
Summe berichtspflichtige Segmente
2018 531.601 299.110
2019 -263.823 -114.893
Nicht fortgeflihrte Aktivitaten
2018 -213.479 -104.254
2019 -32 -8.254
Zentrale Konzernfunktionen/Konsolidierung/Sonstige
2018 126 -6.146
2019 349.737 209.340
Summe Konzern (fortgefiihrte Aktivitaten)
2018 318.248 188.709
2019 263.823 114.893
Summe berichtspflichtige Segmente (nicht fortgefihrte Aktivitaten)
2018 213479 104.254
2019 12 -2.369
Zentrale Konzernfunktionen/Konsolidierung/Sonstige
2018 20 -1476
2019 263.835 112.525
Summe Konzern (nicht fortgefiihrte Aktivitaten)
2018 213.499 102.778

Die Position ,Zentrale Konzernfunktionen/Konsolidierung/Sonstige“ beinhaltet im Wesentlichen
Aufwendungen, die im Zusammenhang mit zentralen Konzernfunktionen anfallen sowie unwesentliche
Geschafte, die nicht zu berichtspflichtigen Segmenten zugeordnet wurden.

Das EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit hat sich fur fortgefihrte und fur nicht fortgefihrte
Aktivitaten wie folgt entwickelt:

2018
In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit (fortgefiihrte Aktivitaten) 209.340 188.709
EBITDA aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit (nicht fortgeflihrte Aktivitaten) 112.525 102.778
EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit (fortgefihrte und nicht fortgefiihrte Aktivitaten) 321.865 291.487

Die folgende Tabelle zeigt — jeweils firr die fortgefiihrten Aktivititen — die Uberleitung des EBITDA aus
gewodhnlicher Geschaftstatigkeit und des EBITDA des Konzerns auf das Ergebnis vor Ertragsteuern aus
fortgeflhrten Geschaftstatigkeiten nach IFRS:

"84 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermégenswerte im Geschéaftsjahr
2019 verwiesen.
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2018
In Tsd. Euro 2019 (angepasst)
EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit 209.340 188.709
Nicht operative Effekte -45.681 -24.517
EBITDA 163.660 164.192
Abschreibungen und Wertminderungen -54.211 -53.027
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen -733 53
Sonstiges Finanzergebnis -14.507 -6.105
Ergebnis vor Ertragsteuern 94.210 105.113

Im November 2018 verpflichtete sich das Scout24-Management zu einem Plan, die Tochtergesellschaften

FlowFact GmbH und FlowFact Schweiz AG, die zum Segment ImmobilienScout24 gehdren, zu verkaufen. Im

April 2019 entschied sich das Management zu einer Anderung des urspriinglichen VerduBerungsplans. Durch

die Anderung des VerauBerungsplans wurden die Kriterien einer Klassifizierung als zur VerauBerung gehal-

tene langfristige Vermdgenswerte nicht mehr kumulativ erfillt. Im Rahmen der daraus resultierenden Reklassi-
fizierung wurde der erzielbare Betrag der FlowFact-VerauBerungsgruppe bestimmt. Hierbei wurde ein
Wertminderungsbedarf in Hohe von 282 Tsd. Euro festgestellt. Dieser wurde vollstandig dem Geschafts-
oder Firmenwert zugeordnet und im Geschaftsjahr 2019 aufwandswirksam in den Abschreibungen erfasst.

Diese Abschreibungen betrafen das Segment ImmobilienScout24; fir weitere Informationen wird auf

Erlauterung ,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermdgenswerte im Geschaftsjahr 2018 verwiesen.

Fur die Darstellung der Informationen tber geografische Regionen werden die Umsatze wie auch die lang-

fristigen Vermdgenswerte entsprechend dem Sitz der jeweiligen Gesellschaft der Scout24 angegeben.

In Tsd. Euro 2019 2018
AuBenumsatz AuBenumsatz

Deutschland (fortgefiihrte Aktivitaten) 340.704 310.744
Deutschland (nicht fortgefihrte Aktivitaten) 167.713 123475
Deutschland (fortgeflihrte und nicht fortgefiihrte Aktivitaten) 508.417 434.219
Ausland (fortgefiihrte Aktivitaten) 9.033 7.504
Ausland (nicht fortgefuhrte Aktivitaten) 96.122 90.024
Ausland (fortgefiihrte und nicht fortgefiihrte Aktivitaten) 105.155 97.528
Summe (fortgefiihrte Aktivitaten) 349.737 318.248
Summe (nicht fortgeflihrte Aktivitaten) 263.835 213499
Summe (fortgeflhrte und nicht fortgeflihrte Aktivitaten) 613.572 531.748
In Tsd. Euro 2019 2018
Langfristige Langfristige

Vermdégenswerte Vermdégenswerte'®

(angepasst)

Deutschland 1.670.984 2251713
Ausland 17.024 70.744
Summe 1.688.008 2.322.457

"85 Hierzu wird auf Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefiihrte Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte im Geschaftsjahr

2019 verwiesen.

66 Hierzu wird auf Erlauterung ,,2.2 Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte im Geschéaftsjahr 2018“ verwiesen.
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Langfristige Vermdgenswerte beinhalten immaterielle Vermdgenswerte, Sachanlagen, Nutzungsrechte aus
Leasingvereinbarungen, at Equity bilanzierte Unternehmen und sonstige langfristige Vermégenswerte.
Langfristige Vermdgenswerte, die zum 31. Dezember 2019 als zur VerauBerung gehalten klassifiziert sind,
sind nicht enthalten (es wird auf die Erlauterung ,2.1 Nicht fortgefihrte Aktivitdten und zur VerauBerung
gehaltene Vermobgenswerte im Geschaftsjahr 2019“ verwiesen).

Neustrukturierung der Segmente fiir das Geschaftsjahr 2020

Am 19. Juli 2019 hat Scout24 ihre ,strategische Roadmap zur langfristigen Wertsteigerung“ angekindigt und
damit ihre Absicht, die beiden Kern-Geschéftsfelder ImmobilienScout24 und AutoScout24 zu starken. Im
Zuge dessen sollten nach Ablauf des Geschaftsjahres 2019 die Produkte und Losungen des dritten
Geschaftsfeldes Scout24 Consumer Services in ImmobilienScout24 und AutoScout24 integriert werden, um
von einer Drei-Segment- in eine Zwei-Segment-Struktur Gberzugehen.

Am 17. Dezember 2019 hat Scout24 eine Vereinbarung zum Verkauf von 100 % der Anteile an AutoScout24,
FinanceScout24 und FINANZCHECK geschlossen. Die Transaktion umfasst die aus dem Segment Scout24
Consumer Services in das Segment AutoScout24 zu integrierenden Geschéftsteile. Die Transaktion soll in
der ersten Jahreshalfte 2020 abgeschlossen werden, wobei die Scout24 AG fur einen Vollzug zum 31. Marz
2020 plant. Der Vorstand der Scout24 AG entwickelt derzeit die Neusegmentierung der Geschaftsaktivitaten
fUr den Zeitraum nach Vollzug des Verkaufs.

5.6 SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen stellen sich zu den Bilanzstichtagen wie folgt dar:

In Tsd. Euro 31.12.2019 31.12.2018
Rest- Rest- Rest- Rest-

Rest- laufzeit laufzeit Rest- laufzeit laufzeit

laufzeit 1bis 5 tiber laufzeit 1bis 5 tiber

Summe  bis 1 Jahr Jahre 5 Jahre Summe  bis 1 Jahr Jahre 5 Jahre

Verpflichtungen aus 9.961 9.366 538 57 8768 7827 884 57

Wartungs- und
Dienstleistungsvertragen

Bestellobligo und = = = = 20 20 - -
sonstige
Abnahmeverpflichtungen

Sonstige finanzielle = = = = - - - -
Verpflichtungen im

Zusammenhang mit zur

VerauBerung gehaltenen

Vermbgenswerten und

Schulden

Summe 9.961 9.366 538 57 8.788 7.847 884 57

Fur finanzielle Verpflichtungen aus Miet- und Leasingverhaltnissen wird auf Erlauterung ,4.6 Nutzungsrechte
aus Leasingvereinbarungen und Leasingverbindlichkeiten“ verwiesen.
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5.7 HONORARE UND DIENSTLEISTUNGEN DES ABSCHLUSSPRUFERS

Die gesamten Honorare und Dienstleistungen fiir den Konzernabschlussprifer gliedern sich nach § 315e Abs.
1in Verbindung mit § 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB wie folgt:

In Tsd. 2019
Abschlusspriifungsleistungen 819
Andere Bestatigungsleistungen 41

Steuerberatungsleistungen =

Sonstige Leistungen _

Summe 860

Das Honorar flr Abschlussprifungsleistungen der KPMG AG bezog sich auf die Prifung des Konzernab-
schlusses und des Jahresabschlusses der Scout24 AG sowie verschiedene Jahresabschlussprifungen ihrer
Tochterunternehmen. Zudem erfolgten prufungsintegriert priferische Durchsichten von Zwischen-
abschlissen sowie die Prufung und pruferische Durchsicht von konsolidierten Finanzinformationen und Pro-
forma-Finanzinformationen im Zusammenhang mit der VerauBerung von AutoScout24, FinanceScout24 und
FINANZCHECK. Auf das Vorjahr entfielen Honorare in Hohe von 50 Tsd. Euro.

Die anderen Bestatigungsleistungen umfassten das Honorar fir die Durchsicht der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung der Scout24 AG.

5.8 EREIGNISSE NACH DER BERICHTSPERIODE

Das Long-Term Incentive Program 2018 wurde im ersten Quartal des Geschéaftsjahres 2020 auf Grund des
Verkaufs von AutoScout24 und FINANZCHECK angepasst, da ausgewahlte Teilnehmer des Programms die
Scout24-Gruppe nach Vollzug des Verkaufs verlassen werden. In Abhangigkeit vom Eintreten der
Bedingungen ergibt sich voraussichtlich ein zusatzlicher Personalaufwand im mittleren einstelligen
Millionenbereich im Geschaftsjahr 2020.

Mit dem Bankenkonsortium des RFA wurde eine Kredittilgung in Hohe von 250.000 Tsd. Euro nach Vollzug
der VerauBerung von AutoScout24, FinanceScout24 und FINANZCHECK vereinbart. Die geltenden
Covenants bleiben danach bestehen.

FUr das Geschaftsjahr 2019 hat der Vorstand dem Aufsichtsrat eine Dividende in Hohe von 0,90 Euro pro
Stammaktie vorgeschlagen. Dies entspricht 50 % des bereinigten Nettogewinns und einer Ausschittungs-
summe von 94,3 Millionen Euro.

Scout24 geht zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht von wesentlichen Beeintrachtigungen der
Geschaftsentwicklung durch die unklaren gesamtwirtschaftlichen Folgen des Coronavirus aus. Dennoch ist
nicht auszuschlieBen, dass sich im weiteren Jahresverlauf Auswirkungen ergeben, die die Werthaltigkeit von
Vermogenswerten und die Geschaftsentwicklung beeinflussen kdnnen.

Es sind keine weiteren konzernspezifischen Ereignisse oder Entwicklungen nach dem Bilanzstichtag

bekannt, die zu einer wesentlichen Anderung des Ausweises oder Wertansatzes der einzelnen
Vermogenswerte oder Schuldposten zum 31. Dezember 2019 geflihrt hatten.
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59 AUFSTELLUNG DES ANTEILSBESITZES DER SCOUT24 AG NACH § 313 ABS. 2 NR. 1BIS 4

HGB
Vollkonsoli-
dierung (V)
At-Equity-
Konsolidierung (E)
In Tsd. Euro Wahrung in % 31.12.2019
Scout24 Beteiligungs SE Bonn EUR 100,00 % \
(Deutschland)
Consumer First Services GmbH Miinchen (Deutschland) EUR 100,00 % \
FFG FINANZCHECK Finanzportale GmbH 2 Hamburg (Deutschland) EUR 100,00 % V
finanzcheckPRO GmbH 2 Hamburg (Deutschland) EUR 100,00 % V
FVG FINANZCHECK Versicherungsvergleiche GmbH 2 Hamburg (Deutschland) EUR 100,00 % \
AutoScout24 GmbH! Miinchen (Deutschland) EUR 100,00 % \
AutoScout24 Belgium S.A. Brissel (Belgien) EUR 100,00 % \
AutoScout24 Italia SR.L. Padua (Italien) EUR 100,00 % vV
AutoScout24 Nederland B.V. Amsterdam (Niederlande) EUR 100,00 % vV
AutoScout24 France SAS Boulogne-Billancourt EUR 100,00 % \
(Frankreich)
AutoScout24 AS GmbH Wien (Osterreich) EUR 100,00 % \
Immobilien Scout GmbH' Berlin (Deutschland) EUR 100,00 % \
Immobilien Scout Osterreich GmbH wien (Osterreich) EUR 100,00 % v
FlowFact GmbH*? KdIn (Deutschland) EUR 100,00 % Y
Flow Fact Schweiz AG Olten (Schweiz) CHF 100,00 % vV
SUMAUTO MOTOR S.L. (ehemals Alpinia Investments Madrid EUR 49,999 % E
2018 S.L.U) (Spanien)
Energieausweis48 GmbH Ko&In (Deutschland) EUR 50,00 % E
eleven55 GmbH Berlin (Deutschland) EUR 25,00 % E

' Die Gesellschaft hat die Befreiungsvorschrift gemaB § 264 Abs. 3 HGB in Anspruch genommen und die hierfiir erforderlichen Erklarungen im elektronischen

Bundesanzeiger zur Bekanntmachung eingereicht.

2 Die Gesellschaft hat flir das Geschéftsjahr 2018 die Befreiungsvorschrift gemaB § 264 Abs. 3 HGB in Anspruch genommen und die hierfiir erforderlichen
Erklarungen im elektronischen Bundesanzeiger zur Bekanntmachung eingereicht.

3 Die FlowFact GmbH halt 7,1 % eigene Anteile.

510 CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 AG haben eine Entsprechenserklarung gemal dem Deutschen

Corporate Governance Kodex (§ 161 AktG) abgegeben, die auf der Homepage der Scout24 AG im Februar

2020 bekannt gemacht wurde.
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5.11 TAG DER FREIGABE DER VEROFFENTLICHUNG

Der Konzernabschluss wird am 17. Marz 2020 durch den Vorstand der Gesellschaft zur Verdffentlichung
und flr die Weiterleitung an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat wird am 19. Marz 2020 Uber
die Billigung des Konzernabschlusses entscheiden. Die Veroffentlichung erfolgt am 26. Marz 2020.
Minchen, den 17. Marz 2020

Scout24 AG

Der Vorstand

R SV S A/

Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer
/': - e — | -
v %.4/_——;. /? e \-—\_,'
Dr. Thomas Schroeter Ralf Weitz
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaB den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft
zusammengefasst ist, der Geschaftsverlauf einschlieBlich des Geschéaftsergebnisses und die Lage des
Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsédchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird
sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben
sind.

Milnchen, den 17. Marz 2020

Scout24 AG
Der Vorstand
7 b e =S A/
Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer
& S Uy~ T
T Vo
Dr. Thomas Schroeter Ralf Weitz
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

Vermerk tber die Priufung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Scout24 AG, Mlnchen, und ihrer Tochtergesellschaften (im Folgenden
L,Konzern®) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2019, der Konzerngewinn- und -verlust-
rechnung, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der
Konzernkapitalflussrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem
Konzernanhang, einschlieBlich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden -
geprtft. Dartiber hinaus haben wir den zusammengefassten Lagebericht (im Folgenden ,Konzernlage-
bericht®) fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 gepruft. Die im Konzernlagebericht
enthaltenen lageberichtsfremden und als ungepruft gekennzeichneten Angaben haben wir nicht inhaltlich
geprtft. Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen” unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile
des Konzernlageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich
gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2019 sowie seiner
Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 und

vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich
nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen“ genannten Bestandteile des
Konzernlageberichts.

GemanR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB und der EU-Abschlussprtferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvVO*) unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
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Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers flr die Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.

Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus erklaren
wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach
Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prufungssachverhalte in der Prifung des Konzern-
abschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaien
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr vom

1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer
Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu beruck-
sichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

WERTHALTIGKEIT DES GESCHAFTS- ODER FIRMENWERTS UND MARKEN MIT UNBESTIMMTER
NUTZUNGSDAUER

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf den Konzernanhang
Ziffer 1.6. Angaben zur Héhe des Geschéfts- oder Firmenwerts, zu den Marken sowie zu den flr die
Werthaltigkeitstests verwendeten Annahmen finden sich im Konzernanhang unter Ziffer 4.5.

Das Risiko fuir den Abschluss

Die Konzernbilanz der Scout24 AG zum 31. Dezember 2019 weist einen Geschafts- oder Firmenwert in Hohe
von EUR 692,7 Mio sowie Marken mit unbestimmter Nutzungsdauer in Hohe von EUR 872,8 Mio aus.
Insgesamt stellen diese Werte mit 64,4 % einen erheblichen Anteil der Bilanzsumme dar.

Der Geschafts- oder Firmenwert wird jahrlich sowie anlassbezogen einem Wertminderungstest unterzogen.
Ausgangspunkt flr die Identifikation einer etwaigen Wertminderung ist der erzielbare Betrag, der bei
Scout24 regelmaBig dem beizulegenden Zeitwert abzlglich VerauBerungskosten entspricht und dem
jeweiligen Buchwert der Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten gegenlbergestellt wird. Die
beizulegenden Zeitwerte werden dabei nach dem Discounted-Cashflow-Verfahren ermittelt.

Zur Uberpriifung der Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte werden diese in Ubereinstimmung mit
IAS 36 denjenigen Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet, von denen erwartet
wird, dass sie einen Nutzen aus dem jeweiligen Zusammenschluss ziehen. Zum 31. Dezember 2019 wurden
den Geschaftssegmenten ImmobilienScout24 (,,1S24“) Geschafts- oder Firmenwerte in Hohe von EUR 661,6
Mio und Consumer Services (,CS“) in Hohe von EUR 31,1 Mio zugeordnet.

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte ist komplex und beruht auf einer Reihe ermessensbehafteter
Annahmen. Hierzu zahlen unter anderem die erwartete Umsatz- und Ergebnisentwicklung der
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Geschaftssegmente fir die nachsten drei Jahre, die unterstellten langfristigen Wachstumsraten und der
verwendete Kapitalisierungszinssatz.

Die Werthaltigkeit der Marke ImmobilienScout24 ist aufgrund ihrer unbestimmten Nutzungsdauer ebenfalls
jahrlich sowie bei Vorliegen von Hinweisen auf eine gegebenenfalls vorliegende Wertminderung zu Uber-
prifen. Da die Marken keine Mittelzufllsse erzeugen, die weitestgehend unabhangig von denen anderer
Vermdgenswerte sind, bestimmt Scout24 jeweils den erzielbaren Betrag der kleinsten Gruppe von
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, zu der die jeweilige Marke gehdrt, und vergleicht diesen mit dem
Buchwert. Da die Marke ImmobilienScout24 zu den klnftigen Zahlungsstrémen sowohl des Segments 1S24
als auch des Segments CS beitragt, wurde die Marke in Einklang mit IAS 36.100 ff. als gemeinschaftlicher
Vermdgenswert (corporate asset) definiert. Der Buchwert der Marke wurde mittels einer proportionalen
Schlisselung nach MaBgabe der erwarteten Ergebnisentwicklung der Gruppe der zahlungsmittelgenerie-
renden Einheiten zugeordnet und zusammen mit dem Geschéfts- oder Firmenwert einer Wertminderungs-
prufung auf Ebene des Segments unterzogen.

Als Ergebnis der auf den 31. Dezember 2019 durchgefiihrten Werthaltigkeitsprifungen hat der Konzern
keinen Wertminderungsbedarf fir den Geschafts- oder Firmenwert und die Marken festgestellt. Fur die
Segmente 1S24 und CS hat die Sensitivitatsberechnung des Konzerns keinen Hinweis auf eine Abwertung bei
einer fir moglich gehaltenen Variation der wesentlichen Annahmen ergeben.

Es besteht das Risiko fir den Abschluss, dass eine zum Abschlussstichtag bestehende Wertminderung nicht
erkannt wurde. AuBerdem besteht das Risiko, dass die damit zusammenhangenden Anhangangaben nicht
sachgerecht sind.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Unter Einbezug unserer Bewertungsspezialisten haben wir unter anderem die Angemessenheit der
wesentlichen Annahmen sowie der Berechnungsmethode des Konzerns beurteilt. Dazu haben wir die
erwartete Umsatz- und Ergebnisentwicklung in der vom Vorstand erstellten und vom Aufsichtsrat
genehmigten Unternehmensplanung fir 2020 gewurdigt. Fur die Jahre 2021 und 2022 wurde die vom
Vorstand genehmigte Fortschreibung auf Grundlage des genehmigten Budgets plausibilisiert. Die
unterstellten langfristigen Wachstumsraten haben wir mit den Planungsverantwortlichen erértert. AuBerdem
haben wir die Erwartungen von Scout24 fur den Gesamtkonzern den Einschatzungen von externen
Analysten gegenulbergestellt. Dartiber hinaus haben wir auf Gesamtkonzernebene die Konsistenz der
Annahmen mit externen Markteinschatzungen beurteilt, indem wir die Marktkapitalisierung der Scout24 AG
zum Bewertungsstichtag den Ergebnissen der Werthaltigkeitsprifungen gegenubergestellt haben.

Ferner haben wir uns von der bisherigen Planungstreue des Konzerns Uberzeugt, indem wir Planungen
friherer Geschaftsjahre mit den tatsachlich realisierten Ergebnissen verglichen und Abweichungen
analysiert haben. Die dem Kapitalisierungszinssatz zugrunde liegenden Annahmen und Parameter,
insbesondere den risikofreien Zinssatz, die Marktrisikopramie und den Betafaktor, haben wir mit eigenen
Annahmen und 6ffentlich verfligbaren Daten verglichen, um zu beurteilen, ob die Annahmen von Scout24 in
vertretbaren Bandbreiten liegen.

Wir haben die korrekte Ermittlung der durch Scout24 ermittelten Bewertungen anhand KPMG-interner
Modelle nachvollzogen. AuBerdem haben wir uns von der Einhaltung des Aquivalenzprinzips bei der
Ermittlung des Buchwerts des jeweiligen Geschaftssegments liberzeugt und die Ableitung der Buchwerte
aus den Blichern des Konzerns zum Bewertungsstichtag nachvollzogen.
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Auf Basis der von Scout24 durchgeflihrten Sensitivitdtsanalysen haben wir uns damit auseinandergesetzt,
inwieweit eine fiir moglich gehaltene Anderung der der Berechnung zugrunde liegenden Annahmen einen
Wertminderungsbedarf begriindet.

SchlieBlich haben wir beurteilt, ob die Anhangangaben zur Werthaltigkeit des Geschafts- oder Firmenwerts
sowie der Marken sachgerecht sind. Dies umfasste auch die Beurteilung der Vollstdndigkeit und
Angemessenheit der Anhangangaben nach IAS 36.134(f) zu Sensitivitaten bei einer fir mdglich gehaltenen
Anderung wesentlicher der Bewertung zugrunde liegender Annahmen.

Unsere Schlussfolgerungen

Die der Werthaltigkeitsprifung des Geschafts- oder Firmenwerts und der Marken zugrunde liegende
Berechnungsmethode ist sachgerecht und steht im Einklang mit den anzuwendenden
Bewertungsgrundsatzen.

Die zugrunde liegenden Annahmen und Parameter des Konzerns liegen innerhalb akzeptabler Bandbreiten
und sind insgesamt ausgewogen.

Die damit zusammenhangenden Anhangangaben sind sachgerecht.

KLASSIFIZIERUNG DER GESCHAFTSAKTIVITATEN AUTOSCOUT24, FINANCESCOUT24 UND
FINANZCHECK ALS NICHT FORTGEFUHRTE AKTIVITATEN NACH IFRS 5

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf den Konzernanhang
Ziffer 1.6. Angaben zu den nicht fortgefiihrten Aktivitdten und zur VerauBerung gehaltenen Vermdgenswerte
finden sich im Konzernanhang unter Ziffer 2.1.

Das Risiko fiir den Abschluss

Am 17. Dezember 2019 wurde ein Vertrag lUber die VerauBerung von 100 % der Anteile an der AutoScout24
GmbH und der FFG FINANZCHECK Finanzportale GmbH an einen Fonds, der von Hellman & Friedman LLC
beraten wird, unterzeichnet. Gegenstand des Verkaufes sind alle Geschaftsaktivititen des Segmentes
AutoScout24 inkl. der Marke ,FinanceScout24“ sowie wesentliche Aktivitaten des Segmentes Consumer
Services, die durch die FFG FINANZCHECK Finanzportale GmbH und ihre Tochtergesellschaften betrieben
werden. Der Verkauf soll in der ersten Jahreshalfte 2020 abgeschlossen werden, wobei die Scout24 AG mit
einem Vollzug zum 31. Marz 2020 plant.

Die Klassifizierung und damit der Ausweis dieser Geschaftsaktivitaten als nicht fortgefuhrte
Geschaftsaktivitaten gemaB IFRS 5 ist komplex und ermessensbehaftet. Zudem sind die erlauternden
Angaben im Konzernanhang im Zusammenhang mit nicht fortgefihrten Geschaftsaktivitaten komplex.

Es besteht das Risiko flr den Konzernabschluss, dass die nicht fortgeflihrten Geschaftsaktivitaten und die
damit in Zusammenhang stehenden Vermogenswerte, Schulden, Aufwendungen und Ertrage nicht
sachgerecht identifiziert werden und damit der Ausweis als zur VerauBerung bestimmte Vermdgenswerte
und Schulden in der Konzernbilanz sowie als nicht fortgeflihrte Geschaftsaktivitaten in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung fehlerhaft ist. Darliber hinaus besteht das Risiko, dass die erlauternden Angaben zu
den nicht fortgefiihrten Geschaftsaktivitdten im Konzernanhang nicht ausreichend detailliert und
sachgerecht sind.
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Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben zunachst beurteilt, ob die Klassifizierung des Segmentes AutoScout24 inkl. der Marke
LFinanceScout24“ sowie der Aktivitdten des Segmentes Consumer Services, die durch die FFG
FINANZCHECK Finanzportale GmbH und ihre Tochtergesellschaften betrieben werden, als nicht fortgefiihrte
Geschaftsaktivitaten gemaB IFRS 5 zutreffend erfolgt ist. Dazu haben wir Befragungen von Mitarbeitern des
Konzernrechnungswesens durchgefuhrt und Protokolle der beschlussfassenden Sitzungen des Aufsichtsrats
eingesehen.

Wir haben Prifungshandlungen durchgefihrt, um zu ermitteln, ob alle der VerauBerungsgruppe
zuzurechnenden Vermégenswerte und Schulden korrekt ermittelt wurden. Dies beinhaltete auch die
Wirdigung des von Scout24 durchgefiihrten Wertminderungstests der der VeraduBerungsgruppe
zuzurechnenden Vermdgenswerte vor Umgliederung. Weiterhin haben wir beurteilt, ob die Zuordnung von
Aufwendungen und Ertragen auf die nicht fortgefihrten Aktivitaten unter Berlcksichtigung der
fortbestehenden Geschaftsbeziehungen mit den fortgefihrten Aktivitaten zutreffend erfolgt ist.

Wir haben ferner gewdirdigt, ob die Erlauterungen im Konzernanhang zu den nicht fortgefiihrten
Geschaftsaktivitaten ausreichend detailliert und sachgerecht sind.

Unsere Schlussfolgerungen

Die Klassifizierung der Geschaftsaktivitaten des Segmentes AutoScout24 inkl. der Marke

LFinanceScout24“ sowie der Aktivitdten des Segmentes Consumer Services, die durch die FFG
FINANZCHECK Finanzportale GmbH und ihre Tochtergesellschaften betrieben werden, als nicht fortgefiihrte
Geschaftsaktivitaten ist sachgerecht. Die Erlauterungen im Konzernanhang zu den nicht fortgefuhrten
Geschaftsaktivitaten sind ausreichend detailliert und sachgerecht.

DIE BEWERTUNG DER RUCKSTELLUNG FUR DAS LONG-TERM-INCENTIVE-PROGRAM

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf den Konzernanhang
Ziffer 1.6. Angaben zum Long-Term-Incentive-Program (kurz: LTIP) finden sich im Konzernanhang unter Ziffer
5.3.

Das Risiko fiir den Abschluss

Zum 31. Dezember 2019 wurden im Konzernabschluss der Scout24 Rickstellungen fir anteilsbasierte
Vergutungen in Héhe von EUR 49,1 Mio erfasst. Davon entfallen EUR 43,4 Mio auf die anteilsbasierte
langfristige Vergutung fur Vorstand und obere Flhrungskrafte (LTIP).

Fur anteilsbasierte Vergutungen mit Barausgleich sind die erhaltenen Dienstleistungen und die entstandene
Schuld entsprechend den Regelungen des IFRS 2 zu erfassen. Die Bewertung der Ruckstellung fir das LTIP
ist komplex und beruht auf ermessensbehafteten Annahmen des Vorstands. Zur Bewertung der Rickstellung
mittels einer Monte-Carlo-Simulation hat Scout24 einen externen Sachverstandigen hinzugezogen. Die
wesentlichen Annahmen betreffen die Volatilitat der Aktien der Scout24 AG sowie der Peer-Group-Unter-
nehmen, das erwartete Umsatz- und Ergebniswachstum sowie die Fluktuationsraten der Planteilnehmer.

Das Risiko fur den Konzernabschluss besteht darin, dass die Rickstellung fehlerhaft bewertet ist. Weiterhin
besteht das Risiko, dass die Angaben im Konzernanhang nicht sachgerecht sind.
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Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Unter Einbezug unserer Bewertungsspezialisten haben wir die Angemessenheit der wesentlichen Annahmen
sowie das Bewertungsverfahren beurteilt. Dafiir haben wir uns zundchst durch Befragungen von Mitarbeitern
des Finanzbereichs sowie durch Wirdigung der relevanten Dokumente ein Verstandnis davon verschafft, ob
es 2019 Anderungen an Bedingungen des LTIP gegeben hat. AuBerdem haben wir die verwendeten
Annahmen zum Umsatz- und Ergebniswachstum mit der vom Vorstand erstellten und vom Aufsichtsrat
genehmigten bzw. zur Kenntnis genommenen Unternehmensplanung verglichen. Die angesetzten
Fluktuationsraten haben wir mit historischen Erfahrungswerten flir entsprechende Planteilnehmer
verglichen.

Wir haben die Kompetenz, Fahigkeiten und Objektivitat des von der Scout24 AG beauftragten unab-
hangigen Sachverstandigen beurteilt. AuBerdem haben wir das angewendete Bewertungsverfahren auf
Ubereinstimmung mit den Anforderungen nach IFRS 2 gewiirdigt. Zur Sicherstellung der rechnerischen
Richtigkeit des Bewertungsmodells haben wir die Berechnungen auf Basis risikoorientiert ausgewahlter
Elemente nachvollzogen. Die Genauigkeit des Mengengerusts haben wir durch stichprobenhafte
Belegeinsicht beurteilt.

Des Weiteren haben wir uns von der Angemessenheit der Annahme Uberzeugt, dass die Vereinbarung zum
Verkauf der Anteile an der AutoScout24 GmbH und der FFG FINANZCHECK Finanzportale GmbH vom 17.
Dezember 2019 kein Ereignis darstellt, das zu einer Modifikation der bisher erfassten anteilsbasierten lang-
fristigen Vergltungen flr die Fihrungskrafte der von der VerauBerung betroffenen Gesellschaften, die von
der Scout24 AG gewahrt wurden, im Geschéftsjahr 2019 fuhrt. Wir haben hierzu Befragungen des
Managements und des Aufsichtsrates durchgeflhrt. AuBerdem haben wir eine Einsichtnahme in ent-
sprechende Unterlagen vorgenommen, die fir die Anpassung des LTIP fir diese Flhrungskrafte Ende
Februar 2020 aufgesetzt und an diese Fihrungskrafte kommuniziert wurden.

Weiterhin haben wir uns davon Uberzeigt, dass die entsprechenden Angaben zum LTIP sachgerecht im
Konzernanhang dargestellt werden.

Unsere Schlussfolgerungen

Das fir die Bewertung der Rlckstellung verwendete Bewertungsmodell ist sachgerecht. Die zugrunde
liegenden Annahmen sind insgesamt ausgewogen und angemessen. Die entsprechenden Angaben im
Konzernanhang sind sachgerecht.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen:

die gesonderte nichtfinanzielle Konzernerklarung und die Konzernerklarung zur Unternehmensfihrung
auf die im Konzernlagebericht verwiesen wird,

die im Konzernlagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungeprift gekennzeichneten
Angaben und

die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts, mit Ausnahme des gepruften Konzernabschlusses und der
inhaltlich gepriften Konzernlageberichtsangaben sowie unseres Bestatigungsvermerks.
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Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine

andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen
und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften Konzernlageberichts-
angaben oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht

Der Vorstand ist verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner ist der Vorstand verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die er als notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermoglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses ist der Vorstand daftir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat er die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Daruber hinaus ist er daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht
den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschéftsbetriebs oder es besteht keine realistische

Alternative dazu.

AuBerdem ist der Vorstand verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist der Vorstand verantwortlich fur die
Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die er als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines
Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermdéglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Konzernlagebericht
erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur
Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der
Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstéBen oder Unrichtig-
keiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung tben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Darlber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fihren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoBen héher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstdBe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prafung des Konzernabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fur die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstéanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.
beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der vom Vorstand dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden
Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen lber die Angemessenheit des vom Vorstand angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfliihrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im
Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
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Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zuklinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu flihren, dass der
Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich
der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse
so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prufungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung,
Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung
fUr unsere Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

fihren wir Prifungshandlungen zu den vom Vorstand dargestellten zukunftsorientierten Angaben im
Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben des Vorstands zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im
internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fir den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind.
Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die éffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemiB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 30. August 2019 als Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir wurden
am 5. Dezember 2019 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2016 als
Konzernabschlussprifer der Scout24 tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zuséatzlichen
Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftsprufer
Der flr die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Haiko Schmidt.
Munchen, den 18. Marz 2020

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Schmidt gez. Thummert
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprtferin
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Glossar

ARPU (,Average Revenue per User“). durchschnittlicher Erlds pro User pro Monat, berechnet Gber die mit
Immobilien-Partnern (vertraglich) aus dem Residential-immobilien- bzw. Business-Immobilien-Bereich
(1IS24) und Handlerpartner in Deutschland bzw. europaischen Kernmarkten (AS24) erzielten Umsatzerldse
im jeweiligen Zeitraum dividiert durch die durchschnittliche Anzahl der Immobilien-Partner (vertraglich)
bzw. Handler-Partner (berechnet aus Bestand an Immobilien-Partnern (vertraglich)/Handler-Partnern am
Beginn und am Ende des Zeitraums), weiterhin dividiert durch die Anzahl der Monate im entsprechenden
Zeitraum.

AuBenumsatze/externe Umsatzerldse: Umsatze, die Scout24-Unternehmen mit Kunden erzielen, die
ihrerseits nicht Unternehmen des Scout24-Konzerns sind.

Business-Immobilien-Partner: gewerbliche Immobilienmakler in Deutschland im Bereich gewerblicher
Immobilien sowie im Bereich Bautrager oder Immobilienentwickler, welche einen Vertrag tber ein Paket
oder ein Bundel an Leistungen mit 1IS24 abgeschlossen haben

Cash Contribution: EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit vermindert um Investitionen (bereinigt).
EBIT: Ergebnis vor Zinsen und Steuern.

EBITDA: Ergebnis vor Zinsen und Steuern vor Abschreibungen und Wertminderung. Ergebnis vor Netto-
Finanzierungsaufwand, Ertragsteuern, Abschreibungen, Wertberichtigungen und den Ergebnissen aus
den VerauBerungen von Tochterunternehmen.

EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit: entspricht dem EBITDA bereinigt um nicht operative
Effekte. Hierunter fallen im Wesentlichen Aufwendungen flir Reorganisation, Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Kapitalstruktur des Unternehmens und Unternehmenserwerben (realisiert und
unrealisiert), Kosten fur strategische Projekte und sowie ergebniswirksame Effekte aus anteilsbasierten
Vergutungsprogrammen.

EBITDA-Marge: EBITDA im Verhdltnis zu den externen Umsatzerldsen (des jeweiligen Segments).
EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit: EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit im
Verhaltnis zu den externen Umsatzerl6sen.

Finanzierungspartner: Dienstleistungsanbieter mit Schwerpunkt Dienstleistungen im Finanzbereich,
welche entweder einen Vertrag lGber ein Paket oder ein Bindel an Leistungen mit der Scout24-Gruppe
abgeschlossen haben.

Handler-Partner: gewerbliche Fahrzeug-, Nutzfahrzeug- oder Motorradhandler, welche einen Vertrag
Uber ein Paket oder ein Blindel an Leistungen mit AS24 abgeschlossen haben.

Investitionen (bereinigt): definiert als Investitionen bereinigt um die Effekte der Erstanwendung des
Rechnungslegungsstandards IFRS 16 (Bilanzierung von Leasingverhaltnissen).

Konsolidierungseffekt: buchhalterischer Vorgang, der im Konzern alle internen Verflechtungen eliminiert
(Aufwand/Ertrag, Schulden und Kapital) und alle einbezogenen Unternehmen so darstellt, als ob diese
Unternehmen ein einziges Unternehmen waren.

Lead: Generierung eines Geschaftskontakts, das heilt Adressdaten eines qualifizierten Interessenten,
der sich fUr ein gewisses Produkt interessiert und sein Einverstandnis fir die Weiterleitung seiner Daten
erteilt hat.

Listings (Anzahl Listings): IS24 stellt den Bestand aller Immobilienanzeigen zu einem bestimmten Stichtag
(i. d. R. Monatsende) auf der entsprechenden Website dar. AS24 stellt den Bestand an neuen und
gebrauchten Automobilen sowie Kleintransportern zu einem bestimmten Stichtag (i. d. R. Monatsende)
des jeweiligen Landes auf der jeweiligen Website dar.

Nettofinanzverbindlichkeiten/Nettoverschuldung: Summe der kurz- und langfristigen Verbindlichkeiten,
vermindert um liquide Mittel.
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Nutzeraktivitat: misst die Summe der Minuten, die ein jeweiliger monatlicher Einzelbesucher auf der
Online-Plattform mit verschiedenen Interaktionen verbringt.

Nutzerreichweite: Reichweite an Nutzern, gemessen anhand monatlicher Einzelbesucher, die wir mit
unseren digitalen Marktplatzen in einer bestimmten Zeitspanne erreichen.

OEM (,Original Equipment Manufacturer“): Automobilhersteller.

Sessions: Anzahl der Besuche innerhalb einer Berichtsperiode, in denen einzelne Nutzer tber ein
Endgerat (Desktop-PC, mobile Endgerate oder Apps (Multiplattform)) aktiv mit dem Web- oder App-
Angebot interagieren. Ein Besuch endet automatisch nach 30 Minuten (oder mehr) ohne Interaktion.
Umsatzerldse: alle kumulierten Erldse, die in der entsprechenden Periode mit der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit erwirtschaftet werden.

Umsatz bereinigt um Akquisitionen: Umsatz im Konzern ohne Neuakquisitionen dargestellt.

UMV (,Unique Monthly Visitor“): monatliche Einzelbesucher, die die Website Gber Desktop-PC, mobile
Endgerate oder Apps (Multiplattform) besuchen, unabhangig davon, wie oft sie das Portal in diesem
Monat besuchen, und (bei den Multiplattform-Kennzahlen) unabhangig davon, wie viele verschiedene
Zugange (Desktop und mobil) sie nutzen (Quelle: ComScore fir 1S24, AGOF fur AS2

SCOUT24 JAHRESFINANZBERICHT 2019



234

Sonstige Vermerke | Disclaimer

Disclaimer

Dieser Bericht kann zukunftsgerichtete Aussagen Uber das Geschéft, die Finanz- und Ertragslage und
Gewinnprognosen der Scout24-Gruppe enthalten. Begriffe wie ,kénnen®, ,werden, ,erwarten®, ,rechnen
mit“, ,erwagen®, ,beabsichtigen, ,planen®, ,glauben, ,fortdauern® und ,schatzen“, Abwandlungen solcher
Begriffe oder ahnliche Ausdriicke kennzeichnen diese zukunftsgerichteten Aussagen. Solche zukunfts-
gerichteten Aussagen basieren auf den gegenwartigen Einschatzungen, Erwartungen, Annahmen und
Informationen des Scout24 Vorstands. Die Aussagen unterliegen einer Vielzahl bekannter und unbekannter
Risiken und Unsicherheiten. Sie bieten keine Garantie dafir, dass die erwarteten Ergebnisse und Entwick-
lungen tatsachlich eintreten. Die tatsachlichen Ergebnisse und Entwicklungen kénnen daher wesentlich von
diesen zukunftsgerichteten Aussagen abweichen. Griinde hierflr kdnnen unter anderem Veranderungen
der allgemeinen wirtschaftlichen Lage und des Wettbewerbsumfelds, Kapitalmarktrisiken, Wechselkurs-
schwankungen, Anderungen internationaler und nationaler Gesetze und Vorschriften, insbesondere im
Hinblick auf Steuergesetze und -vorschiften, die Scout24 betreffen, sowie weitere Faktoren sein. Die
Gesellschaft Gibernimmt keine Verpflichtung zur Aktualisierung oder Uberpriifung zukunftsgerichteter
Aussagen aufgrund neuer Informationen, kiinftiger Ereignisse oder aus sonstigen Griinden, soweit keine
ausdruckliche rechtliche Verpflichtung besteht.

Aufgrund von Rundungsdifferenzen ist es mdglich, dass bei der Summierung der in diesem Bericht
verdffentlichten Einzelpositionen Unterschiede zu den angegebenen Summen auftreten und aus diesem
Grund auch Prozentsatze nicht die genaue Entwicklung der absoluten Zahlen widerspiegeln.

Die Angaben zu Quartalskennzahlen wurden keiner Prifung unterzogen und sind somit als ungeprtft
gekennzeichnet.

Scout24 verwendet zur Erlauterung der Ertragskennzahlen auch alternative Leistungskennzahlen, die nicht
nach IFRS definiert sind. Diese sollten nicht isoliert, sondern als erganzende Information betrachtet werden.
Die von Scout24 verwendeten alternativen Leistungskennzahlen sind im Kapitel GLOssAR definiert.

Sondereinflisse, die fur die Ermittlung einiger alternativer Leistungskennzahlen verwendet werden,
resultieren aus der Integration erworbener Unternehmen, Reorganisationen, auBerplanmaBigen
Abschreibungen, dem VerauBerungsergebnis bei Devestitionen und Beteiligungsverkaufen sowie sonstigen
Aufwendungen und Ertrdgen auBerhalb des gewdhnlichen Geschéaftsbetriebs von Scout24.

Der Konzern-Lagebericht sollte im Kontext mit dem Konzern-Abschluss und den erlauternden Angaben
gelesen werden.

Der Geschaftsbericht liegt ebenfalls in englischer Ubersetzung vor und steht in beiden Sprachen auf der
Unternehmenswebseite

unter BERICHT.SCOUT24.COM

sowie unter WWWw.SCOUT24.COM/INVESTOR-RELATIONS/FINANZPUBLIKATIONEN/FINANZBERICHTE

zur Verfligung sowie zum Download bereit.

Bei Abweichungen hat die deutsche Fassung des Geschaftsberichts Vorrang gegentber der englischen
Ubersetzung.
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