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Andrea Euenheim

Wohnort: Meerbusch, Deutschland

Geburtsjahr: 1972

Nationalitat: Deutsch

Aktuelle Position: Senior Advisor im Bereich Personalstrategie und
Unternehmensfihrung

Aufsichtsrat Scout24 SE

Mitglied seit 2024, Ende der aktuellen Amtszeit: 2028
Vorsitzende des Vergutungsausschusses

Andere Beziehungen zu Scout24

Nach Ansicht des Aufsichtsrats unterhéalt Frau Euenheim keine persénlichen oder geschaftlichen Beziehungen zur
Scout24 SE und zu Unternehmen des Scout24 Konzerns oder zu den Organen der Scout24 SE, die gemafR der
Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex zu den Wahlvorschlagen des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung offenzulegen waren; einen wesentlich beteiligten Aktionar i.S.d. Ziffer C13 Abs. 1 Satz 3 des
Deutschen Corporate Governance Kodex hat die Scout24 SE nicht.

Mitgliedschaft in anderen Gremien
Keine.

Ausbildung
Frau Euenheim hat an der Universitat Passau ihr Studium der Franzdsischen Sprachwissenschaft, Soziologie,
Psychologie und Betriebswirtschaft als Magistra Artium abgeschlossen.

Werdegang
Andrea Euenheim ist eine erfahrene HR-FUhrungskraft mit langjahriger Erfahrung in bdrsennotierten US-
amerikanischen und deutschen Konzernen im Bereich digital B2C und B2B. Andrea Euenheim begann ihre HR-
Karriere im Jahr 1998 als Personalberaterin bei TMP Management Consulting in Frankfurt (Deutschland)
Im Jahr 2000 wechselte sie als Head of HR zu dem Biotech-Startup elabsEurope AG nach Minchen,
(Deutschland).
Von 2001 bis 2007 arbeitete sie anschlieBend als HR-Leader in diversen Fihrungspositionen sowie an
verschiedenen Standorten wie etwa Stamford (USA), London (GroBbritannien) und Frankfurt (Deutschland) bei
dem US-amerikanischen Unternehmen General Electric.
Zwischen 2007 bis 2019 war Frau Euenheim in mehreren Positionen im Personalbereich als HR Director bei
Amazon.com in Munchen (Deutschland) sowie Seattle (USA) tatig.
In den Jahren 2019 bis 2022 war Frau Euenheim als Mitglied des Vorstands und Arbeitsdirektorin verantwortlich
flr die Ressorts HR, Nachhaltigkeit sowie den eCommerce Marktplatz MetroMarkets der Metro AG, Dusseldorf
(Deutschland).
Bis 2023 war Frau Euenheim in der Position des Chief People Officers bei der MessageBird B.V., Amsterdam
(Niederlande), tatig.
Seit Juli 2023 ist Frau Euenheim selbstandige Beraterin und unterstitzt kleine und mittlere
Technologieunternehmen bei der Festlegung und Durchfihrung einer angemessenen Personalstrategie sowie
in allen Fragen der Unternehmensfiihrung.
Zusatzlich steht Frau Euenheim seit August 2023 als Beraterin der Rhenus Logistics Gruppe der
Geschaftsfihrung, hier v.a. der Vorstandin Personal, zur Seite.
Andrea Euenheim ist eine erfahrene HR-FUhrungskraft mit langjahriger Erfahrung in bdrsennotierten US-
amerikanischen und deutschen Konzernen im Bereich digital B2C und B2B.

Expertise im Bereich globale Skalierung von stark wachsenden Technologieunternehmen und digitale
Transformation von Unternehmensbereichen traditioneller Gesellschaften in Europa und Asien.

Umfangreiche Expertise im Bereich globaler Unternehmenszusammenschliisse und -lbernahmen (M&A) sowie
im Bereich strategischer Unternehmensfihrung und Personalstrategie

Spezifische Weiterbildung im Bereich ESG als qualifizierte Fachaufsichtsratin



