
 

 

 

 

Dr. Elke Frank 
 

  Wohnort: Stuttgart, Deutschland 

  Geburtsjahr: 1971 

  Nationalität: Deutsch 

Position: CHRO bei Schwarz Digits KG, Neckarsulm, Deutschland (nicht 

börsennotiert) 

 

 

 

 

Aufsichtsrat Scout24 SE 

Mitglied seit 2020, zuletzt gewählt 2020, Ende der aktuellen Amtszeit: 2024  

Vorsitzende des Vergütungsausschusses  

 

Andere Beziehungen zur Scout24 SE 

Nach Ansicht des Aufsichtsrats unterhält Frau Frank keine persönlichen oder geschäftlichen Beziehungen zur 

Scout24 SE, zu ihren Organen oder zu einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionär, die gemäß der 

Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex zu den Wahlvorschlägen des Aufsichtsrats an die 

Hauptversammlung offenzulegen wären. 

 

Mitgliedschaft in anderen Gremien 

Frau Frank ist Leiterin des Kuratoriums des Fraunhofer-Instituts für Arbeitswirtschaft und Organisation IAO, 

Stuttgart, Deutschland, einer Einrichtung der Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewandten Forschung 

e.V., München, Deutschland (pro bono, nicht börsennotiert). Des Weiteren ist sie Mitglied des Beirats der 

CleverConnect SAS, Paris, Frankreich (nicht börsennotiert).  

 

Ausbildung 

Frau Frank studierte Rechtswissenschaften an der Universität Würzburg in Deutschland. Überdies hat sie an dieser 

Universität den Titel eines Doktors der Rechte erlangt. 

 

Werdegang 

• Elke Frank begann ihre Karriere bei der Daimler AG, Stuttgart, Deutschland, in deren Konzern sie von 1998 bis 

2010 in verschiedenen Führungspositionen in den Bereichen Recht und Human Resources arbeitete. Ab 2004 

fungierte sie als Senior Director Human Resources, Recht & Compliance für die Mercedes-AMG GmbH, einer 

Tochtergesellschaft der Daimler AG. 

• In den Jahren 2010 bis 2013 war Frau Frank ein Mitglied des globalen Senior Management Teams der Carl Zeiss 

Vision GmbH, Aalen, Deutschland, wo sie die Position des Vice President Human Resources bekleidete. 

• Anschließend wurde Frau Frank ein Mitglied der Geschäftsführung der Microsoft Deutschland GmbH, München, 

Deutschland, und war von 2013 bis 2015 als Senior Director Human Resources tätig. 

• Zwischen 2015 und 2019 hatte Frau Frank die Stelle des Senior Vice President Human Resources Development 

bei der Deutsche Telekom AG, Bonn, Deutschland, inne. Zur selben Zeit amtierte sie als Geschäftsführerin 

Telekom Training und Fachhochschule Telekommunikation. 

• Von 2019 bis Oktober 2022 war Frau Frank im Vorstand der Software AG für Human Resources, Transformation, 

Recht und IT, Darmstadt, Deutschland (börsennotiert), tätig. 

• Seit 2024 ist Frau Frank CHRO bei Schwarz Digits KG, Neckarsulm, Deutschland (nicht börsennotiert).  

• Elke Frank ist eine bekannte und versierte Führungskraft mit mehr als zwanzig Jahren Führungserfahrung in den 

Bereichen Human Resources, Transformation, IT und  Recht, welche sie in verschiedenen wachstumsstarken 

internationalen Unternehmen gesammelt hat. Sie verfügt ferner über ausgeprägte rechtliche Kompetenzen und 

ein tiefgreifendes Verständnis von Informationstechnologie, Digitalisierung und Cybersecurity sowie von 

Transformation und Strategie. 

 

 


