Scout24

Scout24 SE Aufsichtsrat:

Kompetenzprofil und Qualifikationsmatrix

Neben der personlichen Eignung jedes einzelnen Mitglieds des Aufsichtsrats durch Zuverlassigkeit,
Verfligbarkeit und angemessene Unabhéngigkeit hat der Aufsichtsrat flir das Gesamtgremium das folgende
Kompetenzprofil formuliert, welches von Zeit zu Zeit iberpriift und angepasst wird. Die letzte Uberpriifung und
Aktualisierung erfolgte im September 2024.' Gemeint sind hierbei besondere Kenntnisse, die Uber die bei jedem
Mitglied erforderlichen grundsatzlichen Kenntnisse hinausgehen.

Der Aufsichtsrat hat beschlossen, dass das Gesamtgremium lber folgende Kompetenzen verfligen soll:

Expertise im Bereich Digitalwirtschaft, Digitalisierung und Technologie, Expertise im Bereich
Immobilienwirtschaft und/oder Marktplatze/Classifieds

Erfahrung in der Fihrung eines Unternehmens als Vorstand oder Geschaftsflihrer oder in sonstiger
gehobener Leitungsfunktion und im Aufbau von Unternehmen, dem ErschlieBen von neuen
Geschaftsfeldern und Markten sowie im Growth & Performance Marketing

Expertise im Bereich Unternehmenszusammenschliisse und -ibernahmen (Mergers & Acquisitions)
internationale Erfahrung/Expertise

Expertise im Bereich Personalwesen (Human Resources)

Expertise im Bereich Nachhaltigkeit, insbesondere den Bereichen soziale Verantwortung, gute
Unternehmensfiihrung und Datensicherheit

Expertise/Erfahrung auf den Gebieten Rechnungslegung, Abschlussprifung, interne Kontrollverfahren
Kenntnisse auf dem Gebiet Compliance, Recht und Regulierung

Der Aufsichtsrat in seiner aktuellen Besetzung fillt dieses Kompetenzprofil aus.
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Das Thema ESG-Strategie ist im Aufsichtsrat grundsatzlich dem Préasidialausschuss zugeordnet. Die
Nachhaltigkeit berihrt als Querschnittsthema darliber hinaus, je nach Themenkreis, die jeweiligen Ausschiisse
wie den Verglitungsausschuss oder den Priiffungsausschuss als Bestandteil der allgemeinen regelméaBigen
Betrachtung des Risikomanagements. Zu den wesentlichen Themenbereichen mit ESG-Bezug wird dariliber
hinaus lber das gesamte Geschaftsjahr im Aufsichtsrat berichtet.

1 Angaben zu Lutz Finger wurden zu seinem Eintritt im Juni 2025 ergénzt.
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Im Aufsichtsrat sind die relevanten ESG-Fachkenntnisse und -Fahigkeiten bei nahezu allen Mitgliedern tber
deren langjahrige Berufserfahrung vorhanden. Zusatzlich kénnen die Mitglieder des Aufsichtsrats bei Bedarf
Sachverstandige hinzuziehen oder Schulungen zu einzelnen Themen in Anspruch nehmen.
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