
Scout24 SE Aufsichtsrat: 

Kompetenzprofil und Qualifikationsmatrix

Neben der persönlichen Eignung jedes einzelnen Mitglieds des Aufsichtsrats durch Zuverlässigkeit, 
Verfügbarkeit und angemessene Unabhängigkeit hat der Aufsichtsrat für das Gesamtgremium das folgende 
Kompetenzprofil formuliert, welches von Zeit zu Zeit überprüft und angepasst wird. Die letzte Überprüfung und 
Aktualisierung erfolgte im September 2024.1 Gemeint sind hierbei besondere Kenntnisse, die über die bei jedem 
Mitglied erforderlichen grundsätzlichen Kenntnisse hinausgehen.

Der Aufsichtsrat hat beschlossen, dass das Gesamtgremium über folgende Kompetenzen verfügen soll:

• Expertise im Bereich Digitalwirtschaft, Digitalisierung und Technologie, Expertise im Bereich 

Immobilienwirtschaft und/oder Marktplätze/Classifieds 

• Erfahrung in der Führung eines Unternehmens als Vorstand oder Geschäftsführer oder in sonstiger 

gehobener Leitungsfunktion und im Aufbau von Unternehmen, dem Erschließen von neuen 

Geschäftsfeldern und Märkten sowie im Growth & Performance Marketing

• Expertise im Bereich Unternehmenszusammenschlüsse und -übernahmen (Mergers & Acquisitions)

• internationale Erfahrung/Expertise

• Expertise im Bereich Personalwesen (Human Resources)

• Expertise im Bereich Nachhaltigkeit, insbesondere den Bereichen soziale Verantwortung, gute 

Unternehmensführung und Datensicherheit

• Expertise/Erfahrung auf den Gebieten Rechnungslegung, Abschlussprüfung, interne Kontrollverfahren 

• Kenntnisse auf dem Gebiet Compliance, Recht und Regulierung

Der Aufsichtsrat in seiner aktuellen Besetzung füllt dieses Kompetenzprofil aus.

Aufsichtsratsmitglied Kompetenz Diversität
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Dr. Hans-Holger Albrecht 2018 2028 P P P P P P P P P m DE *1963

Frank H. Lutz 2019 2028 P P P P P P P P P m DE *1968

Andrea Euenheim 2024 2028 P P P P P P P P P w DE *1972

Lutz Finger 2025 2028 P P P P P P P P P m
DE, 
USA

*1971

Maya Miteva 2023 2028 P P P P P - - P P w BGR *1976

André Schwämmlein 2019 2028 P P P P P - P P P m DE *1981

Legende: P zutreffend - nicht zutreffend m männlich w weiblich

D Deutschland BGR Bulgarien USA Vereinigte Staaten von Amerika

Das Thema ESG-Strategie ist im Aufsichtsrat grundsätzlich dem Präsidialausschuss zugeordnet. Die 
Nachhaltigkeit berührt als Querschnittsthema darüber hinaus, je nach Themenkreis, die jeweiligen Ausschüsse 
wie den Vergütungsausschuss oder den Prüfungsausschuss als Bestandteil der allgemeinen regelmäßigen 
Betrachtung des Risikomanagements. Zu den wesentlichen Themenbereichen mit ESG-Bezug wird darüber 
hinaus über das gesamte Geschäftsjahr im Aufsichtsrat berichtet. 
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1 Angaben zu Lutz Finger wurden zu seinem Eintritt im Juni 2025 ergänzt.



Im Aufsichtsrat sind die relevanten ESG-Fachkenntnisse und -Fähigkeiten bei nahezu allen Mitgliedern über 
deren langjährige Berufserfahrung vorhanden. Zusätzlich können die Mitglieder des Aufsichtsrats bei Bedarf 
Sachverständige hinzuziehen oder Schulungen zu einzelnen Themen in Anspruch nehmen.
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