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Highlights
2025

649,6 Mio. EUR 284,8 Mio. EUR
Konzernumsatz Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit
(2024: 566,3 Mio. EUR) (2024: 257,0 Mio. EUR)

405,7 Mio. EUR 62,5 %
EBITDA aus gewdhnlicher EBITDA-Marge aus gewdhnlicher
Geschaftstatigkeit Geschaftstatigkeit
(2024: 348,1 Mio. EUR) (2024: 61,5 %)
3,33 EUR 19,1 Mio.
Ergebnis je Aktie monatliche ImmoScout24 Nutzer*
(2024: 2,22 EUR) (2024:18,6 Mio.)
506.937 26.027
Private Kunden* Gewerbliche Kunden*
(2024: 444.766) (2024: 24.625)
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Scout24 bekennt sich zu Diversitat, Chancengerechtigkeit und Inklusion. Im vorliegenden Geschéftsbericht nutzen wir aus Griinden der
Lesbarkeit Uberwiegend die ménnliche Sprachform sowie geschlechtsneutrale Formulierungen. Alle Personenbezeichnungen sprechen

ausdriicklich Menschen jeden Geschlechts gleichermalBen an.

Hinweis zu Rundungsdifferenzen

Aufgrund von Rundungsdifferenzen ist es mdglich, dass bei der Summierung der in diesem Bericht verdffentlichten Einzelpositionen
Unterschiede zu den angegebenen Summen auftreten und aus diesem Grund auch Prozentsatze nicht die genaue Entwicklung der absoluten

Zahlen widerspiegeln.
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= An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
Aktiondre Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

Brief.des Vorstandsvorsitzenden

Ralf Weitz

Vorstandsvorsitzender

Liebe Aktionarinnen und Aktionare,

Zuhause — dieses Wort bedeutet fir jeden von uns etwas anderes, und doch verbindet es uns alle. Es steht fir
Sicherheit, fir Geborgenheit, fiir den Ort, an dem das Leben stattfindet. Seit liber 17 Jahren arbeite ich bei Scout24
daran, Menschen dabei zu helfen, ihr Zuhause zu finden — und seit dem 1. Marz 2025 tue ich das als CEO. Diese
Verantwortung nehme ich sehr ernst. Denn Wohnen ist mehr als eine Transaktion. Es geht um
Lebensentscheidungen, um Fairness und um Sicherheit. Ein funktionierender, transparenter Immobilienmarkt ist
von hoher wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Bedeutung.

Meine Ambition war und ist es, Scout24 als Produkt- und Technologieunternehmen weiterzuentwickeln, um die
Suche nach einem Zuhause so einfach und transparent wie mdglich zu machen. Wir bauen das fiihrende digitale
Immobilien-Okosystem in Deutschland. Unser dreiseitiger Marktplatz bringt alle Marktteilnehmer zusammen und
integriert alle Transaktionsprozesse technisch — von der Suche Ulber die Bewertung bis zum Abschluss. Diese
systematische Vernetzung von Reichweite, Daten und Prozessen istim internationalen Vergleich einzigartig.

Kl als Wachstumstreiber

Scout24 hat schon immer jeden Technologiesprung angefiihrt — von der Digitalisierung der Zeitungsanzeige tber
mobile Apps bis zu unserem digitalen Kl-Assistenten Heylmmo.

Kinstliche Intelligenz ist flr uns kein einzelnes Feature, sondern ein zentrales Element unserer Geschaftsstrategie
mit Fokus auf Interkonnektivitdt. Unser Anspruch ist es, Kl systematisch entlang der gesamten
Wertschopfungskette einzusetzen — zur Verbesserung der Nutzererfahrung, zur Steigerung der Produktivitat
unserer Kunden und zur Skalierung unseres Okosystems.
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Dafur haben wir frih die Voraussetzungen geschaffen: Seit 2021 haben wir Uber 400 Mio. EUR in unsere
technologische Infrastruktur und strategische Akquisitionen investiert. Damit haben wir die vollstandige Migration
in die Cloud, den Aufbau eines strukturierten Daten-Pools und die Schaffung moderner Datenarchitekturen
vorangetrieben. Diese technologische Basis ermdglicht es uns, Kl schnell, sicher und skalierbar in Produkte und
Prozesse zu integrieren.

Die Ergebnisse sind schon jetzt sichtbar und Wachstumstreiber: Mit Heylmmo haben wir den ersten Kl-basierten
Assistenten fir die Immobiliensuche etabliert und verdndern damit die Art und Weise, wie Menschen suchen.

Unsere Suchfunktionen sind nicht mehr durch starre Filter limitiert. Im Gegenteil: Wiinsche kdnnen in natirlicher
Sprache frei formuliert werden — intuitiv, kontextbezogen und ohne strukturelle Einschrankungen. Die Suche
verarbeitet dabei nicht nur Text, sondern auch visuelle Merkmale und erkennt relevante Eigenschaften selbst dann,
wenn diese nicht explizit im Exposé genannt sind.

Damit wird Suche zu einer intelligenten Schnittstelle zwischen Angebot und Nachfrage. Jede Interaktion vertieft
unser Verstandnis individueller Praferenzen und erhéht die Relevanz der Ergebnisse. Diese technologische
Weiterentwicklung folgt dem strukturellen Wandel des digitalen Nutzerverhaltens: Erwartungen an Plattformen
verandern sich hin zu intuitiven, personalisierten und multimodalen Erlebnissen. Indem wir unsere Suche
konsequent entlang dieser Entwicklung ausrichten, starken wir nachhaltig unsere Differenzierung im Wettbewerb
und schaffen die Grundlage fir langfristiges Wachstum. So wird es beispielsweise mdglich, ein Haus zu suchen, das
dem von Harry Potter dhnelt.

Unsere Makler-CRM-Software Propstack bietet Kl-integrierte Workflow-Losungen flr gewerbliche Anbieter, die
Prozesse automatisieren und Abschlusswahrscheinlichkeiten erhdhen. Intern steigert Kl die Produktivitat unserer
Teams signifikant. Auch unser Produkt fiir Eigentiimer, der Property Hub, nutzt KI, um alle Marktteilnehmer
intelligent zu vernetzen — Vermieter mit Suchenden, Verkaufer mit Kaufern, personalisiert und effizient. Diese
konsequente Integration von KI, Daten und Marktplatzlogik ist der Kern unserer Wachstumsstrategie.

Starke Geschaftsentwicklung und M&A

Der Erfolg dieser Strategie spiegelt sich in unseren Geschaftszahlen wider: Wir haben das flinfte Jahr in Folge mit
einem zweistelligen Umsatzwachstum abgeschlossen. Unsere Umsatzerldse stiegen um 14,7 % auf 649,6 Mio. EUR.
Damit haben wir unsere Prognose von 14 bis 15% Umsatzwachstum erfillt. Mit mehr als 26.000 gewerblichen
Kunden und einem Zuwachs von 14,0 % im Privatkundensegment haben wir 2025 neue Rekordmarken gesetzt.

Zu Beginn des Jahres haben wir mit Exploreal einen Datenanbieter fir Immobilienprofis mit Schwerpunkt
Neubauwohnimmobilien in Osterreich {ibernommen. Im September 2025 haben wir die Ubernahme von Fotocasa
vereinbart’ — eine fiihrende spanische Immobilienplattform. Damit erschlieBen wir einen der dynamischsten
Immobilienmarkte Europas fir unsere Kunden aus Deutschland und erreichen zusammen rund 40.000 gewerbliche
Kunden und 27 Millionen monatliche Nutzende in Deutschland, Osterreich und Spanien. Wir freuen uns darauf,
unsere bewahrten Erfolgsfaktoren — vor allem unsere Kl-Kompetenz — gemeinsam mit Fotocasa auf den
spanischen Markt zu Gbertragen.

Verantwortung und Transparenz

Im Jahr 2025 blieb die Lage auf dem Immobilienmarkt weiter angespannt. Die Zahl der Baufertigstellungen ist laut
Prognosen noch einmal gesunken. Nach 252.000 Fertigstellungen im Jahr 2024 werden fir 2025 lediglich 235.000
Einheiten erwartet. Dabei fehlen aktuell 1,4 Millionen Wohnungen in Deutschland. Gerade in den GroBstadten ist der
Wohnraummangel besonders groB und es wird zu wenig gebaut, um die hohe Nachfrage aufzufangen.

Unser Ziel ist, den Immobilienmarkt fir alle transparenter und fairer zu machen. Ein funktionierender
Wohnungsmarkt braucht Transparenz und Anreize fir Anbieter, Immobilien 6ffentlich zu vermarkten.

Unsere Uberzeugung: Digitale Infrastruktur und Markttransparenz sind der wirksamere Weg. Je mehr Angebot
zentral verflgbar ist, desto effizienter funktioniert der Markt — fiir Suchende und Anbieter gleichermaBen. Wir
geben mit unserer Plattform Orientierung und beschleunigen die Suche. Das ist unser Beitrag zu einem fairen und
sozial gerechten Immobilienmarkt.

1 Das Closing erfolgte am 27. Februar 2026.
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Danke fiir lhre Unterstiitzung

Was wir 2025 erreicht haben, haben unsere Teams moglich gemacht. |hr Einsatz fir Qualitat und Innovation ist die
Grundlage unseres Erfolgs. Daflir danke ich den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr herzlich.

Mein Dank gilt auch Ihnen, unseren Aktionarinnen und Aktiondren, fir lhr Vertrauen und lhre Unterstiitzung. Dieses
Vertrauen hat sich ausgezahlt: Im September 2025 ist Scout24 nach knapp zehn Jahren an der Borse in den DAX
aufgestiegen. Das ist auch lhr Erfolg. Wir werden diesen Weg konsequent fortsetzen.

Wir haben viel vor. Unlocking new potential — neue Potenziale erschlieBen: Das ist unser Anspruch fiir die Zukunft.
Wir haben eine starke Marktposition, technologische Innovationskraft und strategischen Fokus. Damit sind wir
bestens aufgestellt, die vor uns liegenden Chancen zu nutzen und unsere Flihrungsposition auszubauen.

lhr
| & (A /’v'i ,-J r'fu\ \
Ralf Weitz

Chief Executive Officer
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen
und Aktionare,

das Jahr 2025 war ein auBergewdhnlich
erfolgreiches  Geschéaftsjahr  flir  Scout24.
Vorstand und Aufsichtsrat haben in enger und
vertrauensvoller Zusammenarbeit wesentliche
strategische Weichenstellungen vorgenommen
und das Unternehmen auf eine neue
Wachstumsstufe gefiihrt. Das Unternehmen hat
erneut hervorragende Ergebnisse erzielt und
seine Marktposition nachhaltig gestarkt.

Der Umsatz stieg im Geschaftsjahr 2025 um
14,7 % auf 649,6 Mio. EUR, getrieben durch eine
anhaltend starke Nachfrage nach den
ImmoScout24-Kernprodukten in den Segmenten
Private und Professional. Das EBITDA aus
gewohnlicher Geschéaftstatigkeit wuchs um
16,5 % auf 405,7 Mio. EUR, wahrend die
entsprechende Marge auf 62,5 % gesteigert werden konnte. Diese operative Starke ist die Folge der konsequenten
Umsetzung der Interkonnektivitatsstrategie und der kontinuierlichen Effizienzgewinne des Unternehmens.

Dr. Hans-Holger Albrecht

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Die Geschaftsstrategie mit Fokus auf Interkonnektivitat wurde bereits im September 2024 auf dem gemeinsamen
Strategie-Meeting von Aufsichtsrat und Vorstand umfassend erértert. Angesichts der tiefgreifenden
Marktveranderungen durch Kinstliche Intelligenz (KI) und der zunehmenden Verbreitung von Kl-Assistenten
befassten sich Vorstand und Aufsichtsrat auf dem zweitdgigen Strategie-Meeting im September 2025 intensiv mit
der Weiterentwicklung der Interkonnektivitdtsstrategie und dem strategischen Einsatz von KI. Kinstliche
Intelligenz und Daten spielen eine zentrale strategische Rolle fir die Weiterentwicklung des Produktportfolios und
eine noch bessere Vernetzung aller Marktteilnehmenden. So hat Scout24 im Jahr 2025 mit Heylmmo einen KI-
Assistenten flir eine intelligente, personalisierte Such- und Assistenzfunktion eingefiihrt. Darlber hinaus
unterstlitzt das Unternehmen mit seinem CRM-System PropstackAl Immobilienprofis bei der Inseraterstellung,
wahrend der Property Hub eine zentrale Anlaufstelle fiir den gesamten Immobilien-Lebenszyklus mit besonderem
Fokus auf datengetriebene Nachhaltigkeitsinformationen bietet. Dabei nutzt die Scout24-Gruppe
geschaftseigene Daten ihrer Tochterunternehmen Sprengnetter und bulwiengesa und schafft durch Kl-gestitzte
Datenanalysen Markttransparenz entlang der Immobilien-Wertschdpfungskette.

Der Aufsichtsrat stand mit Blick auf diese strategischen Weiterentwicklungen mit dem Vorstand im engen und
regelmaBigen Austausch, dies auch auBerhalb der regularen Sitzungen. Er hat dabei insbesondere die M&A-
Aktivitaten des Unternehmens gepriift und, soweit in diesem Zusammenhang ein Zustimmungsvorbehalt griff, Gber
die Zustimmung entschieden. Hier ist insbesondere die Akquisition der spanischen Immobilienplattform Fotocasa
hervorzuheben, die im September 2025 vereinbart und im Februar 2026 vollzogen wurde. Mit dieser selektiv
realisierten M&A-Gelegenheit in einem der dynamischsten Immobilienmarkte Europas erschlieBt sich Scout24 den
attraktiven spanischen Immobilienmarkt und erweitert das Portfolio um zwei etablierte Plattformen samt deren
Nutzer- und Kundenbasis. Die M&A-Strategie bleibt dabei unverandert mit einem klaren Fokus auf Deutschland zur
nachhaltigen Wertsteigerung ausgerichtet. Der Aufsichtsrat hat den Prozess intensiv begleitet, umfassend geprift
und der Transaktion nach eingehender Bewertung seine Zustimmung erteilt.

Ein weiterer Meilenstein war der Aufstieg der Scout24 SE in den DAX am 22. September 2025. Die Aufnahme in den
deutschen Leitindex ist eine bedeutende Anerkennung der nachhaltigen Unternehmensentwicklung seit dem
Boérsengang im Jahr 2015 und dem MDAX-Aufstieg 2018. Dartliber hinaus feierte Scout24 im Jahr 2025 das 10-jahrige
Jubilaum als bérsennotiertes Unternehmen — ein Jahrzehnt, das von kontinuierlichem Wachstum und strategischer
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Weiterentwicklung gepragt war. Diese beiden Erfolge sind das Ergebnis der langjahrigen effizienten und effektiven
Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der zielgerichteten Arbeit aller Mitarbeitenden.

Kinstliche Intelligenz hat sich als zentraler Innovationstreiber etabliert. Der Aufsichtsrat hat die strategische
Bedeutung dieser Technologie erkannt und durch die auf seinen Vorschlag hin erfolgte Nachwahl von Lutz Finger in
den Aufsichtsrat auf der ordentlichen Hauptversammlung am 5. Juni 2025 die Fachkompetenz im Gremium
gestarkt. Lutz Finger ist ein ausgewiesener Experte fiir Kl, Technologie und Datenprodukte und folgt auf Sohaila
Ouffata, die aus beruflichen Griinden nicht mehr als Mitglied des Aufsichtsrats zur Verfligung stand.

Dariiber hinaus hatte der Aufsichtsrat bereits im Dezember 2024 eine wichtige Personalentscheidung im Vorstand
getroffen: Nach einem sorgfaltigen und strukturierten Nachfolgeprozess bestellte der Aufsichtsrat Ralf Weitz mit
Wirkung zum 1. Marz 2025 zum neuen Vorstandsvorsitzenden. Ralf Weitz folgte auf Tobias Hartmann, der das
Unternehmen aus personlichen Grinden verlieB. Der Aufsichtsrat freut sich auf die weitere erfolgreiche
Zusammenarbeit mit Ralf Weitz. Der ehemalige Chief Product & Technology Officer bringt langjahrige Erfahrung
mit und kennt das Unternehmen bis ins Detail. Er setzt die Unternehmensstrategie konsequent um und treibt das
Wachstum der Scout24 SE weiter voran. Darliber hinaus bestellte der Aufsichtsrat nach einem sorgféltigen und
strukturierten Nachfolge- und Auswahlprozess Martin Mildner zum 1. Marz 2026 zum neuen Vorstandsmitglied fir
Finanzen (CFO). Er folgte auf Dirk Schmelzer, der auf eigenen Wunsch zum 28. Februar 2026 aus dem Unternehmen
ausschied. Der Aufsichtsrat dankt Dirk Schmelzer fir seine Leistungen und freut sich auf die zukinftige
Zusammenarbeit mit Martin Mildner.

Nach intensiven Vorbereitungen durch den Aufsichtsrat und seine Ausschiisse hat die Hauptversammlung 2025
zudem das weiterentwickelte Vergltungssystem flir die Vorstandsmitglieder verabschiedet. Das neue
Vorstandsvergltungssystem entspricht den aktuellen regulatorischen Anforderungen, berilicksichtigt die
Erwartungen von Investoren und Stimmrechtsberatern und betont die langfristige Ausrichtung des Unternehmens.
Wir freuen uns, dass Sie, unsere geschéatzten Aktionarinnen und Aktionare, diesen Vorschlag mit einer Mehrheit von
Uber 90 % gebilligt haben.

Eine der Aufgaben des Aufsichtsratsvorsitzenden ist der Dialog mit den Anteilseignern zu aufsichtsratsbezogenen
Themen. Daher flihre ich in meiner Funktion als Vorsitzender des Aufsichtsrats, oft auch zusammen mit anderen
Mitgliedern des Aufsichtsrats, bereits seit Jahren regelmaBig Gesprache mit Investoren und Stimmrechtsberatern
zu Angelegenheiten der Corporate Governance. Schwerpunkt der Gesprache im Vorfeld der Hauptversammlung
2025 war die Tagesordnung der Hauptversammlung, insbesondere das Vergltungssystem fir die
Vorstandsmitglieder. Auch im Frihjahr 2026 hat der Aufsichtsrat diesen Dialog in einer weiteren Governance
Roadshow rund um das Thema der Aufsichtsratsvergiitung fortgefihrt.

Ich méchte mich persdnlich und im Namen des Aufsichtsrats bei den Mitgliedern des Vorstands sowie allen
Mitarbeitenden fir ihr hohes Engagement und ihren unermudlichen Einsatz fir Scout24 bedanken. Gemeinsam
haben wir die strategische Ausrichtung des Unternehmens konsequent weiterentwickelt und damit die Grundlage
fir nachhaltiges Wachstum und Wertschoépfung fir alle Stakeholder gelegt.

Zusammenwirken von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat hat auch im Berichtsjahr 2025 seine Aufgaben und Pflichten nach Gesetz, Satzung und
Geschaftsordnung in vollem Umfang wahrgenommen. Er hat den Vorstand bei der Geschaftsfiihrung begleitet und
Uberwacht sowie bei allen fiir das Unternehmen wichtigen Belangen beraten. Dabei konnte sich der Aufsichtsrat
stets von der Recht- und OrdnungsmaBigkeit, der ZweckmaBigkeit und der Wirtschaftlichkeit der
Unternehmensfihrung lGberzeugen. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und umfassend in Form
von ausfuhrlichen, schriftlich und miindlich erstatteten Berichten Uber alle fiir die Gesellschaft und den Konzern
wesentlichen Fragen der Strategie, der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Nachhaltigkeit, der
Personalplanung, der M&A-Aktivitaten, der Risikolage, des Risikomanagements und der Compliance sowie des
Datenschutzes informiert. Der Vorstand hat dabei auch Abweichungen der tatsachlichen Entwicklungen von friiher
berichteten Zielen erklart, soweit dies erforderlich war. Zu nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen erhielt der Aufsichtsrat regelmaBige Statusberichte. Der Vorstand ist damit auch im Geschaftsjahr 2025
seinen Berichtspflichten gegeniiber dem Aufsichtsrat vollumfanglich nachgekommen. Der Aufsichtsrat und seine
Ausschiisse wurden dabei in alle wichtigen Geschaftsvorgdnge und Entscheidungen von grundlegender
Bedeutung fir das Unternehmen einbezogen. Soweit fir MaBnahmen der Geschéftsfihrung aufgrund des
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Gesetzes, der Satzung oder Geschaftsordnung eine Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich war, haben die
Mitglieder des Aufsichtsrats sie nach sorgfaltiger Prifung und Erérterung erteilt.

Dabei hatten die Aufsichtsratsmitglieder im Vorfeld der Sitzungen stets ausreichend Zeit, sich mit den vorgelegten
Informationen und Unterlagen eingehend auseinanderzusetzen. Im Rahmen der Sitzungen wurden die
Informationen ausfiihrlich mit dem Vorstand diskutiert und gepriift. Soweit geboten, erfolgte dies regelmaBig auch
ohne den Vorstand innerhalb des Aufsichtsrats.

Im Geschaftsjahr 2025 fanden insgesamt acht Sitzungen des Aufsichtsrats statt, vier ordentliche, turnusmaBige,
eine Sitzung im Anschluss an die Hauptversammlung 2025 im Zusammenhang mit der Wahl von Lutz Finger sowie
drei auBerordentliche Sitzungen. Alle ordentlichen Sitzungen, eine auBerordentliche Sitzung und die Sitzung im
Anschluss an die Hauptversammlung 2025 wurden als Prasenzsitzungen abgehalten. Zwei auBerordentliche
Sitzungen des Aufsichtsrats fanden als Videokonferenz statt. AuBerdem wurden verschiedene Beschliisse
auBerhalb von Sitzungen im Umlaufverfahren gefasst. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats haben an allen ordentlichen
und auBerordentlichen Sitzungen des Aufsichtsrats teilgenommen. Damit betragt die Anwesenheitsquote aller
Aufsichtsratsmitglieder fir die Sitzungen des Aufsichtsrats 100 % und kein Mitglied hat an den jeweils individuell
relevanten Sitzungen des Aufsichtsrats gefehlt. Dies bestétigt erneut das hohe Engagement aller
Aufsichtsratsmitglieder. Eine detaillierte Aufstellung der Sitzungsteilnahmen fiir den Aufsichtsrat sowie fir seine
Ausschisse ist in diesem Bericht in tabellarischer Form im Kapitel »Ausschiisse des Aufsichtsrats im
Geschaftsjahr 2025 und Sitzungsteilnahmen dargestellt.

Auch auBerhalb der Sitzungen befanden sich die Aufsichtsratsmitglieder, insbesondere der
Aufsichtsratsvorsitzende sowie die jeweiligen Vorsitzenden der Ausschisse, in regelmaBigem Austausch sowohl
untereinander als auch mit dem Vorstand. Dabei wurden vor allem Fragen der Strategie, der Planung, der
Geschaftsentwicklung, der Nachhaltigkeit, der Personalplanung, der M&A-Aktivitaten, der Risikolage und des
Risikomanagements, der Corporate Governance und der Compliance von Scout24 sowie der Einsatz von
Kinstlicher Intelligenz erortert. Ferner wurde der Aufsichtsratsvorsitzende Ulber wichtige Ereignisse, die fir die
Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fir die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung
waren, unverziglich informiert. Die anderen Aufsichtsratsmitglieder wurden spatestens in den darauffolgenden
Plenums- bzw. Ausschusssitzungen informiert. Auch im Berichtsjahr 2025 wurde das jahrliche Strategie-Offsite
durchgefiinrt. Dabei haben Aufsichtsrat, Vorstand und Executive Leadership Team die weiterentwickelte
Geschaftsstrategie, und hier insbesondere die Chancen und Herausforderungen von Kiinstlicher Intelligenz fir die
Gesellschaft, die Produkt-, Technologie- und Datenstrategie, die mehrjdhrige Finanzplanung, die
Marktentwicklung und Wettbewerbssituation sowie die M&A-Strategie und Personalthemen umfassend diskutiert.

Die Vorsitzende des Verglitungsausschusses hatte bereits im November 2024 eine Governance Roadshow zur
Weiterentwicklung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder durchgefiihrt und dabei das Feedback und
die Erwartungen von Investoren und Stimmrechtsberatern eingeholt. Im Marz 2025 haben der
Aufsichtsratsvorsitzende und die Vorsitzende des Verglitungsausschusses gemeinsam eine weitere Governance
Roadshow durchgefiihrt. Investoren und Stimmrechtsberatern wurden dabei die wichtigsten Elemente fir die
Weiterentwicklung des Vorstandsvergitungssystems sowie die zentralen Themen des Vergitungsberichts 2024
vorgestellt und deren Feedback dazu eingeholt. Zusatzlich wurde in den Gesprachen durch die vorlaufige
Tagesordnung fir die Hauptversammlung 2025 geflihrt. Im Frihjahr 2026 wurde in Gesprachen mit
Stimmrechtsberatern und Investoren die zentralen Elemente zur Weiterentwicklung der Vergitung des
Aufsichtsrats vorgestellt und Feedback dazu eingeholt. Insbesondere haben der Aufsichtsratsvorsitzende und sein
Stellvertreter eine weitere Governance Roadshow durchgeflihrt.

Interessenkonflikte

Interessenkonflikte im Aufsichtsrat sind im Berichtszeitraum nicht aufgetreten.

Veranderungen im Aufsichtsrat

Sohaila Ouffata hat aus beruflichen Griinden im besten Einvernehmen mit der Gesellschaft ihr Amt mit Wirkung zum
Ablauf der Hauptversammlung 2025 niedergelegt. Die Hauptversammlung am 5. Juni 2025 hat Lutz Finger als
Nachfolger zum Mitglied des Aufsichtsrats der Scout24 SE gewahlt. In der konstituierenden Sitzung im Anschluss
an die Hauptversammlung wurde er zum Mitglied des Priifungsausschusses gewahlt. Im Anschluss an seine
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Bestellung erhielt Lutz Finger ein umfangreiches Onboarding, beispielsweise in die Arbeitsweise, Rechte und
Pflichten von Aufsichtsratsmitgliedern sowie die Organisation und Beschlussfassung und die Tatigkeit der
Ausschisse des Aufsichtsrats. Zudem erhielt Lutz Finger im Rahmen des standardmaBigen Onboardings flir neue
Mitglieder des Aufsichtsrats eine umfassende Einflihrung in das Geschaftsmodell, die Strategie, die Finanzen und
das Produktportfolio von Scout24.

Veranderungen im Vorstand

Der Aufsichtsrat hat in seiner Beschlussfassung im Dezember 2024 Ralf Weitz mit Wirkung zum 1. Marz 2025 fiir eine
Periode von fiinf Jahren erneut zum Mitglied des Vorstands bestellt und zum neuen Vorstandsvorsitzenden (CEO)
ernannt. Vor diesem Beschluss hat der Aufsichtsrat einen sorgfaltigen und strukturierten Nachfolgeprozess
durchgefiihrt, nachdem der vormalige Vorstandsvorsitzende Tobias Hartmann aus persdnlichen Griinden nach
zwei Amtsperioden nicht mehr zur Verfligung stand.

Darliber hinaus hat der Aufsichtsrat nach einem sorgféltigen und strukturierten Nachfolge- und Auswahlprozess in
seiner Beschlussfassung im Dezember 2025 Martin Mildner mit Wirkung zum 1. Marz 2026 zum neuen Mitglied des
Vorstands bestellt und zum neuen Finanzvorstand (CFO) ernannt. Martin Mildner folgte auf Dirk Schmelzer, der auf
eigenen Wunsch mit Ablauf des 28. Februar 2026 aus dem Unternehmen ausschied.

Schwerpunkte der Beratung und wesentliche
Beschlussfassungen im Aufsichtsrat

Die aktuelle Entwicklung des Markt- und Wettbewerbsumfelds, die Geschaftsentwicklung der Segmente, der
aktuelle Stand zur Umsetzung der Strategie sowie mdgliche M&A-Vorhaben und die Investor-Relations-Arbeit
sowie die aktuellen Entwicklungen im Bereich Produkt, Technologie und Kiinstliche Intelligenz waren fir den
Aufsichtsrat in der regelmaBigen Berichterstattung und Diskussion in jeder ordentlichen Sitzung Themen.

Die Themen wurden durch die zustandigen Ausschisse vorbereitet und berichtet. Der Aufsichtsrat hat regelmaBig
auch ohne den Vorstand getagt. Insbesondere, soweit Inhalte den Vorstand oder den Aufsichtsrat selbst betrafen,
hat sich der Aufsichtsrat ohne den Vorstand beraten. Mitunter wurden Gegenstande in den Sitzungen vorbereitet
und spéater, bei entsprechender Beschlussreife, im Wege von Umlaufverfahren entschieden. Darliber hinaus
befasste sich der Aufsichtsrat im Plenum mit folgenden Schwerpunkten.

Am 3. Januar 2025 beschloss der Aufsichtsrat, nach vorheriger Diskussion in der Sitzung des Aufsichtsrats vom
4. Dezember 2024, mittels Umlaufverfahren die STI- und LTI-Zielsetzung fiir den Vorstand fiir das Jahr 2025.

In der auBerordentlichen Sitzung am 18. Februar 2025 hat der Aufsichtsrat nach sorgféltiger Prifung die
wesentlichen Eckpunkte zur Weiterentwicklung des Vergttungssystems fir die Vorstandsmitglieder beschlossen,
nach denen auch die Systembeschreibung final ausgearbeitet wurde. Zudem hat der Aufsichtsrat nach ebenso
sorgfaltiger Priifung einen Beschluss zur Uberarbeitung der Vergleichsgruppe fiir die Weiterentwicklung des
Vergltungssystems flr die Vorstandsmitglieder und den Marktvergleich der Vorstandsvergiitung gefasst. Die
Uberarbeitete Vergleichsgruppe berilicksichtigt verstarkt internationale Aspekte und den direkten Wettbewerb
des Unternehmens. Fir die Weiterentwicklung des Verglitungssystems hat der Aufsichtsrat dabei auch ein von
einem unabhdngigen externen Vergitungsberater erstelltes Benchmarking fir die Vorstandsvergitung
umfassend erortert und entsprechend berlicksichtigt. Ein weiterer Schwerpunkt der Beratungen war die kritische
Analyse und Bewertung eines mdglichen M&A-Vorhabens sowie die potenzielle Integration des Ubernahmeziels in
die Gesellschaft.

Ein wesentliches Thema in der ordentlichen Sitzung im ersten Quartal am 20. Marz 2025 war die Prifung und
Billigung der Jahresabschlussunterlagen fiir das Geschaftsjahr 2024. Der Aufsichtsrat priifte den Jahresabschluss,
den Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebericht inklusive der Konzernnachhaltigkeitserklarung
eingehend unter Berlicksichtigung des Berichts des Prifungsausschusses Uber dessen Prifung sowie der
Prifungsberichte des Abschlussprifers. Auf Grundlage dieser Priifung billigte der Aufsichtsrat den Jahres- und
den Konzernabschluss. Zustimmung fanden auch der Vorschlag des Vorstands fiir die Gewinnverwendung sowie
die Empfehlung des Priifungsausschusses, der Hauptversammlung die Wahl der PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft (PwC) zum Abschlussprifer vorzuschlagen. Der Aufsichtsrat erstellte zudem
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gemeinsam mit dem Vorstand den Vergltungsbericht 2024 und billigte die Tagesordnung fur die
Hauptversammlung 2025. Des Weiteren stellte der Aufsichtsrat die Zielerreichung des Short-Term Incentive (STI)
der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2024 fest und passte die Zielwerte des STI fir das Geschaftsjahr
2025 im Rahmen der bereits im Januar 2025 festgelegten Ziele an. Darliber hinaus beschloss der Aufsichtsrat, auf
Empfehlung seines Verglitungsausschusses, das Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder
weiterzuentwickeln und das weiterentwickelte Verglitungssystem der fiir den 5. Juni 2025 geplanten ordentlichen
Hauptversammlung der Scout24 SE zur Billigung vorzulegen. Der Aufsichtsrat stimmte auch der Verschmelzung der
Scout24 Beteiligungs SE auf die Immobilien Scout GmbH zu. Nach eingehender Diskussion und sorgféltiger Priifung
hat der Aufsichtsrat zudem dem Erwerb der IMMOunited GmbH zugestimmt. Der Unternehmenskaufvertrag ist vor
dem Closing wegen Ricktritts im Januar 2026 nicht vollzogen worden; die Transaktion wurde nicht durchgefihrt.

Im Nachgang zu dieser Sitzung hat der Aufsichtsrat am 31. Marz 2025, gestlitzt auf die Empfehlung seines
Prasidialausschusses, der auch die Aufgaben eines Nominierungsausschusses wahrnimmt, im Umlaufverfahren
beschlossen, der Hauptversammlung 2025 Lutz Finger zur Wahl als Mitglied des Aufsichtsrats vorzuschlagen. Dem
Beschluss ging ein strukturiertes Auswahlverfahren, einschlieBlich persdnlicher Gesprache mit Kandidaten, voraus,
bei dem der Aufsichtsrat von einem auf Fach- und Fiihrungskréfte spezialisierten Personaldienstleister unterstitzt
wurde. Der Wahlvorschlag erfolgte in Ubereinstimmung mit den vom Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung
beschlossenen Zielen sowie mit dem im Hinblick auf seine Zusammensetzung verfolgten Diversitatskonzept. Lutz
Finger erganzt zudem das Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium in besonderem MaBe mit Blick auf seine
Kenntnisse und fachlichen Erfahrungen in den Bereichen Kl, Technologie und Datenprodukte.

In der ordentlichen Sitzung im zweiten Quartal am 4. Juni 2025 waren die strategischen Fortschritte in den
Bereichen Produkt und Technologie sowie Kiinstliche Intelligenz wesentliche Themen. Hier wurden insbesondere
die Chancen und Herausforderungen von KI-Assistenten und der verstdrkte Einsatz von Kl fir die
Markenbekanntheit, die Produktentwicklung, die technische Infrastruktur und das Geschaft von Scout24 intensiv
diskutiert. Im Bereich Produkt wurde die verstarkte Anwendung von Kl fiir die Weiterentwicklung eines vernetzten
und personalisierten Produktportfolios sowie erforderliche SchutzmaBnahmen und Sicherheitsaspekte des
Datenschutzes umfassend eroértert. Im Bereich Technologie wurde die hohe Bedeutung von Daten und deren
Qualitat fur den Kl-Einsatz und fiir das Produktangebot behandelt. Darliber hinaus wurden die Mdglichkeiten und
die Auswirkungen der KI-Nutzung auf die Effizienz der Organisation besprochen. Zudem haben Vorstand und
Aufsichtsrat zusammen das jahrliche Strategie-Offsite von Vorstand, Aufsichtsrat und Executive Leadership Team
vorbereitet. SchlieBlich stimmte der Aufsichtsrat dem aufgrund des laufenden Aktienrlickkaufs aktualisierten
Vorschlag zur Gewinnverwendung zu.

Im unmittelbaren Anschluss an die Hauptversammlung fand am 5. Juni 2025 eine Sitzung im Zusammenhang mit der
Wahl von Lutz Finger zum neuen Aufsichtsratsmitglied statt. Der Aufsichtsrat erweiterte den Prifungsausschuss
auf vier Mitglieder und wahlte Lutz Finger zum weiteren Mitglied des Prifungsausschusses. In diesem
Zusammenhang bestatigte der Aufsichtsrat zudem die Besetzungen und die Vorsitzenden der Ausschiisse.

In der auBerordentlichen Sitzung am 5. August 2025 war der wesentliche Schwerpunkt die kritische Analyse und
Bewertung eines méglichen M&A-Vorhabens. Hier wurden insbesondere die strategische Ratio, die Due Diligence,
die Kaufpreisfindung sowie die Risiken und Chancen der Transaktion intensiv erdrtert.

Die ordentliche Sitzung im dritten Quartal war mit dem jahrlichen Strategie-Offsite am 10. und 11. September 2025
verbunden. Zentrale Themen waren die Geschéaftsentwicklung mit Blick auf den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz
sowie die Nutzung von Daten fir die Weiterentwicklung der Geschaftsstrategie, insbesondere des
Produktportfolios, fiir eine noch bessere Vernetzung aller Marktteilnehmenden. Vor diesem Hintergrund wurden
auch die Bedeutung der technologischen Infrastruktur, die kommerzielle Datenstrategie im Bereich
Gewerbeimmobilien und die aktuelle Markt- und Wettbewerbssituation intensiv erértert. Dartiber hinaus wurde die
Transformation der Organisation vor dem Hintergrund des Einsatzes von KI behandelt. Weitere zentrale Themen
waren die Mehrjahresplanung sowie die Weiterentwicklung der M&A-Strategie im aktuellen Marktumfeld. Ein
weiterer wesentlicher Punkt war die kritische Analyse und Bewertung eines geplanten M&A-Vorhabens. Hier
wurden insbesondere der aktuelle Stand der Due Diligence sowie die ibergeordneten Chancen und Risiken der
Transaktion umfassend diskutiert. Ferner befasste sich der Aufsichtsrat mit der Weiterentwicklung der Vergiitung
des Aufsichtsrats, Uber die, dem gesetzlichen Turnus folgend, die ordentliche Hauptversammlung im Jahr 2026
erneut beschlieBen muss. Vor diesem Hintergrund fasste der Aufsichtsrat den Beschluss, einen externen
unabhdngigen Vergiltungsberater mit der Analyse und einem Benchmarking der Aufsichtsratvergltung zu
beauftragen.
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Wesentliches Thema der auBerordentlichen Sitzung am 12. September 2025 war die intensive Erérterung des
moglichen Erwerbs der Online-Plattformen Fotocasa und Habitaclia in Spanien, insbesondere die kritische
Bewertung und Analyse sowie sorgfaltige Prifung der finalen Transaktionsbedingungen. Nach eingehenden
Beratungen hat der Aufsichtsrat im direkten Anschluss an diese Sitzung dem Erwerb von Fotocasa und Habitaclia
im Umlaufverfahren zugestimmt.

In der ordentlichen Sitzung im vierten Quartal am 3. Dezember 2025 war ein wesentliches Thema die umfassende
Diskussion der nichtfinanziellen strategischen und ESG-Ziele fir das STl und LTI 2026, dem ein intensiver
Abstimmungsprozess vorausging. Nach eingehender Prifung beschloss der Aufsichtsrat, entsprechend dem
weiterentwickelten Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder, schlieBlich ein nichtfinanzielles
Nachhaltigkeitsziel fiir das STl sowie ein nichtfinanzielles Strategie- und ein nichtfinanzielles ESG-Ziel fir das LTI. Im
Anschluss daran bereitete der Aufsichtsrat die Beschlussfassung zur Festlegung der dazugehdérigen Zielwerte fir
die Sitzung des Aufsichtsrats im Marz 2026 vor. Ein weiterer Schwerpunkt dieser Sitzung waren die Prifung und
Beratung lber einen Vorschlag des Vorstands fir ein weiteres Aktienrlickkaufprogramm, dem der Aufsichtsrat
zustimmte. Vorstand und Aufsichtsrat berieten zudem Ulber das vom Vorstand fir 2026 vorgeschlagene Budget,
welchem der Aufsichtsrat nach sorgfaltiger Priifung zustimmte. Des Weiteren erdrterte der Aufsichtsrat mit dem
Vorstand den aktuellen Stand der Strategieumsetzung, die Wettbewerbssituation und einzelne M&A-Aktivitaten
sowie die Prioritdten in der Geschafts- und Produktentwicklung fir das Jahr 2026, insbesondere vor dem
Hintergrund des Einsatzes von KI. Zudem beschloss der Aufsichtsrat Uber die jahrliche Abgabe der
Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK), die er
gemeinsam mit dem Vorstand abgibt. Ferner hat der Aufsichtsrat Uiberarbeitete, aktualisierte Geschaftsordnungen
flr den Aufsichtsrat, den Priifungsausschuss sowie den Vorstand beschlossen. Ein weiterer Beratungsschwerpunkt
war die Weiterentwicklung der Vergiitung des Aufsichtsrats; gemaB dem gesetzlichen Turnus muss die
Hauptversammlung 2026 Uber die Aufsichtsratsverglitung beschlieBen. Der Aufsichtsrat beriet und diskutierte
umfassend hierliber und Uber eine durch eine externe Vergitungsberatung durchgefiihrte Benchmark-Analyse
hinsichtlich der Angemessenheit und Marktiblichkeit einer Weiterentwicklung der Aufsichtsratsvergitung. Als
weiteres wesentliches Thema wurde der Nachfolge- und Auswahlprozess im Vorstand umfassend rekapituliert und
diskutiert. Dabei wurde schlieBlich Martin Mildner fir drei Jahre zum neuen Vorstandsmitglied und Finanzvorstand
(CFO) mit Wirkung zum 1. Mdrz 2026 bestellt. Der Aufsichtsrat beriet zudem mit Unterstitzung eines externen
Rechtsberaters die Ergebnisse der grundsatzlich alle zwei Jahre durchgefiihrten Selbstbeurteilung des
Aufsichtsrats.

Ausschiisse

Um seine Arbeit effizient wahrzunehmen, hat der Aufsichtsrat drei Ausschiisse gebildet.

Die Ausschisse bereiten im Rahmen ihrer jeweiligen Zusténdigkeit die ihnen obliegenden Themen sowie etwaige
Beschlisse des Aufsichtsrats vor. Darliber hinaus sind im gesetzlich zulassigen Rahmen Entscheidungsbefugnisse
des Aufsichtsrats auf Ausschiisse Ubertragen worden. Die Ausschussvorsitzenden berichten dem Aufsichtsrat tGber
die Arbeit der Ausschisse jeweils in der anschlieBenden Sitzung. Einzelheiten zu den Aufgaben und den
Zustandigkeiten der Ausschisse enthalt die » Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Prasidialausschuss

Im Jahr 2025 fanden vier Sitzungen des Prasidialausschusses statt. Eine Sitzung wurde in Prasenz und drei
Sitzungen wurden als Videokonferenz abgehalten.

Wesentliche Schwerpunkte der Arbeit und Beratungen in diesem Ausschuss waren insbesondere die
Weiterentwicklung der Geschaftsstrategie mit Fokus auf Interkonnektivitat, die Chancen und Herausforderungen
durch den Einsatz von Kinstlicher Intelligenz sowie die europdische und deutsche Wettbewerbssituation und
deren potenzielle Auswirkungen auf das Geschaft von Scout24. Zentrale Themen waren zudem die kritische
Analyse und Bewertung moéglicher M&A-Vorhaben und die Integration potenzieller Zukaufe in die Gesellschaft.
Darliber hinaus wurden, insbesondere im Kontext des Aufstiegs des Unternehmens aus dem MDAX in den DAX, die
Investor-Relations-Arbeit mit Fokus auf Analysten und Investoren sowie die regelmaBigen Finanzmitteilungen
umfassend erértert. Ferner hat sich der Ausschuss sorgfaltig mit der Vorbereitung eines Vorschlags zur Nachwahl
in den Aufsichtsrat und mit der Auswahl von Lutz Finger als Kandidat befasst. Zudem wurden alle die
Hauptversammlung betreffenden Themen und Dokumente diskutiert und vorbereitet. Zusatzlich hat sich der
Prasidialausschuss regelmaBig intensiv mit dem Thema Nachhaltigkeit des Unternehmens auseinandergesetzt.
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Priifungsausschuss

Im Jahr 2025 tagte der Prifungsausschuss in insgesamt vier Sitzungen. Drei Sitzungen wurden hybrid (Prasenz und
Videokonferenz) und eine Sitzung wurde in Prasenz abgehalten.

Der Prifungsausschuss bereitete die Prifung der Finanz- und Nachhaltigkeitsberichterstattung, insbesondere des
Jahresabschlusses und des Halbjahresfinanzberichts, durch den Aufsichtsrat vor und gab eine
Beschlussempfehlung hierzu. Ferner hat sich der Ausschuss mit den Priifungsthemen und -schwerpunkten seitens
des Abschlusspriifers sowie der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung unter Berilicksichtigung der unklaren
gesetzlichen Situation zur Umsetzung der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) bzw. der
Vorschriften der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) in deutsches Recht auseinandergesetzt. Der
Prifungsausschuss hat mit dem Abschlussprifer die Einschatzung des Priifungsrisikos, die Prifungsstrategie und
Prifungsplanung sowie die Priifungsergebnisse diskutiert. Zusatzlich hat sich der Ausschuss regelmafig tber den
aktuellen Stand der Finanzergebnisse inklusive der zugrundeliegenden Key Performance Indicators (KPIs) sowie
der Liquiditat und Verschuldung und Uber das laufende Aktienrlickkaufprogramm der Gesellschaft informiert und
diese Punkte diskutiert. Auch der aktuelle Stand und die Arbeit von Internal Audit, des Risikomanagements und der
Compliance sowie des Datenschutzes wurden besprochen. Nach eingehender Diskussion hat der Ausschuss
zudem Beschlussempfehlungen fiir den Aufsichtsrat zum Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands, zur
Erstellung und Vorlage des Vergltungsberichts an die Hauptversammlung sowie zum Vorschlag zur Wahl von PwC
als Abschlusspriifer fur den Aufsichtsrat vorbereitet. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stimmte sich
zudem regelmaBig mit dem Abschlusspriifer Gber aktuelle Themen und Schwerpunkte der Abschlusspriifung sowie
den Fortgang der Abschlusspriifung ab und berichtete dem Priifungsausschuss hiertiber. Der Prifungsausschuss
berat regelmaBig auch ohne den Vorstand mit dem Abschlussprifer. Der Prifungsausschuss befasst sich
regelmaBig mit der Qualitét der Abschlusspriifung.

Verglutungsausschuss

Der Verglitungsausschuss trat zu vier ordentlichen Sitzungen im Geschéaftsjahr 2025 zusammen. Drei Sitzungen
wurden als Videokonferenz und eine Sitzung wurde in Prasenz abgehalten.

Ein wesentlicher Schwerpunkt der Arbeit und Beratungen im Ausschuss war die Vorstandsvergitung,
insbesondere die Analyse und Weiterentwicklung des Vergltungssystems fiir die Vorstandsmitglieder sowie
dessen Vorlage an die Hauptversammlung 2025. Die Vorsitzende des Vergitungsausschusses hat in diesem
Zusammenhang im Rahmen einer Governance Roadshow auch Feedback von Investoren und Stimmrechtsberatern
eingeholt, das bei der Ausarbeitung des Vorstandsvergltungssystems berilcksichtigt wurde. Weiterer
Schwerpunkt der Arbeit in diesem Zusammenhang war die Umsetzung des weiterentwickelten
Vergiitungssystems fiir die aktuellen Vorstandsmitglieder durch Anderungsvereinbarungen zu den
Vorstandsdienstvertragen, die der Ausschuss mit Unterstiitzung externer Rechtsberater sorgfaltig vorbereitet hat.
In der Ausschussarbeit waren ferner die Vorbereitung der Zielfestlegung fiir das STl und LTI 2026, hauptsachlich der
nichtfinanziellen Strategie- und ESG-Ziele, sowie die darauffolgende Ausarbeitung der Zielwerte fir die
festgelegten Ziele weitere zentrale Themen. Darliber hinaus war die Feststellung der Zielerreichungen Thema der
Ausschussarbeit. Eingehend diskutiert wurden zudem die Vorbereitung der Erstellung des Vergitungsberichts,
auch unter Bericksichtigung des Feedbacks von Investoren und Stimmrechtsberatern zum vorhergehenden
Vergltungsbericht. Ferner hat der Ausschuss mithilfe einer umfassenden Benchmark-Analyse, durchgefiihrt von
einem externen Verglitungs- und einem externen Rechtsberater, die Beschlussfassung der Hauptversammlung
Uber die Verglitung des Aufsichtsrats fir den Aufsichtsrat vorbereitet.

Corporate Governance und Entsprechenserklarung

Die gemaB §§ 289f und 315d HGB veroffentlichte »Erkldrung zur Unternehmensfithrung einschlieBlich der
Entsprechenserklarung zum DCGK gemdB § 161 AktG (Verdffentlichung im Dezember 2025) sind
unter »www.scout24.com/investor-relations/corporate-governance abrufbar.

Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

Einzelheiten zur Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats sind in der PErklarung zur
Unternehmensfiihrung zu finden.
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Ausschiisse des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2025 und
Sitzungsteilnahmen

Ausschiisse
Aufsichtsratsmitglied Aufsichtsrat Prasidialausschuss  Priifungsausschuss  Verglitungsausschuss
Dr. Hans-Holger Albrecht 8/8 44 4/4 4/4
Frank H. Lutz 8/8 4[4 4/4 2/22
Andrea Euenheim 8/8 n/a n/a 4/41
Maya Miteva 8/8 n/a 4[4 n/a
André Schwammlein 8/8 4[4 n/a n/a
Lutz Finger (seit HV 2025) 5/5 n/a 2/2 n/a
Sohaila Ouffata (bis Ende HV 2025) 3/3 n/a n/a 2/2

1 Vorsitzender bzw. Vorsitzende des Ausschusses
2 Mitglied des Ausschusses seit Sitzung des Aufsichtsrats am 5. Juni 2025

Priifung von Jahres- und Konzernabschluss

Der Aufsichtsrat hat entsprechend dem Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 5. Juni 2025 die
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft (PwC), Minchen, mit der Priifung des Jahres-
und des Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lageberichts sowie des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems der Scout24 SE beauftragt. Zudem hat der Aufsichtsrat eine freiwillige inhaltliche
Uberpriifung der Nachhaltigkeitserklarung (vollstindige Anwendung der ESRS) nach § 111 Abs. 2 Satz 4 AktG durch
PwC vornehmen lassen.

Der flr die Priifung vorrangig verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Alexander Fiedler. Weitere verantwortliche
Priifungspartnerin ist Andrea Wechsler.

PwC hat den vom Vorstand nach den Regeln des HGB aufgestellten Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und den Lagebericht der Scout24 SE geprift, der mit dem
Konzernlagebericht zusammengefasst ist. PwC erteilte einen uneingeschrinkten Bestatigungsvermerk. Der
Konzernabschluss der Scout24 SE fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und der
Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, wurden gemaB § 315e HGB
auf der Grundlage der internationalen Rechnungslegungsstandards IFRS aufgestellt, wie sie in der Europaischen
Union anzuwenden sind.

Nach § 91 Abs. 2 AktG hat der Vorstand geeignete MaBnahmen zu treffen, insbesondere ein Uberwachungssystem
einzurichten, damit den Fortbestand der Gesellschaft gefdhrdende Entwicklungen friih erkannt werden. Der
Abschlusspriifer hat festgestellt, dass der Vorstand dieses Uberwachungssystem eingerichtet hat.

Der Vorstand hat die Abschlussunterlagen einschlieBlich der Nachhaltigkeitserklarung und die Priifungsberichte
ebenso wie den Vorschlag des Vorstands zur Verwendung des Bilanzgewinns sowie den Vergutungsbericht allen
Mitgliedern des Aufsichtsrats rechtzeitig ibermittelt.

Die Abschlussunterlagen und die Prifungsberichte wurden in den Sitzungen des Prifungsausschusses am
16. Marz 2026 sowie des Aufsichtsrats am 19. Marz 2026 umfassend diskutiert. Der Abschlussprifer berichtete liber
die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung und stand fir ergdnzende Fragen und Auskiinfte zur Verfligung. Der
Aufsichtsrat hat mit PwC auch vereinbart, dass PwC den Aufsichtsrat informiert, wenn PwC bei Durchfiihrung der
Abschlusspriifung Tatsachen feststellt, die eine Unrichtigkeit der von Vorstand und Aufsichtsrat abgegebenen
Erklarung zum DCGK ergeben. PwC hat den Aufsichtsrat nicht Uber derartige Sachverhalte informiert. Nach
eingehender Prifung und Diskussion des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts sowie der Nachhaltigkeitserklarung erhebt der Aufsichtsrat keine
Einwendungen gegen die vorgelegten Unterlagen. Der Aufsichtsrat ist daher der Empfehlung des
Priifungsausschusses gefolgt und hat dem Ergebnis der Prifung durch den Abschlusspriifer zugestimmt. Der
Aufsichtsrat hat sodann durch Beschluss vom 19. Mérz 2026 den Jahresabschluss und den Konzernabschluss der
Scout24 SE fir das Geschaftsjahr 2025 gebilligt. Der Jahresabschluss der Scout24 SE ist somit festgestellt. Der
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Aufsichtsrat hat zudem die Konzernerklarung des Vorstands zur Unternehmensfiihrung gemai §§ 289f und 315d
HGB geprift und keine Einwendungen erhoben.

Dem Vorschlag des Vorstands fir die Verwendung des Bilanzgewinns hat der Aufsichtsrat auf Empfehlung des
Priifungsausschusses zugestimmt und schlieB3t sich diesem an.

Dank des Aufsichtsrats

Das Geschaftsjahr 2025 war erneut auBergewohnlich flir Scout24. Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen
Mitarbeitenden der Scout24-Gruppe fiir ihren wertvollen persénlichen Einsatz und ihre ausgezeichneten
Leistungen im Jahr 2025.

Scout24 wird seine Strategie weiterhin konsequent umsetzen und der Aufsichtsrat ist Uberzeugt, dass Scout24
auch im Jahr 2026 sein nachhaltiges Wachstum fortsetzen und weiterhin allen Aktiondrinnen und Aktionaren einen
Mehrwert bieten wird.

Miinchen, 19. Marz 2026

Scout24 SE
Der Aufsichtsrat

Dr. Hans-Holger Albrecht
Aufsichtsratsvorsitzender

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2025 16



= An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
- Aktiondre Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

Corporate Governance

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Borsennotierte Aktiengesellschaften muissen jahrlich eine Erklarung zur Unternehmensfiihrung abgeben und
verdffentlichen, Konzernmuttergesellschaften auch fir den Konzern. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung fasst
die Erklarung zur Unternehmensfihrung der Scout24 SE gemaB § 289f HGB und die Konzernerklarung zur
Unternehmensfihrung gemaB § 315d HGB zusammen. Die Prinzipien verantwortungsbewusster und guter
Unternehmensfihrung bestimmen das Handeln von Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 SE.

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung enthalt insbesondere die jahrliche Entsprechenserklarung, relevante
Angaben zu den Unternehmensfiihrungspraktiken sowie eine Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie die Zusammensetzung von deren Ausschissen. Sie ist auf der Webseite der Gesellschaft
unter ywww.scout24.com/investor-relations/corporate-governance dauerhaft zuganglich gemacht worden. Auf
eine Wiedergabe im zusammengefassten Lagebericht wird daher verzichtet.
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Investor Relations

Entwicklung des Kapitalmarkts

Das Borsenjahr 2025 war in Deutschland gepragt von einer fortgesetzten geldpolitischen Normalisierung bei
verhaltener Konjunkturentwicklung. Die Européische Zentralbank (EZB) hat die Leitzinsen bis Juni 2025 in vier
weiteren Schritten um insgesamt einen Prozentpunkt auf 2,00 % (Einlagefazilitat) gesenkt und sie anschlieBend auf
diesem Niveau belassen. Die US-Notenbank senkte ihre Fed Fund Rate erst spater im Jahr (September, Oktober,
Dezember) um insgesamt 75 Basispunkte auf die Spanne 3,50 % bis 3,75 % (Zielkorridor). Die globalen Aktienmarkte
zeigten sich 2025 robust, hauptsachlich getrieben durch amerikanische Technologiewerte. Kiinstliche Intelligenz
und Cloud-Computing blieben dominierende Investmentthemen. Am deutschen Aktienmarkt setzte der DAX seine
starke Performance bis zum Sommer fort und bewegte sich anschlieBend unter Schwankungen auf einem hohen
Niveau seitwarts. Dabei wurde im Oktober ein neues Allzeithoch erreicht. Der MDAX konnte sich im Jahr 2025 von
der schwacheren Entwicklung des Vorjahres erholen. Der Nasdaqg-100 verzeichnete besonders starke Zuwachse,
getrieben durch eine anhaltende Technologienachfrage. Die langfristigen Wachstumsperspektiven im
Technologiesektor blieben intakt.

Aufnahme in den DAX und 10-jahriges Borsenjubilaum

Am 4. September 2025 verkiindete die Deutsche Borse
e | die Aufnahme der Scout24 SE in den DAX mit Wirkung
! zum 22. September 2025. Damit zahlt Scout24 zu den 40
groBBten borsennotierten Unternehmen Deutschlands.
Der Indexaufstieg fiel zeitlich mit dem 10-jahrigen
Borsenjubilaum des Unternehmens zusammen. Nach
dem Borsengang 2015 und der MDAX-Aufnahme 2018
markiert dieser Aufstieg die erfolgreiche
5 g:::ggesgﬁtsegfatu”e“_ Transformation von Scout24 vom Anzeigenportal zu

einem vernetzten Okosystem mit modernsten Ki-
Lésungen. Mit der DAX-Mitgliedschaft steigt die
internationale Sichtbarkeit des Unternehmens, zudem
erfolgt die automatische Berilicksichtigung in DAX-
Indexfonds und ETFs. Diese Entwicklung am
Kapitalmarkt ist eine Bestatigung der starken
finanziellen Performance und des nachhaltigen Geschaftsmodells der Scout24 SE. Sie ist zugleich Ansporn, die
erfolgreiche Wachstumsstrategie im Interesse aller Stakeholder konsequent fortzusetzen.
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Die Scout24-Aktie

Kursverlauf der Scout24-Aktie, des MDAX und des DAX im Jahr 2025 (%, indexiert)
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Die Scout24-Aktie verzeichnete im Jahr 2025 einen sehr volatilen Verlauf und schloss das Jahr mit einem
Kursgewinn von 0,8 %. Im ersten Halbjahr entwickelte sich die Aktie deutlich positiv und erreichte am 24. Juli 2025
mit 122,10 EUR ihren Jahreshéchstwert, getragen von der anhaltend positiven Geschéaftsentwicklung. Im weiteren
Jahresverlauf geriet die Aktie zunehmend unter Druck, da Sorgen Uber potenzielle Disruption durch Kiinstliche
Intelligenz im Online-Classifieds-Sektor (Online-Kleinanzeigen) die Bewertung belasteten. Von Ende Juli bis zum
Jahresende verlor die Scout24-Aktie 26,9 % an Wert. Im Branchenvergleich fielen Hemnet mit -38,8 % und
Rightmove mit -36,5 % noch deutlicher zurtick, wéhrend REA Group einen etwas geringeren Wertverlust von 23,4 %
verzeichnete. Auch die im September vollzogene Aufnahme in den DAX konnte diese Entwicklung nicht umkehren.
Am 29. Dezember 2025 erreichte die Aktie mit 85,35 EUR ihre niedrigste Notiz des Jahres und schloss bei 85,80 EUR.
Der Kursgewinn von 0,8 % lag damit deutlich unter der Jahresperformance der Vergleichsindizes DAX (+23,0 %) und
MDAX (+19,7 %).

Ausgewihlte Kursdaten Aktienkurs (EUR)
Er6ffnungskurs am 02.01.2025 84,90
Jahreshochstwert am 24.07.2025 122,10
Jahrestief am 29.12.2025 85,35
Schlusskurs am 30.12.2025 85,80
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Kennzahlen zum Borsenhandel

Die Scout24-Aktie wird seit dem 1. Oktober 2015 im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierbdrse gehandelt.
Seit dem 22. September 2025 ist die Aktie Bestandteil des Auswahlindex DAX. Zudem ist Scout24 im DAX 50 ESG,
DAX 50 ESG+, im MSCI Germany sowie im Stoxx Europe 600 gelistet.

Aktiengattung Namensaktien (ohne Nennwert)
Bérsen Regulierter M-arkt in Frankfurt (Prime Standard); Freiverkehr in Berlin, Disseldorf, Hamburg,
Hannover, Miinchen, Stuttgart; Tradegate Exchange
ISIN / WKN DEOO0OA12DM80 / A12DM8
Borsenkiirzel G24
Marktkapitalisierung zum 31.12.2025 6.123,5 Mio. EUR (ohne eigene Aktien)
Aktionarsstruktur

Vor dem Hintergrund der nachfolgend beschriebenen Aktienrlickkdufe stellte sich die Aktiondrsstruktur der
Scout24 SE zum 31. Dezember 2025 wie folgt dar:

Aktienbesitz Aktien (Stiick) Anteil (%)
Eigene Anteile 3.630.340 4.8 %
Streubesitz 71.369.660 952 %
Summe 75.000.000 100,0 %

Der Streubesitz von 71.369.660 Aktien wird im Wesentlichen von institutionellen Anlegern gehalten. Zum Stichtag
31. Dezember 2025 wies die regionale Verteilung folgende international breit gestreute Struktur auf: Institutionelle
Anlegern aus Nordamerika stellten mit 32,2 % den groBten Anteil dar, gefolgt von institutionellen Aktiondren aus
GroBbritannien und Irland (19,8 %) sowie Kontinentaleuropa (18,4 %), Deutschland (9,3 %) und dem Rest der Welt
(2,7 %).

Die folgende Ubersicht zeigt zum Stichtag 31. Dezember 2025 die gréBten zehn Investoren der Scout24-Aktie auf
Basis einer von S&P Global durchgefiihrten Aktionarsidentifikation:

Top 10 Institutionen’ Aktien (Stiick) Anteil (%)
BlackRock Finance, Inc. 5.101.900 6,8 %
The Vanguard Group, Inc. 3.190.300 43 %
Baillie Gifford & Co. 3.017.600 4,0 %
SAS Rue la Boetie 2.975.700 4,0 %
Sun Life Financial, Inc. 2.459.600 33 %
Government of Norway 2.457.600 33 %
Allianz SE 2.385.700 32 %
State Street Corporation 1.843.000 25 %
Hawk Ridge Capital Management, L.P. 1.495.300 2,0 %
Goldman Sachs Group, Inc. 1.484.500 20 %

1 Hierbei handelt es sich um die zehn gréBten Investoren der Scout24 SE auf Dachgesellschaftsebene.

Aktienriickkaufe

Die Scout24 SE hatte am 25. September 2024 bekanntgegeben, in einem Aktienrlickkaufprogramm eigene Aktien
mit einem Kaufpreisvolumen von insgesamt bis zu 150 Mio. EUR in einer oder mehreren selbststandigen Tranchen
Uber die Borse oder ein multilaterales Handelssystem zurlickzukaufen. Die erste Tranche in Hohe von bis zu
50 Mio. EUR startete am 26. September 2024 und endete am 2. April 2025. Hierbei wurden 569.902 Aktien am Markt
erworben. Zum Zeitpunkt des Rickkaufs entsprach dies 0,8 % des Grundkapitals. Die zweite Tranche in Hohe von
bis zu 100 Mio. EUR begann am 7. April 2025 und endete nach Verkiirzung des Programms am 22. Dezember 2025.
Hierbei wurden 990.958 Aktien am Markt erworben, was zum Zeitpunkt des Riickkaufs 1,3 % des Grundkapitals
entsprach. Zusammen mit den Aktienrlickkdufen aus den Vorjahren hat die Scout24 SE allein auf diesem Weg seit
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September 2019 bis Ende des Geschaftsjahres 2025 Kapital in Hohe von rund 2,43 Mrd. EUR an die Scout24-
Aktionare zurlickgefihrt.

Zeitraum Aktien (Stlick) Aktien (EUR)
02.09.2019 — 31.01.2020 2.793.873 149.999.973
06.04.2020 —19.11.2020 6.969.836 489.999.944
01.04.2021-16.04.2021 11.400.875 794.184.952
26.04.2021-30.06.2021 2.921.878 199.999.958
12.11.2021-15.02.2022 3.456.442 196.249.575
08.03.2022 - 13.12.2022 6.523.247 349.104.497
31.03.2023 - 03.11.2023 838.361 49.499.715
29.01.2024 — 30.08.2024 729.896 50.497.151
26.09.2024 — 02.04.2025 569.902 49.975.004
07.04.2025 - 22.12.2025 990.958 99.999.924
Summe 37.195.268 2.429.510.693

Darliber hinaus hat die Scout24 SE am 3. Dezember 2025 bekanntgegeben, ein weiteres Aktienriickkaufprogramm
mit einem Kaufpreisvolumen von insgesamt bis zu 500 Mio. EUR in einer oder mehreren selbststiandigen Tranchen
Uber die Borse durchzufiihren. Die erste Tranche in H6he von bis zu 100 Mio. EUR startete am 5. Januar 2026 und
wird bis langstens zum 2. Juli 2026 (spatester moglicher Erwerbszeitpunkt) durchgefihrt. Weitere Informationen
zum Aktienriickkaufprogramm finden sich im Anhang in den Kapiteln »4.12. Eigenkapital und »5.8. Ereignisse nach
der Berichtsperiode sowie unter »www.scout24.com/investor-relations/aktie/aktienrueckkaufprogramm.

Kommunikation mit Investoren und Analysten

Die Scout24 SE pflegt einen stetigen, offenen und transparenten Dialog mit dem Kapitalmarkt. Das Interesse an
Scout24 hat, unterstltzt durch die positive Geschaftsentwicklung, die erfolgreiche M&A-Strategie und die
Aufnahme in den DAX, weiter zugenommen. Im Geschaftsjahr 2025 fanden erneut viele, oft sehr intensive
Gesprache in Form von Einzel- und Gruppengesprachen, Telefonaten, Roadshows und Konferenzen mit Investoren
statt. Dariliber hinaus gab es im Rahmen der Kommunikation der Ubernahme von Fotocasa in Spanien einen
dedizierten Analysten-Call sowie eine offentlich zugangliche Prasentation zur Transaktion auf der Investor-
Relations-Webseite. Ein weiteres zentrales Thema im Kapitalmarktdialog war die strategische Rolle von Kl —
insbesondere Fragen zur Resilienz des Geschaftsmodells gegenliber Kl-bedingten Marktveranderungen, zum
aktuellen Stand der Kl-Integration sowie zu geplanten Investitionen in diesem Bereich.

Im Geschaftsjahr 2025 veroffentlichten 17 Analysten/Bankhauser regelmaBig Analysen zur Scout24 SE. Das in den
Research-Studien genannte durchschnittliche Kursziel (Median) fur die Scout24-Aktie betrug zum Jahresultimo
128,00 EUR. Zum Ende des Geschaftsjahres 2025 sprachen die Analysten weit Uberwiegend positive
Einschatzungen fir die Scout24-Aktie aus, darunter zwolf ,Kaufen“-, vier ,Halten“- und nur eine ,Verkaufen“-
Empfehlung.

Investoren, Analysten und Vertreter von (ESG-)Ratingagenturen kénnen sich mithilfe der Investor-Relations-
Webseite unter »www.scout24.com/investor-relations jederzeit ein umfassendes Bild von Scout24 machen.
Weiterhin finden sich dort ndhere Informationen zur Kapitalmarkt-Story sowie samtliche Finanzmitteilungen,
-berichte, Prasentationen und Finanztermine. Ferner sind dort Informationen rund um die Hauptversammlung und
Corporate Governance des Unternehmens sowie zur Scout24-Aktie inklusive Analystenschatzungen abrufbar.
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Wichtige Kennzahlen des Konzerns
Mio. EUR (falls nicht anders angegeben) 2025 2024 Verdnderung
Umsatzerlése 649,6 566,3 +14,7 %
Professional 470,5 409,9 +14,8 %
Private 179,0 156,4 +14,5%
EBITDA aus gewdhnlicher Geschiftstitigkeit'? 405,7 348,1 +16,5 %
Professional 292,9 255,8 +14,5 %
Private 12,8 92,3 +22,3%
EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschiftstitigkeit?? (%) 62,5% 61,5% +1,0 Pp
Professional 62,3% 62,4 % -0,2Pp
Private 63,0 % 59,0% +4,0 Pp
EBITDA' 341,3 301,2 +13,3%
Ergebnis nach Steuern 240,0 162,1 +481%
Ergebnis je Aktie (unverwéssert, EUR) 3,33 2,22 +50,2 %
Durchschnittliche Anzahl Aktien (Mio. Stiick) 721 731 -1,4 %
Aktivierte Eigenleistungen 19,9 22,5 -11,5%
Aktivierte Eigenleistungen (% vom Umsatz) 31% 4,0% -0,9 Pp

1 Das EBITDA (unbereinigt) ist analog zur Darstellung in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung definiert als das Ergebnis vor Finanzergebnis,
Ertragsteuern, Abschreibungen, Wertminderungen und Wertaufholungen.
2 Das EBITDA aus gewdhnlicher Geschiftstatigkeit entspricht dem EBITDA, bereinigt um nichtoperative Effekte. Hierunter fallen im Wesentlichen
Aufwendungen fiur anteilsbasierte Vergiitung, M&A-Aktivitaten (realisiert und unrealisiert), Reorganisationen sowie sonstige nichtoperative

Effekte.

3 Die EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschéaftstatigkeit eines Segments ist definiert als das EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit im

Verhaltnis zu den externen Umsatzerlésen des jeweiligen Segments.

Ein Uberblick tUber die aktuellen und historischen finanziellen und nichtfinanziellen Kennzahlen (inklusive des
vierten Quartals) auf Gruppen- und Segmentebene steht auch im Tabellen-Format auf der Unternehmenswebseite
unter rwww.scout24.com/investor-relations/finanzberichte-praesentationen zur Verfligung. Diese Zahlen sind

ungeprift.
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Grundlagen des Konzerns

Im vorliegenden zusammengefassten Lagebericht des Scout24-Konzerns und der Scout24 SE bezieht sich die
Bezeichnung ,Scout24* auf den Scout24-Konzern bzw. die Scout24-Gruppe. Sofern die Scout24 SE gemeint ist,
wird diese ausdriicklich als ,,Scout24 SE“ bezeichnet.

Geschiftstatigkeit

Seit Uber 25 Jahren bringt Scout24 als Technologieunternehmen erfolgreich die verschiedenen Zielgruppen am
Immobilienmarkt zusammen. Die Scout24-Gruppe, zu der die Online-Plattform ImmoScout24 gehdrt, erweitert ihr
Angebot fortlaufend um neue digitale Produkte sowie zunehmend um Informationsdienstleistungen im
Immobilienmarkt, einschlieBlich detaillierter Bewertungsdaten. Seit 2012 ist ImmoScout24 auch auf dem
Osterreichischen Wohn- und Gewerbemarkt aktiv.

Das Produktportfolio flir gewerbliche Kunden des Unternehmens (Makler fir Wohn- und Gewerbeimmobilien,
Gutachter, Finanzierungsvermittler, Kreditinstitute, gewerbliche Dienstleister wie Umzugsunternehmen) umfasst

im Wesentlichen:

Angebote fiir gewerbliche Kunden

Produktkategorie

Beschreibung

Bezahlweise/Modell

Makler-
Mitgliedschaften
(Subscriptions)

Verschiedene Modelle zur Immobilienvermarktung (Verkauf und Vermieten
von Objekten) mit zusatzlichen Leistungen zur Markenbildung sowie
Mandatsakquise

Mitgliedschaftspakete

Transaction

Realtor Lead Engine: Produkt zur Akquise von Immobilienverkaufsmandaten

Fir die Kontaktvermittlung zahlen Makler

Enablement einen Preis pro Vermittlung oder einen
Teil der Maklerprovision.

Mortgage Lead Engine: Produkte zur Baufinanzierung Pay-per-Lead-Modell oder Aufteilung der
Provision nach erfolgreichem Abschluss
der Finanzierung

CRM-Software-Lésungen flir Immobilienmakler Als Baustein des Mitgliedschaftsvertrags
in einem Lizenzmodell oder in einem
Software-as-a-Service-Bezahimodell
(SaaS)

ESG: Energieausweise (Bedarfs-/Verbrauchsausweise), Produkte zur Teil von Mitgliedschaftspaketen,

Berechnung von Kosten zur energetischen Gebaudemodernisierung alternativ auch als SaaS-Modell, Pay-per-
Use (im Fall von Energieausweisen)

Softwareldsungen flir Immobilienbewertungen Als Mitgliedschaftsmodelle oder Pay-per-
Use-Modell

Ubrige Dienstleistungen wie Besichtigungen und Gutachten Pay-per-Use-Modell

Automatisiertes Bewertungsmodell (Automated Valuation Model): Produkt zur ~ Als Mitgliedschaftsmodelle oder Pay-per-

automatisierten Wertermittlung von Immobilien durch Use-Modell

Programmierschnittstellen

Produkte im Zusammenhang mit Marktdaten und -analysen: Bereitstellung Teilweise Pay-per-Document-Modell

transaktionsbezogener Dokumente fiir Immobilienfachleute oder Mitgliedschaften im SaaS-Modell

Weiterbildungen sowie digitale Schulungs- und Ausbildungssoftware fir Teilweise Mitgliedschaften oder Pay-per-

Immobilien- und Finanzierungsexperten Use-Modell

Sonstige Pay-per-Ad: Schaltung von Immobilienanzeigen ohne Mitgliedschaften Einzelauftrage
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Zu den Privatkunden zéhlen Kunden, die Immobilien entweder zum Kauf oder zur Miete suchen (Suchende), Mieter
sowie private Eigentiimer, die Immobilien zum Verkauf oder zur Vermietung anbieten. Suchenden und Mietern
werden verschiedene Mitgliedschaften (Subscriptions) angeboten. Privaten Eigentimern werden neben einem
Mitgliedschaftspaket auch Pay-per-Ad-Services angeboten:

Angebote fiir private Kunden

Produktkategorie Beschreibung Bezahlweise/Modell
Produkte fiir Suchende SuchenPlus fiir Miete (ehemals MieterPlus) Mitgliedschaftspakete
und Mieter Mitgliedschaft fir Mietsuchende zur professionellen Bewerbung bei Vermietern.

Kernstick ist die digitale Bewerbermappe mit verifizierten Dokumenten
(Einkommens-, Identitats- und Mietzahlungsnachweis) inklusive SCHUFA-
Bonitatsauskunft — flir mehr Sicherheit und Vertrauen im Bewerbungsprozess.
Zusatzlich erhalten Mitglieder Plus Insights mit Angaben zu
Veroffentlichungszeitpunkt und Nachfrage sowie eine Wettbewerberanalyse zu
Einkommen, HaushaltsgréBe und Beschaftigungsstatus.

SuchenPlus fiir Kauf (ehemals KauferPlus)

Mitgliedschaft fir Kaufinteressenten mit professioneller Marktanalyse zur
fundierten Entscheidungsfindung. Die Immobilienbewertung zeigt den aktuellen
Marktwert, historische Wertentwicklungen der letzten zehn Jahre und die erwartete
Entwicklung fiir die kommenden zwei Jahre — flir mehr Sicherheit bei der
Investitionsentscheidung. Zuséatzlich erhalten Mitglieder Plus Insights mit Angaben
zu Veroffentlichungszeitpunkt und Nachfrage sowie eine Wettbewerberanalyse zu
Einkommen, HaushaltsgréBe und Beschaftigungsstatus.

WohnenPlus

Mitgliedschaft fir Mietende mit digitalen Services und Rechtsschutz wahrend des
Mietverhéltnisses. Das Produkt umfasst telefonische Mietrechtsberatung durch die
ARAG Versicherung, Mietrechtsschutzversicherung, Schlisselnotdienst bei
Aussperrungen sowie jahrlichen Nebenkostencheck. Zuséatzlich erhalten Mitglieder
exklusive Rabatte bei Partnerunternehmen und Unterstiitzung bei sensiblen
Themen wie Mietkaution und Schadensbehebung.

Produkte fiir VermietenPlus: Cloudbasierte Softwareldsung fiir private Vermieter fur die Miet- Mitgliedschaftspaket
Eigentiimer und Objektverwaltung
Pay-per-Ad: Einzelauftrage zur Schaltung von Immobilienanzeigen Einzelauftrage

Die Scout24 SE berichtet nach den folgenden zwei Segmenten:

Segmente Kundengruppen Produkte

Mitgliedschaften (Subscriptions) und ImmoScout24-
Osterreich-Produkte
Transaction Enablement: Verkaufer-Leads (Realtor Lead

Makler fir Wohn- und Gewerbeimmobilien

Gutachter
Professional . . . o Engine, immoverkauf24), Mortgage-Leads, Immobilien-
Finanzierungsvermittler und Kreditinstitute .
gutachten und -bewertungen, Relocation-Leads und

Gewerbliche Dienstleister wie Umzugsunternehmen .
CRM-Software-L&sungen

Sonstige: Pay-per-Ad-Listings und Werbeanzeigen

. Mitgliedschaften (Subscriptions): SuchenPlus fiir Miete,
Immobiliensuchende N .
. . SuchenPlus fir Kauf, WohnenPlus, VermietenPlus
Private Mieter _—
- . . Pay-per-Ad-Listings
Immobilieneigentiimer R L .
Sonstige: Bonitatspriifungen

In der Segmentberichterstattung unter » Geschaftsentwicklung Segmente werden segmentspezifische finanzielle
und nichtfinanzielle Kennzahlen ausgewiesen.

Fir weitere Informationen wird auf das Kapitel » 5.5. Segmentberichterstattung im Konzernanhang verwiesen.

Details zu den einzelnen Produkten sowie Informationen zur Zahlweise sind unter »Geschaftstatigkeit
beschrieben.
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Strategie

Scout24 betreibt insbesondere Deutschlands fiihrende? Immobilienplattform »ImmoScout24, die sich durch hohe
Reichweite und starkes Markenvertrauen auszeichnet. Das Unternehmen verfligt zudem Uber ein umfassendes
Produktportfolio, das weit Uber reine Vermarktungsldsungen hinausgeht. Die Unternehmensstrategie zielt darauf
ab, einen einzigartigen Marktplatz zu schaffen, der Angebot und Nachfrage effizient zusammenfihrt und durch
transparente Marktinformationen und Datenanalysen eine fundierte Entscheidungsgrundlage bietet. Seit dem Jahr
2021 hat Scout24 bereits Uber 400 Mio. EUR (inklusive M&A) in den Aufbau eines umfassenden Produkt- und
Technologieportfolios investiert, um die Wertschépfungskette von Immobilientransaktionen zu erweitern und
neue Umsatzpotenziale zu erschlieBen. Das Portfolio wird kontinuierlich an die jeweiligen Marktbedirfnisse
angepasst und mit optimierten Funktionalitaten fiir die Kunden ausgebaut. Anfang 2023 wurden Produkt- und
Technologieteams in einer integrierten Entwicklungsorganisation zusammengefiihrt. Die daraus entstandene
skalierbare, cloud-basierte Plattformarchitektur bildet die technologische Grundlage fiir die Umsetzung der Ki-
Strategie des Unternehmens.

Die Geschafts- und Wachstumsstrategie der Scout24-Gruppe
setzt auf Interkonnektivitat. Das bedeutet, dass Immobilien-
und Transaktionsdaten mit den Bedirfnissen von Suchenden
und Anbietenden in einem umfassenden digitalen Okosystem
zusammengefihrt und so Netzwerkeffekte generiert werden.
Die Vernetzung aller Marktteilnehmenden, also von Suchenden,
Eigentiimern und Maklern, ist dabei zentraler Bestandteil der
Strategie, wie die nebenstehende Abbildung zeigt. Durch die
Interkonnektivitat entstehen zugleich Cross-Selling-
Moglichkeiten, indem Kunden zum richtigen Zeitpunkt
terkommektivitit passende Produkte aus dem umfassenden Produktportfolio
Makler Eigentimer ~ angeboten werden.

Immo
Scout24

Durch Kiinstliche Intelligenz (KI) und gezielte Investitionen in

den Datenbereich entsteht eine personalisierte Nutzungs-

erfahrung auf der Plattform entlang der gesamten Immobilien-
Wertschépfungskette — von der Suche Uber Transaktionen bis hin zu Verwaltung. Die KI-Strategie von Scout24
umfasst dabei mehrere Ebenen. So stellt der 2025 eingefiihrte kostenlose Kl-Assistent Heylmmo den Nutzenden
Fachwissen flir samtliche Immobilienaktivitaten zur Verfigung — von der Suche nach der ersten eigenen Wohnung
Uber den Kauf eines Eigenheims bis hin zu Vermietung und Verkauf. Erganzend wurde die Kl-gestlitzte Bildersuche
eingeflihrt, die Suchanfragen wie ,Wohnung mit Seeblick" verarbeitet und passende Objekte anhand der
Bildinhalte identifiziert. Daneben unterstitzen KI-Funktionen, wie PropstackAl, Immobilienprofis beispielsweise bei
der Inserat- und Grundrisserstellung. SchlieBlich steigern interne Kl-Tools die Effizienz im gesamten Unternehmen.
Scout24 nutzt dabei geschéftseigene Daten der Tochterunternehmen Sprengnetter und bulwiengesa zur
Produktoptimierung.

Ein weiterer strategischer Baustein ist der Property Hub, eine zentrale Anlaufstelle flir den gesamten Immobilien-
Lebenszyklus, die Eigentiimer und Suchende enger vernetzt. Uber eine intuitive Oberflaiche kénnen Eigentiimer
Informationen zu ihren Immobilien digital verwalten und auf maBgeschneiderte Dienstleistungen zugreifen. Das
Spektrum reicht von Marktanalysen und Bewertungen bis zu Finanzierungslésungen. Die Plattform nutzt
historische  Preisdaten, aktuelle Markttrends und spezifische Objektdaten. AuBerdem werden
nachhaltigkeitsbezogene Informationen bereitgestellt, beispielsweise zu den Themen Modernisierung und
Energieeffizienz von Immobilien. Durch die Integration in das Scout24-Okosystem erméglicht der Property Hub die
Vernetzung mit anderen Marktteilnehmenden, einschlieBlich Maklern, Giber entsprechende Schnittstellen.

Durch ihre unterschiedlichen Produkte schafft die Scout24-Gruppe eine langfristige Kundenbindung entlang des
gesamten Immobilien-Lebenszyklus, d. h. von der Suche liber die Finanzierung und Verwaltung bis hin zum Verkauf.
Diese Strategie erlaubt eine Vertiefung der Wertschoépfung durch ein umfassendes Angebot fiir die Kunden und
starkt die Monetarisierung Ulber Mitgliedschaften. Zentrale Ziele sind die Festigung der Position als fihrende
Immobilienplattform und profitables Wachstum, um damit eine nachhaltige Wertsteigerung zu erzielen. Fir
weitere Informationen zur Produktpalette wird auf die Kapitel »Geschéaftstitigkeit und »Produktentwicklung
verwiesen.

2 Fihrend in Bezug auf die Anzahl der Listings auf der ImmoScout24-Plattform auf Basis eigener Analysen
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Die Scout24 SE nutzt gezielt Akquisitionen (Mergers & Acquisitions — M&A) als Instrument, um erganzend zum
organischen Wachstum die Umsetzung der Unternehmensstrategie zu beschleunigen und das Produktportfolio zu
stédrken. Der Konzern setzt dabei auf Ubernahmen, die das bestehende Geschaftsmodell erweitern, technologische
Fahigkeiten ausbauen oder neue Marktsegmente erschlieBen.

Im Geschaftsjahr 2025 hat die Scout24-Gruppe beispielsweise ihr Portfolio an Immobiliendaten und
Bewertungsprodukten im Bereich gewerblicher Immobilien durch die Ubernahmen der bulwiengesa AG (Januar
2025) und der Exploreal GmbH (Januar 2025) erweitert. Dariiber hinaus hat Scout24 die Ubernahme des spanischen
Immobilienportals Fotocasa vereinbart (September 2025; Vollzug mit Wirkung zum 27. Februar 2026). Diese
selektive M&A-Gelegenheit ermdglicht Scout24 den Zugang zu einem der dynamischsten Immobilienmarkte
Europas. Der spanische Markt bietet erhebliches Potenzial, insbesondere durch das starke Interesse deutscher
Kaufer. Dazu plant Scout24, die in Deutschland bewahrten Erfolgsfaktoren auf den spanischen Markt zu
Ubertragen. Das sind die Verbesserung des Professional-Geschéafts, die Optimierung der Plattform und der
Nutzererfahrung, die Kl-Integration sowie zusatzlich auch die Aufnahme spanischer Inserate auf die deutsche
Plattform. Langfristig soll die Akquisition das deutsche Professional-Subscription-Geschaft starken, indem Maklern
ein Zugang zum spanischen Markt geboten wird. Die M&A-Strategie bleibt unverdndert mit klarem Fokus auf
Deutschland ausgerichtet. Die Auswahl und Integration neuer Unternehmen erfolgen sorgfaltig anhand
festgelegter Kriterien zur nachhaltigen Wertsteigerung. Weitere Informationen zu M&A-Transaktionen finden sich
im » Risiko- und Chancenbericht.

Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung sind feste Bestandteile der Unternehmensstrategie von
Scout24. Durch die Integration in das tagliche Handeln, die Produktentwicklung und die Unternehmenskultur

steigert die Scout24-Gruppe auch ihren Unternehmenswert. Weitere Informationen zum Thema Nachhaltigkeit
stehen in der » Nachhaltigkeitserklarung zur Verfligung.

Organisation und Konzernstruktur

Leitung und Kontrolle

Die Steuerung der Scout24-Gruppe erfolgt durch die Scout24 SE mit Geschaftsadresse in Berlin und Sitz in
Minchen, Deutschland. Unternehmensgegenstand der Scout24 SE sind der Erwerb, das Halten und Verwalten
sowie die VerauBerung von Beteiligungen an Unternehmen im In- und Ausland, die auf dem Gebiet der Online- und
Internetdienstleistungen tatig sind bzw. im Bereich der Immobilienwirtschaft Dienstleistungen erbringen. Zu
diesen Dienstleistungen zdhlen insbesondere solche zur Vermittlung oder zur Verwaltung von Immobilien oder
damit zusammenhangenden oder verwandten Geschaftszwecken wie Immobilienbewertung und Finanzierung
sowie Immobiliengutachten. Als Holdinggesellschaft mit Konzernleitungsfunktion erbringt die Scout24 SE
samtliche dazugehdrige Tatigkeiten wie insbesondere die Geschaftsfiihrung und die Erbringung von Dienst- und
Beratungsleistungen gegeniliber verbundenen Unternehmen sowie die Betdtigung in den oben genannten
Geschaftsbereichen.
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Die Verantwortung fiir die Strategie und die Steuerung des Konzerns obliegt dem Vorstand der Scout24 SE. Er

setzte sich im Geschéftsjahr 2025 wie folgt zusammen:

Name Funktion

Mitglied des Vorstands der
SE nach Formwechsel seit

Ende Bestellungszeitraum

Tobias Hartmann Chief Executive Officer (bis 28. Februar 2025)

15. Oktober 2021, zuletzt
bestellt am 8. Juli 2021
(Vorstand der AG seit
19. November 2018)

28. Februar 2025 nach
einvernehmlicher
Niederlegung, urspriingliche
Bestellung bis

31. Dezember 2025

Chief Product & Technology Officer (bis 28. Februar 2025);

Ralf Weitz Chief Executive Officer (seit 1. Marz 2025)

15. Oktober 2021, zuletzt
bestelltam 5. Dezember 2024
(Vorstand der AG seit

6. Dezember 2018)

Mit Bestellung zum
Vorstandsvorsitzenden
verléangert bis 28. Februar
2030, urspriingliche
Bestellung bis 31. Dezember
2025

Dr. Dirk Schmelzer Chief Financial Officer (bis 28. Februar 2026)

15. Oktober 2021, zuletzt
bestellt am 1. Oktober 2021
(Vorstand der AG seit

28. Februar 2026 nach
einvernehmlicher
Niederlegung, urspriingliche

18.Juni 2019) Bestellung bis 30. Juni 2026
Martin Mildner Chief Financial Officer (seit 1. Marz 2026) 1.Méarz 2026 28. Februar 2029
Dr. Gesa Crockford Chief Commercial Officer 1. April 2024 31. M&rz 2027

Im Geschéaftsjahr 2025 trat folgende organisatorische Anderung im Vorstand in Kraft: Mit Wirkung zum 1. Marz 2025
hat Ralf Weitz die Position des Vorstandsvorsitzenden (CEQ) libernommen. Der Aufsichtsrat hatte ihn bereits im
Dezember 2024 flir eine Amtszeit von flinf Jahren erneut zum Mitglied des Vorstands bestellt und zum neuen CEO
als Nachfolger fiir Tobias Hartmann ernannt.

Dariiber hinaus hat der Aufsichtsrat nach einem sorgfdltigen Nachfolge- und Auswahlprozess in seiner
Beschlussfassung im Dezember 2025 Martin Mildner mit Wirkung zum 1. Marz 2026 zum neuen Mitglied des
Vorstands bestellt und zum neuen Finanzvorstand (CFO) ernannt. Martin Mildner folgte auf Dr. Dirk Schmelzer, der
auf eigenen Wunsch mit Ablauf zum 28. Februar 2026 aus dem Unternehmen ausschied.

Angaben zur Arbeitsweise und Zusammensetzung des Aufsichtsrats werden im Kapitel » Bericht des Aufsichtsrats
sowie in der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung unter » www.scout24.com/investor-relations/corporate-
governance gemacht.

Die Vergutung von Vorstand und Aufsichtsrat sowie die Anreiz- und Bonussysteme werden im Vergltungsbericht
erlautert. Der Vergutungsbericht 2025 ist neben den entsprechenden Berichten der Vorjahre
unter »www.scout24.com/investor-relations/corporate-governance/verguetung einsehbar.

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 SE legen Wert auf eine verantwortungsvolle und auf langfristigen Erfolg
ausgelegte Unternehmensfiihrung und orientieren sich an den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex. Dies wird in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaB §§ 289f, 315d HGB naher
beschrieben. Sie ist auf der Scout24-Webseite unter »www.scout24.com/investor-relations/corporate-
governance abrufbar.

Der Vorstand wird in seinen strategischen Steuerungsaufgaben durch fiinf weitere Manager bzw. Managerinnen
unterstiitzt. Gemeinsam mit den Vorstandsmitgliedern bilden diese das Executive Leadership Team (ELT).

Name Funktion Mitglied des ELT seit
Gertrud Kolb Chief Technology Officer 1. April 2025

Stephen Molloy Chief Product Officer 1. April 2025

Dr. Christian Ronge General Counsel 1. Juli 2021

Jan Sprengnetter Geschaftsfiihrer Scout24 Proptech GmbH 1. Juli 2023

Dr. Claudia Viehweger Chief People and Sustainability Officer 1. Juni 2021
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Konzernstruktur

Die Scout24 SE, mit Sitz in Minchen, fungiert als Muttergesellschaft der Scout24-Gruppe und halt direkt oder
indirekt Anteile an weiteren Konzern-Gesellschaften. Zum 31. Dezember 2025 umfasste der Konsolidierungskreis
des Konzerns 22 Gesellschaften, im Vergleich zu 23 Gesellschaften im Vorjahr.

Im Berichtszeitraum fanden folgende Unternehmenserwerbe statt:

Gesellschaft Erwerbende Gesellschaft Zeitpunkt (,Closing“) Geschéftsanteile (%)

bulwiengesa AG
Anbieter von Bewertungs- und Datendienstleistungen fiir ~ Sprengnetter GmbH 6. Januar 2025 100 %
Gewerbeimmobilien in Deutschland

Exploreal GmbH
Anbieter von datengetriebenen Aqalysetools fur die Sprengnetter GmbH 13. Januar 2025 100 %
Immobilienprojektentwicklung in Osterreich

Im  Berichtszeitraum stattgefundene Verschmelzungen und L&éschungen sind im Konzernanhang
unter 1.4 Grundsiatze der Konsolidierung genannt.

Eine vollstandige Aufstellung des Anteilsbesitzes der Scout24 SE findet sich im Konzernanhang als Teil des
Kapitels »5.9. Aufstellung des Anteilsbesitzes.

Steuerungssystem und SteuerungsgrofBBen

Die Konzernsteuerung basiert auf einem jahrlichen Budgetprozess, systematischer Zieldefinition und
Zielliberwachung sowie regelmiBigen Sitzungen auf den Ebenen des Vorstands und des Executive Leadership
Teams. Strategische Prioritdten werden definiert, finanzielle und nichtfinanzielle Kennzahlen geplant und die
Zielerreichung Uberwacht. In monatlichen ELT-Updates erfolgen Plan-Ist-Vergleiche und bei Abweichungen
werden KorrekturmaBnahmen eingeleitet. Der Aufsichtsrat wird in den Budgetprozess involviert und erhalt
monatliche Berichte zur Geschaftslage.

Umsatz und EBITDA aus gewdhnlicher Geschiftstitigkeit® stellen auf Konzern- und Segmentebene die
wesentlichen finanziellen SteuerungsgréBen dar. Setzt man diese in Beziehung, ergibt sich als weiterer
Profitabilitatsindikator die EBITDA-Marge aus gewéhnlicher Geschiaftstitigkeit®.

Die Scout24-Gruppe berichtet in den beiden Segmenten Professional und Private. Fir die darin enthaltenen
Produkte ergeben sich folgende bedeutsame nichtfinanzielle SteuerungsgréBen:

Anzahl der Kunden im Professional-Segment: Makler, Hausverwaltungen, Immobilienentwickler,
Fertighausanbieter, Finanzierungspartner im  Wohn- und  Gewerbeimmobilienmarkt, die
Immobilienobjekte Gber die Scout24-Gruppe vermarkten und darliber Neugeschéaft akquirieren. Gezahlt
werden Kunden aus Deutschland und Osterreich (dedupliziert) mit einem kostenpflichtigen Vertrag am
Monatsultimo, der zur Vermarktung von mehr als einem Objekt berechtigt (Summe der Monatsendstande
dividiert durch die Anzahl der Perioden-Monate).

Anzahl der Kunden im Private-Segment: Immobiliensuchende und Immobilieneigentiimer, die die Plus-
Produkte von Scout24 sowie die Vermietet.de-Plattform nutzen (Summe der Monatsendstéande dividiert
durch die Anzahl der Perioden-Monate)

3 Das EBITDA aus gewdhnlicher Geschéaftstatigkeit ergibt sich aus der Bereinigung des EBITDA um nichtoperative Effekte. Das EBITDA ist analog zur
Darstellung in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung definiert als das Ergebnis vor Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen,
Wertminderungen und Wertaufholungen.

Die EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstétigkeit ist definiert als das EBITDA aus gewoOhnlicher Geschéftstatigkeit im Verhéltnis zu den
Umsatzerldsen.

Die Akquisition der neubau kompass AG (Dezember 2024) war in den SteuerungsgréBen fiir 2024 noch nicht beriicksichtigt (weder in der Anzahl
der Professional-Kunden noch im Professional-ARPU).
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Dazu analysiert das Unternehmen die durchschnittlichen monatlichen Umsatzerlése (ARPU), die mit diesen Kunden
erzielt werden:

Professional-ARPU®: Professional-Subscription-Umsatz der Periode dividiert durch die durchschnittliche
Anzahl der Professional-Kunden, weiterhin dividiert durch die Anzahl der Perioden-Monate

Private-ARPU: Private-Subscription-Umsatz der Periode dividiert durch die durchschnittliche Kunden-
Anzahl, weiterhin dividiert durch die Anzahl der Perioden-Monate

SchlieBlich misst der Konzern bestimmte Marktplatz-Aktivitaten auf ImmoScout24 und zieht diese als wichtige
nichtfinanzielle SteuerungsgréBen heran. Dazu gehdren:

Anzahl der Listings’ als Durchschnittswert der aktiven Listings zum Stichtag am Monatsende lber den
Betrachtungszeitraum

Anzahl der monatlichen Nutzenden der ImmoScout24-Webseite und -App als Durchschnittswert tber
den Betrachtungszeitraum. Nutzende von www.immoscout24.de im Web® und in der App?® (inklusive
Subdomains, ohne Satellitenseiten/-apps) werden auf Cookie- bzw. Installationsbasis pro Monat einmalig
gezahlt.

Anzahl der monatlichen Sessions'™ der ImmoScout24-Webseite und -App als Durchschnittswert Giber den
Betrachtungszeitraum. Sessions von www.immoscout24.de im Web und in der App (inklusive Subdomains,
ohne Satellitenseiten/-apps)

Im Rahmen der nachhaltigen Unternehmensentwicklung hat Scout24 weitere Kennzahlen bestimmt, deren
Entwicklung in der » Nachhaltigkeitserkldarung einsehbar ist.

3

Der Professional-ARPU basiert auf der Kundenzahl inklusive der Kunden in Osterreich.

Quelle: www.immoscout24.de; Listings in Deutschland (Durchschnitt der Stichtagswerte zum Monatsultimo der Periode)

Monatliche Einzelbesucher auf www.immoscout24.de (Durchschnitt der einzelnen Monate), unabhangig davon, wie haufig sie den Marktplatz in
einem Monat besuchen. Quelle: interne Messung mithilfe eines externen Tracking-Dienstleisters

Basis flr die Z&hlung der monatlichen App-Nutzenden (Durchschnitt der einzelnen Monate) sind Nutzerkennungen, die von einem externen
Dienstleister bezogen werden. Die Kennzahl stellt damit eine Naherung der tatséchlichen Nutzungszahlen dar, die sich direkt nicht beobachten

Anzahl aller monatlichen Besuche (Durchschnitt der einzelnen Monate), in denen einzelne Nutzende lber ein Endgerat aktiv mit dem Web- oder
App-Angebot interagieren, wobei ein Besuch als abgeschlossen gilt, wenn der/die Nutzende mindestens 30 Minuten inaktiv ist. Quelle: interne
Messung mithilfe eines externen Tracking-Dienstleisters
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Produktentwicklung

Scout24 entwickelt Produkte auf Basis von Nutzerfeedbacks. Das Unternehmen nutzt dabei Technologien wie Ki
und maschinelles Lernen, um personalisierte Produkte zu schaffen, die konkrete Bediirfnisse erfiillen. Dazu
gehoren Kl-gestiitzte Assistenten, die neuen B2B-Mitgliedschaften sowie Bewertungs- und Nachhaltigkeitstools.

Der iterative Entwicklungsprozess ermoglicht schnelle Markteinfiihrungen bei geringem Risiko: Produkte werden
zunachst in Testumgebungen entwickelt, dann auf den Scout24-Plattformen ausgerollt und kontinuierlich auf Basis
von Nutzerfeedbacks optimiert.

Die folgenden wesentlichen Produktinitiativen wurden im Geschaftsjahr 2025 verfolgt:

Ausbau der Makler-Mitgliedschaften und Premium-Angebote

Im Kerngeschaft hat sich Scout24 auf die funktionale Erweiterung der bestehenden
Mitgliedschaftsmodelle Bronze, Silber und Gold konzentriert. Wesentliche Neuerungen umfassen Kl-
gestitzte Prozessverbesserungen wie die intelligente Lead-Sortierung sowie erweiterte Verwendungs-
moglichkeiten von ImmoPunkten durch einen ImmoPunkte-Shop und digitale Verkaufskontaktpunkte.
Zudem wurde eine neue Luxus-Kategorie mit spezialisierter Such- und Objektdarstellung fiir hochpreisige
Immobilien eingefiihrt.

Erweiterung der CRM-Software-Lésungen durch PropstackAl

In die Propstack-Produktpalette wurden Kl-gestitzte Funktionen zur Effizienzsteigerung im Immobilien-
vertrieb integriert. Diese Lésung ermdglicht die sprachbasierte Erstellung von Immobilienanzeigen und
reduziert damit den Zeitaufwand deutlich. Zudem digitalisiert und erstellt die Software Grundrisse
automatisiert durch 3D-Erfassung von Raumlichkeiten. Ergdnzend bietet sie visuelle Optimierungen durch
Bildverbesserung, virtuelles Staging und automatisierte Videoproduktion fiir eine qualitativ hochwertige
Prasentation von Immobilienangeboten. Um den Immobilienvertrieb weiter zu stérken, wurde unter
anderem ein Kl-gestitzter Kommunikationsassistent eingefiihrt, der alle Kommunikationskanéle zentral
erfasst und einen direkten Nachrichtenversand aus Propstack heraus ermdglicht. Zudem wurden
internationale Zielseiten mit automatischer Ubersetzung in liber 30 Sprachen implementiert, wodurch
Sprachbarrieren entfallen.

Einfiihrung Kl-gestiitzter Suchfunktionen

Scout24 hat Kl-gestlitzte Funktionen vollstindig in die Suche integriert: Mit Heylmmo steht ein
kostenloser Kl-basierter Chatbot plattformibergreifend und durchgangig zur Verfiigung — direkt in
Immobilienexposés, in der ImmoScout24-App, auf der Webseite, in der Suche und im Property Hub. Der
Assistent bietet personalisierte Beratung entlang des gesamten Immobilienzyklus fir alle
Marktteilnehmer und nutzt ImmoScout24-Daten fir kontextuelles Wissen Uber den deutschen
Immobilienmarkt. Die mehrsprachige Benutzeroberflache (Deutsch/Englisch) wird durch regelmafBige
Updates kontinuierlich weiterentwickelt. Darliber hinaus wurde eine semantische, natirlichsprachliche
Suche in die Filtersuche integriert: Komplexe Suchanfragen wie ,Altbauwohnung mit Dielen und Stuck
unter 500 Euro“ werden automatisch in prazise Suchfilter Ubersetzt. Ergdnzend ermdglicht die Kl-
gestitzte Bildersuche Anfragen wie ,Wohnung mit Seeblick” und identifiziert passende Objekte anhand
der Bildinhalte. Beide Funktionen verbessern die Auffindbarkeit relevanter Immobilien und starken die
Nutzerbindung.

Nebenkostenabrechnung und digitale Dokumentenverwaltung im Property Hub

Der Property Hub wurde um eine Kl-gestliitzte Nebenkostenabrechnung fir vermietete
Eigentumswohnungen erweitert. Diese neue Funktion vereinfacht den bisher zeitaufwendigen und
fehleranfalligen manuellen Erstellungsprozess. Vermieter laden relevante Dokumente hoch, die durch Ki
analysiert und automatisch den richtigen Feldern zugeordnet werden. Nach einer kurzen Prifung wird das
Abrechnungsdokument automatisch erstellt. Darliber hinaus wurde eine Dokumentenverwaltungs-
funktion flr zentrale Hinterlegung wichtiger Dokumente wie Energieausweise oder Teilungserklarungen
eingeflihrt. Hochgeladene Dokumente werden automatisch analysiert und zusammengefasst. Nutzende
kénnen wahlweise die Zusammenfassung oder eine Vorschau des Originaldokuments einsehen.
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Weiterentwicklung von ImmoScout24 Osterreich

Flr den 6sterreichischen Markt wurden gezielte Funktionserweiterungen der Online-Plattform eingefiihrt.
Suchenden steht die neue kartenbasierte Immobiliensuche sowohl am Desktop als auch in den mobilen
Apps zur Verfiigung und ermdglicht ein komplett neues Sucherlebnis. AuBerdem zeigt die neue OPNV-
Integration bei jedem Inserat die Nahe zu 6ffentlichen Verkehrsmitteln an und ermdéglicht in Wien sogar
eine gezielte Filterung nach U-Bahn-Linien. Ergdnzend wurde eine KI-gestitzte Bilderkennung
implementiert, die Objektmerkmale wie ,moderne Kiiche" automatisch erfasst und als Suchkriterien

nutzbar macht.

Der Forschungs- und Entwicklungsaufwand (F&E-Aufwand) der Scout24-Gruppe enthdlt sowohl eigene
Personalkosten als auch Kosten fir externe Entwicklungsdienstleister. Im Geschaftsjahr 2025 stieg der F&E-
Aufwand einhergehend mit den kontinuierlichen Produktentwicklungen an. Die im Berichtsjahr vorgenommenen

Abschreibungen auf aktivierte Entwicklungskosten beliefen sich auf 25,1 Mio. EUR (2024: 26,1 Mio. EUR).

Mio. EUR 2025 2024 Veranderung
F&E-Aufwand 43,5 39,5 +10,1 %

davon aktivierte Entwicklungskosten nach IAS 38 19,9 22,5 -5 %
Kapitalisierungsquote (% vom Umsatz) 31 % 4,0 % -0,9 Pp

Mitarbeitende

Detaillierte Informationen u. a. zur Personalstarke und -struktur in der Scout24-Gruppe sowie Informationen zur
Frauenquote werden im Kapitel »Kennzahlen Mitarbeitende in der Nachhaltigkeitserklarung zur Verfliigung

gestellt.
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Wirtschaftsbericht des Konzerns

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Auch im Geschéftsjahr 2025 hat die Scout24-Gruppe den weit liberwiegenden Teil der Konzernumsatzerldse liber
den digitalen Marktplatz ImmoScout24 in Deutschland erwirtschaftet. Das Geschaftsmodell als digitaler Marktplatz
fir Immobilien bietet Scout24 eine relative Stabilitdt gegenliber konjunkturellen Schwankungen. Die Plattform
bleibt als zentrale Infrastruktur fir Immobilientransaktionen, Vermarktung und immobilienbezogene Services
relevant, auch wenn sich Marktdynamik und Transaktionsvolumen mit der wirtschaftlichen Entwicklung verandern.

Die deutsche Wirtschaft verzeichnete dabei ein verhaltenes Wachstum. Nach einem positiven ersten Quartal mit
vorgezogenen Exporten stagnierte die Konjunktur im weiteren Jahresverlauf. Fiir das Gesamtjahr 2025 wurde
lediglich ein Wachstum von 0,2 % erzielt.™

Die Europdische Zentralbank setzte ihren seit Juni 2024 eingeschlagenen Kurs fort und senkte die Leitzinsen im
Geschiaftsjahr 2025 in vier weiteren Schritten von 3,00 % auf 2,00 %.™ Die Inflationsrate lag mit 2,2 % fiir 2025 nur
leicht Uber dem Zielwert von 2 %." Trotz der geldpolitischen Lockerung verharrten die fir den Immobilienmarkt
relevanten Hypothekenzinsen auf erhdhtem Niveau', was die anhaltende Spreizung zwischen Refinanzierungs-
und Kreditzinsen widerspiegelte, die auch vor dem Hintergrund der steigenden Staatsverschuldung durch die
Sondervermdgen fir Verteidigung und Infrastruktur zu sehen sind.

Die Binnennachfrage blieb gedampft. Der private Konsum entwickelte sich trotz niedrigerer Inflation und leicht
gestiegener Realeinkommen verhalten, gepragt von erhohter Sparneigung angesichts der wirtschaftlichen
Unsicherheiten.’® Unternehmensinvestitionen blieben zuriickhaltend, Bauinvestitionen stagnierten auf niedrigem
Niveau."” Strukturelle Herausforderungen, die US-Zollpolitik und wachsender Wettbewerbsdruck aus China pragten
zentrale Wirtschaftssektoren, insbesondere die Automobilindustrie, die chemische Industrie und den
Maschinenbau. Die fir Scout24 relevante Bauwirtschaft, insbesondere der Wohnungsbau, litt unter der
Kombination aus restriktiven Finanzierungsbedingungen, erhéhten Baukosten und komplexen regulatorischen
Anforderungen.

Vor dem Hintergrund der jiingsten Entwicklungen im Nahostkonflikt, die nach dem Abschlussstichtag eingetreten
sind, stellen wir derzeit keine wesentlichen Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit der Scout24-Gruppe fest.

" Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 017 vom 15.01.2026

12 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 017 vom 15.01.2026

B https://www.ecb.europa.eu/stats/policy_and_exchange_rates/key_ecb_interest_rates/html/index.en.html, Stand 22.10.2025
™ Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 019 vom 16.01.2026

5 Deutsche Bundesbank, Monatsbericht Oktober 2025

6 Bundesbank Monatsbericht November 2025; DIW Economic Outlook Winter 2025

7" Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 310 vom 22.08.2025; Bundesbank Monatsbericht November 2025
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Entwicklung des deutschen Immobilienmarkts

Wesentlichen Einfluss auf die Umsatzerlése des Scout24-Konzerns hat die Entwicklung des Transaktionsvolumens
auf dem deutschen Immobilienmarkt. Von einem niedrigen Niveau aus hat sich der Markt 2025 belebt, liegt aber
noch deutlich unter dem Vor-Corona-Héchststand von 2019. Nachfolgend ist eine Ubersicht einiger Kennzahlen
sowie deren Verdnderung angegeben.

Mrd. EUR 2025 20243 Veréanderung
Immobilientransaktionsvolumen’ 277,2 238,9 +16,0 %

davon Wohnimmobilien (ohne Bauland) 208,6 176,6 +18,1%

davon Gewerbeimmobilien (ohne Bauland) 427 38,5 +10,9 %
Wohnimmobilien-Transaktionen (Stiick) 600.700 525.100 +14,4 %
Gewerbeimmobilien-Transaktionen (Stlick) 42.200 38.800 +8,8 %
Immobilienfinanzierungsmarkt? 240,9 198,4 +21,4 %

T GEWOS Pressemitteilung (https://gewos.de/wp-content/uploads/sites/16/2025/09/GEWOS-Pressemitteilung-IMA-2025.pdf) vom 18.09.2025
sowie GEWOS IMA info 2025, Immobilienmarkt Deutschland

2 Deutsche Bundesbank, Neugeschiftsvolumina Banken/Wohnungsbaukredite an private Haushalte, Stand: 04.02.2026 (12-Monats-Zeitraum
01/2025 bis 12/2025 bzw. 01/2024 bis 12/2024 fiir das Vorjahr)

3 Die Werte aus dem letztjahrigen Geschaftsbericht fiir das Jahr 2024 entsprachen den Prognosen, die nun an den Ist-Stand angeglichen wurden.

Treiber dieser positiven Entwicklung war trotz leicht gestiegener Bauzinsen'™ ein gestiegenes Angebot bei
anhaltend hoher Nachfrage.'” Wahrend die Angebotspreise mit 3,7 % im Jahresvergleich moderat gestiegen sind,
lag die Nachfrage nach Mietwohnungen deutschlandweit zwar immer noch auf hohem Niveau, allerdings unter
dem Vorjahresniveau.?°

Der Mietmarkt in Deutschland lasst sich wie folgt beziffern:

Mio. Stiick 2025 2024 Veranderung
Wohneinheiten' 43,8 43,7 +0,2%
davon vermietet? 25,4 25,4 +0,2 %
davon privat vermietet® 17,0 16,9 +0,2 %

T https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Wohnen/Tabellen/liste-wohnungsbestand.htmI#115202, Stand 17.09.2025. Der
Vorjahreswert entspricht der fiir das Jahr 2024 berichteten Anzahl an Wohneinheiten (Geschéftsbericht 2024).

2 Wohneinheiten multipliziert mit ,Nicht-Wohneigentumsquote” (58,1%), siche FuBnote 5

3 Vermietete Wohneinheiten multipliziert mit 66,7 % (https://www.hausundgrund.de/sites/default/files/downloads/haus-grund-wohnen-
zahlen.pdf, Abruf am 14.10.2025)

Die Zahl der Wohneinheiten erhdhte sich im Berichtsjahr 2025 leicht auf 43,8 Mio. (2024: 43,7 Mio.). Fur
Miettransaktionen und fiir die Wohneigentumsquote lagen zum Zeitpunkt der Berichterstattung keine aktuellen
Daten fir das Geschéaftsjahr 2025 vor. Die zuletzt verfligbaren Angaben aus dem Geschéaftsbericht 2024 weisen
3,4 Mio. Miettransaktionen sowie eine Wohneigentumsquote von 41,9 % (Stand: 19. Februar 2024) aus.

Der deutsche Wohnimmobilienmarkt blieb 2025 herausfordernd. Nach rund 252.000 fertiggestellten Wohnungen
im Vorjahr® rechnet das Institut der deutschen Wirtschaft (IW) fir 2025 mit weiterhin niedrigen
Fertigstellungszahlen von etwa 235.000 Wohnungen.?? Die Baugenehmigungen zeigten in den ersten elf Monaten
2025 eine deutliche Aufwartsentwicklung, jedoch im Vergleich zu einem sehr schwachen Vorjahresniveau.?® Ein
wesentlicher Faktor bleibt insbesondere in Ballungsgebieten die Verfligbarkeit von Bauland zu wirtschaftlichen
Konditionen.?* Daneben mahnt der Hauptverband der Bauindustrie auch eine verldssliche Férderung sowie den
Abbau kostentreibender Gebidudeanforderungen an.?® Die Bundesregierung arbeitet an MaBnahmen zur Belebung
des Wohnungsbaus.

Wahrend sich die Geschiaftslage am Gewerbeimmobilienmarkt gegeniliber dem Vorjahr zunédchst leicht erholt
hatte, zeigt die aktuelle Befragung zum Immobilienstimmungsindex?® eine erneute Eintriibung. Nach einem kurzen

'8 interhyp, Bauzinsen, https://www.interhyp.de/ratgeber/was-muss-ich-wissen/zinsen/zins-charts, Stand 08.01.2026

9 GEWOS Pressemitteilung (https://gewos.de/wp-content/uploads/sites/16/2025/09/GEWOS-Pressemitteilung-IMA-2025.pdf) vom 18.09.2025
sowie GEWOS IMA info 2024, Immobilienmarkt Deutschland

20 JmmoScout24 WohnBarometer Q4 2025

21 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 183 vom 23.05.2025

2 |nstitut der deutschen Wirtschaft, ,IW-Wohnindex: Immobilienpreise steigen leicht, Mieten wachsen kraftig”, Pressemitteilung vom 31.10.2025

2 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 018 vom 16.01.2026

% Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.,,,Baugenehmigungen: Gedampfte Halbjahresbilanz 2025", Pressemitteilung vom 18.08.2025

2 Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V., ,Zahl der Baugenehmigungen bewegt sich weiter nach oben”, Pressemitteilung vom 18.11.2025

26 ZIA-IW-Immobilienstimmungsindex (Q4), Dezember 2025
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Zwischenhoch im Sommer ist die Stimmung wieder auf das Niveau von Ende 2024 zurlickgefallen. Auch die
Erwartungen haben sich abgeschwacht. Im Blirosegment bleibt die Lage schwach, die Erwartungen sinken weiter.
Die schwache Konjunktur belastet nach wie vor die Nachfrage nach Gewerbeflachen. Bei Wohnimmobilien wird die
ungunstigste Geschaftslage seit fast zwei Jahren gemessen, strukturelle Herausforderungen bestehen fort. Die
Projektentwicklung leidet weiter unter schwacher Nachfrage und hohen Kosten. Eine Ausnahme bilden
nachhaltige und energieeffiziente Blirogebaude, die eine positive Entwicklung verzeichneten.?’

Die beschriebenen gesamtwirtschaftlichen Entwicklungen wirkten sich differenziert auf die Geschéaftsbereiche
der Scout24-Gruppe aus. Im Professional-Segment unterstiitzte die leichte Belebung des Transaktionsmarkts die
Nachfrage nach Makler-Mitgliedschaften und erweiterten Vermarktungstools. Im Bereich Transaction Enablement
entwickelte sich das Geschaft mit Daten- und Bewertungsdienstleistungen weiterhin robust, wahrend die
Nachfrage nach Finanzierungsleads bei einem leicht erholten Finanzierungsmarkt verhalten blieb. Die strukturellen
Herausforderungen im Neubaubereich begrenzten das Wachstumspotenzial im Neubauprojektgeschaft. Im
Private-Segment fihrte die Nachfrage am Mietmarkt zu weiterhin hohem Interesse an Plus-Produkten, die
zusatzliche Funktionen bei der Immobiliensuche bieten. Trotz der grundsatzlichen Resilienz des Geschaftsmodells
von Scout24 kann die Geschaftsentwicklung auch durch die Zinsentwicklung, das Angebots- und
Nachfrageverhalten am Immobilienmarkt sowie regulatorische Rahmenbedingungen im Immobilienmarkt
beeinflusst werden. Darliber hinaus sieht der Vorstand das Geschaftsmodell von Scout24 durch globale
wirtschaftliche und geopolitische Entwicklungen im Geschéftsjahr 2025 nicht wesentlich beeintrachtigt. Eine
detaillierte Darstellung der wesentlichen marktbezogenen Risiken und Chancen findet sich im FRisiko- und
Chancenbericht.

Wettbewerbssituation

Scout24 bietet ein vielseitiges Produktportfolio fiir verschiedene Kundengruppen im Immobilienmarkt, das
kontinuierlich an aktuelle Entwicklungen angepasst wird. Trotz der starken Marktposition von ImmoScout24 steht
das Unternehmen in mehreren Kernbereichen in intensivem Wettbewerb.

Im Bereich der Immobilienmarktplidtze und -portale konkurriert ImmoScout24 in Deutschland und Osterreich
insbesondere mit etablierten Online-Plattformen und Kleinanzeigenportalen, die ebenfalls Immobilienangebote fiir
private und gewerbliche Anbieter bereitstellen.

Bei Dienstleistungen im Bereich Transaction Enablement sieht sich Scout24 Wettbewerbern in den Feldern
digitale Vermarktung, Bewertung, Finanzierung und Verwaltung gegeniber. Dies umfasst Anbieter von digitalen
Immobilienbewertungen sowie Anbieter von CRM-Software-Lésungen und Maklersoftware, die in direkter
Konkurrenz zu Propstack stehen.

Im Bereich KI und PropTech entwickeln innovative Start-ups entlang der gesamten Immobilienwertschopfungs-
kette neue Losungen. Zudem beobachtet Scout24 die Entwicklung groBer Sprachmodelle (Large Language
Models), die einerseits zusatzlichen Wettbewerb im Bereich Immobiliensuche und Transaktionsunterstiitzung
schaffen, andererseits aber auch als Distributionskanal und zur Weiterentwicklung der eigenen Plattform genutzt
werden.

Dariber hinaus dienen soziale Medien als Plattformen fir Immobilienangebote, wodurch auch groBe Social-Media-
Netzwerke zu indirekten Wettbewerbern werden.

Geschaftsverlauf

Scout24 hat im Geschaftsjahr 2025 den Expansionskurs im mittleren Zehnerprozentbereich fortgesetzt. So stiegen
die Umsatzerlése um 14,7 % auf 649,6 Mio. EUR (2024: 566,3 Mio. EUR), Uberwiegend aufgrund des robusten
organischen Wachstums. Hauptwachstumstreiber waren dabei die anhaltend hohe Nachfrage nach Makler-
Mitgliedschaften im Professional-Segment sowie steigende Umséatze aus Mitgliedschaften und Pay-per-Ad-
Listings im Private-Segment. Beide Segmente haben ihre Kundenbasis kontinuierlich ausgebaut. Der Bereich
Transaction Enablement zeigte im CRM-Geschaft ein solides Wachstum sowie eine anhaltend starke Nachfrage
nach Daten- und Bewertungsdienstleistungen.

27 DZ HYP, Regionale Immobilienzentren Deutschland 2025/2026, Oktober 2025
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Detaillierte Informationen zur Geschaftsentwicklung der Segmente sind im Kapitel »Geschéaftsentwicklung
Segmente verfligbar.

Diese starke Umsatzperformance unterstreicht die hohe Relevanz der Scout24-Produkte fur alle
Marktteilnehmenden. Scout24 hat konsequent die Strategie, das Okosystem zur Digitalisierung aller Prozesse rund
um die Immobilientransaktion zu erweitern sowie alle Marktteilnehmenden effizient zu vernetzen, umgesetzt. Die
erfolgreich realisierten Effizienzpotenziale und Synergien im Rahmen der Interkonnektivitatsstrategie trugen dabei
maBgeblich zum Erfolg bei.

In Verbindung mit dem starken Umsatzwachstum flhrte dies zu einem deutlichen Anstieg des EBITDA aus
gewohnlicher Geschaftstatigkeit um 16,5 % auf 405,7 Mio. EUR (2024: 348,1 Mio. EUR). Auch die erfolgreiche
Integration der zuletzt erworbenen Unternehmen trug zu dieser positiven Entwicklung bei. Die EBITDA-Marge aus
gewohnlicher Geschaftstatigkeit verbesserte sich dadurch um 1,0 Prozentpunkte auf 62,5 % (2024: 61,5 %), wobei
eine Verwasserung durch die anfanglich noch geringeren Margen der erworbenen Unternehmen tberkompensiert
werden konnte.

Auf Grundlage der vorteilhaften Geschaftsentwicklung im ersten Halbjahr 2025 hatte der Vorstand im August 2025
beschlossen, die urspriingliche Jahresprognose aus dem Februar 2025 von 12-14 % Umsatzwachstum und einem
Anstieg der EBITDA-Marge aus gewodhnlicher Geschaftstitigkeit von bis zu 50 Basispunkten auf ein
Umsatzwachstum von 14-15 % und den Anstieg der EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschéaftstatigkeit auf bis zu
70 Basispunkte zu erhéhen. Auf Basis der Neunmonatszahlen 2025 préazisierte der Vorstand im Oktober 2025 die
Prognose fir das Geschéaftsjahr 2025 weiter auf das obere Ende der Margenprognose sowie den mittleren bis
oberen Bereich der Umsatzprognose. Das Hauptaugenmerk wurde dabei weiterhin auf die Steigerung des
Konzern-EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit und die zugehoérige Marge gelegt. Die Ergebnisse fir das
Geschaftsjahr 2025 zeigen, dass Scout24 sowohl die im Februar formulierten als auch die im August angehobenen
und im Oktober prazisierten Ziele erreicht bzw. libertroffen hat.

Wichtige Ereignisse im Berichtsjahr

Unternehmenserwerbe der Berichtsperiode

Im Berichtsjahr 2025 hat Scout24 entsprechend der M&A-Strategie (siehe auch Kapitel » Strategie) die bulwiengesa
AG und die Exploreal GmbH akquiriert. Fiir detaillierte Informationen zu den jeweiligen Transaktionen wird auf den
Konzernanhang, Abschnitt » 2. Veranderungen im Konsolidierungskreis, verwiesen.

Der Unternehmenskaufvertrag der Sprengnetter GmbH Uber alle Geschaftsanteile der O&sterreichischen
IMMOunited GmbH ist vor dem Closing wegen Riicktritts im Januar 2026 nicht vollzogen worden; die Transaktion
wurde nicht durchgefihrt. Vorausgegangen war die Ricknahme des Antrags auf Genehmigung des
Zusammenschlusses der Kaufvertragsparteien vor der dsterreichischen Bundeswettbewerbsbehorde.

Dariliber hinaus hat Scout24 im September 2025 die Ubernahme des spanischen Immobilienportals Fotocasa
(Adevinta Real Estate S.L.U.) von der Investmentgesellschaft EQT vereinbart. Die Akquisition soll Scout24 den
Zugang zum spanischen Immobilienmarkt erschlieBen. Der Abschluss der Transaktion erfolgte mit Wirkung zum
27. Februar 2026. Weitere Informationen zur Akquisition finden sich unter »www.scout24.com/investor-relations/
finanzberichte-praesentationen.

Aufnahme in den DAX

Am 4. September 2025 gab die Deutsche Borse die Aufnahme der Scout24 SE in den deutschen Leitindex DAX mit
Wirkung zum 22. September 2025 bekannt. MaBgebliches Indexkriterium ist die Marktkapitalisierung des
Streubesitzes. Die Scout24 SE gehoért damit zu den 40 groBten boérsennotierten Unternehmen des deutschen
Aktienmarktes.?® Der Indexaufstieg markiert einen historischen Meilenstein in der Entwicklung des Unternehmens
seit dem Boérsengang 2015 und dem MDAX-Aufstieg 2018. Die Aufnahme wirdigt die nachhaltige
Geschaftsentwicklung und positioniert die Scout24 SE als eines der flihrenden Technologieunternehmen Europas.

2 https://www.deutsche-boerse.com/dbg-de/media/news-stories/explainers/DAX-Index-Benchmark-und-Barometer-f-r-die-deutsche-
Wirtschaft-148654, Abruf am 10.12.2025
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Aktienriickkaufe

Die Scout24 SE hatte am 25. September 2024 bekanntgegeben, ein Aktienrlickkaufprogramm mit einem Volumen
von bis zu 150 Mio. EUR durchzufiihren. In der ersten Tranche wurden mit einem Volumen von 50 Mio. EUR insgesamt
569.902 Aktien am Markt erworben (26. September 2024 bis 2. April 2025). Zum Zeitpunkt des Riickkaufs entsprach
dies 0,8 % des Grundkapitals (75.000.000 Aktien). Die zweite Tranche in Hohe von bis zu 100 Mio. EUR begann am
7. April 2025 und endete nach Verkiirzung des Programms am 22. Dezember 2025. Hierbei wurden 990.958 Aktien
am Markt erworben, was zum Zeitpunkt des Rickkaufs 1,3 % des Grundkapitals entsprach. Es erfolgten im
Geschaftsjahr 2025 insgesamt Rickkaufe im Gegenwert von 124 Mio. EUR. AuBerdem hat die Scout24 SE am
3. Dezember 2025 ein weiteres Aktienrlickkaufprogramm angekiindigt. Die erste Tranche in Hohe von bis zu
100 Mio. EUR startete am 5. Januar 2026 und wird bis langstens zum 2. Juli 2026 (spatester moglicher
Erwerbszeitpunkt) durchgefiihrt. Weitere Informationen finden sich im Konzernanhang, Kapitel » 4.12. Eigenkapital.
Dariber hinaus finden sich zu den genannten Aktienriickkaufprogrammen sowie zu vergangenen Programmen
weitere Informationen unter » www.scout24.com/investor-relations/aktie/aktienrueckkaufprogramm.

Aktienprogramm fiir Mitarbeitende

Im Rahmen des 10-jahrigen Boérsenjubilaums der Scout24 SE wurden im November 2025 jeweils zehn Scout24-
Gratisaktien an interessierte Mitarbeitende ausgegeben und in deren Depots libertragen. Insgesamt nutzten 76,6 %
der berechtigten Mitarbeitenden dieses Angebot.

Ebenfalls im November 2025 hatten die Scout24-Mitarbeitenden im Rahmen des neu aufgelegten
Aktienprogramms (Employee Stock Purchase Programme 2025) eine weitere Gelegenheit, zu attraktiven
Konditionen Eigentum an der Gesellschaft zu erwerben und so langfristig am Unternehmenserfolg teilzunehmen.
Insgesamt beteiligten sich dabei 33,8 % der berechtigten Mitarbeitenden.

Entwicklung von Listings und Traffic

Die Aktivitaten auf »www.immoscout24.de werden u. a. Uber die Anzahl der Inserate (,Listings“) und die
Nutzungs-/Besuchszahlen (,Traffic’) gemessen. Detaillierte Beschreibungen dieser Kennzahlen sowie deren
Quellen sind im Kapitel » Steuerungssystem und SteuerungsgréBen enthalten.

2025 2024 Verdnderung
ImmoScout24 Listings 582.462 513.360 +13,5%
ImmoScout24 monatliche Nutzer / Webseite (Mio.) 14,9 14,6 +2,5%
ImmoScout24 monatliche Nutzer / App (Mio.) 4,2 4,0 +4,4 %
ImmoScout24 monatliche Sessions (Mio.) 98,8 102,8 -39%

ImmoScout24 verzeichnete im Geschaftsjahr 2025 ein beschleunigtes Wachstum bei den Immobilien-Listings auf
durchschnittlich 582.462 (+13,5 %). Die positive Entwicklung spiegelt die gestiegene Marktaktivitat, die Attraktivitat
der Plattform sowie das Vertrauen in die Marke wider.

Der Kaufbereich wies ein starkes Momentum mit zunehmendem Listing-Volumen und héheren Kontaktraten auf.
Auch im Mietbereich hat das Unternehmen bei starker Nachfrage im Markt ein positives Angebotswachstum
verzeichnet.

Die Nutzerzahlen haben sich lGber beide Kanéle positiv entwickelt. Sowohl App als auch Webseite verzeichneten im

Geschaftsjahr 2025 weitere Zuwachse. Dabei zeigte die App-Nutzung eine besonders starke Dynamik. Durch das
groBere Angebot und die kiirzere Suchdauer verringerte sich die Gesamtzahl monatlicher Sessions.
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Ertragslage

Definitionen der Kennzahlen EBITDA sowie EBITDA aus gewohnlicher Geschéaftstatigkeit sind im
Kapitel » Steuerungssystem und SteuerungsgréBen enthalten.

Mio. EUR 2025 2024 Verdnderung
Umsatzerlése 649,6 566,3 +14,7 %
Aktivierte Eigenleistungen 19,9 22,5 -11,5%
Aktivierte Eigenleistungen (% vom Umsatz) 31% 4,0% -0,9 Pp
Operative Effekte aus gewoéhnlicher Geschéaftstatigkeit -263,7 -240,7 -9,6 %
Personalaufwand -12,3 -103,5 -8,5%
Marketingaufwand -45,8 -44.7 -2,4%
IT-Aufwand -22,9 -20,1 -13,5%
Einkaufskosten =451 -36,2 -24,6 %
Sonstige betriebliche Aufwendungen -37,7 -36,2 -42%
EBITDA aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit 405,7 348,1 +16,5 %
EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit (%) 62,5% 61,5% +1,0 Pp
Nichtoperative Effekte -64,4 -46,9 -37,4%
Anteilsbasierte Verglitung -31,7 -28,0 -13,3%
M&A-Aktivitaten -26,2 -9,7 <-100 %
Reorganisation -6,9 -9,1 +24,2 %
Sonstige nichtoperative Effekte 0,4 -0,1 >+100 %
EBITDA 341,3 301,2 +13,3%
Abschreibungen und Wertminderungen -49,6 -47,1 -54%
Betriebsergebnis — EBIT 291,7 254,2 +14,8 %
Finanzergebnis -1 -16,2 +31,4 %
Ertragsteuern -40,5 -75,8 +46,5%
Ergebnis nach Steuern 240,0 162,1 +48,1%
Ergebnis je Aktie (unverwdssert, EUR) 3,33 2,22 +50,2 %

Die wesentlichen Treiber fur das im Berichtsjahr 2025 erreichte Umsatzwachstum im mittleren Zehnerprozent-
bereich waren die anhaltend hohe Nachfrage nach Makler-Mitgliedschaften im Professional-Segment sowie
steigende Umsatze aus Mitgliedschaften und Pay-per-Ad-Listings im Private-Segment. Beide Segmente haben
ihre Kundenbasis kontinuierlich ausgebaut.

Weitere Informationen zum Geschéaftsverlauf sowie zu den Produkten und Umsatzerlésen in den jeweiligen
Segmenten stehen in den Kapiteln »Geschéaftsverlauf Konzern und »Geschiftsentwicklung Segmente zur

Verfligung.

Die Aktivierten Eigenleistungen gingen 2025 aufgrund der Fertigstellung von Projekten zurlick. Konkrete Beispiele
hierflr sind im Kapitel » Produktentwicklung genannt.

Kostenentwicklung und EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit

Im Geschaftsjahr 2025 stiegen die operativen Kosten hauptsachlich bedingt durch die Konsolidierung der jlingsten
Akquisitionen. Der zum Umsatz unterproportionale Kostenanstieg ist auf die starke Umsatzdynamik im
Subscription-Geschaft sowie die erfolgreich realisierten Effizienzgewinne im Rahmen der Interkonnektivitats-
strategie zurlickzufiihren.

Die Personalaufwendungen haben sich im Rahmen der Integration der durchgefiihrten Akquisitionen erhdht. Die
Marketingaufwendungen nahmen insgesamt leicht zu, was im Wesentlichen auf die Integration der neubau
kompass AG zurlckzufihren war. Der IT-Aufwand stieg 2025 hauptsachlich aufgrund hoherer Cloud-
Infrastrukturkosten (AWS) fiir den Ausbau der Scout24-Datenplattform und der Analytics-Kapazitaten sowie durch
die Starkung von mobilen Anwendungen und Marketing-Systemen. Dariiber hinaus trugen Kosten in Verbindung
mit der Konsolidierung von akquirierten Gesellschaften zum Anstieg bei. Dies betraf insbesondere gestiegene
Lizenzkosten, Sicherheits-Upgrades sowie neue Tools bei Sprengnetter. Unabhangig davon erhdhten sich auch die
Kosten fur Al-Tools und -Anwendungen im organischen Geschaft. Die Einkaufskosten verzeichneten den
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prozentual starksten Zuwachs, bedingt durch die jlingsten Unternehmensakquisitionen und die
Geschaftsbelebung bei Sprengnetter. Die positive allgemeine Marktdynamik fiihrte dort und bei bulwiengesa zu
einer erh6hten Nachfrage nach Immobilienbewertungen und damit wachstumsbedingt auch zu einem Anstieg der
verbundenen Kosten. Des Weiteren stiegen die Einkaufskosten mit der hoheren Anzahl verkaufter Private-
Mitgliedschaften, die zunehmend mehr Services enthalten und somit héhere Einkaufskosten fir die darin
enthaltenen Drittleistungen verursachen. Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich im
Wesentlichen durch die Konsolidierung der akquirierten Gesellschaften sowie aufgrund gestiegener
Rechtsberatungskosten.

Durch die fortgesetzt starke Umsatzdynamik in Verbindung mit kontinuierlichen operativen Effizienzsteigerungen

und Synergien aus der Interkonnektivitdtsstrategie konnte das EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit im
Jahr 2025 erneut Gberproportional zum Umsatz gesteigert werden.

Ergebnisentwicklung

Die nichtoperativen Kosten stiegen im Geschéftsjahr 2025 stérker als der Umsatz. Somit nahm das EBITDA mit
13,3 % etwas weniger deutlich zu als das EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit (+16,5 %).

Der Anstieg der nichtoperativen Kosten ist hauptsachlich auf zwei Faktoren zurlickzufiihren: Erstens erhdhten sich
die aktienbasierten Verglitungen aufgrund der Aktienkursentwicklung und hoherer Zielerreichungsgrade.
Zweitens stiegen M&A-bezogene Kosten, darunter erhohte Rickstellungen flir erfolgsabhangige
Kaufpreisbestandteile sowie hdhere Kosten in Verbindung mit der Ubernahme von Fotocasa. Diese Effekte wurden
teilweise durch den Riickgang der Reorganisationskosten kompensiert, da die Migration auf ein neues Finanz- und
Abrechnungssystem weitgehend abgeschlossen wurde.

Die Position Abschreibungen und Wertminderungen nahm im Jahresvergleich nur leicht zu. Dabei lagen die
planmaBigen Abschreibungen immaterieller Vermdgenswerte, die im Rahmen von Kaufpreisallokationen
identifiziert und bilanziert wurden (PPA-Abschreibungen), mit insgesamt 9,3 Mio. EUR Uber dem Vorjahreswert
(2024: 7,6 Mio. EUR). Die tbrigen planmaBigen Abschreibungen (inklusive Abschreibungen aus Leasing nach IFRS 16)
von insgesamt 39,5 Mio. EUR (2024: 39,4 Mio. EUR) blieben auf einem dhnlichen Niveau wie im Vorjahr.

Das Betriebsergebnis (EBIT) verbesserte sich mit 14,8 % starker als das EBITDA.

Das Finanzergebnis hat sich im Vergleich zum Vorjahreswert ebenfalls verbessert. Die Veradnderung im
Finanzergebnis resultierte aus geringerem Aufwand aus der Aufwertung von Kaufpreisverbindlichkeiten aus
Unternehmenskaufen sowie ricklaufigen Zinsaufwendungen. Darliber hinaus hatten Wahrungseffekte aus der US-
Dollar-Absicherung einen negativen Einfluss, da seit Jahresbeginn 2025 der US-Dollar im Vergleich zum Euro stark
abgewertet wurde. Der Riickgang der effektiven Steuerquote von 31,9 % auf 14,5 % in der Berichtsperiode ist im
Wesentlichen auf die Kérperschaftsteuersatzanderung in Deutschland mit einem Effekt von 46 Mio. EUR im zweiten
Halbjahr 2025 zurtickzufihren. Hintergrund ist das Gesetz zur sukzessiven Senkung des Korperschaftsteuersatzes
ab 2028, das zu einer Neubewertung der latenten Steuerpositionen entsprechend den kiinftig niedrigeren
Steuersatzen flhrte. Die Verminderung passiver latenter Steuern flihrte entsprechend zu einem latenten
Steuerertrag. Weitere Erlauterungen zur Steuerquote kdnnen der steuerlichen Uberleitungsrechnung im
Kapitel »3.7. Ertragsteuern entnommen werden.

Als Folge der deutlich niedrigeren Ertragsteuern sowie des verbesserten Finanzergebnisses sind sowohl das
Ergebnis nach Steuern (+48,1 %) als auch das Ergebnis je Aktie kraftig gestiegen (+50,2 %). Durch die
Aktienrtickkaufe hat sich die im Umlauf befindliche durchschnittliche Aktienanzahl reduziert. Der Berechnung des
Ergebnisses je Aktie (unverwassert) fir das Geschaftsjahr 2025 lagen daher 72.118.516 Aktien (2024: 73.137.277)
zugrunde. Das (unverwasserte) Ergebnis je Aktie stieg im Jahresvergleich auf 3,33 EUR (2024: 2,22 EUR).
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Vermoégenslage

Die Vermdgenslage des Konzerns wird in der folgenden verkiirzten Bilanz (Aktiva) dargestellt.

Mio. EUR 31.12.2025 31.12.2024 Verdnderung
Kurzfristige Vermégenswerte 14,9 119,0 -3,4%
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 49,5 55,5 -10,8 %
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 45,8 37,2 +231%
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 17 49 -66,4 %
Ertragsteuerforderungen 83 12,8 -352 %
Sonstige Vermégenswerte 97 8,6 +13,0 %
Langfristige Vermégenswerte 1.943,9 1.953,5 -0,5%
Geschafts- oder Firmenwerte 925,8 913,3 +1,4 %
Marken 869,6 868,7 +0,1 %
Sonstige immaterielle Vermoégenswerte 93,0 105,0 -11,5 %
Nutzungsrechte aus Leasingvereinbarungen 37,0 451 -18,0 %
Sachanlagen 77 9,1 <149 %
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 10,5 n7 -9,7 %
Bilanzsumme 2.058,8 2.072,5 -0,7 %

Die Veranderung der Kurzfristigen Vermdgenswerte resultierte im Wesentlichen aus der Reduzierung der
Sonstigen finanziellen Vermoégenswerte und der Ertragsteuerforderungen. Die niedrigeren Sonstigen
finanziellen Vermégenswerte waren im Wesentlichen eine Folge der Ausbuchung von Forderungen aus
Untermietvertragen sowie der Wertberichtigung eines Wandeldarlehens. Der Rickgang der
Ertragsteuerforderungen um 4,5 Mio. EUR war hauptsdchlich durch die im Berichtsjahr erfolgten
Steuererstattungen fir die Vorjahre bedingt.

AuBerdem haben sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente im Berichtsjahr 2025
stichtagsbedingt um 6,0 Mio. EUR reduziert. Weiterfihrende Informationen dazu stehen im Kapitel » Cashflows
zur Verfigung.

Die Langfristigen Vermoégenswerte entwickelten sich 2025 weitgehend stabil. Wahrend die Geschéfts- und
Firmenwerte aufgrund diverser Akquisitionen anstiegen, wirkten sich Rliickgdnge bei den Nutzungsrechten aus
Leasingvereinbarungen (im Wesentlichen aufgrund des Abgangs eines Gebdudeuntermietvertrags) sowie bei
den Sonstigen immateriellen Vermdgenswerten (im Wesentlichen aufgrund von PPA-Abschreibungen)
gegenlaufig aus.

Die Bilanzsumme hat sich insgesamt um 13,7 Mio. EUR auf 2.058,8 Mio. EUR im Vergleich zum Vorjahresniveau
(31. Dezember 2024: 2.072,5 Mio. EUR) leicht reduziert.
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Finanzlage

Entwicklung der Kapitalstruktur

Die Kapitalstruktur des Konzerns wird in der folgenden verkirzten Bilanz (Passiva) dargestellt.

Mio. EUR 31.12.2025 31.12.2024 Verdnderung
Kurzfristige Verbindlichkeiten 305,3 262,0 +16,5 %
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 19,0 18,2 +4,3 %
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 154,6 163,9 -57%
Leasingverbindlichkeiten 9,9 1,7 -15,4 %
Sonstige Riickstellungen 51,7 9,3 >+100 %
Ertragsteuerverbindlichkeiten 24,9 15,3 +62,3 %
Vertragsverbindlichkeiten 23,0 18,9 +21,4 %
Sonstige Verbindlichkeiten 22,3 24,6 -9,4 %
Langfristige Verbindlichkeiten 276,0 378,2 -27,0%
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 0,2 25,7 -99,2%
Leasingverbindlichkeiten 29,4 41,8 -29,7%
Sonstige Riickstellungen 37,5 40,5 -7,5%
Passive latente Steuern 208,0 269,4 -22,8%
Eigenkapital 1.477,5 1.432,3 +3,2%
Gezeichnetes Kapital 75,0 75,0 - %
Kapitalriicklage 208,5 208,3 +0,1%
Gewinnriicklage 1.469,4 1.300,9 +12,9 %
Eigene Anteile -276,3 -152,7 +80,9 %
Bilanzsumme 2.058,8 2.072,5 -0,7 %

Die Kurzfristigen Verbindlichkeiten stiegen zum 31. Dezember 2025 insgesamt um 43,4 Mio. EUR, was insbesondere
auf die Veranderungen der folgenden Positionen zurlickzufiihren ist:

Die kurzfristigen Sonstigen Riickstellungen erhdhten sich im Stichtagsvergleich signifikant vor allem aufgrund von
gestiegenen Rickstellungen im Zusammenhang mit der anteilsbasierten Vergitung (31. Dezember 2025:
25,6 Mio. EUR) sowie aufgrund von Personalkostenriickstellungen als Kaufpreisbestandteil aus dem Erwerb der
Sprengnetter-Gruppe. Die Ertragsteuerverbindlichkeiten nahmen durch die gestiegenen Gewinne bei inlandischen
Tochtergesellschaften um 9,5 Mio. EUR zu. Diese Erhéhungen wurden teilweise kompensiert durch den Riickgang
der kurzfristigen Sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten. Dies war insbesondere auf die zum Jahresende
vollstindige Reduzierung von Verbindlichkeiten aus dem aktuellen Aktienrlickkaufprogramm und die in
geringerem Umfang gezogenen Kreditlinien zurlickzuflihren. Die zum Vorjahresstichtag bilanzierte Verbindlichkeit
aus dem Aktienriickkaufprogramm in Hohe von 24,3 Mio. EUR bestand zum 31. Dezember 2025 nicht mehr.

Die Langfristigen Verbindlichkeiten verringerten sich zum 31. Dezember 2025 primar durch Falligkeits-
verschiebungen von Verbindlichkeiten aus Unternehmenserwerben in den kurzfristigen Bereich sowie durch
geringere langfristige Leasingverbindlichkeiten (ebenfalls durch Verschiebung in den kurzfristigen Bereich). Die
langfristigen Sonstigen Rickstellungen betrafen im Wesentlichen die anteilsbasierte Vergiitung. Im Vorjahr waren
zusatzlich Riickstellungen aus dem Erwerb der Sprengnetter-Gruppe enthalten, die im Berichtsjahr im kurzfristigen
Bereich der Sonstigen Rickstellungen bilanziert wurden. Die Passiven latenten Steuern wurden aufgrund der
Neubewertung resultierend aus der stufenweisen Herabsetzung des Kérperschaftsteuersatzes reduziert.

Die Summe der Sonstigen kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten inklusive Leasingverbindlichkeiten
betrug zum Bilanzstichtag 194,0 Mio. EUR (31. Dezember 2024: 243,17 Mio. EUR). Bereinigt um die Position
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente ergab sich daraus zum 31. Dezember 2025 eine Nettoverschuldung?
in Hohe von 144,5 Mio. EUR (31. Dezember 2024:187,6 Mio. EUR). Dies fiihrte zu einem geringeren Verschuldungsgrad
zum 31. Dezember 2025 von 0,36 (31. Dezember 2024: 0,54)%°.

29 Summe der kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten (inklusive Leasingverbindlichkeiten), vermindert um liquide Mittel
30 Verhaltnis von Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewdéhnlicher Geschiftstatigkeit der letzten zwdlf Monate
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Das Eigenkapital ist im Berichtszeitraum um 45,1 Mio. EUR gestiegen. Dadurch ergibt sich eine Eigenkapitalquote
zum Bilanzstichtag von 71,8 % (31. Dezember 2024: 69,1 %). Treiber war der Anstieg des Gewinns nach Steuern, der
auf die starke operative Performance sowie nicht-wiederkehrende Neubewertungseffekte bei den latenten
Steuern zurtickzufiihren war. Eigenkapitalmindernd wirkten die Dividendenausschittung und der Erwerb eigener
Aktien im Rahmen der Aktienrlickkaufprogramme.

Finanzschulden und Kreditlinien

Das zentrale Refinanzierungsinstrument bildet die revolvierende Kreditlinie mit einem Gesamtvolumen von
400 Mio. EUR, die zum Bilanzstichtag nicht genutzt wurde (31. Dezember 2024: 50 Mio. EUR). Erganzend verfigt die
Gesellschaft Gber Rahmenkreditvertrage fir Geldhandel mit Banken, woriliber zum Bilanzstichtag 110 Mio. EUR
(31. Dezember 2024: 75 Mio. EUR) zur Verfligung gestellt wurden. Weitere Informationen zu den Finanzschulden und
Kreditlinien finden sich im Kapitel »5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten im Anhang.

Das primare Ziel des Cashflow-Absicherungsprogramms ist die Reduzierung des Fremdwahrungsrisikos durch die
Absicherung von Bestellungen in Fremdwahrung mit einem Gegenwert ab 100 Tsd. EUR Ulber die nachsten
24 Monate, was sich im Wesentlichen auf den Bereich des IT-Aufwands bezieht. Zum 31. Dezember 2025 betrug das
Gesamtportfolio 15,7 Mio. US-Dollar (USD) mit einer Absicherungsquote von 83,6 % (31. Dezember 2024:
20,7 Mio. USD, 96,9 %).

Cashflows

Mio. EUR 2025 2024 Verdnderung
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 284,8 257,0 +10,8 %
Cashflow aus Investitionstitigkeit -39,5 -78,3 +49,5 %
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -251,3 -171,7 -46,3 %
Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente -6,0 7,0 >-100 %
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Periodenanfang 55,5 48,5 +14,5 %
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Periodenende 49,5 55,5 -10,8 %

Die Steigerung des Cashflows aus betrieblicher Téatigkeit im Jahresvergleich erklart sich insbesondere durch die
positive Geschéaftsentwicklung des operativen Geschafts.

Im Berichtsjahr 2025 betrug der Mittelabfluss fliir den Erwerb der Exploreal GmbH 3,7 Mio. EUR und fiir den Erwerb
der bulwiengesa AG 12,9 Mio. EUR. Die Investitionen ins Anlagevermogen betrafen mit 20,0 Mio. EUR Auszahlungen
far immaterielle Vermdgenswerte. Im Vorjahr resultierte der hohere negative Cashflow aus Investitionstatigkeit
im Wesentlichen aus dem Erwerb der neubau kompass AG.

Der negative Cashflow aus Finanzierungstatigkeit ist hauptsachlich auf Dividendenzahlungen in Hohe von
95,9 Mio. EUR sowie Zahlungen im Zusammenhang mit dem Erwerb von eigenen Anteilen in H6he von 126,0 Mio. EUR
zurlickzufiihren. Weiterhin erfolgte die Tilgung einer Kreditlinie in Hohe von insgesamt 50,0 Mio. EUR.

Infolge der oben beschriebenen Sachverhalte sind die verfligbaren Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente um 6,0 Mio. EUR zurlickgegangen.

Der Free Cashflow belief sich im Geschaftsjahr 2025 auf 253,1 Mio. EUR und lasst sich wie in der folgenden Tabelle
dargestellt ausgehend vom Ergebnis nach Steuern lberleiten. Fir Detailinformationen wird auf die » Konzern-
Kapitalflussrechnung verwiesen.

Mio. EUR 2025 2024 Verdnderung
Ergebnis nach Steuern 240,0 162,1 +48,1%
Abschreibungen und Wertminderungen 49,6 471 +5,4%
Aktivierte Vermdgenswerte & IFRS 16 Leasing -30,3 -33,5 +9,4 %
Nicht zahlungswirksames Steuerergebnis -48,3 -5,7 <-100%
Veranderung Working Capital & Riickstellungen 30,9 37,3 -17,2%
Nettofinanzierungsaufwand/-ertrag 11,1 15,8 -29,8 %
Free Cashflow (Summe) 253,1 223,2 +13,4 %
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Aktienriickkaufe

Ausfihrlichere Informationen zu den Aktienriickkaufen finden sich im Kapitel » Wichtige Ereignisse im Berichtsjahr.
Weitere Informationen sind darliber hinaus im Kapitel »Investor Relations, im Konzernanhang im Kapitel »4.12.
Eigenkapital sowie nach § 160 Abs.1Nr. 2 AktG im » Einzelabschluss der Scout24 SE unter dem Kapitel ,Anhang zum
Jahresabschluss* enthalten.

Finanzmanagement

Der Bereich Treasury plant und steuert zentral den Bedarf, die Bereitstellung und Anlage liquider Mittel innerhalb
der Scout24-Gruppe. Auf Basis einer jahrlichen Finanzplanung und einer rollierenden Liquiditatsplanung werden
die finanzielle Flexibilitat und die jederzeitige Zahlungsfahigkeit der Gruppe sichergestellt. Fiir einen GroBteil der
Konzerngesellschaften (gemessen am anteiligen Konzernumsatz) wurde im Geschaftsjahr 2025 zudem das Cash-
Pooling-Verfahren genutzt.

Die Scout24 SE verfligte im Geschaftsjahr 2025 wie im Vorjahr jederzeit lGber genligend Liquiditat, um allen
finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

Dividende

Die Dividendenpolitik der Scout24 SE sieht vor, jahrlich zwischen 30 % und 50 % des bereinigten Ergebnisses nach
Steuern® an die Aktionare auszuschitten.

Im Juni 2025 wurde eine Dividende fiir das Geschaftsjahr 2024 in Hohe von 95,4 Mio. EUR (im Jahr 2024 fir 2023:
87,9 Mio. EUR) ausgezahlt. Dies entsprach einer Ausschittungsquote von 45,0 % flr 2024, nach 47,3 % fiir 2023. Fir
das Geschaftsjahr 2025 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat eine Dividende je Aktie in H6he von 1,50 EUR (fur 2024:
1,32 EUR) vor. Dies entspricht zum 31. Dezember 2025 bei einer Anzahl von 71.369.660 dividendenberechtigten
Aktien einer Ausschittung in absoluter Héhe von 107,1 Mio. EUR (42,8 % des bereinigten Ergebnisses nach Steuern).
Weitere Informationen finden sich im Konzernanhang in den Kapiteln »4.12. Eigenkapital sowie »5.8. Ereignisse
nach der Berichtsperiode.

Geschaftsentwicklung Segmente

Detaillierte Beschreibungen der im Folgenden berichteten Kunden- sowie ARPU-Kennzahlen sind im
Kapitel » Steuerungssystem und SteuerungsgréBen enthalten.

Segment Professional

Im Geschéaftsjahr 2025 hat Scout24 im Professional-Segment ein Umsatzwachstum von 14,8 % erwirtschaftet.
Damit trug das Professional-Geschaft wiederum 72,4 % (2024: 72,4 %) zu den Konzernumsatzen bei.

Mio. EUR 2025 2024 Veranderung
Professional-Umsatz 470,5 409,9 +14,8 %
Subscription-Umsatz 3423 296,6 +15,4 %
Anzahl Kunden (Periodendurchschnitt) 26.027 24,625 +57 %
Professional-ARPU (EUR/Monat) 1.096 1.001 +9,5 %
Transaction-Enablement-Umsatz 106,6 90,8 +17,5 %
Sonstiger Umsatz 21,6 22,5 41 %
Operative Effekte aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit -192,0 -170,0 -13,0 %
Personalaufwand -92,6 -82,9 -11,8 %
Marketingaufwand -30,2 -30,0 -0,7 %
Ubriges -69,2 -57,1 211 %
Professional-EBITDA aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit 292,9 255,8 +14,5 %
Professional-EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschéftstétigkeit (%) 62,3 % 62,4 % -0,2 Pp

31 Bereinigt um reguldre Anpassungen (PPA-Abschreibungen, Finanzergebniseffekte, Steuern) und nichtoperative Effekte (Aufwendungen fir
anteilsbasierte Vergitung, M&A-Aktivitdten, Reorganisation)
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Der Subscription-Umsatz mit gewerblichen Kunden beschleunigte sein Wachstum. Die hohe Resonanz ist auf das
breite Produktportfolio des Unternehmens zuriickzufiihren, das neben Marketing-L6sungen auch Daten- und
Bewertungstools sowie CRM-Funktionalitaten beinhaltet und somit die Arbeitsablédufe der Makler unterstiitzt. Das
Umsatzwachstum wurde zusatzlich durch einen erneuten Anstieg der Kundenzahl in Deutschland unterstitzt. Darin
spiegelt sich die erfolgreiche Neukundengewinnung wider. Das Bestandskundenniveau konnte stabil gehalten
werden. Auch in Osterreich wurde im Geschéftsjahr 2025 ein Aufwartstrend bei der Anzahl der Kunden verzeichnet.
Darliber hinaus wirkten sich laufende Upgrades in hoherwertige Mitgliedschaften sowie Listenpreisanpassungen
positiv auf das Umsatzwachstum aus.

Beim durchschnittlichen Umsatz pro Kunde (ARPU) setzte sich der positive Trend mit einer héheren Dynamik als im
Vorjahr fort. Dazu trugen hauptsachlich erweiterte Produktangebote, beispielsweise bei der neubau kompass AG,
bei.

Der Bereich Transaction Enablement zeigte im Geschaftsjahr 2025 sowohl im CRM-Geschéft ein solides Wachstum
als auch eine anhaltend starke Nachfrage nach Daten- und Bewertungsdienstleistungen. Das Lead-Geschaft
entwickelte sich demgegeniiber marktbedingt weiterhin verhalten. Die Entwicklung des Transaction-Enablement-
Umsatzes wurde auch durch die Erstkonsolidierung von bulwiengesa und Exploreal unterstitzt.

Der Sonstige Umsatz, der durch das Einzel-Listing-Geschéaft (Pay-per-Ad) generiert wird, blieb als Folge der
Verschiebung von Kundenbewegungen in langfristige Makler-Mitgliedschaften im Geschaftsjahr 2025 planmaBig
ricklaufig. AuBerdem trug die bewusste Reduzierung von Werbeanzeigen auf der Plattform zugunsten eines
verbesserten Nutzererlebnisses zum Riickgang bei.

Die wesentlichen Kostentreiber des organischen Geschéfts sind gestiegene Kosten fir Lead-Kooperationen sowie
gestiegene Kosten fiir die Erstellung von Immobilienbewertungen. Diese beiden in den Einkaufskosten (Ubriges)
enthaltenen Kostensteigerungen gehen mit hoheren Umsatzen einher. Der Anstieg der operativen Kosten ist
darliber hinaus durch die Erstkonsolidierung von Akquisitionen beeinflusst.

Das EBITDA aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit zeigte im Geschaftsjahr 2025 ein beschleunigtes Wachstum
gegeniiber dem Anstieg im Vorjahr. Die Verbesserung war nahezu proportional zum Umsatzanstieg. Damit gelang
es, die Verwasserung der EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit, die wahrend der Integration von
Unternehmenserwerben typisch ist, auf nur 20 Basispunkte zu begrenzen.

Segment Private

Das Private-Segment hat im Geschaftsjahr 2025 sein Umsatzwachstum mit 14,5 % im Vergleich zum bereits starken
Vorjahr nochmals beschleunigt. Damit trug das Private-Segment im Geschéftsjahr 2025 erneut 27,6 % (2024: 27,6 %)
zu den Konzernumsatzen der Scout24-Gruppe bei.

Mio. EUR 2025 2024 Verdnderung
Private-Umsatz 179,0 156,4 14,5 %
Subscription-Umsatz 107,2 90,3 +18,8 %
Anzahl Kunden (Periodendurchschnitt) 506.937 444766 +14,0 %
Private-ARPU (EUR/Monat) 17,6 16,9 +4,2 %
Pay-per-Ad-Umsatz 56,8 51,2 +10,9 %
Sonstiger Umsatz 15,0 14,9 +0,6 %
Operative Effekte aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit -71,7 -70,7 14 %
Personalaufwand -19,7 -20,6 +4,7 %
Marketingaufwand -15,6 -14,8 -58 %
Ubriges -36,4 -35,3 -32 %
Private-EBITDA aus gewodhnlicher Geschiftstéatigkeit 12,8 92,3 +22,3 %
Private-EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschiftstatigkeit (%) 63,0 % 59,0 % +4,0 Pp

Die Subscription-Umsatze verzeichneten im Geschéaftsjahr 2025 erneut eine starke Wachstumsdynamik. Die hohe
Nachfrage nach Plus-Produkten fihrte zu einem deutlichen Umsatzplus gegeniliber dem Vorjahresniveau. Parallel
dazu stieg die Anzahl der Privatkunden um 14,0 %. Die robuste Nachfrage nach dem gesamten Plus-
Produktportfolio zeigt, dass Immobiliensuchende die umfassenden L&sungen zur Unterstiitzung ihrer
Wohnungssuche schatzen. Der ARPU ist deutlich starker gestiegen als im Vorjahr. Wesentlicher Treiber war die
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Mitte 2024 durchgefiihrte Umstellung auf kostenpflichtige SCHUFA-Auskiinfte, wobei Mitglieder je nach
Mitgliedschaftsdauer Rabatte von bis zu 40 % auf SCHUFA-Bonitatschecks erhalten. Durch diese Umstellung
werden neben den bestehenden Mitgliedschaftsumsatzen zusétzliche Ertrdge mit positiven Margen erzielt.

Das Pay-per-Ad-Geschaft entwickelte sich im Geschaftsjahr 2025 sehr positiv und trug mit einem Umsatzanstieg
im zweistelligen Prozentbereich zum Segment-Wachstum bei. Diese Entwicklung profitierte von der Marken- und
Produktstarke von ImmoScout24 sowie einer gestiegenen Marktaktivitat auf der Plattform.

Der Sonstige Umsatz, der primar aus dem Verkauf von Bonitatspriifungen ohne Mitgliedschaftsbindung resultiert,
blieb im Berichtsjahr annahernd auf Vorjahresniveau.

Der leichte Anstieg der operativen Effekte aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit begriindet sich in einem im
Jahresvergleich moderaten Anstieg der Marketingaufwendungen, welche das Umsatzwachstum unterstiitzen. Des
Weiteren flhrten vor allem gestiegene Forderungsausfalle zum Kostenanstieg, welche sich jedoch analog zum
Umsatzwachstum entwickelten und weiterhin auf einem sehr niedrigen Niveau sind. Die Personalaufwendungen
wurden einhergehend mit einer geringeren BelegschaftsgroBe leicht reduziert.

Das EBITDA aus gewohnlicher Geschiftstatigkeit des Private-Segments stieg mit 22,3 % Uberproportional zum
Segment-Umsatz, wodurch sich die entsprechende EBITDA-Marge um 4,0 Prozentpunkte erhdohte. Wesentlicher
Treiber war die Anderung der SCHUFA-Weiterberechnung. Abfragen, deren Kosten Scout24 zuvor selbst trug,
werden nun separat an Kunden weiterberechnet. Weitere positive Effekte kamen aus dem skalierbaren
Subscription-Geschaft und aus dem Umsatzwachstum im Pay-per-Ad-Bereich.

Gesamtaussage

Die Scout24-Gruppe hat ihre starke Wachstumsdynamik 2025 fortgesetzt und zugleich die Profitabilitat deutlich
gesteigert. Trotz konjunktureller Herausforderungen und eines anspruchsvollen Marktumfelds hat das
Unternehmen das Geschaftsjahr 2025 erfolgreich abgeschlossen.

Das diversifizierte Produktportfolio ermdglicht es Scout24, flexibel auf unterschiedliche Marktsituationen zu
reagieren und die BedUrfnisse privater sowie gewerblicher Kundinnen bedarfsgerecht zu adressieren.

Die Umsatzerldse stiegen um 14,7 % auf 649,6 Mio. EUR (2024: 566,3 Mio. EUR) und erflllten damit die im Oktober
prazisierte Prognose von 14-15 % Umsatzwachstum im mittleren bis oberen Bereich.

Das EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit konnte um 16,5 % auf 405,7 Mio. EUR (2024: 348,71 Mio. EUR)
gesteigert werden. Diese Entwicklung resultierte zum einen aus einem ausgewogenen Produktmix und zum
anderen aus den erzielten Effizienzgewinnen. Dieser Effekt wird gestiitzt durch den zunehmenden Einsatz von Kl-
Technologien. Die EBITDA-Marge aus gewodhnlicher Geschéaftstatigkeit verbesserte sich auf 62,5 %
(+1,0 Prozentpunkte). Das im Oktober 2025 kommunizierte Ziel eines Anstiegs am oberen Ende von bis zu
70 Basispunkten wurde somit deutlich Gbererfillt.

Die positive Entwicklung der Kennzahlen unterstreicht, dass die digitale Okosystem-Strategie tragfiahig und
zielfihrend fir eine erfolgreiche Zukunft des Konzerns und die angestrebte Steigerung des Unternehmenswerts
ist. Die konsequente Fokussierung auf Interkonnektivitat, Produktinnovation und operative Exzellenz tragt
mafBgeblich zum nachhaltigen Unternehmenswachstum bei.
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Risiko- und Chancenbericht

Scout24 begegnet fortwahrend Risiken und Chancen, die einen Einfluss auf die Vermd&gens-, Finanz- und
Ertragslage wie auch auf die Reputation und 6ffentliche Wahrnehmung von Scout24 haben kédnnen. Um mdgliche
negative Auswirkungen im Falle der Realisierung von Risiken zu verhindern bzw. zu minimieren, werden im Rahmen
des Risikomanagements externe, operationelle, Compliance-bezogene, finanzielle und strategische Risiken
identifiziert, analysiert, bewertet und gesteuert. Gleichzeitig wird mit einem Chancenmanagement dafiir gesorgt,
Chancen rechtzeitig zu erkennen und zu nutzen. Ziel ist es, eine gesunde Balance zwischen Wachstum und Rendite
einerseits und den damit verbundenen Risiken andererseits zu schaffen.

Gesamtaussage zur Risiko- und Chancenlage

Risikolage

Die Gesamtrisikolage ist gemessen als Netto-Schadenerwartungswert der negativen Abweichungen gegeniber
der Unternehmensplanung zum 31. Dezember 2025 weiterhin beherrschbar und ungefahr auf Vorjahresniveau.

Im Rahmen des regelmaBigen Berichtsturnus wurden auch im Geschaftsjahr 2025 die Einschatzungen auf
Einzelrisikoebene aufgrund aktueller Entwicklungen und der Wirkung von GegenmaBnahmen angepasst. Aus
heutiger Sicht und unterstiitzt durch das Ergebnis einer Risikotragfdhigkeitsanalyse wurden keine Risiken
identifiziert, die entweder einzeln oder in ihrer Gesamtheit den Fortbestand des Unternehmens gefahrden
kénnten. Das Gefahrdungspotenzial ist mehrfach durch das vorhandene Eigenkapital abgedeckt und insgesamt
beherrschbar. Eine Ubersicht iiber bestimmte Risiken und eine detaillierte Beschreibung ist im nachfolgenden
Abschnitt »Detailbetrachtung der Risikosituation zu finden. Weitere Risiken, die die Geschaftstatigkeit
beeinflussen kdnnten, sind derzeit nicht bekannt oder werden nicht als substanziell eingeschatzt.

Chancenlage

Die Chancenlage wird vom Vorstand der Scout24 SE insgesamt weiterhin als solide und stabil auf dem Niveau des
Vorjahres bewertet. Insbesondere die fortschreitende Digitalisierung und der verstarkte Einsatz von daten- und Kl-
gestlitzten Technologien bieten attraktive Wachstumsperspektiven.

Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung ihres Produktportfolios, die fortlaufende Verbesserung der Plattform,
die Erweiterung um zusatzliche Dienstleistungen sowie die stetige Starkung der Marke sieht sich Scout24 operativ
gut positioniert, die Bedrfnisse ihrer Kunden bestmdoglich zu erfiillen. Dies kann zudem strategisch durch gezielte
M&A-Transaktionen erganzt werden, die das Produktportfolio sinnvoll erweitern, neue Geschéaftsbereiche
erschlieBen und/oder bestehende Angebote verbessern.

Eine Ubersicht und detaillierte Beschreibung zu den einzelnen Chancen werden im nachfolgenden
Abschnitt » Detailbetrachtung der Chancensituation gegeben.

Risiko- und Chancenmanagementsystem

Ziel und Verankerung des Risiko- und Chancenmanagementsystems

Kern des Risiko- und Chancenmanagements von Scout24 ist es, die notwendige Transparenz bezlglich
bestehender Risiken und Chancen zu schaffen und dabei im Unternehmen ein gemeinsames Bewusstsein fir
Risiken aufzubauen sowie deren Bedeutung fir und deren Auswirkungen auf die Erreichung der Unternehmensziele
zu etablieren. Mithilfe des Risiko- und Chancenmanagementsystems werden die Identifizierung, Bewertung,
Analyse und langfristige Steuerung sowie das Reporting und Monitoring wesentlicher Risiken und Chancen
sichergestellt.

Die Gesamtverantwortung fir das Risiko- und Chancenmanagementsystem der Scout24-Gruppe liegt beim
Vorstand. Dazu hat der Vorstand die Abteilung Internal Control & Risk Management Systems eingerichtet, die
gruppenweit die Systeme zum Risikomanagement sowie das Interne Kontrollsystem (IKS) integriert und steuert.
Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den Risikoverantwortlichen der (Markt-)Segmente, Zentralbereiche und
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Beteiligungen, welche die Verantwortung fiir die Umsetzung des Risiko- und Chancenmanagements in den
operativen Einheiten haben.

Leitbild fur das Risiko- und Chancenmanagement ist ein ganzheitlicher, integrierter Ansatz, der die Governance-

Komponenten Risikomanagement und IKS kombiniert und durch unterstiitzende Prifungsaktivitdten der internen
Revision erganzt.

Rahmenwerk

Die grundsatzliche Ausgestaltung des Risikomanagementsystems (RMS) und IKS von Scout24 orientiert sich an den
international anerkannten Rahmenwerken Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(COSO0), Enterprise Risk Management Framework (2017) und COSO Internal Control — Integrated Framework (2013).
Dieser ganzheitliche Ansatz unterstiitzt das Unternehmen dabei, Steuerungs- und Uberwachungsaktivititen an der
Unternehmensstrategie und deren inhdrenten Risiken auszurichten. Das IKS soll insbesondere die Sicherheit und
Effizienz der Geschaftsabwicklung sowie die Zuverlassigkeit der Finanzberichterstattung gewahrleisten.

Dariiber hinaus berilcksichtigt die Scout24-Gruppe in ihrem RMS die wechselseitig miteinander verknipften
Grundelemente Risikokultur, Ziele der MaBnahmen, Organisation der MaBnahmen, Risikoidentifizierung,
-bewertung, -steuerung und -kommunikation sowie Uberwachung und Verbesserung des RMS gemiB dem
Prifungsstandard 981(2017) des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland.

Finanzielles (rechnungslegungsbezogenes) und nichtfinanzielles IKS

Einen wesentlichen Bestandteil des internen Uberwachungssystems bildet neben dem RMS das IKS. Durch
Anwendung des oben genannten COSO-Rahmenwerks und das effektive Zusammenwirken von RMS und IKS sollen
die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit unterstitzt sowie die Vollstindigkeit und
Verlasslichkeit der Finanzberichterstattung sichergestellt werden. Scout24 verfligt Uber ein Verfahren zur
Identifikation und Beurteilung aller wesentlichen (konzern-)rechnungslegungsrelevanten sowie operativen
Unternehmensprozesse und Risikofelder inklusive dazugehdriger Schliisselkontrollen. Diese erzeugen ein hohes
MaB an Sicherheit fir die Entscheidungsfindung sowie die OrdnungsmaBigkeit von Geschaftsprozessen. Die
standardisierte Dokumentation erfolgt in einer Risiko- und Kontrollmatrix in dem IKS-Modul der eingesetzten
Risikomanagementsoftware. Es gibt eine klare Aufgabenverteilung und Zustandigkeiten entlang des
Abschlusserstellungsprozesses.

Seit dem Geschaftsjahr 2024 ist die Nachhaltigkeitserklarung nach vollstandiger, freiwilliger Umstellung auf die
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) als Rahmenwerk in den Lagebericht integriert. Die
dazugehoérigen Kontrollen beziehen sich sowohl auf die Absicherung von Risiken bei der Erhebung von
Berichtsinhalten als auch auf Risiken im Erstellungsprozess. Um besonders risikobehaftete Kennzahlen zu
identifizieren, werden alle quantitativen Datenpunkte des Berichts hinsichtlich ihrer Relevanz in der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse, ihrer Vergitungs- und Strategierelevanz sowie ihrer jeweiligen Fehleranfalligkeit
bewertet. Auf Grundlage von Prozessinterviews mit den jeweils verantwortlichen Fachabteilungen werden
entsprechende Risiken und Kontrollen fiir Datenpunkte sowie Berichterstattungsprozesse identifiziert und in das
IKS Uberfiihrt. Dabei stehen besonders die Prozesse zur Ermittlung und Berichterstattung der
Treibhausgasemissionen, der Kennzahlen zu Frauen in Flhrungspositionen sowie der Kennzahlen zum Thema
Datenschutz & Datensicherheit im Fokus.

Weitere wesentliche Merkmale des IKS sind:

Es existieren gruppenweite Vorgaben zur Bilanzierung.

Der digitale Konsolidierungsprozess ist mit vorgegebenem Ablaufplan standardisiert und wesentliche
Konsolidierungsschritte sind dokumentiert.

Es werden regelmaBig Informationen Uber aktuelle Entwicklungen bereitgestellt, welche die
Rechnungslegung oder den Abschlusserstellungsprozess betreffen.

Es sind angemessene Funktionstrennungen und Aufgabenzuordnungen sichergestellt (Zugriffs-
beschrankungen, Berechtigungskonzepte, vor allem bei rechnungslegungsbezogenen IT-Systemen).
Eingerichtete Schliisselkontrollen dienen insbesondere der Absicherung von Unternehmenszielen, der
Verhinderung und Aufdeckung von betriigerischen Handlungen und dem Schutz von Vermdgenswerten.

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2025 47



= An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
- Aktionare Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

Risikomanagementprozess

Die Risikoidentifikation und -bewertung umfasst die regelmaBige und systematische Analyse interner und externer
risikorelevanter Entwicklungen in Form einer ganzheitlichen Risikoinventur. Daraus folgt das periodische Reporting
an das ELT und den Priifungsausschuss des Aufsichtsrats.

Identifikation von Risiken und Chancen: Am Beginn des Risikomanagementprozesses steht die Identifikation
wesentlicher Risiken und Chancen. Dabei werden Risiken und Chancen, die eine bestimmte Wesentlichkeitsgrenze
Uberschreiten oder eine gewisse Dringlichkeit darstellen, an den Vorstand berichtet. Fir das Identifizieren,
Erfassen, Melden und regelmaBige Aktualisieren der Risiken und Chancen sind dezentrale, entsprechend geschulte
Risiko-Assessoren in den einzelnen Unternehmenseinheiten verantwortlich. Die Risiko-Assessoren kategorisieren
die Risiken und Chancen nach einer konzernweit geltenden Kategorisierung (Cluster) und dokumentieren ihre
Ergebnisse regelmaBig in der Risikomanagementsoftware. Die Risiken und Chancen werden durch die ebenfalls
dezentralen Risiko-Genehmigenden flir ihre Bereiche gepriift und freigegeben. Auf diese Art wird fiir jedes Risiko
mindestens ein Vieraugenprinzip sichergestellt.

Bewertung und Steuerung von Risiken und Chancen: Scout24 bewertet die fiir die Unternehmensentwicklung der
Gruppe maBgeblichen Risiken und Chancen im Rahmen des Planungs- und Steuerungsprozesses. Dabei wird das
Risikoinventar halbjahrlich (im zweiten und im vierten Quartal) dezentral in den Geschaftsbereichen vollstandig
aktualisiert sowie im ersten und dritten Quartal einer Qualitatsprifung ausgewahlter Einzelrisiken oder/und Cluster
unterzogen. Zur Unterstitzung der Finanzplanung werden Markt- und Wettbewerbsbeobachtungen durchgefiihrt
und die flir die Gruppe relevanten internen und externen Risiken und Chancen bewertet.

Im Berichtszeitraum hat sich das Risikomanagement liberwiegend auf diejenigen Aktivitaten konzentriert, die den
zuklinftigen Ertrag (EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit) sowie die zukilinftige Finanzlage (Cashflow)
maBgeblich beeinflussen und fir die Zukunftsperspektiven der Scout24-Gruppe bedeutsam sind, indem sie das
Unternehmen am Erreichen seiner Ziele hindern kénnten. Dabei wurden auch steuerliche Risiken und Risiken aus
Zinsanderungen berlicksichtigt.

Die Scout24-Gruppe gliedert ihre Risiken nach externen, operationellen, Compliance-bezogenen, finanziellen und
strategischen Risiken — den sogenannten Risikofeldern. Die darauffolgende Risikobewertung erfolgt unter
Berlicksichtigung der potenziellen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie geschatzter
Eintrittswahrscheinlichkeiten als ,gering*, ,tolerierbar”, ,moderat”, ,wesentlich* oder ,kritisch“. Die Grundlage fir
die Bewertung der Risiken bilden quantitative Parameter, d. h. die Eintrittswahrscheinlichkeit in Prozent und die
potenzielle Schadenhdhe in Euro, gemessen am EBITDA aus gewdhnlicher Geschéaftstatigkeit bzw. am Cashflow.
Die Quantifizierung soll dabei primar die Relevanz des jeweiligen Risikos verdeutlichen. Die Bewertung des
monetdren SchadenausmaBes obliegt den Risikoverantwortlichen. Der Zeithorizont fir die Einschatzung der
Risiken betragtinsgesamt drei Jahresscheiben (zwolf, 24 und 36 Monate), jeweils fir die Eintrittswahrscheinlichkeit
und die potenzielle Schadenhdhe.

Die identifizierten Risiken werden nach der sogenannten Brutto-Netto-Methode bewertet. In einem ersten Schritt
werden im Rahmen der Bruttobetrachtung die potenzielle Schadenhdhe und die Eintrittswahrscheinlichkeit
zunachst ohne Berlicksichtigung der implementierten MaBnahmen und/oder Kontrollen zur Verringerung der
Schadenhohe oder Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet. Ziel der Bruttobewertung ist es, das gesamte Ausmal des
Gefahrdungspotenzials aufzuzeigen, um so einer falschen Einschatzung, die aus einer Uberschitzung der Wirkung
der vorhandenen MaBnahmen und/oder Kontrollen zur Risikosteuerung resultieren kann, vorzubeugen.

In einem zweiten Schritt werden im Rahmen der Nettobewertung die implementierten MaBnahmen und/oder
Kontrollen zur Risikoreduzierung berilcksichtigt. Ziel der Brutto-Netto-Bewertung ist es, die Wirksamkeit des
eingesetzten Praventionsaufwands zu beurteilen.

Die Risiken werden nachfolgend mit ihrem Netto-Schadenerwartungswert fiir die nachsten zwodlf Monate
dargestellt. Dieser ergibt sich durch das Zusammentreffen der beiden BewertungsgroBen potenzielle
Schadenhoéhe (x-Achse) und Eintrittswahrscheinlichkeit (y-Achse), jeweils auf Basis der Nettobetrachtung, bei der
die implementierten und wirksamen MaBnahmen zur Risikoreduzierung bericksichtigt werden, die in der
Risikomanagementsoftware dokumentiert sind. Sich gegenseitig ausgleichende Risiken werden nicht
risikomindernd berilicksichtigt. Die Skalen sind in nachfolgender Risikomatrix dargestellt.
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Risikomatrix

Eintrittswahrscheinlichkeit

moglich 25-50 %

unwahrscheinlich 10-<25%

sehr gering <10 % Schadenhéhe
<0,5 0,5-<4 4-10 >10 (Mio. EUR)
gering moderat wesentlich signifikant
gering tolerierbar moderat wesentlich gg&ggs:g%%aigﬁmﬁg

Chancen flieBen in die Bewertung nicht mit ein. Sie werden separat im Chancenmanagement und im Rahmen der
Planungsrechnung erfasst.

Der nachste Schritt umfasst schlieBlich die Risikosteuerung. Risikoverantwortliche haben die Aufgabe, geeignete
MaBnahmen zu entwickeln und umzusetzen, um Risiken zu reduzieren. Je nach Risikobewertung und potenziellen
Auswirkungen wahlen sie aus unterschiedlichen Ansatzen, die stets mit Blick auf Kosten und Nutzen abgewogen
werden. Zu den verfligbaren Strategien gehdren die Vermeidung von Risiken, deren Begrenzung, die Ubertragung
an Dritte oder die bewusste Inkaufnahme. Darliber hinaus werden Risiken, die zwischen zwei Berichtsperioden
identifiziert werden und deren potenzielles Schadenausmal einen erheblichen Einfluss auf das Ergebnis der
Gruppe haben kénnte, unverziiglich an den Vorstand und gegebenenfalls an den Aufsichtsrat gemeldet.

Das Chancenmanagement ist primar darauf ausgerichtet, Geschéaftspotenziale rund um die Digitalisierung von
Immobilientransaktionen zu identifizieren. Die Bewertung der Chancen erfolgt nach qualitativen Parametern in
Bezug auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit und ihre potenziell positive Auswirkung.

Die Chancen werden nachfolgend mit ihrem erwarteten Nutzen fiir die ndchsten zwolf Monate dargestellt. Dieser
ergibt sich durch das Zusammentreffen der beiden Bewertungsgrof3en potenzieller Nutzen (x-Achse) und
Eintrittswahrscheinlichkeit (y-Achse). Die Skalen sind in nachfolgender Chancenmatrix dargestellt. Chancen
werden anders als beim Risikomanagement nicht nach der Brutto-Netto-Methode bewertet. MaBnahmen zur
Unterstitzung der Verwirklichung von Chancen werden nicht gesondert inventarisiert oder berichtet.

Chancenmatrix

Realisierungswahrscheinlichkeit

unwahrscheinlich  10-<25%

sehr gering <10% Nutzen
<0,5 0,5-<4 4-10 >10 (Mio. EUR)
gering moderat wesentlich signifikant

nicht relevant unbemerkbar bemerkbar solide

Risikopravention und Sicherstellung der Compliance

Risikopravention ist ein wesentliches Element des RMS und integrativer Bestandteil der ordentlichen
Geschaftstatigkeit. Konzerneinheitliche Standards fiir den systematischen Umgang mit Risiken und Chancen
stellen dabei die Basis fiir eine erfolgreiche Risikopravention und Compliance dar. Diese Standards werden in den
Richtlinien zum RMS sowie zum IKS festgelegt. Die dort definierten Prozesse fiir das Risiko- und IKS-Management
setzen einen standardisierten Rahmen zur Beurteilung, Analyse und Berichterstattung von Risiken sowie fir die
implementierten SteuerungsmaBnahmen und Kontrollen. Die Prozesse im Risikomanagement und IKS bieten
konsistente, vergleichbare und transparente Informationen und Gberwachen Risiken und Chancen in Bezug auf das
Erreichen der Geschaftsziele, die OrdnungsmaBigkeit und Verlasslichkeit der internen und externen
Rechnungslegung sowie auf die Einhaltung maBgeblicher rechtlicher Vorschriften und Regelungen.
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Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Systeme®2

Die Uberwachung des IKS erfolgt mindestens einmal jahrlich durch die Abteilung Risk Management in Form einer
Beurteilung der Angemessenheit der implementierten Kontrollen sowie der Wirksamkeit ausgewahlter
Kontrolltatigkeiten. Diese Beurteilung gibt Aufschluss darliber, ob die Kontrollen die aktuellen Prozesse und
Kontrollaktivitditen widerspiegeln, das Risiko abdecken und das Kontrollziel erfiillen (Beurteilung der
Angemessenheit) sowie ob die Kontrollen innerhalb eines definierten Zeitraums wie vorgesehen funktionieren
(Beurteilung der Wirksamkeit). Der Vorstand wird mindestens einmal jahrlich Uber die Ergebnisse in Kenntnis
gesetzt.

Dariiber hinaus erfolgt eine prozessunabhingige Uberwachung des IKS durch die Interne Revision. Diese umfasst
die Prifung wesentlicher Kontrollen entlang ausgewahlter Geschiaftsprozesse auf Basis eines situativ
aktualisierten und risikoorientierten Prifungsplans.

Die Abteilung Internal Control & Risk Management Systems fiihrt eine kontinuierliche Uberwachung und
Verbesserung des RMS im Rahmen prozessintegrierter Uberwachungsaktivitaten durch.

Daritiber hinaus prift die Interne Revision regelmaBig Elemente des RMS und des Compliance-Management-
Systems in wesentlichen Belangen auf Angemessenheit und Wirksamkeit in Anlehnung an relevante Standards wie
den DIIR-Revisionsstandard Nr. 2: ,Prifung des Risikomanagementsystems durch die Interne Revision“. Hierbei
identifizierte wesentliche Feststellungen in den Systemen werden zeitnah behoben.

Auf Basis der Erkenntnisse aus den vorgenannten UberwachungsmaBnahmen liegen dem Vorstand keine
Anhaltspunkte vor, welche die Angemessenheit und Wirksamkeit des Compliance-Management-Systems, des RMS
und/oder des IKS infrage stellen wiirden.

Detailbetrachtung der Risikosituation

Um die Gesamtrisikolage von Scout24 analysieren und geeignete GegenmafBnahmen einleiten zu kénnen, werden
alle erfassten und bewerteten Risiken zu einem Risikoportfolio aggregiert. Hierzu werden statistisch belastbare
Methoden in der Risikomanagementsoftware angewendet. Der Konsolidierungskreis des Risiko- und
Chancenmanagements entspricht dabei dem Konsolidierungskreis des Konzernabschlusses. In diesem
Zusammenhang wird die ermittelte Risikogesamtposition in Bezug auf die Risikotragfahigkeit von Scout24 fir den
Betrachtungszeitraum anhand geeigneter Kennzahlen, namlich des Value at Risk® und des Gesamt-Netto-
Schadenerwartungswerts aller Risiken, betrachtet und regelmaBig beziiglich der Abdeckung der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage durch die Geschaftsfiihrung Gberwacht.

Gesamtrisikosituation, Risikofelder und Risikocluster

Das Risikoportfolio ist in Risikofelder mit jeweiligen Risikoclustern unterteilt. Im Folgenden werden diejenigen
Risikocluster je Risikofeld dargestellt, fir die Risiken gemeldet wurden.

In der Detailbetrachtung wird auf Risikocluster eingegangen,

bei denen wesentliche Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr stattgefunden haben oder
die insgesamt als kritisch oder wesentlich bewertet worden sind oder
Einzelrisiken enthalten sind, die kritisch oder wesentlich bewertet worden sind.

In nachfolgender Tabelle sind die Risikofelder mit den relevanten Risikoclustern angegeben. Deren Bewertung
erfolgte anhand der Nettobetrachtung der entsprechenden Einzelrisiken. Sofern nicht anders angegeben,
betreffen die dargestellten Risiken sowohl das Professional- als auch das Private-Segment.

32 Lageberichtsfremde Angaben, die von der inhaltlichen Priifung des Lageberichts durch den Abschlusspriifer ausgenommen sind
33 Der Value at Risk bezeichnet einen statistischen Kennwert, der angibt, welcher maximale Verlust innerhalb eines definierten Zeitraums mit einer
vorgegebenen Wahrscheinlichkeit nicht tberschritten wird.
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Die Veranderungen der Risikoklassifizierung stellen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

Bewertung Risikofelder Risikoklassifizierung 2024 Risikoklassifizierung 2025 Verdnderung
Externe Risiken

Wettbewerb und Markt wesentlich wesentlich =
Volkswirtschaftliche Risiken wesentlich wesentlich =
Rechtliches Umfeld moderat moderat =
Natur und Umwelt gering gering =
Offentlichkeit gering gering =
Operationelle Risiken

IT und Cybersicherheit wesentlich wesentlich =
Personal moderat moderat =
Werbung und Marke tolerierbar tolerierbar =
Kunden tolerierbar tolerierbar =
Management und Administration gering gering =
Kommunikation gering gering =
Beschaffung gering gering =
Dienstleister-, sonstige Partnerunternehmen gering gering =
Compliance-Risiken

Wettbewerbsrecht moderat moderat =
(Wirtschafts-)Strafrecht moderat moderat =
Immaterialgtterrecht moderat moderat =
Code of Conduct tolerierbar tolerierbar =
Datenschutz und Datensicherheit tolerierbar tolerierbar =
Korruption und Betrug tolerierbar tolerierbar =
Know-how-Abfluss tolerierbar gering N
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht gering gering =
Geldwasche gering gering =
Kapitalmarktrecht gering gering =
Finanzielle Risiken

Finanzberichterstattung, Organisation und Qualitat moderat moderat =
Finanzmanagement moderat moderat =
Finanzkennzahlen gering gering =
Strategische Risiken

Strategische Ausrichtung moderat moderat =

Wesentliche Veranderungen zum Vorjahr

L Riickgang; ™ Anstieg; = unverandert

Compliance-Risiken: Die Bewertung des Risikoclusters ,Know-how-Abfluss* hat sich im Vergleich zum Vorjahr von
tolerierbar auf gering verbessert. Dies ist insbesondere darauf zuriickzufiihren, dass andere Unternehmen in der
Immobilienbranche zurlickhaltender bei Neueinstellungen agieren und die Verwertbarkeit von Unternehmens-
sowie Kundendaten auBerhalb der Branche begrenzt sind.

Externe Risiken: Die Klassifizierung des Risikoclusters ,Wettbewerb und Markt" ist unverandert zum Vorjahr
wesentlich. Die potenzielle Schadenhéhe hat sich aufgrund der Entwicklungen rund um das Thema Kl jedoch

erhoht.

Externe Risiken

Wettbewerb und Markt

Scout24 ist weiterhin in einem wettbewerbsintensiven Umfeld tatig, das sich standig weiterentwickelt.

Es besteht das Risiko, dass Wettbewerber durch eine schnellere Markteinflihrung innovativer Kl-Losungen oder
durch die Nutzung fortschrittlicher Technologien wie groBer Sprachmodelle (Large Language Models) die
Wettbewerbsposition von Scout24 herausfordern. Darliber hinaus kdnnen Large Language Models potenziellen
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neuen Wettbewerbsteilnehmern sowohl auf Ebene der Benutzeroberflachen (Frontend) als auch der zugrunde
liegenden Prozesse und Infrastrukturen (Backend) den Marktzutritt erleichtern. Dies kann beispielsweise dazu
fihren, dass Kunden zu alternativen Angeboten wechseln, anstatt die Kl-gestiitzten Lésungen von Scout24 zu
nutzen. Dem Risiko begegnet Scout24 mit gezielten Innovationsinitiativen, einer engen Marktbeobachtung sowie
der frihzeitigen Adaption technologischer Trends, um die spezifischen Bedirfnisse der Kunden weiterhin
bestmdglich zu erfiillen. So entwickelt Scout24 eigene Kl-gestitzte Losungen und investiert kontinuierlich in
innovative Produktangebote, um die Wettbewerbsfahigkeit langfristig zu sichern.

Weiteren Wettbewerbsrisiken sieht sich Scout24 gegeniiber den nachstgroBten Wettbewerbern ausgesetzt.
Horizontal organisierte Anzeigenportale nutzen ihren groBen Kreis an Nutzenden und ihre Daten, um eine starke
Kundenbasis zu vergleichsweise geringen Kosten zu etablieren. Strategien von Wettbewerbern, um bewusst
Marktanteile zulasten der Profitabilitat zu erobern, bergen fiir Scout24 ein wesentliches Risiko sinkender Listing-
sowie sinkender Marktanteile. Mit neuen Produktentwicklungen und speziellen Angeboten begegnet Scout24
diesem Risiko jedoch zuversichtlich.

Zudem konkurriert Scout24 auch mit hybriden Maklern und sozialen Netzwerken sowie anderen Wettbewerbern am
Markt, beispielsweise Wirtschaftsauskunfteien, und befindet sich mit ihnen weiterhin in einem Preis- oder
Konditionenwettbewerb. Fiir Scout24 begriindet dies einerseits das Risiko eines hoheren Wettbewerbsdrucks,
insbesondere im Segment Private, andererseits das Risiko des Verlusts von beispielsweise Maklern als Kunden
(Segment Professional) oder von Kooperationspartnern (Segment Private). Um diesen Risiken zu begegnen, wird
kontinuierlich daran gearbeitet, das Produktportfolio der ImmoScout24-Plattform auszubauen und zu verbessern
und sie so zu einem vollstandig vernetzten digitalen Marktplatz fir Immobilien weiterzuentwickeln.

Die im Abschnitt »Volkswirtschaftliche Risiken beschriebenen weltwirtschaftlichen und geopolitischen
Unsicherheiten kénnen in den kommenden Jahren zu einer zunehmenden Konsolidierung der Kunden im
Wohnungsmarkt und Gewerbeimmobilienmarkt fiihren. Die Marktkonsolidierung birgt das Risiko von Umsatz- und
Kundenverlusten fir einzelne Geschéaftsbereiche von Scout24.

Insgesamt stellen die externen Risiken aus dem Bereich Wettbewerb und Markt fiir Scout24 eine wesentliche
Risikokomponente dar, wie auch die Wichtigkeit der beschriebenen hierfiir eingesetzten MaBnahmen verdeutlicht.
Nach Analyse der Risiken auf Einzelrisikoebene werden diese trotz gestiegener Schadenhdéhe wie im Vorjahr
zusammengefasst als wesentlich, aber beherrschbar, eingeschéatzt.

Volkswirtschaftliche Risiken

Wie im Kapitel »Entwicklung des deutschen Immobilienmarkts beschrieben, hat sich der Immobilienmarkt 2025
von einem niedrigem Niveau aus belebt. Obwohl die Bauzinsen leicht gestiegen sind, liegt der Grund hierfir
insbesondere in einem gestiegenen Angebot bei einer gleichzeitig anhaltend hohen Nachfrage. Diese Belebung
des Immobilienmarkts wirkt sich grundsatzlich positiv auf das Geschéaft von Scout24 aus. Dennoch verbleibt ein
tolerierbares Risiko negativer Effekte.

Die weltwirtschaftliche und geopolitische Gesamtsituation bleibt aufgrund verschiedener Faktoren angespannt.
Dies birgt merkliche Unsicherheiten, die sich noch weiter verstarken kénnten. Sowohl eine weitere Verscharfung
der aktuellen Krisen als auch die Folgen des anhaltenden Ukrainekriegs ko&nnen sich negativ auf die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung auswirken. Die zusatzlichen finanziellen Belastungen fir die Kunden sowie das
allgemeine Marktklima fiir die Maklerkunden bergen ein moderates Risiko héher als erwarteter Forderungsausfalle.

Die bestehenden Risiken steigender Kosten und negativer Geschaftsauswirkungen aufgrund von steigender
Inflation, eines potenziell steigenden Zinsniveaus und externen Ereignissen, z. B. dem Ausbruch einer neuen
Pandemie, werden insgesamt als nicht wesentlich eingestuft.

Um flexibel auf die Gegebenheiten des Marktes reagieren zu kénnen, werden diverse Uberwachungs- und
Analyseverfahren genutzt. Durch die in der Vergangenheit bewiesene Flexibilitat des Geschaftsmodells und die
positiven Tendenzen auf dem Immobilienmarkt werden die Volkswirtschaftlichen Risiken insgesamt weiterhin als
wesentlich und beherrschbar eingestuft.

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2025 52



= An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
- Aktionare Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

Operationelle Risiken

IT und Cybersicherheit

Der weltweite Anstieg von Bedrohungen fiir die Informationssicherheit setzte sich auch im Berichtsjahr 2025 fort.
Die Zuverlassigkeit und die Sicherheit der Informationstechnologie werden auch in den nédchsten Jahren von
groBter Bedeutung filir Scout24 sein. Die ImmoScout24-Plattform ist Risiken aus potenziellen Sicherheitslliicken
ausgesetzt, die flr betriigerische Inserate zu Zwecken des Einzahlungsbetrugs oder Identitdtsdiebstahls
ausgenutzt werden konnten. Durch spezielle Software und ein Schwachstellenmanagement koénnen
Sicherheitslicken auf der Plattform oder den Applikationen laufend identifiziert und geschlossen werden.
Prozesse zur Verwaltung von Schwachstellen sorgen dafiir, dass Systeme aktualisiert werden. Um Betrug und
Identitdtsdiebstahl auf der ImmoScout24-Plattform zu bekdmpfen, hat das Unternehmen zudem in
Identifikationsmethodiken aller Anbietenden von Immobilien investiert. Das Verifizierungsmerkmal (Verified
Badge) flir gewerbliche Kunden bietet Scout24 ebenso fir private Anbietende an, um fiir mehr Transparenz und
Vertrauen zu sorgen.

Eine weitere Bedrohung sind insbesondere Phishing-Mails, Social Engineering und Malware, mittels derer versucht
wird, die Anmeldedaten von Mitarbeitenden abzugreifen und deren Konten zu kompromittieren. Dieser unbefugte
Zugriff kann zu Datenlecks, -veranderungen und -verlusten fihren. Um diesem Risiko zu begegnen, setzt das
Sicherheitsteam Mechanismen zur Erkennung verdachtiger Aktivitidten sowie PraventivmaBnahmen ein. Damit
werden die Wahrscheinlichkeit und das AusmaB von Angriffen verringert. Dazu gehoéren E-Mail-
Sicherheitskontrollen, rollenbasierte Zugangskontrollen und eine Multifaktor-Authentifizierung. Im Berichtsjahr
2025 wurde zudem ein ergdnzendes verpflichtendes Lernprogramm ,Security Awareness Foundation“ eingefihrt,
um die Mitarbeitenden der Scout24-Gruppe weiter zu sensibilisieren. Es existiert auBerdem ein genau definiertes
Verfahren zur Behandlung von Vorfallen, um diese zu untersuchen und schnell darauf zu reagieren.

Fehlerhaft zugewiesene oder fehlerhaft nicht widerrufene Zugriffsrechte bergen das Risiko eines unbefugten
Zugriffs auf Unternehmensdaten durch (ehemalige) Mitarbeitende oder (ehemalige) externe Dritte. Um diesem
Risiko entgegenzuwirken, sind ein Information-Security-Management-System und ein Change-Management-
System sowie entsprechende Richtlinien implementiert. Ein Berechtigungsmanagement verwaltet, dokumentiert
und kontrolliert die (De-)Aktivierung von Nutzerkonten.

Die Onlineplattform ImmoScout24 muss fir die Nutzenden zuverlassig erreichbar sein und dauerhaft verlassliche
Informationen zur Verfligung stellen. Dabei ist die Plattform kontinuierlich dem Risiko ausgesetzt, dass Systeme
ausfallen und Produkte und Dienstleistungen fiir Nutzende nicht erreichbar wéren. Dies kdnnte durch den Ausfall
einzelner Systeme oder IT-Services erfolgen, wenn beispielsweise notige Updates ausbleiben oder Systeme nicht
regelmaBig fortentwickelt wirden. Diesem Risiko wird mit regelmaBigen System-Reviews entgegengewirkt,
welche das Beachten der SicherheitsmaBnahmen kontrollieren und regelmaBige Updates der Systeme
sicherstellen. Um einen mdglichen Ausfall oder Fehler in der Cloud-Umgebung zu verhindern, sind zum einen
hochverfligbare Cloud-Dienstleister im Einsatz und werden zum anderen sogenannte Multi-Region-Storage-
Backups durchgefiihrt. So sorgen zusatzliche Backups in verschiedenen Regionen fiir eine geringere Anfalligkeit
sowie fiir Sicherheit und Stabilitat der Cloud-Umgebung.

Scout24 investiert fortlaufend in vielfaltige Aktivitaten zum Schutz der Plattform und IT-Infrastruktur. Das fiihrt zu
deren kontinuierlichen Verbesserung und dem SchlieBen moéglicher Sicherheitsschwachstellen. Insgesamt sind die
IT- und Cybersicherheitsrisiken wesentlich flir Scout24, aufgrund der fortlaufenden MaBnahmen aber
beherrschbar.

Personal

Scout24 ist ein agiles, dynamisches und international gepréagtes Unternehmen, in dem die Mitarbeitenden den
Unterschied machen und damit die Basis des Erfolgs bilden. Dafiir wird besonderen Wert auf qualifiziertes Personal
gelegt. Dennoch bestehen wesentliche Personalrisiken aus der Fluktuation von Mitarbeitenden in
Schlisselfunktionen. Zudem ist der Wettbewerb um hoch qualifizierte Mitarbeitende weiterhin intensiv. Eine
attraktive Unternehmenskultur und die konstante personliche Weiterentwicklung von Mitarbeitenden gehéren zu
den Kernwerten bei Scout24. Es wird fortlaufend in die Aus- und Weiterbildung der Teams investiert und mit
weiteren individuellen Angeboten dabei unterstitzt, sich weiterzuentwickeln. Die Investitionen in die Teams
verbessern nicht nur ihre individuellen Fahigkeiten, sondern starken auch die kollektive Fahigkeit, sich schnell an
verandernde Marktbedingungen anzupassen. Durch diese und weitere MaBBnahmen im Personalbereich (siehe auch
Abschnitt » Sozialinformationen der Nachhaltigkeitserklarung) wird das Personalrisiko insgesamt als moderat und
beherrschbar eingeschatzt.
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Compliance-Risiken

Datenschutz und Datensicherheit

Die Risikocluster der Compliance-Risiken werden als gering bis moderat bewertet und sind damit nicht
berichtspflichtig. Aufgrund der allgemeinen Bedeutung des Themas Datenschutz wird hier jedoch zumindest auf
die wesentlichen Elemente des Datenschutzmanagementsystems eingegangen.

Das Datenschutzmanagementsystem zur Beachtung der maBgeblichen Datenschutzgesetze, insbesondere der
Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), entspricht geltenden Anforderungen, um einem maoglichen
Risiko des VerstoBes entgegenzuwirken. Zur Uberwachung des Systems sind neben der zentralen
Datenschutzabteilung auch speziell ausgebildete Personen fir die dezentrale Datenschutzkoordination benannt.
Dariber hinaus werden die Mitarbeitenden regelmaBig zum Thema Datenschutz geschult.

Fir die Compliance der Online-Plattformen ist die Nutzung einer Consent-Management-Plattform eine
wesentliche MaBnahme. Auf diese Weise wird die Zustimmung der Nutzenden beziiglich der Sammlung und
Handhabung bestimmter personenbezogener Daten bei der Nutzung der Plattform eingeholt. Fiir den Schutz
personenbezogener Daten im Rahmen der Produktgestaltung wird die Datenschutzorganisation regelmaBig in die
Gestaltung einbezogen.

Finanzielle Risiken

Md&gliche Wahrungs- oder Wechselkursrisiken sind als gering bewertet, da simtliche Anlagen ausschlieBlich in Euro
erfolgen sowie wesentliche Teile des US-Dollar-Exposures abgesichert werden. Zudem sind MaBnahmen im
Rahmen der Finanzberichterstattung und Schuldenanalyse sowie der regelmaBigen Uberpriifung der Zinssitze
implementiert. Anlagen in Venture-Capital-Fonds sind limitiert und werden regelmaBig liberwacht und gepruft.

Die bestehenden finanziellen Risiken einschlieBlich steuerlicher Risiken werden als gering bis moderat und
allesamt beherrschbar eingeschatzt. Risiken aus der Verwendung von Finanzinstrumenten, insbesondere
Preisanderungsrisiken, Liquiditatsrisiken sowie Risiken aus Zahlungsstromschwankungen, bestehen derzeit nichtin
einem Umfang, der von wesentlicher Bedeutung fir die Lage des Konzerns ist.

Detailbetrachtung der Chancensituation

Das Management von Chancen ist bei Scout24 dezentral in den Segmenten organisiert und wird von der Abteilung
Group Strategy & Business Development unterstitzt. Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie der externe
Fachaustausch dienen als wichtige Quellen, um Wachstumsmaoglichkeiten fir Scout24 zu identifizieren.
Strategische Chancen von Ubergeordneter Bedeutung wie Strategieanpassungen oder mogliche Akquisitionen
und Partnerschaften werden auf Vorstandsebene behandelt. Das geschieht im Rahmen des jahrlichen
Budgetprozesses, bei aktuellen Themen in den turnusmaBigen Vorstandssitzungen.

Gesamtchancensituation, Chancenfelder und Chancencluster

Das Chancenportfolio ist in Chancenfelder mit jeweiligen Chancenclustern unterteilt. Im Folgenden werden die
Chancencluster je Chancenfeld dargestellt. Darliber hinaus wird auf solide Einzelchancen in der Detailbetrachtung
eingegangen. Die Chancen werden jeweils absteigend in ihrer Relevanz fiir Scout24 erldutert.

Die Veranderungen der Chancensituation stellen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

Chancenbewertung Chancenbewertung Verénderung
Chancen 2024 2025 gegeniiber Vorjahr
Operative Chancen
Wertsteigerung durch Leistungsverbesserung sowie solide solide _
Erweiterung um zuséatzliche Produkte und Dienstleistungen
Strategische Chancen
Geschaftsférdernde Kooperationen unbemerkbar unbemerkbar =
Wertsteigerung durch erfolgreiche M&A-Transaktionen solide solide =

L Riickgang; ™ Anstieg; = unverédndert
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Operative Chancen

Wertsteigerung durch Leistungsverbesserung sowie Erweiterung um zuséatzliche
Produkte und Dienstleistungen

Das Ziel von Scout24 ist es, ein umfassendes Angebot im Immobilienmarkt zu schaffen, das allen Teilnehmenden
ermdglicht, fundierte Entscheidungen im Rahmen der Immobiliensuche und -transaktionen zu treffen und
gleichzeitig die Prozesseffizienz nachhaltig steigert.

Ein wesentlicher Bestandteil der operativen Weiterentwicklung ist der verstarkte Einsatz von Kinstlicher
Intelligenz, die Uber die gesamte Organisation und damit Gber alle Segmente und Produkte hinweg eingesetzt wird.
Durch den Einsatz Kl-basierter Anwendungen unterstiitzt Scout24 sowohl professionelle als auch private Nutzende
bei der Analyse, Bewertung und Suche von Immobilien, beispielsweise durch die Implementierung Kl-gestitzter
Lésungen wie Heylmmo fiir Immobiliensuchende sowie PropstackAl im Professional-Segment.

Im Professional-Segment arbeitet die Scout24-Gruppe kontinuierlich daran, das Produktportfolio und die
Mitgliedschaftsmodelle gezielt weiterzuentwickeln, um die Bedurfnisse der Kunden weiterhin optimal zu bedienen.
Der Fokus liegt dabei auf dem Ausbau integrierter Losungen fir Nutzende, insbesondere durch die
Weiterentwicklung von Propstack und OneSystem als zentrale Softwarelésungen zur Biindelung von CRM-, Lead-
Generierungs-, Vertragsmanagement-, Objektvermarktungs- und Bewertungsfunktionen sowie auf dem Ausbau
von Premium-Mitgliedschaften mit zusatzlichen Leistungselementen.

Ergdnzend zum Professional-Segment entwickelt Scout24 auch im Private-Segment die Produkte, Services und
Mitgliedschaftsmodelle kontinuierlich weiter, um private Nutzende entlang des gesamten Immobiliensuch- und
Entscheidungsprozesses zu unterstiitzen. Ziel ist es, Transparenz und Orientierung im Suchprozess zu erhdhen und
die Entscheidungsfindung zu erleichtern. Fir das Private-Segment ergeben sich hieraus Chancen insbesondere
aus der Weiterentwicklung bestehender Angebote.

Aufgrund kontinuierlicher Produkterweiterungen bewertet Scout24 die Chancen aus Leistungsverbesserungen

sowie der Erweiterung des Angebots um zusatzliche Produkte und Dienstleistungen weiterhin als solide und somit
insgesamt auf dem Niveau des Vorjahresberichts 2024.

Strategische Chancen

Wertsteigerung durch erfolgreiche M&A-Transaktionen

Scout24 erweitert durch gezielte Unternehmensakquisitionen kontinuierlich das Produkt- und Serviceangebot.
Strategische Zukaufe haben in den vergangenen Jahren dazu beigetragen, das Portfolio auszubauen und um
zusdtzliche komplementéare Leistungen zu ergédnzen. Ziel ist es, die fortschreitende Digitalisierung der
Wertschépfungskette fir alle Kundengruppen zu unterstitzen. Im Mittelpunkt stehen dabei innovative
Geschaftsmodelle und Produkte, die zusdtzliche Wachstumschancen eréffnen und die Vernetzung innerhalb der
Plattform sowie zwischen den verschiedenen Kundengruppen, auch durch den Einsatz KI-gestitzter Losungen,
weiter starken.

Der Fokus von Scout24 liegt dabei insbesondere auf M&A-Transaktionen, die das Angebot erweitern und/oder
vertiefen. Ein Beispiel ist die Ubernahme der bulwiengesa AG, einem fiihrenden Anbieter von Bewertungs- und
Datendienstleistungen flir Gewerbeimmobilien. Darliber hinaus hat Scout24 das Daten- und Analyseangebot
weiter ausgebaut. Mit der Ubernahme der Exploreal GmbH, einem auf Immobiliendaten und digitale Tools fiir
Neubau- und Marktanalysen in Osterreich spezialisierten Unternehmen, wurde das bestehende Leistungsangebot
im Bereich Immobiliendaten erganzt.

Dartiber hinaus betrachtet Scout24 Akquisitionsmdglichkeiten auBerhalb ihres Kernmarktes, sofern diese das
bestehende Plattform- und Datenangebot sinnvoll ergdnzen. Mit der Ubernahme der spanischen Online-
Immobilienplattform Fotocasa hat Scout24 die Gelegenheit genutzt, in einen der dynamischsten
Immobilienmarkte Europas mit einer etablierten Plattform aktiv zu werden. Der spanische Immobilienmarkt
zeichnete sich in den vergangenen Jahren durch eine hohe Wachstumsdynamik aus und stellt zugleich einen
wichtigen internationalen Zielmarkt fir Immobilieninteressierte dar.34 Die Plattform verfligt tUber signifikantes
Wachstumspotenzial und starkt die Plattformstrategie von Scout24 durch die Zusammenfihrung von
Plattforminhalten sowie den Ausbau einer landeriibergreifenden Reichweite, wodurch Immobiliensuchende und

34 |nstituto Nacional de Estadistica, https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=6150, Stand 13.01.2026
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professionelle Nutzende Zugang zu Immobilienangeboten lber nationale Marktgrenzen hinweg erhalten. So sind
bereits einige Kunden von Scout24 im professionellen B2B-Mitgliedschaftsgeschaft in Spanien aktiv.

Scout24 wird, ahnlich wie in den vergangenen Jahren, auch zukilinftig die Markte beobachten und gezielt
Akquisitionen nutzen, um das Wachstum nachhaltig zu starken. Insgesamt schatzt Scout24 analog zum Vorjahr die

Chancenlage als solide ein.
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Prognosebericht

Im Geschaftsjahr 2025 hat die Scout24-Gruppe ihren dynamischen Wachstumskurs der letzten Jahre fortgesetzt.
Die Umsatzerlése stiegen um 14,7 % gegenlber dem Vorjahresniveau und das EBITDA aus gewdhnlicher
Geschaftstatigkeit verbesserte sich tberproportional um 16,5 % gegenliber dem Vorjahreswert bei einer EBITDA-
Marge aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit von 62,5 % (+1,0 Prozentpunkte). Damit hat das Unternehmen die im
Oktober 2025 prazisierte Prognose — Umsatzwachstum im mittleren bis oberen Bereich von 14-15 % und Anstieg der
EBITDA-Marge aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit am oberen Ende von bis zu 70 Basispunkten — erreicht bzw. bei
der EBITDA-Marge aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit Ubertroffen. Die konsequente Umsetzung der
Interkonnektivitatsstrategie, das starke Umsatzwachstum, das diversifizierte Produktportfolio sowie die
realisierten Effizienzsteigerungen und die erfolgreiche Integration der akquirierten Unternehmen bildeten die
Grundlage fur diese starke Entwicklung. Die Relevanz der ImmoScout24-Plattform und die Vermarktungs-
fahigkeiten des Produktangebots haben im aktuellen Marktumfeld zudem an Bedeutung gewonnen.
Weiterfihrende Informationen sind im Kapitel » Gesamtaussage enthalten. Damit verfigt das Unternehmen Uber
eine starke Ausgangsbasis flir das neue Geschaftsjahr 2026.

Die Entwicklung der Weltwirtschaft wird im Jahr 2026 weiterhin von diversen makrodkonomischen und
geopolitischen Risiken gepragt sein. Insbesondere anhaltende internationale Handelskonflikte, geopolitische
Spannungen und Unsicherheiten Uber die kiinftige Wirtschaftspolitik wichtiger Handelspartner belasten die
Aussichten fir die stark exportorientierte deutsche Wirtschaft. Auch die Binnenkonjunktur in Deutschland stellt ein
Risiko dar. Der Sachverstindigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung erwartet fir
Deutschland im Jahr 2026 ein BIP-Wachstum von 0,9 %. Dies stellt zwar eine deutliche Verbesserung gegenuber
dem Jahr 2025 mit 0,2 % Wachstum dar, bewegt sich jedoch weiterhin knapp unter dem langfristigen Durchschnitt
von 1,0 % pro Jahr im Zeitraum 2000 bis 2020%°. Fiir das Jahr 2026 werden positive Impulse insbesondere vom im
Marz 2025 verabschiedeten Finanzpaket erwartet.36

Fir das Jahr 2026 deutet sich eine fortgesetzte Stabilisierung des Transaktionsmarkts an, wenngleich das
Zinsniveau mit erwarteten Bauzinsen von knapp 4 % sowie weiter steigende Bau¥- und Sanierungskosten3® die
Kaufer vor anhaltende Herausforderungen stellen. Die Wohnungsbauaktivitat diirfte weiterhin begrenzt bleiben.
Die Nachfrage nach Kaufimmobilien in Metropolregionen sollte robust bleiben, wahrend der Mietmarkt weiterhin
eine insgesamt stabile Nachfrage aufweisen dlrfte, wenngleich das gestiegene Mietniveau die
Nachfrageentwicklung dampfen und zu einer moderateren Dynamik fiihren kann.3®

Diese Marktentwicklung sollte im Geschaftsjahr 2026 fiir ein weiterhin starkes Geschaft mit gewerblichen Kunden
im Segment Professional sorgen. Die hohe Nachfrage nach Makler-Mitgliedschaften diirfte anhalten, unterstitzt
durch das umfassende Produktportfolio, das neben Vermarktungslésungen auch Daten- und Bewertungstools
sowie CRM-Funktionalitdten beinhaltet. Das Geschaft mit Daten- und Bewertungsdienstleistungen sollte bei
fortschreitender Marktstabilisierung weiter robust bleiben, wahrend sich das Lead-Geschiaft bei anhaltender
Erholung des Transaktionsmarkts verbessern kdnnte. Im Segment Private erwartet der Vorstand eine solide
Nachfrage nach den Plus-Produkten, die Immobiliensuchenden umfassende Losungen zur Unterstlitzung ihrer
Wohnungssuche bieten. Als digitaler Marktplatz fir Immobilien verfliigt Scout24 Uber eine vergleichsweise hohe
Resilienz gegeniiber konjunkturellen Schwankungen, da die Plattform als zentrale Infrastruktur fir
Immobilientransaktionen und -vermarktung auch in unterschiedlichen Marktphasen nachgefragt wird. Darliber
hinaus sieht der Vorstand das Geschaftsmodell von Scout24 auch durch globale wirtschaftliche und geopolitische
Entwicklungen im Geschéaftsjahr 2026 nicht wesentlich beeintrachtigt. Die Scout24-Gruppe ist Uberzeugt, mit
ihrem diversifizierten Produktportfolio, der fortschreitenden Kl-Integration entlang der gesamten Immobilien-
Wertschépfungskette und der konsequenten Umsetzung der Interkonnektivitdtsstrategie ihren Kunden in
verschiedenen Marktsituationen einen besonderen Mehrwert bieten zu kdénnen. Der Vorstand ist daher
zuversichtlich, dass der Umsatz im Jahr 2026 weiter gesteigert werden kann und gleichzeitig eine hohe
Profitabilitat aufrechterhalten wird. Konkret erwartet der Vorstand ein Umsatzwachstum von 16-18 % (davon
6-7 Prozentpunkte aus anorganischen Beitrdgen im Zusammenhang mit der Spanien-Akquisition)“°. Dariiber hinaus
rechnet der Vorstand mit einer EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit von bis zu 61% (organisch*! bis
ZU 64 %).

35 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 032 vom 01.06.2023

36 Sachverstindigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung, Jahresgutachten 25/26, Dezember 2025

37 https://www.destatis.de/DE/Themen/Wirtschaft/Preise/Baupreise-Immobilienpreisindex/_inhalt.html, Abruf am 18.02.2026

38 https://www.destatis.de/DE/Themen/Wirtschaft/Konjunkturindikatoren/Preise/bpr210.html, Abruf am 18.02.2026

3% ImmoScout24 WohnBarometer Q4 2025

40 Mit Beriicksichtigung der (konsolidierten) Umsatzbeitrdge von Adevinta Real Estate S.L.U. und ihren Tochtergesellschaften im Geschaftsjahr
2026.

Ohne Beriicksichtigung der (konsolidierten) Ergebnisbeitrdge von Adevinta Real Estate S.L.U. und ihren Tochtergesellschaften im Geschéftsjahr
2026.

A

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2025 57



= An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
- Aktionare Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

Nachhaltigkeitserklarung

Allgemeine Informationen

Allgemeine Angaben (ESRS 2)

Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung von Nachhaltigkeitserklarungen (BP-1)

Der Konsolidierungskreis dieser Nachhaltigkeitserklarung ist deckungsgleich mit dem Konsolidierungskreis des
Konzernabschlusses der Scout24 SE. Etwaige weitere Abweichungen von diesem Konsolidierungskreis bei
einzelnen Angaben sind gesondert gekennzeichnet.

In der doppelten Wesentlichkeitsanalyse der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO*?) von Scout24 wurde
sowohl der eigene Geschaftsbereich als auch die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette betrachtet. Die
vorgelagerte Wertschopfungskette umfasste direkte und indirekte Lieferanten. Die nachgelagerte
Wertschopfungskette beschrankte sich auf direkte Kunden. Etwaige Konzepte, MaBnahmen oder Ziele in Bezug auf
die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette werden in den entsprechenden Abschnitten dieser
Nachhaltigkeitserklarung offengelegt.

Von der Méglichkeit, klassifizierte und vertrauliche Informationen auszulassen, sowie von der Méglichkeit, Angaben
zu kinftigen Entwicklungen oder Belangen, Uber die Verhandlungen gefihrt werden, wegzulassen, wurde kein
Gebrauch gemacht. Die Ausnahmeregelung nach 2013/34/EU Uber den Jahresabschluss, den konsolidierten
Abschluss und damit verbundene Berichte von Unternehmen bestimmter Rechtsformen, Artikel 19a Abs. 3 und
Artikel 29a Abs. 3, wurde nichtin Anspruch genommen.

Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstédnden (BP-2)

Angaben aufgrund anderer Rechtsvorschriften oder allgemein anerkannter Verlautbarungen zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung

In der vorliegenden Nachhaltigkeitserklarung werden die Nachhaltigkeitsaktivititen der Scout24-Gruppe,
gesteuert durch die Scout24 SE, dargestellt. Die Aufstellung dieser Nachhaltigkeitserklarung auf konsolidierter
Basis fur den Konzern erfolgt unter vollstandiger Beachtung der European Sustainability Reporting Standards
(ESRS). Wenn nicht anders angegeben, wurden die in den ESRS definierten kurz-, mittel- und langfristigen
Zeithorizonte verwendet. Die Ubergangsbestimmungen der Anlage C des ESRS 1wurden fiir die Angaben des ESRS
2 SBM-3 Abs. 48 Buchst. e sowie des ESRS E1-9 in Anspruch genommen. Die vollstdndige Nutzung der ESRS als
Rahmenwerk gem. §§ 315c Abs. 3 i. V. m. 289d HGB erfolgte aufgrund der Bedeutung der ESRS als durch die
Europaische Kommission angenommene Berichtsstandards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung. Die
vorliegende Nachhaltigkeitserklarung erfillt gleichzeitig die Anforderungen an die nichtfinanziellen
Berichtspflichten nach §§ 315b bis 315¢c HGB (nichtfinanzielle Konzernerklarung).

Als Teil der Umweltinformationen in dieser Nachhaltigkeitserklarung sind die Angaben gemaB Artikel 8 der
Verordnung 2020/852 (EU-Taxonomie-Verordnung) fiir Scout24 im Kapitel »Umweltinformationen enthalten.
Wesentliche Risiken aus der eigenen Geschaftstatigkeit sowie aus Geschaftsbeziehungen, Produkten und
Dienstleistungen, die sehr wahrscheinlich schwerwiegende negative Auswirkungen auf die nichtfinanziellen
Aspekte nach § 289c HGB haben, liegen nicht vor. Die fiir die Steuerung des Unternehmens wesentlichen
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren sind in den ESRS-konformen Kennzahlen dieser Nachhaltigkeitserklarung
abgebildet. Darlber hinaus sind keine weiteren bedeutsamsten nichtfinanziellen Leistungsindikatoren nach § 289c
Abs. 3 Nr. 5 HGB zu berichten. Der Berichtszeitraum umfasst das Geschaftsjahr 2025, d. h. den Zeitraum vom
1. Januar bis 31. Dezember 2025. Die Nachhaltigkeitserklarung wurde von der PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit begrenzter Sicherheit geprift. Verweise auf weiterflihrende Angaben
auBerhalb der Nachhaltigkeitserklarung sind nicht Bestandteil der ESRS-Berichterstattung und wurden nicht
gepriift. Die bisherige nichtfinanzielle Berichterstattung ist unter » www.scout24.com/nachhaltigkeit abrufbar.

%2 |RO steht fir ,Impacts, Risks, Opportunities“. Da die Bezeichnung IRO in den European Sustainability Reporting Standards (ESRS, Delegierte
Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.07.2023, Ver&ffentlichung im Amtsblatt der EU am 22.12.2023) einen feststehenden Begriff darstellt, wird die
Abklrzung entsprechend genutzt. .
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Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen
Fir das Geschéftsjahr 2025 liegen folgende Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von
Nachhaltigkeitsinformationen vor:

Kennzahl Offenlegungspflicht  Grund fiir die Anderung Seite
Prazisierung von Energieverbrauchen, die aus der Nutzung der
Energieverbrauch und Energiemix E1-5 Fahrzeugflotte entstanden 83
THG-Bruttoemissionen E1-6 Rekalkulation auf Grundlage der Recalculation Policy 87
Ab dem Berichtsjahr 2025 wird an dieser Stelle abweichend von
Diversitétskennzahlen in der Vorjahresberichten das ELT ausgewiesen, da dies die strategische
Fiihrungsebene unterhalb der Unternehmenssteuerung besser reflektiert. Der Vorjahreswert
Verwaltungs- und Aufsichtsorgane (ELT)  S1-9 wurde entsprechend angepasst 100

Schatzungen zur Wertschopfungskette

Bei der Berechnung der Treibhausgasemissionen (THG-Bruttoemissionen, ESRS E1-6) wurden bei fehlender oder
unvollstandiger Datengrundlage Annahmen und indirekte Quellen wie durchschnittliche Emissionsfaktoren der
Branche hinzugezogen. Fir die Berechnung der Scope-3-Emissionen sind die Kategorien ,Erworbene Waren und
Dienstleistungen* (3.1), ,Abfallaufkommen im Betrieb" (3.5) sowie ,Geschaftsreisen” (3.6) betroffen. Diese kdnnen
zudem geringe Messunsicherheiten enthalten. Mehr Informationen zu den Schatzungen sind unter »THG-
Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen aufgefihrt. Das Unternehmen
arbeitet kontinuierlich daran, die Datengrundlage weiter zu verbessern, indem es neu akquirierte
Tochterunternehmen schrittweise in die zentralen Einkaufs- und Buchungssysteme integriert und damit
Schatzungen auf Grundlage von Eurowerten abldst.

Quellen fiir Schdtzungen und Ergebnisunsicherheiten
Im eigenen Geschéaftsbereich wurden fir:

Kennzahlen der Emissionskategorie ,Fliichtige Gase" (Scope 1),

die Emissionskategorien ,Strom*, ,Fernwarme*, ,Fernkalte“ (alles Scope 2),

die Anzahl der zurlickgelegten Personenkilometer durch Bahnfahrten (Scope 3, » THG-Bruttoemissionen
der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen)

sowie fur die Ermittlung der Trainingsstunden der Mitarbeitenden nach Geschlecht (ESRS
S1-13, » Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung)

teilweise Schatzwerte verwendet. Mehr Informationen finden sich in den jeweiligen Methodikkasten.

Governance

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane (GOV-1)

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fir Prozesse und Kontrollen, um die wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen der Unternehmensgruppe zu lUberwachen und zu steuern. Die Mitglieder des Vorstands
verflgen Ulber das relevante Kompetenzprofil zu den wesentlichen ESG-Themen. Der Aufsichtsrat hat festgelegt,
Uber welche Kompetenzen das eigene Gesamtgremium verfligen soll. Hierzu zahlt unter anderem die Expertise in
den Bereichen Nachhaltigkeit, insbesondere im Teilbereich soziale Verantwortung, gute Unternehmensfiihrung
und Datensicherheit. Das Kompetenzprofil selbst wird regelmaBig tberprift und gegebenenfalls angepasst. Die
einzelnen Aufsichtsratsmitglieder aktualisieren ihre jeweiligen Kompetenzen ebenfalls regelmaBig mittels einer
Selbstauskunft. Im Aufsichtsrat sind die erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte bei nahezu allen Mitgliedern Uber deren langjahrige Berufserfahrung in verschiedenen
Wirtschaftsbereichen und Flihrungspositionen vorhanden. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind in der Regel
eigenverantwortlich fiir die Durchflihrung der erforderlichen Aus- und FortbildungsmaBnahmen zustandig. Das
Unternehmen unterstiitzt sie dabei organisatorisch. Dem Aufsichtsrat ist es auBerdem jederzeit moglich, zu den
Nachhaltigkeitsthemen externe Expertise sowie internes Fachwissen innerhalb der Gesellschaft einzuholen. Die
besonderen Kompetenzen des Aufsichtsrats, die lber die bei jedem Mitglied erforderlichen und vorhandenen
grundsatzlichen Kompetenzen hinausgehen, sind wie folgt gegeben:
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Im Aufsichtsrat sind die Nachhaltigkeitsthemen grundséatzlich dem Prasidialausschuss zugeordnet. Dazu gehort
insbesondere die ESG-Strategie. Darliber hinaus sind, je nach speziellem Themenfokus, auch die Ubrigen
Ausschisse des Aufsichtsrats mit Nachhaltigkeitsthemen befasst. Die IRO werden beispielsweise als Bestandteil
der allgemeinen regelmaBigen Betrachtung des Risikomanagements und des nichtfinanziellen Reportings
bewertet und eingeordnet. Wesentliche Risiken werden dem Priifungsausschuss berichtet. Die Fortschritte bei der
Erreichung der Ziele in Bezug auf die wesentlichen IRO werden fortlaufend tGberwacht.

Dem Aufsichtsrat der Scout24 SE gehdérten zum 31. Dezember 2025 zwei Frauen (33 % der Aufsichtsratsmitglieder,
2024: 50 %) an, bei einem Geschlechterverhiltnis von 1:2 (Frauen zu Maéannern). Alle sechs Mitglieder des
Aufsichtsrats (100 %) sind unabhangig im Sinne der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Im
Aufsichtsrat ist nach der Beteiligungsvereinbarung der Gesellschaft kein Arbeitnehmervertreter reprasentiert. Der
Vorstand der Scout24-Gruppe wies am 31. Dezember 2025 einen Frauenanteil von 33 % (2024: 25 %) bei einem
Geschlechterverhaltnis von 1:2 (Frauen zu Mannern) auf.

Der Geschéaftsverteilungsplan des Vorstands sah zum Stichtag 31. Dezember 2025 folgende Zuweisung vor:

Dr. Dirk Schmelzer (CFO)

(bis 28.02.2026, Dr. Gesa Crockford
Ralf Weitz (CEO) ab 01.03.2026 Martin Mildner) Chief Commercial Officer (CCO)
Strategy and Business Product Strategy & Product Finance & Accounting Pricing
Development Management Controlling Sales Strategy & Sales Steering
Mergers & Acquisitions Data, Technology, Security Risk Management Customer Service Operations
Corporate Communications Performance & Growth Investor Relations & Treasury CRM Systems
Human Resources & Culture Marketing Tax
ESG / Sustainability Consumer Research, Customer Procurement
Brand Management Satisfaction (CSAT)
Legal & Compliance, Internal Transaction Strategy
Audit Business Development

Transaction Business

Grundsatzlich befasst sich der Vorstand im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeiten mit einzelnen
Nachhaltigkeitsthemen. Auch dem Vorstand ist es generell mdglich, zu den Nachhaltigkeitsthemen auf
Einschatzungen von externen und internen Fachexperten zuriickzugreifen.

Die operative und strategische Verantwortung fiir das Nachhaltigkeitsmanagement von Scout24 liegt bei der Chief
People & Sustainability Officer (CPSO). Sie verantwortet auBerdem den Personalbereich und ist Mitglied des
Executive Leadership Teams (ELT) mit direkter Berichtslinie zum CEO. Der CEO ist auBerdem Mitglied des
unternehmensinternen Nachhaltigkeitskomitees. Dies ist ein praxisorientierter Zusammenschluss, bestehend aus
Flihrungskraften der relevanten Bereiche Legal & Compliance, People, Procurement, Investor Relations,
Accounting, Facility Management, Produkt, Technology & Security. Im Komitee findet die Festlegung und
Evaluation der quantitativen und qualitativen Ziele und Key Performance Indicators (KPI) in Bezug auf die als
wesentlich bewerteten IRO statt. Diese werden jahrlich im ESG-Framework als strategischer Rahmen fir
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Nachhaltigkeit innerhalb der Scout24-Gruppe festgeschrieben und von der CPSO freigegeben. Darliber hinaus
werden die Mitglieder des Komitees halbjéhrlich tiber regulatorische Entwicklungen in Bezug auf Nachhaltigkeit
informiert. Das Sustainability & DEI-Team (Vielfalt, Chancengerechtigkeit, Inklusion - DEI) berichtet an die CPSO.

Die Rolle der Leitungs-, Verwaltungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Governance

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 SE verstehen gute Corporate Governance als verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung mit dem Ziel einer nachhaltigen Wertschépfung. Insbesondere soll das Vertrauen der
Investoren, Geschéaftspartner und Mitarbeitenden sowie der breiten Offentlichkeit in das Unternehmen erhalten
werden. Darliber hinaus legt Scout24 groBen Wert auf eine effiziente Arbeit von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
auf eine professionelle, konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit sowohl zwischen diesen beiden
Organen als auch unter den Mitarbeitenden des Unternehmens. Die Unternehmensstruktur ist ausgerichtet auf die
verantwortungsvolle und effiziente Flihrung und Kontrolle des Unternehmens. Vorstand und Aufsichtsrat sowie die
weiteren Fihrungsebenen und Mitarbeitenden halten sich an die Grundsdtze einer verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung. Die Scout24 SE entspricht den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
uneingeschrankt. Dies wurde sowohl in der Entsprechenserklarung vom Dezember 2024 als auch in der vom
Dezember 2025 bestatigt.

Im »Code of Conduct, der als Verhaltenskodex fir die gesamte Gruppe gilt, hat Scout24 fir die Mitarbeitenden,
Kunden und Lieferanten einen verldsslichen Rahmen fiir verantwortungsbewusstes Handeln geschaffen, der
sowohl den gesetzlichen Anforderungen als auch den eigenen ethischen und gesellschaftlichen MaBstaben
gerecht wird.

Der Vorstand berichtet zu Themen der Corporate Governance an den Aufsichtsrat, der den Vorstand regelmaBig
berat und seine Tatigkeiten Uberwacht. In alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir die Gesellschaft
wird der Aufsichtsrat durch den Vorstand rechtzeitig eingebunden. Insbesondere stimmt der Vorstand die
strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem Aufsichtsrat ab und erdrtert mit ihm in regelmaBigen
Abstianden den Stand der Strategieumsetzung. Gemeinsames Ziel von Vorstand und Aufsichtsrat ist die
erfolgreiche und nachhaltige Fortflihrung des Unternehmenswachstums.

Zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung seiner Verantwortung fiir Compliance hat der Vorstand bei Scout24 eine
zentrale Compliance-Funktion eingerichtet, welche vom General Counsel als Leiter des Bereichs Legal, &
Compliance gefiihrt wird. Das Risiko- und Chancenmanagement und das Interne Kontrollsystem sind im Bereich
Accounting, Tax und Risk Management angesiedelt und unterstehen dem CFO. Aus diesen Bereichen heraus
werden die beiden Systeme zum Risiko- und zum Compliance-Management gruppenweit gesteuert.

Fir die Sprengnetter GmbH, Sprengnetter Property Valuation Finance GmbH, Sprengnetter Real Estate Services
GmbH, Sprengnetter Zertifizierung GmbH sowie die bulwiengesa GmbH ist das Thema Compliance im
unternehmenseigenen Bereich Regulatorik & Compliance angesiedelt. Von dort wird direkt an die
Geschaftsfihrung der Sprengnetter GmbH berichtet. Die Abstimmung erfolgt in Jours fixes mit der zusténdigen
Geschaftsfihrung der Tochtergesellschaften der Sprengnetter GmbH. Die Sprengnetter-Gruppe ist auBerdem in
die zentrale Compliance-Organisation der Scout24 SE eingebunden, die das fachliche Weisungsrecht innehat. Die
Sprengnetter GmbH und die Sprengnetter Property Valuation Finance GmbH sind auch in das zentrale Risiko- und
Chancenmanagement von Scout24 integriert.

Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen (GOV-2)

Im Berichtsjahr 2025 befasste sich der Vorstand im Rahmen der ESG-Strategie insbesondere mit den Ergebnissen
des jahrlichen Engagement- & Inclusion Survey mit Fokus auf die wesentlichen Themen Kl-Kompetenzen und
Diversitat in Fihrungspositionen. Darliber hinaus wurden die Themen Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Bezug
auf Mobilarbeit, Compliance, Verifizierung der Klimaziele durch die Science Based Targets initiative (SBTi) sowie die
neuen Ergebnissen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS und den daraus abgeleiteten Zielen fir das
ESG-Framework diskutiert. Der Vorstand erhalt zudem vierteljahrlich eine Analyse zur Geschlechterparitat sowie
monatlich ein Reporting zur Anzahl der Frauen in Flihrungspositionen, um diese zu lberwachen, zu steuern und
damit auf die als wesentlich bewerteten Auswirkungen im Bereich Vielfalt Einfluss zu nehmen. Die Ergebnisse der
Risikoanalyse im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) wurden dem General Counsel in
seiner Zustandigkeit fiir Menschenrechte berichtet.

Der Aufsichtsrat hat sich im Geschéftsjahr 2025 an vier Terminen mit den regulatorischen Anderungen zur

Nachhaltigkeitsberichterstattung, der Klimastrategie von Scout24, der Positionierung des Unternehmens bei
externen ESG-Ratingagenturen sowie den Kennzahlen zu Geschlechterparitat und Frauen in Fiihrung beschaftigt.
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Dariber hinaus wurden die Themen Datenschutz und Compliance vierteljahrlich durch den General Counsel an den
Prifungsausschuss berichtet.

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme (GOV-3)

Das flir das Geschaftsjahr 2025 gliltige Vergiltungssystem fir den Vorstand der Scout24 SE wurde von der
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 8. Juli 2021 mit einer Mehrheit von 91,9 % der Stimmen
gebilligt und kam im Geschéaftsjahr 2025 fiir alle Vorstandsmitglieder zur Geltung. Die Veroffentlichung des
Vergltungssystems der Vorstandsmitglieder ist geméaB § 120a Abs. 2 AktG auf der Website der Gesellschaft erfolgt.
Der Aufsichtsrat der Scout24 SE hat fir das Verglitungssystem der Vorstandsmitglieder vier Grundsatze
festgesetzt, auf deren Basis das Vergiltungssystem einen wesentlichen Beitrag zum nachhaltigen und
langfristigen Erfolg von Scout24 leisten soll.

Grundziige des Vergiitungssystems

Strategieorientierung Langfristigkeit und Nachhaltigkeit = Kapitalmarktorientierung Klarheit und Verstandlichkeit
Ambitionierte Wachstumsziele Langfristige variable Vergiitung Variable Verglitungs- Befolgt die Anforderungen des
flir Umsatz und operatives macht wesentlichen Anteil der bestandteile liberwiegend Aktiengesetzes / der zweiten
Ergebnis Gesamtvergiitung aus aktienbasiert durch Aktiondrsrechterichtlinie vom
Weitere, auf die Umsetzung der LTl Gbersteigt STI Performance Share Units 12. Dezember 2019
Unternehmensstrategie Nachhaltigkeitskomponente, die Share Ownership Guideline Berticksichtigt die
bezogene Ziele im LTI soziale und 6kologische Aspekte (100 % der Nettojahresfest- Empfehlungen des DCGKin der

berticksichtigt verglitung sind in Scout24- Fassung vom
Aktien anzulegen; Vor- 16. Dezember 2019’

standsvorsitzender: 150 %)

Bei der Entwicklung des im Geschaftsjahr 2025 giltigen Vergltungssystems wurden die Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom
16. Dezember 2019 berlcksichtigt. Aus der Weiterentwicklung des DCGK zur Fassung vom 28. April 2022 haben sich keine zusatzlichen bzw.
abweichenden Empfehlungen ergeben, insofern geht das aktuelle Verglitungssystem auch mit dieser neueren Fassung des DCGK konform.

Seit 2021 sind ESG-Ziele Teil der einjdhrigen variablen Verglitung des Vorstands. Die wesentlichen
Leistungskriterien zur Beurteilung des Erfolgs sind zu 35 % der Konzernumsatz, zu 35 % das Konzernergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen aus der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit (Konzern-EBITDA aus gewdhnlicher
Geschaftstatigkeit — 0oEBITDA%) und zu 30 % das nichtfinanzielle Nachhaltigkeitsziel (,Environmental, Social,
Governance“-Ziel — ESG-Ziel), das fur alle Vorstandsmitglieder gilt. Das einjahrige nichtfinanzielle
Nachhaltigkeitsziel wird jahrlich vom Aufsichtsrat der Scout24 SE festgelegt. Es spiegelt die gesellschaftliche und
okologische Verantwortung der Scout24-Gruppe wider und ist aus der Nachhaltigkeitsstrategie abgeleitet. Bei der
Festsetzung des nichtfinanziellen Nachhaltigkeitsziels orientiert sich der Aufsichtsrat auch an der
Wesentlichkeitsanalyse im Zuge der Nachhaltigkeitsberichterstattung. So kann das Nachhaltigkeitsziel
beispielsweise aus den Nachhaltigkeitszielfeldern Management oder Geschaft (u. a. Ethik und Integritat,
Produktentwicklung, Datenschutz und Datensicherheit) abgeleitet werden.

Die finanziellen Ziele und das nichtfinanzielle Ziel fir die einjahrige variable Verglitung der Vorstandsmitglieder fir
das Geschaftsjahr 2025 wurden vom Aufsichtsrat im Dezember 2024 festgelegt, die dazugehdrigen Zielwerte im
Marz 2025 vom Aufsichtsrat verabschiedet und dem Vorstand anschlieBend schriftlich mitgeteilt.

Zielerreichung Multiplikator Plattform-Verfligbarkeit der Suchfunktion auf der 1IS24-Online-Plattform 2025 (%)
<99,9% 0% <99,80 %
99,9 % 50 % 99,80 %
100 % 100 % 99,90 %
100,1% 200 % 99,98 %

Gegenstand des nichtfinanziellen Ziels ist das Erreichen einer definierten Quote in Bezug auf die Plattform-
Verfligbarkeit der Suchfunktion auf der ImmoScout24-Online-Plattform.

Die Ziele und deren Gewichtung flr die einjahrige variable Vergltung der Vorstandsmitglieder fir das
Geschaftsjahr 2026 wurden vom Aufsichtsrat im Dezember 2025 beschlossen und die Zielwerte dazu im Marz 2026
festgesetzt und dem Vorstand schriftlich mitgeteilt. Gegenstand des nichtfinanziellen Ziels ,Workforce Al
Upskilling* ist der systematische Aufbau und die messbare Weiterentwicklung der KI-Kompetenzen und der

43 Das 0oEBITDA (ordinary operating EBITDA — EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit) entspricht dem EBITDA bereinigt um nichtoperative
Effekte. Hierunter fallen im Wesentlichen Aufwendungen fiir anteilsbasierte Vergilitung, M&A-Aktivitdten (realisiert und unrealisiert),
Reorganisation sowie sonstige nichtoperative Effekte.
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qualifizierten KI-Nutzung in der Belegschaft. So sollen Effizienz und Produktivitat im gesamten Unternehmen
erhoht werden. Die Zielerreichung wird lber einen Workforce Al Upskilling Index gemessen, der Akzeptanzrate,
Teilnahme an Kl-Trainings, Nutzungsverteilung sowie die systemische Integration von Kl in Arbeitsablaufen
abbildet. Weitere Informationen finden sich im » Vergiitungsbericht 2025.

THG-Reduktionsziele und klimabezogene Erwagungen sind aktuell kein Bestandteil der variablen Vergitung.

Erkldrung zur Sorgfaltspflicht (GOV-4)

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Absitze in der Nachhaltigkeitserklarung

ESRS 2 GOV-3
Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und Geschéftsmodell
ESRS 2 SBM-3

ESRS 2 GOV-2
ESRS 2 SBM-2
Einbeziehung betroffener Interessentrager in alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht ESRS 2 IRO-1
ESRS S1-2
ESRS S4-2

ESRS 2 IRO-1
Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen
ESRS 2 SBM-3

ESRSE1-3

ESRS E1-7
MaBnahmen gegen diese negativen Auswirkungen

ESRS S1-4

ESRS S4-4

ESRS E1-4
ESRS E1-5
ESRS E1-6
ESRS S1-5
ESRS S1-6
ESRS S1-7
Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemiihungen und Kommunikation ESRS S1-8
ESRS S$1-9
ESRS S$1-13
ESRS $1-15
ESRS $1-17
ESRS S4-5
ESRS G1-4

Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung (GOV-5)

Verpflichtend eingebunden in das Risiko- und Chancenmanagementsystem sind die Scout24 SE und alle mit ihr
verbundenen Unternehmen im Mehrheitsbesitz. Die grundsatzliche Ausgestaltung des Risikomanagementsystems
(RMS) und des Internen Kontrollsystems (IKS) von Scout24 orientiert sich an den international anerkannten
Rahmenwerken COSO Enterprise Risk Management Framework (2017) und Internal Control — Integrated Framework
(2013) des Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO). Die Risikoidentifikation
und -bewertung umfasst die regelmaBige und systematische Analyse interner und externer risikorelevanter
Entwicklungen in Form einer ganzheitlichen Risikoinventur. Daraus folgt das periodische Reporting an den
Vorstand, das ELT und den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats. Fir das Identifizieren, Erfassen, Melden und
regelmaBige Aktualisieren der Risiken und Chancen sind dezentrale, entsprechend geschulte Risiko-Assessoren in
den einzelnen Unternehmenseinheiten verantwortlich. Die Risiko-Assessoren kategorisieren die Risiken und
Chancen nach konzernweit geltenden Clustern und dokumentieren ihre Ergebnisse regelmaBig in der Risk-
Management-Software. Dabei erfolgt eine Bewertung der Risiken und Chancen hinsichtlich ihrer geschéatzten
Eintrittswahrscheinlichkeiten und monetaren Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage, wobei
auch qualitative Kriterien implizit berlicksichtigt werden. Aus der Kombination von Eintrittswahrscheinlichkeit und
Auswirkung wird ein Erwartungswert berechnet, welcher fiir die Priorisierung des Managements der identifizierten
Risiken verwendet wird. Die Risiken und Chancen werden durch die ebenfalls dezentralen Risiko-Genehmigenden
fur ihre Bereiche geprift und freigegeben. Auf diese Art wird fir jedes Risiko mindestens ein Vieraugenprinzip
sichergestellt (> Risikomanagementprozess).
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Integraler Bestandteil des Risikomanagements sind soziale und 6kologische Risiken, die u. a. die Bereiche Klima,
Produktsicherheit, Personalfluktuation und Kundenzufriedenheit abdecken. In diesem Zusammenhang wurden
wesentliche Einzelrisiken in den Risikoclustern IT und Cybersecurity, Volkswirtschaftliche Risiken sowie
Wettbewerb und Markt identifiziert (» Detailbetrachtung der Risikosituation).

Es bestehen interne Kontrollen, um Risiken bei der Erhebung von ausgewahlten Inhalten fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung und Risiken im Berichtsprozesses selbst abzusichern. Um besonders
risikobehaftete Kennzahlen zu identifizieren, werden alle quantitativen Datenpunkte hinsichtlich ihrer Relevanz in
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse, ihrer Vergitungs- und Strategierelevanz sowie ihrer jeweiligen
Fehleranfalligkeit bewertet. Auf Grundlage von Prozessinterviews mit den jeweils verantwortlichen
Fachabteilungen werden entsprechende Risiken und Kontrollen fur Datenpunkte sowie
Berichterstattungsprozesse bei Bedarf regelmafBig lGberprift und wenn ndtig in das IKS Uberfihrt. Bisher stehen
besonders die Prozesse zur Ermittlung und Berichterstattung der Treibhausgasemissionen, der Kennzahl zu Frauen
in Flihrungspositionen sowie Kennzahlen zum Thema Datenschutz und Datensicherheit im Fokus. Die Uberwachung
und Aktualisierung des IKS erfolgt mindestens einmal jahrlich in Form einer Beurteilung der Angemessenheit der
implementierten Kontrollen sowie der Wirksamkeit ausgewahlter Kontrolltatigkeiten. Diese Beurteilung gibt
Aufschluss dariiber, ob die Kontrollen die aktuellen Prozesse und Kontrollaktivititen widerspiegeln, die relevanten
Risiken abdecken und das jeweilige Kontrollziel erfiillen (Beurteilung der Angemessenheit). Zudem wird beurteilt,
ob die Kontrollen innerhalb eines definierten Zeitraums wie vorgesehen funktionieren (Beurteilung der
Wirksamkeit). Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden mindestens einmal jahrlich Uber die Ergebnisse in
Kenntnis gesetzt.

Strategie

Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette (SBM-1)

Scout24 ist ein deutsches Technologieunternehmen und hat zum Bilanzstichtag 1.111 (2024: 1.066) Mitarbeitende
beschaftigt, hauptsichlich in Deutschland und Osterreich (»Zahl der Arbeitnehmer nach Lindern), und einen
Konzernumsatz von 649,6 Mio. EUR erwirtschaftet. Scout24 betreibt den fiihrenden digitalen Marktplatz
ImmoScout24 fir Wohn- und Gewerbeimmobilien. Die Anzeigen fiur den Verkauf oder die Vermietung von
Immobilien werden innerhalb von Rahmenvertragen (Mitgliedschaften) oder als Einzelauftrag (Pay-per-Ad) durch
gewerbliche und private Kunden bei ImmoScout24 gebucht. Mit entsprechenden Zusatzprodukten unterstiitzt
Scout24 Makler bei der Mandatsakquise sowie mit zusatzlichen Vermarktungsleistungen beim Verkauf von
Objekten. Ergdnzend dazu adressiert Scout24 mit seinem Consumer-Segment private Mietsuchende,
Kaufinteressenten und Eigentiimer durch kostenpflichtige Abonnement-Services wie SuchenPlus fir Miete und
Kauf sowie WohnenPlus. Diese Plus-Produkte bieten Vorteile wie bevorzugte Positionierung bei Anbietern, digitale
Bewerbermappen und Services rund um bestehende Mietverhaltnisse. Die Unternehmensstrategie zielt darauf ab,
einen einzigartigen Marktplatz zu schaffen, der zum einen Angebot und Nachfrage effizient zusammenfihrt und
zum anderen durch die transparente Bereitstellung von Marktinformationen und Datenanalysen eine Grundlage fiir
optimale Entscheidungen bietet. In den vergangenen Jahren hat Scout24 fortlaufend in das Produktportfolio
investiert, um die Wertschépfungskette von Immobilientransaktionen zu erweitern und neue Umsatzpotenziale zu
erschlieBen. Das Unternehmen plant, das Produktportfolio auch zukiinftig kontinuierlich auf die jeweiligen
Marktbediirfnisse zugeschnitten anzupassen und zu erweitern, haufig mit entsprechend optimierten
Funktionalitaten fur die Kunden. Durch Kinstliche Intelligenz und gezielte Investitionen in den Datenbereich
entsteht ein personalisiertes Erlebnis entlang der gesamten Immobilien-Wertschépfungskette — von der Suche
Uber Transaktionen bis hin zu Verwaltung und Modernisierung. Mit ihrem Marktplatz ImmoScout24 ist die Scout24-
Gruppe sehr gut aufgestellt, um ihr Angebot weiter auszubauen. Die Scout24 ist Uberzeugt, mit ihrem
diversifizierten Produktportfolio ihren Kunden in verschiedenen Marktsituationen einen besonderen Mehrwert
bieten zu kénnen.

Die Wertschopfungskette von Scout24 umfasst vorgelagerte Lieferanten und Dienstleister, die eigenen
Geschaftsaktivitditen sowie nachgelagert den Gebrauch von Websites und Produkten des Unternehmens durch
Endnutzende. Zu den wesentlichen vorgelagerten Leistungen gehdren der Betrieb von Rechenzentren und Cloud-
Infrastruktur, die Bereitstellung von Software und IT-Dienstleistungen, Consulting- und Professional Services sowie
die Beschaffung von Bilromaterial und Kleinstmaterial. Die relevanten Ausgaben in der vorgelagerten
Wertschopfungskette resultieren vor allem aus dem Bezug von Leistungen in den Bereichen Software und Cloud-
Infrastruktur. Weitere Ausgaben fallen in den Bereichen Consulting-Dienstleistungen und Professional Services fir
Aufwiande von Geblihren und Versicherungen sowie in geringerem Umfang fiir Birobedarf an.

Das Kerngeschaft von Scout24 ist der Betrieb digitaler Immobilienmarktplatze fir Verkauf und Vermietung von
Immobilien. Die Umsatzerlése werden im Wesentlichen generiert durch die Schaltung von Onlineanzeigen,
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Mitgliedschaftspakete fir professionelle Makler, Pay-per-Ad-Services fiir private und gewerbliche Anzeigen, die
Objektvermarktung durch Verkauf von Kontaktdaten (Leads) sowie Immobilienbewertungen und Gutachten. Mehr
als 90 % des Konzernumsatzes sind dem ESRS-Sektor Professionelle Dienstleistungen zuzuordnen. Im eigenen
Geschaftsbetrieb fallen Aufwande vermehrt in den Warengruppen Online Media, Lead Cooperations, Business
Development, fiir externes Personal sowie Offline-Marketing an.

Die nachgelagerte Wertschépfungskette umfasst die Nutzung der Plattformen und Produkte durch Endkunden,
beispielsweise  die  Verwendung von Immobiliengutachten  oder  die Inanspruchnahme  von
Finanzierungsdienstleistungen lber die Plattform. In der nachgelagerten Wertschopfungskette sind in kleinerem
MaBe sowohl externe Events als auch Sponsorings von Relevanz.

Die Zielsetzungen im Bereich Nachhaltigkeit von Scout24 in Bezug auf Endnutzende fokussieren sich auf
Datenschutz und Datensicherheit, da diese die Grundlage fir ein effizientes, vernetztes und sicheres
Nutzungserlebnis bilden (weitere Informationen unter » Verbraucher und Endnutzer).

Interessen und Standpunkte der Interessentrager (SBM-2)

Scout24 beteiligt sich proaktiv am Dialog mit Stakeholdern, der themen- und anlassgerecht individuell gestaltet
wird. Um sicherzustellen, dass die Interessen und Rechte der Mitarbeitenden sowie der Endnutzenden beachtet
werden, nutzt Scout24 verschiedene Formen des internen und externen Austauschs. Die daraus entstehenden
Erkenntnisse und Pflichten flieBen in die Unternehmensstrategie ein. Die Mitarbeitenden bilden die Basis flr den
Erfolg und die strategische Weiterentwicklung des digitalen Geschaftsmodells, mit der sich das Unternehmen
zukunftsfahig aufstellt. In seiner Nachhaltigkeitsstrategie hat das Unternehmen die Ambition formuliert, als People
Company eine diverse, inklusive und inspirierende Arbeitskultur zu schaffen, um den wirtschaftlichen Erfolg
nachhaltig zu sichern. Das Unternehmen legt groBen Wert auf einen regelmaBigen Dialog mit den Mitarbeitenden,
um ihre Interessen, Standpunkte sowie Rechte zu erdrtern und zu berlicksichtigen. Dazu dienen lbergreifende
Kommunikationsformate  wie Personal- und Bereichsversammlungen sowie Teammeetings und
Feedbackgesprdche. Erganzend finden anonymisierte Umfragen statt, in denen sich Mitarbeitende zu
verschiedenen Themen &auBern kénnen, die auch die wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens betreffen.
Darliber hinaus bestehen fiir die Wahrung der Interessen der Mitarbeitenden Verpflichtungen aus nationalen und
internationalen gesetzlichen Regelungen sowie die Selbstverpflichtung zu internationalen Standards wie dem
United Nations Global Compact (UNGC). Detaillierte Informationen zu den Mitarbeitenden finden sich im
Kapitel » Arbeitskrafte des Unternehmens.

Endnutzende sind definiert als Personen, die Produkte und Services von Scout24 nutzen oder fiir die Nutzung
vorgesehen sind. Im Geschaftsmodell des Konzerns kénnen das Suchende oder Anbietende sein, z. B. Makler oder
Vermieter. Eine Abgrenzung zwischen Endnutzenden und Verbrauchern nach der Logik der ESRS ist fir Scout24
nicht anwendbar. Daher wird ausschlieBlich Giber Endnutzende berichtet. Die Interessen und Rechte dieser Gruppe
nimmt Scout24 sehr ernst. Sie sind die Grundlage fir die Produktentwicklung und damit fir den Erfolg des
Geschaftsmodells und der Strategie. Um sicherzustellen, dass die Interessen der Endnutzenden in die
Produktentwicklung einflieBen, steht das Unternehmen regelmaBig mit ihnen im Austausch. Dazu werden u. a.
monatliche Umfragen sowie das Feedback genutzt, das liber den Kundenservice, auf Messen oder bei Webinaren
eingeht. Ziel ist es, die Zufriedenheit der Endnutzenden auf einem hohen Niveau zu halten und wenn mdéglich zu
steigern. Zugleich werden ihre Rechte und Privatsphére durch die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen an
Datenschutz und Menschenrechte geschitzt. Mehr Informationen zu den Endnutzenden finden sich
unter »Verbraucher und Endnutzer.
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Wichtigste

Interessentrager Art des Austausches

Zweck und Ergebnisse des Austausches

Mitarbeitende

Umfragen
Townhall Meetings
MyDialogue Performance-Gesprache

Abfrage von Zufriedenheit, Zugehdrigkeit und
zusatzlichen Demografien

Aufgreifen aktueller Themen

Karriere- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

Betriebsrat

RegelmaBige Austauschtermine zwischen CEO, CPSO
und Betriebsrat sowie People-Team und Betriebsrat

Konfliktpravention

Wahrnehmung von Mitarbeitendeninteressen
Stérkere Mitarbeitendenbindung

Einbindung bei Verdnderungsprozessen

Investoren & Analysten

Koordinierte Gesprache zwischen Stakeholdern und
Fachabteilungen

Roadshows

Jahrliche Hauptversammlung

Abfrage und Steuerung der Erwartungshaltungen
Vertrauensaufbau und Transparenz

Zugang zu Kapital - und Finanzierungsmaéglichkeiten
Feedback & strategischer Input

Monatliche Umfragen

Abfrage und Steigerung der Zufriedenheit

Kunden Austausch Uber Sales und Kundenservice Erwartungshaltung und Feedback als Grundlage fir
Webinare und Messen Produktverbesserungen
RegelmiBige Austauschtermine zwischen Treasury Abfrage und Steuerung der Erwartungshaltungen
Banken und Geschéftsbanken in Finanzierungsfragen Vertrauensaufbau und Transparenz

Austausch zwischen der Sprengnetter Gruppe und
Banken als gewerbliche Kunden

Zugang zu Finanzierungsmdglichkeiten
Optimierung des Cash-Managements

ESG-Ratingagenturen

Jahrliche Teilnahme an ESG-Ratings (MSCI,
Sustainalytics)

Benchmarking und strategischer Input
Unabhangige, externe Risikoeinschatzung

Weitere Informationen zum regelmaBigen Dialog mit Investoren, Banken, Analysten und den ESG-Ratingagenturen
finden sich in den Abschnitten »Investor Relations und »Kommunikation mit Investoren und Analysten. Die
Ergebnisse des Dialogs mit den betroffenen Gruppen flieBen in die Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen sowie durch die Integration von daraus abgeleiteten Zielen in das ESG-Framework der
Scout24-Gruppe ein und werden in die Berichterstattung tber Nachhaltigkeitsthemen an den Vorstand und den
Aufsichtsrat integriert. Die Ergebnisse der ESG-Ratingagenturen werden dartiber hinaus einer jahrlichen Gap-
Analyse unterzogen, um etwaige MaBBnahmen oder zusatzliche Informationsbedarfe zu ermitteln und eine stetige
Verbesserung zu erzielen. Scout24 nimmt aktuell an Bewertungen der Agenturen MSCI (Rating: A, Juli 2025) und
Sustainalytics (Rating: 14,2, Juni 2025) teil.
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Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell (SBM-3)

Auswirkung geht von

Erwarteter Einfluss auf Geschéftsmodell,

Unterthema oder Auswirkung, Risiko Angenommener Strategie und/oder Wertschopfungskette, Strategie und
Unter-Unterthema  oder Chance Wertschépfungsstufe  Zeithorizont Beschreibung Geschéftsmodell aus Entscheidungsfindung
Durch die Integration von unter anderem
Modernisierungsrechnern auf der
ImmoScout24-Plattform wird
ln;m:t?:;]e?j:%?gftin:i? r?;imi?tlilczreelt Scout24 nutzt die Chancen durch veranderte
gntgsohei(ijungen 2ur energetische% Sanierung Marktsituationen und gesetzliche Anforderungen.
ESRS E1: Anpassung P05|t|ye, potenzielle Nachgelagert Langfristig zu treffen. Diese digitalen Tools und die Ja Das Prodyktmanagement‘ entwickelt hewe
an den Klimawandel  Auswirkung Weiterbildungsangebote, etwa von Produktlésungen im Bereich Nachhaltigkeit fiir die
Sprengnetter zum ThemavEnergieeffiZienz verschiedenen Nutzergruppen der Scout24-
kénnen direkt zur Reduzierung von Plattformen.
Treibhausgasemissionen im Immobiliensektor
beitragen und die Klimaresilienz des
Gebaudebestands in Deutschland fordern.
Als Technologieunternehmen kann Scout24 einen
Negative vergleichsweise geringen CO,e-FuBabdruck
ESRS E1: Klimaschutz  tatsachliche é‘ge”hefft bereich Langfristig Nein auswgisen. DerTnoch hat.sich das Unter.nehmen
Auswirkung eschaftsbereic Die Geschaftstatigkeiten der Scout24- verpflichtet, seine Auswirkungen auf die Umwelt
Gruppe und damit auch der Energieverbrauch im Einklang mit dem COP21-Abkommen von Paris
erzeugen direkte und indirekte Scope 1, 2 und zur Begrenzung der globalen Erwarmung zu
3 CO,e-Emissionen. Diese Emissionen haben minimieren und hat auf dieser Basis eine
) negative Auswirkungen auf Klima/Umwelt und Klimastrategie entwickelt, die jahrlich gepriift und
) NEQ?U}\:I?’ N Eigener Lanafristi Gesellschaft. ) bei Bedarf angepasst wird. Die Zielsetzungen zur
ESRS E1: Energie tAits\?v(i:rkLlﬁw e Geschéftsbereich giristig Nein Treibhausgasreduktion umfassen alle nach
9 Greenhouse Gas Protocol definierten Scopes und
damit die gesamte Wertschopfungskette.
ESRS S1: Flexibles Arbeiten hinsichtlich Arbeitszeit und
Vereinbérkeit von Positive, tatsichliche  Eigener Arbeitsort ermdglicht die Vereinbarkeit von Die Work-Life-Balance der Mitarbeitenden ist
Berufs- und Auswirk'un Ggschéftsbereich Langfristig Berufs- und Privatleben und tragt zu Ja entscheidend flr die Motivation und Produktivitéat
Privatleben 9 Gesundheit, Zufriedenheit und langfristiger zur Umsetzung der Scout24-Geschéftsstrategie.
Bindung der Mitarbeitenden bei.
g;reAifciaaL;tV(eTmK(‘lj_ﬁirr?f;tite:rzbeer;tlgnddegn die Scout24 ist Uberzeugt, dass eine ausreichende Kl-
ESRS S1: Anpfssung an veré?nderte Kompetenzinnerhalb der Belegschaft eine
Weiterbildung & Positive, tatsdchliche  Eigener . ekt Arbeitsanforderungen sowie die Ubernahme }mgb@mgbare Fahlgkelt sowoh! fiir den
A 4f . Mittelfristig N - Ja individuellen Karriereweg als auch den
Kompetenzen- Auswirkung Geschaftsbereich neuer Rollen, was sich positiv auf deren P .
X . PO zukiinftigen Geschéftserfolg darstellt.
entwicklung berufliche Wettbewerbsfahigkeit, . B )
Beschaftigungsfahigkeit und EntsprechAende Welterblldungs_angebote sind
Karriereentwicklung auswirkt. bereits Teil der People-Strategie.
Die Férderung von Vielfalt und eine inklusive Programme zur Férderung von Vielfalt und
p Positive, tatsdchliche  Eigener . - Unternehmenskultur fiihren dazu, dass sich inklusivem Verhalten sind Teil der People-
ESRS S1: Vielfalt Auswirkung Geschaftsbereich Mittelfristig Ja

die Mitarbeitenden zugehdrig fihlen und
dadurch Motivation und Bindung steigen.

Strategie und werden kontinuierlich angepasst
und weiterentwickelt.
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Geringe Diversitat in Fiihrungspositionen,
insbesondere hinsichtlich der Geschlechter- Durch Zielsetzungen im Bereich Frauen in
Negative, Eigener verteilung, kann unterreprasentierte Gruppen Fihrungs ositior?en steuert das Unternehmen den
ESRS S1: Vielfalt tatsdchliche gener . Mittelfristig demotivieren, Fihrungsrollen anzustreben, Nein . gsp R R
- Geschaftsbereich ) ) ) ! negativen Auswirkungen von mangelnder Vielfalt
Auswirkung die Karriereentwicklung hemmen und damit entgegen
die Chance auf ein héheres Gehalt, wie esin gegen.
Fuhrungspositionen die Regel ist, verringern.
Mitbestimmung und Partizipation in
Transformationsprozessen: Mitarbeitende . .
werden Uber den Betriebsrat und weitere a?{blaeesttzil;fl:it Zfet:hlhjtfgiiillsss auf die
. Beteiligungsformate aktiv in organisationale . g' .
ESRS S1: Sozialer - R . X . Entscheidungsfindung und MaBnahmen in Bezug
X Positive, tatsédchliche  Eigener _— und technologische Veranderungen o . X
Dialog R A . Langfristig . . Ja auf die Mitarbeitenden. Insbesondere bei der KI-
Auswirkung Geschaftsbereich einbezogen. lhre Interessen werden bei allen . -
wesentlichen N rungen friihzeiti Transformation werden sowohl der Betriebsrat als
entiichen Reuerunge eitig auch die Mitarbeitenden in den Prozess
beriicksichtigt, um eine vertrauensvolle und ecinbezogen
sozialvertragliche Transformation zu gen.
ermdglichen.
Als digitale Immobilienplattformen sind die
Marktplatze von Scout24
Cybersicherheitsbedrohungen ausgesetzt,
die zu finanziellen und personlichen Schaden
. Negative, . bei Endnutzenden fihren kénnen,
ESRS S4: tatsdchliche E|geneﬂr . Mittelfristig insbesondere durch Vorkasse-Betrug bei Ja
Datenschutz ) Geschaftsbereich A -
Auswirkung gefalschten Immobilieninseraten und den
Missbrauch persénlicher Daten. Das kann das Als datengetriebenes Technologieunternehmen
Vertrauen in digitale ist es grundlegend fiir die Unternehmensstrategie
Immobiliendienstleistungen nachhaltig und das Geschaftsmodell, dass das Unternehmen
beeintrachtigen. die Sicherheit und den Schutz von Daten
priorisiert. Die aktuellen und zukiinftigen
Die Implementierung verbesserter MaBnahmen von Scout24 zielen darauf ab,
Datenschutz- und IT-Sicherheitsstandards Datenmissbrauch oder -verlust bestméglich zu
reduziert das Risiko von Datenlecks und vermeiden.
Cyberangriffen und erhéht dadurch das
ESRS S4: Positive, tatsédchliche  Eigener Mittelfristig Vertrauen der Endnutzenden in die sichere Ja
Datenschutz Auswirkung Geschaftsbereich Verarbeitung ihrer persénlichen und
Immobiliendaten auf Scout24-Plattformen.
Dies fUhrt zu einer verstérkten
Nutzungsbereitschaft und héherer
Datenschutz-Compliance.
KI-basierte Produktfunktionen auf
ImmoScout24-Plattformen verbessern die
Qualitét und Relevanz der Das Unternehmen arbeitet daran, die
Immobilieninformationen fiir Endnutzende, - !
ESRS S4: Zugang zu Positive, tatséchliche verkiirzen Suchzeiten durch praziseres Immobiliensuche durch den Einsatz von Kl zu
(hochwertigen) ! Nachgelagert Mittelfristig P Ja erleichtern. So wurde im Berichtsjahr etwa der

Informationen

Auswirkung

Matching von Angebot und Nachfrage und
erhohen die Erfolgswahrscheinlichkeit bei
Immobilientransaktionen, was zu héherer
Nutzerzufriedenheit und effizienteren
Immobilienentscheidungen flihren kann.

erste speziell fir Immobilienthemen entwickelte
KI-Assistent ,Heylmmo" bereitgestellt.
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Die kostenlose Bereitstellung umfassender
Immobilienmarktdaten, Preisanalysen und
Marktberichte durch Scout24 verbessert die Scout24 unterstiitzt die Marktteilnehmenden bei
Informationsgrundlage fiir ihrer Entscheidungsfindung, indem liber die
ESRS S4: Zugang zu Positive tatsichliche o Immobilienentscheidungen aller gesamte Produktpalette hinweg Daten und
(hochwertigen) ! Nachgelagert Langfristig Marktakteure und schafft Markttransparenz Ja Marktanalysen zur Verfligung gestellt werden. Im
. Auswirkung L s L .
Informationen durch Demokratisierung von zuvor nur Rahmen der Interkonnektivitatsstrategie wird die
professionell verfligbaren Immobiliendaten, weitere Verknilipfung von Immobilienmarktdaten
was zu fundierteren und gerechteren angestrebt.
Immobilientransaktionen fir Endnutzende
fahrt.
Scout24s Code of Conduct und ethische
Geschaftspraktiken fordern eine integre
ESRS G1: Positive tatsichliche Unternehmenskultur, die das Vertrauen von
Unternehmens- Auswirk'ung Nachgelagert Mittelfristig Stakeholdern in die Qeschéftspraktiken starkt  Ja Ein rechtskonformes und wertebasiertes
kultur und zur gesellschaftlichen Wahrnehmung von Verhalten ist fiir Scout24 die Grundvoraussetzung
Scout24 als verantwortungsvollem fiir eine vertrauensvolle Arbeitskultur sowie fiir
Marktakteur beitragt. den nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg. Um
Compliance-VerstéBe kdnnen zur finanzielle Schaden und Reputationsverlust durch
Abwanderung geschéftskritischer Kunden Korruptionsfalle zu verhindern, hat das
ESRS G: Korruption Eigener _ o und Investoren aufgrund von Unternehmen ein umfassendes Compliance-
& Bestechung - Risiko 9 Mittelfristig Reputationsschaden und Vertrauensverlust Nein Programm implementiert.

Geschaftsbereich flihren. Ein resultierender Umsatzausfall

schwacht die Marktposition und Ertragskraft
nachhaltig.

Vorkommnisse

Alle Themen sind von Angabepflichten in den ESRS abgedeckt. Alle als wesentlich bewerteten Auswirkungen resultieren nicht aus Geschéaftsbeziehungen mit Lieferanten,
sondern sind entweder Teil des eigenen Geschéaftsbereichs oder nachgelagert direkt mit den eigenen Produkten verknlipft. Aus den derzeit bestehenden Risiken und Chancen
ergeben sich keine aktuellen finanziellen Effekte. Scout24 geht davon aus, dass das Geschaftsmodell und die Strategie des Unternehmens nach heutiger Einschatzung
ausreichend widerstandsfahig sind, um die oben genannten Auswirkungen und Risiken zu bewaéltigen. Hierbei handelt es sich um eine qualitative Einschatzung des Vorstands
ohne einen konkreten Zeithorizont. Im Vergleich zum Vorjahr wurden 2025 drei Auswirkungen, Risiken oder Chancen weniger als 2024 identifiziert. Auf Grundlage der
Erkenntnisse wurde die Formulierung der IRO Uberarbeitet, um die Kausalkette besser widerzuspiegeln. Einige bisherige Themen wurden zusammengefasst, wobei der
Schwerpunkt auf die Auswirkungen von Kl gelegt wurde. Eine finanzielle Chance lie3 sich nicht monetar beziffern und wurde deshalb nicht bewertet. Die Ergebnisse der
Wesentlichkeitsanalyse sind die Grundlage des jahrlich aktualisierten ESG-Frameworks, das die Scout24-Nachhaltigkeitsstrategie darstellt. Das Framework ist auf
der PUnternehmenswebseite einsehbar.
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen (IRO-1)

Fir die Betrachtung potenziell wesentlicher Themen wurden (erganzend zum ESRS 1 AR 16) folgende Standards und
Quellen genutzt:

branchenspezifische Standards wie sektorspezifische Empfehlungen des SASB oder der OECD
themenbezogene wissenschaftliche Studien, etwa zu Szenarioanalysen in Bezug auf den Klimawandel, zur
Umsetzung der deutschen Klimaziele oder zu den Umweltauswirkungen von Kinstlicher Intelligenz und
Datenzentren

unternehmensspezifische Nachhaltigkeitsratings

Verdnderungen in der Organisationsstruktur und im Marktumfeld

die interne Emissionsbilanzierung

Ergebnisse von Umfragen unter den Mitarbeitenden

Erhebungen zu Gehaltsdaten sowie weitere Kennzahlen in Bezug auf die Belegschaft und die Kunden des
Unternehmens

Das Team Sustainability & DEI und die beteiligten Fachbereiche haben zusatzlich 19 Stakeholdergruppen
festgelegt, deren Bedirfnisse und Erwartungen indirekt durch Erkenntnisse aus laufenden Austauschformaten
sowie Desktop-Recherchen einbezogen wurden. Die wichtigsten Scout24-Stakeholder sind Mitarbeitende, der
Betriebsrat, Investoren und Analysten, Kunden, Banken und Ratingagenturen. Auf Basis dieser Themenliste wurden
gemeinsam mit den zustédndigen Fachbereichen unternehmensspezifische kurz-, mittel- und langfristige IRO
identifiziert. Berilicksichtigung fanden auch die doppelte Wesentlichkeitsanalyse des Vorjahres, das interne Risiko-
und Chancenmanagement, ein Peer-Vergleich sowie Erkenntnisse aus Stakeholder-Dialog-Formaten. Die
anschlieBende Bewertung der IRO erfolgte gemaB den Anforderungen des ESRS 1 AR 10 und AR 11 und unter
Berlicksichtigung der Skalenwerte fiir Wahrscheinlichkeit und finanzielle Eintrittshohe aus dem internen Risiko-
und Chancenmanagement der Scout24 SE. Bei potenziell negativen Auswirkungen auf Menschenrechte hatte der
Schweregrad der Auswirkungen Vorrang vor ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit.

Zur Ermittlung der finanziellen Wesentlichkeit der IRO nach ESRS 1ist es entscheidend, ob ein Thema positive oder
negative finanzielle Auswirkungen auf die Entwicklung, die Finanzlage, die Ertragslage, die Zahlungsstrome, den
Zugang zu Finanzmitteln oder die Kapitalkosten von Scout24 im kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizont haben
wird oder wahrscheinlich haben kénnte. Darliber hinaus wurde analysiert, ob Auswirkungen, Risiken und Chancen
jeweils Abhdngigkeiten zueinander aufweisen. Die Wesentlichkeit von finanziellen Risiken und Chancen wurde auf
der Grundlage einer Multiplikation aus der Eintrittswahrscheinlichkeit und dem Umfang der méglichen finanziellen
Auswirkungen bewertet. Diese Bewertung erfolgte fir die zwei Dimensionen Eintrittswahrscheinlichkeit und
Umfang der potenziellen finanziellen Auswirkungen jeweils in Bruttowerten, wobei bereits umgesetzte
MaBnahmen berlcksichtigt, zuklinftige MaBnahmen aber noch nicht einbezogen wurden. Die Basis fir die
Bewertung durch die Fachbereiche waren jeweils Flinferskalen fir AusmafB, Umfang, Unabdnderlichkeit,
Wahrscheinlichkeit sowie finanzielle Hohe, die durch entsprechende Addition sowie Multiplikation eine
Maximalbewertung von 15 Punkten zulieBen. Die Wesentlichkeitsschwelle fiir beide Dimensionen lag bei jeweils
sieben Punkten. Die Methodik wurde durch die fur den Bericht verantwortliche Wirtschaftspriifungsgesellschaft
abgenommen. Die Ermittlung der IRO findet mehrstufig statt, die Ergebnisse werden vom ESG-Team auf
Plausibilitat geprift, an das Nachhaltigkeitskomitee Gbermittelt sowie durch die CPSO evaluiert und freigegeben.
Es findet eine jahrliche Dokumentation im IKS-Tool des Unternehmens statt.

Analyse und Bewertung in Bezug auf Klimaschutz

Bei der Analyse und Bewertung von wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf den
Klimaschutz zeigt sich in der laufenden Erweiterung der Scout24-Produktpalette um nachhaltige Angebote eine
potenziell positive Auswirkung auf die Endnutzenden der Unternehmensplattformen. Durch die Einbindung von
Modernisierungsrechnern  fir  Immobilien auf der ImmoScout24-Plattform, das Ausstellen von
Energieeffizienzausweisen, die Vermittlung von Energieberatern, Photovoltaik- und Warmepumpeninstallationen
sowie die Informationsbereitstellung zu 6ffentlichen Foérdermitteln schafft Scout24 eine Informationsbasis fir
nachhaltigere Entscheidungen seiner Endnutzenden. So kdnnten beispielsweise Klimaschutz und Klimaresilienz im
Gebaudebestand aktiv vorangetrieben werden (MaBnahmen finden sich unter »Verbraucher und Endnutzer). Ob
entsprechende Umbauten von den Endnutzenden realisiert werden, ist aktuell nicht umfassend nachvollziehbar.
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Dem steht gegeniiber, dass durch die Geschaftstatigkeiten und damit auch durch den Energieverbrauch der
Scout24-Gruppe direkte und indirekte Scope 1, 2 und 3 CO,e-Emissionen verursacht werden, die zum Fortschreiten
des Klimawandels beitragen und so negative Auswirkungen fiir die Umwelt und die Gesellschaft nach sich ziehen.
Die Basis dieser Analyse von Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Klimaschutz bildet die jahrliche
Emissionsbilanzierung (» Energieverbrauch und Energiemix und » THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,
2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen). Scout24 hat auf Grundlage des ESRS E1 und der EU-Taxonomie-
Verordnung im Geschaftsjahr 2025 zusitzlich eine Uberpriifung der 2024 angefertigten Analyse der
klimabedingten transitorischen und physischen Risiken und Chancen durchgefiihrt. Die Einschatzung der
klimabedingten, physischen Risiken erfolgte in Bezug auf das Geschaftsmodell von Scout24, die zentrale
Geschaftstatigkeit an den Standorten sowie wesentliche Abhangigkeiten von Lieferanten, etwa durch die Nutzung
von Cloud-Servern. Darlber hinaus wurde die Gefahrdung der als taxonomiefahig identifizierten
Wirtschaftstatigkeiten (6.5, 7.5 und 7.7) durch die Folgen des Klimawandels bewertet. Sowohl die klimabedingte
Risiko- als auch die Chancenanalyse umfasste drei Betrachtungszeitraume: kurzfristig (in den nachsten drei
Jahren), mittelfristig (nach mehr als drei und bis zu zehn Jahren) und langfristig (nach mehr als zehn Jahren). Die
Zeitraume wurden unter Berlicksichtigung der EU-Taxonomie-Verordnung gewahlt, da die erwartete Lebensdauer
der Vermdgenswerte kiirzer eingeschatzt wird. Werden physische oder transitorische Klimarisiken durch diese
Analysen festgestellt, werden diese ebenfalls in den Prozess der doppelten Wesentlichkeitsanalyse tberfihrt.

Ermittlung der physischen Klimarisiken

Fir die Ermittlung und Bewertung der physischen Klimarisiken wurden 28 Klimagefahren (vgl. ESRS E1, AR 11)
standortbasiert analysiert. Das Screening umfasste die angemieteten Biros in Berlin, Hamburg, KéIn, Miinchen, Bad
Neuenahr-Ahrweiler, Frankfurt, Essen, Wien sowie Standorte von Rechenzentren und Cloud-Servern. Die
nachgelagerte Wertschopfungskette wurde nicht betrachtet. Die Analyse der bisherigen Gefahrdungslage basiert
auf einem historischen Mittel von Beobachtungsdaten. Die zukiinftige Gefahrdung wurde auf Basis der Auswertung
von Klimaprojektionen und drei Entwicklungsszenarien sowie — wenn moglich — mit Ergebnissen mehrerer
Klimamodelle bewertet. Die Auswertungsbasis bildeten die reprasentativen Konzentrationspfade (RCP) als
Emissionsszenarien sowie verschiedene sozio6konomische Szenarien (SSP) des Intergovernmental Panel on
Climate Change (»IPCC). Diese Szenarien decken ein breites Spektrum maoglicher klimatischer Entwicklungen und
den einhergehenden Risiken und Unsicherheiten ab. Untersucht wurden:

die Begrenzung der Erwarmung auf 2 °C = RCP2.6 / SSP1-2.6 (der nachhaltige und griine Weg),
die Begrenzung der Erwarmung auf 3 °C = RCP 4.5 / SSP2-4.5 (der mittlere Weg) und
die Begrenzung der Erwarmung auf 4 °C = RCP 8.5 / SSP5-8.5 (die fossile Entwicklung).

Die Szenarien basieren auf detaillierten Modellen, die Emissionen, Temperaturverdanderungen und
sozioOkonomische Faktoren integrieren. Eingaben umfassen historische Klimadaten, Emissionsmuster und
technologische Entwicklungen. Einschrdnkungen ergeben sich aus der Komplexitat der Modelle und der
Unsicherheit zuklinftiger politischer und technologischer Entwicklungen. Die Szenarien bieten jedoch einen
umfassenden Rahmen, um die potenziellen Auswirkungen des Klimawandels auf verschiedene Sektoren und
Regionen zu bewerten.

Die Klimarisiken wurden mit einem standardisierten Bewertungsschema beziiglich ihrer Wesentlichkeit auf Basis
der Wahrscheinlichkeit und der Vulnerabilitdt der Wirtschaftsaktivitidten analysiert. Fir die Einschatzung der
Vulnerabilitdat wurden auch bereits durchgefiihrte Anpassungs- und PraventionsmaBnahmen einbezogen. Die
Risikobewertung erfolgte pro Standort, Zeitraum, Klimagefahr und Wirtschaftstatigkeit. Uber die Betrachtung der
Rechenzentren und Cloud-Server wurde auch die Lieferkette entsprechend berlicksichtigt. Die Validierung der
Einschatzungen fand durch das Nachhaltigkeitsteam statt.

Ermittlung der Transitionsrisiken und -chancen

Scout24 wird durch global notwendige Anpassungen zur Eindammung des Klimawandels mit Verdnderungen des
Markt- und Wettbewerbsumfelds konfrontiert sein. Fiir die Analyse der transitorischen Risiken und Chancen wurde
das Szenario ,Klimaneutrales Deutschland 2045“ des Agora Think Tanks zugrunde gelegt. Dieses Szenario ist
explizit auf das 1,5°C-Ziel des Pariser Klimaabkommens ausgerichtet und basiert auf einem Best-Case-
Emissionsszenario, in dem Deutschland bereits bis 2045 klimaneutral sein wird. Das Szenario beschreibt einen
umfassenden Wandel in der deutschen Energie- und Wirtschaftspolitik hin zu einer nachhaltigen und
klimaneutralen Zukunft. Das Szenario modelliert eine Emissionsminderung von 65 % gegeniiber 1990 bis zum Jahr
2030 und erreicht bis 2045 Netto-Negativemissionen. Die Analyse dieses Szenarios hilft, die potenziellen
Transitionsrisiken und -chancen zu verstehen, die mit der Umstellung auf erneuerbare Energien und den damit
verbundenen Technologien einhergehen.
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Das Szenario basiert auf detaillierten Modellierungen der Prognos AG, des Oko-Institut e.V., des Wuppertal Institut
fur Klima, Umwelt, Energie gGmbH und der Universitat Kassel, die Emissionsminderungen, Energieverbrauch und
soziodkonomische Entwicklungen integrieren. Die Analyse dieses Szenarios hilft, die potenziellen Transitionsrisiken
und -chancen zu verstehen, die mit der Umstellung auf erneuerbare Energien und den damit verbundenen
Technologien einhergehen. Es deckt plausibel Risiken und Unsicherheiten ab, indem es die Herausforderungen und
Moglichkeiten einer tiefgreifenden Dekarbonisierung der Wirtschaft berlicksichtigt. Zu den Eingaben gehdren
aktuelle politische Rahmenbedingungen, technologische Trends und wirtschaftliche Daten. Einschrankungen
ergeben sich aus der Unsicherheit lber zukiinftige technologische Durchbriiche und politische Entwicklungen
sowie Uiber die gesellschaftliche Akzeptanz der notwendigen Veranderungen.

Fir die Ermittlung und Bewertung der potenziellen Transitionsrisiken und -chancen wurden die im ESRS E1
definierten Kategorien und Ubergangsereignisse in Beziehung zu den Vermdgenswerten und Geschéftstitigkeiten
der Scout24-Gruppe gesetzt und die abgeleiteten Risiken und Chancen vor dem oben definierten kurz-, mittel- und
langfristigen Zeithorizont in ihrer Wesentlichkeit in einer Vorabbewertung qualitativ eingeschatzt. Hierbei wurden
auch Ereignisse aus der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette beriicksichtigt. Die Vorabbewertung
basierte auf Berichten und Stellungnahmen von Scout24 sowie einer Medien- und Literaturrecherche zu den
politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Trends. Die Vorabbewertung der identifizierten Risiken und
Chancen hinsichtlich ihrer Wahrscheinlichkeit und ihres AusmaBes sowie die Validierung der Annahmen fanden
durch das Nachhaltigkeitsteam statt. Bei Risiken und Chancen, die der Kategorie ,wesentlich* oder ,zur
Beobachtung” zugeordnet wurden, erfolgte eine Gegenliberstellung von bisher umgesetzten MaBnahmen. Auf
dieser Grundlage wurde kein weiterer Handlungsbedarf festgestellt.

Ergebnisse beider Analysen

Im Ergebnis bestehen fiir Scout24 keine potenziellen Transitionsrisiken in der kurz-, mittel- und langfristigen
Betrachtung sowohl im eigenen Geschaftsbereich als auch in der vorgelagerten und nachgelagerten
Wertschopfungskette. Potenzielle Transitionschancen im kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizont zeigen sich
aktuell vor allem im eigenen Geschéaftsbereich hinsichtlich der Neu- und Weiterentwicklung von nachhaltigen
Produkten (»Verbraucher und Endnutzer) und dem ErschlieBen neuer Absatzmarkte, etwa durch den Kauf und die
Integration von neuen Tochterunternehmen.

Anhand der Daten konnten fir alle betrachteten Wirtschaftsaktivitdten und Standorte auBerdem kurz- und
mittelfristig keine wesentlichen Risiken durch physische Klimagefahren festgestellt werden. Langfristig und im
Worst-Case-Szenario (das bedeutet in mehr als zehn Jahren im pessimistischen Fall der Klimaszenarien) kénnen
Risiken auftreten, deren Entwicklung auf die Beobachtungsliste gesetzt wurden. Als die vergleichsweise
relevantesten Klimagefahren stellten sich Hitzestress und Hitzewellen, Starkniederschlage, Hochwasser, Sturm
und Tornados heraus. Scout24 begegnet diesen Klimagefahren an seinen Standorten bereits durch diverse
MaBnahmen wie die Verschattung durch Jalousien oder die Installation von Kihldecken und Klimaanlagen.
Angesichts der weiterhin dynamischen Entwicklung der Klimaprognosen werden die klimabezogenen
Szenarioanalysen sowohl im Rahmen zukilinftiger Akquisitionen und damit hinsichtlich zuséatzlicher
taxonomiefahiger Tatigkeiten als auch fir den Gesamtbestand und unter Berlicksichtigung jeweils aktueller
Klimamodelle in regelmaBigen Abstianden bei Bedarf aktualisiert.

Die Umweltstandards E2, E3, E4 und E5 sind flr Scout24 nicht wesentlich. Aufgrund des digitalen Geschaftsmodells
existieren keine Geschéaftstatigkeiten oder Standorte, die im Zusammenhang mit AusstdBen oder Einleitungen in
Luft, Wasser und Boden stehen. Scout24 betreibt keine Landnutzung oder keine Standorte bzw. Projekte in
besonders schiitzenswerten Arealen, verzeichnet keinen AusstoB von gefahrlichen oder giftigen Stoffen, arbeitet
nicht mit Tieren und ist nicht von Pflanzen oder Tieren als Ressource abhingig. Eine Wasserentnahme erfolgt
lediglich fir die Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung an den Birostandorten. Vorgelagert bezieht Scout24
vereinzelt Serverdienstleistungen, die Auswirkungen auf das Thema Wasser haben kdnnen. Da es sich dabei jedoch
nicht um eigene, vom Unternehmen betriebene Rechenzentren handelt, wird der Handlungsspielraum, in dem
Scout24 das Thema nachhaltig beeinflussen kann, als gering eingestuft. Nachgelagert werden keine Produkte oder
Dienstleistungen angeboten oder sind Konsequenz der Tatigkeiten von Scout24, die entsprechende Auswirkungen
haben kdénnen. Daher sind insgesamt keine Konsultationen durchgefiihrt oder entsprechende AbhilfemaBnahmen
in Bezug auf diese Themenbereiche formuliert worden.

Analyse und Bewertung in Bezug auf Governance

Bei der Analyse und Bewertung von weiteren wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf
Governance wurden die Themen Unternehmenskultur sowie potenzielle Vorkommnisse in Bezug auf Korruption
und Bestechung gemeinsam mit der Fachabteilung Compliance und auf Grundlage internationaler Rahmenwerke
wie dem UNGC sowie unter Berlicksichtigung der Interessen der Stakeholder als wesentlich bewertet. Konkret
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fordert Scout24 durch seinen Code of Conduct und ethische Geschéaftspraktiken positive Auswirkungen bei
Mitarbeitenden, Kunden und Investoren, da diese das Vertrauen von Stakeholdern in die Geschaftspraktiken
starken und zur gesellschaftlichen Wahrnehmung von Scout24 als verantwortungsvollem Marktakteur beitragen.

Ein rechtskonformes Verhalten (Compliance) ist fir Scout24 die Grundvoraussetzung fir einen nachhaltigen
wirtschaftlichen Erfolg und die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung. Die Nichtbefolgung von nationalen
sowie internationalen Gesetzen, Richtlinien oder verbindlichen Kodizes kann fiir das Unternehmen sowohl zu
Schaden und Schadensersatzforderungen sowie BuBgeldern flihren bis hin zu einer persdnlichen Haftung und
strafrechtlichen Konsequenzen fiir Organmitglieder oder einzelne Mitarbeitende. Das damit einhergehende Risiko
von Reputationsverlusten bei Endnutzenden und eines moéglichen Abzugs von Kapital durch Investoren wurde in
der Wesentlichkeitsanalyse daher im Rahmen des wesentlichen Unter-Unterthemas Vorkommnisse in Bezug auf
Korruption und Bestechung als relevant eingeschétzt. Alle negativen Auswirkungen und das festgestellte Risiko
sind im internen Risiko- und Chancenmanagement bereits gleichberechtigt mit anderen Unternehmensrisiken
abgebildet und im Internen Kontrollsystem abgesichert. Die wesentlichen Chancen sind bereits Teil der Scout24-
Geschaftsstrategie.

In ESRS enthaltene, von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten (IRO-2)

Nach der Zuordnung der bewerteten IRO zu den Angabepflichten der ESRS-Standards fand unter Bezugnahme der
von der EFRAG im Mai 2024 veroffentlichten Liste aller ESRS Datenpunkte (IG 3) eine Gap-Analyse statt. Nicht
wesentliche oder nicht anwendbare Datenpunkte wurden von der Berichterstattung ausgeschlossen. Die
verbleibenden Datenpunkte der jeweiligen Angabepflichten bilden die Grundlage fir die vorliegende
Nachhaltigkeitserklarung.

Angabepflicht Kurzbeschreibung Seite

Allgemeine Angaben 58

Grundlagen fiir die Erstellung

BP-1 Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung von Nachhaltigkeitserkldrungen 58
BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden 58
Governance

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 59

Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des

GOV-2 Unternehmens befassen 61
GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 62
GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht 63
GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung 63
Strategie

SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette 64
SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 65
SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéftsmodell 67

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen 70
IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten 73
Umweltinformationen 77
Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung) 77
Klimawandel (ESRS ET) 79
Strategie

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 79
ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéftsmodell 80

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

MDR-P Konzepte fiir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten 80
E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel 80
MDR-A MaBnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte 81
E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten 81

Kennzahlen und Ziele

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel 82
E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 83
E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen 83
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E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert tiber CO,-Zertifikate 89

MDR-M Kennzahlen in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte 83

MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und MaBnahmen durch Zielvorgaben 82

Arbeitskréfte des Unternehmens 90

Strategie

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 65

ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 20

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

MDR-P Konzepte fiir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten 9N

S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens 91

$1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréafte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf 93
Auswirkungen

s1-3 Verfahren zur Verbefserung negativer Auswirkungen und Kanale, tiber die die Arbeitskrafte des Unternehmens 93
Bedenken duBern kénnen

MDR-A MaBnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte 94
Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens und

S1-4 Ansétze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den 94
Arbeitskréften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen
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S1-5 Ziele iAm Zusammenhang mit der Beyv‘altigung-wesenfcli‘cher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver 97
Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
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S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens 99
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MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und MaBnahmen durch Zielvorgaben 97
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Die nachstehende Tabelle enthilt die Datenpunkte im ESRS 2 und in den themenbezogenen ESRS, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben.

Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen Standards, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben

Benchmark- Wesentlich nach

SFDR- Verordnungs doppelter Wesent-
Angabepflicht und zugehériger Datenpunkt Referenz' -Referenz?® lichkeitsanalyse Seite
ESRS 2 GOV-1Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen, Absatz 21, Buchstabe d X X X 59
ESRS 2 GOV-1Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die unabhangig sind, Absatz 21, Buchstabe e X X 61
ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht, Absatz 30 X X 63
ESRS 2 SBM-1, Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit fossilen Brennstoffen, Absatz 40, Buchstabe d, Ziffer i X X nicht wesentlich
ESRS 2 SBM-1, Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit der Herstellung von Chemikalien, Absatz 49, Buchstabe d, Ziffer ii X X nicht wesentlich
ESRS 2 SBM-1Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit umstrittenen Waffen, Absatz 40, Buchstabe d, Ziffer iii X X nicht wesentlich
ESRS 2 SBM-1Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit dem Anbau und der Produktion von Tabak, Absatz 40, Buchstabe d, . .
Zitfer iv X nicht wesentlich
ESRS E1-1Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitat bis 2050, Absatz 14 X 79
ESRS E1-1Unternehmen, die von den Paris-abgestimmten Referenzwerten ausgenommen sind, Absatz 16, Buchstabe g X nicht wesentlich
ESRS E1-4 THG-Emissionsreduktionsziele, Absatz 34 X X X 82
ESRS E1-5 Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen, aufgeschliisselt nach Quellen (nur klimaintensive Sektoren), Absatz 38 X nicht wesentlich
ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix, Absatz 37 X X 83
ESRS E1-5 Energieintensitat im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren, Absatze 40 bis 43 X nicht wesentlich
ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen, Absatz 44 X X X 83
ESRS E1-6 Intensitat der THG-Bruttoemissionen, Absatze 53 bis 55 X X X 83
ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und CO,-Zertifikate, Absatz 56 nicht wesentlich
ESRS E1-9 Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegeniiber klimabezogenen physischen Risiken, Absatz 66 X nicht wesentlich
ESRS E1-9 AufschIUsseIgng der Ggldbetrége"naoh akutem ynd chron}ischem phy§ischen Ri§iko, Apsatz 66, Buchstabe a nicht wesentlich
ESRS E1-9 Ort, an dem sich erhebliche Vermdgenswerte mit wesentlichem physischen Risiko befinden, Absatz 66, Buchstabe c
ESRS E1-9 Aufschliisselung des Buchwerts seiner Immobilien nach Energieeffizienzklassen, Absatz 67, Buchstabe ¢ nicht wesentlich
ESRS E1-9 Grad der Exposition des Portfolios gegeniiber klimabezogenen Chancen, Absatz 69 X nicht wesentlich
ESRS E%—4 Menge jedesin Anhaﬁg Il der E-PRTR-Verordnung gEgropé!sches Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregister) . nicht wesentlich
aufgefuhrten Schadstoffs, der in Luft, Wasser und Boden emittiert wird, Absatz 28
ESRS E3-1Wasser- und Meeresressourcen, Absatz 9 X nicht wesentlich
ESRS E3-1Spezielles Konzept, Absatz 13 X nicht wesentlich
ESRS E3-1Nachhaltige Ozeane und Meere, Absatz 14 X nicht wesentlich
ESRS E3-4 Gesamtmenge des zurlickgewonnenen und wiederverwendeten Wassers, Absatz 28, Buchstabe ¢ X nicht wesentlich
ESRS E3-4 Gesamtwasserverbrauch in m?je Nettoerls aus eigenen Tatigkeiten, Absatz 29 X nicht wesentlich
ESRS 2 - SBM 3 - E4, Absatz 16, Buchstabe a, Zifferi X nicht wesentlich
ESRS 2 - SBM 3 - E4, Absatz 16, Buchstabe b X nicht wesentlich
ESRS 2 - SBM 3 - E4, Absatz 16, Buchstabe ¢ X nicht wesentlich
ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Landnutzung und Landwirtschaft, Absatz 24, Buchstabe b X nicht wesentlich
ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Ozeane/Meere, Absatz 24, Buchstabe ¢ X nicht wesentlich
ESRS E4-2 Konzepte fiir die Bekdmpfung der Entwaldung, Absatz 24, Buchstabe d X nicht wesentlich
ESRS E5-5 Nicht recycelte Abfélle, Absatz 37, Buchstabe d X nicht wesentlich
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ESRS E5-5 Gefahrliche und radioaktive Abfélle, Absatz 39

nicht wesentlich

ESRS 2 SBM-3 - S1Risiko von Zwangsarbeit, Absatz 14, Buchstabe f

nicht wesentlich

ESRS 2 SBM 3 - S1Risiko von Kinderarbeit, Absatz 14, Buchstabe g

nicht wesentlich

ESRS S1-1Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, Absatz 20 X 91
ESRS S1-1Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, die in den grundlegenden Konventionen 1bis 8 der Internationalen . .
. o X nicht wesentlich
Arbeitsorganisation behandelt werden, Absatz 21
ESRS S1-1Verfahren und MaBnahmen zur Bekampfung des Menschenhandels, Absatz 22 nicht wesentlich
ESRS S1-1Konzept oder Managementsystem fiir die Verhiitung von Arbeitsunfallen, Absatz 23 nicht wesentlich
ESRS S1-3 Bearbeitung von Beschwerden, Absatz 32, Buchstabe c X 93
ESRS S1-14 Zahl der Todesfélle und Zahl der Quote der Arbeitsunfalle, Absatz 88 Buchstaben b und ¢ X nicht wesentlich
ESRS S1-14 Anzahl der durch Verletzungen, Unfélle, Todesfalle oder Krankheiten bedingten Ausfalltage, Absatz 88, Buchstabe e nicht wesentlich
ESRS S1-16 Unbereinigtes geschlechterspezifisches Verdienstgefille, Absatz 97, Buchstabe a X nicht wesentlich
ESRS $1-16 Uberhohte Vergiitung von Mitgliedern der Leitungsorgane, Absatz 97, Buchstabe b nicht wesentlich
ESRS S1-17 Félle von Diskriminierung, Absatz 103, Buchstabe a X 101
ESRS S1-17 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte der OECD-Leitlinien, Absatz . .
X nicht wesentlich
104, Buchstabe a
ESRS 2 SBM3 - S2 Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in der Wertschopfungskette, Absatz 11, Buchstabe b nicht wesentlich
ESRS S2-1Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, Absatz 17 nicht wesentlich
ESRS S2-1Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette, Absatz 18 nicht wesentlich
ESRS S2-1Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien, . .
X nicht wesentlich
Absatz19
ESRS S2-1Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den grundlegenden Konventionen 1bis 8 der Internationalen . .
. o X nicht wesentlich
Arbeitsorganisation behandelt werden, Absatz 19
ESRS S2-4 Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten innerhalb der vor- und nachgelagerten . .
.. nicht wesentlich
Wertschdpfungskette, Absatz 36
ESRS S3-1Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte, Absatz 16 nicht wesentlich
ESRS S3-1Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen flir Wirtschaft und Menschenrechte, der Prinzipien der IAO oder . .
s X nicht wesentlich
der OECD-Leitlinien, Absatz 17
ESRS S3-4 Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten, Absatz 36 nicht wesentlich
ESRS S4-1Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern, Absatz 16 X 102
ESRS S4-1Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinte Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien, . .
X nicht wesentlich
Absatz17
ESRS S4-4 Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten, Absatz 35 nicht wesentlich
ESRS G1-1Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption, Absatz 10, Buchstabe b nicht wesentlich
ESRS G1-1Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers), Absatz 10, Buchstabe d nicht wesentlich
ESRS G1-4 Geldstrafen firr VerstoBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften, Absatz 24, Buchstabe a X X 14
ESRS G1-4 Standards zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung, Absatz 24, Buchstabe b X M4

Verordnung (EU) 2019/2088 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 iber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S.1)
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 lber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012

(Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1)

Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 iber Indizes, die bei Finanzinstrumenten und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur Messung der Wertentwicklung eines
Investmentfonds verwendet werden, und zur Anderung der Richtlinien 2008/48/EG und 2014/17/EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (ABI. L171vom 29.6.2016, S. 1)
Verordnung (EU) 2021/1119 des Europa|schen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens fiir die Verwirklichung der Klimaneutralitat und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU)

2018/1999 (,Europdisches Klimagesetz") (ABI. L 243 vom 9.7.2021, S. 1)
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Umweltinformationen

Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-
Verordnung)

Scout24 beachtet samtliche Vorgaben, die sich aus der EU-Taxonomie-VO und den ergdnzenden delegierten
Rechtsakten ergeben. Nach aktuellem Stand sind die wesentlichen Geschaftsaktivitaten von Scout24 jedoch nicht
von diesen Vorgaben erfasst. Fiir die Berichterstattung zum Geschaftsjahr 2025 berlicksichtigt Scout24 die im
Rahmen des Omnibus I-Verfahrens vorgenommenen Anpassungen.

Die folgenden Angaben zu den taxonomiefdhigen und -konformen Anteilen der identifizierten
Wirtschaftstatigkeiten an Umsatzerldsen, Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) an den
jeweiligen Gesamtsummen fir das Jahr 2025 beziehen sich auf den Konsolidierungskreis der nichtfinanziellen
Berichterstattung. Die fiir die Berechnung der Kennzahlen Umsatz, CapEx und OpEx genutzten Betrage basieren
auf den berichteten Zahlen des Konzernabschlusses nach IFRS (»Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung) sowie
der »Erlauterungen zur Konzernbilanz. Die Umsatze werden mit sogenannten Product Codes gebucht und
dadurch eindeutig den jeweiligen Geschaftsbereichen zugeordnet. Hierdurch wird eine Doppelzidhlung von
Wirtschaftstatigkeiten verhindert. Fiir die Ermittlung der OpEx- und CapEx-Kennzahlen werden Einzelposten
hinsichtlich der Relevanz fir den Zahler klassifiziert. So wird der Verhinderung einer Doppelzdhlung Rechnung
getragen. Fir die Datenverarbeitung sind zentrale Verantwortlichkeiten vergeben.

Kennzahlen

Umsatz-Kennzahl

taxonomiefahiger oder taxonomiekonformer Nettoumsatz

Umsatz-KPI =
gesamter Nettoumsatz

Der Umsatzanteil wird berechnet als der Teil des Nettoumsatzes mit Waren oder Dienstleistungen, einschlieBlich
immaterieller Giter, der mit taxonomiefahigen oder taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)
verbunden ist, geteilt durch den Nettoumsatz (Nenner). Der Konzernumsatz umfasst die gemaf IAS 1 Paragraf 82 (a)
in der Fassung der Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 der Kommission ausgewiesenen Einnahmen und betrug im
Berichtsjahr 649,6 Mio. EUR. Alle Angaben finden sich in der » Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung.

Es wurden Umsatzerldse in Hohe von 0,7 % (2024: 0,6 %) aus Tatigkeiten identifiziert, die dem Sektor M - Erbringung
von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen nach NACE zuzuordnen sind. Da diese
Tatigkeiten unter der Wesentlichkeitsschwelle von 10 % liegen und daher nur in sehr geringem Umfang zu den
Konzernumsatzerlésen von Scout24 beitragen, werden diese als unwesentlich berichtet.

CapEx-Kennzahl

taxonomiefahige oder taxonomiekonforme Investitionsausgaben

CapEx-KPI =
gesamte Investitionsausgaben gemal EU-Taxonomie-VO

Der Nenner des CapEx-KPI umfasst die Zugange zu Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten wahrend
des jeweiligen Geschaftsjahres vor Abschreibungen und etwaigen Neubewertungen, einschlie3lich derjenigen, die
sich aus Neubewertungen und Wertminderungen sowie aus Unternehmenszusammenschliissen ergeben, die auf
der Grundlage folgender Bestimmungen erfasst werden (IFRS-Anwendung):

7 IAS 16.73 e) i) und iii) (Zugidnge zu Sachanlagen einschlieBlich Erwerbe aus Unternehmens-
zusammenschliissen)

2) 1AS38.118 e) i) (Zugange zu immateriellen Vermdgenswerten)

3) IAS 40.76 a) und b) (Zugange zu als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien einschlieBlich Erwerbe aus
Unternehmenszusammenschliissen bei Anwendung des Modells des beizulegenden Zeitwerts)

4) 1AS 40.79 d) i) und ii) (Zugange zu als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien einschlieBlich Erwerbe aus
Unternehmenszusammenschlissen bei Anwendung des Anschaffungskostenmodells)

5) IAS 4150 b) und e) (Erhdhung des Buchwerts biologischer Vermégenswerte infolge von Kaufen
einschlieBlich Erhéhungen, die aus Unternehmenszusammenschliissen resultieren) oder
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6) [IFRS16.53 h)(Zugange zu Nutzungsrechten bei Leasingteilnehmenden)

Leasingverhaltnisse, die nicht zur Anerkennung eines Nutzungsrechts an dem Vermégenswert fiihren, sind nicht als
Investitionsausgaben zu berlicksichtigen.

Gemal Abschnitt 1.1.2.2 Disclosure Delegated Act (EU) 2021/2178 entspricht der Zéhler dem Teil der im Nenner
enthaltenen Investitionsausgaben, der

1)  sich auf Vermogenswerte oder Prozesse bezieht, die mit taxonomiefahigen bzw. taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind, oder

2) mit CapEx-Planen verbunden ist oder

3) auserworbenen taxonomiekonformen Produkten resultiert.

Flr Scout24 sind nur die mit taxonomiefahigen bzw. taxonomiekonformen verbundenen Vermdgenswerte oder
Prozesse zutreffend. Taxonomiekonforme Produkte werden nicht erworben, auBerdem liegen keine
dokumentierten CapEx-Plane vor, in denen zukilnftige Investitionen dazu beitragen, bestehende oder neue
Wirtschaftstatigkeiten taxonomiekonform zu machen.

Die Investitionsausgaben von Scout24 sind durch die folgenden, in den Delegierten Rechtsakten (EU) 2021/2139
und (EU) 2023/2486 beschriebenen Wirtschaftstatigkeiten als taxonomiefahig klassifiziert:

CCM%4 6.5 Beférderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen
CCM 7.7 Erwerb von und Eigentum an Geb&uden
CE 1.2 Herstellung von elektrischen und elektronischen Geraten

Die taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten summierten sich im Geschaftsjahr 2025 auf 9,0 % (2024: 17,2 %). Sie
betreffen bei Scout24 als Technologieunternehmen Uberwiegend die Nutzung bzw. den Erwerb von
Vermoégenswerten in den Sektoren H - Verkehr und Lagerei (CCM 6.5), L - Grundstilicks- und Wohnungswesen
(CCM 7.7) und Herstellung von elektrischen Ausriistungen (CE 1.2) gemal NACE. Da diese Tatigkeiten unter der
Wesentlichkeitsschwelle von 10 % lagen und somit nur in geringem Umfang zu den gesamten Investitionsausgaben
von Scout24 beitrugen, werden sie als unwesentlich berichtet.

OpEx-Kennzahl

taxonomiefahige und taxonomiekonforme Betriebsausgaben

OpEx-KPI =
direkte, nicht aktivierte Kosten

Der Nenner des Taxonomie-KPI in Bezug auf die Betriebsausgaben (OpEx) umfasst direkte, nicht aktivierte Kosten
in Bezug auf

1)  Forschung und Entwicklung,

2) GebaudesanierungsmaBnahmen,

3) kurzfristige Vermietung oder Leasing,

4) Instandhaltung und Reparatur oder

5) alle anderen direkten Ausgaben im Zusammenhang mit der taglichen Wartung von Sachanlagen durch das
Unternehmen oder durch Dritte, die notwendig sind, um die kontinuierliche und wirksame
Funktionsfahigkeit dieser Anlagen zu gewahrleisten.

Der Zahler entspricht dem Teil der im Nenner enthaltenen Betriebsausgaben, der

1)  sich auf Vermodgenswerte oder Prozesse bezieht, die mit taxonomiefahigen und taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind, einschlieBlich Schulungen und sonstiger
Anpassungserfordernisse bei den Arbeitskraften sowie direkter, nicht kapitalisierter Kosten in Form von
Forschung und Entwicklung, oder

2) mit CapEx-Planen verbunden ist oder

3) auserworbenen taxonomiekonformen Produkten resultiert.

4 CCM steht fur Climate Change Mitigation (Minderung des Klimawandels) und stellt das erste Umweltziel der EU-Taxonomie dar. CE steht fir
Circular Economy (Kreislaufwirtschaft) und ist das vierte Umweltziel.
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Zur Ermittlung des Nenners wurden die Konten der Finanzbuchhaltung, welche die direkten, nicht aktivierten
Kosten widerspiegeln, betrachtet. Dazu zahlen die Konten fiir Forschung & Entwicklung, welche etwa die Kosten
der internen und externen Mitarbeitenden, die im Bereich Produkt- und Plattformentwicklung arbeiten, umfassen.
Dariber hinaus flossen die Konten fiir GebaudesanierungsmaBnahmen sowie Wartung und Instandhaltung ein. Die
weiteren Gebaudekosten beziehen sich hauptsachlich auf den Firmensitz in Berlin. Der Zahler ergibt sich aus einer
Analyse der Taxonomiefahigkeit der mit den auf den oben genannten Konten erfassten Ausgaben in
Zusammenhang stehenden Vermdgenswerten.

Es wurde ein taxonomiefahiger Anteil des OpEx an den Betriebsausgaben in Hohe von 0,4 % (2024: 0,4 %) aus
Tatigkeiten identifiziert, die dem Sektor L - Grundstlicks- und Wohnungswesen (Gebaudekosten) zuzuordnen sind.
Da diese Tatigkeiten unter der Wesentlichkeitsschwelle von 10 % lagen und daher nur in einem geringem Umfang zu
den gesamten Betriebsausgaben von Scout24 beitrugen, werden diese als unwesentlich berichtet.

Meldeboégen fiir Nicht-Finanzunternehmen gemaB Anhang Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178

Geschéftsjahr 2025
Aufschliisselung der Taxonomiekonformen
Tatigkeiten nach Umweltzielen
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Umsatz 649,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0
CapEx 25,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0
OpEx 27,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0

Klimawandel (ESRS E1)

Ubergangsplan fiir den Klimaschutz (E1-1)

Der Anspruch von Scout24 ist es, konsequent erneuerbare Energien zu nutzen, den Energieverbrauch zu reduzieren
und die Emissionen aus der Geschaftstatigkeit zu minimieren. In der laufenden Erweiterung der Scout24-
Produktpalette um nachhaltige Angebote sieht das Unternehmen eine potenziell positive Auswirkung auf die
Endnutzenden der Unternehmensplattformen. So kdnnten beispielsweise Klimaschutz und Klimaresilienz im
Gebdudebestand aktiv vorangetrieben werden (weiterfliihrende Informationen unter »Verbraucher und
Endnutzer). Dem steht die negative Auswirkung gegeniiber, dass durch die eigenen Geschaftstatigkeiten sowie
durch den Energieverbrauch der Scout24-Gruppe weiterhin direkte und indirekte Scope 1, 2 und 3 CO.,e-
Emissionen verursacht werden, die den Klimawandel vorantreiben.

Durch den Zusammenschluss der Teams Central Administration & Facility Management und Sustainability & DEI
kdnnen umwelt- und klimarelevante MaBnahmen, Initiativen und Prozesse gemeinsam effizient und effektiv
gesteuert und direkt an die CPSO berichtet werden. Die kurz-, mittel- und langfristigen Reduktionsziele
(»Reduktionsziele) sind Bestandteil des »ESG-Frameworks und damit Teil der allgemeinen Geschéaftsstrategie
sowie Finanzplanung. Die SBTi hat die mittel- und langfristigen Klimaziele der Scout24-Gruppe im Geschaftsjahr
2025 offiziell verifiziert und das Ergebnis auf ihrer »Website veroffentlicht. Es liegen keine gebundenen THG im
Zusammenhang mit den wichtigsten Vermégenswerten und Produkten des Unternehmens vor, die eine Erreichung
der Emissionsreduktionsziele gefédhrden kdnnten. Scout24 ist nicht von den Referenzwerten des Pariser
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Klimaabkommens ausgenommen. Die einzelnen Teile des Ubergangsplans von Scout24 wurden vom Vorstand
bewilligt.

Unter Berlicksichtigung der bereits umgesetzten MaBnahmen und des digitalen Geschaftsmodells von Scout24
wurden fir die kommenden Jahre folgende weitere interne und externe Dekarbonisierungshebel identifiziert:

Scopes MaBnahmen

Scope-1- und -2-Emissionen

Fahrzeugflotte Vollstéandige Elektrifizierung der gesamten Unternehmensflotte

Weitere EffizienzmaBnahmen, Wechsel zu Biogas an Standorten mit Gasheizung, ggf.

Warme-und Kalteversorgung in den Biros Standortwechsel, externe Dekarbonisierung der Fernwarmenetze

Strom Wechsel auf Griinstrom an Standorten mit direktem Einfluss

Scope-3-Emissionen

Engagement von Dienstleistern fordern sowie Transparenz liber Emissionen in der Lieferkette

Lieferk .

ieferkette erhéhen

Geschaftsreisen Reduzierung von Flugreisen

Nutzung der ImmoScout24-Plattform Externe Dekarbonisierung der Stromnetze

Im Jahr 2025 konnten insbesondere Fortschritte bei der Umsetzung des Ubergangsplans in den Bereichen der
Elektrifizierung der Flotte und dem Wechsel auf Griinstromvertrdge gemacht werden, die sich jedoch durch den
Zukauf von neuen Tochterunternehmen nicht signifikant in der Bilanz niedergeschlagen haben. In den kommenden
Jahren wird der Fokus schwerpunktmaBig auf diesen beiden Bereichen bleiben.

Als Technologieunternehmen kann Scout24 einen vergleichsweise geringen CO,e-FuBabdruck ausweisen, der mit
der Strategie und dem Geschaftsmodell im Einklang steht und daher keine wesentlichen Investitionen oder
Finanzierungen (gemessen am Konzernumsatz) zur Umsetzung des Transitionsplans notwendig macht.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell (SBM-3)

Die Analyse der klimabedingten transitorischen sowie physischen Risiken und Chancen ergab keine
Vermdgenswerte und Geschiftstatigkeiten, die nicht mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft
vereinbar sind oder erhebliche Anstrengungen erfordern, um mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft
vereinbar zu sein. Dementsprechend wurde auf eine weiterfiihrende Resilienzanalyse verzichtet.

Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel (E1-2)

Im folgenden berichtet das Unternehmen, mit welchen Konzepten die als wesentlich bewerteten Auswirkungen im
Zusammenhang mit Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel angegangen werden sollen.

Seit Juli 2021 gelten fiir die Mitarbeitenden in Deutschland und Osterreich Mobilitatsrichtlinien, welche z. B. die
Bahn als Transportmittel priorisieren und Fllige nur noch dann vorsehen, wenn die Strecke nicht innerhalb von 4,5
Stunden mit dem Zug zurlickgelegt werden kann. Dadurch reduziert Scout24 die negativen Auswirkungen durch
die eigenen Reisetdtigkeiten der Mitarbeitenden und die dadurch entstehenden Emissionen. Die Richtlinien
wurden fiir Deutschland vom Vorstand der Scout24 SE sowie in Osterreich von der Geschaftsfiihrung der
Immobilien Scout24 Osterreich GmbH beschlossen und werden in der Umsetzung vom Central Administration &
Facility Management Team Uberwacht. Geltungsbereich der Mobilitatsvorgaben ist der eigene Geschaftsbereich,
d. h. sie gelten sowohl fiir die Scout24-Mitarbeitenden, mit Ausnahme der Sprengnetter-Gesellschaften, als auch
fir den Vorstand und etwaige Geschaftsfiihrer in Deutschland sowie Osterreich. Fiir die Sprengnetter-
Gesellschaften gilt eine eigene Reiserichtlinie, durch die Flugreisen innerdeutsch nur noch in Ausnahmefallen und
bei einer erh6hten Reisedauer Uber 5,5 Stunden bewilligt werden. Sie gilt fir alle Mitarbeitenden der Sprengnetter-
Gruppe*® und wurde von der Geschaftsfiihrung bewilligt. Die Umsetzung wird vom Team interne Organisation
Uberwacht.

Seit 2022 gilt zudem die Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung von Werbemitteln und Event-Artikeln mit klaren
Vorgaben fir die gesamte Scout24-Gruppe. Die Neuanschaffung von Werbemitteln soll damit grundsatzlich
hinterfragt werden. Wenn dennoch Produkte bestellt werden, sollen nur noch diejenigen berlicksichtigt werden,
die unter Verwendung von nachwachsenden oder recycelten bzw. recycelbaren Rohstoffen gefertigt worden sind,

% Die Sprengnetter-Gruppe bestand zum 31. Dezember 2025 aus der Sprengnetter GmbH, der Sprengnetter Property Valuation Finance GmbH, der
Sprengnetter Real Estate Service GmbH, der Sprengnetter Zertifizierung GmbH, der Sprengnetter Austria GmbH, der bulwiengesa GmbH, der
Energieausweis48 GmbH, der Reopla S.r.l. , der Sprengnetter Bosnia d.o.o. Sarajevo, der Sprengnetter d.o.o. za poslovanje nekretninama, der
Sprengnetter d.o.o. Beograd-Novi Beograd (Serbien, in Liquidation) sowie der Sprengnetter d.o.o. Podgorica (Montenegro, in Liquidation).
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keine Schadstoffe enthalten, unter fairen Produktionsbedingungen hergestellt wurden und Uber verifizierte Label
verfigen. Auch durch diese Richtlinie sollen Emissionen durch die Produktion von zusatzlichen Werbemitteln
vermieden werden, um so negative Auswirkungen in Bezug auf den Klimawandel zu reduzieren. Die Richtlinie wurde
durch die CPSO freigegeben, die Verantwortung zur Uberwachung der Richtlinie liegt beim Sustainability & DEI
Team.

Die Mobilitats- und die Werbemittelrichtlinie stehen den Mitarbeitenden in deutscher und englischer Sprache im
Intranet zur Verfligung. Die genannten Richtlinien stehen im Einklang mit den drei Umweltprinzipien des United
Nations Global Compact (UNGC):

Unterstilitzung eines vorsorgenden Ansatzes im Umgang mit Umweltproblemen
Initiativen zur Férderung einer groBeren Umweltverantwortung
Férderung der Entwicklung und Verbreitung von umweltfreundlichen Technologien

Weiterfilhrende Informationen zu Konzepten und MaBnahmen zur potenziell positiven Auswirkung in Bezug auf
Anpassung an den Klimawandel im Gebaudebestand finden sich im Kapitel » Verbraucher und Endnutzer.

MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten (E1-3)

Mit dem Ziel, Emissionen weiter zu reduzieren und damit die negativen Auswirkungen auf den Klimaschutz zu
reduzieren, wurden seit der Ersterhebung der THG kontinuierlich MaBnahmen umgesetzt:

Die Gesamtflotte der Scout24-Gruppe bestand zum 31. Dezember 2025 zu 82,5 % (2024: 84 %) aus E-Autos,
1 % Hybrid-Fahrzeugen und 16,5 % Verbrennerfahrzeuge. Die leichte Verschlechterung zum Vorjahr
resultiert aus den Akquisitionen der neuen Téchter bulwiengesa GmbH sowie neubau kompass AG, da
diese Unternehmen bisher kaum E-Fahrzeuge in ihrer Flotte hielten. Im Jahresverlauf wurden zwei
Verbrennerfahrzeuge durch Elektrofahrzeuge ersetzt, alle Neuanschaffungen waren E-Fahrzeuge. Bisher
konnte durch die Umstellung eine Emissionsreduktion von 233 Tonnen CO,e im Vergleich zum Basisjahr
erzielt werden. Mit einer kompletten Flottenumstellung bis Ende 2026 wird eine weitere Reduktion der
Scope-1-Emissionen um 67 Tonnen CO,e erwartet.

Im Geschaftsjahr 2025 konnte der Bezug an Energie aus nicht erneuerbaren Quellen (Scope 2) gesenkt
werden, da an vier Standorten der Stromvertrag auf erneuerbare Energien umgestellt wurde. Mit allen
MaBnahmen seit Start der Klimabilanzierung konnte kumuliert bisher eine Reduktion von 435 Tonnen CO.,e
(marktbezogen) im Vergleich zum Basisjahr 2018 erreicht werden. Zum Stichtag 31. Dezember 2025 werden
14 der derzeit 17 Biurostandorte aller vollkonsolidierten Unternehmen der Scout24-Gruppe mit 100 %
Griinstrom versorgt. An einem der verbleibenden Standorte fiihrte ein Vertragswechsel zu einem héheren
spezifischen Emissionsfaktor pro kWh, was die Gesamtreduktion im Berichtsjahr teilweise kompensierte.
Dieser Standort wird im Jahresverlauf 2026 aufgegeben. An allen anderen Standorten, bei denen Scout24
einen direkten Einfluss auf die Auswahl des Anbieters hat, soll bis 2030 auf 100 % Strom aus erneuerbaren
Quellen umgestellt werden. Damit ist bis 2030 von einer weiteren Reduktion der Scope-2-Emissionen um
251Tonnen CO,e auszugehen.

Fir ein Biliro in Deutschland konnte der Vertrag ab dem 1. Januar 2025 auf Biogas umgestellt werden.
Aktuell werden noch finf der 17 Birostandorte mit Erdgas beheizt. Drei dieser Standorte werden 2026
verlegt. Zwei Unternehmen ziehen in ein neues Biiro ohne Erdgasheizung, das dritte wird einem
bestehenden Standort zugeordnet. Seit dem Start der Klimabilanzierung konnten durch Standortwechsel
und Wechsel der Vertrage auf Biogas die Scope-1-Emissionen um 55 Tonnen CO,e im Vergleich zum
Basisjahr reduziert werden.

Die Reduktionen von Emissionen aus den Flugreisen durch ein verédndertes Mobilitatsverhalten der
Mitarbeitenden summieren sich bisher auf 1.916 Tonnen CO,e im Vergleich zum Basisjahr 2018. Flugreisen
werden intern auch unterjahrig ausgewertet, um etwaige Anstiege friihzeitig zu erkennen.

Die Aufgabe der eigenen Rechenzentren zugunsten einer cloudbasierten Losung flihrte seit dem Basisjahr
2018 zu kumulierten Einsparungen von rund 650 Tonnen CO,e.

Im Berichtsjahr 2025 hat das Unternehmen damit begonnen, einen Austausch mit seinen Dienstleistern zu
Emissionskennzahlen zu etablieren. So mdéchte Scout24 in Zukunft gewahrleisten, dass einerseits
moglichst akkurate Daten zur Berechnung der eingekauften Waren und Dienstleistungen genutzt werden
und andererseits der Druck auf seine Lieferkette in Bezug auf DekarbonisierungsmaBnahmen erhoht wird.
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Im Geschaftsjahr 2025 wurde den Mitarbeitenden der Scout24-Gruppe erstmalig eine Kl-Assistenz zur
Verfligung gestellt. Zusatzlich haben die Nutzenden von ImmoScout24 in Deutschland seit Oktober mit
~Heylmmo* die Moglichkeit, eine Kl-Assistenz fir die Immobiliensuche in Anspruch zu nehmen. Scout24
hat im Berichtszeitraum 2025 damit begonnen Daten zu den Umweltauswirkungen dieser
Dienstleistungen zu erheben. Das Unternehmen plant, 2026 erste Informationen zu veréffentlichen.

Mit der Kompensation der gesamten Emissionen eines Geschaftsjahres durch zertifizierte Klimaschutzprojekte hat
Scout24 wie geplant im Jahr 2025 begonnen. Dabei werden die kompensierten THG-Emissionen entsprechend dem
SBTi-Net-Zero-Standard grundsatzlich nicht der Zielerreichung angerechnet, sondern erfolgen als freiwilliger
zusatzlicher Beitrag zum internationalen Klimaschutz. Mehr Informationen zur Kompensation finden sich
unter »Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen iiber CO,-Zertifikate.
Die Durchfliihrung der genannten MaBnahmen ist unabhangig von der Verfligbarkeit oder Zuweisung von Mitteln.
Es sind keine erheblichen Geldbetrage von CapEx und OpEx flir die Durchfiihrung der MaBnahmen erforderlich.

Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel (E1-4)

Die Scout24-Gruppe will auch in Zukunft ihren Teil dazu beitragen, den globalen Temperaturanstieg unter 1,5 °C im
Vergleich zu den vorindustriellen Temperaturen zu halten. Um die durch die Unternehmenstatigkeiten
entstehenden Emissionen entsprechend zu reduzieren, wurden im Rahmen der Klimastrategie folgende Ziele
definiert:

1. kurzfristig: -60 % der absoluten CO,e-Emissionen gegeniiber dem Basisjahr 2018 liber alle Scopes bis 2025

2. mittelfristig: bis 2030 -69,8 % der absoluten Scope-1- und -2-Gesamtemissionen im Vergleich zu 2018
sowie mindestens eine Reduktion von -50,4 % CO,e der Scope-3-Emissionen gegeniiber dem Basisjahr
2018 (Scope 3 exklusive optionaler Kategorien)

3. langfristig: bis 2045 insgesamt -90 % der absoluten Emissionen der Scopes 1, 2 und 3 gegeniber dem
Basisjahr 2018 (Scope 3 exklusive optionaler Kategorien)

Die Ziele sind an den Vorgaben des SBTi-Net-Zero-Standards zur Emissionsreduktion von mindestens 90 % vor 2050
ausgerichtet. Die SBTi hat die mittel- und langfristigen Klimaziele der Scout24-Gruppe im Geschaftsjahr 2025
offiziell verifiziert. Die Systemgrenzen fiir die Zielsetzung entsprechen den Anforderungen der SBTi und schlieBen
damit alle verpflichtenden Kategorien mit ein. Die nach dem Ansatz der SBTi optionalen Kategorien
(Hotellibernachtungen, Homeoffice, Verwendung verkaufter Produkte), die trotzdem bilanziert wurden, sind nicht
Teil des Ziels. Es fand keine Ableitung anhand eines sektorspezifischen Dekarbonisierungspfads statt. Fiir die
Zielsetzung werden die marktbasierten Scope-2-Emissionen betrachtet. Die Ziele wurden in Zusammenarbeit mit
einem wissenschaftlichen Dienstleister und unter Berilicksichtigung von Markterkenntnissen, etwa durch
Gesprache mit Investoren, erarbeitet, vom Vorstand beschlossen sowie an verschiedene weitere Stakeholder,
darunter Investoren, Banken und Mitarbeitende, kommuniziert.

Scout24 konnte Ende 2025 bereits eine Emissionsreduktion von 54 % Uiber alle Scopes ausweisen. Das kurzfristige
Reduktionsziel von -60 % der absoluten CO,e-Emissionen bis Ende 2025 gegenliber dem Basisjahr 2018 wurde
jedoch nicht erreicht. Dies ist vorrangig auf folgende Faktoren zuriickzufiihren:

Akquisitionen: Die Integration von Tochterunternehmen wie der Sprengnetter-Gruppe, der bulwiengesa
GmbH, der neubau kompass AG und der Exploreal GmbH erweiterte die Bilanzierungsgrundlage in den
letzten Jahren um die Emissionen der neu konsolidierten Geschéaftsaktivitaten.

Strukturelle Einschridnkungen bei der Energiebeschaffung: Als reine Mieterunternehmen sind die
verbundenen Unternehmen von Scout24 bei der Energiebeschaffung von den Gegebenheiten der
jeweiligen Standorte abhangig, einschlieBlich der installierten Heizsysteme und der vertraglichen
Rahmenbedingungen, was die Moglichkeiten einer kurzfristigen Umstellung auf emissionsarmere
Energievertrdage an einzelnen Standorten einschranken kann.

Bei separater Betrachtung der Emissionen aus den Scopes 1und 2 ergab sich fiir das Jahr 2025 eine Reduktion von
-61 % im Vergleich zum Basisjahr 2018. Die Reduktion der Scope-3-Emissionen betrug -55 % im Vergleich zu 2018,
ohne optionale Kategorien. Die mittel- und langfristigen SBTi-validierten Ziele fiir 2030 und 2045 bleiben daher
unverdndert glltig und erreichbar. Mit diesen Zielen verpflichtet sich die Scout24 SE dazu, weiterhin jéhrlich eine
Emissionsbilanzierung vorzunehmen, um einerseits die Effektivitdt getroffener MaBBnahmen festzustellen sowie
andererseits kontinuierlich weitere Emissionsreduktionspotenziale zu identifizieren und umzusetzen. Zur

46 Unternehmensspezifisches Ziel.
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Zielerreichung bedarf es nicht nur einer Zusammenarbeit mit allen relevanten Stakeholdern und weiterer
technologischer Fortschritte, sondern auch eines gesellschaftlichen Wandels mit einer erfolgreichen
Energiewende. Die Energiewende ist flir Scout24 dabei vor allem fir die Reduzierung der Emissionen aus der
Nutzung der eigenen Plattformen von Bedeutung, da die Daten zur Haufigkeit der Aufrufe (Sessions) der jeweiligen
Marktplatze, die durchschnittliche Verweildauer sowie das genutzte Endgerat mit dem deutschen Strommix
multipliziert werden, um die entsprechenden Emissionen zu kalkulieren. Weitere Dekarbonisierungshebel sind
im » Ubergangsplan fiir den Klimaschutz aufgefiihrt.

Energieverbrauch und Energiemix (E1-5)

Veranderungen von Energieverbrauch und Energiemix durch Préazisierung der

Energieverbriuche aus der Unternehmensflotte 2024 alt 2024 neu Differenz
Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 1.549 1.752 203
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch 52 % 51 % -1Pp
Verbrauch aus nuklearen Quellen (MWh) 24 24 (V]
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch 0,83 % 0,72 % 0,1 Pp

Brennstoffverbrauch flir erneuerbare Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch
Industrie- und Siedlungsabfallen biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus 0 0 0
erneuerbaren Quellen usw.) (MWh)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung

und aus erneuerbaren Quellen (MWh) 1.388 1639 251
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe 0 0 0
handelt (MWh)

Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) 1.388 1.639 251
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch 47 % 48 % 1Pp
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 2.961 3.416 455
Energieverbrauch und Energiemix 2024 2025
Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 1.752 1.716
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch 51 % 50 %
Verbrauch aus nuklearen Quellen (MWh) 24 25
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch 0,72 % 1%

Brennstoffverbrauch flir erneuerbare Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch Industrie- und

Siedlungsabfillen biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh) 0 37
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung und aus erneuerbaren

1.639 1.672
Quellen (MWh)
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh) 0 0
Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) 1.639 1.710
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch 48 % 50 %
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 3.416 3.450

Methodik: Energieverbrauch & Energiemix

Die Angaben in Megawattstunden (MWh) stammen aus Abrechnungen der Versorger, sind ohne Dezimalanteil abgebildet und entsprechend
gerundet. Da fir einige Standorte noch keine vollstandigen Jahresrechnungen vorlagen, wurden die fehlenden Verbrauche entweder auf
Grundlage von Vorjahresdaten oder anhand der QuadratmetergréBe der zur versorgenden Flache geschatzt. Der Anteil der fossilen und nuklearen
Energie wurde auf Basis des verbrauchsbasierten deutschen Durchschnitts fiir den Strommix und die Fernwarmeerzeugung abgeschétzt. Die
Methodik zur Ermittlung der Energiekennzahlen wurde im Berichtsjahr weiter prazisiert. Dabei wurde die Fahrzeugflotte erstmals systematisch
mit Primardaten in die Berechnung einbezogen. Die Energiekennzahlen wurden mithilfe eines wissenschaftlichen Dienstleisters berechnet und
nicht zusatzlich von einer externen Stelle validiert.

THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen (E1-6)

Der dargestellte Corporate Carbon Footprint (CCF) von Scout24 weist THG-Bruttoemissionen fir die Geschafts-
und Kalenderjahre 2024 und 2025 aus und stellt die Datenbasis fiir die Weiterentwicklung der Scout24-
Klimaschutzstrategie dar. Durch die Analyse des CCF ist es moglich, Reduktionspotenziale und -hebel zu
identifizieren, entsprechende MaBnahmen zu entwickeln und Klimaschutzziele zu definieren.
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Methodik: Bilanzgrenzen

Die Berechnung erfolgt nach dem Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (,GHG Protocol“). Bei der Bestimmung
der wesentlichen THG werden grundsétzlich die folgenden vom Weltklimarat IPCC und im Kyoto-Protokoll festgelegten THG beriicksichtigt:
Kohlendioxid (CO,), Methan (CH4), Distickstoffmonoxid (N,0), Fluorkohlenwasserstoffe (FKW), Perfluorcarbone (PFC), Schwefelhexafluorid (SF)
und Stickstoff-Trifluorid (NF;). Fir eine Ubersichtlichere Darstellung wurden die wesentlichen THG-Emissionen mit ausgewahlten
Emissionsfaktoren anhand der jeweiligen festgelegten Treibhausgaspotenziale (Global Warming Potentials) in CO,-Aquivalente (CO,e)
umgerechnet. Die Umrechnung der erhobenen Verbrauchsdaten (z. B. Stromverbrauch oder Kraftstoffverbrauch) erfolgt mittels
Emissionsfaktoren, welche die THG-Emissionen je Einheit (z. B. je Kilowattstunde oder Liter) angeben. Die Emissionskennzahlen wurden mithilfe
eines wissenschaftlichen Dienstleisters berechnet und nicht zusatzlich von einer externen Stelle validiert.

Die operativen Grenzen der THG-Bilanz bestimmen sich nach dem Konsolidierungskreis der Scout24-Gruppe. Alle signifikanten
Emissionskategorien wurden in die Bilanz aufgenommen. Emissionen in den Kategorien Scope 1, 2 und 3 umfassen dabei alle Unternehmen des
Konsolidierungskreises. Assoziierte Unternehmen sind in der Emissionskategorie 3.15 beriicksichtigt worden. Grundséatzlich wurden nach dem
Verfahren des Dual Reportings (der dualen Berichterstattung) aus dem GHG Protocol die THG-Emissionen sowohl standortbezogen als auch
marktbezogen berechnet (begrenzt auf Elektrizitét). Die genutzten Emissionsfaktoren fiir Scope 2 und 3 differenzieren nicht zwischen fossilen
und biogenen CO,-Emissionen, weshalb fiir beide Scopes keine biogenen Emissionen ausgewiesen werden. Fiir 2025 konnten 11 % der Scope 3-
Emissionen anhand von Primardaten von Lieferanten oder anderen Partnern in der Wertschépfungskette berechnet werden.

Neben der Scout24 SE wurden die Tochtergesellschaften nach Art der Konsolidierung, dem Besitzanteil, der operativen Kontrolle und der
StandortgroBe beziehungsweise der Anzahl an Mitarbeitenden evaluiert. Die organisatorischen Grenzen der THG-Bilanz richten sich nach den
Grenzen der Nachhaltigkeitserklarung. Im Vergleich zur Bilanz des CCF 2024 hat sich die organisatorische Grenze damit um die mit ,Neu"
gekennzeichneten Gesellschaften und ihre Standorte erweitert.

Scout24 SE, Miinchen

Immobilien Scout GmbH, Berlin (TiRo CheckEnergy GmbH, Berlin, wurde auf die Immobilien Scout GmbH verschmolzen.)
immoverkauf24 GmbH, Hamburg

Immobilien Scout Osterreich GmbH, Wien

immoverkauf24 GmbH Osterreich, Wien

Propstack GmbH, Berlin, KdIn (Propstack wurde auf die FLOWFACT GmbH verschmolzen und diese anschlieBend in Propstack GmbH umfirmiert.
Daher wird FLOWFACT nicht mehr gesondert betrachtet.)

Baufi Finanzierungsvermittlungs GmbH, Nirnberg

Energieausweis48 GmbH, K&In

Sprengnetter GmbH, Bad Neuenahr-Ahrweiler, Kéin

Sprengnetter Property Valuation Finance GmbH, Bad Neuenahr-Ahrweiler, Berlin, K&In

Sprengnetter Real Estate Service GmbH, Bad Neuenahr-Ahrweiler, KéIn

Sprengnetter Austria GmbH, Feldkirchen

Sprengnetter Zertifizierung GmbH, Bad Neuenahr-Ahrweiler

Reopla S.r.l., Turin

Neu: bulwiengesa GmbH, Berlin (Die bulwiengesa AG wurde auf die 21st Real Estate verschmolzen und die 21st Real Estate anschlieBend in
bulwiengesa GmbH umfirmiert. Daher wird die 21st Real Estate nicht mehr gesondert betrachtet.)

Neu: bulwiengesa GmbH, Essen

Neu: bulwiengesa GmbH, Frankfurt

Neu: bulwiengesa GmbH, Hamburg

Neu: bulwiengesa GmbH, Miinchen

Neu: neubau kompass AG, Berlin

Neu: Exploreal GmbH, Wien

Die folgenden Scope 3-Kategorien sind nicht Teil der CCF-Bilanzierung, da diese keiner Geschaftsaktivitat der Scout24-Gruppe zuzuordnen oder
nicht signifikant sind:

3.4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb

3.8 Leasinggegenstande der vorgelagerten Wertschopfungskette
3.9 Nachgelagerter Transport und Vertrieb

3.10 Verarbeitung verkaufter Produkte

3.12 Entsorgung verkaufter Produkte

3.13 Leasinggegenstande der nachgelagerten Wertschopfungskette
3.14 Franchise-Betriebe

Seit dem Basisjahr 2018 wurden die darauffolgenden THG-Bilanzen stetig weiterentwickelt, vervollstandigt und erweitert. Fiir das Bilanzjahr 2025
kam es durch Zukéufe zu Anderungen der organisatorischen Bilanzgrenzen. Die Unternehmen bulwiengesa GmbH, Exploreal GmbH, neubau
kompass AG und TiRo Check Energy GmbH wurden neu oder nun vollstandig in den Bilanzgrenzen aufgenommen. Daneben kam es auch zu einigen
Anderungen in den operativen Bilanzgrenzen. Um die Vergleichbarkeit der Emissionswerte und der bereits erfolgten ReduktionsmaBnahmen seit
dem Basisjahr Uber die darauffolgenden Jahre zu ermdglichen, wurden im Rahmen einer Neuberechnung der Bilanzrahmen und die
Berechnungsmethoden der einzelnen Bilanzierungsjahre angeglichen. Von den Gesellschaften, die Teil des CCF 2025 gewesen sind, existierte die
TiRo CheckEnergy GmbH im Basisjahr noch nicht und war daher nicht Teil der Rekalkulation. Um die organisatorischen Bilanzgrenzen
anzugleichen, wurden die Emissionen der bereits existierenden Gesellschaften auf Basis zentraler Kennzahlen (Vollzeitaquivalente, Umsatz,
Gebaudeflache) zurlickgerechnet. Die Kennzahlen zur Rickrechnung wurden pro Emissionskategorie nach Greenhouse Gas (GHG) Protocol
definiert und entsprechend dem Einfluss der Kennzahl auf die jeweilige Kategorie ausgewahit.

Die Integration der neuen Tochtergesellschaften fiihrte zu folgenden Anderungen in unserer Emissionsbilanzierung:

Erweiterung der Bilanzgrenze: Die operationalen Emissionen (Scope 1, 2 und 3) der neu erworbenen Gesellschaften wurden riickwirkend in das
Basisjahr 2018 eingerechnet.

Verbesserung der Datenqualitdt durch neue Lieferantendaten: Im Geschéftsjahr 2025 wurden neue Daten von den Dienstleistern zur Verfligung
gestellt. So integriert der Clouddienst-Anbieter nun auch Scope-3-Emissionen in das unternehmensspezifische Treibhausgas-Dashboard und
ein groBer Dienstleister fiir Online-Marketing stellt eigene Emissionsdaten zur Nutzung von Online-Anzeigen zur Verfligung.

Diese Anpassungen liefern nltzlichere Informationen, da sie eine konsistente Vergleichbarkeit tber den gesamten Berichtszeitraum ermoéglichen
und die Reduktionsfortschritte der Scout24-Gruppe gegeniiber den Klimazielen (validiert durch SBTi) korrekt widerspiegeln. Die SBTi-validierten
Reduktionsziele bleiben unverandert, jedoch wurde das Basisjahr entsprechend angepasst.
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Brutto-THG-Emissionen — Methodik und Annahmen

Die Emissionsfaktoren fiir die THG-Bilanzierung wurden aus anerkannten internationalen Datenbanken und offiziellen Regierungsquellen
ausgewahlt. Die Faktoren sind vorrangig aktuelle, landerspezifische Emissionsfaktoren und werden jahrlich aktualisiert. Die Auswahl erfolgte
gemal den Anforderungen des GHG Protocol.

Scope Geschéaftsaktivitat Erhebung und Berechnung der Daten
Der Verbrauch der Biiros mit einer Erdgasheizung wurde tiber die Abrechnungen der Energieversorger
erfasst bzw. falls nicht vorhanden liber die Biiroflache geschatzt. Emissionsfaktor des
11 Erdgasheizung Umweltbundesamts » UBA, 2025 und des » DEFRA, 2025
Kraftstoffverbrauch der Die Verbrauchswerte von Diesel und Benzin wurden in Litern (I) fir die Flotte aggregiert. Dabei wurde
geleasten angenommen, dass es sich um 100% fossile Kraftstoffe handelt. Emissionsfaktoren des
12 Fahrzeugflotte Umweltbundesamtes » UBA, 2025
Fliichtige Emissionen aus Kéltemitteln wurden auf Basis der von den Vermietern gemeldeten
Nachfiillmengen berechnet. Lagen keine Daten vor, erfolgte eine Schatzung. Emissionsfaktoren
1.3 Flichtige Gase vom » DEFRA, 2025
Die Stromverbrduche wurden tber die Abrechnungen der Energieversorger auf Standortebene bzw. Gber
die Abrechnung der Ladekartenanbieter der E-Fahrzeuge erfasst. Bei fehlenden Daten wurde der
Verbrauch auf Basis der m?-Zahl der Biroflache (Standorte) bzw. mithilfe der Kosten und eines
Durchschnittspreises je kWh (E-Fahrzeuge) geschatzt. Abschatzungen auf Basis der Ladestromkosten
waren fiir die Immobilien Scout Osterreich GmbH, die immoverkauf24 GmbH Osterreich, die bulwiengesa
AG sowie die neubau kompass AG notwendig.
Emissionsfaktoren des UBA, 2025 (Deutschland - standortbasiert), des »UBA AT, 2025 (Osterreich -
Strombezug der location-based), » VDA (lItalien - location-based) und lieferantenspezifische Emissionsfaktoren der Energie-
Standorte und versorger und Ladestromanbieter sowie » AIB fiir Italien (marktbasiert).
Ladestrom fiir die Griinstrom wurde {ber Stromvertrage mit den jeweiligen Stromlieferanten beschafft. Eine ungebiindelte
21 E-Fahrzeuge Beschaffung von Griinstromnachweisen fand nicht statt.
Die Menge wurde iiber die Verbrauchsangaben der Betriebskostenabrechnungen erfasst bzw. tiber die m*-
Fernwérmebezug von Zahl abgeschatzt. Fernwarmenetzspezifische Emissionsfaktoren der Standorte in Berlin, Hamburg,
2.2 Standorten Miinchen, Niirnberg, Essen und Wien.
Die Verbrauchsangaben Uber die Betriebskostenabrechnungen wurden mittels eines durchschnittlichen
Fernkaltebezug an Wirkungsgrades tiber » p+ilH in Strom umgerechnet und mittels des Stromemissionsfaktors des » UBA, 2025
2.3 Standorten in Emissionen libersetzt.
Central Administration
& Facility Management/ Die Aktivitdtsdaten lagen als monetare Werte aus dem Einkauf vor. Bei groBeren Lieferanten wurden die
IT& Emissionen auf Basis der lieferantenspezifischen Emissionsintensitat bestimmt. Die lbrigen Positionen
Telecommunication/ wurden mittels kostenbasierter Emissionsfaktoren ermittelt. Fliir Online Ads lagen Primdrdaten des
Marketing/ Professional Lieferanten vor. Weitere Ausgaben fiir Online-Marketing wurden aufgrund fehlender geeigneter
Services and External Emissionsfaktoren noch nicht erfasst. Emissionsfaktoren von )climatiq basierend auf DEFRA,
3.1 People Durchschnittswerte von » phiyond und lieferantenspezifische Emissionsintensitaten.
Fur die Pkw-Reisen der fir die Sprengnetter Property Valuation Finance GmbH eingesetzten externen
Gutachter wurden die daraus resultierenden Emissionen mittels der kumuliert zurlickgelegten Strecke und
des durch eine Umfrage bestimmten Anteils an Verbrenner-, Hybrid oder Elektrofahrzeugen berechnet.
3.1 Externe Gutachter Emissionsfaktoren des » UBA, 2025
Die Aktivitatsdaten wurden teilweise auf Basis von Stilickzahlen oder auf Basis des Einkaufswerts anhand
von Rechnungen und Buchhaltungsdaten ermittelt. Fir Stlickzahlen erfolgte eine Berechnung des
Gewichts in kg Uber ein angenommenes durchschnittliches Gewicht je Produkt mit Emissionsfaktoren
von »DEFRA, 2025. Bei zweiterem kam ein kostenbasierter Emissionsfaktor von »climatiq basierend auf
3.1 Broartikel DEFRA zum Einsatz.
Produkte zur Verpflegung der Belegschaft waren in Form von Einkaufswerten fiir die einzelnen Standorte
verfligbar, die mit angenommenen durchschnittlichen Einkaufspreisen in mengenbasierte Aktivitatsdaten
umgerechnet wurden. Emissionsfaktoren des Instituts flir Energie- und Umweltforschung rifeu,
3.1 Verpflegung 2020, ) climatiq basierend auf DEFRA.
Emissionsdaten des Dienstleisters lagen auf Basis eines dortigen Kalkulationstools vor. Fir die
3.1 Externe Rechenzentren  Sprengnetter-Gruppe lag die Information vor, dass die Rechenzentren mit Okostrom betrieben werden.
Furausgewabhlte, haufig beschaffte Elektrogerate wurde der herstellerspezifische Typ und die Anzahl
erhoben. Weitere Gerate wurden entweder mengenbasiert oder kostenbasiert auf Basis von
Einkaufswerten berechnet. Emissionsfaktoren von » Dell, 2025, » Apple, 2025 und » ADEME, 2025 bzw. » UBA,
3.2 Elektrogerate 2025 und »climatiq basierend auf DEFRA fiir die kostenbasierten Berechnungen.
Die Aktivitatsdaten lagen als wirtschaftliche Werte aus dem Einkauf vor und konnten mittels
kostenbasierter Emissionsfaktoren umgerechnet werden. Emissionsfaktoren von » climatiq basierend auf
3.2 ModbelundAusstattung  DEFRA
Kraftstoff- und
energiebezogene Siehe Vorgehensweise unter Erdgasheizung, Kraftstoffverbrauch der geleasten Fahrzeugflotte und
3.3 Emissionen Strombezug der Standorte und Ladestrom flr E-Fahrzeuge.
Abfille an den Die Emissionen aus der Abfallbeseitigung an den Bilrostandorten und dem Transport zur Entsorgung
Standorten, wurden fiir alle Biirostandorte tiber die Flache (m?) aus den Standortkennzahlen abgeschitzt.
3.5 Elektroschrott Emissionsfaktoren von phiyond basierend auf DEFRA
Die zuriickgelegte Strecke wurde in Personenkilometern aus den Reisekostenabrechnungen ermittelt.
Emissionsfaktoren des »UBA, 2025. Fiir die Reopla S.r.l. und die TiRo CheckEnergy GmbH wurden die
Emissionen auf Basis der Ausgaben sowie der Verkehrsmittelverteilung der lGibrigen Konzerngesellschaften
3.6 Bahnreisen geschatzt.
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3.6

Flugreisen

Die Anzahl geschaftsbedingter Flugreisen im Bilanzjahr wurde nach Ursprungs- und Zielort sowie nach
Buchungsklasse aufgeschlisselt. Grundlage waren Ausziige des Reisedienstleisters bzw. Belege und
Abrechnungen. Die Flugstrecken in Personenkilometern teilen sich in die Segmente ,Kurzstrecke* (<=700
km), ,Mittelstrecke” (>700 km,<=3.700 km) und ,Langstrecke" (>3.700 km). Die reinen CO,e-Emissionen aus
den Flugreisen wurden mit einem Faktor 3 multipliziert, um die nicht-CO,e-Effekte (Bildung von
Zirruswolken oder der Ozonabbau) bzw. den Radiative Forcing Index zu berlicksichtigen. Emissionsfaktoren
des ) DEFRA, 2025.

Fur die Reopla S.r.I. und die TiRo CheckEnergy GmbH wurden die Emissionen auf Basis der Ausgaben sowie
der Verkehrsmittelverteilung der Gibrigen Konzerngesellschaften geschatzt.

3.6

Dienstreisen mit
Mietfahrzeugen oder
privatem Pkw

Fir das Bilanzjahr wurde der Kraftstoffverbrauch von Pkw, die Dritten geh&ren oder von ihnen kontrolliert
werden und in der Scout24-Gruppe flir Geschaftsreisen genutzt wurden, aus Reisekostenabrechnungen
bzw. Buchungskosten ermittelt. Da keine Angaben zum Kraftstoffverbrauch und -typ verfligbar waren,
wurden die Kraftstoffkosten zur Ermittlung des Kraftstoffverbrauchs verwendet und mit
durchschnittlichen Emissionsfaktoren fiir die Kraftstoffe Benzin und Diesel multipliziert. Uber die gezahlte
Kilometerpauschale bei der Nutzung privater Pkw wurde die Entfernung berechnet und ein
durchschnittlicher Kraftstoffverbrauch angenommen. Bei Ausgaben fiir Taxifahrten wurde der
Durchschnittspreis der Dienstleistung in dem jeweiligen Land im Bilanzjahr angewandt, um die
zurlickgelegte Entfernung zu ermitteln. Emissionsfaktoren der » GEMIS-Datenbank.

3.6

Hotellbernachtungen

Scout24 erfasst die Anzahl der Hotellbernachtungen einschlieBlich des jeweiligen Aufenthaltslandes, die
von Mitarbeitenden zu geschéftlichen Zwecken getatigt wurden, in einem Reisebuchungstool. Die
Ubernachtungen wurden mit Emissionsfaktoren des » DEFRA, 2025 bewertet.

37

Berufsverkehr

Die Ergebnisse der jahrlichen Mitarbeitendenbefragung zum Mobilitats- und Arbeitsverhalten wurden
analysiert, um Pendlerprofile und die damit verbundenen THG-Emissionen zu ermitteln. Dabei wurden die
Entfernung zum Arbeitsort, das verwendete Verkehrsmittel sowie die Anzahl der Bliro- und Homeoffice-
Tage berlicksichtigt. Die Berechnungen wurden auf der Grundlage der FTE auf die einzelnen Standorte
umgelegt. Emissionsfaktoren des » DEFRA, 2025, des » UBA, 2025 und des » Fraunhofer-Instituts, 2022.

37

Homeoffice

Die Berechnung von THG-Emissionen im Homeofffice basiert auf den Daten aus der Mitarbeitenden-
umfrage zum Mobilitats- und Arbeitsverhalten. Zusatzlich zu den verbrachten Tagen im Homeoffice wurde
auch nach der individuellen Warmeversorgung der Mitarbeitenden (Fernwarme, Gas, Heiz6l, Warmepumpe)
gefragt. Mittels der standortbasierten FTE-Kennzahlen und den Annahmen des » Oko-Instituts 2021 und
von »ecoact, 2020 zu Strom- und Warmeverbrauchen im Homeoffice wurden die Emissionen bestimmt. Die
entsprechenden Emissionsfaktoren stammen fiir die Fernwarme/Gas/Strom vom » UBA, 2025, » UBA, AT,
2025, » VDA und Heizdl vom » DEFRA, 2025.

Energiebedarf
Endverbraucher

Zusatzlich wurde der bei der Nutzung der Marktplédtze anfallende Energiebedarf durch Zugriff und Nutzung
der Endnutzenden auf der ImmoScout24-Website bilanziert. Die jeweiligen Endgerate wurden als relevante
Emissionsquelle identifiziert und in der Bilanzierung berlicksichtigt. Zur Berechnung lagen Daten zur
Haufigkeit der Aufrufe (Sessions) der jeweiligen Marktpléatze, die durchschnittliche Verweildauer sowie die
genutzte Plattform (Web, iOS, Android) vor. Auf Grundlage dieser Daten der Scout24-IT und mithilfe
durchschnittlicher Leistungsdaten der Endgerate Handy und Laptop (> @ko-Institut, 2021) wurden
Strombedarfe und THG-Emissionen berechnet. Zusatzlich wurde im Berichtsjahr auch die Stromvorkette
bertcksichtigt. Emissionsfaktoren des » UBA, 2025.

3.15

Investitionen

Scout24 halt einzelne Minderheitsbeteiligungen an anderen Unternehmen. Diese Unternehmen verfolgen
ebenfalls digitale Gesch&ftsmodelle. Die Emissionen dieser Minderheitsbeteiligungen wurden daher auf der
Emissionsintensitét der Scout24-Gruppe abgeschatzt. Die Emissionsintensitdt wurde hierbei aus den Scope
1- und 2-THG-Emissionen der gesamten Gruppe, bezogen auf den Konzernumsatz und die Anzahl der
Mitarbeitenden, berechnet.
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Basisjahr 2018 alt 2018 neu Differenz 2024 alt 2024 neu Differenz
Scope-1-Treibhausgasemissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 517 558 41 338 389 51
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 1.062 1.080 18 668 688 20
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 812 822 10 164 173 9
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 6.431 6.615 184 2.973 3.300 327
Scope-3-THG-Bruttoemissionen ohne optionale Kategorien nach GHG 5.762 5.933 171 2.467 2.777 310
1) Erworbene Waren und Dienstleistungen 2.310 2.369 59 1.435 1.615 180
davon Cloud-Computing und Rechenzentrumsdienste 796 796 0 1 m 110
2) Investitionsguter 169 179 10 149 163 14
3) Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie 321 342 21 182 209 27
5) Abfallaufkommen in Betrieben 6 7 1 6 7 1
6) Geschéftsreisen 2.399 2.462 63 459 522 63
davon Hotel (optional nach SBTi) 124 129 5 41 46 5
7) Pendelnde Arbeitnehmer 733 763 30 367 409 42
davon Homeoffice (optional nach SBTi) 54 63 9 91 102 1
11) Verwendung verkaufter Produkte (optional nach SBTi) 490 490 0 374 374 0
15) Investitionen 2 2 0 1 1 0
THG-Emissionen insgesamt
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) (t CO,e) 8.010 8.252 242 3.979 4.376 397
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (t CO,e) 7.760 7.994 234 3.475 3.861 386
THG-Intensitat
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) pro Nettoerlds (t CO,e/EUR in Mio.) 7,03 7,48 0,45
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Nettoerlds (t CO,e/EUR in Mio.) 6,14 6,60 0,46
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Mitarbeitende (t CO,e/Anzahl der Mitarbeitenden) 3,31 3,18 -0,13
47 Eventuelle Abweichungen der Summen ergeben sich aufgrund von Rundungen.
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Etappenziele und Zieljahre

Basisjahr 2018 2024 2025 %2025 /2024 2025 2030 2045 Jahrlich % des Ziels / Basisjahr
Scope-1-Treibhausgasemissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 558 389 259 -33,4% 223 169 55,8 3,3%
Prozentsatz der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten
Emissionshandelssystemen (in %) / 0 0 /
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 1.080 688 645 -6,3%
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 822 173 276 +59,5% 329 248 82,2 33%
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 6.615 3.300 3.166 -41%
Scope-3-THG-Bruttoemissionen ohne optionale Kategorien nach GHG 5.933 2.777 2.678 -3,6 % 2.373 2.943 593,3 3,3%
1) Erworbene Waren und Dienstleistungen 2.369 1.615 1.613 -0,1%
davon Cloud-Computing und Rechenzentrumsdienste 796 m 146 +31,5%
2) Investitionsgtiter 179 163 147 -9,8%
3) Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie 342 209 200 -4,3%
4)Vorgelagerter Transport und Vertrieb n/a n/a n/a n/a
5) Abfallaufkommen in Betrieben 7 7 6 -14,3%
6) Geschaftsreisen 2.462 522 448 -14,2%
davon Hotel (optional nach SBTi) 129 46 51 +10,9 %
7) Pendelnde Arbeitnehmer 763 409 401 -2,0%
davon Homeoffice (optional nach SBTi) 63 102 87 -14,7%
8) Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsglter n/a n/a n/a n/a
9) Nachgelagerter Transport n/a n/a n/a n/a
10) Verarbeitung verkaufter Produkte n/a n/a n/a n/a
11) Verwendung verkaufter Produkte (optional nach SBTi) 490 374 351 -6,1%
12) Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer n/a n/a n/a n/a
13) Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsglter n/a n/a n/a n/a
14) Franchises n/a n/a n/a n/a
15) Investitionen 2 1 0
THG-Emissionen insgesamt
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) (t CO,e) 8.252 4.376 4.069 -7,0 %
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (t CO,e) 7.994 3.861 3.700 -42% 3.198 799,4 33%
Biogene Emissionen (Scope 1) 13
n/a = nicht anwendbar, da diese Emissionskategorien keiner Geschaftsaktivitat der Scout24-Gruppe zuzuordnen oder nicht signifikant sind.
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Emissionsintensitit nach Rekalkulation“®

THG-Intensitat 2024 2025
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) pro Nettoerlds (t CO,e/EUR in Mio.) 7,48 6,26
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Nettoerlds (t CO,e/EUR in Mio.) 6,60 5,70
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Mitarbeitende (t CO,e/Anzahl der Mitarbeitenden) 3,18 3,33

Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert liber
CO,-Zertifikate (E1-7)

Seit dem Geschéftsjahr 2025 investiert die Scout24-Gruppe gemaB ihrer Klimastrategie parallel zur eigenen
Emissionsreduktion in ein Gold Standard zertifiziertes » Klimaschutzprojekt in Uganda. Im Rahmen des Projektes
werden UV-Messgeréte verteilt und Schulungen angeboten, um die Nutzung der solaren Wasserdesinfektion in der
Region auszubauen. Auf diese Weise kénnen sowohl Brennholzverbrduche als auch Treibhausgasemissionen
reduziert werden, da Wasser nicht mehr auf offenen Drei-Steine-Feuerstellen abgekocht werden muss. Die
Investitionshdhe entsprach den fir das Geschéftsjahr 2024 ermittelten Gesamtemissionen vor Rekalkulation und
damit 3.475 Tonnen CO,e. Die Berechnungsgrundlage fir die Emissionsbilanz findet sich im Abschnitt »THG-
Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen (E1-6). Alle Zertifikate (100 %)
stammen aus dem Vermeidungsprojekt. Die Zertifikate beinhalten keine Anpassung (corresponding adjustment)
gemaB Artikel 6 des Ubereinkommens von Paris. Die Zertifikate wurden vollstandig geldscht. Diese Investition wird
nicht auf die Klimabilanz angerechnet und ist daher kein Mittel zur Erreichung der Klimaziele des Unternehmens.
Vielmehr handelt es sich um einen freiwilligen Beitrag zur globalen Klimaschutzfinanzierung, der die Eindammung
des Klimawandels unterstiitzen soll, wéhrend das Unternehmen parallel dazu seine eigene Klimastrategie weiter
vorantreibt.

Das Unternehmen strebt eine THG-Reduktion um 90 % im Vergleich zum Basisjahr bis 2045 an und beabsichtigt,
sich anschlieBend nur die Kompensation der verbleibenden 10 % durch den Einsatz von Zertifikaten auf seine Bilanz
anzurechnen.

48 Die Umsatzkennzahlen finden sich im Lagebericht unter »Wichtige Kennzahlen. Im Geschaftsjahr 2025 belief sich der Konzernumsatz auf
649,5 Mio. EUR. Die THG-Emissionen pro Mitarbeitende sind eine unternehmensspezifische Kennzahl.
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Sozialinformationen

Arbeitskrafte des Unternehmens (ESRS S1)

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell (SBM-3)

In einem Technologieunternehmen wie Scout24 ist der langfristige Geschaftserfolg maBgeblich von der
Motivation, Produktivitat und Innovationsleistung der Mitarbeitenden“® und Teams abhangig, da sie die Strategie
des Unternehmens umsetzen, die Bedlrfnisse der Kunden und Nutzenden erkennen und neue Marktchancen
erschlieBen. Somit haben Themen, die die Mitarbeitenden betreffen, fiir die Scout24-Gruppe einen hohen
Stellenwert. Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse hat in Bezug auf die Mitarbeitenden die folgenden tatsachlichen
Auswirkungen als wesentlich bewertet:

Der Aufbau von KI-Kompetenzen in der Belegschaft ermdglicht Mitarbeitenden die Anpassung an
verinderte Arbeitsanforderungen sowie die Ubernahme neuer Rollen, was sich positiv auf deren
berufliche Wettbewerbsfiahigkeit, Beschaftigungsfahigkeit und Karriereentwicklung auswirkt.

Die Forderung von Vielfalt und eine inklusive Unternehmenskultur fliihren dazu, dass sich die
Mitarbeitenden zugehdrig fiihlen und dadurch Motivation und Bindung steigen.

Geringe Diversitat in Fihrungspositionen, insbesondere hinsichtlich der Geschlechterverteilung, kann
unterreprasentierte Gruppen demotivieren, Flhrungsrollen anzustreben, die Karriereentwicklung
hemmen und damit die Chance auf ein héheres Gehalt, wie es in Flhrungspositionen die Regel ist,
verringern.

Flexibles Arbeiten hinsichtlich Arbeitszeit und Arbeitsort ermdglicht die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben und tragt zu Gesundheit, Zufriedenheit und langfristiger Bindung der Mitarbeitenden bei.

Die Mitarbeitenden sind aktiv an Mitbestimmung und Partizipation in Transformationsprozessen beteiligt.
So werden Mitarbeitende lber den Betriebsrat und weitere Beteiligungsformate aktiv in organisationale
und technologische Veranderungen einbezogen. lhre Interessen werden bei allen wesentlichen
Neuerungen friihzeitig berlicksichtigt, um eine vertrauensvolle und sozialvertragliche Transformation zu
ermadglichen.

Bei der Analyse wurden alle Angestellten der Scout24 SE und ihrer Tochtergesellschaften im Rahmen des
betrachteten Konsolidierungskreises berticksichtigt — unabhédngig davon, ob das Arbeitsverhéltnis unbefristet
oder befristet ist oder auf Voll- oder Teilzeit basiert. Die Interessen von Auszubildenden, dual Studierenden,
Praktikanten und Werkstudierenden, die nicht unter die Definition der Mitarbeitenden im Sinne dieses Berichts
fallen, werden durch das People-Team und den Betriebsrat eingebracht und berlicksichtigt. Die Perspektive von
Fremdarbeitskraften wurde einbezogen, wenn entsprechende Daten vorlagen. In Bezug auf Fremdarbeitskrafte
wurden keine wesentlichen Auswirkungen festgestellt. Die negative Auswirkung innerhalb des Themas Vielfalt ist
als systemisch identifiziert worden. Soweit nicht anders angegeben, wurden keine Gruppen von Mitarbeitenden
identifiziert, die aufgrund bestimmter Merkmale oder Tatigkeiten einem hdheren Risiko negativer Auswirkungen
ausgesetzt sind. Alle beschriebenen Auswirkungen gelten gleichermaBen fir alle Mitarbeitenden. Es wurden keine
wesentlichen Chancen oder Risiken identifiziert. Dabei wurden auch die Chancen und Risiken betrachtet, die sich
aus den Auswirkungen fiir das Unternehmen ergeben kdonnten.

Die People-Strategie mit dem Anspruch ,Leading European Digital Employer* (Fihrender europaischer
Arbeitgeber der Digitalbranche) umfasst drei Sdulen, in denen die wesentlichen Auswirkungen verortet sind und in
operative MaBnahmen umgesetzt werden:

1. Steigerung der Attraktivitdt und Sichtbarkeit als Arbeitgeber durch erstklassige Mitarbeitererfahrungen
und wettbewerbsfiahige Gesamtvergitungspakete in Kombination mit gezieltem Employer Branding
(umfasst bei Mitarbeitererfahrungen die wesentlichen Themen sozialer Dialog und Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben)

2. Steigerung der organisationalen und individuellen Leistungsfahigkeit durch gezieltes Talentmanagement
und -entwicklung, agile und wirksame Organisationsstrukturen sowie effektive Zusammenarbeit (umfasst
die wesentlichen Themen Weiterbildung und Kompetenzentwicklung)

4 Als Mitarbeitende werden unter Berilicksichtigung nationalen Rechts alle Personen der Scout24-Gruppe gemaB Mitarbeitenden-Definition nach
HGB definiert. Dies umfasst nicht die in Ausbildung befindliche Personen (Auszubildende, dual Studierende, Praktikanten und Werkstudierende).
Die Begriffe Mitarbeitende und Arbeitnehmer werden synonym verwendet.
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3. Starkung der Unternehmenskultur durch Vorleben von Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Inklusion in
Kombination mit einer inklusiven Fihrung, die auf Wachstum ausgerichtet ist (umfasst das wesentliche
Thema Vielfalt)

Zur Umsetzung der Ambitionen fiir Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Inklusion in der dritten Strategiesaule wurde
eine Diversity, Equity & Inclusion-Strategie (DEI-Strategie) erarbeitet, die ebenfalls drei Elemente umfasst: inklusive
Unternehmens- und Fihrungskultur, faire Personalprozesse und Personalentwicklung sowie werteorientierte
Geschaftstatigkeit. Die Strategie ist auf der FUnternehmenswebseite einsehbar. Das Engagement fiir Vielfalt,
Chancengerechtigkeit und Inklusion stellt nicht nur eine gesellschaftliche Verantwortung, sondern einen
strategischen Imperativ dar, der die Innovationsfahigkeit und den Gesamterfolg des Unternehmens maBgeblich
beeinflussen kann. Eine Arbeitsumgebung, die unterschiedliche Perspektiven einbezieht, Kreativitat fordert und
die gesamtgesellschaftliche Heterogenitdt widerspiegelt, schafft die Grundlage, um Bedirfnisse der
Endnutzenden zu antizipieren und somit zum nachhaltigen Unternehmenswachstum beizutragen. Um potenzielle
negative Auswirkungen auf die Produktentwicklungszeitplane auszuschlieBen, sind zufriedene und gut
ausgebildete Mitarbeitende sowie der Zugang zu einem diversen Talentpool entscheidend. Aufgrund der hohen
Bedeutung fur Scout24 sind beide Themen, Vielfalt und Weiterbildung, in den Core Values verankert.

Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskrédften des Unternehmens (S1-1)

Fir Personalthemen innerhalb der Scout24-Gruppe ist das Team People, Organization & Culture verantwortlich. Fir
die Themen Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Inklusion (DEI) ist das Team Sustainability & DEI zustandig. Beide
Teams sind durch die Flihrungsrolle der Chief People & Sustainability Officer (CPSO), die direkt an den CEO
berichtet, im ELT vertreten. Mit der gemeinsamen Managementverantwortung fir die Bereiche People (eigene
Arbeitskrafte) und Sustainability (Nachhaltigkeit) sind diese Themen strategisch und operativ verzahnt.

Der Scout24-Verhaltenskodex (» Code of Conduct) regelt als ibergreifendes » Konzept fiir Unternehmensfiihrung
und Unternehmenskultur verbindlich das Werteverstandnis fiir alle Mitarbeitenden der Scout24-Gruppe und bildet
den grundlegenden Handlungsrahmen. Er gilt auch flir Geschaftspartner, Lieferanten und Dienstleister und
umfasst ausdriicklich ein Verbot jeglicher Form von Zwangs- und Kinderarbeit sowie des Menschenhandels.

Fir die Umsetzung der People- und DEI-Strategien mit den wesentlichen tatsachlichen Auswirkungen ist
insbesondere das zentrale Wertekonzept maBgeblich. Die Grundwerte (Core Values) wurden im Berichtsjahr 2025
Uberarbeitet. Diese Aktualisierung stellt eine Weiterentwicklung des vorherigen Wertekonzepts dar, bewahrt
dessen Essenz und legt den Fokus auf die Bereiche, die fiir den zukiinftigen Erfolg des Unternehmens wichtig sind:

Simplify: Einfachheit ist unsere Leidenschaft

Wir reduzieren Komplexitat, da sie Skalierung, Geschwindigkeit und Kundenerlebnis hemmt. Durch
stetiges Lernen erzeugen wir Innovationen, die komplexe Entscheidungen einfach machen. Wir handeln
mit Entschlossenheit.

Collaborate: Gemeinsam erschaffen wir Erfolg

Wir glauben an die Kraft der Zusammenarbeit und an persdnliche Interaktion als ein Team. Wir leben
Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion, indem wir jeder talentierten Stimme Gehor verschaffen.
Gemeinsam sorgen wir dafir, dass Arbeit SpaB macht.

Ownership: Wir ibernehmen Initiative und handeln unternehmerisch

Wir fokussieren uns auf das Wesentliche und richten unsere Handlungen auf unsere Strategie aus. Wir sind
stolz auf unsere hohen Ambitionen und Uberzeugenden Leistungen. Proaktiv erkennen, 16sen und
kommunizieren wir Themen.

Uplift: Wir setzen uns hohe Ziele und finden Lésungen

Wir begeistern unsere Kunden und stellen sie in den Mittelpunkt unseres Handelns. Wir treffen unsere
Entscheidungen auf Basis von Daten und verwandeln Erkenntnisse in Vorteile. Wir haben eine
Leidenschaft fur Exzellenz und setzen kontinuierlich hdhere MafBstdbe.

True Leadership: Wir sind erfolgreich, indem wir Exzellenz in Anderen férdern

Wir leben und vermitteln unsere Werte. Wir alle Gbernehmen Verantwortung, um die Organisation
weiterzuentwickeln. Wir fordern Eigenstandigkeit auf allen Ebenen und gestalten so den Erfolg von
morgen.

Die Core Values sind Teil des Code of Conduct und gelten fir alle Mitarbeitenden aller Gesellschaften der Scout24-
Gruppe. Sie sind in den Prozessen bei Einstellung und Onboarding, in den reguldaren Feedbackgesprachen und den
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Leistungsbewertungen verankert. An der Ausarbeitung des Wertekonzepts waren neben dem People-Team
Fuhrungskrafte aus verschiedenen Unternehmensbereichen sowie der Betriebsrat beteiligt. Die Mitarbeitenden
wurden mithilfe von Online-Befragungen einbezogen. Das Wertekonzept hat im Hinblick auf die Auswirkungen
insbesondere das Ziel, Lernen und Weiterentwicklung als kontinuierlichen Prozess zu etablieren sowie Vielfalt und
eine inklusive Unternehmenskultur zu fordern.

Darliber hinaus sind fir die wesentlichen Themen in Bezug auf die Mitarbeitenden weitere spezifische Konzepte
implementiert, deren Uberwachung beim People-Team und bei dem Sustainability & DEI-Team liegt.

Weiterbildung & Kompetenzentwicklung

Zur Umsetzung der zweiten Sdule der People-Strategie (Talentmanagement und -entwicklung), insbesondere im
Hinblick auf die wesentlichen Themen Weiterbildung und Kompetenzentwicklung, wurde im Berichtsjahr das
Konzept fir Learning & Development entwickelt, das vier Bereiche umfasst: Karriereentwicklung mit flexiblen
Entwicklungswegen, ein KI-Weiterbildungsprogramm zum Aufbau digitaler Kompetenzen, das Trainingsportfolio
fir gezielte Kompetenzentwicklung sowie offene Lernformate fiir kollaborativen Wissensaustausch. Der
konzeptionelle Ansatz ist unternehmensweit giiltig, die Elemente werden in neuen Tochtergesellschaften
schrittweise eingefiihrt.

Vielfalt

Erganzend zum eigenen Wertekonzept verpflichtet sich Scout24 zur Einhaltung der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, der Leitlinien und Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), der OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen sowie der Prinzipien des UNGC.
Diesen Leitlinien tragt Scout24 insbesondere mit dem Code of Conduct sowie der Grundsatzerklarung zur Achtung
der Menschenrechte Rechnung, deren Umsetzung beim General Counsel mit der zusatzlichen Funktion als
Verantwortlicher flir Menschenrechte liegt. Die Teams Sustainability & DEI, Compliance, Risk, People und
Procurement steuern operativ die menschenrechtliche Compliance im Unternehmen inklusive der Uberwachung
und Kontrolle der oben genannten Leitsdtze und Prinzipien. Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt und der
UN Women's Empowerment Principles hat sich Scout24 zudem verpflichtet, die entsprechenden Leitlinien im
Unternehmen umzusetzen und die Rechte von Frauen am Arbeitsplatz zu stéarken.

Diese Verpflichtungen sind auch in der im Jahr 2024 veroffentlichten internen Richtlinie zur Férderung von Vielfalt,
Chancengerechtigkeit und Inklusion (DEI-Richtlinie) verankert, die fir die Mitarbeitenden aller
Tochtergesellschaften der Scout24-Gruppe gilt und Grundlagen, Ziele und MaBnahmen zur Forderung von DEI
umfasst. Die Richtlinie wurde gemeinsam von den Teams People, Sustainability & DEI und Compliance unter
Einbeziehung der Betriebsrdte erarbeitet. Scout24 verfolgt eine Nulltoleranzpolitik bei jeglicher Form der
Diskriminierung, Beladstigung, Bedrohung oder sonstigen feindseligen oder missbrauchlichen Verhaltens am
Arbeitsplatz. Gleiches gilt fir eine Benachteiligung aufgrund von ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Alter,
Religion, Behinderung, Familienstand, sexueller Orientierung, Staatsangehdrigkeit oder anderer personlicher
Eigenschaften. Dies gilt gleichermaBen gegeniliber allen Mitarbeitenden ohne besondere Verpflichtungen
zugunsten einzelner Gruppen. Um Vielfalt und Inklusion zu férdern sowie Diskriminierung zu verhindern und
einzudammen, setzt Scout24 auf die gemaB der DEI-Richtlinie vorgesehenen Aufklarungs- und Schulungsformate,
die im Bereich »MaBnahmen im Detail beschrieben sind.

Die Verpflichtungen und Verfahren von Scout24 im Bereich der Menschenrechte stehen insbesondere im
Zusammenhang mit den Auswirkungen im Bereich Vielfalt und sind unter » Konzepte fiir die Unternehmensfihrung
und Unternehmenskultur aufgefiihrt. In der internen Arbeitsgruppe zum Thema Menschenrechte sind
Mitarbeitende aus den Bereichen Sustainability & DEI, Compliance, People, Risiko- und Chancenmanagement,
Einkauf und Vertrieb vertreten.

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Fur die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ist die Betriebsvereinbarung Mobilarbeit maBgeblich, die im
Oktober 2025 aktualisiert wurde, um die personliche Interaktion im Team gemal dem Core Value Collaborate zu
starken. Zudem besteht eine Betriebsvereinbarung fiir Sonderurlaub im Falle spezieller personlicher Ereignisse.
Beide Vereinbarungen wurden unter Einbeziehung des Betriebsrats erarbeitet und gelten fir die Scout24 SE und
die Immobilien Scout GmbH. In der Sprengnetter-Gruppe gilt eine eigene Richtlinie fir Mobilarbeit. Alle weiteren
Tochterunternehmen wenden operativ Regelungen an, die eine bestimmte Anzahl an Mobilarbeitstagen
ermdglichen.
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Sozialer Dialog

Im Bereich Mitbestimmung und Partizipation wurde im Berichtsjahr 2025 gemeinsam mit dem Betriebsrat der
Scout24 SE und der Immobilien Scout GmbH die neue IT-Rahmenvereinbarung abgeschlossen. Diese regelt die
verpflichtende Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Einfiihrung, Nutzung und Anderung von IT-Systemen im
Unternehmen, um die Schutzbediirfnisse der Mitarbeitenden, insbesondere bezliglich des Persdnlichkeitsschutzes
und des Schutzes ihrer Daten, mit den Erfordernissen eines modernen Unternehmensumfeldes und einer
dynamischen technischen Entwicklung in Einklang zu bringen. Aufgrund fortlaufender Zentralisierung bestimmen
die durch die IT-Rahmenvereinbarung mitbestimmten IT-Systeme immer starker auch die Systemlandschaften in
den Betrieben, die nicht vom Betriebsrat vertreten werden, da in der Verwendung keine Differenzierung
vorgenommen wird.

Die Konzepte und Richtlinien werden den Mitarbeitenden im Intranet in deutscher und englischer Sprache zur
Verfligung gestellt.

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeithehmervertretern in
Bezug auf Auswirkungen (S1-2)

Als Verfahren zur Einbeziehung der Mitarbeitenden in Bezug auf die Auswirkungen nutzt Scout24 in erster Linie
digitale, anonymisierte Umfragen, deren Ergebnisse auch mit den Betriebsraten besprochen werden.

In den jahrlichen Engagement Surveys werden die Mitarbeitenden in allen Gesellschaften befragt, welche
Erwartungen sie an das Arbeitsumfeld und in Bezug auf die wesentlichen Themen haben und wie zufrieden sie bei
Scout24 sind. Insbesondere werden hier die tatsachlichen Auswirkungen in Bezug auf Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung adressiert. Die Teilnahmequote lag 2025 gruppenweit bei 79 % (2024: 85 %). Im Jahr 2025
wurde zusatzlich zum Jahresende eine Kurzbefragung durchgefihrt, bei der sich unternehmensweit 75 % der
Mitarbeitenden beteiligten. Die CPSO legt unter Einbeziehung des ELT auf Basis der Ergebnisse entsprechende
MaBnahmen fest, die vom People-Team umgesetzt werden und deren Erfolg mit nachfolgenden Engagement
Surveys gemessen wird. Darliber hinaus werden die Ergebnisse mit dem Betriebsrat besprochen und die Teams
erhalten einen eigenen Feedbackreport, um teaminterne MaBnahmen anzustoB3en.

Zu den Uberarbeiteten Core Values wurden die Mitarbeitenden mit einer separaten Umfrage einbezogen und
zudem am Jahresende in der Kurzbefragung um Feedback zu Verstandnis, Umsetzung und eigenem Beitrag
bezliglich der Werte gebeten.

Um gezielt Rickmeldung zu den tatsdchlichen Auswirkungen in Bezug auf die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben sowie auf das Thema Vielfalt zu erhalten, wird eine jahrliche Inklusionsumfrage durchgefiihrt. Die
anonyme Onlinebefragung gibt Einblicke in unterschiedliche Aspekte der Diversitat im Unternehmen und
ermdglicht es, Inklusion zu messen und die Perspektive von potenziell marginalisierten Gruppen von
Mitarbeitenden zu analysieren.

Uber diese Befragungen hinaus werden die Arbeitnehmer durch unternehmensweite und bereichsspezifische
Mitarbeiterversammlungen sowie regelmaBige Teammeetings einbezogen. Jahrlich wird zudem eine spezifische
Befragung zum Feedback an die Fiihrungskraft (Upward Feedback) durchgefiihrt. Individuelle Feedbackgesprache
zwischen Mitarbeitenden und der direkten Fihrungskraft finden zweimal im Jahr statt (*Kennzahlen fiir
Weiterbildung und Kompetenzentwicklung).

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, liber die die Arbeitskrafte des
Unternehmens Bedenken auBern kénnen (S1-3)

Mit den Grundsatzen der People-Strategie, des Wertekonzepts und der DEI-Richtlinie ist das Unternehmen
bestrebt, negative Auswirkungen auf die Mitarbeitenden zu vermeiden oder zu vermindern und im Falle eines
Vorfalls Abhilfe zu schaffen.

Um Fragen zum Verhaltenskodex zu besprechen, mdgliche VerstéBe dagegen zu melden oder eigene
Angelegenheiten zu adressieren, stehen den Mitarbeitenden verschiedene Wege offen. Sie kdnnen sich intern an
den Compliance-Bereich, ihre Flihrungskraft, das People-Team, das Sustainability & DEI-Team und, wo vorhanden,
an den Betriebsrat wenden. Auch eine anonyme Kontaktaufnahme zu den externen Vertrauenspersonen bzw. die
Nutzung des Hinweisgebersystems ist méglich. Die Verfahren und der Schutz der Hinweisgebenden sind im Detail
unter »Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur beschrieben. Uber diese Anlaufstellen
wird im Intranet, in der Pflichtschulung zum Thema DEl, in der Compliance-Schulung im Rahmen des Onboarding-
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Prozesses sowie in der DEI-Richtlinie informiert. Ziel ist es, mégliche oder tatsidchliche Vorfille respektvoll,
vertraulich, schnell und mit groBter Sorgfalt zu behandeln.

Wie in der DEI-Richtlinie festgehalten, liegt die Verantwortlichkeit fir die Aufarbeitung gemeldeter Vorfélle bei den
HR Business Partnern im People-Team. Sie befragen die beteiligten Personen und méogliche Hinweisgebende und
ermitteln zum (Verdachts-)Fall. Im Austausch mit dem Compliance-Team wird gepriift, ob es sich um einen
Compliance-VerstoB handelt, bei dem die Richtlinie zum Konsequenzenmanagement zur Anwendung kommt. Im
Falle eines tatsachlichen Fehlverhaltens von Mitarbeitenden stehen je nach Art und Schwere des Vorfalls
verschiedene Handlungsmaoglichkeiten im Bereich der DisziplinarmaBnahmen zur Verfligung. Die geschadigte
Person wird bei Bedarf mit geeigneten Mitteln unterstitzt und begleitet. Alle gemeldeten Vorfille werden
dokumentiert (> Vorfélle und Beschwerden). Die Vertraulichkeit wird im gesamten Prozess sichergestellt.

In der jahrlichen Inklusionsumfrage wird anonymisiert abgefragt, ob die Mitarbeitenden den Meldewegen und
Prozessen vertrauen und sich sicher flihlen, potenzielles Fehlverhalten zu melden. Gemeldete Vorfélle, eventuell
getroffene MaBnahmen oder féallige BuBgelder, Strafen oder Entschadigungen werden dokumentiert,
entsprechend den internen Prozessen nachgehalten und die Ergebnisse Ulberwacht. Die Wirksamkeit der
MaBnahmen wird mit den involvierten Stakeholdern evaluiert mit dem Ergebnis, dass im Berichtszeitraum keine
Anpassungen notwendig waren.

Ergreifung von MaBBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansétze zur Minderung
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den
Arbeitskridften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansétze (S1-4)

Zur Minderung der identifizierten negativen Auswirkung hinsichtlich der Diversitat in Flihrungspositionen und zur
Forderung der positiven Auswirkungen in Bezug auf Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, Weiterentwicklung,
Partizipation und inklusive Unternehmenskultur greift das Unternehmen auf die fir Personalthemen entwickelte
Governance-Struktur, die Strategie, Konzepte und die damit verbundenen finanziellen, personellen und
organisatorischen Ressourcen zurlick. Auf dieser Basis entwickeln die Teams geeignete MaBnahmen. Dazu werden
auch die Informationen aus dem Austausch mit den Mitarbeitenden einbezogen. Dariiber hinaus ist das
Unternehmen bestrebt, durch seine MaBnahmen, die im Folgenden beschrieben werden, keine weiteren
wesentlichen negativen Auswirkungen auf die Mitarbeitenden zu generieren. Fiir die MaBnahmen liegt, soweit
nicht anders genannt, der Fokus auf dem eigenen Geschaftsbereich und den Mitarbeitenden der gesamten
Scout24-Gruppe. Die MaBnahmen sind in der Regel fortlaufend und auch fiir die Zukunft geplant. Die Wirksamkeit
der MaBnahmen wird insbesondere mit dem Fortschritt der Ziele sowie durch die regelmaBige Rickmeldung der
Belegschaft im Rahmen der Mitarbeiterbefragungen gemessen. Bei Veranstaltungen und Trainings werden die
Teilnehmenden direkt im Anschluss um Feedback gebeten. Auf Basis dieser Erkenntnisse werden die ausgefiihrten
MaBnahmen in allen Themenbereichen fortlaufend weiterentwickelt und bei Bedarf auch unterjahrig angepasst.

Weiterbildung & Kompetenzentwicklung

Zur Forderung der Kompetenzentwicklung setzt Scout24 sowohl auf gezielte Weiterbildungsmdglichkeiten,
insbesondere im Themenbereich K, als auch auf regelmaBiges Feedback, Unterstlitzung der Fiihrungskrafte und
eine systematische Nachfolgeplanung. In den neuen Gesellschaften sind diese MaBnahmen im Berichtsjahr
schrittweise implementiert worden.

Das Fokusthema Aufbau von KI-Kompetenzen wurde im Jahr 2025 mit folgenden MaBnahmen unterstiitzt:

Seit dem Frihjahr 2025 steht allen Mitarbeitenden gruppenweit ein Kl-Assistent zur Verfligung. Die
Einfihrung wurde mit Veranstaltungen in deutscher und englischer Sprache begleitet. Eine
Wissenssammlung im Intranet bietet dauerhaft Unterstitzung und wird durch regelmaBige
Kommunikation sowie Anwendungsbeispiele erganzt.

Der jahrliche Learning Day fokussierte sich 2025 auf das Thema Kl und bot vielféltige Lernangebote fir
verschiedene Erfahrungslevel.

Im IT-Bereich werden regelmaBig Schulungen zu verschiedenen Kl-Anwendungen speziell fir die
Programmierung angeboten. Zudem unterstitzt die Organisationsentwicklung unternehmensweit Teams
durch die Gestaltung von Veranstaltungen zum Thema K.

Ein mehrstufiges internes KI-Weiterbildungsprogramm wird konzipiert und den Mitarbeitenden ab dem
ersten Halbjahr 2026 zur Verfiigung stehen.

Mit der freiwilligen Unterzeichnung einer Einwilligungserklarung kénnen Mitarbeitende die KI-Anwendung
auf Wunsch auch privat nutzen.
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Neben der Foérderung der Kl-Kompetenzen sind weitere MaBnahmen auf Basis des Konzepts Learning &
Development implementiert:

Die MyDialogues sind individuelle Feedbackgesprache zwischen Fihrungskraft und Mitarbeitendem, bei
denen EntwicklungsmaBnahmen diskutiert werden. Sie sind zweimal jahrlich fur alle Mitarbeitenden in
allen Konzerngesellschaften vorgesehen. Im Rahmen des MyDialogue kdnnen Mitarbeitende selbst einen
persoénlichen Entwicklungsplan initiieren.

Leicht zugangliche Weiterbildungsmoglichkeiten finden sich auf der Learning-Management-Plattform
Scout24Academy bzw.im Sprengnetter Online Campus.

Mitarbeitende mit und ohne Fihrungsverantwortung kénnen ein 360-Grad-Feedback zur Unterstiitzung
ihrer Weiterentwicklung nutzen, das auf dem neuen Wertekonzept basiert.

In dem jahrlichen Upward Feedback Survey geben Mitarbeitende auf Basis des Wertekonzepts Feedback
zu ihrer direkten Fihrungskraft.

FUhrungskrafte werden mit Weiterbildungsangeboten unterstitzt, beispielsweise einem Teamleads-
Training und dem jahrlichen Leadership Summit. Mit dem Konzept Leadership Light kdnnen interessierte
Mitarbeitende eine Flihrungsrolle auf Zeit einnehmen und anschlieBend gemeinsam mit dem Arbeitgeber
entscheiden, ob dieser Karriereweg weiterverfolgt werden soll.

Das Talentprogramm wurde im Berichtsjahr auf Basis der Giberarbeiteten Core Values neu konzipiert und
wird im ersten Quartal 2026 in einer neuen Ausgestaltung durchgefiihrt.

Mit der Nachfolgeplanung stellt das Unternehmen den Erhalt kritischer Kompetenzen sicher und bietet
attraktive Entwicklungsmdglichkeiten. Sie wird fiir alle Positionen ab Managementlevel 4 (Head of) und
weitere ausgewahlte, fiir den Unternehmenserfolg entscheidende Positionen durchgefihrt. Daflir werden
geeignete Personen fiir eine mdgliche interne Nachfolge identifiziert und der potenzielle
Entwicklungsbedarf ermittelt.

Mit einer Lernzeit (Learning Time) kénnen sich Mitarbeitende dem Lernen und der personlichen
Weiterentwicklung widmen. Diese MaBnahme ist nicht in der Sprengnetter-Gruppe und bei der neubau
kompass AG implementiert.

Vielfalt

Menschen kénnen nur dann ihr Bestes geben, wenn sie sich als Person sicher, geschatzt und respektiert fihlen. Es
ist Scout24 ein Anliegen, die Verletzung von Gleichstellungsprinzipien von vornherein zu vermeiden und einen
Beitrag zu mehr Diversitat und Inklusion in der Gesellschaft zu leisten. Zu diesem Zweck setzt Scout24 neben dem
aktualisierten Wertekonzept, der internen DEI-Richtlinie und den Beschwerdemechanismen insbesondere auf
aktive Forderung und Pravention durch Aufklarung. Fortschritte im Bereich Vielfalt veréffentlicht das Unternehmen
im jahrlich erscheinenden DEI-Bericht, der auf der » Unternehmenswebseite verfiigbar ist.

Die im Folgenden aufgefihrten MaBnahmen sollen die positiven Auswirkungen von Vielfalt und Inklusion im
Unternehmen starken sowie dem Mangel an Diversitat in Fihrungspositionen und damit auch dem unbereinigten
geschlechtsspezifischen Verdienstgefalle entgegenwirken. Sie wurden im Jahr 2025 schrittweise auch bei den
neuen Gesellschaften eingefihrt.

In internen Weiterbildungsprogrammen liegt der Fokus auf der Forderung weiblicher Talente. Im
Berichtsjahr waren 68 % (2024: 44 %) der Teilnehmenden im Teamleads-Training Frauen. Ein Uberarbeitetes
Talentprogramm wird im ersten Quartal 2026 stattfinden.

FUhrungskrafte ab Head-of-Level und héher haben die Vorgabe, sich pro Jahr ein Ziel aus dem Bereich
Diversity, Equity & Inclusion zu setzen. Mit dieser MaBnahme kdnnen bereichsspezifische Schwerpunkte
flr DEI-Initiativen gesetzt und negativen Auswirkungen direkt begegnet werden.

Der Core Value True Leadership des Wertekonzepts gibt Fliihrungskraften einen klaren Rahmen fiir eine
inklusive und werteorientierte Fihrungskultur. Gleichzeitig sind im Rahmen der Werte alle Mitarbeitenden
angehalten, einen Beitrag zur Unternehmenskultur zu leisten.

Zum regularen Bildungsangebot zu DEI fir alle Mitarbeitenden gehdren ein Pflichttraining fir neue
Mitarbeitende, die Diversity Week mit Schulungen zu verschiedenen DEl-Aspekten und
Schwerpunktschulungen des Teams Sustainability & DEI filir interne Teams, beispielsweise ein
Grundlagen-Workshop flir neue Tochtergesellschaften sowie ein Antirassismus-Workshop.
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Scout24 ist Partner des Annedore-Leber-Berufsbildungswerks und bietet jungen Menschen mit einer
Behinderung die Moéglichkeit, den praktischen Teil ihrer Ausbildung im Unternehmen zu absolvieren. Im
Berichtsjahr 2025 waren drei (2024: drei) Auszubildende Uber diese Initiative beschaftigt.

Zuséatzliche MaBnahmen dienen dazu, fur das Thema Vielfalt und Inklusion weiter zu sensibilisieren, zu schulen und
zu vernetzen, um positive Auswirkungen der inklusiven Unternehmenskultur zu starken:

Flr das Ziel, den Austausch fiir Mitarbeitende mit bestimmten Identitdtsmerkmalen zu férdern, bestehen
sogenannte Communities, die auch als Sprachrohr innerhalb des Unternehmens dienen. Im Jahr 2025
bestanden eine Pride Community sowie je eine Gruppe fir Eltern und fiir Frauen.

Im Jahr 2025 wurden die Regeln zur gendersensiblen Sprache in der Scout24-Gruppe aktualisiert, um
inklusive und gleichzeitig gut lesbare Texte =zu verfassen. Es wurden Schulungen fir
Kommunikationsverantwortliche und ein offenes Training angeboten, Materialien im Intranet
verdffentlicht sowie eine KI-Anwendung fiir alle Mitarbeitenden initiiert, die bei der Uberarbeitung von
Texten unterstitzt.

Scout24 engagiert sich in beruflichen Netzwerken und auf Messen fir Frauen, speziell in technischen
Berufen, und zudem in Netzwerken mit Fokus auf LGBTQIA+.

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Die MaBnahmen zur Férderung der positiven Auswirkungen von Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben stiitzen
sich hauptsachlich auf die Aspekte mobiles Arbeiten und die Bereitstellung von individuellen Beratungsleistungen.
Der Grof3teil der MaBnahmen ist unternehmensweit implementiert.

Ein hybrides Arbeitsmodell erm&glicht Flexibilitdt durch mobiles Arbeiten bei gleichzeitigem Fokus auf
Kollaboration durch Prasenz im Biro.

Die Kooperation mit einem Familienservice bietet den Mitarbeitenden Informationen, individuelle
Beratung und Unterstlitzung in unterschiedlichen Lebensphasen und bei familidren Herausforderungen.
Der Familienservice ist noch nicht bei der Sprengnetter-Gruppe implementiert.

Eine Plattform zur Férderung der Work-Life-Balance und der mentalen Gesundheit bietet neben digitalen
Ressourcen und Events auch anonyme individuelle Beratung zu beruflichen und privaten
Herausforderungen an. Seit 2025 kdnnen auch individuelle Coachings wahrgenommen werden. Bei der
Sprengnetter-Gruppe wird diese Plattform ab 2026 verfligbar sein.

Seit 2024 gibt es im Unternehmen ausgebildete Ersthelfer fir mentale Gesundheit, um im Kollegium bei
Krisen wie psychischen Ausnahmesituationen oder Suchtproblematiken zur Seite zu stehen und bei Bedarf
weiterfihrende, professionelle Unterstitzung zu organisieren.

Themen der mentalen Gesundheit wurden dariber hinaus in virtuellen Vortragen fir alle Mitarbeitenden
adressiert, beispielsweise zu Burn-out-Pravention.

Zusatzlich gibt es folgende Méglichkeiten zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben:

Mitarbeitende (auBer bei der Sprengnetter-Gruppe) kénnen fiir einen bestimmten Zeitraum und unter
bestimmten Voraussetzungen im Ausland arbeiten.
Im Berliner Biiro ist ein Eltern-Kind-Biiro eingerichtet.

Sozialer Dialog

Die Betriebsrate der Scout24 SE/Immobilien Scout GmbH sowie der Betriebsstatte Kéln der Propstack GmbH
(ehemals FLOWFACT GmbH) vertreten die Interessen der Arbeitnehmer gemaB Betriebsverfassungsgesetz. Zu
diesem Zweck sind insbesondere folgende MaBnahmen etabliert: regelmaBige offene Sprechstunden fir
Mitarbeitende, Betriebsversammlungen, regelmaBiger und anlassbezogener Austausch mit den
Personalverantwortlichen  der Gesellschaften. Zudem informiert der Betriebsrat Uber interne
Kommunikationskanale regelmaBig zu Mitarbeiterrechten.

Darliber hinaus werden die Mitarbeitenden direkt und tUber die Vertretung durch die Betriebsrate in die Gestaltung

von Transformationsprozessen eingebunden. Im Berichtsjahr 2025 geschah dies mit Fokus auf die KiI-
Transformation:
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Mit dem Betriebsrat wurde die IT-Rahmenvereinbarung geschlossen (siehe » Konzepte im Zusammenhang
mit den Arbeitskriaften des Unternehmens)

Alle Mitarbeitenden wurden zu verschiedenen Anldssen zum Thema Kl befragt. Dabei wurden neben der
konkreten Nutzung und dem Bedarf an Funktionalitdten vor allem der Zugang zu Trainings, das Vertrauen
in die verantwortungsvolle KI-Anwendung sowie Beflirchtungen im Bezug auf das Ersetzen der eigenen
Fahigkeiten thematisiert.

Als strategisches Schwerpunktthema wurde KI im Berichtsjahr regelmaBig auf Unternehmens-
versammlungen und in anderen Veranstaltungsformaten adressiert. Auf den internen Kommunikations-
plattformen werden Méglichkeiten fiir den aktiven Austausch fiir Anwendungsbeispiele, Best Practices

und Lernerfahrungen geschaffen.

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen (S1-5)

Die Unternehmensziele fiir Mitarbeitende fokussieren sich auf die Reduzierung negativer Auswirkungen durch den
Mangel an Diversitat in Flihrungspositionen, insbesondere hinsichtlich der Geschlechterverteilung. Entsprechend
der DEI-Richtlinie setzt Scout24 Diversitatsziele lbergreifend auf Unternehmensebene sowie in den Bereichen
Flhrungskrafte und Nachfolgeplanung. Alle Ziele wurden in Zusammenarbeit des Teams Sustainability & DEI mit
Experten aus den Fachbereichen des People-Teams entwickelt und vom Vorstand verabschiedet. Dabei wurden
Informationen aus dem Mitarbeiteraustausch und der Arbeitnehmervertretung einbezogen, die beispielsweise in
den jahrlichen Engagement und Inclusion Surveys gewonnen werden. Das gilt ebenfalls fir die Ermittlung von
Verbesserungsmoglichkeiten. Den Fortschritt zu allen in den Zielen genannten Kennzahlen Uberprifen die
verantwortlichen Fachverantwortlichen regelmaBig lUber die HR-Systeme und -Tools. Der Status wird regelmaBig
an das ELT berichtet. Signifikante Anderungen im Bezug auf Kennzahlen oder Messmethoden haben sich im
Berichtsjahr nicht ergeben. Der Anwendungsbereich wurde auf alle Gesellschaften ausgeweitet bzw. - fiir Frauen
in Fihrungspositionen - auf alle Gesellschaften im zweiten Jahr nach Konsolidierung.

Status
Ziel Zielhorizont 31.12.2025 Anwendungsbereich Messung und Datenquelle
Geschlechterparitit in der Belegschaft
Alle Gesellschaften im In Personenzahl als Anteil von der
48 % bis 52 % Frauen oder nicht-binare o Grundgesamtheit der
X R 31.12.2025 45,6 % betrachteten X N
Menschen unter allen Mitarbeitenden L . Mitarbeitenden, aus HR-
Konsolidierungskreis
Stammdatensystem
Frauen in Fiihrungspositionen
Alle Gesellschaften im
Mehr als 40,0 % Frauen in Fiihrungspositionen, betrachtgten L In Personenzah| E.IIS Anteil von der
X . ., Konsolidierungskreis mit Grundgesamtheit der
d. h. mit personeller Verantwortung fiir 31.12.2025 37,8 % X . o
mindestens einen Mitarbeitenden Ausnahme der bulwiengesa Fuhrungskréafte, aus HR-
GmbH und der Exploreal Stammdatensystem
GmbH
Nachfolgeplanung
. . In Personenzahl
Benennung einer Nachfolge fiir 80 % der o X !
definierten kritischen Rollen 3112.2025 840 % Alle Gesellschaften im ausADatenllste de? Pegple
Business Teams fiir kritische
betrachteten Rollen, Quote als Anteil von allen
o . e . - ] s
50 % der identifizierten Nachfolger sind 3112.2025 44,0 % Konsolidierungskreis kritischen Rollen und von allen

Frauen identifizierten Nachfolgern

Das Ziel der Geschlechterparitat leitet sich aus dem lbergreifenden Diversitatsanspruch laut DEI-Richtlinie ab. Fir
das Ziel der Frauen in Fliihrungspositionen wurden auf Basis der Ausgangswerte der betrachteten Gesellschaften
verschiedene Szenarien unter Einbeziehung von Beférderungs- und Einstellungsquoten berechnet. Im Jahr 2026
wird das Ziel der Geschlechterparitdt in der Belegschaft fortgeschrieben. Fiir das Ziel des Anteils von Frauen in
Flhrungspositionen wird das Ziellevel bis Ende 2028 gehalten; der Anwendungsbereich erweitert sich jahrlich auf
Tochtergesellschaften im zweiten Jahr nach Konsolidierung, d. h. fir 2026 auf die bulwiengesa GmbH und die
Exploreal GmbH. Auch in den Folgejahren werden neue Gesellschaften in dieser Weise in den Anwendungsbereich
integriert.

Durch die MaBnahmen zur Zielerreichung tragt Scout24 dazu bei, Ungleichheiten innerhalb der beruflichen
Entwicklung und in Bezug auf Karrierechancen in der Gesellschaft zu verringern. Das geschieht durch den direkten
Einfluss Uber die beruflichen Mdglichkeiten und Unterstitzungsangebote, die (potenziellen) Mitarbeitenden
gegeben werden, und lber die Rolle als Vorbild, die das Unternehmen dadurch sowohl fiir die Mitarbeitenden und
deren Familien als auch fir andere Unternehmen einnehmen méchte. Im Berichtsjahr 2025 hat Scout24 wichtige
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Fortschritte erzielt, die ambitionierten Ziele in diesem Bereich jedoch nicht erreicht. Scout24 wird die eingeleiteten
MaBnahmen fortsetzen und gezielt weiterentwickeln, um die angestrebten Verbesserungen schrittweise zu
realisieren.

Fir den Aufbau von KI-Kompetenzen in der Belegschaft gab es im Berichtsjahr noch kein messbares Ziel. Fir das
Jahr 2026 wird als Schlisselmetrik ein Workforce Al Upskilling Index entwickelt, der den Kompetenzerwerb der
Mitarbeitenden im Bereich KI messbar macht. Zudem wird fir das Thema Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung das (bergreifende unternehmensweite Ziel gesetzt, dass 80 % der Mitarbeitenden
mindestens ein Entwicklungsziel im Jahr 2026 vereinbart haben.

Fir die drei wesentlichen Themen mit positiver Auswirkung im Bereich Mitbestimmung und Partizipation,
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben sowie inklusive Unternehmenskultur sind keine messbaren Ziele nach
ESRS-Standard definiert. Die Wirksamkeit der Konzepte wird durch den Austausch mit Mitarbeitenden geprift. Als
Verfahren werden insbesondere der Engagement Survey und der Inclusion Survey angewendet, die einmal im Jahr
stattfinden und qualitativ und quantitativ die Wahrnehmung der Mitarbeitenden messen (siehe »Verfahren zur
Einbeziehung der Arbeitskrafte).

Methodik fiir die folgenden Kennzahlen S1-6 bis $1-17

Soweit nicht anders dargestellt, sind im Folgenden alle Kennzahlen zum Stichtag 31. Dezember 2025 und in Personenzahl angegeben. Datenquelle
ist mit Ausnahme von S1-7 das unternehmensweit eingesetzte HR-Stammdatensystem. Alle Angaben in Prozent beziehen sich auf die unter S1-6
ausgewiesene Grundgesamtheit der Mitarbeitenden und werden mit einer Nachkommastelle angegeben. Die Messung der Kennzahlen wurde
nicht von externer Stelle validiert.

Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens (S1-6)

Zum Stichtag 31. Dezember 2025 waren 1.111 (2024: 1.066) Mitarbeitende bei der Scout24-Gruppe beschaftigt (siehe
auch Konzernabschluss unter »3.4. Personalaufwand und Anzahl Mitarbeitende)®°, davon 507 (2024: 493) Frauen.
Seit 2023 haben Mitarbeitende die Moglichkeit, im Personalmanagementsystem ihr Geschlecht neben weiblich und
mannlich mit drei weiteren Optionen anzugeben (nicht-binar, andere Selbstbeschreibung, keine Angabe). Zum
Stichtag 31. Dezember 2025 gab es eine Person, die die Option wahlte, keine Angabe zum Geschlecht einzutragen.
Als Technologieunternehmen hat die Scout24-Gruppe eine internationale Belegschaft mit aktuell 58 (2024: 59)
Nationalitaten.

Die Mitarbeitenden sind regelmaBig in unbefristeten Anstellungsverhéltnissen beschaftigt. Nur vereinzelt sind
Arbeitsvertrage befristet, z. B. im Fall einer voriibergehenden Vertretung bei Elternzeit.

Methodik: Merkmale der Arbeitnehmer

Zuséatzlich beschaftigte Scout24 zum Stichtag 31. Dezember 2025 111 (2024: 85) in Ausbildung befindliche Mitarbeitende (Auszubildende, dual
Studierende, Praktikanten und Werkstudierende). GemaB HGB-Definition wird diese Personengruppe im Folgenden nicht erfasst.

Zahl der Arbeitnehmer nach Geschlecht

Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl) 2025 2024
Mannlich 603 573
Weiblich 507 493
Divers 0 0
Keine Angaben 1 0
Gesamtzahl der Arbeitnehmer zum 31.12. 1m 1.066

50 Abweichende Werte, da im Konzernabschluss eine Durchschnittsberechnung tiber das Gesamtjahr 2025 erfolgt und dort auch die in Ausbildung
befindlichen Mitarbeitenden eingerechnet werden.
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Zahl der Arbeitnehmer in Ldndern, in denen das Unternehmen mindestens 50 Arbeitnehmer hat, die mindestens
10 % der Gesamtzahl der Arbeitnehmer des Unternehmens ausmachen

Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl) 2025 2024
Deutschland 983 955
Osterreich 112 91
Andere Lander 16 20

Zahl der Arbeitnehmer nach Art des Vertrags, aufgeschliisselt nach Geschlecht>'

Mannlich Weiblich Divers Keine Angaben Insgesamt

Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl)

603 (573) 507 (493) 0(0) 1(0) 1111 (1.066)
Zahl der Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertrigen (Personenzahl)

602 (570) 502 (489) 0(0) 1(0) 1.105 (1.059)
Zahl der Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertragen (Personenzahl)

1(3) 5(4) 0(0) 0(0) 6(7)

Zahl der Abrufkréfte (Personenzahl)

0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)

Zahl der Vollzeitkrafte (Personenzahl)

549 (526) 371(369) 0(0) 1(0) 921(895)

Zahl der Teilzeitkrafte (Personenzahl)
54 (47) 136 (124) 0(0) 0(0) 190 (171)

Alle Arbeitnehmer sind im Raum Mittel- und Slideuropa beschaftigt.

Im Berichtsjahr 2025 haben 262 (2024: 234) Mitarbeitende das Unternehmen verlassen. Die Quote der nach ESRS-
Standard definierten Fluktuation betrug 24,6 % (2024: 21,3 %).

Methodik: Fluktuation

Die Fluktuation berechnet sich aus der Anzahl aller Austritte im Berichtsjahr gemaB ESRS S1-6.AR59 geteilt durch die Anzahl der Mitarbeitenden am
31. Dezember des Vorjahres (jeweils Personenzahl).

Merkmale der Fremdarbeitskrifte des Unternehmens (51-7)

Zum Stichtag 31. Dezember 2025 waren 176 (2024: 155) Fremdarbeitskrafte (Personenzahl) wie Freelancer und
Mitarbeitende in der Arbeitnehmeriberlassung fir die Scout24-Gruppe tatig, der GroBteil davon in der
Softwareentwicklung.

Methodik: Fremdarbeitskrafte

Aufgefiihrt sind externe Mitarbeitende (in Personenzahl), die am 31. Dezember 2025 mit dem Unternehmen einen Vertrag liber die Erbringung von
Arbeitsleistungen geschlossen haben, oder Personen, die zu diesem Stichtag von Unternehmen zur Uberlassung von Arbeitskraften bereitgestellt
wurden.

Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog (S1-8)

60,8 % (2024: 65,9 %) der Mitarbeitenden des Unternehmens wurden 2025 von Betriebsraten vertreten. Zur
Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer der Scout24-Gruppe wurde bei der
Scout24 SE im Oktober 2021 ein Societas-Europaea-Betriebsrat eingerichtet.

Die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen bei der Scout24-Gruppe in Deutschland werden nicht durch
Tarifvertriage beeinflusst oder bestimmt. In Osterreich und Italien unterliegen die arbeitsrechtlichen Regelungen
der Mitarbeitenden dem jeweils anwendbaren Kollektivvertrag. In anderen Landern, in denen Scout24 tatig ist,
bestehen keine Tarifvertrage. Damit waren im Berichtsjahr 9,1 % (2024: 8,2 %) der Mitarbeitenden insgesamt von
Tarifvertragen abgedeckt.

51 Die Vorjahreswerte sind jeweils in Klammern angegeben.
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Tarifvertragliche Abdeckung Sozialer Dialog
Arbeitnehmer - EWR (flir Lénder mit >50 Arbeitnehmern, Vertretung am Arbeitsplatz (nur EWR) (fiir Lander mit >50
Abdeckungsquote  die >10 % der Gesamtzahl ausmachen) Arbeitnehmern, die >10 % der Gesamtzahl ausmachen)
0-19% Deutschland Osterreich
20-39%
40-59 %
60-79 % Deutschland
80-100 % Osterreich

Methodik: tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

In Deutschland bestehen Betriebsrate bei der Scout24 SE, der Immobilien Scout GmbH und der Betriebsstatte in KoIn der Propstack GmbH, die alle
dort angestellten Mitarbeitenden ohne leitende Angestellte (Managementebene 1 bis 3) vertreten. Die Prozentangabe bezieht sich auf die
Grundgesamtheit der Mitarbeitenden (S1-6). Der Prozentsatz zur Abdeckung durch Tarifvertrdge berechnet sich aus der Anzahl der durch
Kollektivvertrage abgedeckten Mitarbeitenden in Osterreich und Italien geteilt durch die Grundgesamtheit der Mitarbeitenden (S1-6).

Diversitatskennzahlen (S1-9)

Als oberste Flihrungsebene unterhalb der Verwaltungs- und Aufsichtsorgane ist bei Scout24 das ELT definiert.
Dieses erweiterte Leitungsteam steuert das Unternehmen strategisch (> Organisation und Konzernstruktur). Im
ELT waren zum 31. Dezember 2025 drei Frauen und fiinf Manner vertreten (Frauenquote im ELT: 37,5 %, 2024: 33,3 %).

Altersstruktur der Belegschaft

2025 2024
Unter 30 Jahren 148 169
30-50 Jahre 843 786
Uber 50 Jahre 120 m
Gesamt 1m 1.066

Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung (S1-13)

Im Berichtszeitraum wurden pro Mitarbeitendem durchschnittlich 11,9 (2024: 8,7) Weiterbildungsstunden
absolviert. 2025 absolvierten Manner durchschnittlich 11,2 (2024: 7,6) Weiterbildungsstunden, Frauen 12,8 (2024:10,1)

Stunden.

Fir alle Mitarbeitenden sind jahrlich zwei formale Feedbackgesprache (MyDialogue) vorgesehen. Im Berichtsjahr
2025 haben 89,1 % (2024: 79,6 %) der Mitarbeitenden an mindestens einem Feedbackgespriach teilgenommen
(88,7 % der Manner und 89,5 % der Frauen, 2024: 80,3 % der Manner und 78,7 % der Frauen). Im Durchschnitt fanden

1,6 (2024:1,4) Gesprache pro Person statt.

Methodik: Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Die berichteten Weiterbildungsstunden beziehen sich auf das Gesamtjahr 2025, berechnet als Durchschnitt fur die am 31. Dezember 2025 im
Unternehmen tétigen Mitarbeitenden (S1-6). Zur Berechnung wurde die Anzahl der Weiterbildungsstunden durch die Grundgesamtheit der
Mitarbeitenden (S1-6) bzw. die Anzahl der Arbeitnehmer nach Geschlecht (S1-6) geteilt. Die Daten umfassen zur Verfliigung stehende
Trainingszahlen interner und externer Trainings sowie Inhalte der digitalen Scout24Academy und des Sprengnetter Online Campus. Bei Trainings,
zu denen aus Datenschutzgriinden keine personenbezogenen Daten vorliegen (Teilnahmen Uber Zoom), wurde die Verteilung nach Geschlecht
gemaB der Geschlechterquote im Unternehmen (S1-6) geschatzt. Fir die Quote der Feedbackgesprache wurden alle Mitarbeitenden zum 31.
Dezember 2025 gezahlt, die mindestens ein in den HR-Systemen dokumentiertes Gesprach im Jahr 2025 durchgeflihrt hatten, und durch die
Grundgesamtheit der Mitarbeitenden (S1-6) geteilt. Fiir den Durchschnitt der Gesprache pro Person wurde die Gesamtzahl der Gesprache durch
die Grundgesamtheit der Mitarbeitenden (S1-6) geteilt. Da die Gesprache in definierten Zeitrdumen stattfinden, nehmen neu eingestellte
Mitarbeitende je nach Eintrittsdatum nicht an allen Gesprachsrunden teil. Neu akquirierte Tochtergesellschaften wurden zum Teil unterjéhrig in
den Prozess integriert. Mitarbeitende ohne Angabe zum Geschlecht flieBen aus Datenschutzgriinden nicht in die Unterteilung der Kennzahlen

nach Geschlecht ein.

Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben (S1-15)

Alle Mitarbeitenden der Gesellschaften in allen Landern haben gesetzlichen Anspruch auf Arbeitsfreistellung aus
familidren Griinden. Im Jahr 2025 nutzten 75 (2024: 88) Mitarbeitende den Anspruch auf Elternzeit (6,8 % der
Belegschaft, 2024: 8,3 %). 44,0 % (2024: 33,0 %) der Mitarbeitenden in Elternzeit waren méannlich, 56,0 % (2024:
67,0 %) waren weiblich. 23 (2024: 25) Frauen befanden sich im Berichtsjahr in Mutterschutz. Eine Arbeitsfreistellung
fur pflegende Angehdrige wurde von vier (2024: null) Mitarbeitenden in Anspruch genommen.
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Methodik: Vereinbarkeit von Berufs- und Privatieben

Die Angaben zur Freistellung aus familidren Griinden beziehen sich auf das Gesamtjahr 2025. Es werden alle Mitarbeitenden mit Freistellungen von
mindestens einem Tag im Berichtsjahr 2025 gezéhlt. Zur Berechnung der Quote wird diese Anzahl durch die Grundgesamtheit der Mitarbeitenden
(S1-6) geteilt.

Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung) (S1-16)

Das geschlechtsspezifische Verdienstgefalle gibt an, um wie viel Prozent der durchschnittliche Bruttostunden-
verdienst von Frauen unter dem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Mannern liegt. Das unbereinigte
geschlechtsspezifische Verdienstgefille (unadjusted gender pay gap) fiir den gesamten Konsolidierungskreis
belauft sich fir das Berichtsjahr 2025 auf 21,0 %. Dieser Wert ist in erster Linie eine Folge der demografischen
Struktur im Unternehmen, insbesondere der Verteilung von weiblichen und ménnlichen Mitarbeitenden auf
verschiedenen Hierarchieebenen. Das unbereinigte Verdienstgefdlle berlicksichtigt keine strukturellen
Unterschiede wie Funktion oder Berufserfahrung. Um potenzielle Verdienstunterschiede fiir vergleichbare
Tatigkeiten (adjusted gender pay gap) darzustellen, wird das bereinigte geschlechtsspezifische Verdienstgefille
betrachtet. Fir die betrachteten Unternehmen lag das bereinigte geschlechtsspezifische Verdienstgefalle fiir das
Jahr 2025 bei 1,1 %. Aktuell ist das zugrundeliegende Berechnungsverfahren nur fir die Scout24 SE und die
Immobilen Scout GmbH anwendbar (etwa 57 % aller Mitarbeitenden der Unternehmensgruppe). Eine Ausweitung
auf weitere Tochtergesellschaften ist geplant.

Das Verhdltnis der jahrlichen Gesamtvergltung der hochstbezahlten Einzelperson zum Median aller
Mitarbeitenden betragt fir das Berichtsjahr 2025 45,1: 1.

Methodik: Vergiitungskennzahlen

Das unbereinigte geschlechtsspezifische Verdienstgefille wird auf Basis des Bruttostundenverdienstes aller Mitarbeitenden zum 31. Dezember
2025 gemaB S1-6 berechnet. Berlicksichtigt werden jeweils zum Stichtag 31. Dezember 2025: Grundgehalt, Bonus bei einer Zielerreichung von
100%, Nebenleistungen Mobilitit (Firmenwagen bzw. Firmenwagenpauschale, OPNV- oder andere Mobilitatszuschiisse) sowie Long-term
Incentives (Zuteilungsbetrag im Jahr 2025). Die Betriebliche Altersvorsorge flieBt bei beitragsorientierter Zusage mit dem entsprechenden
Beitrag, im Fall einer durch den Arbeitgeber bezuschussten Bruttoentgeltumwandlung mit dem Arbeitgeberzuschuss ein, der bei
Inanspruchnahme des Angebots erhalten werden kann. Die Berechnung erfolgt nach folgender Formel: (Durchschnittlicher
Bruttostundenverdienst mannlicher Arbeitnehmer — Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst weiblicher Arbeitnehmer) + Durchschnittlicher
Bruttostundenverdienst ménnlicher Arbeitnehmer x 100. Mitarbeitende ohne Angabe zum Geschlecht flieBen aus Datenschutzgriinden nicht in die
Berechnung ein.

Das bereinigte geschlechtsspezifische Verdienstgefélle wird auf derselben Basis berechnet, bezieht jedoch zusatzlich die Hierarchieebenen und
Funktionsbereiche mit ein, um eine Vergleichbarkeit der Tatigkeiten zu ermdglichen. Unter Einbeziehung der oben genannten
Verglitungsbestandteile wird nach oben genannter Formel das Verdienstgefalle fir jedes Jobprofil ermittelt. Die Ergebnisse werden gewichtet,
indem die prozentuale Abweichung pro Position ermittelt, mit der gesamten Anzahl in dem jeweiligen Profil multipliziert und auf die gesamte
Anzahl an Personen aufaddiert wird. Aktuell ist das Verfahren auf die Scout24 SE und die Immobilien Scout GmbH anwendbar. Weitere
Gesellschaften werden zukiinftig sukzessive in die zugrunde liegende Jobstruktur integriert und anschlieBend in die Berechnung aufgenommen.
Fir das Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung zwischen der hdchstbezahlten Einzelperson und dem Median aller Arbeitnehmer (ohne die
hdchstbezahlte Einzelperson) werden dieselben Verglitungsbestandteile berlicksichtigt. Betrachtet werden dabei Bruttojahresgehélter auf
Vollzeitbasis. Die Berechnung erfolgt durch Division der jahrlichen Gesamtvergitung der hdochstbezahlten Einzelperson durch den Median der
jahrlichen Gesamtverglitung aller Arbeitnehmer (ohne die héchstbezahlte Einzelperson) gemaf S1-6.

Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit
Menschenrechten (S1-17)

Im Berichtszeitraum 2025 wurden sieben (2024: drei) Falle von potenziell diskriminierendem Verhalten Uber die
internen Meldewege gemeldet. Diese flihrten zu keinen GeldbuBen, Strafen und Entschadigungen. Dariber hinaus
wurden keine weiteren Beschwerden eingereicht. In diesen Zahlen sind alle unter »Verfahren beschriebenen
Meldewege, inklusive der externen Vertrauenspersonen, enthalten. Es gab im Berichtszeitraum keine
schwerwiegenden Vorfille in Bezug auf eine Verletzung von Menschenrechten in den Unternehmen des Konzerns.

Methodik: Vorfélle und Beschwerden

Die Angaben zu Vorfallen und Beschwerden beziehen sich auf das Gesamtjahr 2025 und die beschriebenen Meldewege. Die Falle werden in einer
internen, geschiitzten Ubersicht anonymisiert dokumentiert.

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2025 101



= An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
- Aktionare Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

Verbraucher und Endnutzer (ESRS S4)

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschéftsmodell (SBM-3)

Als datengetriebenes Technologieunternehmen ist es grundlegend fir die Unternehmensstrategie und das
Geschaftsmodell, dass personen- und objektbezogene Daten verarbeitet werden. Die Sicherheit von Daten hat
daher eine hohe Prioritdt und ist die Basis flir das Vertrauen der Endnutzenden in die Produkte und
Dienstleistungen des Konzerns. Damit hangt auch der Geschaftserfolg wesentlich von der Sicherheit der Online-
Marktplatze der Scout24-Gruppe ab. Der verantwortungsbewusste Umgang mit den erhobenen, gesammelten,
gespeicherten oder genutzten Daten und die Einhaltung aller flir die Scout24-Gruppe datenschutzrechtlich
relevanten Gesetze ist dabei gleichzeitig Anspruch und Selbstverpflichtung. Die Ziele sind, durch interne Prozesse
und Strukturen Datenmissbrauch oder -verlust infolge unbefugter Zugriffe auf personliche Daten und
Informationen auszuschlieBen, persoénliche Schaden zu vermeiden und das Recht auf informationelle
Selbstbestimmung sicherzustellen.

Zu den durch das Unternehmen identifizierten potenziellen negativen Auswirkungen im Bereich des Schutzes der
Privatsphare und personlicher Daten auf Endnutzende zahlen vor allem das Risiko von Cyberkriminalitat.
Betriigerische Anzeigen oder der sogenannte Vorkasse-Betrug kénnen zu finanziellen Verlusten bei Endnutzenden
und zu einem Vertrauensverlust flihren. Diese negative Auswirkung kann das gesamte Service- und
Produktangebot der Scout24-Gruppe und alle Endnutzenden betreffen, auch wenn es sich um individuelle
Einzelfalle handelt. Es wurden keine Gruppen von Endnutzenden identifiziert, die aufgrund bestimmter Merkmale
oder Tatigkeiten einem hdéheren Risiko negativer Auswirkungen ausgesetzt sind. Betrugs- und Sicherheitsrisiken
wird kontinuierlich durch vielféltige »MaBnahmen entgegengewirkt. Die kontinuierlichen Verbesserungen in der
Datenschutz- und Sicherheitsstruktur der Plattformen wirken sich positiv auf die Endnutzenden aus, indem die
bereits geringe Anzahl der Immobilieninserate mit betrligerischer Absicht im Jahr 2025 weiter reduziert werden
konnte.

Durch die Bereitstellung umfangreicher und transparenter Informationen zum Immobilienmarkt werden ebenfalls
positive Effekte fiir alle Endnutzenden erzielt. Immobilienmarktdaten, Preisanalysen und Marktberichte von
Scout24 verbessern die Informationsgrundlage fiir Immobilienentscheidungen aller Marktakteure und schaffen
Markttransparenz durch die Demokratisierung von zuvor nur professionell verfligbaren Immobiliendaten. Dies fiihrt
zu fundierteren und gerechteren Immobilientransaktionen fiir Endnutzende.

Darliber hinaus kdnnen Innovationen im Zusammenhang mit Kiinstlicher Intelligenz eine positive Auswirkung auf
die Nutzerzufriedenheit haben und zu effizienteren Immobilienentscheidungen fihren, da Kl-basierte
Produktfunktionen auf ImmoScout24-Plattformen die Qualitdt und Relevanz der Immobilieninformationen fir
Endnutzende verbessern, die Suchzeiten durch praziseres Matching von Angebot und Nachfrage verkiirzen sowie
die Erfolgswahrscheinlichkeit bei Immobilientransaktionen erhéhen.

Weiterhin ergibt sich flr die Endnutzenden der Scout24-Gruppe eine potenzielle positive Auswirkung aufgrund der
Produkte mit Bezug zu Nachhaltigkeitsanforderungen in der Immobilienbranche. Scout24 arbeitet an Losungen, die
etwa Klimarisiken, Energieeffizienz und Sanierungsbedarfe transparent abbilden. Diese digitalen Tools und die
Weiterbildungsangebote kénnen zu fundierteren und nachhaltigeren Entscheidungen bei Immobilieneigentimern
fUhren, um die Klimaresilienz ihrer Immobilien zu steigern.

Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern (S4-1)

Grundsatzlich ist sich die Scout24-Gruppe ihrer unternehmerischen Verantwortung bewusst und verpflichtet sich
dazu, negative Auswirkungen auf Menschenrechte auch in Bezug auf Endnutzende im eigenen Geschéaftsbereich
und entlang der gesamten Lieferkette zu verhindern oder zu minimieren. Dazu hat der Konzern 2024
eine »Grundsatzerklirung zur Achtung der Menschenrechte verabschiedet und diese 2025 aktualisiert.
Ein »Beschwerdeverfahren besteht seit 2024. Nahere Angaben zu den Prozessen und Mechanismen der
Uberwachung und Einhaltung der Menschenrechte werden im Abschnitt Governance unter » Konzepte dargelegt.
Fir das Jahr 2025 und das Vorjahr lagen keine Hinweise auf Menschenrechtsverletzungen im eigenen
Geschaftsbereich oder in der Wertschépfungskette vor. Sollte die Verletzung von menschenrechtlichen Pflichten
festgestellt werden, wiirde die Scout24-Gruppe unverziiglich angemessene AbhilfemaBnahmen ergreifen, welche
die Interessen der Endnutzenden einbeziehen. Diese zielen darauf ab, Verletzungen zu verhindern, zu beenden
oder das Ausmal der Verletzung zu minimieren.
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Anpassung an den Klimawandel

Fir die Nutzergruppe der Immobilieneigentimer und Kaufinteressierten ist die Einbindung von
Modernisierungsrechnern fir Immobilien auf der ImmoScout24-Plattform relevant. Sie kénnen zu nachhaltigeren
Entscheidungen in dieser Zielgruppe fihren und langfristig die Klimaresilienz von Immobilien steigern.

Im Jahr 2025 wurde das bestehende Produktkonzept weiter verfolgt. Die Ambitionen des Konzepts bestehen
weiterhin darin, ein Bewusstsein bei Immobilieneigentiimern fir den Modernisierungsbedarf und die damit
verbundenen Kosten zu schaffen und ein informatives Produktangebot fir Kaufer und Eigentimer auf der
ImmoScout24-Plattform zu integrieren. Die Umsetzung wird Uber eine kontinuierliche Kennzahlenmessung durch
die jeweiligen Produktmanager (berwacht. Der Anwendungsbereich des Konzepts liegt im eigenen
Geschaftsbereich mit einem Fokus auf Eigentiimer und Kaufinteressierte sowie aufgrund der Leadgenerierung fir
Dritte in der nachgelagerten Wertschépfungskette in Deutschland und Osterreich. Die hdchste, operativ
verantwortliche Ebene im Unternehmen ist der Vice President Produktmanagement, der direkt an den Chief
Product Officer im ELT berichtet.

Datenschutz und Informationssicherheit
In der Wesentlichkeitsanalyse wurde jeweils eine positive und eine negative Auswirkung fir Endnutzende im
Hinblick auf Datenschutz und Informationssicherheit als wesentlich bewertet:

Positiv: Die Implementierung verbesserter Datenschutz- und IT-Sicherheitsstandards reduziert das Risiko
von Datenlecks und Cyberangriffen und erhéht dadurch das Vertrauen der Endnutzenden und Kunden in
die sichere Verarbeitung ihrer persénlichen und Immobiliendaten auf Scout24-Plattformen. Dies fihrt zu
einer verstarkten Nutzungsbereitschaft und héherer Datenschutz-Compliance.

Negativ: Als digitale Immobilienplattformen sind die Marktplatze von Scout24
Cybersicherheitsbedrohungen ausgesetzt, die zu finanziellen und personlichen Schaden bei
Endnutzenden und Kunden fihren kdnnen, insbesondere durch Vorkasse-Betrug bei gefalschten
Immobilieninseraten und den Missbrauch personlicher Daten. Das kann das Vertrauen in digitale
Immobiliendienstleistungen nachhaltig beeintrachtigen.

Das Datenschutzkonzept von Scout24 basiert auf drei einschlagigen Richtlinien. Sie dienen der Vermeidung
wesentlicher negativer Auswirkungen durch die Verletzung des Schutzes der persénlichen Daten und der
Privatsphare. Sie richten sich sowohl an alle Mitarbeitenden sowie Freelancer und externe Anbieter, welche Zugang
zu Daten der Scout24-Gruppe haben oder flr solche Daten verantwortlich sind. Datenschutz liegt in der
Verantwortung des Vorstands. Operativ steuert die Rechtsabteilung die interne Datenschutzorganisation.
Mitarbeitende haben Uber das Scout24-Intranet oder (ber die Compliance-Verantwortlichen in den
Tochtergesellschaften Zugang zu den genannten Richtlinien und Dokumenten. Soweit nicht anders angegeben,
gelten die Richtlinien fir die gesamte Scout24-Gruppe.

Die interne Unternehmensrichtlinie Datenschutz soll gewéhrleisten, dass sadmtliche Verarbeitungen
personenbezogener Daten innerhalb der Scout24-Gruppe mit der europaischen Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und den jeweils anwendbaren lokalen Regelungen des Datenschutzrechts der einzelnen Mitgliedsstaaten
im Einklang stehen. Dies gilt fiir samtliche Gesellschaften der Scout24-Gruppe, die direkt oder indirekt
mehrheitlich (>50 %) im Besitz der Scout24 SE stehen, bzw. fiir Beteiligungen, bei denen die Scout24 SE die
unternehmerische Flhrung direkt oder indirekt innehat. Dazu bietet sie den Mitarbeitenden eine praktische
Anleitung fir die Umsetzung des Datenschutzes. Erganzend zur Richtlinie besteht eine Anweisung zum Umgang
mit Datenschutzvorfallen. Diese gibt konkrete Handlungsanweisungen vor, die von Mitarbeitenden der Gruppe
einzuhalten sind, um maogliche Vorfélle innerhalb von 72 Stunden bei der zustédndigen Datenschutzbehdérde zu
melden und die betroffenen Personen zu informieren. Die Verantwortung fiir die Umsetzung der Richtlinie wird in
den jeweiligen Teams, Funktionseinheiten und Gesellschaften der Scout24-Gruppe gewahrleistet. Die
konzernweite datenschutzrechtliche Governance-Struktur dient der Uberwachung der Umsetzung der Richtlinie.

Zur Unterstitzung der Umsetzung der Unternehmensrichtlinie Datenschutz halt Scout24 im 6ffentlich einsehbaren
Datenschutz-Verhaltenskodex die Leitsatze des unternehmerischen Handelns in Hinblick auf Datenschutz,
Transparenz, Erforderlichkeit der verarbeiteten Daten sowie Datenminimierung fir alle relevanten Adressaten fest.
Darin geregelt sind konkrete Arbeitsanweisungen fiir datenschutzkonformes Handeln. Die Richtlinie schreibt fest,
dass personenbezogene und vertrauliche Daten ausschlieBlich im Rahmen der Befugnisse genutzt und verarbeitet
werden, um so das Recht auf informationelle Selbstbestimmung der betroffenen Personen zu gewahrleisten.
Der » Datenschutz-Verhaltenskodex kann auf der Scout24-Webseite eingesehen werden.
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Die Richtlinie zur Informationssicherheit zielt darauf ab, die Vertraulichkeit, Integritdt und Verfligbarkeit der Daten
und Informationssysteme von Scout24 zu schiitzen. Die Richtlinie bildet den Rahmen fiir die Festlegung
strategischer Ziele fir die Informationssicherheit der Scout24-Gruppe und stellt sicher, dass die Aktivitdten des
Informationssicherheitsmanagementsystems mit den gesetzlichen, behérdlichen und vertraglichen
Anforderungen lGibereinstimmen, wobei die Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung im Vordergrund steht.
Sie gilt fur alle Informationssysteme, Mitarbeitende und Prozesse von Scout24 und allen Tochtergesellschaften im
Rahmen des betrachteten Konsolidierungskreises, mit Ausnahme der Sprengnetter-Gruppe. Der Vorstand und das
ELT sind fiir die Umsetzung und Uberwachung der Richtlinie zur Informationssicherheit verantwortlich, welche die
Vorgehensweise von Scout24 im Bereich der Sicherheit regelt und die besten Sicherheitspraktiken gewahrleistet.
Die Richtlinie orientiert sich an der internationalen Norm ISO/IEC 27001. Sie wurde unter Berlicksichtigung der
Interessen und Anliegen der wichtigsten Interessengruppen, insbesondere Kunden und Mitarbeitenden,
entwickelt. Die Richtlinie steht allen Mitarbeitenden Uber das interne Scout24-Compliance-Management-System
zur Verfigung und wird regelmdBig im Rahmen von internen Audits Uberwacht und Uberprift. Die
Informationssicherheit ist bei Scout24 auch in das unternehmensweite Risiko- und Chancenmanagement
integriert. Wenn nétig, werden interne Prozesse und Richtlinien an diese Veranderungen angepasst.

Bei der Sprengnetter-Gruppe besteht ein eigenes Information-Security-Management-System (ISMS) mit
eigenstandigen Richtlinien. Das ISMS umfasst MaBBnahmen in den Bereichen organisatorische, personenbezogene,
physische und technologische Sicherheit. Kernelemente sind unter anderem die Verwaltung von
Informationswerten und deren Klassifizierung, Zugangssteuerung und Identitdtsmanagement, Sicherheits-
Uberprifung von Personal, physische SicherheitsmaBnahmen sowie technische SchutzmaBnahmen wie
Schwachstellenmanagement, Datensicherung und die sichere Softwareentwicklung. Die Sprengnetter-Gruppe hat
zudem Prozesse fur das Management von Sicherheitsvorfallen sowie Business-Continuity-MaBnahmen etabliert.
Das System wird durch regelmaBige interne Audits, Risikobewertungen und kontinuierliche
Verbesserungsprozesse gestiitzt. Die Geschéaftsfiihrung der Sprengnetter-Gruppe ist fiir die Umsetzung und
Uberwachung der Richtlinien zur Informationssicherheit verantwortlich. Seit September 2024 halten die
Sprengnetter GmbH und die Sprengnetter Property Valuation Finance GmbH eine Zertifizierung nach ISO/IEC
27001:2022. Fiur die Scout24 SE und ImmoScout24 in Deutschland sowie die bulwiengesa GmbH wird eine
entsprechende Zertifizierung innerhalb des Jahres 2026 angestrebt. Die anderen Gesellschaften des
Konsolidierungskreises sollen 2027 folgen.

Zugang zu hochwertigen Informationen

Endnutzende sollen ihre Entscheidung, eine Immobilie zu mieten, zu kaufen, zu verkaufen, zu vermieten oder zu
finanzieren auf der Grundlage transparenter Informationen rund um den Immobilienmarkt treffen kénnen. Deshalb
nutzt die Scout24-Gruppe ihre Geschéaftstatigkeit, um Marktdaten und hochwertige Informationen allen
Beteiligten im Immobilienmarkt zur Verfligung zu stellen. Dieses Selbstverstandnis ist auch in der Geschafts- und
Wachstumsstrategie fiir die Scout24-Gruppe mit klarem Fokus auf Interkonnektivitat (> Grundlagen des Konzerns)
verankert. Die Datenbereitstellung erfolgt Uber das gesamte Produktangebot hinweg und Uberwiegend
kostenlos. Beispiele sind Preis- und Lageinformationen im einzelnen Immobilieninserat, Wertangaben zur eigenen
Immobilie im Property Hub und spezielle Datenauswertungen fiir die Medien und die Offentlichkeit wie das
quartalsweise erscheinende »ImmoScout24 Wohnbarometer oder das jahrliche Stadteranking in Kooperation mit
dem Institut der deutschen Wirtschaft (IW) Kéln und der Wirtschaftswoche. Die operative Verantwortung fir die
Einbindung von Marktdaten im Produkt liegt im Produktmanagement. Die Kommunikation zu Marktanalysen sowie
Ratgeberinhalten zum Immobilienmarkt liegt in der Verantwortung der Teams PR und Marketing. Die Umsetzung
dieser MaBnahmen ergibt sich aus der Geschaftstatigkeit und dem Selbstverstandnis von Scout24, zur
Markttransparenz im Immobilienmarkt beizutragen. Es besteht fiir diese positive Auswirkung jedoch kein Konzept
gemal der Anforderungen der ESRS.

Die Scout24-Gruppe hat in ihrer Wesentlichkeitsanalyse die Effekte von Innovationen im Zusammenhang mit
Kinstlicher Intelligenz als positive Auswirkung bewertet. Demnach kénnen Kl-basierte Produktfunktionen auf
ImmoScout24-Plattformen die Qualitdt und Relevanz der Immobilieninformationen flir Endnutzende verbessern,
Suchzeiten verkiirzen und die Erfolgswahrscheinlichkeit bei Immobilientransaktionen erhdhen, was zu hdherer
Nutzerzufriedenheit und effizienteren Immobilienentscheidungen fliihren kann.

Kinstliche Intelligenz ist Teil der »Unternehmensstrategie. Erklartes Ziel ist es, Nutzenden ein personalisiertes
Erlebnis entlang der gesamten Immobilien-Wertschépfungskette zu bieten — von der Suche tber Transaktionen bis
hin zu Verwaltung und Modernisierung. Wie Kiinstliche Intelligenz in der Scout24-Gruppe genutzt wird, regelt die
interne KI-Richtlinie. |hr Ziel ist die Definition interner Regelungen und Rahmenbedingungen fir einen
verantwortungsvollen, ethischen und effektiven Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz. Dabei ist die Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Datenschutzrechts und der Rechte am Geistigen Eigentum, stets

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2025 104


https://www.immobilienscout24.de/wohnbarometer.html
https://www.immobilienscout24.de/wohnbarometer.html

= An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
- Aktionare Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

zu achten. Unter einem KI-System werden sowohl kommerzielle als auch selbst entwickelte KI-Software sowie
webbasierte KI-Anwendungen verstanden. Diese Definition umfasst insbesondere KI-Systeme im Sinne der EU Kl-
Verordnung (2024/1689). Dazu gehdren Tools und Anwendungen, die die interne Produktivitat steigern, indem sie
die Mitarbeitenden bei ihren Aufgaben unterstiitzen, sowie Kl-basierte Anwendungen, die entwickelt werden, um
das Kundenerlebnis und die Produktnutzung zu verbessern. Scout24 verbietet ausdricklich alle Kl-Praktiken, die
nach Art. 5 der EU KI-Verordnung verboten sind. Dazu gehort unter anderem der Einsatz von KI-Systemen, die
Verhalten durch unterschwellige oder tauschende Techniken manipulieren oder ungerechtfertigtes Social Scoring
anwenden. Darliber hinaus regelt die Richtlinie die internen Praktiken zur Beschaffung und Prifung von KiI-
Systemen sowie die Pflichten aller Mitarbeitenden hinsichtlich der kritischen Uberpriifung von KI-Output und der
Wahrung der gesetzlichen Bestimmungen hinsichtlich Datenschutz, Informationssicherheit und der Wahrung der
Vertraulichkeit von Informationen. Die Einhaltung dieser Richtlinie wird durch die Abteilung Compliance (z. T. durch
Stichproben) lberwacht. VerstéBe werden entsprechend den Regelungen der Konsequenzenmanagement-
richtlinie bewertet und gewirdigt. Die hochste, operativ verantwortliche Person fiir den Einsatz von Kiinstlicher
Intelligenzist die Chief Technology Officer von Scout24, welche direkt an den Vorstand berichtet.

Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen (S4-2)

Die im folgenden beschriebenen Verfahren dienen der Einbeziehung der Endnutzenden im Allgemeinen und in
Bezug auf die wesentlichen positiven tatséachlichen Auswirkungen hinsichtlich Anpassung an den Klimawandel,
Markttransparenz und der Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz.

Uber Onlineumfragen auf den Webseiten und in den Apps wird die Zufriedenheit von privaten und gewerblichen
Endnutzenden kontinuierlich ermittelt. Im Jahr 2025 wurden mehr als 25.000 solcher Umfrageteilnahmen
ausgewertet (2024: 28.000). Die Teilnehmenden wurden u. a. zu Funktionalitditen und moglichem
Verbesserungsbedarf befragt. Die Verantwortung fiir diese Umfragen sowie die weitere Bearbeitung des
Feedbacks liegt bei den Produktteams. Das Feedback der gewerblichen Kunden wird unabhangig davon auch tber
den direkten Kontakt zum Vertrieb aufgenommen. Private Endnutzende wenden sich vor allem an den
Kundendienst. Auf Basis der genannten Umfragen finden monatliche Analysen zum Net Promoter Score, Customer
Satisfaction Score und zu intern entwickelten Rating Items statt. So werden Endnutzende etwa dazu befragt, fiir
wie vertrauenswiirdig sie ImmoScout24 halten. Darliber hinaus haben die Befragten auch die Mdoglichkeit,
Kommentare abzugeben. Die Ergebnisse werden monatlich ausgewertet und anlassbezogen dem ELT vorgestellt.
Die operative Verantwortung fiir die Kundenzufriedenheit liegt im Kundenservice, im Produktmanagement und im
Vertrieb.

Die Sprengnetter-Gruppe erhélt das Feedback ihrer gewerblichen Kunden vor allem durch den persénlichen
Austausch. Anlassbezogen finden in einzelnen Bereichen auch Umfragen statt, z. B. zur Zufriedenheit oder zu
moglichen Produktverbesserungen.

Zweimal im Jahr werden zusatzliche Befragungen unter Suchenden speziell zum Thema Datenschutz und
Datensicherheit auf ImmoScout24 durchgefiihrt. Ziel der Umfragen ist es u. a., Erkenntnisse zum Sicherheitsgefinhl
sowie zu Erfahrungen mit Betrug auf der ImmoScout24-Plattform zu gewinnen. Ebenso wird nach dem Bewusstsein
fir SicherheitsmaBnahmen gefragt. Die Endnutzenden kdnnen auch MaBnahmen vorschlagen, um die
Sicherheitsvorkehrungen auf der Plattform weiter zu verbessern. Im Berichtsjahr waren die Nutzerumfragen
wéhrend des zweiwdchigen Befragungszeitraums im Mai und im November jeweils im Suchflow der Webseite und
der ImmoScout24-App aufrufbar. 2025 beteiligten sich insgesamt 1.647 Immobiliensuchende an beiden
Befragungen (2024: 672 in einer Umfrage). Die Ergebnisse wurden durch das Team User Experience und in
Zusammenarbeit mit dem Arbeitsbereich Trust & Safety ausgewertet und analysiert. Dartiber hinaus wurden die
Erkenntnisse der Umfrage mit weiteren Teams und Produktverantwortlichen im Unternehmen geteilt, um sie in die
Weiterentwicklung der Produkte und Services einflieBen zu lassen. Verantwortlich fir die Erhebung der Umfrage ist
das Team User Experience. Die Umsetzung der Erkenntnisse aus der Befragung liegt in der Verantwortung des
Fachbereichs Trust & Safety. Die rangh6chste Ebene im Unternehmen mit operativer Verantwortung fir die
Einbeziehung des Feedbacks von Endnutzenden ist die Flihrungskrafteebene Vice President im Produktbereich.

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, liber die Verbraucher und
Endnutzer Bedenken duBern kdnnen (S4-3)

Datenschutz

Cybersicherheitsbedrohungen und der Missbrauch personlicher Daten kdénnen wesentliche negative
Auswirkungen flr Endnutzende zur Folge haben. Endnutzende der Scout24-Plattformen kénnen sich jederzeit auf
den Webseiten des Unternehmens sowie der Tochtergesellschaften dariliber informieren, welche
personenbezogenen Daten durch die Gesellschaften erhoben und wie sie verarbeitet werden. Die Weitergabe
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personenbezogener Daten an Dritte erfolgt in der Scout24-Gruppe auf Basis gliltiger Rechtsgrundlagen gemafn
DSGVO. Endnutzende werden transparent Uber die Verarbeitung ihrer Daten informiert. Dies umfasst auch die
Vermittlung von Leads an Geschéftspartner im Rahmen der Plattformdienstleistungen, die auf Grundlage der
ausdricklichen Einwilligung der Nutzenden erfolgt. Alle Endnutzenden haben jederzeit das Recht, unter den in Art.
17 DSGVO beschriebenen Voraussetzungen die Loschung der personenbezogenen Daten zu verlangen. Sofern in
der Datenschutzerklarung nicht anders beschrieben, werden personenbezogene Daten nur so lange gespeichert,
wie dies zur Erreichung der in der Erklarung genannten Zwecke erforderlich oder es im Rahmen einer gesetzlichen
Speicherfrist vorgesehen ist. Danach werden die betreffenden Daten routinemaBig entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften gesperrt oder vollstindig geldscht bzw. anonymisiert. Im Falle einer Beschwerde stehen
unterschiedliche Wege der Kontaktaufnahme offen: personlich, telefonisch, lGber die in der Datenschutz-Info
hinterlegte E-Mail-Adresse. Endnutzende kdnnen sich auBerdem an den zustandigen Kundenservice wenden.

Gehen Datenschutzanfragen ein, werden diese vom jeweils zustandigen Kundenservice der Tochtergesellschaften
beantwortet. Bei der Sprengnetter-Gruppe sind die Datenschutzkoordinatoren dafiir zustéandig. In den anderen
Tochtergesellschaften werden die Datenschutzkoordinatoren bei komplexen Fragestellungen involviert. Je nach
Fall Gbernimmt auch die Datenschutzbeauftragte des Konzerns die Beantwortung von Anfragen.

Im Berichtszeitraum war Scout24 zu verschiedenen Sachverhalten mit der zustdndigen Aufsichtsbehdrde in
Kontakt. Die Verfahrensprozesse werden kontinuierlich Gberwacht und Verbesserungspotenziale gepriift. Die
Nutzung der angebotenen Kontaktkanale und der Eingang von Anfragen liber die genannten Meldewege bestatigt
die Wirksamkeit und das Vertrauen der Endnutzenden in diese.

Bei Verdacht auf unseridses Verhalten auf den Portalen der Scout24-Gruppe haben die Endnutzenden jederzeit die
Moglichkeit, auffallige Inserate zu melden oder sich per E-Mail an den jeweiligen Kundenservice zu wenden. Alle
eingehenden Anfragen werden dokumentiert. Personen, die Opfer von Betrug wurden, werden anschlieBend lber
sichere Accounteinstellungen sowie vorbeugendes Verhalten auf Internetplattformen aufgeklart. Darliber hinaus
unterstlitzt das Unternehmen soweit wie moglich die ggf. eingeschalteten Behdrden eng bei ihren Ermittlungen.
Endnutzende, die Opfer von Phishing geworden sind, werden, abhdngig vom vorliegenden Fall, durch verschiedene
AbhilfemaBnahmen gefiihrt. Betroffene Endnutzerkonten werden gesperrt und die Endnutzenden dariiber
informiert. Nach einer Verifizierung wird der Passwortschutz erneuert. Je nach Szenario werden Buchungen und
Zahlungsoptionen gepriift und ggf. storniert oder reaktiviert. Uber die Sicherheitsverfahren hinaus stehen auf der
Webseite »sicherheit.immobilienscout24.de weitere Informationen zur Verfliigung. Hier werden eingegangene
Fragen von Endnutzenden beantwortet, Betrugsmaschen erklart und Ansprechpartner genannt. Zusatzlich wird die
Offentlichkeit mithilfe von Ratgeberinformationen an die Medien und auf Social Media informiert. Durch
die »Nutzerbefragung zum Thema Datenschutz und -sicherheit wird zusatzliches Feedback der Nutzenden von
ImmoScout24 zum Vertrauen in die eigene Plattform und die Bekanntheit der Sicherheitsvorkehrungen eingeholt.

Um die Effektivitdt der genannten Verfahren zur Einbeziehung von Endnutzenden sicherzustellen, verfiigt die
Scout24-Gruppe auch Uber ein Hinweisgeberschutzsystem, das vertraulich und anonym von internen und externen
Stakeholdern genutzt werden kann. Zur Vereinheitlichung der Systeme hat die Sprengnetter-Gruppe ihr
bestehendes Hinweisgebersystem zum Dezember 2025 abgeldst und ist seither in das System der Scout24-Gruppe
integriert. Weitere Angaben zum Hinweisgeberschutz sind im Abschnitt Governance unter » Konzepte zu finden.

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer
und Ansédtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen (S4-4)

Grundsatzlich greift Scout24 zur Minderung von negativen bzw. Férderung von positiven Auswirkungen auf die fir
Interessen der Endnutzenden relevanten Strukturen und Prozesse, Konzepte und damit verbundenen finanziellen,
personellen und organisatorischen Ressourcen zurlick. Fiir die MaBnahmen liegt, soweit nicht anders genannt, der
Fokus auf dem eigenen Geschaftsbereich und allen Endnutzenden der Scout24-Gruppe. Die MaBnahmen sind in
der Regel fortlaufend und auch fiir die Zukunft geplant.

Anpassung an den Klimawandel

Die hier beschriebenen MaBnahmen dienen der Foérderung der positiven Auswirkung von klimarelevanten
Informationen auf die Entscheidungen von Immobilieneigentiimern und Kaufinteressierten. Dazu wurden 2025
folgende Produktinitiativen gestartet bzw. weiterverfolgt:
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Die Energieeffizienzklassen aller Immobilien mit vorhandenem Energieausweis werden seit 2025 bereits in
der Suche angezeigt. Zuvor wurden nur besonders energieeffiziente Angebote in der Ergebnisliste
hervorgehoben.

Nach der Integration des Modernisierungsrechners in die ImmoScout24-Apps ist die Nutzung des Tools
deutlich angestiegen. 2025 gingen mehr als 2,1 Millionen Anfragen zu Uber 200.000 Objekten tber den
Modernisierungsrechner ein. Nach der App-Integration zum 1. April 2025 stieg die Zahl der Anfragen im
2. Quartal 2025 um 69 % im Vergleich zum Vorquartal an. Neben dem Transparenzgewinn fiir Nutzende
hinsichtlich des Umfangs und der Kosten einer Modernisierung ist in diesem Produkt auch die Vermittlung
von Leads fur Photovoltaik- und Warmepumpen-Anbieter sowie flr Energieberatungen integriert. Die
Vermittlung dieser Leads besteht bereits seit 2024.

Der Verkauf von gesetzlich vorgeschriebenen Energieausweisen flir Immobilien wurde fortgefiihrt. Bei
Energieausweis48 wurde darlber hinaus mit dem Individuellen Sanierungsfahrplan Light ein neues
Produkt eingefiihrt, das den Energieausweis mit einer Modernisierungskostenberechnung kombiniert und
somit Kaufinteressierten mehr Planungssicherheit beim Kauf einer Immobilie geben kann.

Der Fokus der MaBnahmen betrifft den eigenen Geschéftsbereich und durch die Leadgenerierung fir Dritte
innerhalb des Modernisierungsrechners auch die nachgelagerte Wertschdpfungskette. Die Mdglichkeiten, die
Wirksamkeit zu Uberprifen, sind begrenzt, da zwar gemessen werden kann, wie viele Leads oder Anfragen es auf
der Plattform gab, es jedoch kaum Einblick in die letztendliche Entscheidung der Endnutzenden zu klimarelevanten
Themen gibt.

Datenschutz
Zur positiven Auswirkung der Datensicherheit fur alle Endnutzenden trugen 2025 folgende MaBnahmen bei:

Einflhrung unternehmensweiter Kl-Richtlinien und Schulungen fir rechts- und datenschutzkonforme
Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz in internen Prozessen sowie in Produkten und Services fir
Endnutzende

Entwicklung eines Kl-Assistenten zur Prozessoptimierung im internen Datenschutzmanagement
Systematische Uberpriifung der Datenschutzstandards von externen Kooperationspartnern im Bereich
Lead-Generierung fir ImmoScout24 sowie die Etablierung standardisierter Onboarding-Prozesse fir
diese Partnerschaften einhergehend mit der proaktiven Nachweisfihrung zur Einhaltung
datenschutzrechtlicher Standards in der Lieferkette

Interne technische Optimierung zur fehlerfreien Bearbeitung von Nutzeranfragen, insbesondere
transparente Benennung der Datenquellen

Reduzierung des Berechtigtenkreises flr Datenzugriffe innerhalb der Vertriebssoftware

Diese MaBnahmen unterstreichen das Engagement fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit Daten als
wesentlichen Baustein nachhaltiger Unternehmensfiihrung. Die Wirksamkeit der MaBnahmen zeigt sich darin, dass
es 2025 keine kritischen Behdrdenverfahren oder Beschwerden gab, die liber Auskunftsersuchen hinaus gingen.

Zur Bewaltigung der negativen Auswirkungen, die Cyberkriminalitdt auf Endnutzende von Scout24 haben kann,
sind folgende Schutz- und PraventionsmaBnahmen aus dem Berichtszeitraum hervorzuheben:

Scout24 setzt je nach Anwendungsfall verschiedene Verfahren zur Erkennung gefalschter Anzeigen ein.
Sie basieren entweder auf einem selbstlernenden Filtersystem oder prifen automatisiert gewisse
Merkmale eines Inserats. Aufbauend auf den bereits erreichten Optimierungen aus dem Jahr 2024 (-55 %
betrligerische Anzeigen im Vergleich zu 2023), konnte Scout24 im Jahr 2025 die Anzahl betriigerischer
Inserate weiter reduzieren. So sank die Zahl der betriigerischen Anzeigen um19 % im Vergleich zu 2024.
Weiterhin werden Endnutzende aktiv dazu aufgerufen, Uber den Button ,Inserat melden* auf unseridse
Inserate hinzuweisen und damit zur Sicherheit beizutragen. Das Team Customer Care prift die Inserate
und I6scht sie bei Bedarf. Um schneller auf potenziell betrligerische Inserate reagieren zu kdnnen, werden
Inserate automatisch deaktiviert, wenn sie eine hohe Anzahl an Betrugsmeldungen erhalten.

Wie bereits im Vorjahr konnte Scout24 auch 2025 die Anzahl an Kontaktanfragen zu Betrugsobjekten
weiter signifikant absenken. Im Berichtszeitraum 2025 gab es rund 28 % weniger solcher Anfragen als im
Jahr zuvor, indem kontinuierlich der Automatisierungsgrad der Betrugserkennung erhdht wurde.
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Seit 2025 unterliegen alle Einzel-Anzeigen (PPA-Listings) im privaten oder gewerblichen Bereich der
verpflichtenden Identitatsverifizierung. Nur wer verifiziert ist, erhalt Zugriff auf die Anfragen der
Suchenden. 2023 hatte Scout24 bereits ein Verifikationsbadge als visuelles Reputationsmerkmal fir
gewerbliche Anbieter eingefiihrt und 2024 auf private Anbieter ausgeweitet. Scout24 sorgt damit sowohl
fir mehr Accountsicherheit als auch fir Transparenz und Vertrauen. Suchende kénnen dadurch leichter
erkennen, dass die Identitat des Anbietenden verifiziert ist.

Gemeinsam mit dem Immobilienverband Deutschland (IVD) und anderen Branchenteilnehmern wurde eine
Initiative zur Bekdmpfung von Betrug gestartet. Der Schulterschluss blindelt Erfahrungen, intensiviert die
Zusammenarbeit mit Ermittlungsbehdrden und entwickelt abgestimmte Praventionsstrategien.

Ein kostenfreies Webinar zum Thema ,Sicherheit bei der Wohnungssuche” wurde im Juli 2025 mehr als
4200 Mal aufgerufen. Endnutzende wurden auch Uber eine Social-Media-Kampagne sowie eine
Pressemitteilung zu SicherheitsmaBnahmen informiert.

Im Berichtsjahr 2025 wurde fir alle Mitarbeitenden ein neues, jahrlich zu absolvierendes Pflichttraining mit
Informationen zu Datensicherheit und Datenschutz veroéffentlicht.

Zur internen Sensibilisierung wurden 2025 weiterhin Phishing-Simulationen versandt, um Mitarbeitende
von Scout24 auf diese Cybersicherheitsbedrohungen aufmerksam zu machen. Auf Basis der Ergebnisse
werden gezielte Schulungen von Mitarbeitenden durchgefiihrt. Darliber hinaus erfolgt die Sensibilisierung
der Mitarbeitenden fiir Phishing-Gefahren innerhalb des Onboarding-Programms fiir neue Mitarbeitende
sowie in anlassbezogenen Trainings.

Zur Pravention von Sicherheitsliicken wird ein externes Bug-Bounty-Programm genutzt. Dabei testen
externe Cybersecurity-Experten die Systeme, um mogliche Schwachstellen zu identifizieren und zu
melden. Diese werden umgehend behoben.

Die Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen wird fortlaufend durch den jeweiligen Fachbereich mithilfe interner
Datenauswertungen Uberpriift und gesteuert. Das Informationssicherheitsmanagementsystem wird einmal
jahrlich extern tberprift. Uber kritische Vorfille, Risiken, VerbesserungsmaBnahmen und das Ergebnis der internen
Prifungen werden vierteljahrlich Berichte fir den Vorstand angefertigt. Der Aufsichtsrat wird einmal jahrlich
informiert.

Sind Endnutzende von Cyberkriminalitit betroffen, stehen ihnen verschiedene Mdoglichkeiten der
Kontaktaufnahme und AbhilfemaBnahmen offen. Diese sind im Abschnitt » Verfahren beschrieben. Fiir Scout24 als
datengetriebenes Technologieunternehmen ist Datensicherheit grundlegend fir den Geschaftserfolg. Daher
besteht grundsatzlich kein Zielkonflikt zwischen den Interessen der Endnutzenden und den
Unternehmensinteressen. Sollte diese Situation doch einmal auftreten, gibt der Code of Conduct (»Konzepte) allen
Mitarbeitenden und Fihrungskraften der Scout24-Gruppe einen eindeutigen Handlungsrahmen fir regel- und
wertebasiertes Verhalten vor. Im Berichtszeitraum gab es keine Hinweise auf Vorfadlle von
Menschenrechtsverletzungen.

Zugang zu hochwertigen Informationen

Markttransparenz

Um Transparenz im Markt herzustellen, werden Endnutzende zahlreiche gréBtenteils kostenfreie Informationen auf
der ImmoScout24-Plattform angeboten. So kdnnen sie beispielsweise den Wert ihrer Immobilie ermitteln, die
Konditionen von Baufinanzierungen abfragen oder Preis- und Lageinformationen direkt im Immobilieninserat
erkennen. Im Berichtszeitraum wurden darliber hinaus folgende Marktanalysen umgesetzt und einer breiten
Offentlichkeit zugédnglich gemacht:

Quartalsweise Veroffentlichung der Marktanalysen ,Wohnbarometer zu Kauf- und Mietimmobilien
Vero6ffentlichung des Stadterankings in Kooperation mit dem Wirtschaftsmagazin WirtschaftsWoche und
dem Institut der deutschen Wirtschaft (IW) Kéln

Anlassbezogene Medieninformationen, Einordnungen und Interviews zu aktuellen Entwicklungen auf dem
Immobilienmarkt

Webinare und Newsletter fiir Suchende, private Vermieter und professionelle Anbieter.

Der Fokus der MaBnahmen betrifft den eigenen Geschéaftsbereich und die nachgelagerte Wertschopfungskette,

sofern Marktinformationen beispielsweise von gewerblichen oder privaten Anbietern fir eigene
Investitionsentscheidungen genutzt werden. Die Wirksamkeit dieser MaBnahmen lasst sich an der Nutzung dieser
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Informationen durch Endnutzende und dem Medieninteresse erkennen. Jedoch lassen sich keine Aussagen
darlber treffen, inwieweit Marktdaten von Scout24 letztlich zu einer Entscheidung der Marktakteure beigetragen
haben.

Kinstliche Intelligenz
Im Berichtszeitraum sind auf ImmoScout24 konkrete Anwendungen auf Basis Kiinstlicher Intelligenz eingefiihrt
worden.

Der kostenlose Kl-Assistent »Heylmmo stellt Nutzenden seit 2025 Fachwissen fir ihre Immobiliensuche
zur Verfigung. Heylmmo vereint die umfangreichen Immobiliendaten von ImmoScout24 mit Ki-
Technologie. Dadurch wird die Immobilienberatung fir alle kostenfrei zuganglich. Dabei profitieren alle
Nutzergruppen von ImmoScout24:
Miet- und Kaufsuchende erhalten personalisierte Objektvorschlage und Unterstliitzung bei der
Einschatzung von Marktpreisen sowie Finanzierungsoptionen fiir konkrete Objekte.
Mieter konnen alltagliche Wohnfragen klaren: Von der Priifung der Nebenkostenabrechnung iber
Energiespartipps bis hin zur rechtlichen Einordnung von Mieterhéhungen bietet Heylmmo
Unterstitzung.
Eigentimer und Vermieter profitieren von der Expertise zu ModernisierungsmaBnahmen,
Wertsteigerungspotenzialen und aktuellen Marktentwicklungen.
PropstackAl ist die KI-Erweiterung des CRM-Systems Propstack. Sie automatisiert Routineaufgaben im
Makleralltag, beschleunigt die Vermarktung und hilft, Anfragen schneller und praziser zu bearbeiten.
Immobilienprofis erhalten durch die Kl beispielsweise Unterstiitzung bei der Erstellung von Inseraten und
Grundrissen.
Weiterhin wird Kl bei ImmoScout24 eingesetzt, um Bilder aus Immobilienanzeigen in verschiedenen
Einrichtungsstilen und Méblierungen simuliert anzeigen zu lassen.
Auch im Kundenservice wird ein Chatbot auf Basis Kiinstlicher Intelligenz eingesetzt.

Die steigende Nutzung der genannten Anwendungen, insbesondere von Heylmmo und PropstackAl seit ihrer
Einfihrung im Jahr 2025, wertet Scout24 als Beleg fir die Wirksamkeit der MaBnahmen.

Ziele im Zusammenhang mit der Bewiltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen (S4-5)

Die Zielsetzungen in Bezug auf Endnutzende fokussieren sich auf das Thema Datenschutz und Datensicherheit, da
diese auf Vorstandsebene abgestimmt und in der Nachhaltigkeitsstrategie (» ESG-Framework) verankert sind. So
wird dem hohen Anspruch an die Sicherheit und Stabilitat der Plattform Rechnung getragen, denn diese ist die
Grundlage fir ein effizientes, vernetztes und sicheres Nutzungserlebnis. Fir 2025 waren zwei zentrale Ziele in
diesem Bereich gesetzt. Diese tragen zur Umsetzung des Datenschutzkonzeptes im Hinblick auf
Betrugsvermeidung und Informationssicherheit bei und sollen negative Auswirkungen fiir Endnutzende vermeiden.

Plattform-Verfligbarkeit der Suchfunktion: Scout24 hat sich zum Ziel gesetzt, Ausfalle der ImmoScout24-
Plattform soweit wie moglich zu reduzieren. Die Verfligbarkeit der Plattform ist entscheidend fir das
Geschaft. Jede Ausfallzeit, die beispielsweise durch Cyberangriffe wie Datenphishing, betriigerische
Anzeigen, ldentitdtsdiebstahl oder Datenlecks verursacht wird, beeintrachtigt die Nutzerzufriedenheit,
die Markenreputation und fihrt zu Umsatzverlusten. Im Jahr 2025 wurde eine Plattform-Verfligbarkeit von
99,92 % erreicht und damit das gesetzte Ziel von 99,90 % erfiillt. Aufgrund der sehr hohen Stabilitatswerte
steht das Ziel nicht langer im Fokus des Nachhaltigkeitsmanagements fiir 2026.

Methodik Plattform-Verfligbarkeit der Suchfunktion

Die Plattform-Verfligbarkeit der Suchfunktion misst die Verfligbarkeit der Suche von ImmoScout24 auf Android, iOS und Web (einschlieBlich
Exposé-Ansicht und Kontaktmanager im Web) wahrend der Geschéftszeiten (Montag - Sonntag, 5 Uhr - 23 Uhr) durch kontinuierliche, simulierte
Nutzerinteraktionen. Die Verfligbarkeit wird berechnet als Anteil der Zeit, in der jede Plattform vollstandig zuganglich war, monatlich aggregiert
und Uber den jeweiligen Zeitraum gemittelt, um unterschiedliche Monatslangen zu normalisieren und gleichzeitig monatliche Tracking-Zahlen
bereitzustellen.
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Plattform-Sicherheit: Weiteres Ziel ist, den Anteil von nicht-kompromittierten gewerblichen Nutzerkonten
(Core Customer) bis 2028 bei mindestens 99,92 % stabil zu halten. Die Sicherheit von B2B-Konten ist
entscheidend flr Plattform-Vertrauen und -Sicherheit. Kompromittierte B2B-Konten gefiahrden das
Nutzervertrauen, die Markenreputation von gewerblichen Anbietern und von Scout24 sowie die gesamte
Geschaftssicherheit der Scout24-Gruppe und ihrer Endnutzenden. Die Reduzierung dieser Vorfalle ist
zentral fiir den Schutz von Daten und die Aufrechterhaltung einer vertrauenswirdigen Umgebung fir
Endnutzende. 2025 lag der Anteil der nicht-kompromittierten B2B Core Customer Accounts bei
durchschnittlich 99,97 %. Die hohe Akzeptanz der Multi-Faktor-Authentifizierung bei den B2B-Core
Customers war der Hauptgrund fiir dieses hohe Schutzniveau.

Methodik Plattform-Sicherheit: Anteil der nicht-kompromittierten B2B Core Customer Accounts

Der Anteil der nicht-kompromittierten gewerblichen Kundenkonten gibt an, wie viele der Accounts sicher und vor Phishing-Angriffen geschiitzt
bleiben. Die Kennzahl wird berechnet als Gesamtzahl der gewerblichen B2B-Kunden (exkl. PPA-Kunden), die nicht durch Phishing kompromittiert
wurden. Diese Zahl wird geteilt durch die Gesamtzahl der gewerblichen Core-Kunden (gemessen am Monatsende). Die Angabe wird monatlich
berechnet und tiber die jeweiligen Zeitrdume gemittelt, um monatliche Verdnderungen im Core-Kundenstamm zu normalisieren und monatliche
Tracking-Zahlen bereitzustellen. Phishing-Angriffe werden entweder durch automatisierte Datenanalyse oder Meldungen betroffener Kunden
oder Dritter erkannt.

Das Ziel zur Plattform-Sicherheit wurde vom Team Core Platform erarbeitet. Das Ziel der Plattform-Verfligbarkeit
legten die Teams Search und Application Platform fest. Beide Ziele wurden mit dem Vorstand abgestimmt. Bei der
Festlegung und Nachverfolgung dieser Ziele berlicksichtigen die Sicherheitsexperten des Unternehmens die
Interessen und das Feedback von Endnutzenden aus den geschilderten »Verfahren und Kandlen. Von einer
direkten Involvierung von Endnutzenden in die Festlegung und das Management der Ziele wird aufgrund der
Vertraulichkeit dieser Informationen und des erforderlichen Expertenwissens abgesehen. Den Fortschritt der
genannten Kennzahlen Uberpriifen die verantwortlichen Fachbereiche regelmaBig. Die Kennzahlen werden nicht
von externer Stelle validiert. Der Status wird regelmaBig an das ELT berichtet.

Scout24 hat fiir die anderen als wesentlich bewerteten Themen Anpassung an den Klimawandel, Markttransparenz
und die strategische Ausrichtung auf Kiinstliche Intelligenz keine messbaren ergebnisorientierten Ziele gemaf
ESRS festgelegt. Die Wirksamkeit der implementierten Konzepte und MalBnahmen in Bezug auf diese wesentlichen
nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen wird derzeit nicht systematisch nachverfolgt. Scout24 wird die
Auswirkungen dieser wesentlichen Themen weiter beobachten und ggf. Anpassungen vornehmen.
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Governance-Informationen

Unternehmensfiihrung (ESRS G1)

In der » Wesentlichkeitsanalyse wurden die ethischen Geschaftspraktiken von Scout24 als positive Auswirkung auf
die Unternehmenskultur und Unternehmensfiihrung bewertet (Unterthemen nach ESRS). Potenzielle
Vorkommnisse in Bezug auf Korruption und Bestechung (als Unter-Unterthema nach ESRS) wurden als
wesentliches finanzielles Risiko herausgestellt.

Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung (G1-1)

Verantwortungsbewusste Unternehmensfihrung und gelebte Integritat pragen die Unternehmenskultur bei
Scout24. Der »Code of Conduct bildet hierflir den verbindlichen Handlungsrahmen fir alle Mitarbeitenden und
definiert die Standards im Umgang mit externen Stakeholdern sowie die gesellschaftliche Verantwortung des
Unternehmens.

Ziel des Code of Conduct ist es, Vorgaben fiir verantwortungsbewusstes geschaftliches Handeln zu schaffen, das
den gesetzlichen Anforderungen, ethischen und gesellschaftlichen MaBstdben sowie kulturellen und
landestypischen Gepflogenheiten gerecht wird. Er beriicksichtigt eine Reihe an internationalen Standards wie die
zehn Prinzipien des UN Global Compact, die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, die ILO-Kernarbeitsnormen
und die Women's Empowerment Principles. Mithilfe des Verhaltenskodex sollen Schaden durch Fehlverhalten
verhindert werden. Uber verschiedene interne und externe Anlaufstellen kénnen VerstéBe gegen den Code of
Conduct, auch anonym, gemeldet werden. Bei Nichtbeachtung der Grundsitze kdnnen disziplinarische
MaBnahmen bis hin zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erfolgen. Der Code of Conduct beinhaltet die Werte,
flr die das Unternehmen steht und deren Einhaltung von der gesamten Scout24-Gruppe erwartet wird. Das
schlieBt den Vorstand, den Aufsichtsrat, das ELT sowie alle Mitarbeitenden ein und gilt sowohl fir den Umgang
untereinander innerhalb der Scout24-Gruppe als auch mit Endnutzenden und Geschaftspartnern. Zudem findet der
Code of Conduct fur alle Geschaftspartner, Lieferanten und Dienstleister der Scout24-Gruppe Anwendung.

Insbesondere zur Vermeidung potenzieller finanzieller Risiken im Zusammenhang mit Korruptions- und
Bestechungsvorfallen entsprechen die Geschéaftstatigkeiten von Scout24 den im Code of Conduct formulierten
hohen Geschaftsethikstandards und resultieren in strengen Anforderungen an das Compliance-Management-
System (CMS). Das CMS umfasst im Wesentlichen — angelehnt an die Grundelemente des Standards des Instituts
flr Wirtschaftsprifung (IDW PS 980) — die folgenden Bereiche: Compliance-Kultur, Aufgaben der Compliance,
Compliance-Organisation, Compliance-Risiken, Compliance-Programm, Compliance-Kommunikation sowie
Compliance-Uberwachung und -Verbesserung. Die vorrangigen Aufgaben von Compliance bestehen in der:

Schaffung von Transparenz fiir den Vorstand als Grundlage fiir Geschaftsentscheidungsprozesse
Schaffung von Transparenz fir Stakeholder flir eine positive externe Unternehmenswahrnehmung
Aufdeckung und Sanktionierung von Compliance-VerstoBen

Um die Compliance-Aufgaben zu erfiillen, hat die Compliance-Abteilung von Scout24 eine Reihe von MaBnahmen
implementiert, die ein rechtskonformes Verhalten der Mitarbeitenden sicherstellen sollen. Dazu gehort
insbesondere die Implementierung der im Folgenden genannten einschlagigen Richtlinien. Soweit nicht anders
angegeben, gilt fir die hier aufgelisteten Richtlinien, dass die jeweiligen Fachteams fir die Umsetzung zustandig
sind, wahrend der Vorstand die Richtlinien verabschiedet und die Gesamtverantwortung tragt. Der Code of
Conduct, der Datenschutz-Code of Conduct und die Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte sind
offentlich Uber die »Scout24-Webseite verfligbar. Alle anderen Richtlinien und Verfahrensweisen sind, soweit
nicht anders angegeben, im Intranet von Scout24 fiir die Mitarbeitenden abrufbar.

Datenschutz: Die datenschutzrelevanten Richtlinien sind unter »Konzepte im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern beschrieben. Dazu zdhlen der »Datenschutz-Verhaltenskodex
(Datenschutz-Code of Conduct), die Unternehmensrichtlinie Datenschutz sowie die Richtlinie zur
Informationssicherheit.

Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte: In dieser Grundsatzerklarung bringt Scout24 die
Selbstverpflichtung und das Engagement zur Achtung der Menschenrechte und der umweltbezogenen
Pflichten innerhalb der Wertschopfungskette zum Ausdruck. Scout24 ist sich seiner unternehmerischen
Verantwortung bewusst und verpflichtet sich dazu, negative Auswirkungen auf Menschenrechte und
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Umwelt im eigenen Geschéaftsbereich und entlang der gesamten Lieferkette zu verhindern oder zu
minimieren. Hierflir wurden die Governance-Struktur, das Risiko- und Chancenmanagement, Praventions-
und AbhilfemaBnahmen, der Beschwerdemechanismus sowie die Dokumentation gemafR
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz in der Grundsatzerklarung festgelegt. Die folgenden internationalen
Referenzinstrumente bilden die Grundlage fir das Menschenrechtsversténdnis der Scout24-Gruppe:

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
Die ILO-Kernarbeitsnormen

Die Leitsatze flr multinationale Unternehmen der OECD

Die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen

Die zehn Prinzipien des UN Global Compact

Die UN Women's Empowerment Principles

Beschwerden und Hinweise zu moglichen Verletzungen von menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten
kdnnen Uber die externen Vertrauensanwalte oder anonym gemeldet werden. Die
entsprechende »Verfahrensordnung ist auf der Unternehmenswebseite abrufbar. Verantwortlich fiir den
Betrieb der entsprechenden Meldewege ist der General Counsel in seiner zusatzlichen Funktion als
Verantwortlicher flir Menschenrechte. Die fiinf Teams Sustainability & DEI, Compliance, Risk Management,
People und Procurement unterstiitzen operativ die menschenrechtliche Compliance im Unternehmen.

Richtlinie zur Vorbeugung von Korruption und Bestechung: Diese Richtlinie legt einen verbindlichen
Rahmen fest, wie Scout24 Korruption und Bestechung verhindern méchte, insbesondere durch Vorgaben
zu Geschenken, Einladungen zu Veranstaltungen sowie Bewirtungen in Zusammenhang mit Dritten.
Scout24 orientiert sich bei der Definition von Korruption und Bestechung an den Leitlinien der UNGC,
OECD und von Transparency International. Korruption ist der Missbrauch anvertrauter Macht, Position
oder Verantwortung zum eigenen Vorteil oder zum Vorteil Dritter. Dies umfasst sowohl finanzielle als auch
nichtfinanzielle Vorteile und kann in verschiedenen Formen auftreten - von geringfligiger Einflussnahme
bis hin zu systematischer Vorteilsnahme. Bestechung ist das Anbieten, Versprechen, Geben, Fordern oder
Annehmen von Geschenken, Geld, Dienstleistungen oder anderen Vorteilen mit dem Ziel, eine Person dazu
zu bewegen, in ihrer beruflichen oder amtlichen Eigenschaft unehrlich, rechtswidrig oder pflichtwidrig zu
handeln oder zu unterlassen, z. B. durch Schmiergeldzahlungen. Die Richtlinie gilt fir alle Gesellschaften
der Scout24-Gruppe. Adressaten der Richtlinie sind damit alle Mitarbeitenden. Ausdriicklich nicht erfasst
vom Anwendungsbereich der Richtlinie sind Zuwendungen der Scout24-Gruppe als Arbeitgeberin an ihre
Mitarbeitenden (als Leistungsbestandteil entgeltlicher Beziehung). Diese Konstellation wird durch die
Richtlinie fir Zuwendungen an Mitarbeitende geregelt. Bei VerstoBen gegen die Richtlinie finden die
Regelungen der Richtlinie zum Konsequenzenmanagement Anwendung. Uber die bestehenden Richtlinien
hinaus hat sich Scout24 zur Einhaltung des United Nations Global Compact und dessen zehnten Prinzips zu
Antikorruption verpflichtet. Der UNGC fordert einen jahrlichen »Fortschrittsbericht (Communication on
progress — COP), den Scout24 erstellt.

Richtlinie zum Konsequenzenmanagement: Mit dieser Richtlinie definiert Scout24 interne MaBnahmen und
Sanktionen flir VerstoBe gegen verbindliche dienstliche Vorgaben und Verfahrensanweisungen, d. h.
Richtlinien und Prozesse sowie sonstige Vorschriften und Anordnungen von Vorgesetzten. Ebenfalls
umfasst sind VerstoBe gegen gesetzliche Vorschriften, soweit sie das Dienstverhéltnis betreffen und
nicht bereits durch interne Vorgaben geregelt sind. Der Anwendungsbereich der Richtlinie erfasst alle
internen und externen, nationalen und — soweit umgesetzt und anwendbar — internationalen Gesetze und
Richtlinien sowie mit diesen in Zusammenhang stehenden verbindlichen dienstlichen
Handlungsanweisungen. Die Richtlinie gilt fir alle Gesellschaften der Scout24-Gruppe auBer der
Sprengnetter-Gruppe und adressiert den Vorstand, die Geschaftsfihrung sowie alle Mitarbeitenden. Die
Sprengnetter-Gruppe verfligt Uber eine eigene Sanktionsrichtlinie. Sie zielt darauf ab, angemessene
MaBnahmen zu ergreifen, wenn die Nichteinhaltung einer internen Richtlinie gemeldet wird. Die
Sanktionen sind proportional zur Schwere, Absicht und Auswirkung des VerstoBes festgelegt.

Zeichnungsrichtlinie: Gegenstand dieser Richtlinie ist die Priifung, Freigabe und Unterzeichnung von allen
Schreiben mit Rechtswirkung sowie die Abgabe aller rechtlich bindenden Erklarungen unabhangig von

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2025 112


https://www.scout24.com/media/immoscout24/user_upload/Scout24_Verfahrensordnung_LkSG_Update_Vertrauensanwalt_DE.pdf
https://www.scout24.com/media/immoscout24/user_upload/Scout24_Verfahrensordnung_LkSG_Update_Vertrauensanwalt_DE.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/146957

= An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
- Aktionare Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

der Form einheitlich fiir die gesamte Scout24-Gruppe. VerstdBe gegen die Zeichnungsrichtlinie werden im
Rahmen des jeweiligen anwendbaren Konsequenzenmanagements gewdrdigt und koénnen
arbeitsrechtliche Folgen nach sich ziehen. Zu den Adressaten der Richtlinie gehdren alle Mitarbeitenden,
Geschaftsfihrer und Vorstande der Scout24-Gruppe. Die Zeichnungsrichtlinie mit ihrem Grundsatz des
Vieraugenprinzips tragt dazu bei, Vorfalle von Korruption und Bestechung zu verhindern.

Einkaufsrichtlinie: Hiermit werden Rollen, Regeln, Prozesse und Verantwortlichkeiten im Zusammenhang
mit dem Einkauf von jeglichen Waren, Dienstleistungen und Gitern geregelt. Ziel ist es, einheitliche
Anforderungen an die Beschaffung innerhalb der Scout24-Gruppe festzulegen und sicherzustellen, dass
fur alle eingekauften Waren und Dienstleistungen das bestmdgliche Preis-Leistungs-Verhaltnis erreicht
wird. Zudem sollen mégliche rechtliche Risiken minimiert werden. Es ist die Aufgabe von Procurement, die
Richtlinieneinhaltung von allen Einkaufsvorgdngen der Gesellschaften Scout24 SE, ImmoScout24 in
Deutschland und Osterreich, Propstack und immoverkauf24 zu (iberwachen und identifizierte
Abweichungen an Compliance zu berichten. Die Einkaufsrichtlinie stellt einheitliche Prinzipien und
Verfahrensweisen fir die betreffenden Scout24-Mitarbeitenden und im Namen der Scout24-Gruppe
Handelnden dar. Die Gesellschaften, die nicht in den Geltungsbereich der Richtlinie fallen, haben eigene
Regelungen und Prozesse zur Beschaffung, wobei sie den Prinzipien und Werten des Code of Conduct
unterliegen.

KI-Richtlinie: Die Richtlinie zum Umgang mit kinstlicher Intelligenz ist im Abschnitt »Konzepte im
Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern beschrieben. Angesichts der hohen
gesellschaftlichen und unternehmerischen Relevanz von Kl-Technologien plant Scout24 die Einrichtung
einer Responsible Al Working Group im Jahr 2026. Diese soll die zentrale Governance-Stelle zur Steuerung
und Uberwachung des verantwortungsvollen Einsatzes von KI werden — sowohl in internen Prozessen als
auch im Produkt.

Richtlinie zur Kapitalmarkt-Compliance: Diese Richtlinie behandelt im Rahmen der Kapitalmarkt-
Compliance-Regelungen der Scout24-Gruppe das Insiderhandelsverbot sowie die Tatbestandsmerkmale
des Insiderhandels als Teil der Kapitalmarkt-Compliance-Vorschriften der Scout24-Gruppe. Zur
Umsetzung der gesetzlichen Pflichten werden Verhaltensstandards und Organisationsregelungen
festgelegt. Dariiber hinaus behandelt sie Regelungen zu den Aufgaben und der Arbeitsweise des Ad-hoc-
Ausschusses sowie zum Verbot der Marktmanipulation. Die Richtlinie betrifft alle Mitarbeitenden der
Scout24-Gruppe, den Vorstand sowie den Aufsichtsrat. Ein VerstoB gegen das Verbot von
Insidergeschaften hatte in der Regel zum einen weitreichende negative Auswirkungen auf das Ansehen
des Scout24-Konzerns am Kapitalmarkt und kann zudem mit einer Haftstrafe von bis zu fiinf Jahren oder
einer Geldstrafe bzw. GeldbuBe bewehrt werden. Zusatzlich kommen weitere strafrechtliche Sanktionen,
etwa in Form der Anordnung des Verfalls von Vermdgensvorteilen, in Betracht. Daneben kdnnen
arbeitsrechtliche Schritte eingeleitet werden.

Richtlinie zu Eigengeschaften von Fihrungskraften: Diese Richtlinie legt zur Sicherstellung der Erfiillung
der gesetzlichen Pflichten im Zusammenhang mit Eigengeschéaften von Flihrungskraften (sog. ,Directors’
Dealings”) nach Art. 19 Marktmissbrauchsverordnung (MAR) Verhaltensstandards fest und regelt die
Zustandigkeiten in diesem Bereich. Sie ergénzt die interne Richtlinie zur Kapitalmarkt-Compliance. Im
Grundsatz gilt: Der Handel mit Scout24-Aktien oder sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten durch
Mitglieder des Vorstands, Aufsichtsrats und des ELT von Scout24 sowie natlrliche oder juristische
Personen, die zu ihnen in enger Beziehung stehen, muss bei Erreichen oder Uberschreiten einer
Volumengrenze von 20.000 EUR innerhalb eines Kalenderjahres veroffentlicht werden. Im Januar 2026
wurde die Schwelle auf 50.000 EUR angehoben. Die Richtlinie gibt vor, wie und innerhalb welcher Fristen
die Geschafte der betroffenen Personen an die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
und an die Bereiche Legal und Investor Relations gemeldet und auf der Scout24-Website verdffentlicht
werden missen. Verletzungen der Mitteilungs- und Veréffentlichungspflicht kdnnen mit einem BuB3geld
geahndet werden.
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Die Einhaltung der oben genannten Richtlinien Gberpriift Compliance u. a. im Rahmen eines prozessintegrierten
Monitorings mittels Erhebung von Stichproben und Priifung der Ubereinstimmung mit den Richtlinien. Sollten
hierbei VerstoBe oder Mangel festgestellt werden, fiihrt Compliance bei gegebenem Anlass Untersuchungen
durch, nimmt entsprechende Schulungen vor, regt Prozessverbesserungen an und/oder handelt gemaB der
Richtlinie zum Konsequenzenmanagement, um kiinftige Regeltreue sicherzustellen. Sollten Untersuchungen
erforderlich sein, arbeitet Scout24 zum Zwecke einer unverziglichen, unabhangigen und objektiven Durchfiihrung
mit einer entsprechend spezialisierten Abteilung einer externen Wirtschaftspriifungsgesellschaft zusammen.

Bei Fragen, die Compliance betreffen, kénnen sich Scout24-Mitarbeitende intern jederzeit an die Compliance-
Funktion sowie den General Counsel wenden. Die Compliance-Organisation von Scout24 besteht aus dem General
Counsel als Leiter des Bereichs Legal & Compliance sowie einem Head of Legal Commercial & Compliance. Der
General Counsel berichtet direkt an den CEO. Der CEO ist im Rahmen seiner Gesamtverantwortung fiir Compliance
verantwortlich und informiert den Aufsichtsrat regelmaBig zu Compliance-Themen. Fur die Sprengnetter-Gruppe
besteht eine eigene Compliance-Funktion, die an die zentrale Compliance-Funktion von Scout24 zu berichten hat.
Uber die internen Meldewege hinaus gibt es bei Scout24 die Mdglichkeit, sich an externe, anwaltliche
Vertrauenspersonen zu wenden, die Uber eine eigens eingerichtete Compliance-Hotline, E-Mailadresse und
Whistleblower-Plattform kontaktiert werden kénnen — auf Wunsch auch anonym (mehr dazu unter »Corporate
Governance bei der Scout24 SE). Der Prozess zur Verarbeitung von Hinweisen durch die benannten Compliance-
Verantwortlichen ist in der internen Verfahrensanweisung fiir Hinweisgeber festgelegt und fir alle Mitarbeitenden
im Intranet einsehbar. Die fir die Verarbeitung von Hinweisen verantwortlichen Mitarbeitenden sind entsprechend
geschult. Im Jahr 2025 wurden neue Scout24-spezifische Compliance-Video-Schulungen fir alle Mitarbeitenden
eingefihrt, die jahrlich verpflichtend zu absolvieren sind. Darliber hinaus werden monatlich neue Mitarbeitende im
Rahmen ihres Onboardings zu Compliance und dem Werte- und Nachhaltigkeitsverstandnis in der Scout24-Gruppe
unterrichtet. Zusatzlich ist alle zwei Jahre ein Pflichttraining zu DEI zu absolvieren. Weitere SchulungsmaBnahmen
sind im Abschnitt Sozialinformationen unter »MaBnahmen beschrieben.

Das Hinweisgebersystem steht auch externen Stakeholdern, z. B. Endnutzenden, offen. Die anwaltlichen
Vertrauenspersonen stehen als Ansprechpartner flir Hinweise von unternehmensinternen und externen Personen
zur Verfligung, die Auskunft Gber mogliche Straftaten, insbesondere, aber nicht ausschlieB3lich, in den Bereichen
Korruption, Betrug und Unterschlagung, Verletzung von gesetzlich geschiitzten Geheimnissen, strafbare
Manipulation oder Missbrauch von Daten oder Versuche sowie Vorbereitung von Straftaten, geben kdénnen. Sie
fungieren als Bindeglied zwischen Scout24 und den Hinweisgebenden und gewahrleisten Vertraulichkeit, die
Weitergabe von Antworten und die Anonymitat. Zur Vereinheitlichung der Systeme hat die Sprengnetter-Gruppe
ihr bestehendes System zum Dezember 2025 abgeldst und ist seither in das System der Scout24-Gruppe integriert.

Bei Bedarf werden im Scout24-Konzern einschlieBlich der Sprengnetter-Gruppe vertrauliche, interne Ermittlungen
durch die Compliance-Abteilung durchgefiihrt, die sowohl den Schutz der Hinweisgebenden als auch der
Betroffenen berlicksichtigen. Ergebnisse kdnnen personelle MaBnahmen sowie Anpassungen von internen
Prozessen oder Strukturen sein. Dass der hinweisgebenden Person durch den Hinweis kein Nachteil entstehen darf,
ist in den internen Regularien zum Hinweisgeberschutz festgelegt. Damit wird die Scout24-Gruppe ihren Pflichten
in Bezug auf die Richtlinie (EU) 2019/1937 und die nationalen Hinweisgeberschutzgesetze gerecht. Im Geschaftsjahr
2025 gingen Uber die Hinweisgebersysteme keine (2024: keine) Compliance-relevante Meldungen ein, auch keine
strafrechtlich relevanten (2024: keine). Es waren keine disziplinarischen oder vertraglichen MaBnahmen
erforderlich. Die Compliance-Kommunikation ist im internen Compliance-Handbuch geregelt und erfolgt vor allem
durch Informationsbereitstellung und die Schulung der Mitarbeitenden in Compliance-Themen. Dabei liegt einer
der Schwerpunkte des Unternehmens auf der Korruptionspravention und der Vermeidung wettbewerbswidrigen
oder unlauteren Verhaltens. Die Funktionen, die innerhalb der Scout24-Gruppe am stérksten hinsichtlich Korruption
und Bestechung gefahrdet sind, sind der Vertrieb und der Einkauf.

Als externes Benchmarking-Instrument fiir eine nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung nutzt
Scout24 ESG-Ratings systematisch zur Bewertung und Weiterentwicklung der eigenen Leistung. Im Jahr 2026
strebt das Unternehmen an, neben MSCI und Sustainalytics zwei weitere ESG-Ratings aktiv zu managen und die
Scout24-Gruppe bis 2029 unter den in den ESG-Ratings filhrenden DAX40-Unternehmen zu positionieren.

Korruptions- und Bestechungsfalle (G1-4)

Fir 2025 sind wie im Vorjahr keine Compliance-VerstoBe bekannt, die zu BuBgeldern oder nicht-monetdren
Sanktionen aufgrund der Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen
Bereich hatten fiihren kénnen. Analog zum Vorjahr waren 2025 auch keine gerichtlichen oder behérdlichen
Verfahren zu Fallen von Korruption oder Bestechung gemaB der »internen Richtlinie anhangig. Daher musste das
Unternehmen auch keine weiteren MaBnahmen ergreifen, um Falle von Korruption und Bestechung aufzuarbeiten.
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Sonstige Angaben

Ubernahmerelevante Angaben gemiB §§ 289a und 315a HGB

Dargestellt werden die Angaben gemaf § 289a und § 315a HGB zum 31. Dezember 2025.

Zusammensetzung des Gezeichneten Kapitals

Das Gezeichnete Kapital (Grundkapital) der Scout24 SE betragt 75.000.000,00 EUR. Es ist eingeteilt in 75.000.000
auf den Namen lautende Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien) mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital in Hohe von 1,00 EUR. Die Aktien sind in Form einer Globalsammelurkunde hinterlegt; der Anspruch
der Aktionare auf Verbriefung ihres Anteils ist ausgeschlossen. Jede Aktie gewahrt gleiche Rechte und je eine
Stimme in der Hauptversammlung. Sémtliche Namensaktien sind voll eingezahlt.

Beschriankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien
betreffen

Die Scout24 SE hielt zum Ende des Berichtsjahres 3.630.340 eigene Aktien, aus denen ihr gemal § 71b AktG keine
Rechte zustehen.

Scout24-Aktien, die an teilnehmende Mitarbeitende (Teilnehmende) in Deutschland unter den Aktienprogrammen
fur Mitarbeitende (Employee Stock Purchase Programme — ESPP) ausgegeben werden, welche im Geschaftsjahr
2022 eingefihrt wurden, unterliegen jeweils einer zweijahrigen Haltefrist, gerechnet ab der Einbuchung in das
jeweilige Verwahrdepot der Teilnehmenden. Fiir Teilnehmende in Osterreich betragt die Haltefrist fiinf Jahre ab
Ende des Kalenderjahres, in dem die Gewahrung erfolgte. Sie kdnnen jedoch bereits nach Ablauf der zweijahrigen
Haltefrist die Gesellschaft darliber informieren, dass sie ihre Scout24-Aktien verauBern mochten. In diesem Fall
wird die Gesellschaft dem oder der Teilnehmenden einen vorzeitigen Verkauf gestatten und es entfallt die
Steuerfreiheit fiir den ihnen gewahrten Discount.

Die Gesellschaft behdalt sich vor, im Falle besonderer Ereignisse, die Haltefrist fir einzelne, fir alle oder fir
bestimmte Gruppen von Teilnehmenden zu verkiirzen oder zu beendigen.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden 17.373 Aktien an Mitarbeitende in Deutschland ausgegeben, die Einbuchung in das
jeweilige Verwahrdepot der Teilnehmenden erfolgte am 28. September 2022. Die Haltefrist fir Teilnehmende in
Deutschland lief am 28. September 2024, 24:00 Uhr ab.

Auch fir das im September 2023 aufgelegte Aktienprogramm fiir Mitarbeitende (ESPP 2023) gelten die oben
angeflhrten Haltefristen, gerechnet ab der Einbuchung in das jeweilige Verwahrdepot der Teilnehmenden, welche
am 27. September 2023 erfolgte. Im Geschaftsjahr 2023 wurden 13.470 Aktien an Mitarbeitende in Deutschland
ausgegeben.

Im November 2024 wurde das Aktienprogramm fir Mitarbeitende (ESPP 2024) erneut aufgelegt. Im Rahmen des
ESPP 2024 wurden 13.768 Aktien an Mitarbeitende in Deutschland ausgegeben. Auch hier gelten die oben
angefihrten Haltefristen, gerechnet ab der Einbuchung in das jeweilige Verwahrdepot der Teilnehmenden, welche
am 27. November 2024 erfolgte.

Im November 2025 wurde das Belegschaftsaktienprogramm (Employee Stock Programme — ESP) erneut aufgelegt.
Im Berichtsjahr umfasste das ESP zum einen das Employee Stock Purchase Programme (ESPP) mit im Wesentlichen
unveranderten Bedingungen wie im Vorjahr. Zum anderen wurde anlasslich des 10. Jahrestages des Borsengangs
der Scout24 SE und um Mitarbeitenden zusatzlich die Moéglichkeit zu geben, am langfristigen Erfolg des
Unternehmens teilzuhaben, ein Employee Anniversary Stock Programme (EASP) aufgelegt, im Rahmen dessen
Mitarbeitende Gratisaktien (,Bonusaktien*) beziehen konnten. Im Rahmen des ESPP 2025 wurden 10.671 Aktien an
Mitarbeitende in Deutschland ausgegeben. Auch hier gelten die oben angefiihrten Haltefristen, gerechnet ab der
Einbuchung in das jeweilige Verwahrdepot der Teilnehmenden, welche am 3. Dezember 2025 erfolgte.

Im Rahmen des EASP hat die Scout24 SE allen berechtigten Mitarbeitenden jeweils zehn Bonusaktien

(Werkstudierenden jeweils zwei Aktien) geschenkt. Bei Erflillung der Voraussetzungen wurden allen berechtigten
und teilnehmenden Mitarbeitenden jeweils zehn bzw. zwei Namensaktien der Scout24 SE gutgeschrieben. Die
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Aktien aus dem EASP unterliegen wie auch die Aktien aus den ESPP einer zweijdhrigen Haltefrist, gerechnet ab der
Einbuchung in das jeweilige Verwahrdepot der Teilnehmenden, welche ebenfalls am 3. Dezember 2025 erfolgte.
Fiir Teilnehmende in Osterreich betrigt die Haltefrist fiinf Jahre ab Ende des Kalenderjahres, in dem die Gewahrung
erfolgte.

Im Rahmen des EASP 2025 wurden 7.860 Aktien an Mitarbeitende in Deutschland sowie 482 Aktien an Mitarbeitende
in Osterreich ausgegeben.

In Osterreich wurden im Rahmen des ESPP 2022 insgesamt 964 Aktien an Mitarbeitende ausgegeben, im Rahmen
des ESPP 2023 waren es 502 Aktien. Im Rahmen des ESPP 2024 waren es 935 Aktien und im Rahmen des ESPP 2025
belief sich die GréBenordnung auf 635 Aktien.

Anlasslich des 25-jahrigen Jubildums im Jahr 2023 von ImmoScout24 und um Mitarbeitenden zusédtzlich die
Md&glichkeit zu geben, am langfristigen Erfolg des Unternehmens teilzuhaben, schenkte die Scout24 SE im Rahmen
eines Employee Anniversary Stock Programmes (EASP) allen berechtigten Mitarbeitenden weitere 25 Aktien
(Werkstudierende jeweils finf Aktien). Bei Erflillung der Voraussetzungen wurden allen berechtigten und
teilnehmenden Mitarbeitenden jeweils 25 bzw. fiinf Namensaktien der Scout24 SE gutgeschrieben. Die Aktien aus
dem EASP unterliegen, anders als die Aktien aus den ESPP, einer dreijahrigen Haltefrist, gerechnet ab der
Einbuchung in das jeweilige Verwahrdepot der Teilnehmenden, welche am 15. Januar 2024 erfolgte. Fir
Teilnehmende in Osterreich betragt die Haltefrist fiinf Jahre ab Ende des Kalenderjahres, in dem die Gew&hrung
erfolgte.

Im Rahmen des ESPP und EASP wurden im Berichtsjahr 18.531 Aktien an Mitarbeitende in Deutschland sowie
1.117 Aktien an Mitarbeitende in Osterreich ausgegeben. Im Zuge der Ubernahme der Sprengnetter-Gruppe im Jahr
2023 wurde ein groBer Teil des Kaufpreises fur die erworbenen 75 % der Anteile an der Sprengnetter GmbH in
Scout24-Aktien mit einer Haltepflicht (Lock-up) gezahlt. Es handelte sich um 880.943 Aktien. Die ausgegebenen
Aktien wurden ganz oder teilweise durch das laufende Aktienriickkaufprogramm kompensiert. Die als Teil des
Kaufpreises Ubertragenen Aktien unterliegen einer zeitlich gestaffelten Haltefrist: Bis zu einer Dauer von zwdlf
Monaten ab dem Vollzugstag (Lock-up 1) miissen mindestens 90 % der als Teil des Kaufpreises Ubertragenen
Scout24-Aktien gehalten werden, bis zu einer Dauer von 24 Monaten (Lock-up 2) mindestens 80 % und fiir die Dauer
von 36 Monaten (Lock-up 3) noch mindestens 70 %.

Kapitalbeteiligungen, die 10 % der Stimmrechte iliberschreiten

Zum 31. Dezember 2025 waren der Scout24 SE keine direkten oder indirekten Kapitalbeteiligungen in Hohe von
mehr als 10 % der Stimmrechte am Grundkapital bekannt.

Aktien mit Sonderrechten

Alle Aktien gewahren die gleichen Rechte. Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, gibt es
nicht.

Stimmrechtskontrolle bei Kapitalbeteiligungen von Arbeithehmern

Soweit Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und ihre Stimmrechte nicht selbst ausliben, bestehen keine
Vereinbarungen zur Stimmrechtskontrolle.

Ernennung/Abberufung der Vorstandsmitglieder und
Satzungsanderungen

Die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder erfolgt gemaB § 6 Ziffer 3 der Satzung der Scout24 SE
durch den Aufsichtsrat. Die weiteren Bestimmungen hierzu ergeben sich aus Art. 9 Abs. 1, Art. 39 Abs. 2 und Art. 46
SE-Verordnung sowie den §§ 84 und 85 AktG. Anderungen der Satzung beschlieBt die Hauptversammiung. Fir
Satzungsanderungen bedarf es, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften oder die Satzung eine andere
Mehrheit vorschreiben, einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giltigen Stimmen bzw., sofern
mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist, der einfachen Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Es gelten der Art. 59 Abs. 1 SE-Verordnung sowie die §§ 179 ff. AktG. Anderungen, die nur die Fassung
betreffen, kdnnen gemaf § 10 Ziffer 4 der Satzung vom Aufsichtsrat vorgenommen werden. Insbesondere ist der
Aufsichtsrat berechtigt, die Fassung der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der Erhdhung
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des Grundkapitals aus dem in § 4 Ziffer 6 der Satzung geregelten Genehmigten Kapital 2025/1 und/oder demin § 4
Ziffer 7 der Satzung geregelten Genehmigten Kapital 2025/2 oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist
entsprechend dem Umfang der Kapitalerhbhung aus dem Genehmigten Kapital 2025/1 und/oder 2025/2
anzupassen. Gleiches gilt im Falle der vollstdndigen oder teilweisen Ausnutzung des in § 4 Ziffer 8 der Satzung
geregelten Bedingten Kapitals.

Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe oder zum Rilickkauf von Aktien

Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats in einer oder
mehreren Tranchen bis (einschlieBlich) zum 4. Juni 2030 durch Ausgabe von neuen auf den Namen lautenden
Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um einen Betrag von bis zu insgesamt 15.000.000,00 EUR zu
erhdhen (Genehmigtes Kapital 2025/1). Den Aktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Die
neuen Aktien kdnnen gemaB § 186 Abs. 5 AktG auch von einem Kreditinstitut, einem Wertpapierinstitut oder einem
nach & 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist
jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre in den folgenden Féallen ganz
oder teilweise auszuschlieBen:

wenn die neuen Aktien gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen Bareinlagen zu einem Ausgabebetrag
ausgegeben werden, der den Bdrsenpreis von Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung nicht
wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung ist beschrankt auf die Ausgabe von neuen Aktien, auf die
insgesamt ein anteiliger Betrag von hochstens 10 % des bei Eintragung des Genehmigten Kapitals 2025/1
in das Handelsregister oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals entféllt. Die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals
vermindert sich um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf Aktien entfallt, die wahrend der
Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2025/1 im Rahmen einer Kapitalerhdhung unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemalB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden oder die zur Bedienung von Options-
bzw. Wandlungsrechten oder zur Erfillung von Options- bzw. Wandlungspflichten aus
Schuldverschreibungen ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2025/1in sinngemaBer Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegeben wurden.

flr Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen, insbesondere um die neuen Aktien Dritten im Rahmen von
Zusammenschlissen mit anderen Unternehmen oder beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Beteiligungen an Unternehmen anbieten zu kdnnen

flr Spitzenbetrage

zur Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft und Arbeitnehmer und Mitglieder der
Geschaftsfihrung nachgeordneter verbundener Unternehmen, im Hinblick auf Arbeitnehmer auch unter
Wahrung der Anforderungen des § 204 Abs. 3 AktG

um Inhabern von Options- bzw. Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten aus von der
Gesellschaft oder von dieser abhangigen oder in Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden
Unternehmen ausgegebenen Options- oder Wandelschuldverschreibungen ein Bezugsrecht zu gewahren

Insgesamt darf der auf Aktien, die auf der Grundlage des Genehmigten Kapitals 2025/1 unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden, entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des
Grundkapitals nicht Gberschreiten. MaBgeblich ist entweder das zum 5. Juni 2025, das im Zeitpunkt der Eintragung
des Genehmigten Kapitals 2025/1 in das Handelsregister oder das zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
vorhandene Grundkapital, wobei auf denjenigen der drei genannten Zeitpunkte abzustellen ist, zu dem der
Grundkapitalbetrag am geringsten ist. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind diejenigen Aktien anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2025/1 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare aus
einem anderen Genehmigten Kapital ausgegeben oder aufgrund einer Ermachtigung zur Verwendung eigener
Aktien verauBert worden sind, sowie Aktien, die zur Bedienung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder zur
Erflillung von Options- bzw. Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen ausgegeben wurden oder
auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2025/1 unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben worden sind. Als Bezugsrechtsausschluss ist auch eine
Ausgabe oder VerauBerung in unmittelbarer, entsprechender oder sinngemaler Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG anzusehen.

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2025 17



= An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
- Aktionare Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

Der Vorstand ist darliber hinaus ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der
Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung
der Satzung nach vollstdndiger oder teilweiser Durchfliihrung der Erhdhung des Grundkapitals aus dem
Genehmigten Kapital 2025/1 oder nach Ende der Laufzeit der Ermachtigung entsprechend dem Umfang der
Kapitalerhohung aus dem Genehmigten Kapital 2025/1anzupassen.

Der Vorstand ist zudem ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats in einer
oder mehreren Tranchen bis (einschlieBlich) zum 4. Juni 2030 durch Ausgabe von neuen auf den Namen lautenden
Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um einen Betrag von bis zu insgesamt 7.500.000,00 EUR zu erh6hen
(Genehmigtes Kapital 2025/2). Den Aktiondren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen
Aktien kdnnen gemal § 186 Abs. 5 AktG auch von einem Kreditinstitut, einem Wertpapierinstitut oder einem nach
§ 53 Abs. 1Satz1oder § 53b Abs. 1Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung bernommen
werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist darliber hinaus ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der
Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung
der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfliihrung der Erhdhung des Grundkapitals aus dem
Genehmigten Kapital 2025/2 oder nach Ende der Laufzeit der Ermachtigung entsprechend dem Umfang der
Kapitalerhdhung aus dem Genehmigten Kapital 2025/2 anzupassen.

Das Grundkapital ist um bis zu 7.500.000,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 7.500.000 neuen auf den Namen
lautenden Stickaktien bedingt erhoht, § 4 Ziffer 8 der Satzung (Bedingtes Kapital 2023). Die bedingte
Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, als

die Inhaber bzw. Glaubiger von Optionsschuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) mit
Options- oder Wandlungsrechten, die von der Scout24 SE oder deren unmittelbaren oder mittelbaren
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen
Hauptversammlung vom 22. Juni 2023 bis zum 21. Juni 2028 ausgegeben bzw. garantiert werden, von ihren
Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen oder

die aus von der Scout24 SE oder deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungs-
gesellschaften aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom
22. Juni 2023 bis zum 21. Juni 2028 ausgegebenen oder garantierten Optionsschuldverschreibungen,
Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen  (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) Verpflichteten ihre Options- bzw. Wandlungspflicht erfillen
(einschlieBlich des Falles, dass die Scout24 SE in Ausilibung eines Tilgungswahlrechts bei Endfalligkeit
ganz oder teilweise an Stelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Scout24 SE gewahrt)

und nicht andere Erflllungsformen eingesetzt werden. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres,
in dem sie durch Ausilibung von Options- oder Wandlungsrechten oder durch Erfillung von Options- bzw.
Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Durch Beschluss der Hauptversammlung am 5. Juni 2025 ist der Vorstand erméachtigt, gemafB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
eigene Aktien im Umfang von bis zu insgesamt 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung
oder, falls dieser Wert geringer ist, des zum Zeitpunkt der jeweiligen Ausiibbung der Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals zu erwerben. Zum Zeitpunkt der Beschlussfassung betrug das Grundkapital 75.000.000,00 EUR.
Diese Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen einmal oder mehrmals ausgetibt werden und gilt bis zum 4. Juni
2030.

Der Erwerb eigener Aktien darf (1) GUber die Borse oder auch Uiber ein multilaterales Handelssystem im Sinne von § 2
Abs. 6 Bdrsengesetz (BorsG) oder (2) mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots bzw. mittels einer &ffentlichen
Aufforderung zur Abgabe eines solchen Angebots oder (3) durch den Einsatz von Derivaten (Put- oder Call-
Optionen oder eine Kombination aus beiden) erfolgen.
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Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung
eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen

Eine wesentliche Vereinbarung des Konzerns, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels steht, ist das zum
9. Mai 2022 unterzeichnete Facility Agreement (FA). Die Laufzeit wurde im Marz 2024 (ber die vertraglich
vorgesehene Verlangerungsoption um zwei Jahre verlangert.

Ein Kontrollwechsel liegt vor, wenn eine Person oder Gruppe von Personen (direkt oder indirekt und wirtschaftlich
oder anderweitig) mehr als 50 % des ausgegebenen stimmberechtigten Aktienkapitals und des Grundkapitals der
Gesellschaft erwirbt. Das FA ermdglicht es den einzelnen Kreditgebern im Falle eines Kontrollwechsels, unter
zusatzlichen Voraussetzungen ihren Anteil an dem Kredit innerhalb einer vorgesehenen Frist von zehn Tagen nach
Bekanntwerden des Sachverhalts geltend zu machen.

Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft mit den Mitgliedern
des Vorstands oder Arbeitnhehmern fiir den Fall eines
Ubernahmeangebots

Derartige Entschadigungsvereinbarungen existieren nicht.
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Erganzende Lageberichterstattung zum
Jahresabschluss der Scout24 SE

Der Lagebericht der Scout24 SE und der Konzernlagebericht der Scout24-Gruppe wurden zusammengefasst. Die
nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich ausschlieBlich auf den Jahresabschluss der Scout24 SE, der nach den
Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB und den ergénzenden Vorschriften der §§ 150 ff.
AktG aufgestellt wurde.

Geschaftstatigkeit der Scout24 SE

Die Scout24 SE als Mutterunternehmen bildet gemeinsam mit ihren direkten und indirekten Tochtergesellschaften
die Scout24-Gruppe, die den fiihrenden digitalen Marktplatz ImmoScout24 betreibt.

Fir die Ausfihrungen zum Gegenstand des Unternehmens wird auf den Abschnitt »Leitung und Kontrolle
verwiesen.

Die Scout24 SE erbringt fiir die Tochtergesellschaften konzerninterne Dienstleistungen in den Bereichen Finanzen,
Rechnungswesen, Controlling, Interne Revision, Risk Management & Compliance, Unternehmensentwicklung und
-strategie, Kommunikation, Investor Relations, Personalwesen und Recht und erzielt dadurch Umsatzerlése aus
Managementleistungen und Weiterverrechnungen.

Zudem erzielt die Scout24 SE externe Umsatzerldse aus der Vermarktung von Werbeanzeigen an Dritte.

Die operative Steuerung der Scout24 SE obliegt dem Vorstand. Es existiert jedoch kein eigenes Steuerungssystem.

Insofern erfolgt auch keine Anwendung der konzernweiten SteuerungsgroBen auf Ebene der Scout24 SE. Das
Hauptaugenmerk liegt auf der Steuerung des Konzerns und der Tochtergesellschaften.

Lage der Scout24 SE

Ertragslage

Die Ertragslage der Scout24 SE im Geschaftsjahr 2025 und im Vorjahresvergleich wird anhand nachfolgender
verkUlrzter Gewinn- und Verlustrechnung dargestellt:

Gewinn- und Verlustrechnung (Kurzfassung)

Mio. EUR 2025 2024 Verdnderung
Umsatzerlose 78,4 70,4 +11,3 %
Sonstige betriebliche Ertrage 3,0 2,1 +47,0 %
Materialaufwand -9,8 -1,5 +15,2 %
Personalaufwand -60,8 -57,5 -57%
Abschreibungen -1,6 -1,7 +1,5 %
Sonstige betriebliche Aufwendungen -48,9 -40,4 -20,9 %
Ertrage aus Gewinnabfiihrungen 290,0 266,1 +9,0 %
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 52 71 -26,1%
Aufwendungen aus Verlustiibernahme -1,4 -11 -26,1%
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -10,8 -14,2 +24,0 %
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -87,3 -74,8 -16,7 %
Latente Steuern 1,4 7,7 -81,9 %
Ergebnis nach Steuern 157,5 152,3 +3,4 %
Jahresiiberschuss 157,5 152,3 +3,5%
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Die Umsatzerlése haben sich im Geschéftsjahr 2025 gegenillber dem Vorjahresniveau um 8,0 Mio. EUR auf
78,4 Mio. EUR erhoht. Dies ist insbesondere bedingt durch gestiegene Umsadtze aus der internen
Leistungsverrechnung.

Der Materialaufwand belief sich im Geschaftsjahr 2025 auf 9,8 Mio. EUR (2024: 11,5 Mio. EUR). Der Riickgang ist im
Wesentlichen auf verringerte Einkaufskosten im Bereich des Scout Media Geschaftes zurlickzufiihren.

Der Personalaufwand ist um 3,3 Mio. EUR auf 60,8 Mio. EUR (2024: 57,5 Mio. EUR) gestiegen. Der Anstieg ist im
Wesentlichen auf héhere Aufwendungen fir variable Verglitungen zurlickzufiihren. Die Scout24 SE beschaftigte im
Geschaftsjahr 2025 ohne die oberen Fiihrungskrafte im Jahresdurchschnitt 192 Mitarbeitende (2024: 174).

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich im Vorjahresvergleich um 8,5 Mio. EUR auf 48,9 Mio. EUR
(2024: 40,4 Mio. EUR) erhoht. Der Anstieg begriindet sich durch zusatzliche Beratungskosten im Rahmen der
weiteren Einflihrung des neuen ERP-Systems sowie Rechts- und Beratungskosten im Zuge von
Unternehmenserwerben.

Die Ertrage aus Gewinnabfiihrungen im Geschaftsjahr 2025 betrugen 290,0 Mio. EUR (2024: 266,1 Mio. EUR). Der
Ertrag des aktuellen Berichtsjahres resultiert im Wesentlichen aus der Gewinnabfiihrung der Immobilien Scout
GmbH sowie — bis zur rlickwirkenden Verschmelzung der Scout24 Beteiligungs SE zum 1. Mai 2025 — aus deren
Gewinnabfihrung.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sind im Vergleich zum Vorjahreswert um 12,5 Mio. EUR auf
87,3 Mio. EUR gestiegen. Der Anstieg der tatsachlichen Steueraufwendungen ist hauptsachlich auf den Anstieg des
Ergebnisses vor Steuern des ertragsteuerlichen Organkreises zuriickzufiihren. Der latente Steuerertrag verringerte
sich von 7,7 Mio. EUR im Vorjahr auf 1,4 Mio. EUR (Rickgang um 6,3 Mio. EUR). Dies resultierte aus den
Veranderungen der temporaren Differenzen, insbesondere in Bezug auf Riickstellungen fiir variable Verglitungen.

Der Jahresiiberschuss betrug im Berichtsjahr 157,5 Mio. EUR und hat sich gemaB den vorstehend beschriebenen

Entwicklungen um 5,2 Mio. EUR erhoht. Der gestiegene Wert ergibt sich insbesondere aufgrund der Ertrage aus
Ergebnisabflihrungsvertragen.

Finanz- und Vermogenslage

Die Finanz- und Vermdgenslage der Scout24 SE im Geschaftsjahr 2025 und im Vorjahresvergleich wird anhand der
nachfolgenden, verkiirzten Bilanz dargestellt:

Bilanz Aktiva (Kurzfassung)

Mio. EUR 31.12.2025 31.12.2024 Veranderung
Sachanlagen 6,2 7.4 =171 %
Finanzanlagen 1.830,9 1.830,8 - %
Anlagevermdgen 1.837,0 1.838,2 -0,1%
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1,7 1,4 +23,5 %
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 349,8 357,2 -21%
Sonstige Vermbégensgegenstinde 2,1 12,4 -832 %
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 1,6 42,8 -96,2 %
Umlaufvermdgen 355,2 413,8 -14,2%
Rechnungsabgrenzungsposten 3,8 4,3 -10,9 %
Summe 2.196,1 2.256,4 -2,7 %

In den Finanzanlagen sind die Anteile an der Immobilien Scout GmbH, der Scout24 Proptech GmbH und der Scout24
HoldCo GmbH enthalten.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhalten im Wesentlichen Forderungen aus dem

Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der Immobilien Scout GmbH sowie Forderungen aus Cash-Pool-Vertragen.
Forderungen aus dem Vorjahr wurden im laufenden Geschaftsjahr beglichen.
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Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten reduzierten sich von 42,8 Mio. EUR auf 1,6 Mio. EUR. Der
Mittelabfluss in Hohe von 41,2 Mio. EUR resultierte im Wesentlichen aus konzerninternen Zahlungsstrémen. Vor dem
Hintergrund der konzernweiten Liquiditatssteuerung sowie bestehender Cash-Pooling-Strukturen, die nicht
samtliche Konzerngesellschaften umfassen, wurde der Cashbestand auf Ebene der Scout24 SE zum Bilanzstichtag
bewusst auf einem niedrigen Niveau gehalten.

Bilanz Passiva (Kurzfassung)

Mio. EUR 31.12.2025 31.12.2024 Verdnderung
Ausgegebenes Kapital .4 72,6 1,7 %
Gezeichnetes Kapital 75,0 75,0 - %
Rechnerischer Wert eigener Aktien -3,6 -2,4 +51,3 %
Kapitalriicklage 207,7 207,4 +0,1 %
Andere Gewinnriicklage 1.227,3 1.292,0 -50 %
Bilanzgewinn 157,5 152,3 +3,5 %
Eigenkapital 1.663,9 1.724,3 -3,5%
Ruckstellungen 76,7 53,8 42,6 %
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 110,1 126,2 -12,8 %
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,9 2,2 -56,3 %
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 340,9 3419 -0,3 %
Sonstige Verbindlichkeiten 3,2 55 =422 %
Verbindlichkeiten 4551 475,8 -4,4 %
Rechnungsabgrenzungsposten 0,4 11 -60,5 %
Passive latente Steuern 0,0 14 -100,0 %
Summe 2.196,1 2.256,4 -2,7%

Das Eigenkapital verringerte sich um 60,4 Mio. EUR auf 1.663,9 Mio. EUR. Die Veranderungen ergaben sich wie folgt:

Im Jahr 2025 erfolgte eine Dividendenausschiittung in Hoéhe von 95,4 Mio. EUR (2024: 87,9 Mio. EUR). Erh6hend
wirkte sich der Jahrestiberschuss von 157,5 Mio. EUR aus. Im Rahmen der Hauptversammlung 2025 wurde eine
Einstellung in andere Gewinnriicklagen von 56,8 Mio. EUR beschlossen. Die anderen Gewinnrlicklagen verringerten
sich durch den Erwerb eigener Aktien sowie durch die Einstellung in Hohe von 56,8 Mio. EUR auf 1.227,3 Mio. EUR
zum Bilanzstichtag (2024:1.292,0 Mio. EUR).

Die Riickstellungen stiegen im Jahr 2025 um 22,9 Mio. EUR auf 76,7 Mio. EUR (2024: 53,8 Mio. EUR). Der Anstieg der
sonstigen Ruckstellungen war im Wesentlichen bedingt durch Rickstellungen fiir das LTIP sowie fir
leistungsbezogene Verglitungen.

Die Reduzierung der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten um 16,1 Mio. EUR auf 110,1 Mio. EUR ergab sich
aus der verringerten Inanspruchnahme von Kreditlinien in Héhe von 110,0 Mio. EUR (2024: 125,0 Mio. EUR). Davon
entfielen 110,0 Mio. EUR auf Geldhandelsgeschafte mit Banken. Die zum Abschlussstichtag bestehenden
Verbindlichkeiten sind vollstandig kurzfristig fallig, lauten auf Euro und sind variabel verzinst.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen sind um 1,0 Mio. EUR auf 340,9 Mio. EUR zurlick
gegangen. Im Wesentlichen resultierte dies aus einer Reduzierung der Verbindlichkeiten aus Cash-Pool-Vertragen
um 1,4 Mio. EUR auf 338,6 Mio. EUR (2024: 340,1 Mio. EUR).

Latente Steuern ergaben sich aus temporédren Differenzen zwischen den handelsrechtlichen Wertansadtzen von
Vermoégensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten und deren steuerlichen Wertansatzen.
Zum Bilanzstichtag ergaben sich passive latente Steuern in Hohe von 12,4 Mio. EUR (2024: 13,0 Mio. EUR) sowie
aktive latente Steuern in Hohe von 19,4 Mio. EUR (2024: 11,6 Mio. EUR). Hieraus ergab sich rechnerisch ein
Aktiviiberhang in Hohe von 7,0 Mio. EUR (2024: Passiviiberhang 1,4 Mio. EUR).

Von dem Aktivierungswahlrecht fiir aktive latente Steuern gemaB § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB wird kein Gebrauch
gemacht. Entsprechend wurden die sich nach Saldierung ergebenden aktiven latenten Steuern nicht bilanziert.
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Risiko- und Chancenbericht der Scout24 SE

Die Geschéaftsentwicklung der Scout24 SE ist gepragt von der wirtschaftlichen Leistungsfiahigkeit der einzelnen
Tochterunternehmen. Daher sind die Risiken und Chancen, denen sich die Tochtergesellschaften ausgesetzt
sehen, auch fiir die Scout24 SE zutreffend. Die Aussagen zur kiinftigen Entwicklung sowie zur Risiko- und
Chancensituation der Scout24-Gruppe sind somit auch als Zusammenfassung der kiinftigen Entwicklung mit ihren
Risiken und Chancen der Scout24 SE anzusehen.

Prognosebericht der Scout24 SE

Fir die Scout24 SE erwarten wir leicht ricklaufige Umsatze, um den Nutzenden unserer Plattform durch weniger
Werbung ein verbessertes Nutzungserlebnis zu erméglichen. Es wird ein Jahresiiberschuss auf einem ahnlichen
Niveau wie im Geschaftsjahr 2025 erwartet. Nadhere Details und Zusammenhidnge werden zudem im
Konzernprognosebericht erlautert.

Minchen, den16. Marz 2026

Scout24 SE
Der Vorstand
) U] st

S
Ry

Ralf Weitz Martin Mildner Dr. Gesa Crockford
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Tsd. EUR Erlduterungen 2025 2024
Umsatzerldse 3.0 649.561 566.340
Aktivierte Eigenleistungen 3.2. 19.868 22.458
Sonstige betriebliche Erlose 3.3. 1.904 1182
Gesamtleistung 671.333 589.979
Personalaufwand 3.4. -166.965 -142.932
Marketingaufwand -45.822 -44.742
IT-Aufwand -23.278 -21.149
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.5. -93.938 -79.914
Betriebsergebnis vor Abschreibungen und Wertminderungen — EBITDA' 341.329 301.242
Abschreibungen und Wertminderungen 4.4,;45.,;4.6. -49.620 -47.073
Betriebsergebnis — EBIT 291.709 254.168
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Beteiligungen 4.7. 1 -364
Finanzertrage 3.6. 3.260 4.355
Finanzaufwendungen 3.6. -14.382 -20.198
Finanzergebnis 3.6. -1 -16.207
Ergebnis vor Ertragsteuern 280.588 237.961
Ertragsteuern 3.7. -40.545 -75.836
Ergebnis nach Steuern 240.043 162.125

davon Anteilseigner des Mutterunternehmens 240.043 162.104

davon Nicht beherrschende Anteile - 21

1 Das EBITDA ist definiert als das Ergebnis fortgefiihrter Aktivitaten vor Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen, Wertminderungen und

Wertaufholungen.

Ergebnis je Aktie

EUR Erlauterungen 2025 2024
Unverwaissertes Ergebnis je Aktie 3.8. 3,33 2,22
Ergebnis je Aktie nach Steuern 3,33 2,22
Verwadssertes Ergebnis je Aktie 3.8. 3,33 2,22
Ergebnis je Aktie nach Steuern 3,33 2,22

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Tsd. EUR Erlduterungen 2025 2024

Ergebnis nach Steuern 3.8. 240.043 162.125

Posten, die anschlieBend méglicherweise in die Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden:

Wahrungsumrechnungsdifferenzen 4.2, - -86

Summe der Posten, die anschlieBend mdglicherweise in die Konzern-Gewinn- und

Verlustrechnung umgegliedert werden - -86
Sonstiges Ergebnis nach Steuern - -86
Gesamtergebnis 240.043 162.040

davon Anteilseigner des Mutterunternehmens 240.043 162.018

davon Nicht beherrschende Anteile 4.12. - 21
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Konzern-Bilanz

Aktiva

Tsd. EUR Erlauterungen 31.12.2025 31.12.2024
Kurzfristige Vermdgenswerte 14.924 119.003
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 4. 49.497 55.476
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.2. 45.754 37.176
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 5.2. 1.658 4.935
Ertragsteuerforderungen 3.7. 8.321 12.841
Sonstige Vermdgenswerte 4.3. 9.694 8.576
Langfristige Vermégenswerte 1.943.898 1.953.490
Geschafts- oder Firmenwerte 4.4, 925.786 913.306
Marken 4.4, 869.641 868.700
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 4.4, 92.972 105.030
Nutzungsrechte aus Leasingvereinbarungen 4.5. 37.003 45.107
Sachanlagen 4.6. 7.738 9.093
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 5.2. 10.539 1.674
Aktive latente Steuern 3.7. 220 579
Bilanzsumme 2.058.823 2.072.493
Passiva

Tsd. EUR Erlauterungen 31.12.2025 31.12.2024
Kurzfristige Verbindlichkeiten 305.317 261.963
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.8. 18.988 18.21
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 5.2. 154.580 163.887
Leasingverbindlichkeiten 4.5. 9.878 11.679
Sonstige Riickstellungen 4.9. 51.696 9.288
Ertragsteuerverbindlichkeiten 3.7. 24.865 15.320
Vertragsverbindlichkeiten 3.1 22.997 18.945
Sonstige Verbindlichkeiten 410. 22.314 24,634
Langfristige Verbindlichkeiten 276.028 378.194
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 5.2. 216 25.725
Leasingverbindlichkeiten 4.5. 29.371 41.794
Sonstige Riickstellungen 4.9. 37.483 40.508
Passive latente Steuern 37. 207.968 269.374
Sonstige Verbindlichkeiten 4.10. 990 794
Eigenkapital 4.2, 1.477.478 1.432.336
Gezeichnetes Kapital 75.000 75.000
Kapitalriicklage 208.502 208.254
Gewinnriicklage 1.469.408 1.300.944
Sonstige Riicklagen 848 848
Eigene Anteile (3.630.340 Stiick, Vorjahr 2.399.669 Stiick) -276.280 -152.710
Eigenkapital der Anteilseigner des Mutterunternehmens 1.477.478 1.432.336
Bilanzsumme 2.058.823 2.072.493
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
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Stand zum 01.01.2024 75.000 207.859 1.242.152 934 -78.731 1.447.214 318 1.447.532
Veranderung Konsolidierungskreis - - -262 - - -262 -339 -601
Wahrungsumrechnungsdifferenzen - - - -86 - -86 - -86
Ergebnis nach Steuern - - 162.104 - - 162.104 21 162.125
Gesamtergebnis - - 162.104 -86 - 162.018 21 162.040
Dividende' - - -88.123 - - -88.123 - -88.123
Erwerb eigener Anteile - - -13.799 - -75.892 -89.692 - -89.692
Ausgabe eigener Anteile - 394 -1.403 - 1914 905 - 905
Anteilsbasierte Verglitung mit
Ausgleich durch - - 275 - - 275 - 275
Eigenkapitalinstrumente
Stand zum 31.12.2024/01.01.2025 75.000 208.254 1.300.944 848 -152.710  1.432.336 - 1432336
Ergebnis nach Steuern - - 240.043 - - 240.043 - 240.043
Gesamtergebnis - - 240.043 - - 240.043 - 240.043
Dividende' 4.12. - - -95.899 - - -95.899 - -95.899
Kapitalherabsetzung 4.12. - - - - - - - -
Erwerb eigener Anteile 4.12. - - 24.320 - -125.046 -100.726 - -100.726
Ausgabe eigener Anteile 4.12. - 248 -958 - 1.476 766 - 766
Anteilsbasierte Vergiitung mit
Ausgleich durch 5.3. - - 958 - - 958 - 958
Eigenkapitalinstrumente
Stand zum 31.12.2025 75.000 208.502 1.469.408 848 -276.280 1.477.478 - 1.477.478

1 Im Geschéftsjahr 2025 zahlte die Gesellschaft auf Basis eines entsprechenden Hauptversammlungsbeschlusses eine Dividende in Héhe von
95.410 Tsd. EUR (2024: 87.931 Tsd. EUR) an die dividendenberechtigten Aktiondre aus. Daneben erfolgten im Geschéaftsjahr 2025 geméaB den
entsprechenden Beteiligungsvereinbarungen Gewinnausschiittungen in Héhe von insgesamt 408 Tsd. EUR (2024: 75 Tsd. EUR) aus dem
Jahresliberschuss des Geschéaftsjahres 2024 (2024: aus dem Jahresiliberschuss des Geschéaftsjahres 2023) an die ehemaligen Gesellschafter von
Tochterunternehmen. Weiterhin erfolgte im Geschéaftsjahr 2025 eine Vorabgewinnausschiittung aus dem Jahresiiberschuss des Geschéftsjahres
2025 in Hohe von 81 Tsd. EUR an den ehemaligen Gesellschafter eines Tochterunternehmens (2024: 117 Tsd. EUR).
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o
Konzern-Kapitalflussrechnung
Tsd. EUR Erlduterung 2025 2024
Ergebnis nach Steuern 240.043 162.125
Anteilsbasierte Vergitung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente 958 275
Abschreibungen 4.4, 45, 4.6. 49.620 47.073
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Anteilen -1 364
Finanzertrage 3.6. -3.260 -4.355
Finanzaufwendungen 3.6. 14.382 20.198
Ertragsteueraufwand 3.7. 40.545 75.836
Sonstige zahlungsunwirksame Vorgange 480 -267
Veranderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstiger 8332 5105
Aktiva, die weder der Investitions- noch der Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Verépdergngen der Verbindlif:hkeiten aus Liefgrunggn und L?istungen und sonstiger 63 3388
Passiva, die weder der Investitions- noch der Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind
Veranderung der Riickstellungen 39.297 28.808
Gezahlte Ertragsteuern -88.830 -81.533
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 284.839 257.017
Auszahlungen fiir dep Erwefb immateri'elle'r Vermégensvx{erte, inklus”ive 20023 24,025
selbsterstellter und in Entwicklung befindlicher immaterieller Vermégenswerte 4.4,
Auszahlungen flr den Erwerb von Sachanlagen 4.6. -1.051 -884
Einzahlungen aus Abgangen immaterieller Vermégenswerte und Sachanlagen 84 332
Einzahlungen aus Investitionszuwendungen - 504
Einzahlungen aus Leasingforderungen aus Untermietverhéltnissen 4.5. 952 1720
Auszahlungen fir Investitionen in finanzielle Vermdégenswerte -2.962 -1.909
Einzahlungen aus von im Vorjahr verauBerten at Equity bilanzierten Beteiligungen - 150
Erwerb von Tochterunternehmen, abzliglich erworbener liquider Mittel -14.868 -54.278
Erhaltene Zinsen 226 716
Auszahlungen flr in Vorjahren erworbene Tochterunternehmen -1.870 -601
Cashflow aus Investitionstatigkeit -39.512 -78.273
Aufnahme kurzfristiger Finanzverbindlichkeiten 5.2. 35.000 49.000
Riickzahlung kurzfristiger Finanzverbindlichkeiten 5.2. -50.067 -43.288
Riuckzahlung von Leasingverbindlichkeiten 4.5. -11.324 -11.478
Gezahlte Zinsen -3.733 -3.853
Gezahlte Dividenden -95.899 -88.123
Auszahlungen flir den Erwerb eigener Anteile 4.12. -126.050 -74.889
Einzahlungen aus der Ausgabe eigener Anteile 4.12. 766 905
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 5.1 -251.306 -171.725
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelbestandes - -6
Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente -5.979 7.013
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Periodenanfang 55.476 48.463
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Periodenende 49.497 55.476
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= An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
- Aktionare Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

1. Informationen zum Unternehmen und Grundlagen
der Abschlusserstellung

1.1. Informationen zum Unternehmen

Die Scout24 SE (nachfolgend auch ,Gesellschaft”) ist eine bérsennotierte Aktiengesellschaft mit eingetragenem
Firmensitz in Miinchen, Deutschland. Die Gesellschaft ist beim Amtsgericht Miinchen eingetragen (HRB 270 215).
Die Geschaftsadresse der Scout24 SE lautet InvalidenstraBe 65, 10557 Berlin. Die Aktien der Scout24 SE werden im
Prime Standard der Frankfurter Wertpapierbdrse gehandelt und sind seit dem 22. September 2025 im DAX
vertreten. Gemeinsam mit ihren direkten sowie indirekten Tochtergesellschaften bildet die Scout24 SE den
Scout24-Konzern (nachfolgend auch ,Scout24* oder ,Scout24-Gruppe”).

Die Scout24-Gruppe, zu der die Online-Plattform ImmoScout24 gehort, erweitert ihr Angebot fortlaufend um neue
digitale Produkte sowie zunehmend um Informationsdienstleistungen im Immobilienmarkt, einschlieBlich
detaillierter Bewertungsdaten. Weiterflihrende Informationen zur Geschaftstatigkeit und zur Strategie finden sich
im Kapitel Zusammengefasster Lagebericht.

1.2. Grundlagen der Abschlusserstellung

Die Scout24 SE erstellt ihren Konzernabschluss nach den Vorschriften der am Bilanzstichtag gliltigen Richtlinien
des International Accounting Standards Board (IASB) mit Sitz in London. Es wird den International Financial
Reporting Standards (IFRS) sowie den Interpretationen des International Financial Reporting Standards
Interpretations Committee (IFRS IC), wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind, entsprochen sowie
ergéanzend den anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften nach § 315e Abs. 1Handelsgesetzbuch (HGB).

Den Abschlissen der in den Konzern einbezogenen Unternehmen liegen einheitliche Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden zugrunde.

Das Geschiftsjahr fiir alle in den Konzern einbezogenen Unternehmen entspricht dem Kalenderjahr. Alle
Gesellschaften einschlieBlich der assoziierten Unternehmen (at Equity bilanzierte Unternehmen) werden jeweils
auf Basis des von ihnen aufgestellten Abschlusses zum 31. Dezember 2025 fiir den Zeitraum 1. Januar bis
31. Dezember 2025 einbezogen. Im Geschéaftsjahr neu erworbene Unternehmen werden ab dem Zeitpunkt der
Kontrollibernahme nach IFRS 10 in den Konzernabschluss einbezogen.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgt auf Basis der historischen Anschaffungs-/Herstellungskosten, mit
Ausnahme der erfolgswirksamen oder erfolgsneutralen Bewertung zum beizulegenden Zeitwert von finanziellen
Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten (inklusive derivativer Finanzinstrumente). Beim Bilanzausweis
wird zwischen kurz- und langfristigen Vermogenswerten und Schulden unterschieden. Die Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert. Der Konzernabschluss wird in Euro (EUR)
aufgestellt, welcher die Berichtswahrung ist. Die Zahlenangaben erfolgen, soweit nicht anders vermerkt,
grundsatzlich in Tsd. EUR. Die dargestellten Tabellen und Angaben kdnnen rundungsbedingte Differenzen
enthalten.

1.3. Neue Rechnungslegungsvorschriften

Standards, Interpretationen und Anderungen, die im abgelaufenen
Geschaftsjahr erstmals verbindlich anzuwenden waren

Zuzliglich der bisherigen Standards wurden alle von der EU ibernommenen und ab dem 1. Januar 2025 fiir Scout24
verpflichtend anzuwendenden Rechnungslegungsnormen umgesetzt. Die ab dem 1. Januar 2025 erstmals
anzuwendenden Standards und ihre Auswirkungen sind in der nachfolgenden Tabelle abgebildet:

Standards / Interpretationen Auswirkungen

IAS 21- Anderungen an IAS 21 zu Auswirkungen von Wechselkursanderungen: Mangel an Tauschfihigkeit

(herausgegeben am 15. August 2023) Keine Relevanz
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Standards, Interpretationen und Anderungen, die in zukiinftigen

Berichtsperioden verbindlich anzuwenden sind (veroffentlichte, noch

nicht verpflichtend anzuwendende Standards)

Im Konzernabschluss flir das Geschaftsjahr 2025 wurden folgende, vom IASB bereits verabschiedete neue bzw.
gednderte Rechnungslegungsnormen nicht berlicksichtigt, weil eine Verpflichtung zur Anwendung noch nicht

gegeben war:

Standards / Interpretationen

Verpflichtender Anwendungszeitpunkt
gemaB EU ab Geschiftsjahren
beginnend am oder nach':

Auswirkungen

IFRS 18 - Darstellung und Angaben im Abschluss
(herausgegeben am 9. April 2024)

1. Januar 2027

Auswirkungen werden analysiert,
siehe dazu untenstehende
Erlauterung

IFRS 19 - Tochterunternehmen ohne 6ffentliche
Rechenschaftspflicht: Angaben (herausgegeben am 9. Mai
2024)

Ubernahme durch EU ausstehend

Keine Relevanz

IFRS 9 und IFRS 7 - Anderungen beziiglich der Klassifizierung
und Bewertung von Finanzinstrumenten (herausgegeben am
30. Mai 2024)

1.Januar 2026

Es werden keine wesentlichen
Auswirkungen erwartet

IFRS 9 und IFRS 7 - Anderungen in Bezug auf
Strombezugsvertréage (herausgegeben am 18. Dezember
2024)

1. Januar 2026

Es werden keine wesentlichen
Auswirkungen erwartet

IFRS 19 - Anderungen beziiglich der Angabepflichten
(herausgegeben am 21. August 2025)

Ubernahme durch EU ausstehend

Keine Relevanz

IAS 21- Anderungen beziiglich Umrechnung in eine
hochinflationédre Darstellungswéhrung (herausgegeben am
13. November 2025)

Ubernahme durch EU ausstehend

Keine Relevanz

Jahrliche Verbesserungen der IFRS (Band 11) (herausgegeben
am 18. Juli 2024)

1. Januar 2026

Es werden keine wesentlichen
Auswirkungen erwartet

1 Stand zum 16. Februar 2026 gemaB EFRAG EU Endorsement Status Report

IFRS 18 - Darstellung und Angaben im Abschluss

Zurzeit bewertet der Scout24-Konzern die mdglichen Auswirkungen des neuen Standards IFRS 18, der die
folgenden wesentlichen neuen Anforderungen einfiihrt:

Einflhrung von zwei verpflichtenden Zwischensummen (Betriebsergebnis, Gewinn vor Finanzierung und

Ertragsteuern)

Klassifikation von Ertrdgen und Aufwendungen in fiinf Kategorien (Operatives Geschéft, Investitionen,
Finanzierung, Ertragsteuern, ggf. Ergebnis aus aufgegebenen Geschaftsbereichen)

Bestimmte vom Management definierte Leistungskennzahlen (MPM) missen in einer separaten
Anhangsangabe im Abschluss aufgefiihrt und auf eine der verpflichtenden Zwischensummen libergeleitet

werden.

1.4. Grundsatze der Konsolidierung

Konsolidierungskreis

Tochtergesellschaften sind Unternehmen, die direkt oder indirekt von der Scout24 SE beherrscht werden.
Beherrschung besteht dann und nur dann, wenn die Scout24 SE mittelbar oder unmittelbar tber die Moglichkeit
verflgt, die Finanz- und Geschaftspolitik der Tochtergesellschaft so zu bestimmen, dass die Konzernunternehmen
aus der Tatigkeit dieser Unternehmen Nutzen ziehen.

Die Existenz und die Auswirkung von substanziellen potenziellen Stimmrechten, die gegenwartig ausgelibt oder
umgewandelt werden kdnnen, werden bei der Beurteilung, ob ein Unternehmen beherrscht wird, beriicksichtigt. In
den Konzernabschluss der Scout24 SE werden nach den Grundsatzen der Vollkonsolidierung alle in- und
auslandischen Tochtergesellschaften einbezogen, bei denen die Scout24 SE direkt oder indirekt die Beherrschung
ausibt und die nicht von untergeordneter Bedeutung sind.
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Assoziierte Unternehmen sind Gesellschaften, auf welche die Scout24 SE maBgeblichen Einfluss auslibt und die
weder Tochterunternehmen noch Gemeinschaftsunternehmen sind. Sie werden nach der Equity-Methode in den
Konzernabschluss einbezogen und ihr Ergebnis innerhalb des Finanzergebnisses ausgewiesen.

Anzahl 31.12.2025 31.12.2024
Scout24 SE und vollkonsolidierte Tochtergesellschaften 22 23
Inland 14 16
Ausland 8 7
At Equity bewertete Unternehmen 1 1
Inland 1 1
Ausland - -
Nichtkonsolidierte Tochtergesellschaften 1 3
Inland - 1
Ausland 1 2
Summe 24 27

Informationen zu Tochtergesellschaften, die durch Akquisition von Anteilen im Berichtsjahr erstmals zu
konsolidieren sind, finden sich in Erlauterung ' 2. Veranderungen im Konsolidierungskreis.

Die nichtkonsolidierten Tochtergesellschaften betrafen Gesellschaften der Sprengnetter-Gruppe, die sich zum
Erwerbszeitpunkt bereits in Liquidation befanden. Im Geschéaftsjahr 2025 erfolgte die Ldschung einer inlandischen

und einer auslandischen Tochtergesellschaft.

Wahrend des Geschaftsjahres 2025 wurden folgende Verschmelzungen und Umfirmierungen durchgefiihrt:

Ubertragende Gesellschaft Aufnehmende Gesellschaft

Scout24 Beteiligungs SE Immobilien Scout GmbH

TiRo CheckEnergy GmbH Immobilien Scout GmbH

Propstack GmbH FLOWFACT GmbH, Umfirmierung in Propstack GmbH
bulwiengesa AG 21st Real Estate GmbH, Umfirmierung in bulwiengesa GmbH
bulwiengesa appraisal GmbH Sprengnetter Property Valuation Finance GmbH

Exploreal future GmbH Exploreal GmbH

Eine vollstandige Aufstellung des Anteilsbesitzes von Scout24 findet sich in Erlauterung = 5.9. Aufstellung des
Anteilsbesitzes der Scout24 SE.

Konsolidierungsmethoden

Tochtergesellschaften werden ab dem Zeitpunkt des Kontrollibergangs nach der Erwerbsmethode
vollkonsolidiert und ab dem Zeitpunkt des Kontrollverlusts entkonsolidiert.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt durch Verrechnung der Beteiligungsbuchwerte mit dem anteiligen Eigenkapital
der Tochtergesellschaften. Die Erstkonsolidierung erfolgt gemaB IFRS 3 nach der Erwerbsmethode durch
Verrechnung der Anschaffungskosten mit den beizulegenden Zeitwerten der erworbenen identifizierbaren
Vermdgenswerte sowie der ibernommenen Schulden und Eventualschulden zum Erwerbszeitpunkt. Soweit die
Anschaffungskosten der Beteiligung das anteilig erworbene neu bewertete Eigenkapital Gbersteigen, entsteht ein
Geschafts- oder Firmenwert (zur Folgebewertung siehe Erlauterung ' 4.4. Geschiafts- oder Firmenwerte und
immaterielle Vermégenswerte).

Konzerninterne Transaktionen werden eliminiert. Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den konsolidierten
Gesellschaften werden gegeneinander aufgerechnet. Zwischenergebnisse werden eliminiert und konzerninterne
Ertrage mit den korrespondierenden Aufwendungen verrechnet.

Bei der VerduBerung einer Tochtergesellschaft werden die bis dahin einbezogenen Vermdgenswerte und Schulden

sowie ein der Tochtergesellschaft zuzuordnender Geschafts- oder Firmenwert mit dem VerauBerungserlds
verrechnet.
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Beteiligungen an assoziierten Unternehmen werden nach der Equity-Methode gemdB IAS 28 in den
Konzernabschluss einbezogen und zunachst mit den Anschaffungskosten angesetzt. Nach dem Erwerbszeitpunkt
werden die Anschaffungskosten jahrlich um das anteilige Gesamtergebnis erhéht bzw. vermindert. Anderungen
des Sonstigen Ergebnisses des Beteiligungsunternehmens werden im Sonstigen Ergebnis des Konzerns erfasst.
AuBerdem werden unmittelbar im Eigenkapital des assoziierten Unternehmens ausgewiesene Anderungen vom
Konzern in Hohe seines Anteils erfasst und, soweit erforderlich, in der Eigenkapitalveranderungsrechnung
dargestellt. Gezahlte Dividenden des assoziierten Unternehmens mindern im Zeitpunkt der Ausschittung
entsprechend die Anschaffungskosten. Der Konzern Uberpriift zu jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte dafir
vorliegen, dass hinsichtlich der Investitionen im assoziierten Unternehmen ein Wertminderungsaufwand
berlcksichtigt werden muss. In diesem Fall wird der Unterschied zwischen dem Buchwert und dem erzielbaren
Betrag als Wertminderung in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Sofern die Griinde fiir eine zuvor erfasste
Wertminderung entfallen sind, erfolgt eine entsprechende erfolgswirksame Zuschreibung. Die anteiligen
Ergebnisse, die aus Anteilen an at Equity bilanzierten Unternehmen resultieren, werden ergebniswirksam im
Finanzergebnis erfasst.

Wahrungsumrechnung

Die Abschlisse von Tochterunternehmen auBerhalb des Euroraums werden nach dem Konzept der funktionalen
Wahrung umgerechnet. Fir die Tochterunternehmen richtet sich die funktionale Wahrung nach dem primaren
Umfeld, in dem sie ihre Geschaftstatigkeit jeweils ausliben. In der Scout24-Gruppe entspricht die funktionale
Wahrung aller Gesellschaften der jeweiligen Landeswahrung. Die Berichtswahrung des Konzernabschlusses ist der
Euro (EUR).

Geschaftsvorfalle in  fremder Wahrung werden mit den relevanten Fremdwahrungskursen zum
Transaktionszeitpunkt umgerechnet. In Folgeperioden werden die monetaren Vermdgenswerte und Schulden zum
Stichtagskurs bewertet und die Umrechnungsdifferenzen erfolgswirksam erfasst.

Die Abschlisse der auslandischen Tochterunternehmen, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist, werden
nach der modifizierten Stichtagskursmethode in die Konzernwahrung Euro umgerechnet. Dabei werden Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung zum Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Das Eigenkapital wird mit historischen
Kursen, Vermdgens- und Schuldpositionen zum Stichtagskurs am Bilanzstichtag umgerechnet. Sdmtliche aus der
Umrechnung der Fremdwahrungsabschliisse resultierende Differenzen werden erfolgsneutral in den Sonstigen
Ricklagen im Eigenkapital ausgewiesen. Erst im Fall des Verkaufs des entsprechenden Tochterunternehmens
werden solche Umrechnungsdifferenzen ergebniswirksam erfasst.

1.5. Ermessensentscheidungen und Schatzungsunsicherheiten

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind Ermessensentscheidungen in zweifacher Hinsicht relevant: Zum
einen ist es notwendig, unbestimmte Begriffe und Regeln auszulegen. Zum anderen sind vom Management
(zukunftsgerichtete) Annahmen zu treffen und Schatzungen vorzunehmen, die Auswirkungen auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage haben kénnen.

Ermessensentscheidungen hinsichtlich der Auslegung von Regelungen wurden insbesondere im Hinblick auf die
Aktivierung von selbsterstellten immateriellen Vermdgenswerten ( 4.4. Geschéfts- oder Firmenwerte und
immaterielle Vermdgenswerte) und auf die Klassifizierung von Finanzinstrumenten ( 5.2. Angaben zu
Finanzinstrumenten) getroffen. Ferner erfolgten Ermessensentscheidungen im Zusammenhang mit der Einstufung
des Unternehmens als Prinzipal oder Agent im Hinblick auf den Ausweis von Umsatzerldsen.

Wesentliche (zukunftsgerichtete) Annahmen und Schatzungen werden, neben den nachfolgend gesondert
aufgefiihrten Bereichen, fiir die Bewertung von Anteilen an assoziierten Unternehmen (siehe ' 1.4. Grundsatze der
Konsolidierung und ' 4.7. Beteiligungen an at Equity bilanzierten Unternehmen) und die Bemessung der
erwarteten Kreditausfélle bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (siehe Kapitel ' 4.2. Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen und '5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten) getroffen. Die spiter tatsachlich
eintretenden Ergebnisse kdnnen von diesen Schatzungen abweichen.

Die Annahmen und Schdtzungen, aufgrund derer ein wesentliches Risiko besteht, dass eine wesentliche

Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und Schulden innerhalb der nachsten Berichtsperiode
erforderlich sein kann, werden nachfolgend aufgefihrt.
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Unternehmenserwerbe

Im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen wurden Optionsvereinbarungen und Vereinbarungen zu
variablen Kaufpreisbestandteilen getroffen, deren Ansatz und Bewertung in erheblichem Umfang mit
Einschatzungen durch die Gesellschaft verbunden war und ist. Schatzungsunsicherheiten, die — jeweils in
Abhangigkeit vom Umfang der Transaktion — das Risiko wesentlicher Anpassungen der Buchwerte der
Kaufpreisverbindlichkeiten in den nachsten Geschaftsjahren bergen, betreffen insbesondere den Grad der
Erreichung der jeweils vereinbarten finanziellen Kennziffern. Die Bewertung der Optionsvereinbarungen basiert in
wesentlichem Umfang auf den erwarteten zuklinftigen Zahlungsstromen und den Diskontierungsraten. Detaillierte
Angaben sind in Erlauterung = 5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten enthalten.

Weiterhin sind im Rahmen von Kaufpreisallokationen Annahmen hinsichtlich des Ansatzes und der Bewertung von
Vermoégenswerten und Verbindlichkeiten zu treffen. Die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts der
erworbenen Vermdgenswerte und der lbernommenen Verbindlichkeiten zum Zeitpunkt des Erwerbs ist mit
Annahmen verbunden. Die Bewertung immaterieller Vermdgenswerte basiert in hohem MafBe auf prognostizierten
Cashflows und auf Diskontierungsraten. Die tatsdchlichen Cashflows kénnen von den bei der Ermittlung der
beizulegenden Zeitwerte zugrunde gelegten Cashflows signifikant abweichen, was zu abweichenden Werten und
Wertminderungen flihren kann. Im Berichtsjahr wurden im Rahmen der Kaufpreisallokation im Zusammenhang mit
der Erstkonsolidierung ein Geschafts- oder Firmenwert in Hohe von 12.481 Tsd. EUR und Sonstige identifizierbare
immaterielle Vermdgenswerte von 6.733 Tsd. EUR erfasst. Detaillierte Angaben finden sich im
Abschnitt 2. Veranderungen im Konsolidierungskreis.

Wertminderungstest der Geschéafts- oder Firmenwerte

Die Konzernbilanz weist zum Bilanzstichtag Geschéafts- oder Firmenwerte in H6he von 925.786 Tsd. EUR
(31. Dezember 2024: 913.306 Tsd. EUR) aus. Geschafts- oder Firmenwerte werden mindestens einmal jahrlich und
zusatzlich, wenn Anzeichen fiir eine mogliche Wertminderung vorliegen, einem Wertminderungstest unterzogen.

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts erfordert eine Schatzung der voraussichtlichen kiinftigen Cashflows
der Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten sowie eines angemessenen Abzinsungssatzes. Die
Prognose der kiinftigen Cashflows ist in hohem MaBe von Annahmen Uber die erwartete Umsatz- und
Ergebnisentwicklung der Geschaftssegmente wahrend des Detailplanungszeitraums und Uber die langfristigen
Wachstumsraten abhangig. Kiinftige Veranderungen der erwarteten Zahlungsstréme und Diskontierungssatze
kénnen in der Zukunft zu Wertminderungen fiihren.

Details werden in Erlauterung  4.4. Geschifts- oder Firmenwerte und immaterielle Vermégenswerte
beschrieben.

Wertminderungstest der Marken

Die Konzernbilanz weist zum 31. Dezember 2025 einen Markenwert in Hohe von 869.641 Tsd. EUR
(31. Dezember 2024: 868.700 Tsd. EUR) aus.

Fur die wesentliche Marke ImmoScout24 wird eine unbestimmte Nutzungsdauer zugrunde gelegt. Marken mit
unbestimmter Nutzungsdauer werden grundsatzlich mindestens einmal jahrlich und zusatzlich wie auch alle
Marken, wenn Anzeichen fiir eine mogliche Wertminderung vorliegen, einem Wertminderungstest unterzogen.
Details hierzu werden in Erlauterung ' 4.4. Geschafts- oder Firmenwerte und immaterielle Vermégenswerte
beschrieben.

Bewertung der Riickstellungen fur anteilsbasierte Verglitung

Der Ansatz und die Bewertung von Riickstellungen fiir anteilsbasierte Vergltung sind zum Teil in erheblichem
Umfang mit Einschatzungen durch die Gesellschaft verbunden. Weiterhin betreffen Schatzungsunsicherheiten, die
das Risiko wesentlicher Anpassungen der Buchwerte der Riickstellung im nachsten Geschaftsjahr bergen, den
Aktienkurs, den Grad der Zielerreichung der Umsatzwachstumsziele und der Wachstumsziele in Verbindung mit
dem EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit sowie die Annahmen hinsichtlich der Fluktuation. Fir detaillierte
Angaben wird auf Erlduterung ' 5.3. Anteilsbasierte Vergiitung verwiesen.
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Ertragsteueranspriiche und -schulden

Bei der Beurteilung der weltweiten Ertragsteueranspriiche und -schulden kann insbesondere die Interpretation
von steuerlichen Vorschriften mit Unsicherheiten behaftet sein. Eine unterschiedliche Sichtweise der jeweiligen
Finanzbehdrden bezliglich der richtigen Interpretation von steuerlichen Normen kann nicht ausgeschlossen
werden. Anderungen von Annahmen {ber die richtige Interpretation von steuerlichen Normen, z. B. aufgrund
geanderter Rechtsprechungen, flieen in die Bilanzierung der ungewissen Ertragsteueranspriiche und -schulden
im entsprechenden Wirtschaftsjahr ein. Auf Basis einer laufenden Analyse des steuerlichen Umfelds werden
steuerliche Unsicherheiten identifiziert. Sollten Unsicherheiten betreffend die ertragsteuerliche Behandlung von
beispielsweise zu versteuerndem Einkommen und steuerlich ungenutzten Verlustvortragen vorliegen, werden
diese gemaB IFRIC 23 erfasst und mittels der bestmdglichen Schatzung berlicksichtigt. Wie auch im Vorjahr
ergaben sich fiir das Berichtsjahr daraus keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Scout24-
Gruppe. Fur detaillierte Angaben wird auf Erlauterung = 3.7. Ertragsteuern verwiesen.

2. Veranderungen im Konsolidierungskreis

Unternehmenszusammenschliisse werden nach der Erwerbsmethode bilanziert. Dabei werden die nach den
Vorschriften des IFRS 3 identifizierten Vermdgenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten des erworbenen
Unternehmens mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt bewertet und den Kosten des Erwerbs
gegeniibergestellt. Ein etwaiger Geschafts- oder Firmenwert wird bestimmt durch den Uberschuss der Summe
aus den Anschaffungskosten des Erwerbs, dem Wert der Anteile anderer nicht beherrschender Gesellschafter und
dem beizulegenden Zeitwert der bereits vor dem Erwerbsstichtag von Scout24 gehaltenen Eigenkapitalanteile
(sukzessiver Erwerb) Gber den Wert der ansatzfiahigen Vermdgenswerte und Schulden.

Bedingte Kaufpreiszahlungen werden mit ihrem beizulegenden Zeitwert im Erwerbszeitpunkt bewertet. Spatere
Wertanderungen werden im Einklang mit IFRS 9 entweder ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung
oder direkt im Eigenkapital erfasst. Sofern bedingte Kaufpreiszahlungen als Eigenkapital qualifiziert werden,
erfolgt fur diese keine Neubewertung. Im Zeitpunkt des Ausgleichs erfolgt eine Bilanzierung im Eigenkapital.

Werden im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses Optionsvereinbarungen zum Erwerb von
Minderheitsanteilen getroffen, die flir Scout24 eine unbedingte Verpflichtung zum Erwerb dieser Anteile
begriinden, wird dies bilanziell wie ein sofortiger Erwerb dieser Anteile behandelt (Anticipated-Acquisition-
Method). Die Bewertung der resultierenden bedingten Kaufpreiszahlung erfolgt wie oben beschrieben.

Ist die Summe aus den Anschaffungskosten des Erwerbs, dem Wert der Anteile anderer nicht beherrschender
Gesellschafter und dem beizulegenden Zeitwert der bereits vor dem Erwerbsstichtag von Scout24 gehaltenen
Eigenkapitalanteile (sukzessiver Erwerb) geringer als der Wert der ansatzfahigen Vermdgenswerte und Schulden
im Falle eines vorteilhaften Erwerbs, so ist nach nochmaliger Uberpriifung der Wertansiatze der Vermdégenswerte
und Schulden der Differenzbetrag erfolgswirksam zu vereinnahmen.

Geschafts- oder Firmenwerte werden mindestens einmal jahrlich sowie zusatzlich bei Anzeichen einer potenziellen
Wertminderung auf Wertberichtigungsbedarf untersucht. Eine etwaige Wertminderung wird aufwandswirksam
erfasst. Der Werthaltigkeitstest erfolgt im Einklang mit IAS 36. Fir weitere Informationen wird auf den
entsprechenden Absatz in Erlauterung ' 4.4. Geschéfts- oder Firmenwerte und immaterielle Vermégenswerte
verwiesen.

Anschaffungsnebenkosten des Erwerbs werden aufwandswirksam erfasst.
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Erwerb der Anteile an der bulwiengesa AG und an der Exploreal GmbH

Die folgende Tabelle zeigt die wesentlichen Informationen zu den Erwerben der bulwiengesa AG und der Exploreal

GmbH:
bulwiengesa AG Exploreal GmbH
Kauferin Sprengnetter GmbH Sprengnetter GmbH
Sitz Berlin Wien

Erwerbszeitpunkt

6.Januar 2025

13.Januar 2025

Erstkonsolidierung aus Vereinfachungsgriinden

1.Januar 2025

1. Januar 2025

Eigenkapitalanteile

100 %'

100 %

Segment

Professional

Professional

Geschaftstatigkeit

Marktdatenanalyse

Marktdatenanalyse

Fixkaufpreis (in bar bezahlt)

12.869 Tsd. EUR

3.650 Tsd. EUR

Bandbreite des variablen Kaufpreises

0 bis 300 Tsd. EUR

Beizulegender Zeitwert des geschatzten variablen Kaufpreisbestandteils zum

Erwerbszeitpunkt - 134 Tsd. EUR

Beizulegender Zeitwert des geschatzten variablen Kaufpreisbestandteils zum B 300 Tsd. EUR

31. Dezember 2025

Wesentliche EinflussgréBen . Umsatz
Marke, Marke,

Wesentliche immaterielle Vermdgenswerte

Technologie und
Kundenbeziehungen

Technologie und
Kundenbeziehungen

Steuerliche Abzugsfahigkeit des Geschafts- oder Firmenwerts nein nein
Anschaffungsnebenkosten aufwandswirksam in den Sonstigen betrieblichen Aufwendungen 746 Tsd. EUR 248 Tsd. EUR
davon im Berichtsjahr 2025 16 Tsd. EUR 109 Tsd. EUR

Beitrag zu Umsatzerlésen seit der Erstkonsolidierung

8.254 Tsd. EUR

1.606 Tsd. EUR

Beitrag zum Ergebnis nach Steuern seit der Erstkonsolidierung

-691Tsd. EUR

177 Tsd. EUR

1 Die bulwiengesa AG hielt 1,57 % eigene Anteile.

Der sich aus den Akquisitionen ergebende Geschéfts- oder Firmenwert stellt das kiinftige Ertragspotenzial dar, das
durch die Starkung der Marktposition sowie aus erwarteten Synergien aus der Eingliederung des Unternehmens in
das bestehende Sprengnetter-Geschaft (bulwiengesa AG) sowie das bestehende Sprengnetter- und
ImmoScout24-Osterreich-Geschéft (Exploreal GmbH) resultiert.
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Tsd. EUR bulwiengesa AG Exploreal GmbH
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 12.869 3.650
Bedingte Kaufpreiszahlung - 134
Gegenleistung (Kaufpreis) zum Zeitpunkt des Erwerbs 12.869 3.784

Identifizierte Vermégenswerte und Schulden zum Erwerbszeitpunkt:

Immaterielle Vermdgenswerte 4.877 955
Nutzungsrechte aus Leasingvereinbarungen 841 16
Sachanlagen 94 79
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 784 46
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 494 127
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 1.308 396
Verbindlichkeiten gegeniiber Finanzinstituten -355 -1
Passive latente Steuern -1.573 -220
Leasingverbindlichkeiten -841 -16
Riickstellungen -816 -138
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -184 -6
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten -1.440 -96
Identifiziertes Nettovermégen 3.189 1142
Geschafts- oder Firmenwert 9.680 2.642
Summe erworbenes Nettovermégen 12.869 3.784

Der beizulegende Zeitwert der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum Erwerbszeitpunkt betrug
784 Tsd. EUR bei der bulwiengesa AG und 46 Tsd. EUR bei der Exploreal GmbH. Sie wurden jeweils gesamtheitlich
als einbringbar angesehen.

Zum Zeitpunkt des Erwerbs der Exploreal GmbH hielt diese Gesellschaft einen 50 %-Anteil an der Exploreal future
GmbH. Im Marz 2025 hat die Exploreal GmbH dann die restlichen Anteile erworben. Von weitergehenden Angaben
wird aus Wesentlichkeitsgriinden abgesehen.

Erwerb der restlichen Anteile an der BaufiTeam GmbH

Mit Wirkung zum 19. Mai 2025 hat die Scout24 Proptech GmbH die verbliebenen 49,9 % der Anteile an der BaufiTeam
GmbH erworben. Gegen eine Zahlung in Hohe von 1.565 Tsd. EUR wurden sowohl die zum 31. Dezember 2024
bilanzierte bedingte Kaufpreisverbindlichkeit in Hohe von 1.174 Tsd. EUR als auch die Rickstellung fir die
Vergitungskomponente in Hohe von 391 Tsd. EUR vollstandig abgeldst.

3. Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung

3.1. Umsatzerlose

Die Erldserfassung nach IFRS 15 erfolgt mit Erfiillung der Leistungsverpflichtung bzw. dem Ubergang der Kontrolle.
Umsatze werden abziiglich Umsatzsteuern, Erlosschmélerungen sowie Gutschriften ausgewiesen. Die zugrunde
liegenden Schatzungen des Konzerns basieren auf historischen Werten unter Berlicksichtigung der Art des Kunden
bzw. der Kundin, der Transaktion sowie der jeweiligen Besonderheiten der Vereinbarung.

Die Scout24-Gruppe erwirtschaftet Umsatzerldse zu einem erheblichen Anteil auf Basis des digitalen Marktplatzes
fir Wohn- und Gewerbeimmobilien ImmoScout24 sowie des digitalen Marktplatzes flir Neubauprojekte neubau
kompass mit der Erbringung von Dienstleistungen rund um digitale Anzeigen (Listings). Die Anzeigen fiir den
Verkauf oder die Vermietung von Immobilien sowie entsprechende Zusatzprodukte werden im Rahmen von
kostenpflichtigen Mitgliedschaften oder als Einzelauftrag durch gewerbliche und private Kunden bei
ImmoScout24 gebucht. Weitere relevante Umsatzerlése werden mit der Generierung von Geschéaftskontakten
(Leads) sowie mit Softwareldésungen zur Immobilienbewertung fir Kreditinstitute und die Immobilienwirtschaft
erwirtschaftet. Daneben werden CRM-Software-Lésungen angeboten, lUber die Immobilienmakler ihre Kontakte
und ihr Geschaft digital managen kénnen.
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Bei den Umsatzerldsen rund um das Schalten von digitalen Anzeigen handelt es sich ganz lGberwiegend um
zeitraumbezogene Leistungsverpflichtungen, die pro rata gebucht werden, da den Kunden Nutzen aus der
Zurverfiigungstellung der Inserats-Plattform sowie — sofern gegeben - den (brigen in den
Mitgliedschaftsvertragen enthaltenen Leistungen zuflieBt und sie die Leistungen gleichzeitig nutzen bzw. nutzen
kdénnen, wahrend diese von der Gesellschaft erbracht werden.

Provisionen aus der Generierung von Geschaftskontakten (Leads) werden entsprechend den vermittelten
Transaktionen realisiert. Dabei erfolgt die Abrechnung der Leads retrospektiv. Die Umsatzerl6se werden periodisch
mittels Abgrenzung auf Report-Basis unter Berlicksichtigung einer Riicknahmequote erfasst.

Umsatzerldse aus der Zugangsgewahrung zu Softwareldsungen beziehen sich hauptsachlich auf Dienstleistungen,
die Uber einen bestimmten Zeitraum erbracht werden (zeitraumbezogene Leistungsverpflichtungen). Die festen
Betrdge werden anteilig, d. h. pro rata, gebucht, da der Nutzen fir den Kunden gleichmaBig verteilt ist.
Umsatzerlose aus der Bereitstellung von marktdaten- und analysebezogenen Produkten werden zum
Nutzungszeitpunkt bzw. zu einem friheren Verfall des Nutzungsguthabens verbucht.

In Fallen, in denen eine Fakturierung im Voraus stattfindet, erfolgt die Erfassung des Umsatzes inklusive
Preisnachlassen zunachst unter den Vertragsverbindlichkeiten. Der Umsatz wird dann entsprechend der
Erbringung der Leistung gemaB Vertrag erfolgswirksam vereinnahmt. Die Zahlungsbedingungen der
Geschaftsmodelle sind weitestgehend kurzfristig ausgestaltet. Wesentliche Finanzierungskomponenten im Sinne
des IFRS 15 bestehen nicht.

Fir weitere Erlauterungen zu den Umsatzerldsen, insbesondere deren Aufgliederung nach Kategorien,
siehe ' 5.5. Segmentberichterstattung.

Vertragssalden

Die nachfolgende Tabelle zeigt die in Verbindung mit IFRS 15 bilanzierten Salden:

Tsd. EUR 31.12.2025 31.12.2024
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 45754 37.176
Vertragsverbindlichkeiten 22.997 18.945

Im Zusammenhang mit Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden im Berichtsjahr 2025
Nettowertminderungen in Hohe von 5.504 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 6.749 Tsd. EUR) erfasst.

Die Vertragsverbindlichkeiten resultieren im Wesentlichen aus im Voraus erfolgter Fakturierung und haben sich wie
folgt entwickelt:

Tsd. EUR 2025 2024
Stand 1. Januar 18.945 17.639
In der Berichtsperiode abgegrenzt 231198 196.473
In der Berichtsperiode erfolgswirksam vereinnahmt 228.310 195.169
Anderung im Konsolidierungskreis 1164 2
Stand 31. Dezember 22.997 18.945

Die zum 1. Januar 2025 bestehenden Vertragsverbindlichkeiten wurden vollstandig im Geschéaftsjahr 2025 als Erlése
erfasst.

Verbleibende Leistungsverpflichtungen

Die verbleibenden Leistungsverpflichtungen betreffen Vertrdage mit einer erwarteten urspriinglichen
Vertragslaufzeit von maximal einem Jahr bzw. sind mit einem festen Stundensatz abzurechnen. Insofern wurden,
wie nach IFRS 15 zuldssig, keine Angaben zu den verbleibenden Leistungsverpflichtungen zum 31. Dezember 2025
gemacht.
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Vertragskosten

Es fallen keine zuséatzlichen zu aktivierenden Kosten zur Erflillung der Vertrage an.

3.2. Aktivierte Eigenleistungen

Unter dieser Position wird die Aktivierung selbsterstellter Software ausgewiesen. Vom Gesamtbetrag in Héhe von
19.868 Tsd. EUR (2024: 22.458 Tsd. EUR) entfielen 14.362 Tsd. EUR (2024: 15.890 Tsd. EUR) auf das Segment
Professional und 5506 Tsd. EUR (2024: 6.568 Tsd. EUR) auf das Segment Private. Der Gesamtbetrag der
Forschungs- und Entwicklungskosten, die im Berichtsjahr als Aufwand erfasst wurden, betrug 23.588 Tsd. EUR
(2024:17.002 Tsd. EUR).

3.3.Sonstige betriebliche Erlése

Die Sonstigen betrieblichen Erl6se in Hohe von 1.904 Tsd. EUR (2024: 1.182 Tsd. EUR) beinhalteten u. a. Erl6se aus der
Auflésung von Wertberichtigungen auf Forderungen in Hohe von 500 Tsd. EUR (2024: 238 Tsd. EUR).

3.4.Personalaufwand und Anzahl Mitarbeitende

Verpflichtungen aus kurzfristig félligen Leistungen an Arbeitnehmer (Léhne und Gehélter inklusive variabler
Bestandteile) werden als Aufwand erfasst, sobald die damit verbundene Arbeitsleistung erbracht wird. Eine Schuld
wird fir den erwartungsgemaB zu zahlenden Betrag erfasst, wenn die Gesellschaft gegenwartig eine rechtliche
oder faktische Verpflichtung hat, diesen Betrag aufgrund einer von Mitarbeitenden erbrachten Arbeitsleistung zu
zahlen, und die Verpflichtung verlasslich geschatzt werden kann.

Der Personalaufwand setzte sich wie folgt zusammen:

Tsd. EUR 2025 2024
Léhne und Gehalter -117.409 -99.278
Soziale Abgaben -17.016 -14.697
Altersversorgung -847 -995
Anteilsbasierte Vergltung -31.693 -27.962
Summe -166.965 -142.932

Die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten im Verlauf des Geschaftsjahres teilte sich wie folgt auf:

Anzahl Mitarbeitende 2025 2024
Obere Fiihrungskrafte' 5 3
Angestellte 1196 1.160
Summe 1.201 1163

1 Obere Fiihrungskréafte ist definiert als Executive Leadership Team ohne die Mitglieder des Vorstands.
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3.5.Sonstige betriebliche Aufwendungen

Tsd. EUR 2025 2024
Aufwand fiir bezogene Leistungen -41.677 -33.418
Externe Mitarbeitende -14.194 -15.665
Rechts- und Beratungskosten -12.410 -6.563
Wertberichtigung flir und Ausbuchung von Forderungen -6.004 -6.987
Zahlungsverkehrskosten -4.087 -3.568
Sonstige Raumkosten -3.475 -3.037
Sonstige personalbedingte Kosten -3.392 -2.573
Sonstige -8.699 -8.103
Summe -93.938 -79.914

Der Aufwand fir bezogene Leistungen erhohte sich unter anderem aufgrund der Geschaftsbelebung bei
Sprengnetter. Die Position Sonstige in Hohe von -8.699 Tsd. EUR (2024: -8.103 Tsd. EUR) beinhaltete keine
wesentlichen Einzelpositionen.

3.6.Finanzergebnis

Das Finanzergebnis setzt sich zusammen aus den Finanzertrdgen, den Finanzaufwendungen und dem Ergebnis aus
at Equity bilanzierten Unternehmen und betrug im Berichtsjahr -11.121 Tsd. EUR (2024: -16.207 Tsd. EUR). Fiir Details
zu Beteiligungen an at Equity bilanzierten Unternehmen wird auf Kapitel = 4.7. Beteiligungen an at Equity
bilanzierten Unternehmen verwiesen.

Finanzertrage und -aufwendungen umfassen Zinsertrage und -aufwendungen sowie Fremdwéahrungsgewinne und
-verluste. Finanzierungsertrage und -aufwendungen werden unter Anwendung der Effektivzinsmethode erfasst.
Weiterhin enthalt diese Position Wertdnderungen aus zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
Finanzinstrumenten und Entkonsolidierungsgewinne.

Finanzertrage

Die Finanzertrage umfassten nachfolgende Positionen:

Tsd. EUR 2025 2024
Ertrage aus derivativen Finanzinstrumenten 1.401 3.117
Ergebnis aus der FV-Bewertung von Venture Capital Funds 1174 155
Sonstige Finanzertrage 685 1.083
Summe 3.260 4.355

Die Ertrdge aus derivativen Finanzinstrumenten wurden aus Devisengeschaften generiert. Die Position Sonstige
Finanzertrage beinhaltete im Wesentlichen Zinsen auf Festgeldkonten und aus Leasing.

Finanzaufwendungen

Die Finanzaufwendungen umfassten nachfolgende Positionen:

Tsd. EUR 2025 2024
Aufwendungen aus Folgebewertung von Kaufpreisverbindlichkeiten -5.632 -12.15
Zinsaufwand gegenlber Dritten -3.313 -4.327
Wertminderungen von Beteiligungen und Ausleihungen an diese -1.128 -1.178
Aufwendungen aus derivativen Finanzinstrumenten -3.207 -1.459
Zinsaufwand aus Leasing -598 -746
Sonstige Finanzaufwendungen -504 -372
Summe -14.382 -20.198

Der Zinsaufwand gegeniiber Dritten resultierte im Berichtsjahr im Wesentlichen aus dem revolvierenden Darlehen
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und Geldhandelsgeschaften (2024: revolvierendes Darlehen, Geldhandelsgeschafte und Schuldscheindarlehen)
sowie aus der Vereinnahmung der Anschaffungsnebenkosten mittels der Effektivzinsmethode im Zusammenhang
mit diesen Verbindlichkeiten. Fiir Details siehe Erlauterung ' 5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten. Aufwendungen
aus derivativen Finanzinstrumenten betreffen im Wesentlichen Aufwédnde aus Devisengeschéaften. Fir weitere
Informationen siehe Erlauterungen 2. Veranderungen im Konsolidierungskreis und 5.2. Angaben zu
Finanzinstrumenten. In der Position Sonstige Finanzaufwendungen sind im Wesentlichen operative Kursverluste
enthalten.

3.7. Ertragsteuern
Die Ertragsteuern umfassen sowohl die laufenden als auch die latenten Steuern.

Laufende Ertragsteuern werden berechnet auf Basis der am Bilanzstichtag gliltigen bzw. verabschiedeten
gesetzlichen Regelungen des Landes, in dem die jeweilige Gesellschaft tatig ist und steuerpflichtiges Einkommen
generiert.

Latente Steuern werden fir temporare Differenzen zwischen den Wertansatzen in den IFRS-Bilanzen der
Konzernunternehmen und den Steuerbilanzen sowie fiir steuerliche Verlustvortrage angesetzt. Es werden keine
latenten Steuern angesetzt, wenn diese aus dem erstmaligen Ansatz eines Vermogenswerts oder einer Schuld im
Rahmen eines Geschaftsvorfalls resultieren, bei dem es sich nicht um einen Unternehmenszusammenschluss
handelt und wenn dadurch weder das IFRS-Ergebnis (vor Ertragsteuern) noch das steuerrechtliche Ergebnis
beeinflusst wird. Auf den erstmaligen Ansatz eines reinen IFRS-Geschafts- oder Firmenwerts werden ebenfalls
keine latenten Steuern angesetzt. Fiir die Bewertung der latenten Steuern werden die zum Abschlussstichtag
glltigen bzw. verabschiedeten steuerlichen Vorschriften herangezogen, fiir die angenommen wird, dass sie im
Zeitpunkt der Umkehrung oder Realisierung der Latenz giiltig sind.

Latente Steuererstattungsanspriiche werden nur insofern angesetzt, als es wahrscheinlich ist, dass ein zu
versteuerndes Ergebnis verfligbar sein wird, gegen das die abzugsfahigen temporaren Differenzen verwendet
werden kénnen.

Latente Steuerschulden werden auch bei tempordren Differenzen aus Anteilen an Tochterunternehmen und at
Equity bilanzierten Unternehmen gebildet, auBer, wenn der Konzern in der Lage ist, den zeitlichen Verlauf der
Umkehrung der temporaren Differenzen zu steuern, und es wahrscheinlich ist, dass sich die temporare Differenzin
absehbarer Zeit nicht umkehren wird.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden saldiert, sofern diese gegentiber der gleichen Steuerbehdérde
bestehen und ein einklagbares Recht zur Aufrechnung vorliegt.

Ertragsteuern werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, mit Ausnahme derjenigen, die sich auf
Sachverhalte beziehen, die im Sonstigen Ergebnis oder direkt im Eigenkapital erfasst werden. Ertragsteuern, die
sich auf solche Sachverhalte beziehen, werden ebenfalls im Sonstigen Ergebnis oder direkt im Eigenkapital erfasst.

Die Scout24 SE ist Organtrager einer ertragsteuerlichen Organschaft. Die Gesellschaften Immobilien Scout GmbH,
Propstack GmbH und Scout24 Proptech GmbH sind die Organgesellschaften. Als Organtrager schuldet die
Scout24 SE die Ertragsteuern fiir den gesamten Organkreis. Steuerumlagen an die Organtdchter sind nicht erfolgt.
Als Ertragsteuern sind die in den einzelnen Landern gezahlten bzw. geschuldeten tatsachlichen Steuern sowie die
latenten Steuern ausgewiesen.
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Tsd. EUR 2025 2024
Laufender Steueraufwand -103.384 -85.863
laufender Steueraufwand fiir Gewinne der Periode -103.104 -86.184
laufender Steuerertrag aus Vorjahren -280 321
Latenter Steuerertrag 62.839 10.027
aufgrund der Anderung von Steuersatzen 45.956 81
aufgrund zeitlicher Buchungsunterschiede 16.229 9.723
aufgrund von Verlustvortragen 654 223
Summe -40.545 -75.836

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen sich dabei aus Gewerbesteuer, Kérperschaftsteuer und
Solidaritatszuschlag wie auch den entsprechenden auslandischen Einkommen- und Ertragsteuern zusammen. Der
Korperschaftsteuersatz in Deutschland betrug fir den Veranlagungszeitraum 2025 wie im Vorjahr 15,0 %, der darauf
anzuwendende Solidaritatszuschlag 5,5 %. Der Gewerbesteuersatz hat sich aufgrund geadnderter gewerbe-
steuerlicher Zerlegungsbetriage gegeniliber dem Vorjahr nur geringfligig gedndert und betragt 14,6 %. Damit ergibt
sich flir 2025 ein Konzernsteuersatz von 30,4 % (2024: 30,5 %).

Die Ursachen fiir den Unterschied zwischen dem erwarteten und dem ausgewiesenen Steueraufwand im Konzern
stellen sich wie folgt dar:

Tsd. EUR 2025 2024
Ergebnis vor Ertragsteuern 280.588 237.961
Erwarteter Steueraufwand 2025: 30,4 % (2024: 30,5 %) -85.417 -72.579
Effekte aus der Steuersatzédnderung 45956 81
Aperiodische Steuern 394 268
Steuerfreie Ertrage 1.683 1.304
Nicht abziehbare Aufwendungen -563 -893
Permanente Differenzen -2.732 -4.335
Steuereffekte aus Verlustvortragen -269 20
Steuereffekte aus Hinzurechnungen und Kiirzungen fiir lokale Steuern -391 -408
Anpassungen des Steuerbetrags an den abweichenden nationalen Steuersatz 798 743
Sonstige -4 -37
Effektiver Steueraufwand -40.545 -75.836
Effektiver Steuersatz 14,5 % 31,9 %

Der Steuerertrag aus der Steuersatzanderung in Hohe von 45.956 Tsd. EUR ergab sich im Wesentlichen aus der
Neubewertung von passiven latenten Steuern infolge des Gesetzes zur sukzessiven Senkung des deutschen
Korperschaftsteuersatzes ab 2028.

Der Steuereffekt aus der Verdnderung permanenter Differenzen in Hohe von 2.732 Tsd. EUR ist im Wesentlichen auf
Veranderungen von Anteilen an verbundene Unternehmen sowie Kaufpreisverbindlichkeiten zurlickzufiihren.

Die Steuerforderungen und Steuerverbindlichkeiten stellen sich zu den Bilanzstichtagen wie folgt dar:

Tsd. EUR 31.12.2025 31.12.2024
Ertragsteuerforderungen 8.321 12.841
Ertragsteuerverbindlichkeiten 24.865 15.320

Der Rickgang der Steuerforderungen resultierte im Wesentlichen aus den im Berichtsjahr erfolgten
Steuererstattungen fir die Vorjahre. Der Anstieg der Steuerverbindlichkeiten ist liberwiegend auf gestiegene
Gewinne der inlandischen Tochtergesellschaften zurlickzufihren.
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Die latenten Steueranspriiche und -schulden haben sich wie folgt entwickelt:

2025 2024

Latente Latente Steuer- Latente Latente Steuer-
Tsd. EUR Steueranspriiche verbindlichkeiten Steueranspriiche verbindlichkeiten
Anfangsbestand der Periode 579 269.374 234 273.894
Anderung Konsolidierungskreis 0 1793 127 5.289
Ergebniswirksam erfasst in der Konzern-Gewinn- und -359 -63.199 218 -9.809
Verlustrechnung
Endbestand der Periode 220 207.968 579 269.374

Die latenten Steuerschulden resultieren hauptsdchlich aus den Kaufpreisallokationen. Darauf wurden unter
Bertcksichtigung von Abschreibungen zum 31. Dezember 2025 passive latente Steuern vor Saldierung in Héhe von
230.849 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 279.029 Tsd. EUR) bilanziert, von denen 217.201 Tsd. EUR
(31. Dezember 2024: 263.581 Tsd. EUR) auf die Immobilien Scout GmbH entfielen.

Der Bestand an aktiven und passiven latenten Steuern auf zeitliche Bewertungsunterschiede und steuerliche
Verlustvortrage ist folgenden Positionen zuzuordnen:

2025 2024

Latente Latente Steuer- Latente Latente Steuer-
Tsd. EUR Steueranspriiche verbindlichkeiten Steueranspriiche verbindlichkeiten
Kurzfristige Vermdgenswerte 47 210 14 874
Marken - 219.068 - 265.130
Nutzungerechte aus Lessingverembarungen 9190 35793 10455 474
Sachanlagen - 1 1 4
Finanzanlagen 0 495 - 1.962
Langfristige Vermdgenswerte 9.190 255.357 10.456 308.570
Sonstige Riickstellungen 14.575 - 1106 2
Lensinoverbindichketten 3104 48 3827 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten 17.769 45 4.933 2
Sonstige Riickstellungen 10.868 - 11.606 46
B een e s "
Langfristige Verbindlichkeiten 19.544 39 24.426 17
Verlust-/Zinsvortriage 1.353 - 939 -
Summe 47.903 255.651 40.768 309.563
Saldierung -47.683 -47.683 -40.189 -40.189
Bilanzansatz 220 207.968 579 269.374

Die latenten Steueranspriiche aus Verlust-/Zinsvortragen beziehen sich auf die steuerlichen Verlustvortrage der
Tochtergesellschaften, fir deren Nutzung ausreichend zu versteuernde Einkiinfte erwartet werden. Diese
Verlustvortrage unterliegen hinsichtlich ihrer Nutzung keiner zeitlichen Beschréankung und lassen sich der
folgenden Tabelle entnehmen:

Tsd. EUR 31.12.2025 31.12.2024
Korperschaftsteuerliche Verlustvortriage 21.316 19.183
Fur Zwecke der latenten Steueranspriiche angesetzt 4.310 3.036
Fur Zwecke der latenten Steueranspriiche nicht angesetzt 17.006 16.147
Gewerbesteuerliche Verlustvortriage 21.046 19.136
Fur Zwecke der latenten Steueranspriiche angesetzt 4138 3.031
Fur Zwecke der latenten Steueranspriiche nicht angesetzt 16.908 16.105

Auf temporare Unterschiede im Zusammenhang mit Anteilen an Tochtergesellschaften und an assoziierten
Unternehmen in Hohe von 955 Tsd. EUR (31. Dezember 2024:11.420 Tsd. EUR) wurden keine latenten Steuerschulden
angesetzt. Das Mutterunternehmen ist zwar in der Lage, den Zeitpunkt der Umkehrung der temporaren Differenz zu
bestimmen. Es ist jedoch nicht wahrscheinlich, dass sich diese tempordren Differenzen in absehbarer Zeit
umkehren werden.
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3.8.Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wird berechnet als Konzernjahresergebnis, welches den Anteilseignern des
Mutterunternehmens zusteht, dividiert durch den gewichteten Durchschnitt ausstehender dividenden-
berechtigter Stammaktien. Eigene Aktien verringern die Anzahl der sich im Umlauf befindlichen Stammaktien. Flr
die Ermittlung des verwasserten Ergebnisses je Aktie wird die durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Aktien
um die maximale Anzahl aller potenziell verwassernden Aktien angepasst.

2025 2024
Ergebnis nach Steuern, das auf Anteilseigner des Mutterunternehmens entfillt (Tsd. EUR) 240.043 162.104
Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien zur Berechnung des Ergebnisses je Aktie (Stiick)
Unverwassert 72.118.516 73.137.277
Verwassert 72.118.516 73.137.277
Unverwaissertes Ergebnis je Aktie (EUR) 3,33 2,22
Ergebnis je Aktie nach Steuern 3,33 2,22
Verwaissertes Ergebnis je Aktie (EUR) 3,33 2,22
Ergebnis je Aktie nach Steuern 3,33 2,22

Die Ermittlung der durchschnittlichen Anzahl der Aktien erfolgte unter Berlicksichtigung des Erwerbs eigener
Anteile (siehe Erlauterung = 4.12. Eigenkapital).

4. Erlauterungen zur Konzernbilanz

4.1. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente beinhalten Bankguthaben, Kassenbestinde und kurzfristige
Einlagen mit Restlaufzeiten von nicht mehr als drei Monaten, gerechnet vom Erwerbszeitpunkt, bewertet zum
Nennwert.

Zum Bilanzstichtag 2025 bestanden Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente in Hohe von 49.497 Tsd. EUR
(31. Dezember 2024: 55.476 Tsd. EUR).

4.2.Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 45.754 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 37.176 Tsd. EUR)
bestehen ausschlieBlich gegeniber Dritten.

Die nachfolgende Tabelle enthdlt Informationen Ulber das geschatzte Ausfallrisiko und die lber die Laufzeit
erwarteten Kreditverluste fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen Dritte. Fiir die Ermittlung der

Abwertungsraten wird auf Erlauterung ' 5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten verwiesen.

Uber die Laufzeit erwartete Kreditverluste

Nicht 1bis30Tage  31bis 90 Tage 91- 360 Tage mehr als 360 Einzelwert-

Stand zum 31.12.2025 tiberfallig uberfillig tiberfallig liberfillig Tage Uberfillig berichtigung Summe
Nichtin der Nicht in der Nicht in der

Bonitat Bonitét Bonitéat In der Bonitat In der Bonitét In der Bonitat

Tsd. EUR beeintrachtigt beeintrachtigt beeintrachtigt beeintrachtigt beeintrachtigt beeintrachtigt
Bruttobuchwert 12.603 18.126 8.244 8.640 3.168 165 50.947

Abwertungsrate 0,68 % 0,78 % 553% 26,49 % 95,00 % 100,00 %
Wertberichtigung -78 -118 -384 -1.925 -2.522 -165 -5.193
Nettobuchwert 12.525 18.008 7.860 6.715 646 0 45.754
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Uber die Laufzeit erwartete Kreditverluste

Nicht 1bis 30 Tage 31bis 90 Tage 91-360 Tage mehr als 360 Einzelwert-

Stand zum 31.12.2024 tiberfallig tberfallig liberfallig liberfillig Tage tUberfillig berichtigung Summe
Nichtin der Nicht in der Nicht in der

Bonitat Bonitéat Bonitéat In der Bonitat In der Bonitéat In der Bonitat

Tsd. EUR beeintrachtigt beeintrachtigt beeintrachtigt beeintrachtigt beeintrachtigt beeintrachtigt
Bruttobuchwert 8.922 18.188 6.245 5.286 2.250 374 41.266

Abwertungsrate 0,65 % 0,84 % 6,34 % 34,05% 93,56 % 100,00 %
Wertberichtigung -61 -129 -331 -1.438 -1.758 -374 -4.090
Nettobuchwert 8.861 18.060 5.915 3.849 492 0 37.176

Die Abwertungsraten werden auf Nettoforderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Dritten, d. h.
exklusive Umsatzsteuer und exklusive Einzelwertberichtigungen, angewendet.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickelten sich wie folgt:

Tsd. EUR

Stand zum 01.01.2024 -2.875
Verbrauch 2.318
Nettoneubewertung -3.532
Stand zum 31.12.2024/01.01.2025 -4.090
Verbrauch 1757
Nettoneubewertung -2.860
Stand zum 31.12.2025 -5.193

Die ermittelten Zufiihrungen und Auflésungen der Wertberichtigungen werden unter den Sonstigen betrieblichen
Aufwendungen bzw. Sonstigen betrieblichen Erlésen ausgewiesen. Die Position Verbrauch beinhaltet die
Ausbuchung der Risikovorsorge fiir ausgefallene Forderungen. Fir zukiinftige Forderungsausfalle werden die
historischen Ausfallraten angenommen.

4.3.Sonstige Vermoégenswerte

Die Sonstigen Vermdgenswerte setzen sich zu den jeweiligen Bilanzstichtagen wie folgt zusammen:

Tsd. EUR 31.12.2025 31.12.2024
Kurzfristige sonstige Vermégenswerte 9.694 8.576
Rechnungsabgrenzung 6.861 6.244
Sonstige 2.833 2.332
Sonstige Vermégenswerte 9.694 8.576

Die kurzfristigen Rechnungsabgrenzungen betrafen im Berichtsjahr sowie im Vorjahr im Wesentlichen
Vorauszahlungen auf zeitlich begrenzte Lizenzgebiihren und Leistungen durch die Scout24 SE. Der Anstieg der
Vorauszahlungen in der Berichtsperiode betraf im Wesentlichen Cloud-Dienstleistungen.

Die Position Sonstige in Hohe von 2.833 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 2.332 Tsd. EUR) beinhaltete keine
wesentlichen Einzelpositionen.
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4.4.Geschafts- oder Firmenwerte und immaterielle
Vermdgenswerte

Geschafts- oder Firmenwerte

Geschafts- oder Firmenwerte entstehen aus dem Erwerb von Tochterunternehmen und stellen die DifferenzgréBe
zwischen dem Kaufpreis und den beizulegenden Zeitwerten der {(bernommenen identifizierbaren
Vermdgenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten dar.

Fur Zwecke des Werthaltigkeitstests werden die Geschafts- oder Firmenwerte auf die zahlungsmittelgenerierende
Einheit oder Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet, bei denen die Synergien aus dem
Erwerb voraussichtlich entstehen werden. Die Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten entsprechen
der niedrigsten Ebene innerhalb des Unternehmens, auf der die Geschéafts- oder Firmenwerte fiir interne
Managementzwecke Uberwacht werden. Innerhalb der Scout24-Gruppe erfolgt dies auf Ebene der Segmente. Fir
Details zur Beschreibung der Segmente siehe Erlauterung = 5.5 Segmentberichterstattung.

Geschafts- oder Firmenwerte werden nicht planmaBig abgeschrieben, sondern jahrlich sowie zusatzlich bei
Anzeichen einer potenziellen Wertminderung auf Wertberichtigungsbedarf untersucht, indem der Buchwert der
zahlungsmittelgenerierenden Einheit bzw. der Einheiten mit ihrem erzielbaren Betrag verglichen wird. Der
erzielbare Betrag entspricht dem hoheren der beiden Betrdge aus beizulegendem Zeitwert abzliglich
VerdauBerungskosten und dem Nutzungswert eines Vermodgenswerts. Der Konzern ermittelt hierflir grundsatzlich
den beizulegenden Zeitwert abzlglich VerauBerungskosten.

Ubersteigt der Buchwert den erzielbaren Betrag, liegt eine Wertminderung vor und es ist auf den erzielbaren
Betrag abzuschreiben. Zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts abzliglich der VerauBerungskosten wird ein
angemessenes  Bewertungsverfahren angewandt. Dieses stiitzt sich auf Discounted-Cashflow-
Bewertungsmodelle oder andere zur Verfigung stehende Indikatoren fiir den beizulegenden Zeitwert. Eine
spatere Zuschreibung infolge des Wegfalls der Griinde fir einen in vergangenen Geschaftsjahren oder
Zwischenberichtsperioden erfassten Wertminderungsaufwand des Geschafts- oder Firmenwerts ist nicht zulassig.

Immaterielle Vermogenswerte (ohne Geschafts- oder Firmenwerte)

Immaterielle Vermdgenswerte (ohne Geschafts- oder Firmenwerte) werden zu fortgefiihrten Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, vermindert um planmaBige lineare Abschreibungen (auBer bei Vermdgenswerten mit
unbestimmter wirtschaftlicher Nutzungsdauer) und Wertminderungsaufwendungen, angesetzt.

Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte werden aktiviert, wenn die Voraussetzungen des IAS 38 kumulativ
erflllt sind. Relevant sind dabei folgende Kriterien:

Die Fertigstellung des immateriellen Vermdgenswerts kann technisch so weit realisiert werden, dass er
genutzt oder verkauft werden kann.

Die Scout24-Gruppe beabsichtigt, den immateriellen Vermdgenswert fertigzustellen und ihn zu nutzen
oder zu verkaufen.

Der Konzern ist fahig, den immateriellen Vermdgenswert zu nutzen oder zu verkaufen.

Bezogen auf die Art und Weise, wie der immaterielle Vermdgenswert voraussichtlich einen kiinftigen
wirtschaftlichen Nutzen erzielen wird, gilt folgendes Merkmal: Die Scout24-Gruppe kann u. a. die Existenz
eines Marktes fir die Produkte des immateriellen Vermogenswerts oder fir den immateriellen
Vermoégenswert an sich oder, falls er intern genutzt werden soll, den Nutzen des immateriellen
Vermodgenswerts nachweisen.

Die Scout24-Gruppe verfligt Giber adaquate technische, finanzielle und sonstige Ressourcen, sodass die
Entwicklung abgeschlossen werden kann und der immaterielle Vermdgenswert genutzt oder verkauft
werden kann.

Der Konzern ist fahig, die dem immateriellen Vermdgenswert wahrend seiner Entwicklung zurechenbaren
Aufwendungen verlasslich zu bewerten.

Die Nutzungsdauern und die Abschreibungsmethode der immateriellen Vermdgenswerte werden mindestens an
jedem Jahresabschlussstichtag lberprift.
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Immaterielle Vermdgenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer unterliegen keiner planmaBigen Abschreibung.
Stattdessen werden sie mindestens einmal jahrlich, sowie wenn ein Anhaltspunkt fir eine Wertminderung vorliegt,
auf Wertminderungsbedarf auf Ebene der kleinsten zahlungsmittelgenerierenden Einheit untersucht. Die
Vorgehensweise entspricht derjenigen fir Geschafts- oder Firmenwerte. Sollte der Grund fir eine zuvor erfolgte
Wertminderung der immateriellen Vermdgenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer entfallen, wird der Wert
wieder zugeschrieben mit Ausnahme bei Geschafts- oder Firmenwerten.

Immaterielle Vermdgenswerte, die sich zum Bilanzstichtag noch in Entwicklung befinden, werden ebenfalls einmal
jahrlich, sowie wenn ein Anhaltspunkt fiir eine Wertminderung vorliegt, auf eine mogliche Wertminderung geman
den Anforderungen des IAS 36 untersucht. Zum Bilanzstichtag liberstiegen die ermittelten Net Present Values die
Buchwerte, sodass kein Wertminderungsbedarf bestand.

Folgende voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauern ergaben sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025:

Marken Unbestimmt’
Kundenstamme 4-20 Jahre
Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte 3Jahre
Konzessionen, Rechte und Lizenzen 3-6Jahre

1 Der Wert der Marken mit einer bestimmten Nutzungsdauer ist unwesentlich und wird tiber einen Zeitraum von vier bis 20 Jahren abgeschrieben.
Scout24 unterscheidet Marken in zwei Kategorien: (1) Marken mit einer unbestimmten Nutzungsdauer ohne
planmaBige Abschreibung und (2) Marken mit einer bestimmten Nutzungsdauer und planmaBiger Abschreibung.
Bei der Bestimmung der Nutzungsdauer betrachtet Scout24 die dem Vermdgenswert zugrunde liegenden
vertraglichen Vereinbarungen, die historische Entwicklung des Vermdgenswerts, die langfristige Unternehmens-
strategie fur diesen Vermdgenswert, jegliche Gesetze oder andere lokale Regularien, die einen Einfluss auf die
Nutzungsdauer des Vermdgenswerts haben kdénnten, sowie die Wettbewerbssituation und spezifische
Marktkonditionen. Der Marke ImmoScout24 wird eine unbestimmte Nutzungsdauer zugeordnet, weil erwartet wird,
dass aus ihr positive Zahlungszufliisse lber einen unbestimmten Zeitraum resultieren.

Kundenstamme beinhalten bestehende Kundenbeziehungen, insbesondere mit Banken und Finanzdienstleistern
sowie mit gewerblichen Kunden wie Immobilienmaklern, Gutachtern und weiteren Kunden, die erworben wurden.

Bei den Konzessionen, Rechten und Lizenzen handelt es sich im Wesentlichen um erworbene technologiebasierte
immaterielle Vermdégenswerte.
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N o o o o

5 o R - o £ g £
Tsd.EUR GiT b3 438 Sl 2 E2:s QJE2 RJE2 a
Anschaffungs- und
Herstellungskosten
Stand vom 01.01.2024 868.203 879.762 119.181 86.016 252.197 31.954 329 489.677 2.237.642
Zugange Konsolidierungskreis 45.385 3.213 - 1184 13.343 - - 14.527 63.125
Abgange Konsolidierungskreis - - - - - - - - -
Zugénge - - 0 1.699 - 22.458 -131 24.025 24.025
Abginge - - - -60 - - -30 -90 -90
Umbuchungen - - 42.203 - - -42.203 - - -
g:i;‘.’z‘g’;; 3112.2024 913.588  882.976 161383  88.838 265540  12.209 168 528139 2.324.702
Zugange Konsolidierungskreis 12.481 1.966 m 2.342 1714 - - 4.767 19.214
Abgange Konsolidierungskreis - - - - - - - - -
Zugénge - - - 21 - 19.868 133 20.023 20.023
Abgénge - - - -10 - - -4 -14 -14
Umbuchungen - - 23.922 -606 - -23.413 97 - -
Stand vom 31.12.2025 926.068 884.942 186.016 90.586 267.254 8.665 394 552.914 2.363.925
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen
Stand vom 01.01.2024 -282 -13.574 -90.752 -67.875 -229.898 - -105 -388.630 -402.487
Zugange Konsolidierungskreis - - - - - - - - -
Abgénge Konsolidierungskreis - - - - - - - - -
i%iigf;éﬁ':gg?Bige - 702 -26.059 -5.080 -3.280 - -59  -34478  -35180
Zugénge (Wertminderungen) - - - - - - - - -
Abgénge - - - - - - - - -
Umbuchungen - - - - - - - - -
o 1122024/ 282 -14276  -116.812  -72.955 -233.178 - 164 -423109  -437.667
Zugénge Konsolidierungskreis - - -m -189 - - - -900 -900
Abgange Konsolidierungskreis - - - - - - - - -
i‘éﬁiﬂf’;éﬂ':g;?mge - -1.026 -25.145 -5.204 -4.708 - - 35057  -36.082
Zugange (Wertminderungen) - - -877 - - - - -877 -877
Abgange - - - - - - - - -
Umbuchungen - - - - - - - - -
Stand vom 31.12.2025 -282 -15.302 -143.544 -78.348  -237.886 - -164  -459.942 -475.526
Buchwerte
Stand vom 31.12.2024 913.306 868.700 44.57 15.883 32.362 12.209 4 105.030 1.887.036
Stand vom 31.12.2025 925.786 869.641 42.472 12.237 29.368 8.665 230 92.972 1.888.399

1 Der Kundenstamm hat eine Restnutzungsdauer von zwei bis 15 Jahren.

Die Umbuchungen der selbsterstellten Software resultierte im Wesentlichen aus Fertigstellungen groBer Projekte
flr Suchende sowie Eigentlimer im Segment Private.

Fremdkapitalkosten fiir die immateriellen Vermdgenswerte in Entwicklung wurden nicht aktiviert, weil die
Fremdkapitalkosten des Konzerns nicht direkt der Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte zugeordnet

werden kénnen.

Die Zugange zum Konsolidierungskreis im Geschaftsjahr 2025 betrafen den Erwerb der bulwiengesa AG und der
Exploreal GmbH. Fir Details siehe Erlauterung ' 2. Verdnderungen im Konsolidierungskreis.

Im Berichtsjahr 2025 wurde eine Wertminderung des Vermdgenswerts fir selbsterstellte Software in Hohe von
877 Tsd. EUR festgestellt (2024: 0 Tsd. EUR).
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Sechs Marken der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Professional und eine Marke der zahlungsmittel-
generierenden Einheit Private werden lber ihre jeweilige spezifische Nutzungsdauer abgeschrieben, flir welche
positive Zahlungsmittelzuflisse erwartet werden. Zum 31. Dezember 2025 betrug der Buchwert der Marken mit
bestimmter Nutzungsdauer 7.941 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 7.025 Tsd. EUR).

Zum 31. Dezember 2025 betrug der Buchwert der Marke ImmoScout24, die eine unbestimmte Nutzungsdauer hat,
861.700 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 861.700 Tsd. EUR).

Wertminderungstests

Die Marke ImmoScout24 erzeugt keine Zahlungsmittelzufliisse, die weitestgehend unabhangig von anderen
Vermdgenswerten sind, und wird daher auf Ebene der Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten auf
Wertminderung getestet. Da die Marke ImmoScout24 zu den kiinftigen Cashflows beider Gruppen von
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten beitragt, wird sie als gemeinschaftlicher Vermdgenswert (Corporate
Asset) auf Basis der Plan-EBITDAs aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit flir die Durchfiihrung des
Wertminderungstests auf die Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten verteilt.

Als erzielbarer Betrag wurde der beizulegende Zeitwert abzliglich VerauBerungskosten ermittelt (,Level 3“).

Die Buchwerte verteilten sich wie folgt:

Geschifts- oder Marke mit unbestimmter
Stand zum 31.12.2025 / Tsd. EUR Firmenwert Nutzungsdauer
Professional 691.449 695.052
Private 234.337 166.648
Summe 925.786 861.700

Geschifts- oder Marke mit unbestimmter
Stand zum 31.12.2024 / Tsd. EUR Firmenwert Nutzungsdauer
Professional 678.969 695.052
Private 234.337 166.648
Summe 913.306 861.700

Fir die Wertminderungstests der Geschafts- oder Firmenwerte und Marken zum 31. Dezember 2025 wurde fiir die
Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Professional und Private jeweils ein durchschnittlicher
Kapitalkostensatz (WACC) von 8,9 % (2024: 9,5 %) angewendet. Der Diskontierungssatz beruht auf einem
Basiszinssatz in Hohe von 3,5 % (2024: 2,5 %) und einer Marktrisikopramie in Hohe von 5,5 % (2024: 6,8 %). Weiterhin
wurden ein aus einer Peergroup abgeleiteter Betafaktor, ein Fremdkapital-Spread sowie eine typisierte
Kapitalstruktur berlcksichtigt.

Des Weiteren geht das Management von steigenden Umsatzen und von steigenden EBITDA-Margen aus. Der
Detailplanungszeitraum betragt finf Jahre und unterliegt fiir 2026 der vom Management verabschiedeten und vom
Aufsichtsrat freigegebenen Unternehmensplanung; die Detailplanungen fiir Jahre 2027 bis 2030 basieren auf der
dem Aufsichtsrat vorgestellten Mehrjahresplanung.

Fir die zwei Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wird im Detailplanungszeitraum mit einem
mittleren einstelligen bis niedrigen zweistelligen Umsatzwachstum geplant. Fir die Gruppe von
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten des Segments Professional soll das Umsatzwachstum im Wesentlichen aus
dem Anstieg der Mitgliedschaften mit Maklern entstehen. Fur die Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten des Segments Private soll das Umsatzwachstum vor allem durch den weiterhin wachsenden Consumer-
Bereich erreicht werden.

Die Annahmen zu den EBITDA-Margen basieren auf Erfahrungen aus der Vergangenheit im Hinblick auf die mit dem
Umsatzwachstum ansteigende Profitabilitat der Leistungen. Auf Gesamtkonzernebene fiihren die zugrunde
gelegten Annahmen zu einem erzielbaren Betrag, der sich mit externen Einschatzungen zum Immobilienmarkt zum
Bewertungsstichtag deckt.

An den Detailplanungszeitraum schlieBt sich zur Uberleitung auf den nachhaltigen Zahlungsmitteliiberschuss eine
zweijiahrige Ubergangsphase an, in der abnehmende Umsatzwachstumsraten und konstante EBITDA-Margen
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zugrunde gelegt wurden. Fiir das Umsatzwachstum nach dem Ubergangszeitraum wurde eine langfristige
Wachstumsrate von 1,0 % (2024: 1,0 %) verwendet.

4.5.Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten aus
Leasingvereinbarungen

Beim Leasingnehmer sind die Rechte und Verpflichtungen aus grundsatzlich allen Leasingverhéltnissen in der
Bilanz als Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten zu erfassen. Die Leasingverbindlichkeit ist dabei zum
Bereitstellungszeitpunkt mit dem Barwert der kiinftigen Leasingzahlungen zu bewerten. Das Nutzungsrecht
umfasst den Betrag der erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit zuzliglich bei oder vor Bereitstellung
geleisteter Leasingzahlungen sowie zuziiglich anfanglicher direkter Kosten und etwaiger Riickbauverpflichtungen
sowie abzliglich erhaltener Leasinganreize.

Der Konzern Ubt das Wahlrecht aus, die Ansatz- und Bewertungsvorschriften gemaB IFRS 16 nicht fir
Leasingverhdltnisse, bei denen der zugrunde liegende Vermdégenswert von geringem Wert ist, anzuwenden.
Weiterhin nimmt der Konzern mit Ausnahme der Nutzungsrechtklasse Fahrzeuge die Erleichterung in Anspruch,
Leasingverhéltnisse, deren Laufzeit weniger als zwolf Monate umfasst, als kurzfristige Leasingverhaltnisse in den
laufenden Aufwendungen zu bilanzieren. Vom Wahlrecht des IFRS 16.15, Leasing- und Nicht-Leasing-Komponenten
einheitlich nach IFRS 16 zu bilanzieren, macht Scout24 mit Ausnahme der Nutzungsrechtklasse Fahrzeuge keinen
Gebrauch.

Im Rahmen der Folgebewertung wird der Buchwert der Leasingverbindlichkeit mit dem angewendeten Zinssatz
aufgezinst und um geleistete Leasingzahlungen reduziert. In der Folge ist das Nutzungsrecht planmaBig lUber die
Laufzeit des Leasingverhaltnisses abzuschreiben.

Die Aufwendungen flr Leasingverhéltnisse stellen Abschreibungsaufwand fiir Nutzungsrechte (Right-of-Use
Assets) und Zinsaufwendungen fiir Schulden aus dem Leasingverhaltnis dar.

Die Scout24-Gruppe hatte im Jahr 2017 einen Mietvertrag fiir ein Miinchner Biro abgeschlossen, das seit dem Jahr
2020 groBtenteils untervermietet war. Mit Wirkung zum 15. Juli 2025 wurde der Vertrag gedndert und die gemietete
Flache auf den selbstgenutzten Teil reduziert. In diesem Zuge wurde das Untermietverhaltnis beendet.

Die Scout24-Gruppe hatte im Jahr 2020 eine Unterleasingvereinbarung abgeschlossen, in der sie als
Unterleasinggeber auftrat. Der Konzern stufte die Unterleasingvereinbarung als Finanzierungsleasing ein. Im
Zeitpunkt des Beginns des Leasingverhaltnisses erfasste der Konzern eine Leasingforderung mit dem Betrag der
Nettoinvestition in das Leasingverhaltnis. Wahrend der Laufzeit der Leasingvereinbarung wurden Finanzertrage als
konstante Verzinsung der Nettoinvestition in das Leasingverhaltnis vereinnahmt. Der Untermietvertrag wurde mit
Wirkung zum 15. Juli 2025 gekiindigt.
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Leasingvereinbarungen als Leasingnehmer

Die bestehenden Leasingverhéltnisse beziehen sich im Wesentlichen auf die Anmietung von Birordumen,
Fahrzeugen, IT-technischer Ausriistung sowie von sonstiger Betriebs- und Geschaftsausstattung. Die bilanzielle
Entwicklung der Nutzungsrechte nach Klassen im Berichtsjahr wie auch im Vorjahr wird im Folgenden dargestellt:

Nutzungsrechte

Nutzungsrechte  Nutzungsrechte Nutzungsrechte Biiro-
Tsd. EUR Gebidude Fahrzeuge EDV-Anlagen ausstattung Summe
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand vom 01.01.2024 73.589 2.210 1.088 338 77.225
Zugange Konsolidierungskreis 1.200 91 - - 1.291
Abgénge Konsolidierungskreis - -9 - - -9
Zugange 2.439 2.097 20 33 4.589
Abgénge -1.396 -1.540 -157 -193 -3.286
Stand vom 31.12.2024 / 01.01.2025 75.832 2.849 950 178 79.809
Zugange Konsolidierungskreis 841 16 - - 857
Abgénge Konsolidierungskreis - - - - -
Zuginge 1.051 246 43 18 1.459
Abgange -517 -351 - -135 -1.002
Stand vom 31.12.2025 77.207 2.760 994 162 81.123
Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungen
Stand vom 01.01.2024 -26.309 -1.399 -398 -247 -28.353
Zugange Konsolidierungskreis - - - - -
Abgénge Konsolidierungskreis - 9 - - 9
Zugange (planméaBige Abschreibungen) -8.314 -947 -164 -75 -9.501
Abgange 1.272 1.537 147 186 3.142
Stand vom 31.12.2024 / 01.01.2025 -33.351 -799 -416 -136 -34.702
Zugange Konsolidierungskreis - - - - -
Abgiange Konsolidierungskreis - - - - -
Zugange (planméaBige Abschreibungen) -9.012 -1.008 -144 -55 -10.219
Abgange 331 336 - 135 802
Stand vom 31.12.2025 -42.032 -1.472 -559 -57 -44.120
Buchwerte
Stand vom 31.12.2024 42.480 2.050 535 42 45.107
Stand vom 31.12.2025 35.175 1.288 435 105 37.003

Die auf die Leasingverhéltnisse entfallenden Betrdge aus der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung sind in der
folgenden Tabelle dargestellt:

Tsd. EUR 2025 2024
Abschreibungen -10.219 -9.501
Zinsaufwand aus Leasing -598 -746
Aufwand fiir kurzfristige Leasingverhéltnisse -991 -413
Aufwand fir Leasingverhaltnisse liber geringwertige Vermoégenswerte -52 -39

Die Aufwendungen fir kurzfristige und geringwertige Leasingverhéltnisse waren im Berichtsjahr wie im auch
Vorjahr von untergeordneter Bedeutung.
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Die auf die Leasingverhéltnisse entfallenden Betrage aus der Konzern-Kapitalflussrechnung sind in der folgenden
Tabelle dargestellt:

Tsd. EUR 2025 2024
Zahlur}gen fur kurzfristige Leasingverhaltnisse und Leasingverhéltnisse liber geringwertige 1.044 453
Vermdgenswerte

Gezahlte Zinsen aus Leasing -598 -746
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -1.324 -1.478
Summe -12.966 -12.677

Die Verteilung der Fristigkeit der undiskontierten Leasingverbindlichkeiten ist in ' 5.2. Angaben zu
Finanzinstrumenten im Abschnitt Liquiditatsrisiko dargestellt.

Verlangerungsoptionen werden bei der Bewertung der Leasingverbindlichkeiten einbezogen, wenn die Ausiibung
der Option hinreichend sicher ist. Verlangerungsoptionen bestehen fiir Biromietvertrage, um Flexibilitat zu
gewahrleisten. Da eine Austibung der entsprechenden Optionen nicht hinreichend sicher ist, wurden diese bei der
Bewertung der Leasingverbindlichkeit nicht beriicksichtigt.

Folgende zukiinftige leasingbezogene Zahlungen aus nicht sicheren Verlangerungsoptionen sind in der Bewertung
der Leasingverbindlichkeiten nicht enthalten:

Verteilung nach Filligkeit 31.12.2025 31.12.2024
Bis 1Jahr 40 40
1-3Jahre 2.419 1.281
3-5Jahre 4782 6.757
Uber 5 Jahre 74.075 93.027
Summe 81.316 101.105

Leasingvereinbarungen als Leasinggeber

Die auf das im Jahr 2020 abgeschlossene wesentliche Untermietverhéltnis entfallenden Betrdge sind in der
folgenden Tabelle dargestellt:

Tsd. EUR 2025 2024
Erhaltene Zinsen aus Leasing 83 206
Einzahlungen aus Leasingforderungen aus Untermietverhéltnissen 952 1720
Summe 1.035 1.926

Der Untermietvertrag fur das Minchner Biiro wurde mit Wirkung zum 15. Juli 2025 gekiindigt.

Die folgende Tabelle stellt eine Falligkeitsanalyse der Leasingforderungen dar und zeigt die nach dem
Bilanzstichtag zu erhaltenden nicht diskontierten Leasingzahlungen:

Tsd. EUR 31.12.2025 31.12.2024
Bis 1Jahr - 1.926
1-3Jahre - 3.852
3-5Jahre - 481
Uber 5 Jahre - -
Bruttowert Leasingforderungen - 6.259
Nicht realisierter Finanzertrag - 292
Barwert Leasingforderungen - 5.966
Leasingforderungen kurzfristig - 1773
Leasingforderungen langfristig - 4193
Summe - 5.966
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Es sind weitere Leasingvertrdge vorhanden, bei denen Konzerngesellschaften als Leasinggeber auftreten, die
jedoch als nicht wesentlich erachtet werden.

4.6.Sachanlagevermdgen

Das Sachanlagevermoégen wird zu fortgeflihrten Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um
planmaBige lineare Abschreibungen und gegebenenfalls Wertminderungen, bewertet. Die Anschaffungskosten
beinhalten die direkt dem Erwerb zurechenbaren Kosten sowie Fremdkapitalkosten, sofern die Ansatzkriterien
hierfur erfillt sind.

Folgende voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauern ergaben sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025:

Einbauten in gemieteten Raumen 10 Jahre

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-15 Jahre

Die Restbuchwerte und wirtschaftlichen Nutzungsdauern werden zu jedem Bilanzstichtag Uberprift und
gegebenenfalls angepasst. Sachanlagen werden auf Wertminderungen (Uberprift, wenn Ereignisse oder
veranderte Umstdnde vermuten lassen, dass eine Wertminderung eingetreten sein kdnnte. Eine Wertminderung
erfolgt in der Hohe, in welcher der Restbuchwert den erzielbaren Betrag Ubersteigt. Gegebenenfalls wird die
Restnutzungsdauer entsprechend angepasst.

Gewinne bzw. Verluste aus Abgangen von Sachanlagen werden als Unterschiedsbetrag zwischen den

VerauBerungserlésen und den Buchwerten der Sachanlagen ermittelt und unter Sonstige betriebliche Erlése bzw.
unter Sonstige betriebliche Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
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Andere Anlagen, Betriebs- Einbauten in
Tsd. EUR und Geschéftsausstattung gemieteten Rdumen Summe

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand vom 01.01.2024 31.954 7.376 39.330
Zugange Konsolidierungskreis 503 3 506
Abgénge Konsolidierungskreis - -1 -1
Zugange 884 13 897
Abgange -14 - -14
Umbuchungen 4 -4 _
Stand vom 31.12.2024 / 01.01.2025 33.332 7.387 40.719
Zugange Konsolidierungskreis 973 8 981

Abgange Konsolidierungskreis - - _

Zugange 1.030 21 1.051
Abgange =172 - =172
Umbuchungen - - -
Stand vom 31.12.2025 35.162 7.416 42.578

Kumulierte Abschreibungen und Wertminderungen

Stand vom 01.01.2024 -26.223 -2.785 -29.008
Zugange Konsolidierungskreis -255 -1 -256
Abgange Konsolidierungskreis - 1 1
Zugange (planméBige Abschreibungen) -1.672 -690 -2.363
Abgange - - -
Umbuchungen -2 2 -
Stand vom 31.12.2024 / 01.01.2025 -28.152 -3.473 -31.625
Zugange Konsolidierungskreis -867 -8 -875

Abgiange Konsolidierungskreis - — _

Zugange (planméaBige Abschreibungen) -1.754 -687 -2.442
Abgange 102 - 102
Umbuchungen - - -
Stand vom 31.12.2025 -30.672 -4.168 -34.840
Buchwerte

Stand vom 31.12.2024 5.179 3.914 9.093
Stand vom 31.12.2025 4.490 3.248 7.738

4.7. Beteiligungen an at Equity bilanzierten Unternehmen
Assoziierte Unternehmen werden grundséatzlich nach der Equity-Methode bilanziert.

Im Rahmen der Anwendung der Equity-Methode werden die Anschaffungskosten der Beteiligung mit dem auf
Scout24 entfallenden Anteil der Reinvermdgensanderung fortentwickelt. Anteilige Verluste, die den Wert des
Beteiligungsanteils des Konzerns an einem at Equity bilanzierten Unternehmen, gegebenenfalls unter
Berlicksichtigung zuzurechnender langfristiger Ausleihungen, Ubersteigen, werden nicht erfasst. Unrealisierte
Zwischenergebnisse aus Transaktionen mit at Equity bilanzierten Unternehmen werden im Rahmen der
Konsolidierung anteilig eliminiert, soweit die zugrunde liegenden Sachverhalte wesentlich sind. Weitere
Erlauterungen finden sich im Abschnitt ' 1.4. Grundséatze der Konsolidierung.

Das Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen setzt sich wie folgt zusammen:

Tsd. EUR 2025 2024
Upmin Group GmbH, Berlin - -364
Exploreal future GmbH, Wien' 1 _
Summe 1 -364

1 Zum Zeitpunkt des Erwerbs der Exploreal GmbH hielt diese Gesellschaft einen 50 %-Anteil an der Exploreal future GmbH. Im Marz 2025 hat die
Exploreal GmbH die restlichen Anteile erworben. Ab diesem Zeitpunkt wurde die Exploreal future GmbH vollkonsolidiert.
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Die zusammengefassten Finanzinformationen des nicht wesentlichen assoziierten Unternehmens Upmin Group

GmbH sind der nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Tsd. EUR 31.12.2025 / 2025 31.12.2024 / 2024
Eigenkapital' nicht verfligbar 138
EBITDA -878 -2.236
Anteilsquote 28 % 28 %
Buchwert - -
Tsd. EUR 2025 2024
Anteil des Konzerns am Ergebnis - -364
Anteil des Konzerns am Sonstigen Ergebnis - -
Anteil des Konzerns am Gesamtergebnis - -364

Erhaltene Dividende (anteilig) - -

' Der Betrag fiir das Eigenkapital zum 31. Dezember 2025 lag zum Zeitpunkt der Veréffentlichung des Scout24-Geschaftsberichts 2025 noch nicht
vor.

Zum 31. Dezember 2025 betrug die Anzahl der Mitarbeitenden der Upmin Group GmbH 0 (31. Dezember 2024: 12).

4.8.Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 18.988 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 18.211 Tsd. EUR)
bestehen ausschlieBlich gegentber Dritten.

4.9.Sonstige Riickstellungen

Rickstellungen werden gebildet, wenn der Konzern aus einem Ereignis der Vergangenheit eine gegenwartige
Verpflichtung hat und diese Verpflichtung wahrscheinlich zu einem Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem
Nutzen flihren wird, deren Hohe verlasslich geschatzt werden kann. Die Riickstellungshéhe entspricht der
bestmoglichen Schatzung des Erflllungsbetrags der gegenwartigen Verpflichtung zum Bilanzstichtag, wobei
erwartete Erstattungen Dritter nicht saldiert, sondern als separater Vermdgenswert angesetzt werden, sofern die
Realisation hochstwahrscheinlich ist. Ist der Zinseffekt wesentlich, wird die Riickstellung mit dem risikoadaquaten
Marktzins abgezinst.

Riickstellungen fiir

anteilsbasierte Reorganisations-

Tsd. EUR Verglitung riickstellungen  Ubrige Riickstellungen Summe
Stand zum 31.12.2024 / 01.01.2025 39.076 1714 9.006 49.795

davon kurzfristig 6.009 1714 1.565 9.288
Zufuhrung 28.772 1.014 20.002 49.788
Verbrauch -5.991 -1.494 -2.198 -9.683
Umbuchungen 1.000 - -1.000 -
Auflésung -696 - -26 -722
Stand zum 31.12.2025 62.160 1.234 25.784 89.178

davon kurzfristig 25.583 1.234 24.879 51.696

Die Reorganisationsrickstellungen betrafen sowohl in der Berichtsperiode als auch im Vorjahr
Abfindungsvereinbarungen, welche gréBtenteils im Folgejahr zur Auszahlung kommen.

Die Zufihrung bei den Rickstellungen fiir anteilsbasierte Verglitung resultiert aus den Long-Term Incentive
Programs (hier: LTIP 2021, LTIP 2023, LTIP 2024 sowie LTIP 2025). Der Verbrauch der Rickstellungen fir
anteilsbasierte Vergitung betrifft das LTIP 2021 sowie LTIP 2023 und resultiert im Wesentlichen aus der Auszahlung
des Programms. Fur Details siehe Erlauterung ' 5.3. Anteilsbasierte Vergiitung.

Die Zufiihrungen zu den Ubrigen Riickstellungen stehen im Wesentlichen im Zusammenhang mit dem Erwerb der

Sprengnetter-Gruppe. Der Verbrauch der Ubrigen Riickstellungen betrifft im Wesentlichen die Auszahlung der
Sonstigen Personalkosten.
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Der Vermdgensabfluss der langfristigen Sonstigen Riickstellungen wird im Wesentlichen in den nachsten zwei bis
finf Jahren erwartet.

Die Auswirkungen von Anderungen des Abzinsungssatzes sowie der Effekt aus der Aufzinsung der Riickstellung
waren im Geschaftsjahr 2025 wie auch im Vorjahr von untergeordneter Bedeutung.

4.10.Sonstige Verbindlichkeiten

Die Sonstigen Verbindlichkeiten setzten sich zu den jeweiligen Bilanzstichtagen wie folgt zusammen:

Tsd. EUR 31.12.2025 31.12.2024
Kurzfristige sonstige Verbindlichkeiten 22.314 24.634
Verbindlichkeiten gegenliber Mitarbeitenden 14.559 15.866
Steuern, die keine Ertragsteuern sind 6.696 7.617
Sonstige 1.059 1150
Langfristige sonstige Verbindlichkeiten 990 794
Verbindlichkeiten gegenliber Mitarbeitenden 990 689
Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 0 106
Summe 23.304 25.428

Die Verbindlichkeiten gegeniliber Mitarbeitenden enthalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus
Bonusvereinbarungen.

4.11. Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Ein beitragsorientierter Plan ist ein Pensionsplan, unter dem der Konzern fixe Beitrage an eine nicht zum Konzern
gehodrende Gesellschaft (Fonds) entrichtet. Der Konzern hat keine rechtliche oder faktische Verpflichtung,
zusatzliche Beitrage zu leisten, wenn der Fonds nicht genliigend Vermoégenswerte halt, um die Pensionsanspriiche
aller Mitarbeitenden aus dem laufenden und den vorherigen Geschéaftsjahren zu begleichen.

In der Scout24-Gruppe bestanden im Berichtsjahr wie auch im Vorjahr betriebliche Altersversorgungen
ausschlieBlich Uber beitragsorientierte Plane in Form von Alters-, Invaliditdts- und Hinterbliebenenleistungen,
deren Hohe sich nach der Dienstzugehdrigkeit und dem Gehalt richtet. Die Zahlungen an beitragsorientierte
Pensionsplane beziehen sich in der Gruppe tUberwiegend auf Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung in
Deutschland. In der Berichtsperiode betrug der Aufwand im Zusammenhang mit beitragsorientierten
Pensionsplanen 8.431Tsd. EUR (2024:7.647 Tsd. EUR).

4.12. Eigenkapital

Transaktionskosten im Zusammenhang mit der Begebung von Eigenkapitalinstrumenten werden unter
Berilicksichtigung der Steuereffekte als Abzug vom Eigenkapital behandelt. Die erhaltenen Zufliisse werden nach
Abzug der direkt zurechenbaren Transaktionskosten dem Grundkapital (Nominalwert) und der Kapitalriicklage
zugefihrt.

Erfolgen durch die Gesellschaft Riickkaufe von Stammaktien, werden diese in der Bilanz unter der Position Eigene
Anteile ausgewiesen und offen vom Eigenkapital abgesetzt. Erfolgt eine Einziehung eigener Aktien, vermindern
sich die Positionen Gezeichnetes Kapital und Gewinnriicklagen um den entsprechenden Betrag. Dem Erwerb
eigener Aktien direkt zurechenbare Transaktionskosten, gemindert um damit verbundene Steuervorteile, werden
ebenfalls unter der Position Eigene Anteile ausgewiesen.

Gezeichnetes Kapital

Zum 31. Dezember 2025 betrug das Gezeichnete Kapital 75.000 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 75.000 Tsd. EUR) und
istin 75.000.000 auf den Namen lautende Aktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1 EUR je Aktie
eingeteilt. Die Namensaktien sind voll eingezahlt. Das Gezeichnete Kapital steht fiir eine Ausschiittung nicht zur
Verfligung.
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Im Umlauf befindliche Aktien Stiick
Stand zum 01.01.2024 73.608.740
Erwerb eigener Anteile -1.040.437
Ausgabe eigener Anteile 32.028
Stand zum 31.12.2024 / 01.01.2025 72.600.331
Erwerb eigener Anteile -1.250.319
Ausgabe eigener Anteile 19.648
Stand zum 31.12.2025 71.369.660
Genehmigtes Kapital

Durch die ordentliche Hauptversammlung am 5. Juni 2025 wurden das Genehmigte Kapital 2025/1 gegen Bar- und/
oder Sacheinlagen mit der Mdoglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss und das Genehmigte Kapital 2025/2 gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen ohne Méglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts geschaffen.

Fir das Genehmigte Kapital 2025/1 wurde der Vorstand erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats in einer oder mehreren Tranchen bis (einschlieBlich) zum 4. Juni 2030 durch Ausgabe
neuer auf den Namen lautender Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um einen Betrag von bis zu
insgesamt 15.000 Tsd. EUR zu erhéhen. Den Aktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Der
Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére in bestimmten
Fallen auszuschlieBen.

Fir das Genehmigte Kapital 2025/2 wurde der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats in einer oder mehreren Tranchen bis (einschlieBlich) zum 4. Juni 2030 durch Ausgabe
neuer auf den Namen lautender Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um einen Betrag von bis zu
insgesamt 7.500 Tsd. EUR zu erhdhen. Den Aktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen.

Das durch die ordentliche Hauptversammlung am 18. Juni 2020 geschaffene Genehmigte Kapital 2020 gegen Bar-

und/oder Sacheinlagen mit der Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss wurde durch die ordentliche
Hauptversammlung am 5. Juni 2025 aufgehoben.

Bedingtes Kapital

Durch die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 22. Juni 2023 wurde das Grundkapital der
Gesellschaft bedingt erhéht. Die H6he des Bedingten Kapitals betrdgt 7.500 Tsd. EUR, eingeteilt in
7.500.000 Stuckaktien (Bedingtes Kapital 2023).

Die bedingte Kapitalerhohung dient der Gewahrung von Aktien bei Ausibung von Options- oder
Wandlungsrechten bzw. bei Erfiillung von Options- oder Wandlungspflichten an die Inhaber bzw. Glaubiger der
aufgrund der Ermachtigung durch die Hauptversammlung vom 22. Juni 2023 auszugebenden Optionsschuld-
verschreibungen, Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente).

Das Bedingte Kapital 2023 wurde bis zum Ende des Berichtsjahres nicht ausgenutzt.

Eigene Aktien

Dem Vorstand der Gesellschaft wurde — zuletzt durch die ordentliche Hauptversammlung am 5. Juni 2025 - die
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erteilt. Der Vorstand ist damit ermachtigt,
eigene Aktien zu jedem zulassigen Zweck im Rahmen der gesetzlichen Beschrankungen und unter bestimmten
Bedingungen zu erwerben. Auf die im Rahmen des Aktienrlickkaufs erworbenen Aktien dirfen zusammen mit
anderen Aktien, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 %
des Grundkapitals entfallen.

In Ausnutzung der am 5. Juni 2024 erteilten Ermachtigung hatte der Vorstand am 23. September 2024 mit

Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, ein weiteres Aktienrlickkaufprogramm mit einem Kaufpreisvolumen
von insgesamt bis zu 150 Mio. EUR in einer oder mehreren selbststandigen Tranchen aufzulegen. Die erste Tranche
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startete am 26. September 2024 und endete am 2. April 2025. Im Rahmen dieses Riickkaufs wurden 569.902 Stiick
eigene Aktien zurlickerworben (50 Mio. EUR ohne Erwerbsnebenkosten).

Die zweite Tranche mit einem Kaufpreisvolumen von bis zu 100 Mio. EUR (ohne Erwerbsnebenkosten) startete am
7. April 2025 und endete vorzeitig am 22. Dezember 2025. Im Rahmen dieses Riickkaufs wurden 990.958 Stiick
eigene Aktien zurlckerworben (100 Mio. EUR ohne Erwerbsnebenkosten). Weitere Informationen zu
Aktienrtickkaufprogrammen finden sich unter www.scout24.com/investor-relations/aktie/
aktienrueckkaufprogramm.

Die Gesellschaft hat zum 31. Dezember 2024 eine kurzfristige finanzielle Verbindlichkeit in Hohe der zum
Bilanzstichtag maximal verbleibenden Verpflichtung aus dem aktuellen Aktienriickkaufprogramm in H6he von
24.320 Tsd. EUR bilanziert. Zum 31. Dezember 2025 bestand keine Verbindlichkeit, da zu diesem Zeitpunkt keine
Tranche durchgefiihrt wurde.

Die Anteile am Unternehmen, die durch das Unternehmen selbst gehalten werden, haben sich wie folgt entwickelt:

Tranche Transaktionskosten' Summe
Eigene Anteile Stiick (Tsd. EUR) (Tsd. EUR) (Tsd. EUR)
Stand zum 01.01.2024 1.391.260 78.526 205 78.731
Erwerb eigener Anteile 1.040.437 75.838 54 75.892
Ausgabe eigener Anteile -32.028 -1.914 - -1.914
Stand zum 31.12.2024 2.399.669 152.451 259 152.710
Erwerb eigener Anteile 1.250.319 125.008 38 125.046
Ausgabe eigener Anteile -19.648 -1.476 - -1.476
Stand zum 31.12.2025 3.630.340 275.983 298 276.280

1 Unter Berlicksichtigung des Steuereffekts

Kapitalriicklage

Zum 31. Dezember 2025 betrug die Kapitalrliicklage 208.502 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 208.254 Tsd. EUR). Die
Veranderung gegenliber dem Vorjahreswert in Hohe von 248 Tsd. EUR entfallt auf den Unterschiedsbetrag, der sich
im Zusammenhang mit der VerdauBerung bzw. Ausgabe von eigenen Aktien im Rahmen des Aktienkaufprogramms
flr Mitarbeitende und der Ausgabe von Gratisaktien im Rahmen des 10-jahrigen Borsenjubilaums der Scout24 SE
(Details siehe Erlauterung 5.3 Anteilsbasierte Vergiitung) ergeben hat.

Nach deutschem Aktiengesetz (8§ 150 Abs. 3 und 4 AktG) unterliegt die Kapitalriicklage gesetzlichen
Ausschuttungsbeschrankungen und steht grundséatzlich nicht fir Dividendenzahlungen zur Verfliigung.

Gewinnriicklage

Die Gewinnriicklage zum Bilanzstichtag (31. Dezember 2025: 1.469.408 Tsd. EUR; 31. Dezember 2024:
1.300.944 Tsd. EUR) beinhaltet im Wesentlichen die nicht ausgeschitteten Gewinne aus friiheren Geschaftsjahren
sowie das Ergebnis des Berichtsjahres.

Eine weitere Veranderung im Geschaftsjahr 2025 resultiert aus der Auflésung der kurzfristigen finanziellen

Verbindlichkeit in Hohe von 24.320 Tsd. EUR, die zum 31. Dezember 2024 in Verbindung mit dem im April 2025
beendeten Aktienrlickkaufprogramm bestand.

Sonstige Rilicklagen

Die Position Sonstige Rilicklagen in Hohe von 848 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 848 Tsd. EUR) beinhaltete
Wahrungsumrechnungsdifferenzen in Héhe von 1.028 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 1.028 Tsd. EUR) und eine
Reduzierung infolge der vollstindigen Wertminderung zum 31. Dezember 2019 eines erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerts (Salz & Brot Internet GmbH) in Hohe von
-180 Tsd. EUR.
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Ausschittungsfahige Gewinne und Dividende

Die ausschittungsfahigen Betrdge beziehen sich auf den Bilanzgewinn der Scout24 SE, der gemaB deutschem
Handelsrecht ermittelt wird.

Im Geschaftsjahr 2025 hat die Gesellschaft auf Basis eines entsprechenden Hauptversammlungsbeschlusses
Dividenden in Hohe von 95.410 Tsd. EUR (2024: 87.931 Tsd. EUR) an die dividendenberechtigten Aktionare
ausgeschittet, d. h. 1,32 EUR (2024: 1,20 EUR) je dividendenberechtigter Stiickaktie. Die Auszahlung erfolgte am
11. Juni 2025.

Das dividendenberechtigte Grundkapital und damit die Anzahl der dividendenberechtigten Stiickaktien ergeben
sich aus dem Grundkapital der Scout24 SE in Hohe von 75.000 Tsd. EUR, eingeteilt in 75.000.000 Stiickaktien,
abzlglich der durch die Gesellschaft gehaltenen nicht dividendenberechtigten eigenen Stlickaktien
(31. Dezember 2025: 3.630.340 Stilick).

Daneben erfolgte im Geschaftsjahr 2025 gemdaB der entsprechenden Beteiligungsvereinbarungen eine
Gewinnausschittung in Hohe von 408 Tsd. EUR (2024: 75 Tsd. EUR) aus dem Jahresliberschuss des Geschéftsjahres
2024 (analog im Geschéaftsjahr 2024 aus dem 2023 erwirtschafteten Jahresiliberschuss) an ehemalige
Gesellschafter von Tochterunternehmen. Weiterhin erfolgte im Geschéaftsjahr 2025 eine Vorabgewinn-
ausschittung aus dem Jahresliberschuss des Geschaftsjahres 2025 in Hohe von 81 Tsd. EUR an den ehemaligen
Gesellschafter eines Tochterunternehmens (2024: 117 Tsd. EUR).

Nicht beherrschende Anteile

Das auf nicht beherrschende Anteile entfallende Ergebnis im Geschaftsjahr 2024 bezog sich auf die
Tochtergesellschaft Reopla S.r.l. (Turin, Italien). Im August und Oktober 2024 wurden diese Anteile flr insgesamt
601 Tsd. EUR durch die Sprengnetter GmbH erworben. Seitdem halt die Sprengnetter GmbH 100 % der Anteile an
der ReoplaS.r.l.

5. Sonstige Erlauterungen

5.1. Erlauterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt auf, wie sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente wahrend des
Geschiftsjahres verdndert haben. Dabei wird in Ubereinstimmung mit IAS 7 ,Kapitalflussrechnungen® zwischen
Mittelverdnderungen aus operativer, Investitions- und Finanzierungstatigkeit unterschieden.

Es wird die indirekte Methode fiir den operativen Cashflow und die direkte Methode fir den Cashflow aus
Finanzierungs- und Investitionstatigkeit angewendet. Effekte aus der Wiahrungsumrechnung sowie Anderungen

des Konsolidierungskreises werden bei der Berechnung bereinigt.

Die Summe der Schulden aus Finanzierungstatigkeit hat sich im Berichtsjahr wie folgt verandert:

Tsd. EUR 31.12.2024 zahlungswirksam zahlungsunwirksam 31.12.2025
Netto- Anderung Zugange
Zahlungen/ gezahlte beizulegender Sonstige Konsolidie-
Einzahlungen Zinsen Zeitwert Anderungen rungskreis
Leasingverbindlichkeiten 53.472 -1.324 -598 - -3.158 857 39.249
verbindlichkeiten aus 24.320 -124.320 - - 100.000 - -
Aktienriickkaufprogrammen
Sonstige Verbindlichkeiten 126.211 -15.067 -3135 - 1.983 355 110.347
gegentiber Kreditinstituten
Summe 204.003 -150.711 -3.733 - 98.825 1.212 149.596

Weiterhin sind zum 31. Dezember 2025 finanzielle Verbindlichkeiten aus operativer Tatigkeit und
Investitionstatigkeit in Hohe von 43.735 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 39.069 Tsd. EUR) bilanziert. Ein wesentlicher
Bestandteil davon sind Kaufpreisverbindlichkeiten resultierend aus dem Erwerb der Sprengnetter-Gruppe im
Geschaftsjahr 2023.
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Tsd. EUR 31.12.2023 zahlungswirksam zahlungsunwirksam 31.12.2024
Netto- Anderung Zugange
Zahlungen/ gezahlte beizulegender Sonstige Konsolidie-
Einzahlungen Zinsen Zeitwert Anderungen rungskreis
Verbindlichkeiten aus
Schuldscheindarlehen 2:000 -2.000 -32 B 32 B B
Leasingverbindlichkeiten 59.215 -11.478 -746 - 5191 1.291 53.472
verbindlichkeiten aus | 10.521 -75.879 - - 89.678 - 24.320
Aktienrlickkaufprogrammen
Sonstige Verbindiichkeiten 116.145 7712 -3.075 - 441 1.288 126.21
gegenliber Kreditinstituten
Summe 187.881 -81.645 -3.853 - 99.042 2.578 204.003

1 Vorjahreswerte wurden zur Vergleichbarkeit hinzugefligt und angepasst.

5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten

Klassifizierung

IFRS 9 enthdlt fir finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten einen Einstufungs- und
Bewertungsansatz, welcher das Geschaftsmodell, in dessen Rahmen die Vermégenswerte und Verbindlichkeiten
gehalten werden, sowie die Eigenschaften ihrer Cashflows widerspiegelt. Folgende Kategorien von
Finanzinstrumenten sind nach IFRS 9 mdglich:

Aktiva

finanzielle Vermd&genswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (,Financial assets measured at
amortised cost - FAACY)

finanzielle Vermogenswerte, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (,Fair value through other
comprehensive income - FVOCI“) bewertet werden, wobei die kumulierten Gewinne und Verluste bei
Ausbuchung des finanziellen Vermdgenswerts in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden
(mit Umgliederung)

finanzielle Vermdgenswerte, Derivate und Eigenkapitalinstrumente, die erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert (,Fair value through profit or loss - FVTPL") bewertet werden
Eigenkapitalinstrumente, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, wobei die
Gewinne und Verluste im Sonstigen Ergebnis (,0Other comprehensive income - OCI*) bleiben (ohne
Umgliederung)

Passiva

finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (,Financial liabilities measured at
amortised cost - FLAC*)

finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden (,Fair
value through profit or loss - FVTPL"), wenn diese als zu Handelszwecken gehalten eingestuft werden, es
sich um Derivate handelt oder die Verbindlichkeit im Zugangszeitpunkt als erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert designiert wird

Erstmaliger Ansatz

Ein marktiblicher Kauf oder Verkauf finanzieller Vermdgenswerte ist entweder zum Handels- oder zum
Erflllungstag anzusetzen bzw. auszubuchen. Die gewahlte Methode muss konsequent auf alle Kadufe und Verkaufe
finanzieller Vermdgenswerte, die in gleicher Weise gemal IFRS 9 klassifiziert sind, angewendet werden. Der
Scout24-Konzern wendet die Methode der Bilanzierung zum Erfiillungstag an.

Nach IFRS 9 werden finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten beim erstmaligen Ansatz im
Wesentlichen zum beizulegenden Zeitwert erfasst, unabhdngig davon, welcher Bewertungsklasse ein
Finanzinstrument zugeordnet ist. Ferner sind Transaktionskosten in den Wertansatz mit einzubeziehen, wenn
Finanzinstrumente in der Folge zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden.
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Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden mit dem Transaktionspreis erfasst. Bei langfristigen
Forderungen und sonstigen langfristigen finanziellen Vermdgenswerten wird der beizulegende Zeitwert als
Barwert der zukiinftigen Zahlungsstrome, diskontiert mit dem Marktzinssatz im Zugangszeitpunkt, berechnet.

Folgebewertung

Die Folgebewertung von Finanzinstrumenten ist weiterhin abhangig von der Klassifizierung. Dabei erfolgt die
Bewertung entweder zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert oder
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im Sonstigen Ergebnis. Fir Instrumente, die zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet werden, kommt die Effektivzinsmethode zum Tragen. Die einzelnen im Scout24-
Konzern vorhandenen Kategorien lassen sich wie folgt spezifizieren:

fortgeflihrte Anschaffungskosten: finanzielle Vermoégenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten, die zu
fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet werden

erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert: Finanzinstrumente, die erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden

erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert: Finanzinstrumente, die erfolgsneutral zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden

Kategorie: finanzielle Vermégenswerte/Schulden, die zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet werden

Finanzinstrumente werden dieser Kategorie zugeordnet, wenn folgende Kriterien erfillt werden:

Kriterium 1: Die Finanzinstrumente werden innerhalb eines Geschaftsmodells gehalten, welches darin
besteht, diese im Bestand zu halten und die damit verbundenen vertraglichen Zahlungsstréme zu
vereinnahmen.

Kriterium 2: Die Vertragsbedingungen von Finanzinstrumenten mussen zu festgelegten Zeitpunkten zu
Zahlungsstromen fihren, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden
Nominalbetrag darstellen.

Wird ein Finanzinstrument hinsichtlich Kriterium 1 in das Geschaftsmodell Handel eingeordnet, Kriterium 2 nicht
erflullt oder die Fair-Value-Option ausgelibt, so erfolgt die Bewertung erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert.
Wird das Finanzinstrument in das Geschaftsmodell Halten und Verkaufen eingeordnet und ist das Kriterium 2
erfillt, so erfolgt die Klassifizierung in erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert.

Kategorie: Finanzinstrumente, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden

Alle finanziellen Vermdgenswerte, die nicht zu fortgefihrten Anschaffungskosten oder erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden, werden erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Dies
umfasst alle derivativen Finanzinstrumente.

Wertminderung

In Ubereinstimmung mit IFRS 9 erfolgt die Beriicksichtigung von Wertminderungen auf Basis der erwarteten
Kreditverluste (Expected Credit Loss). Das Grundprinzip der Wertminderung des IFRS 9 ermdglicht eine
Untergliederung in drei verschiedene Stufen, welche sich hinsichtlich des Betrachtungszeitraums, der
Risikovorsorge und der Zinserfassung unterscheiden. Ferner sind die Wertminderungen in der Gewinn- und
Verlustrechnung zu erfassen. Grundsatzlich werden Finanzinstrumente der ersten Stufe zugeordnet. Explizit davon
ausgenommen sind bereits zum Zugangszeitpunkt wertgeminderte finanzielle Vermdgenswerte.

Stufe 1: Wertminderungen fiir Finanzinstrumente, bei denen sich das Ausfallrisiko zum Abschlussstichtag
seit dem erstmaligen Ansatz nicht signifikant erhéht hat, sind in Hohe des erwarteten 12-Monats-
Kreditverlusts erfolgswirksam zu erfassen. Die Zinserfassung erfolgt auf Basis des Bruttobuchwerts.

Stufe 2: Besteht zum Abschlussstichtag eine signifikante Erhdhung des Ausfallrisikos, so ist eine
Risikovorsorge in Hohe des Lifetime-Expected Credit Loss zu bilden. Der Lifetime-Expected Credit Loss ist
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eine wahrscheinlichkeitsgewichtete Schatzung von Kreditverlusten. Die Zinserfassung erfolgt analog zu
Stufe 1.

Stufe 3: Liegen objektive Hinweise fiir eine Wertminderung vor, sind Finanzinstrumente in Stufe 3
einzuordnen. Die Bemessung der Risikovorsorge ist ebenfalls in H6he des Lifetime-Expected Credit Loss
zu bilden. Die Zinserfassung ist in darauffolgenden Perioden jedoch anzupassen, sodass der Zinsbetrag
kiinftig auf Basis des Nettobuchwerts zu berechnen ist.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente werden grundsétzlich bei Banken und Finanzinstituten hinterlegt,
die ein Rating im Investment-Grade-Bereich aufweisen. Aus diesem Grund nimmt der Konzern an, dass fir die
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente nur ein sehr geringes Ausfallrisiko vorliegt. Eine Wertberichtigung
auf Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente flir den erwarteten 12-Monats-Kreditverlust wird daher aus
Wesentlichkeitsgriinden nicht erfasst.

Der Standard sieht fir die Stufen 2 und 3 der Wertminderung vor, die lber die gesamte Restlaufzeit erwarteten
Verluste ab dem Zeitpunkt der Erfassung der Finanzinstrumente zu berilcksichtigen. Dies erfordert erhebliche
Ermessensentscheidungen beziglich der Frage, inwieweit die erwarteten Kreditausfélle durch Verdnderungen bei
den wirtschaftlichen Faktoren beeinflusst werden. Diese Einschatzung wird auf der Grundlage gewichteter
Wahrscheinlichkeiten bestimmt. Annahmen Uber zukiinftige Entwicklungen tUbergeordneter makrodkonomischer
Bedingungen werden in der Bewertung berlicksichtigt.

IFRS 9 ermdglicht die Anwendung eines vereinfachten Wertminderungsmodells, welches fiir Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, Vertragsvermdgenswerte und Forderungen aus Leasingverhéltnissen, unabhangig
von der Kreditqualitat, eine Risikovorsorge in Hohe der erwarteten Verluste Uber die Restlaufzeit bedingt.
Demnach muss keine Uberpriifung stattfinden, ob ein signifikanter Anstieg im Kreditrisiko einen Transfer von Stufe
1in Stufe 2 erfordert. Wertberichtigungen fiir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden im Scout24-
Konzern anhand des vereinfachten Wertminderungsmodells bewertet. Auf Basis historischer Forderungsausfalle
der vergangenen drei Jahre werden fir verschiedene Laufzeitbander Ausfallraten ermittelt und anschlieBend auf
den jeweiligen offenen Forderungsbestand der Laufzeitbadnder angewendet.

Der Scout24-Konzern schatzt zu jedem Abschlussstichtag ein, ob finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten in der Bonitdt beeintrachtigt sind. Ein finanzieller Vermoégenswert ist in der Bonitat
beeintrachtigt, wenn ein Ereignis oder mehrere Ereignisse mit nachteiligen Auswirkungen auf die erwarteten
zukiinftigen Zahlungsstrome des finanziellen Vermdgenswerts auftreten. Indikatoren dafiir, dass ein finanzieller
Vermogenswert in der Bonitat beeintrachtigtist, umfassen die folgenden beobachtbaren Daten:

signifikante finanzielle Schwierigkeiten der Schuldner

Vertragsbruch wie ein Ausfall oder eine Uberfélligkeit von mehr als 90 Tagen

Restrukturierung eines Darlehens oder Kredits durch den Konzern, die das Unternehmen andernfalls nicht
in Betracht ziehen wiirde

Wahrscheinlichkeit, dass der Schuldner oder die Schuldnerin in Insolvenz oder ein sonstiges
Sanierungsverfahren geht

durch finanzielle Schwierigkeiten bedingtes Verschwinden eines aktiven Marktes fiir ein Wertpapier

Ein finanzieller Vermdgenswert oder eine Gruppe finanzieller Vermdgenswerte ist bonitatsbeeintrachtigt und eine
entsprechende Wertminderung ist zu erfassen, wenn es objektive Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung als
Ergebnis eines oder mehrerer Ereignisse nach dem erstmaligen Erfassungszeitpunkt des finanziellen
Vermogenswerts gibt. Diese Einschatzung wird weiterhin zu jedem Bilanzstichtag vorgenommen.

Saldierung und Ausbuchung

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden nur dann saldiert und mit ihrem Nettobetrag in der
Bilanz ausgewiesen, wenn es einen Rechtsanspruch darauf gibt und beabsichtigt ist, den Ausgleich auf Nettobasis
herbeizufiihren oder gleichzeitig mit der Verwertung des betreffenden Vermdgenswerts die dazugehdrige
Verbindlichkeit abzuldsen.

Finanzielle Vermdgenswerte werden ausgebucht, wenn die Rechte auf Zahlungen aus den finanziellen

Vermdgenswerten erloschen sind oder Ubertragen wurden und der Konzern im Wesentlichen alle Risiken und
Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind, Gbertragen hat.
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Der Scout24-Konzern verfligte zum Bilanzstichtag 2025 liber kein Engagement in finanziellen Vermdgenswerten,
die Ubertragen, aber nicht vollstandig ausgebucht wurden.

Buchwerte und beizulegende Zeitwerte

Die Tabelle der finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten zeigt die Uberleitung zwischen den
Bilanzpositionen und den Kategorien nach IFRS 9, aufgegliedert nach Kategorie und beizulegenden Zeitwerten pro
Klasse.

GemalB IFRS 13 sind die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten den drei Levels der Fair-Value-Hierarchie zuzuordnen. Dabei werden die einzelnen Levels der
Fair-Value-Hierarchie wie folgt definiert:

Level 1: Verwendung nicht angepasster quotierter Preise von aktiven Markten flir identische
Vermoégenswerte oder Verbindlichkeiten, zu denen das Unternehmen am Bewertungsstichtag Zugang hat
Level 2: Verwendung ausschlieBlich direkt oder indirekt beobachtbarer signifikanter Inputfaktoren, die
nicht Stufe 1zuzuordnen sind

Level 3: Verwendung mindestens eines nicht beobachtbaren signifikanten Inputfaktors

Fir Umgliederungen zwischen den einzelnen Stufen der Fair-Value-Hierarchie wird unterstellt, dass sie zum
Periodenende erfolgt sind. In der Berichtsperiode und im Vorjahr gab es keine Umgliederungen zwischen Level 1
und Level 2 oder Level 2 und Level 3.

Wertpapiere, fur die zum Bewertungsstichtag keine notierten Marktpreise vorliegen, werden in der Regel der Fair-
Value-Hierarchie 2 zugeordnet. Liegen keine beobachtbaren Vergleichswerte vor, wird der beizulegende Zeitwert
mittels aktueller Preisnotierungen fir identische Instrumente auf nicht aktiven Markten sowie durch komplexe
Bewertungstechniken und finanzmathematische Modelle ermittelt. Hierbei ist im Speziellen das Discounted-
Cashflow-Verfahren zu nennen, das die aktuellen Marktkonditionen fir Kredit-, Zins-, Liquiditats- und sonstige
Risiken berlcksichtigt. Die Ermittlung des Netto-Barwerts solcher Wertpapiere bericksichtigt
Diskontierungszinssatze aus notierten Renditen flr Wertpapiere mit &hnlicher Laufzeit und &hnlichem
Bonitatsrating, die in aktiven Markten gehandelt werden, angepasst um etwaige Risikofaktoren. Sofern die
Berechnung des beizulegenden Zeitwerts unter Verwendung signifikanter nicht beobachtbarer Inputfaktoren
erfolgt, werden die Wertpapiere der Fair-Value-Hierachie 3 zugeordnet.
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Finanzielle Vermégenswerte nach IFRS 9
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31.12.2025
Vermdégenswerte
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente FAAC 49.497 49.497 - - n/a
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen FAAC 45.754 45.754 - - n/a
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermégenswerte 1.658 1.600 - 58 1.658
Derivative Finanzinstrumente FAFVTPL 58 - - 58 58 2
Wandeldarlehen FAFVTPL - - - - - 3
Ubrige kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte FAAC 1.600 1.600 - - 1.600 3
Sonstige langfristige finanzielle Vermégenswerte 10.539 2.328 - 8.21 10.225
Beteiligungen FAFVTPL 7.322 - - 7.322 7.322 3
Derivative Finanzinstrumente FAFVTPL 39 - - 39 39 2
Wandeldarlehen FAFVTPL 850 - - 850 850 3
Ubrige langfristige finanzielle Vermoégenswerte FAAC 2.328 2.328 - - 2.014 3
Forderungen aus Leasingvereinbarungen - - - - -
Kurzfrlsnge Forderungen aus n/a _ _ _ _ n/a
Leasingvereinbarungen
Lang.fnstlge‘Forderungen aus n/a _ _ _ _ n/a
Leasingvereinbarungen
31.12.2024
Vermdgenswerte
Zahlungsmittel- und Zahlungsmitteldquivalente FAAC 55.476 55.476 - - n/a
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen FAAC 37176 37.176 - - n/a
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermégenswerte 3.161 1.648 - 1.513 3.161
Derivative Finanzinstrumente FAFVTPL 463 - - 463 463 2
Wandeldarlehen FAFVTPL 1.050 - - 1.050 1.050 3
Ubrige kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte FAAC 1.648 1.648 - - 1.648 3
Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte 7.481 2.749 - 4.732 7129
Beteiligungen FAFVTPL 3.944 - - 3.944 3.944 3
Derivative Finanzinstrumente FAFVTPL 738 - - 738 738 2
Wandeldarlehen FAFVTPL 50 - - 50 50 3
Ubrige langfristige finanzielle Vermdgenswerte FAAC 2.749 2.749 - - 2.397 3
Forderungen aus Leasingvereinbarungen 5.966 5.966 - -
Kurzfrlst|ge Forderungen aus n/a 1773 1773 _ _ n/a
Leasingvereinbarungen
Langfristige Forderungen aus n/a 4193 4193 _ _ n/a

Leasingvereinbarungen

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2025 164



= An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
- Aktionare Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

Flissige Mittel, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die Sonstigen kurzfristigen finanziellen
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten haben im Wesentlichen eine kurze Restlaufzeit. Daher entsprechen deren
Buchwerte zum Abschlussstichtag ndherungsweise dem beizulegenden Zeitwert.

Die Ubrigen kurzfristigen finanziellen Vermégenswerte bestehen im Wesentlichen aus kurzfristigen Mietkautionen,
einer Forschungszulage des Bundes und debitorische Kreditoren.

Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte beinhalten die Sonstigen Beteiligungen. Diese bestehen im
Wesentlichen aus den Investitionen in zwei Venture-Capital-Fonds, die zum 31. Dezember 2025 zum beizulegenden
Zeitwert bewertet wurden.

In der Position Ubrige langfristige finanzielle Vermdgenswerte sind im Wesentlichen die der revolvierenden
Kreditlinie zugeordneten abgegrenzten Transaktionskosten in H6he von 180 Tsd. EUR (31. Dezember 2024:
481 Tsd. EUR) sowie langfristige Mietkautionen in Hohe von 2.148 Tsd. EUR (31. Dezember 2024: 2.143 Tsd. EUR)
enthalten. Da einige Inputfaktoren weder direkt noch indirekt beobachtbar sind, werden die Instrumente dem
Level 3 zugeordnet. Die beizulegenden Zeitwerte der kurzfristigen und langfristigen Mietkautionen wurden anhand
eines Discounted-Cashflow-Modells unter Zugrundelegung risikoloser Marktzinssadtze in Form von deutschen
Staatsanleihen und eines angenommenen Kreditrisikoaufschlags, der sich aus Unternehmensanleihen mit einem
approximierten Rating ergibt, berechnet.

Zum 31. Dezember 2025 bestehen zwei Wandeldarlehen im Gesamtumfang von 850 Tsd. EUR (31. Dezember 2024:
1100 Tsd. EUR). Aufgrund der Wandlungsmaoglichkeiten werden die Darlehen jeweils zum beizulegenden Zeitwert
ausgewiesen. Auf weitere Angaben dazu wird aus Wesentlichkeitsgriinden verzichtet.

Die Forderungen aus Leasingvereinbarungen beinhalteten bis zur Tilgung im dritten Quartal 2025 einen

Untermietvertrag mit der AutoScout24 GmbH. Zum 31. Dezember 2025 bestehen nach Vertragsbeendigung keine
Forderungen aus diesem Untermietvertrag mehr (31. Dezember 2024: 5.966 Tsd. EUR).
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Finanzielle Verbindlichkeiten nach IFRS 9
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31.12.2025

Eigenkapital und Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLAC 18.988 18.988 - - 18.988

Sonstige kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 154.580 1M.513 - 43.067 154.580
Verbindlichkeiten aus Bankdarlehen FLAC 110.192 110.192 - - 110.192 2
Derivative Finanzinstrumente FLFVTPL 653 - - 653 653 2
Beizulegender Zeitwert aus FLFVTPL 42.414 - - 42.474 42,474 2
Kaufpreisverbindlichkeiten
Ubrige kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten FLAC 1.321 1.321 - - 1.321 2

Sonstige langfristige finanzielle _

Verbindlichkeiten 216 155 60 216
Verbindlichkeiten aus Bankdarlehen FLAC 155 155 - - 155 2
Derivative Finanzinstrumente FLFVTPL 60 - - 60 60 2

Leasingverbindlichkeiten 39.249 39.249 - -

Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten n/a 9.878 9.878 - - n/a
Langfristige Leasingverbindlichkeiten n/a 29.371 29.371 - - n/a

31.12.2024

Eigenkapital und Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLAC 18.21 18.21 - - 18.211

Sonstige kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 163.887 151.082 - 12.805 163.887
Verbindlichkeiten aus Bankdarlehen FLAC 126.21 126.21 - - 126.2M 2
verbindlichkeiten aus FLAC 24.320 24.320 - - 24.320 2
Aktienriickkaufprogrammen
Derivative Finanzinstrumente FLFVTPL 7 - - 7 7 2
Beizulegender Zeitwert aus FLFVTPL 12798 - - 12.798 12798 3
Kaufpreisverbindlichkeiten
Ubrige kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten FLAC 551 551 - - 551 2

Sonstige langfristige finanzielle _ _

Verbindlichkeiten 25.725 25.725 25.725
Beizulegender Zeitwert aus FLFVTPL 25719 - - 25719 25719 3
Kaufpreisverbindlichkeiten
Derivative Finanzinstrumente FLFVTPL 6 - - 6 6 2

Leasingverbindlichkeiten 53.472 53.472 - -

Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten n/a 11.679 11.679 - - n/a
Langfristige Leasingverbindlichkeiten n/a 41.794 41.794 - - n/a
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Bewertungskategorie Buchwert zum Buchwert zum
Tsd. EUR nach IFRS 9 31.12.2025 31.12.2024

Davon aggregiert nach IFRS-9-Kategorien

Finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten FAAC 99.179 97.049
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten FLAC 130.656 169.293
Finanzielle Vermdgenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert FAFVTPL 8.269 6.245
Finanzielle Verbindlichkeiten erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert FLFVTPL 43.127 38.530

Die Scout24 SE hat am 10. Mai 2022 das Facility Agreement Uber bis zu 400.000 Tsd. EUR in Form eines
revolvierenden Darlehens abgeschlossen. Diese Facility dient der kurzfristigen Finanzierung des allgemeinen
Unternehmenszwecks inklusive moglicher Aktienrlickkdufe und Unternehmenszukaufen. Das aktuell nicht
gezogene Darlehen wird mit einer aktuellen Marge von 0,375 % plus EURIBOR verzinst. Der EURIBOR verfligt hierbei
Uber einen Floor von 0 %. Das Enddatum der Facility ist der 10. Mai 2029. Zum 31. Dezember 2025 wurde das Darlehen
nicht gezogen (31. Dezember 2024: 50.000. EUR).

Daneben hat die Scout24 SE am 18. Mai 2022 einen Rahmenkreditvertrag fiir Geldhandelsgeschéfte in Héhe von
75.000 Tsd. EUR abgeschlossen. Dieser Rahmenkreditvertrag dient der Finanzierung allgemeiner
Unternehmenszwecke. Die Einraumung des Rahmens erfolgte bis auf weiteres. Die Zinsen werden bei Ziehung
vereinbart. Zum 31. Dezember 2025 valutierte die Kreditlinie mit 70.000 Tsd. EUR. Weitere sonstige
Geldhandelsgeschafte valutierten zum 31. Dezember 2025 in Hohe von 40.000 Tsd. EUR.

Sowohl die Ziehung der Facility als auch die Ziehungen der Geldhandelsgeschifte werden zusammen mit noch
nicht ausgezahlten Zinsen und Bereitstellungsprovisionen in der Position Verbindlichkeiten aus Bankdarlehen
gezeigt.

Die sowohl unter den Vermdgenswerten als auch unter den Verbindlichkeiten ausgewiesenen Derivate dienen
ausschlieBlich der Absicherung von Fremdwahrungsrisiken. Die Bewertung der Derivate des Level 2 erfolgt mittels
der Discounted-Cashflow-Methode auf Basis vertraglicher Parameter und am Markt beobachtbarer Inputfaktoren,
wie Zinskurven oder Terminkurse.

Die Gesellschaft hatte zum 31. Dezember 2024 eine kurzfristige finanzielle Verbindlichkeit in Hohe der zum
Bilanzstichtag maximal verbleibenden Verpflichtung aus dem aktuellen Aktienriickkaufprogramm in H6he von
24.320 Tsd. EUR bilanziert. Zum 31. Dezember 2025 bestand keine Verbindlichkeit, da zu diesem Zeitpunkt keine
Tranche durchgefiihrt wurde.

Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen

Die Kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen im Zusammenhang mit dem Erwerb der
Sprengnetter-Gruppe beliefen sich zum 31. Dezember 2025 auf 35.638 Tsd. EUR (2024:10.928 Tsd. EUR). Es bestehen
keine Langfristigen Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen zum 31. Dezember 2025 im Zusammenhang
mit dem Erwerb der Sprengnetter-Gruppe im Juli 2023 mehr (2024: 24.597 Tsd. EUR).

Die Kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen im Zusammenhang mit dem Erwerb der
neubau kompass AG beliefen sich zum 31. Dezember 2025 auf 6.476 Tsd. EUR (2024: 531 Tsd. EUR). Es bestehen keine
Langfristigen Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2025 (2024:1.122 Tsd. EUR).

Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht liber die Verdnderungen der Instrumente in Stufe 2 fiir den jeweiligen
Berichtszeitraum:
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Tsd. EUR 2025 2024
Stand zum Beginn der Periode 38.518 24.954
Neu hinzugekommene kurzfristige Kaufpreisverbindlichkeiten 134 -
Neu hinzugekommene langfristige Kaufpreisverbindlichkeiten - 1.819
Beglichene bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten -1.871 -
Gesamtes Ergebnis der Periode, ausgewiesen unter ,Finanzertrage/Finanzaufwendungen* 5.633 11.745
Stand zum Ende der Periode 42.414 38.518
Veréanderung der unrealisierten Verluste (+)/Gewinne (-) der Periode, enthalten in 5.633 N745

nGewinne/Verluste aus am Ende der Periode gehaltenen Verbindlichkeiten*

Das gesamte Ergebnis der Periode, ausgewiesen unter ,Finanzaufwendungen", besteht aus den
Folgebewertungseffekte der Kaufpreisverbindlichkeiten der neubau kompass AG in Hohe von 5.354 Tsd. EUR, der
Sprengnetter-Gruppe in Hohe von 112 Tsd. EUR sowie der Exploreal GmbH in Héhe von 166 Tsd. EUR.

Zum Zeitpunkt des Erstansatzes sowie in den Vorperioden wurde die Kaufpreisverbindlichkeit der Fair-Value-Stufe
3 zugeordnet, da die Bewertung auf wesentlichen nicht beobachtbaren Inputs beruhte. Diese betrafen
insbesondere Annahmen Uber die Parameter Umsatz und ooEBITDA® der Scout24-Gruppe sowie das EBITDA der
Sprengnetter-Gruppe. Im Zusammenhang mit dem Erwerb der neubau kompass AG betrafen diese die Annahmen
Uber die Parameter Umsatz und EBITDA der neubau kompass AG.

Mit dem Ende des Geschéaftsjahres lief der relevante Betrachtungszeitraum ab. Die zur Ermittlung der
Kaufpreisverbindlichkeiten notwendigen Parameter stehen fest. Der beizulegende Zeitwert der
Kaufpreisverbindlichkeit ergibt sich daher ausschlieBlich aus dem feststehenden Zahlungsbetrag. Aus
Wesentlichkeitsgriinden wurde auf eine Diskontierung verzichtet.

Aufgrund des Wegfalls wesentlicher nicht beobachtbarer Inputs wird die Kaufpreisverbindlichkeit zum
Abschlussstichtag dem Fair-Value-Level 2 zugeordnet.

Weitere Informationen zu den Unternehmensakquisitionen finden sich in Erlauterung 2. Veranderungen im
Konsolidierungskreis.

Nettogewinne/-verluste

Folgende Zuordnung der Nettogewinne und -verluste zu den Kategorien nach IFRS 9 wurden im Berichtsjahr 2025
vorgenommen:

Bewertungskategorie

Tsd. EUR geméB IFRS 9 2025 2024
Finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten FAAC -5.182 -5.841
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten FLAC -3.816 -4.693
Finanzielle Vermdgenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert FAFVTPL -3.207 -2.638
Finanzielle Verbindlichkeiten erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert FLFVTPL -3.057 -8.843
In der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst Summe -15.262 -22.015

Das Nettoergebnis der Bewertungskategorie ,FAAC" beinhaltet im Wesentlichen Wertberichtigungsaufwand fir
Forderungen, Gewinne/Verluste aus der Ausbuchung von Forderungen sowie Ertrdge aus der Auflésung von
Einzelwertberichtigungen und ausgebuchten Forderungen. Das Nettoergebnis der Kategorie ,FLAC* umfasst im
Wesentlichen die laufenden Zinsaufwendungen fiir die Darlehensverbindlichkeiten sowie die ergebniswirksame
Vereinnahmung der abgegrenzten Transaktionskosten der Darlehen. Aufwendungen und Ertrdge aus
Finanzderivaten werden im Nettoergebnis der Kategorien ,FAFVTPL" und "FLFVTPL" ausgewiesen.

Die Zinsaufwendungen aus der Anwendung der Effektivzinsmethode betrugen fir finanzielle Verbindlichkeiten, die
zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet werden, 3.012 Tsd. EUR (2024: 4.043 Tsd. EUR).

52 Fir die Uberleitung von Konzern-EBITDA auf 0oEBITDA wird auf die Erlauterung unter = 5.5. Segmentberichterstattung verwiesen.
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Angaben zum Risiko- und Kapitalmanagement

Die Scout24-Gruppe ist einer Reihe finanzieller Risiken ausgesetzt, die im Folgenden als Kreditrisiko,
Liquiditatsrisiko, Wahrungsrisiko und Zinsrisiko erlautert werden. Das Risikomanagement erfolgt durch den
Konzernfinanzbereich. Der Konzernfinanzbereich identifiziert, bewertet und sichert finanzielle Risiken in enger
Zusammenarbeit mit den operativen Einheiten des Konzerns ab. Auf Anderungen der Risikolage wird mit
entsprechenden Prozessdnderungen reagiert. Ziel des Risikomanagements ist es, die finanziellen Risiken durch
geplante MaBnahmen zu reduzieren.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko wird auf Konzernebene gesteuert. Kreditrisiken entstehen aus Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittelaquivalenten, kurzfristigen Finanzanlagen, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie den
sonstigen Forderungen. Kundenrisiken werden systematisch im jeweiligen Tochterunternehmen erfasst, analysiert
und gesteuert, wobei sowohl interne als auch externe Informationsquellen genutzt werden. Das maximale
Ausfallrisiko wurde durch die Buchwerte der in der Bilanz angesetzten finanziellen Vermdgenswerte
wiedergegeben. Sicherheiten oder sonstige Kreditverbesserungen, welche das Ausfallrisiko aus finanziellen
Vermodgenswerten mindern wiirden, bestanden nicht.

Der Konzern betrachtet einen finanziellen Vermdgenswert als ausgefallen, wenn es unwahrscheinlich ist, dass der
Schuldner seine Kreditverpflichtung vollstandig an den Konzern zahlen kann, ohne dass der Konzern auf
MaBnahmen wie die Verwertung von Sicherheiten (falls welche vorhanden sind) zurlickgreifen muss.

Kreditrisiken entstehen insbesondere im Zusammenhang mit den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und sonstigen Forderungen. Da das Geschaftsmodell der Gruppe auf einem breiten Kundenstamm basiert, ist das
Risiko eines signifikanten Forderungsausfalls als relativ gering einzustufen. Soweit Ausfallrisiken erkennbar sind,
wird diesen durch ein aktives Forderungsmanagement sowie in Einzelfallen Kreditwirdigkeitspriifungen der
Kunden entgegengewirkt.

Der Bruttobuchwert eines finanziellen Vermdgenswerts wird abgeschrieben, wenn der Konzern nach
angemessener Einschitzung nicht davon ausgeht, dass der finanzielle Vermégenswert ganz oder teilweise
realisierbar ist.

Flr erganzende Angaben siehe Erlduterungen ' 4.2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

Das Risiko einer Wertminderung steigt bei offenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die langer als
90 Tage Uberfillig sind, deutlich an. Sofern der offene Saldo nicht vernachldssigbar ist, wird eine individuelle

Bewertung zur Schatzung der erwarteten Kreditverluste durchgefihrt.

Fir alle Positionen auBer den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Wertminderungen von
untergeordneter Bedeutung fir den Konzern.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, dass der Scout24-Konzern seinen finanziellen Verpflichtungen nicht
oder nur eingeschrankt nachkommen kann. Die Deckung des Finanzmittelbedarfs erfolgt durch den operativen
Cashflow sowie durch die externe Finanzierung im Rahmen des Facility Agreements, eines Rahmenkreditvertrags
fir Geldhandelsgeschafte sowie von weiteren kurzfristigen Geldhandelsgeschiaften ohne Rahmenvertrag.
Liquiditatsrisiken werden fiir die ganze Gruppe zentral durch das operative Cash-Management des Scout24-
Konzerns lberwacht und gesteuert. Das Risiko eines etwaigen Liquiditatsengpasses wird mittels periodischer
Liquiditdtsplanung sowie monatlicher Cashflow-Analysen Uberwacht. Die Falligkeiten finanzieller
Verbindlichkeiten werden fortlaufend Gberwacht und gesteuert.

Stand zum 31.12.2025 / Tsd. EUR Bis 1Jahr 2-3 Jahre 4-5 Jahre Uber 5 Jahre Summe
Nichtderivative Finanzinstrumente 172.915 155 - - 173.070
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18.988 - - - 18.988
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 153.927 155 - - 154.082
Leasingverbindlichkeiten 10.015 15.738 12.030 2.486 40.269
Derivative Finanzinstrumente 653 60 - - 713
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Stand zum 31.12.2024 / Tsd. EUR Bis 1Jahr 2-3 Jahre 4-5 Jahre Uber 5 Jahre Summe
Nichtderivative Finanzinstrumente 182.091 25.719 - - 207.810
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18.21 - - - 18.211
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 163.880 25.719 - - 189.599
Leasingverbindlichkeiten 12.069 21.607 14.752 6.759 55.187
Derivative Finanzinstrumente 7 6 - - 12

Die vorstehende Tabelle zeigt den zukiinftigen undiskontierten Zahlungsmittelabfluss (Zinsen und Tilgung) zu den
bestehenden finanziellen Verbindlichkeiten. Die Betrdge sind nicht abstimmbar auf die Werte in der Bilanz, einzig
die Betrage fir Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind abstimmbar, da sie aus Griinden der
Wesentlichkeit nicht diskontiert werden und nicht zinstragend sind. Zukiinftige Zahlungsmittelabfliisse auf Basis
variabler Zinssdtze wurden mittels der Anwendung von Forward-Zinssatzen auf Grundlage der EURIBOR-Zinskurve
zum 31. Dezember 2025 ermittelt.

Zur Vermeidung kurzfristiger Liquiditatsrisiken innerhalb der Gruppe besteht zwischen der Scout24 SE und der
Mehrzahl der wesentlichen Tochtergesellschaften ein Cash-Pooling.

Wahrungs- und Zinsrisiko

Die Gruppe ist Wahrungsrisiken ausgesetzt, die nur von untergeordneter Bedeutung sind. Umsatze werden im
Wesentlichen in Euro generiert. Translationsrisiken aus der Umrechnung von Vermodgenswerten und
Verbindlichkeiten auslandischer Tochtergesellschaften in die Berichtswahrung werden generell nicht gesichert.

Aufgrund des konzernweiten Cash-Managements werden die konzerninternen Forderungen und Verbindlichkeiten
in Euro gefiihrt. Dadurch kénnen denjenigen Tochtergesellschaften der Scout24 SE, deren funktionale Wahrung
nicht der Euro ist, Effekte in der Gewinn- und Verlustrechnung aus wahrungsbedingten Kursschwankungen
entstehen. Solche Gesellschaften waren zum Bilanzstichtag nicht vorhanden. Ferner kénnen die liquiden Mittel der
Konzernunternehmen Devisen beinhalten.

Auf Basis der durchgefiihrten Simulationen ermittelt die Gruppe Ergebnisauswirkungen fir definierte
Zinssatzanderungen. Die Szenarien werden fiir Verbindlichkeiten, die den wesentlichen Teil der zinstragenden
Verbindlichkeiten darstellen, verwendet. Bei einer angenommenen Verdnderung des Marktzinssatzes zum
jeweiligen Stichtag um +100 oder -50 Basispunkte wirden sich nachfolgende Auswirkungen auf das Ergebnis vor
Steuern ergeben:

2025 2024
Marktzinsdnderung Basispunkte -50 +100 -50 +100
Effekt auf das Ergebnis vor Ertragsteuern (Tsd. EUR)
Originare Finanzinstrumente 14 -28 83 -24

Alle variabel verzinslichen Finanzinstrumente sind an den EURIBOR gekoppelt. Da davon auszugehen ist, dass der
EURIBOR ein Referenzzinssatz bleibt, bestehen zum derzeitigen Zeitpunkt keine weiteren Risiken aus der IBOR-
Reform.

Das Liquiditatsmanagement ist zentralisiert und erfolgt im Scout24-Konzern als Teil des gruppenweiten Treasury-
Managements. Bei Anlagen von Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten werden die Banken sowie die
Anlageformen sorgfaltig ausgesucht und regelmaBig im Rahmen des Treasury-Management-Reportings
Uberwacht. Die Risikoposition sowie das Einhalten von Risikoschwellen werden ebenfalls regelméaBig tberwacht.

Kapitalmanagement

Die Zielsetzung der Scout24 SE im Hinblick auf das Kapitalmanagement liegt grundsatzlich in der Sicherstellung der
Unternehmensfortfihrung und der Finanzierung des langfristigen Wachstums der Scout24-Gruppe. Die
Kapitalstruktur der Scout24-Gruppe wird fortlaufend optimiert und den jeweils gegebenen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen angepasst. Die mittelfristige Zielsetzung der Scout24 SE ist es, ein Leverage-Ziel (Verhéltnis
von Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewo6hnlicher Geschaftstatigkeit der letzten zwd6lf Monate) von circa eins zu
verfolgen und Uberschissige Liquiditdt Gber Ausschittungen bzw. KapitalmaBnahmen an die Aktionare und
Aktionarinnen auszukehren. Der Finanzvorstand liberwacht die Kapitalstruktur anhand eines monatlichen Berichts
Uber die Nettoverschuldung. Gegebenenfalls notwendige FinanzierungsmaBnahmen werden dann durch die
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Scout24 SE an den internationalen Finanzmarkten getatigt. Zum Bilanzstichtag stellte sich die Nettoverschuldung
wie folgt dar:

Tsd. EUR 31.12.2025 31.12.2024
Finanzielle Verbindlichkeiten inklusive Leasingverbindlichkeiten -194.044 -243.084
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 49.497 55.476
Saldierte finanzielle Verbindlichkeiten -148.134 -187.608

Das Verhéltnis von Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit der letzten zwolf Monate
betragt 0,36 :1(2024: 0,54 :1).

5.3. Anteilsbasierte Vergiitung

Der Konzern verfligt lber Beteiligungsprogramme fiir Management und Mitarbeitende, die gemaB IFRS 2
(Anteilsbasierte Verglitung) als anteilsbasierte Verglitung mit Barausgleich bilanziert werden. Dementsprechend
ist der beizulegende Zeitwert der von den Mitarbeitenden erbrachten Arbeitsleistungen als Gegenleistung fiir die
gewahrte Barabgeltung erfolgswirksam als Aufwand sowie als Rickstellung zu erfassen. Der Wert der zu
bilanzierenden Riickstellung bei einer Barabgeltung ist zu jedem Bilanzstichtag neu zu bestimmen.

Weiterhin verfligt der Konzern Uber ein Beteiligungsprogramm fir Mitarbeitende, in dessen Rahmen bereits im
Besitz des Konzerns befindliche Scout24-Aktien (eigene Anteile) zu einem gegeniiber der Boérse verglnstigten
Preis erworben werden kdnnen, sowie Uber ein weiteres Programm, in dessen Rahmen ebenfalls eigene Anteile
gratis, als Jubilaumsgratifikation im Rahmen des 10-jahrigen Bdrsenjubildums, im Berichtsjahr an Mitarbeitende
ausgegeben wurden. Diese Beteiligungsprogramme fiir die Mitarbeitenden wurden gemas IFRS 2 (Anteilsbasierte
Verglitung) als anteilsbasierte Vergltung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente bilanziert.
Dementsprechend war der beizulegende Zeitwert der von den Mitarbeitenden erbrachten Arbeitsleistungen als
Gegenleistung fur die gewahrten Eigenkapitalinstrumente (hier: deren vergiinstigter Erwerb) erfolgswirksam als
Aufwand sowie als Zunahme im Eigenkapital zu erfassen.

Da der beizulegende Zeitwert der von den Mitarbeitenden erbrachten Arbeitsleistungen jedoch sowohl fiir die
Programme mit Barausgleich als auch fir die Programme mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente nicht
verlasslich ermittelt werden kann, ist flir die Bewertung der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalinstrumente
heranzuziehen.

Long-Term Incentive Program

Im Geschéftsjahr 2021 hatte der Konzern das LTI-Programm (LTIP) 2021 fiir Mitglieder des Vorstands und fiir
ausgewahlte Arbeitnehmer der Scout24-Gruppe eingefiihrt. In den Geschaftsjahren 2023 bis 2025 wurden fir
ausgewahlte Arbeitnehmer zudem die Programme LTIP 2023, LTIP 2024 und LTIP 2025 aufgelegt.

Das LTIP unterstiitzt die Bindung von Vorstand und Fiihrungskréaften der Scout24-Gruppe und verfolgt das Ziel, die
Vergutungsstruktur auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auszurichten. Weiterfiihrend unterscheiden
sich die Programme fir beide teilnehmenden Gruppen hinsichtlich ihrer individuellen Ausgestaltung und werden
insofern nachfolgend separat beschrieben.

LTIP 2021 fiir Mitglieder des Vorstands

Im Rahmen des Programms erhalten die Mitglieder des Vorstands in jedem Jahr des Bestehens des zugehdrigen
Vorstandsdienstvertrags, jeweils zum 1. Januar, eine Tranche virtueller, leistungsabhdngiger Scout24-Aktien
(Performance Share Units — PSUs). Die gewahrten PSUs werden — vorbehaltlich eines Andauerns des
Anstellungsverhaltnisses — mit Ablauf des Geschaftsjahres, fliir welches sie zugeteilt wurden, unverfallbar. Nach
einer jeweils vierjahrigen Performanceperiode erfolgt die Bedienung ausschlieBlich als Barausgleich. Das
Programm ist dementsprechend als anteilsbasierte Verglitung mit Barausgleich (Cash-Settled Transaction) zu
klassifizieren. Hierbei ist aufwandswirksam eine Schuld Uber den Erdienungszeitraum anzusammeln. Der
Erdienungszeitraum beginnt mit dem Tag der Vertragsunterzeichnung der Vorstandsdienstvertrage bzw. jeweils
dem 1. Januar (Service Commencement Date).
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Die Anzahl der gewahrten PSUs ergibt sich aus dem jeweils zugeteilten Gewahrungsbetrag und dem maBgeblichen
PSU-Kurs am Zuteilungstag. Der mafBgebliche PSU-Kurs am Zuteilungstag ergibt sich aus dem 30-tdgigen
Mittelwert des auf drei Dezimalstellen gerundeten Schlusskurses der Scout24-SE-Aktie im Xetra-Handelssystem.

Die Performancebedingungen bestehen zu je einem Drittel aus Umsatzwachstumszielen, Wachstumszielen in
Verbindung mit dem EBITDA aus gewdhnlicher Geschiftstatigkeit (0oEBITDAS-Wachstumsziel) sowie einem
nichtfinanziellen Strategieziel. Zur Bestimmung der H6he des Barausgleichs wird die Anzahl der Performance Share
Units mit dem Performancefaktor, der sich aus der Zielerreichung der drei genannten Performancebedingungen
ergibt, multipliziert. Der Performancefaktor ist auf 200 % begrenzt. Die so ermittelte PSU-Anzahl wird unter
Beachtung des jeweiligen PSU-Kurses zum Ende der Performanceperiode und zuziiglich der wahrend der
Performanceperiode ausgeschiitteten Dividenden der Scout24-Aktie in einen Geldbetrag umgewandelt. Die
Auszahlung erfolgtim Anschluss an die entsprechenden Feststellungen des Aufsichtsrats.

Neben der Begrenzung der Auszahlung fiir jede Tranche auf 300 % des jeweiligen Gewahrungsbetrags und den
Regelungen hinsichtlich der Maximalvergiitung enthalten die unter dem aktuellen Vergitungssystem
abgeschlossenen Vorstandsdienstvertrage die Moglichkeit zur anteiligen oder vollstandigen Reduzierung bzw.
Rickforderung variabler Vergiitung bei schwerwiegendem VerstoB3 gegen die Sorgfaltspflicht (inklusive VerstéBen
gegen den unternehmensinternen Code of Conduct) im Sinne des § 93 AktG oder dienstvertragliche Regelungen.
Von dieser Mdglichkeit wurde im Geschaftsjahr 2025 kein Gebrauch gemacht.

Weiterhin kann die Auszahlung aufgeschoben werden, solange das Vorstandsmitglied Regelungen im
Zusammenhang mit den Share Ownership Guidelines (fir weitere Informationen wird auf den Vergttungsbericht
verwiesen) nicht nachkommt.

Die bisherigen Zuteilungen sind zum 1. Januar 2022, 2023, 2024 und 2025 erfolgt, die jeweiligen Wartefristen
begannen dementsprechend am 1. Januar 2022, 2023, 2024 und 2025. Aufgrund des unterjahrigen
Vertragsabschlusses wurde fir das Geschéaftsjahr 2021 ein zeitanteiliger Gewahrungsbetrag bericksichtigt. Die
Gewdhrungsbetrage der Tranche 2021/2022 waren zum 31. Dezember 2022 vollstandig erdient. Insofern kam kein
Fluktuationsabschlag zur Anwendung. Dasselbe gilt fiir die entsprechenden Gewahrungsbetrdge der Tranchen
2023, 2024 und 2025 bzw. den 31. Dezember 2023, 2024 und 2025. Auch hier kommt kein Fluktuationsabschlag zur
Anwendung.

Die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts der gewdhrten Instrumente zum Bilanzstichtag erfolgte unter
Verwendung eines Optionspreismodells (Monte-Carlo-Simulation). Dabei werden in Abhangigkeit von der Laufzeit
ein risikoloser Zins und eine historische Volatilitit angewendet. Fir die historischen Volatilitaten ist auf den
Aktienkurs der Scout24 SE zurlickgegriffen worden. Fiir die Gesamtzielerreichung wurde ein Performancefaktor
angenommen. Die Parameter sind nachfolgend aufgefiihrt:

% Tranche 2025 Tranche 2024 Tranche 2023
Risikoloser Zins 2,20 2,12 2,00
Volatilitat 20,57 18,43 19,66
Performancefaktor 135,0 169,2 1291

53 Fiir die Uberleitung von Konzern-EBITDA auf 0oEBITDA wird auf die Erliuterung unter = 5.5. Segmentberichterstattung verwiesen.
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Der Gesamtbestand bedingt zugeteilter Anteile aus dem LTIP 2021 (Tranche 2021/2022, Tranche 2023, Tranche 2024
und Tranche 2025) stellte sich zum 31. Dezember 2025 wie folgt dar:

Tsd. Stiick Summe LTIP 2021 Tranche 2025 Tranche 2024 Tranche 2023  Tranche 2021/2022
Anzahl Anteile 31.12.2023 164,6 - - 80,9 83,7
Ausgegeben 72,1 - 72,1 - -
Ausgelibt - - - - -
Verwirkt - - - - -
Anzahl Anteile 31.12.2024 236,6 - 721 80,9 83,7
Ausgegeben 47,5 47,5 - - -
Ausgelibt - - - - -
Verwirkt - - - - -
Anzahl Anteile 31.12.2025 284,2 47,5 721 80,9 83,7

Insgesamt wurde fir das LTIP 2021 (Mitglieder des Vorstands) im Berichtsjahr ein Personalaufwand in Hohe von
13.429 Tsd. EUR (2024: 13.716 Tsd. EUR) erfasst. Der Gesamtbuchwert der Schulden aus anteilsbasierter Vergitung
betrug zum 31. Dezember 2025 36.363 Tsd. EUR> (2024: 22.613 Tsd. EUR). Der innere Wert zum 31. Dezember 2025
betrug 36.299 Tsd. EUR.>®

LTIP 2021 sowie LTIP 2023 bis LTIP 2025 fiir ausgewahlte Arbeitnehmer

In den Geschaftsjahren 2021, 2023, 2024 und 2025 wurden fiir ausgewahlte Arbeitnehmer der Scout24-Gruppe die
Programme LTIP 2021, LTIP 2023, LTIP 2024 und LTIP 2025 aufgelegt.

Dabei gewahrte der Konzern den Teilnehmenden jeweils virtuelle Scout24-Aktien (Retention Share Units — RSUs)
und virtuelle Aktienoptionen (Virtual Stock Options — VSOs). Die Bedienung erfolgt ausschlieBlich als Barausgleich.
Die Programme sind als anteilsbasierte Verglitung mit Barausgleich (Cash-Settled Transaction) zu klassifizieren.
Hierbei ist aufwandswirksam eine Schuld lber den Erdienungszeitraum anzusammeln. Der Erdienungszeitraum
beginnt zu dem Zeitpunkt, zu dem die Teilnehmenden erstmalig Kenntnis von der Einfiihrung des Plans erlangen
(Service Commencement Date).

Die gewahrten RSUs unterliegen ausschlie3lich einer Anstellungsbedingung (Service Condition) in Form einer
zweijahrigen Wartefrist; die VSOs unterliegen sowohl einer Anstellungsbedingung in Form einer dreijahrigen
Wartefrist als auch Leistungsbedingungen (Performance Conditions). Die erstmalige Zuteilung von RSUs und VSOs
erfolgte zum 1. Juli 2021 sowie jeweils zum 1. Januar 2023, 2024 und 2025. Die jeweiligen Wartefristen begannen
dementsprechend am 1. Juli 2021 sowie jeweils am 1. Januar der Jahre 2023 bis 2025.

Die Allokation des Gewahrungsbetrags auf RSUs und VSOs erfolgt entsprechend der Zugehorigkeit der
Teilnehmenden zu einer von zwei Gruppen entweder auf 25 % RSUs und 75 % VSOs oder auf 50 % RSUs und 50 %
VSOs. Die Teilnehmenden der zweiten Gruppe kénnen auf die Allokation 25 % RSUs und 75 % VSOs optieren.

Die Leistungsbedingungen der VSOs bestehen halftig aus Umsatzwachstumszielen und Wachstumszielen in
Verbindung mit dem EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit (0oEBITDA-Wachstumsziel). Nach Ablauf der
Wartefrist wird die Anzahl der VSOs mit dem Performancefaktor, der sich aus der Zielerreichung der beiden
genannten Leistungsbedingungen ergibt, multipliziert. Der Performancefaktor ist auf 200 % begrenzt.

Fir die Ermittlung des aus den RSUs resultierenden Zahlungsanspruchs wird die Gesamtzahl der den
Teilnehmenden gewéahrten RSUs mit dem Wert pro RSU multipliziert. Dabei entspricht der Wert pro RSU dem RSU-
Kurs zum Austibungsdatum zuziliglich der Summe der zwischen Gewahrungs- und RSU-Ausiibungsdatum auf eine
Scout24-Aktie ausgeschitteten Dividenden. Der Wert pro RSU ist auf das Dreieinhalbfache des RSU-Kurses am
Gewahrungsdatum begrenzt. RSUs bedirfen keiner gesonderten Auslibung, da sie mit Ablauf der RSU-Wartefrist
automatisch als wirksam ausgetibt gelten.

Fir die Ermittlung des aus den VSOs resultierenden Zahlungsanspruchs wird die unter Beriicksichtigung des
Performancefaktors ermittelte Anzahl austibbarer VSOs mit dem Wert pro VSO multipliziert. Dabei entspricht der

5 Der Gesamtbuchwert der Schulden zum 31. Dezember 2025 enthélt in Hohe von 452 Tsd. EUR einen Betrag, der im Rahmen der Abwicklung eines
Aufhebungsvertrags aus den Reorganisationsriickstellungen in die Riickstellungen fiir anteilsbasierte Verglitung umgegliedert wurde.

55 Einim Geschaftsjahr 2024 bestelltes Vorstandsmitglied war vor seiner unterjiahrigen Bestellung Teilnehmer der Beteiligungsprogramme LTIP 2021
bis LTIP 2024 (anteilig) fur ausgewahlte Arbeitnehmer. Die Laufzeiten dieser Programme reichen teilweise in den Zeitraum der
Vorstandsbestellung hinein. Die hieraus resultierenden Betrége sind in den ausgewiesenen Betrdgen enthalten (Vorjahr angepasst).
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Wert pro VSO der Differenz zwischen (i) dem Aktienkurs ausgehend vom VSO-Auslibungsdatum zuziiglich der
Summe der zwischen Gewadhrungs- und VSO-Auslbungsdatum auf eine Scout24-Aktie ausgeschitteten
Dividenden einerseits und (ii) dem Aktienkurs ausgehend vom Gewahrungsdatum abzlglich eines Discounts von
20 % (Strike Price) andererseits. Der Wert pro VSO ist auf den Wert einer Scout24-Aktie gemal dem Aktienkurs am
Gewahrungsdatum begrenzt. Die wirksame Ausiibung ist in einem Ausibungszeitraum von zwei Jahren nur zu
jeweils definierten Auslbungszeitpunkten moglich. Dabei bedarf es grundsatzlich einer gesonderten
Ausibungserklarung.

Die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts der gewahrten Instrumente erfolgte fiir die Programme LTIP 2024
und LTIP 2025 unter Verwendung eines Optionspreismodells (Monte-Carlo-Simulation). Dabei werden in
Abhangigkeit von der Laufzeit ein risikoloser Zins und eine historische Volatilitdt angewendet. Fir die historischen
Volatilitdten wurde auf den Aktienkurs der Scout24 SE zurlickgegriffen. Fir die Umsatz- und ooEBITDA-
Wachstumsziele wurde fir die Bewertung ein Gesamtzielerreichungsgrad angenommen. Bei der Ermittlung des im
jeweiligen Geschaftsjahr zu erfassenden Personalaufwands wurde ein angemessener Fluktuationsabschlag
angewendet. Die Parameter sind nachfolgend aufgefihrt:

% LTIP 2025 LTIP 2024
Risikoloser Zins 1,8711,96 2,242,228
Volatilitat 19,66 118,43 19,66 118,43
Zielerreichungsgrad 179,7 177,1|154,7'

1 Derjeweils zweite Wert bezieht sich auf eine Variante des LTIP 2024, die nur fiir eine geringe Anzahl von Programmteilnehmenden gilt.

Der Gesamtbestand bedingt zugeteilter Anteile aus dem LTIP 2021 sowie LTIP 2023 bis LTIP 2025 stellte sich zum
31. Dezember 2025 wie folgt dar:

Tsd. Stiick Summe LTIP 2025 LTIP 2024 LTIP 2023 LTIP 2021
Anzahl Anteile 31.12.2023 363,9 - - 268,4 95,5
Ausgegeben 433,9 - 4339 - -
Ausgelibt"? -108,2 - -0,2 -51,7 -56,3
Verwirkt -30,4 - -4,8 -20,1 -5,5
Anzahl Anteile 31.12.2024 659,2 - 428,9 196,6 33,7
Ausgegeben 142,6 142,6 - - -
Ausgelibt -82,6 -0,1 -4,2 -45,0 -33,4
Verwirkt -3,9 -0,6 -0,4 -2,5 -0,3
Anzahl Anteile 31.12.2025 715,4 142,0 424,3 149,1 0,0

1 Die Angabe enthilt auch im Rahmen von ReorganisationsmaBnahmen abgewickelte Anteile.
2 Im Rahmen der Ausiibung hat eine begrenzte Anzahl von Programmteilnehmenden Anteile in Anteile eines anderen Programmes gewandelt.

Entsprechend den vertraglichen Regelungen und der Dauer der Unternehmenszugehorigkeit wurden im ersten und
dritten Quartal 2025 Teile der bis zum 30. Juni 2024 (LTIP 2021; Programm beendet, alle Anteile ausbezahlt) bzw. bis
zum 31. Dezember 2024 (LTIP 2023) erdienten virtuellen Aktien ausbezahlt. Im Rahmen der regularen Auslibung, d. h.
ohne Berlicksichtigung der im Rahmen von ReorganisationsmaBnahmen abgewickelten Anteile, ergaben sich
folgende Auszahlungsbetrage:

LTIP 2023 LTIP 2021
Kategorie der ausgeiibten Anteile RSU VSO
Zugeteilte/bedingt zugeteilte Anteile in Tsd. Stlick 38,2 33,4
Multiplikatorin % n/a 195,8 %
Anteile nach Multiplikator in Tsd. Stlick n/a 65,4
Aktienkurs'in EUR 88,28 25,85|59,97
Auszahlungsbetrag in Tsd. EUR 3.363 3.563

1 RSU: durchschnittlicher Aktienkurs in EUR der letzten 30 Handelstage vor dem Ende der Wartefrist zzgl. der wahrend der Wartefrist von der
Scout24 SE ausgeschitteten Dividenden in EUR. VSO: durchschnittlicher Aktienkurs in EUR der letzten 30 Handelstage vor dem Auslibungsdatum
zzgl. der wahrend der Wartefrist von der Scout24 SE ausgeschitteten Dividenden in EUR abzliglich eines Strike Price.
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Weitere Informationen zu den LTI-Programmen flr ausgewahlte Arbeitnehmer:

Tsd. EUR LTIP 2025 LTIP 2024 LTIP 2023 LTIP 2021

Personalaufwand

2025 2.638 7.502 6.207 960

2024 - 3.559 6.71 3.140
Gesamtbuchwert der Schulden aus anteilsbasierter Verglitung

31.12.2025 2.634 10.767 12.395 -

31.12.2024" - 3.553 9.732 2.603
Innerer Wert

31.12.2025 933 2.167 12.395 n/a

1 Einim Geschaftsjahr 2024 bestelltes Vorstandsmitglied war vor seiner unterjahrigen Bestellung Teilnehmer der Beteiligungsprogramme LTIP 2021
bis LTIP 2024 (anteilig) flr ausgewahlte Arbeitnehmer. Die Laufzeiten dieser Programme reichen teilweise in den Zeitraum der
Vorstandsbestellung hinein. Die hieraus resultierenden Betrdge wurden daher zu den entsprechenden Betragen fir Mitglieder des Vorstands
umgegliedert.

Aktienkaufprogramm fiir Mitarbeitende (Employee Stock Purchase
Programme — ESPP)

Weiterhin hat der Konzern in den Geschaftsjahren 2022 bis 2025 jeweils ein Beteiligungsprogramm fir
Mitarbeitende aufgelegt, in dessen Rahmen bereits im Besitz des Konzerns befindliche Scout24-Aktien (eigene
Anteile) zu einem gegenliber der Borse verglinstigten Preis erworben werden konnten. Dieses Programm wird als
anteilsbasierte Vergltung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente bilanziert.

Das ESPP ermdglicht den Erwerb einer bestimmten begrenzten Anzahl von Scout24-Aktien (fiinf bis 40 Aktien im
Geschaftsjahr 2025) mit einem Nachlass in H6he von jeweils 20,00 EUR pro Aktie im Vergleich zu einem Erwerb am
Markt. Die so erworbenen Aktien unterliegen einer Haltefrist von zwei Jahren, in der die Aktien nicht verauBert
werden diirfen. Die Haltefrist beginnt mit der Ubertragung der Aktien an die Teilnehmenden. Eine Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses der Teilnehmenden wahrend der Haltefrist hat, mit wenigen definierten Ausnahmen,
keine Auswirkungen auf die Teilnahme am ESPP oder die Haltefrist.

2025 2024 2023 2022
Durch Mitarbeitende erworbene Aktien (Stlick) 11.306 13.768 13.972 18.337
Personalaufwand (Tsd. EUR) 226 275 279 367

Jubilaumsaktien-Programm

Im Rahmen des 10-jahrigen Borsenjubilaums der Scout24 SE wurden im November 2025 jeweils zehn Scout24-
Gratisaktien an berechtigte Mitarbeitende ausgegeben (8.342 Stiick), welche als anteilsbasierte Verglitung mit
Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente bilanziert wurden.

Die Aktien unterliegen einer Haltefrist von zwei Jahren. Der korrespondierende Personalaufwand belief sich im
Berichtsjahr auf 732 Tsd. EUR.

5.4.Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und
Personen

Als nahestehende Personen oder Unternehmen im Sinne des IAS 24 gelten natirliche Personen oder Unternehmen,
die von der Scout24 SE beeinflusst werden kénnen, die einen Einfluss auf die Scout24 SE austiben kénnen oder die
unter dem Einfluss einer anderen, der Scout24 SE nahestehenden Partei stehen.

Nahestehende Unternehmen

Die Scout24-Gruppe hat weder im Berichtsjahr noch im Vorjahr Beziehungen im Rahmen der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit mit dem assoziierten Unternehmen Upmin Group GmbH unterhalten.
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Nahestehende Personen

Als nahestehende Personen gelten die Personen, die einen maBgeblichen Einfluss auf die Finanz- und
Geschaftspolitik von Scout24 ausiiben (Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen), einschlieBlich ihrer
nahen Familienangehd&rigen. Dazu zdhlen die Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder der Scout24 SE.

Vorstand

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder der Scout24 SE setzt sich aus fixen und variablen Bestandteilen zusammen.
Die fixen Bestandteile bestehen aus der Festverglitung, Nebenleistungen und der Altersversorgung. Die
Nebenleistungen variieren fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder, enthalten aber im Wesentlichen die Uberlassung
des Dienstwagens (auch fiir private Zwecke) oder Ausgleichszahlungen fiir den Verzicht auf die Inanspruchnahme
eines Dienstwagens, eine anteilige Erstattung der Kosten fiir Kranken- und Pflegeversicherung und die Gestattung
der Privatnutzung Uberlassener Mobiltelefone, Notebooks und vergleichbarer Geréte. Bei der Altersversorgung
handelt es sich um beitragsorientierte Versorgungszusagen in Form von Direktversicherungen bzw.
Versorgungsentgelte. Die variablen Bestandteile sind erfolgsbezogen und bestehen aus der einjahrigen variablen
Verglitung (Short-Term Incentive — STI) und der mehrjahrigen, anteilsbasierten variablen Verglitung (Long-Term
Incentive — LTI). Die wesentlichen STl-relevanten Leistungskriterien zur Beurteilung des Erfolgs sind zu 35 % der
Konzernumsatz, zu 35 % das Konzernergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen aus der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit (Konzern-ooEBITDA), und zu 30 % ein nichtfinanzielles Nachhaltigkeitsziel (ESG-Ziel). Die
mafBgeblichen, gleichgewichteten LTI-relevanten Leistungskriterien sind das Umsatzwachstum, das ooEBITDA-
Wachstum sowie ein nichtfinanzielles Strategieziel. Die Ziele gelten jeweils gleichermaBen fir alle
Vorstandsmitglieder.

Der nachfolgenden Tabelle ist die Vorstandsvergitung entsprechend IAS 24 zu entnehmen:

Tsd. EUR 2025 2024
Kurzfristig féllige Leistungen 4.706 5.732
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses 172 188

Andere langfristig féllige Leistungen - -

Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses - 1.016
Anteilsbasierte Vergiitung' 13.429 13.716
Summe 18.307 20.651

1 Einim Geschaftsjahr 2024 bestelltes Vorstandsmitglied war vor seiner unterjéhrigen Bestellung Teilnehmer der Beteiligungsprogramme LTIP 2021

bis LTIP 2024 (anteilig) fur ausgewahlte Arbeitnehmer. Die Laufzeiten dieser Programme reichen teilweise in den Zeitraum der
Vorstandsbestellung hinein. Die hieraus resultierenden Betrége sind in den ausgewiesenen Betrdgen enthalten (Vorjahr angepasst).

Die kurzfristig falligen Leistungen enthielten im Berichtsjahr eine Riickstellung in H6he von 2.176 Tsd. EUR fiir Short-
Term Incentives (STI) (2024: 2.976 Tsd. EUR) sowie Urlaubsverpflichtungen, die nicht vollstandig innerhalb der
Periode, in der die entsprechenden Leistungen erbracht wurden, erfillt wurden (45 Tsd. EUR, 2024: 35 Tsd. EUR).

Gesamtbeziige des Vorstands nach § 314 HGB

Die Bezlige der aktiven Mitglieder des Vorstands fliir das Geschaftsjahr 2025 betrugen 7.961 Tsd. EUR
(2024: 10.450 Tsd. EUR®®). Davon entfielen auf fixe Bestandteile 2.380 Tsd. EUR (2024: 2.909 Tsd. EUR), auf variable
Bestandteile 1.941 Tsd. EUR (2024: 2.976 Tsd. EUR) und auf die aktienbasierte Vergilitungskomponente
3.639 Tsd. EUR (2024: 4.565 Tsd. EUR). Die Bezlige fir die Zeit nach der Beendigung der aktiven Phase des im
Geschaftsjahr 2025 aus dem Vorstand ausgeschiedenen Mitglieds beliefen sich fir das Geschaftsjahr 2025 auf
1.980 Tsd. EUR (2024: 170 Tsd. EUR). Diese entfielen mit 1.293 Tsd. EUR auf fixe und mit 234 Tsd. EUR auf variable
Bestandteile sowie mit 453 Tsd. EUR auf die aktienbasierte Vergliitungskomponente. Im Vorjahr entfiel ein Betrag in
Hohe von 170 Tsd. EUR auf Beziige fur die Zeit nach der Beendigung der aktiven Phase des im Geschaftsjahr 2023
aus dem Vorstand ausgeschiedenen Mitglieds. Dabei handelte es sich ausschlieBlich um fixe Bestandteile
(Karenzentschadigung).

56 Ein im Geschaftsjahr 2024 bestelltes Vorstandsmitglied war vor seiner unterjahrigen Bestellung Teilnehmer der Beteiligungsprogramme LTIP 2021
bis LTIP 2024 (anteilig) fir ausgewahlte Arbeitnehmer. Die Laufzeiten dieser Programme reichen teilweise in den Zeitraum der
Vorstandsbestellung hinein. Fiir das Geschaftsjahr 2024 (LTIP 2024, anteilig) wurde dem Mitglied des Vorstands ein Betrag in Héhe von 50 Tsd.
EUR (1,9 Tsd. Stlick zugeteilte Anteile) zugesagt.
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Zusatzliche Angaben zu anteilsbasierten Vergiitungsprogrammen im Rahmen der
Vorstandsvergiitung

Bezliglich der Entwicklung des Gesamtbestands bedingt zugeteilter Anteile aus dem LTIP 2021 wird auf die
Erlauterung  5.3. Anteilsbasierte Vergiitung verwiesen.

Firindividualisierte Angaben hinsichtlich der Vergiitung wird auf den ' Vergiitungsbericht 2025 verwiesen.

Gesamtbeziige des Aufsichtsrats nach § 314 HGB

Die Gesamtbeziige der Aufsichtsratsmitglieder im Geschéaftsjahr 2025 betrugen 877,1 Tsd. EUR (2024:
864,1Tsd. EUR). Dabei handelte es sich samtlich um kurzfristig féllige Leistungen.

Firindividualisierte Angaben hinsichtlich der Vergiitung wird auf den ' Vergiitungsbericht 2025 verwiesen.

Directors’ Dealings

Nach Art. 19 Abs. 1 der Marktmissbrauchsverordnung (Verordnung (EU) Nr. 596/2014) missen die Mitglieder des
Vorstands, des Aufsichtsrats, des ELT sowie in enger Beziehung zu ihnen stehende natiirliche und juristische
Personen alle Verkdufe und Kaufe von Scout24-Aktien und anderer darauf bezogener Rechte unverzliglich
verdffentlichen, sofern die Wertgrenze von 20 Tsd. EUR innerhalb des Kalenderjahres liberschritten wird.

Nachstehende Tabelle zeigt eine Auflistung der veréffentlichten Transaktionen im Geschéaftsjahr2025:

Datum der Artdes Aggregierter Aggregiertes
Mitteilungspflichtiger Mitteilung vom Transaktion Geschifts Preis (EUR) Volumen (EUR)
Ralf Weitz 06.01.2025 02.01.2025 Kauf 85,80 85.800,00
Ralf Weitz 27.08.2025 27.08.2025 Kauf 13,20 100.521,60
Ralf Weitz 20.09.2025 19.09.2025 Kauf 104,20 46.890,00
Ralf Weitz 30.10.2025 30.10.2025 Kauf 99,65 49.924,65
Ralf Weitz 07.11.2025 07.11.2025 Kauf 92,50 49.950,00
Dr. Gesa Crockford 01.04.2025 28.03.2025 Kauf 96,25 9.913,75
Dr. Gesa Crockford 01.04.2025 28.03.2025 Kauf 96,00 69.600,00
Dr. Gesa Crockford 20.09.2025 19.09.2025 Kauf 104,30 59.763,90
Dr. Dirk Schmelzer 22.10.2025 22.10.2025 Kauf 102,08 71.457,68
Sprengnetter Finanzmanagement GmbH' 07.11.2025 07.11.2025 Kauf 91,85 229.625,00
Sprengnetter Finanzmanagement GmbH' 05.12.2025 05.12.2025 Kauf 87,40 249.527,00
Dr. Hans-Holger und Annemone Albrecht 19.12.2025 17.12.2025 Kauf 85,50 248.805,00
Andre Schwammlein 03.12.2025 03.12.2025 Kauf 87,86 131.796,90

' In enger Beziehung zu Jan Sprengnetter, Mitglied des ELT, stehend

5.5. Segmentberichterstattung

GemalB IFRS 8 ist eine Abgrenzung von operativen Segmenten auf Basis der unternehmensinternen Steuerung und
Berichterstattung vorzunehmen. Die Organisations- und Berichtsstruktur der Scout24-Gruppe orientiert sich an
einer Steuerung nach Geschaftsfeldern. Auf Basis des von ihm eingerichteten Berichtswesens beurteilt der
Vorstand als Hauptentscheidungstrager den Erfolg der verschiedenen Segmente und die Zuteilung der
Ressourcen.

Die Scout24-Gruppe gliedert ihre Geschaftstatigkeit in zwei operative Segmente gemaB IFRS 8: Professional und

Private. Diese Segmentstruktur gilt seit dem 1. Juli 2024 und spiegelt die Scout24-Geschaftslogik, die interne
Steuerung sowie die kommunizierte Wachstumsstrategie mit Fokus auf Interkonnektivitat wider.
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Eine Ubersicht der verschiedenen Kundengruppen und Produkte je Segment ist in der nachfolgenden Tabelle
dargestellt:

Segmente Kundengruppen Produkte/Zahlweise

Mitgliedschaften (Subscriptions) und ImmoScout24-
Osterreich-Produkte
Makler fir Wohn- und Gewerbeimmobilien rret . roau L
Gutachter Transaction Enablement: Verkaufer-Leads (Realtor
Professional R . . L Lead Engine, immoverkauf24), Mortgage-Leads,
Finanzierungsvermittler und Kreditinstitute o .
. . . . Immobiliengutachten und -bewertungen, Relocation-
Gewerbliche Dienstleister wie Umzugsunternehmen .
Leads und CRM-Software-Lésungen

Sonstige: Pay-per-Ad-Listings und Werbeanzeigen

Mitgliedschaften (Subscriptions): SuchenPlus fur Miete,
SuchenPlus fur Kauf, WohnenPlus, VermietenPlus
Pay-per-Ad-Listings

Sonstige: Bonitédtspriifungen

Immobiliensuchende
Private Mieter
Immobilieneigentimer

Auf Konzernebene sind die wesentlichen finanziellen SteuerungsgréBen fiir Scout24 die Umsatzerlése und das
EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit. Dies wird durch die EBITDA-Marge aus gewohnlicher
Geschaftstatigkeit erganzt. Sie ist eine Profitabilitdtskennziffer, die die beiden vorgenannten GréBen in Beziehung
zueinander setzt. Auf Segmentebene sind die Umsatzerldse bedeutsame finanzielle SteuerungsgréBen.

Das EBITDA eines Segments ist definiert als Gewinn vor Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen,
Wertminderungen und Wertaufholungen. Geméan Unternehmensrichtlinie des Konzerns entspricht das EBITDA aus

gewohnlicher Geschaftstatigkeit dem EBITDA bereinigt um nichtoperative Effekte.

Geschafte zwischen den Segmenten finden in unwesentlichem Umfang statt. Daher erfolgt keine diesbezligliche
Angabe.

Im Folgenden werden die von Scout24 zur Beurteilung der Leistung ihrer Segmente herangezogenen
SteuerungsgroBen angegeben:

Segment Professional

Tsd. EUR 2025 2024
Professional-Umsatz 470.518 409.917
Subscription-Umsatz 342.255 296.573
Transaction-Enablement-Umsatz 106.645 90.797
Sonstiger Umsatz 21.618 22.548
Aktivierte Eigenleistungen 14.362 15.890
Operative Effekte aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit -191.979 -169.963
Personalaufwand -92.623 -82.852
Marketingaufwand -30.190 -29.982
Ubriges -69.165 -57.129
Professional-EBITDA aus gewdhnlicher Geschiftstitigkeit 292.901 255.844
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Segment Private

Tsd. EUR 2025 2024
Private-Umsatz 179.043 156.423
Subscription-Umsatz 107.239 90.304
Pay-per-Ad-Umsatz 56.809 51.208
Sonstiger Umsatz 14.996 14.9M
Aktivierte Eigenleistungen 5.506 6.568
Operative Effekte aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit -71.737 -70.725
Personalaufwand -19.675 -20.639
Marketingaufwand -15.622 -14.760
Ubriges -36.440 -35.326
Private-EBITDA aus gewohnlicher Geschéftstétigkeit 112.812 92.266

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung des EBITDA aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit und des EBITDA des
Konzerns auf das Ergebnis vor Ertragsteuern:

Tsd. EUR 2025 2024
EBITDA aus gewdhnlicher Geschiftstatigkeit 405.712 348.110
Nichtoperative Effekte 64.383 46.868
Anteilsbasierte Verglitung 31.693 27.962
M&A-Aktivitaten 26.204 9.680
Reorganisation 6.931 9.150
Sonstige nichtoperative Effekte -445 76
EBITDA' 341.329 301.242
Abschreibungen und Wertminderungen -49.620 -47.073
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen 1 -364
Sonstiges Finanzergebnis -11.123 -15.843
Ergebnis vor Ertragsteuern 280.588 237.961

' Das EBITDA ist analog der Darstellung in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung definiert als das Ergebnis fortgefiihrter Aktivitaten vor

Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen, Wertminderungen und Wertaufholungen.

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung des Ergebnis nach Steuern auf das bereinigte Ergebnis nach Steuern
und das bereinigte Ergebnis je Aktie:

Tsd. EUR 2025 2024
Ergebnis nach Steuern 240.043 162.125
Nichtoperative Effekte 64.383 46.868
Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte aus Unternehmenserwerben 9.280 7.648
Nichtoperatives Finanzergebnis' 5.502 12.853
Bereinigung Ertragsteuern? -68.972 -17.290
Bereinigtes Ergebnis nach Steuern 250.236 212.204
((;iu\{vciiytete durchschnittliche Anzahl der Aktien zur Berechnung des Ergebnisses je Aktie 72 118.516 73137.277
Bereinigtes Ergebnis je Aktie (EUR) 3,47 2,90

1 Das Nichtoperative Finanzergebnis beinhaltet i.W. Finanzertrdge und Finanzaufwendungen (saldiert), die im Zusammenhang mit M&A-Aktivitaten

stehen, z.B. Ergebnisse aus der Folgebewertung von Kaufpreisverbindlichkeiten, Ergebnisse aus der FV-Bewertung von Venture Capital Funds
sowie ggf. Wertminderungen von Beteiligungen.

Die Bereinigung der Ertragsteuern gleicht etwaige Sondereffekte im effektiven Steueraufwand aus. Fir die Ermittlung des Bereinigten
Ergebnisses nach Steuern wird der Nominalsteuersatz (2025: 30,44 %, 2024: 30,50 % ) herangezogen. Der beschriebene Einmaleffekt aus der
Verminderung der passiven latenten Steuern wirkt hier demnach nicht.
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Fir die Darstellung der Informationen lber geografische Regionen werden die Umsatze wie auch die langfristigen
Vermogenswerte entsprechend dem Sitz der jeweiligen Gesellschaft von Scout24 angegeben.

2025 31.12.2025 2024 31.12.2024

Langfristige Langfristige

Tsd. EUR AuBenumsatz Vermdgenswerte AuBenumsatz Vermdgenswerte
Deutschland 622.468 1.917.990 542.473 1.926.106
Ausland 27.093 15.150 23.867 15130
Summe Konzern 649.561 1.933.140 566.340 1.941.236

5.6.Eventualverbindlichkeiten

Eventualverbindlichkeiten und nicht bilanzierte vertragliche Verpflichtungen sind im Konzernabschluss so lange
nicht passiviert, bis eine Inanspruchnahme wahrscheinlich ist.

Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses werden Eventualverbindlichkeiten jedoch im Einklang mit
IFRS 3 berlicksichtigt, wenn ihr Zeitwert zuverlassig zu ermitteln ist.

Die Scout24 SE hat im Zusammenhang mit einem im Jahr 2019 abgeschlossenen Mietvertrag tber Biroflachen in
Hamburg eine harte Patronatserklarung zugunsten des Vermieters abgegeben. Die Patronatserklarung verpflichtet
die Gesellschaft sicherzustellen, dass der Mieter wahrend der Laufzeit des Mietvertrages jederzeit finanziell so
ausgestattet ist, dass er seine Verpflichtungen aus dem Mietvertrag vollstidndig und fristgerecht erfillen kann.

Zum Bilanzstichtag betragt das maximale nominale Risiko aus der verbleibenden festen Mietlaufzeit bis zum
31. Juli 2030 12,3 Mio. EUR. Eine mdgliche Verpflichtung der Gesellschaft kann nicht ganzlich ausgeschlossen
werden. Hinweise auf eine drohende Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung liegen nicht vor, sodass die
Gesellschaft aufgrund bisheriger Erfahrungen auch fir die Zukunft nicht mit einer Inanspruchnahme aus dieser
Erklarung rechnet.

5.7. Honorare und Dienstleistungen des Abschlusspriifers

Die gesamten Honorare und Dienstleistungen fiir den Konzernabschlusspriifer gliedern sich nach § 315e Abs. 1in
Verbindung mit § 314 Abs. 1Nr. 9 HGB wie folgt:

Tsd. EUR 2025 2024
Abschlusspriifungsleistungen 758 932
Andere Bestatigungsleistungen 118 158
Summe 876 1.090

Das Honorar fiir Abschlusspriifungsleistungen der PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft bezieht sich auf die Priifung des Konzernabschlusses und des Jahresabschlusses der Scout24 SE
sowie verschiedene Jahresabschlussprifungen ihrer Tochterunternehmen, prifungsintegriert priferische
Durchsichten von Zwischenabschlissen und die Prifung des Vergltungsberichts. Die anderen
Bestatigungsleistungen umfassen das Honorar fiir die Priifung der nichtfinanziellen Erklarung.

5.8.Ereignisse nach der Berichtsperiode

Dividende

Flr das Geschaftsjahr 2025 hat der Vorstand dem Aufsichtsrat eine Dividende in Hohe von 1,50 EUR pro Stammaktie
vorgeschlagen. Dies entspricht, basierend auf der Anzahl der zum Bilanzstichtag im Umlauf befindlichen
Stammaktien (71.369.660 Stiick), einer Ausschittungssumme von 107,1 Mio. EUR und damit 43 % des bereinigten
Ergebnisses nach Steuern. Die Zahl der fiir das Berichtsjahr 2025 dividendenberechtigten Stlickaktien wird sich bis
zur Hauptversammlung 2026 verandern, sodass der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlag unterbreitet werden wird.
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Erwerb aller Anteile an der Adevinta Real Estate S.L.U.

Die folgende Tabelle zeigt die wesentlichen Informationen zu dem Erwerb der Adevinta Real Estate S.L.U.:

Adevinta Real Estate S.L.U.

Kauferin Scout24 HoldCo GmbH
Sitz der erworbenen Gesellschaft Madrid
Erwerbszeitpunkt 27.Februar 2026
Erstkonsolidierung aus Vereinfachungsgriinden 1.Marz 2026
Eigenkapitalanteile 100 %
Segment Professional
Verkauf von Werbung und damit verbundenen

Geschaftstatigkeit Dienstleistungen, einschlieBlich
Kleinanzeigengeschéft fir Immobilien

Fixkaufpreis (in bar bezahlt) 147.876 Tsd. EUR
Wesentliche immaterielle Vermdgenswerte Marke und Kundenbeziehungen
Steuerliche Abzugsfahigkeit des Geschafts- oder Firmenwerts nein
Anschaffungsnebenkosten aufwandswirksam in den Sonstigen betrieblichen Aufwendungen 2.731Tsd. EUR
davon im Berichtsjahr 2025 2.491Tsd. EUR

Der sich aus den Akquisitionen ergebende Geschafts- oder Firmenwert stellt das kiinftige Ertragspotenzial dar.
Diese selektive M&A-Gelegenheit ermdglicht dem Scout24-Konzern den Zugang zu einem der dynamischsten
Immobilienmarkte Europas. Der spanische Markt bietet erhebliches Potenzial, insbesondere durch das starke
Interesse deutscher Kaufer. Dazu plant Scout24, die in Deutschland bewahrten Erfolgsfaktoren auf den spanischen
Markt zu UGbertragen. Das sind die Verbesserung des Professional-Geschéfts, die Optimierung der Plattform und
der Nutzererfahrung, die Kl-Integration sowie zusatzlich auch die Aufnahme spanischer Inserate auf die deutsche
Plattform. Langfristig soll die Akquisition zudem das deutsche Professional-Subscription-Geschéft starken, indem
Maklern ein Zugang zum spanischen Markt geboten wird.

In Ubereinstimmung mit IFRS 3.45 besteht die Mdglichkeit, die Werte innerhalb eines Zeitraums von zwdlf Monaten
nach Erwerbszeitpunkt (Bewertungszeitraum) erfolgsneutral zu dndern, sofern Scout24 neue Informationen lber
Fakten und Umstdnde erhélt, die zum Erwerbsstichtag bestanden. Zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses
Abschlusses liegen aufgrund der zeitlichen Nahe zum Erwerb nur vorlaufige Werte vor.
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Tsd. EUR Adevinta Real Estate S.L.U.
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 147.876

Bedingte Kaufpreiszahlung —

Gegenleistung (Kaufpreis) zum Zeitpunkt des Erwerbs 147.876

Identifizierte Vermégenswerte und Schulden zum Erwerbszeitpunkt:

Immaterielle Vermdgenswerte 93.653
Nutzungsrechte aus Leasingvereinbarungen 4.527
Sachanlagen 965
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.115
Forderungen aus Steuern 573
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 1.339
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 37
Passive latente Steuern -16.299
Leasingverbindlichkeiten -4.573
Riickstellungen -5.538
Verbindlichkeiten aus Steuern -999
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -4.028
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten -794
Identifiziertes Nettovermdgen 71.979
Geschafts- oder Firmenwert 75.897
Summe erworbenes Nettovermdgen 147.876

Der beizulegende Zeitwert der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum Erwerbszeitpunkt betrug
3.115 Tsd. EUR. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden jeweils gesamtheitlich als einbringbar
angesehen.

IMMOunited GmbH

Der Unternehmenskaufvertrag der Sprengnetter GmbH Uber alle Geschaftsanteile der Osterreichischen
IMMOunited GmbH ist vor dem Closing wegen Ruicktritts im Januar 2026 nicht vollzogen worden; die Transaktion
wurde nicht durchgefihrt. Vorausgegangen war die Ricknahme des Antrags auf Genehmigung des
Zusammenschlusses der Kaufvertragsparteien vor der dsterreichischen Bundeswettbewerbsbehorde.

Aktienriuickkaufprogramm

Am 3. Dezember 2025 haben Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen, ein neues Aktienrlickkaufprogramm
aufzusetzen und eigene Aktien mit einem Kaufpreisvolumen von insgesamt bis zu 500 Mio. EUR in einer oder
mehreren selbstandigen Tranchen, wobei die erste Tranche nicht Gber 150 Mio. EUR betragen soll und jede weitere
Tranche der Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf, iber die Borse oder ein multilaterales Handelssystem
zurlickzukaufen. Die erste Tranche in H6he von bis zu 100 Mio. EUR hat am 5. Januar 2026 begonnen und soll bis
langstens 2. Juli 2026 durchgefiihrt werden.

Einziehung eigener Aktien und damit verbundene Kapitalherabsetzung

Der Vorstand hat am 30. Januar 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrates vom 2. Februar 2026 beschlossen,
1.500.000 Stiick der zu diesem Zeitpunkt gehaltenen 3.904.215 eigenen Aktien der Gesellschaft einzuziehen. Es wird
hiermit von den in den Hauptversammlungen in der Vergangenheit und zuletzt am 5. Juni 2025 erteilten
Ermachtigungen zur Verwendung eigener Aktien in Form der Einziehung eigener Aktien der Gesellschaft und einer
damit verbundenen Kapitalherabsetzung Gebrauch gemacht. Das eingetragene Grundkapital der Gesellschaft
wird von 75.000.000 EUR um 1.500.000 EUR auf 73.500.000 EUR durch Einziehung von 1.500.000 Stiick eigenen
Aktien herabgesetzt.

Veranderungen im Vorstand

Der Aufsichtsrat der Scout24 SE bestellte mit Wirkung zum 1. Mdrz 2026 Martin Mildner zum neuen Mitglied des
Vorstands und zum neuen Finanzvorstand (CFO). Martin Mildner folgt auf Dr. Dirk Schmelzer, der auf eigenen
Wunsch mit Ablauf zum 28. Februar 2026 aus dem Unternehmen ausschied.
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Liquidation einer Tochtergesellschaft

Die Liquidation der nichtkonsolidierten Tochtergesellschaft Sprengnetter Serbien d.o.o. erfolgte mit Wirkung zum

5. Januar 2026.

5.9. Aufstellung des Anteilsbesitzes

Der Anteilsbesitz der Scout24 SE nach § 313 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 HGB stellte sich zum 31. Dezember 2025 wie folgt dar:

Vollkonsolidierung (V)

Gehalten At-Equity-
Nr. Gesellschaft Unternehmenssitz und Wahrung Anteil (%) durch Nr. Konsolidierung (E)
1 BaufiTeam GmbH Hamburg (Deutschland, EUR) 100,00 13 \Y
2 bulwiengesa GmbH"2 Berlin (Deutschland, EUR) 100,00 17 vV
3 Energieausweis48 GmbH KoIn (Deutschland, EUR) 100,00 10,17 \
4 Exploreal GmbH Wien (Osterreich, EUR) 100,00 17 \
5 Immobilien Scout GmbH3* Berlin (Deutschland, EUR) 100,00  unmittelbar \%
6 Immobilien Scout Osterreich GmbH Wien (Osterreich, EUR) 100,00 5 \Y
7 immoverkauf24 GmbH Hamburg (Deutschland, EUR) 100,00 5 \
8 immoverkauf24 GmbH Osterreich Wien (Osterreich, EUR) 100,00 7 \%
9 neubau kompass AG Minchen (Deutschland, EUR) 100,00 5 \Y
10 Propstack GmbH?3 456 Kéln (Deutschland, EUR) 100,00 5 vV
n ReoplaS.r.l Turin (Italien, EUR) 100,00 17 \
12 Scout24 HoldCo GmbH Berlin (Deutschland, EUR) 100,00  unmittelbar Vv
13 Scout24 Proptech GmbH3* Minchen (Deutschland, EUR) 100,00  unmittelbar \Y
14 Sprengnetter Austria GmbH Feldkirchen (Osterreich, EUR) 100,00 17 \%
15 Sprengnetter Bosnia d.o.o. Sarajevo sarajevo (I?osnien und 100,00 14 \Y

Herzegowina, BAM)

16 Sprengnetter d.o.o. Zagreb (Kroatien, EUR) 100,00 14 \
17 Sprengnetter GmbH ?;:J:f;;g:g;ﬁhéye”er 75,00 13 \
18 Sprengnetter Montenegro d.o.o. . L. Podgorica (Montenegro, EUR) 100,00 14 \%
19 Sprengnetter Property Valuation Finance GmbH ?;:J:f;;g:g;ﬁhéye”er 100,00 17 \%
20 Sprengnetter Real Estate Services GmbH (Bsgutlse;rﬁzizzﬁh;ye”er 100,00 17 \%
21 Sprengnetter Zertifizierung GmbH (B;:le;lfcur:;:gr—lzﬁhg;ueiler 100,00 17 \
22 Upmin Group GmbH Berlin (Deutschland, EUR) 28,32 5 E
23 Prepair Technologies GmbH Minster (Deutschland, EUR) 9,53 3 n/a
24 ShareYourSpace GmbH Miinchen (Deutschland, EUR) 6,47 5 n/a
25 Sprengnetter Serbien d.o.o.i. L Belgrad (Serbien, RSD) 100,00 14 n/a

1 Ehemals 21st Real Estate GmbH

2 Die bulwiengesa GmbH halt 0,06 % eigene Anteile.

Die Gesellschaft hat die Befreiungsvorschrift gemaB § 264 Abs. 3 HGB in Anspruch genommen und die hierfir erforderlichen Erklarungen im
elektronischen Unternehmensregister zur Bekanntmachung eingereicht.

Gesellschaft mit bestehendem Ergebnisabflihrungsvertrag

Die Propstack GmbH halt 7,1% eigene Anteile.

Ehemals FLOWFACT GmbH

Diese Gesellschaft ist zum Zugangszeitpunkt vollstdndig abgeschrieben und befand sich in Liquidation. Aus Wesentlichkeitsgriinden wird sie
nicht in den Konzernabschluss der Scout24 SE einbezogen.

N~ o o~

5.10. Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 SE haben die Entsprechenserklarung gemal dem Deutschen Corporate
Governance Kodex (§ 161 AktG) abgegeben, die auf der Webseite der Scout24 SE unter www.scout24.com/
investor-relations/corporate-governance zuletzt im Dezember 2025 bekannt gemacht wurde.
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5.11. Tag der Freigabe der Veréffentlichung

Der Konzernabschluss wird am 16. Marz 2026 durch den Vorstand der Gesellschaft zur Veréffentlichung und fir die
Weiterleitung an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat wird am 19. Marz 2026 Uber die Billigung des
Konzernabschlusses entscheiden. Die Ver6ffentlichung erfolgt am 26. Marz 2026.

Minchen, den 16. Marz 2026

Scout24 SE

Der Vorstand

i WY W/ .

Ralf Weitz Martin Mildner Dr. Gesa Crockford

X
o
'\
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaB den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsitzen der
Konzernabschluss ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft
zusammengefasst ist, der Geschaftsverlauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Miinchen, den16. Marz 2026

Scout24 SE
Der Vorstand
; U] st

=
N
3,

Ralf Weitz Martin Mildner Dr. Gesa Crockford
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Scout24 SE, Miinchen

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES KONZERNLAGEBERICHTS

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Scout24 SE, Minchen, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) —
bestehend aus der Konzern-Bilanz zum 31. Dezember 2025, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzern-
Kapitalflussrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem Anhang zum
Konzernabschluss, einschlieBlich wesentlicher Informationen zu den Rechnungslegungsmethoden — geprift.
Dariiber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der Scout24 SE, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft
zusammengefasst ist, flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 geprift. Die im Abschnitt
LSonstige Informationen* unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des Konzernlageberichts haben
wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den vom International
Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen IFRS Accounting Standards (im Folgenden ,IFRS
Accounting Standards"), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2025 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2025 und

vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den
Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen* genannten Bestandteile des Konzernlageberichts.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefihrt hat.

Grundlage fir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO*) unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlussprifers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts* unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erflillt. Darliber hinaus erklaren wir gemaB Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine
verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen
am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2025 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu berlicksichtigt; wir geben kein
gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in unserer Priifung:

@ \Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte sowie der Marke ImmoScout24

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Prifungssachverhalts haben wir wie folgt strukturiert:

(@D Sachverhalt und Problemstellung

(@ Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

(® Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Prifungssachverhalt dar:

@ Werthaltigkeit der Geschifts- oder Firmenwerte sowie der Marke ImmoScout24

@

In dem Konzernabschluss der Gesellschaft werden Geschafts- oder Firmenwerte mit einem Betrag von
insgesamt € 925,8 Mio. sowie die Marke ImmoScout24, die eine unbestimmte Nutzungsdauer hat, in Héhe von
€ 861,7 Mio. (zusammen 87 % der Bilanzsumme) unter den Bilanzposten ,,Geschafts- oder Firmenwerte* sowie
.Marken* ausgewiesen.

Geschafts- oder Firmenwerte werden einmal jahrlich oder anlassbezogen von der Gesellschaft einem
Werthaltigkeitstest unterzogen, um einen mdglichen Abschreibungsbedarf zu ermitteln. Der
Werthaltigkeitstest erfolgt auf Ebene der Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, denen der
jeweilige Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Im Rahmen des Werthaltigkeitstests wird der Buchwert
der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten inklusive des Geschafts- oder Firmenwerts
dem entsprechenden erzielbaren Betrag gegeniibergestellt. Die Ermittlung des erzielbaren Betrags erfolgt
grundsatzlich auf Basis des beizulegenden Zeitwerts abzliglich Kosten der VerduBerung. Grundlage der
Bewertung ist dabei regelmaBig der Barwert kinftiger Cashflows der jeweiligen Gruppe von
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Die Barwerte werden mittels Discounted-Cashflow Modellen
ermittelt. Dabei bildet die verabschiedete Mittelfristplanung des Konzerns den Ausgangspunkt, die mit
Annahmen Uber langfristige Wachstumsraten fortgeschrieben wird. Hierbei werden auch Erwartungen lber
die zuklinftige Marktentwicklung und Annahmen (ber die Entwicklung makrodkonomischer Einflussfaktoren
beriicksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten.

Die Werthaltigkeit der Marke ImmoScout24 ist aufgrund ihrer unbestimmten Nutzungsdauer ebenfalls jahrlich
sowie anlassbezogen bei Vorliegen von Hinweisen auf eine gegebenenfalls vorliegende Wertminderung zu
Uberprifen. Da die Marke ImmoScout24 zu den kiinftigen Zahlungsstrémen aller Geschaftssegmente
beitragt, wurde die Marke in Einklang mit IAS 36.100 ff. als gemeinschaftlicher Vermdgenswert (corporate
asset) definiert. Der Buchwert der Marke wurde mittels einer proportionalen Schliisselung nach Mal3gabe der
erwarteten Ergebnisentwicklung der Gruppe der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet und
zusammen mit dem Geschéafts- oder Firmenwert einer Wertminderungspriifung auf Ebene des Segments
unterzogen. Als Ergebnis des Werthaltigkeitstests wurde kein Wertminderungsbedarf der Geschafts- oder
Firmenwerte sowie der Marke ImmoScout24 festgestellt. Fir alle Geschaftssegmente hat die
Sensitivitatsberechnung des Konzerns keinen Hinweis auf eine Abwertung bei einer fiir méglich gehaltenen
Variation der wesentlichen Annahmen ergeben.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem MaBe von der Einschatzung der gesetzlichen Vertreter
hinsichtlich der kiinftigen Cashflows der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, des
verwendeten Diskontierungssatzes, der Wachstumsrate sowie weiteren Annahmen abhangig und dadurch
mit einer erheblichen Unsicherheit behaftet. Vor diesem Hintergrund und aufgrund der Komplexitat der
Bewertung war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von besonderer Bedeutung.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem das methodische Vorgehen zur Durchfiihrung des
Werthaltigkeitstests nachvollzogen. Nach Abgleich der bei der Berechnung verwendeten kiinftigen
Cashflows mit der verabschiedeten Mittelfristplanung des Konzerns haben wir die Angemessenheit der
Berechnung insbesondere durch Abstimmung mit allgemeinen und branchenspezifischen Markterwartungen
beurteilt. Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine Veranderungen des verwendeten
Diskontierungszinssatzes wesentliche Auswirkungen auf die Hohe des auf diese Weise ermittelten
Unternehmenswerts haben kénnen, haben wir uns intensiv mit den bei der Bestimmung des verwendeten
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Diskontierungszinssatzes herangezogenen Parametern beschaftigt und das Berechnungsschema
nachvollzogen. Um den bestehenden Prognoseunsicherheiten Rechnung zu tragen, haben wir die von der
Gesellschaft erstellten Sensitivitatsanalysen nachvollzogen. Dabei haben wir festgestellt, dass die Buchwerte
der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten inklusive des zugeordneten Geschafts- oder Firmenwerts und der
Marke unter Beriicksichtigung der verfligbaren Informationen ausreichend durch die diskontierten kiinftigen
Cashflows gedeckt sind.

Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungsparameter und -annahmen stimmen
insgesamt mit unseren Erwartungen Uberein und liegen auch innerhalb der aus unserer Sicht vertretbaren
Bandbreiten.

(® Die Angaben der Gesellschaft zum Werthaltigkeitstest zu den Geschéfts- oder Firmenwerten und zur Marke
sind im Abschnitt ,4.4. Geschafts- oder Firmenwerte und immaterielle Vermdgenswerte* des Anhangs zum
Konzernabschlusses enthalten.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des Konzernlageberichts:

die in Abschnitt ,Nachhaltigkeitserklarung” des zusammengefassten Lageberichts enthaltene
nichtfinanzielle Konzernerklarung zur Erfillung der §§ 315b bis 315c HGB

den Abschnitt ,Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Systeme *“ des
Konzernlageberichts

Die sonstigen Informationen umfassen zudem

die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB

alle Gbrigen Teile der Publikation ,Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2025 — ohne weitergehende
Querverweise auf externe Informationen —, mit Ausnahme des gepriiften Konzernabschlusses, des
gepriiften Konzernlageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere Form von
Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zZu den inhaltlich gepriften
Konzernlageberichtsangaben oder zu unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und den

Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS
Accounting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass
der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Konzernabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Darliber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu
liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukilinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir
die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise filr die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu
kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur
Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der
Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Waéhrend der Priifung tben wir pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber
hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und
im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist
hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kdénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen
Kontrollen und den firr die Priifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein PrUfungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns bzw. dieser Vorkehrungen und
MaBnahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen lber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die dazugehd&rigen
Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
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Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fliihren, dass der
Konzern seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS Accounting Standards, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermédgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt.

planen wir die Konzernabschlussprifung und flhren sie durch, um ausreichende geeignete
Priifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Teilbereiche
innerhalo des Konzerns einzuholen als Grundlage fir die Bildung der Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Beaufsichtigung
und Durchsicht der fir Zwecke der Konzernabschlussprifung durchgefihrten Prifungstatigkeiten. Wir
tragen die alleinige Verantwortung fir unsere Priifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kilinftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel
ininternen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéangigkeit
auswirken, und sofern einschldgig, die zur Beseitigung von Unabhdngigkeitsgefahrdungen vorgenommenen
Handlungen oder ergriffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fir den aktuellen Berichtszeitraum am
bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk liber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prifungsurteil
Wir haben gemaB § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der Datei

Scout24_SE_KA+KLB_ESEF-2025-12-31-1-de.xbri enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen®
bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format®) in allen
wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese
Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in das
ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten
Datei enthaltene Informationen.
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Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fiir Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in allen wesentlichen
Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil
sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts* enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss und zum beigefligten
Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 hinaus geben wir keinerlei
Priifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben
genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit & 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Priifungsstandards:
Prifung der flir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschlissen und
Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und des International Standard on Assurance
Engagements 3000 (Revised) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlusspriifers des Konzernabschlusses fiir die Prifung der ESEF-Unterlagen“ weitergehend beschrieben.
Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen an das Qualititsmanagementsystem des IDW
Qualitatsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW
QMS 1(09.2022)) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den
elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach MaBgabe des § 328 Abs. 1
Satz 4 Nr. THGB und fiir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach MaBBgabe des § 328 Abs.1Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstdBen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1HGB an das elektronische
Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil
des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlussprifers des Konzernabschlusses fir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstoBen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1HGB
sind. Wahrend der Priifung lben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dariber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
VerstoBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

gewinnen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende
Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden
Fassung an die technische Spezifikation fir diese Datei erfillt.

beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften
Konzernabschlusses und des gepriiften Konzernlageberichts ermdglichen.

beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach
MaBgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag
geltenden Fassung eine angemessene und vollstdndige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-
Wiedergabe ermdglicht.
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Ubrige Angaben gemiB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 5. Juni 2025 als Abschlusspriifer des Konzernabschlusses gewahlt. Wir
wurden am 9. Dezember 2025 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2023
als Abschlussprifer des Konzernabschlusses der Scout24 SE, Miinchen, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an
den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

HINWEIS AUF EINEN SONSTIGEN SACHVERHALT - VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriiften Konzernabschluss und dem gepriiften
Konzernlagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format Uberfiihrte
Konzernabschluss und Konzernlagebericht — auch die in das Unternehmensregister einzustellenden Fassungen —
sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriften Konzernabschlusses und des gepriften
Konzernlageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ,Vermerk Utber die Prifung der fir
Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB* und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den
in elektronischer Form bereitgestellten gepriiften ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Alexander Fiedler.

Minchen, den17. Marz 2026

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Alexander Fiedler Andrea Wechsler
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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Prifungsvermerk der Nachhaltigkeitserklarung mit
begrenzter Sicherheit

Priifungsvermerk des unabhidngigen Wirtschaftspriifers iiber eine betriebswirtschaftliche Priifung zur
Erlangung begrenzter Sicherheit in Bezug auf die Konzernnachhaltigkeitserkldrung

An die Scout24 SE, Miinchen

Prifungsurteil
Wir haben die im Abschnitt "Nachhaltigkeitserklarung" des Konzernlageberichts, der mit dem Lagebericht der

Gesellschaft zusammengefasst ist, enthaltene Konzernnachhaltigkeitserklarung der Scout24 SE, Miinchen, (im
Folgenden die ,Gesellschaft) fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 (im Folgenden die
"Konzernnachhaltigkeitserklarung") einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit
unterzogen. Die Konzernnachhaltigkeitserklarung wurde zur Erflillung der Anforderungen der Richtlinie (EU)
2022/2464 des Europiaischen Parlaments und des Rates vom 14. Dezember 2022 (Corporate Sustainability
Reporting Directive, CSRD) und des Artikels 8 der Verordnung (EU) 2020/852 sowie der §§ 315b bis 315c HGB an eine
nichtfinanzielle Konzernerklarung aufgestellt.

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungshandlungen und der erlangten Prifungsnachweise sind uns keine
Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die beigefligte
Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der CSRD und des Artikels 8 der Verordnung (EU) 2020/852, des § 315c iVm. §§ 289c bis 289e HGB an eine
nichtfinanzielle Konzernerklarung sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten
konkretisierenden Kriterien aufgestellt ist. Dieses Prifungsurteil schlieBt ein, dass uns keine Sachverhalte bekannt
geworden sind, die uns zu der Auffassung veranlassen,

dass die beigefligte Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in allen wesentlichen Belangen den
Européischen Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) entspricht, einschlieBlich dass
der vom Unternehmen durchgefiihrte Prozess zur Identifizierung von Informationen, die in die
Konzernnachhaltigkeitserklarung aufzunehmen sind (die Wesentlichkeitsanalyse), nicht in allen
wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit der im Abschnitt "Beschreibung des Verfahrens zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO-1)" der
Konzernnachhaltigkeitserklarung aufgefiihrten Beschreibung steht, bzw.

dass die im Abschnitt "Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)"
der Konzernnachhaltigkeitserklarung enthaltenen Angaben nicht in allen wesentlichen Belangen Artikel 8
der Verordnung (EU) 2020/852 entsprechen.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
herausgegebenen International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): Assurance
Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical Financial Information durchgefihrt.

Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich die durchgefihrten
Priifungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit in Art und
zeitlicher Einteilung und sind weniger umfangreich. Folglich ist der erlangte Grad an Priifungssicherheit erheblich
niedriger als die Prifungssicherheit, die bei Durchfiihrung einer Priifung mit hinreichender Priifungssicherheit
erlangt worden wére.

Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 (Revised) ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers fir die
Prifung der Konzernnachhaltigkeitserklarung“ weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen an das
Qualitatsmanagementsystem des vom |Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) herausgegebenen IDW
Qualitatsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW
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QMS 1(09.2022)) angewendet. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die Konzernnachhaltigkeitserkldrung

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung der Konzernnachhaltigkeitserkldarung in
Ubereinstimmung mit den Anforderungen der CSRD sowie den einschligigen deutschen gesetzlichen und
weiteren europaischen Vorschriften sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten
konkretisierenden Kriterien und fiir die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung der internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung einer Konzernnachhaltigkeitserklarung in
Ubereinstimmung mit diesen Vorschriften zu ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Konzernnachhaltigkeitserklarung) oder Irrtiimern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Einrichtung und Aufrechterhaltung des Prozesses der
Wesentlichkeitsanalyse, die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen und die
Ermittlung von zukunftsorientierten Informationen zu einzelnen nachhaltigkeitsbezogenen Angaben. Der
Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung.

Inhdrente Grenzen bei der Aufstellung der Konzernnachhaltigkeitserklarung

Die CSRD sowie die einschlagigen deutschen gesetzlichen und weiteren europdischen Vorschriften enthalten
Formulierungen und Begriffe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fir die noch keine
maBgebenden umfassenden Interpretationen veréffentlicht wurden. Da solche Formulierungen und Begriffe
unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte ausgelegt werden koénnen, ist die GesetzmaBigkeit von
Messungen oder Beurteilungen der Nachhaltigkeitssachverhalte auf Basis dieser Auslegungen unsicher. Diese
inharenten Grenzen betreffen auch die Priifung der Konzernnachhaltigkeitserklarung.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers fiir die Prifung der Konzernnachhaltigkeitserklarung

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ein Prifungsurteil mit begrenzter
Sicherheit darliber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung
veranlassen, dass die Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung
mit der CSRD sowie den einschlagigen deutschen gesetzlichen und weiteren europaischen Vorschriften sowie den
von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt worden ist
sowie einen Priifungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zur Konzernnachhaltigkeitserklarung beinhaltet.

Im Rahmen einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit gemaB ISAE 3000 (Revised) lben wir
pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

erlangen wir ein Verstindnis Uber den fir die Aufstellung der Konzernnachhaltigkeitserkldrung
angewandten Prozess, einschlieBlich des vom Unternehmen durchgeflihrten Prozesses der
Wesentlichkeitsanalyse  zur Identifizierung der zu berichtenden Angaben in der
Konzernnachhaltigkeitserklarung.

identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer wesentlichen falschen Darstellung aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtiimern wahrscheinlich ist, planen und fihren Priifungshandlungen durch,
um diese Angaben zu adressieren und eine das Prifungsurteil unterstitzende begrenzte
Priifungssicherheit zu erlangen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen. AuBerdem ist das Risiko, eine wesentliche
falsche Darstellung in Informationen aus der Wertschopfungskette nicht aufzudecken, die aus Quellen
stammen, die nicht unter der Kontrolle des Unternehmens stehen (Informationen aus der
Wertschopfungskette), in der Regel hoher als das Risiko, eine wesentliche Falschdarstellung in
Informationen nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die unter der Kontrolle des Unternehmens
stehen, da sowohl die gesetzlichen Vertreter des Unternehmens als auch wir als Prifer in der Regel
Beschrénkungen beim direkten Zugang zu den Quellen von Informationen aus der Wertschépfungskette
unterliegen.
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wirdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschlieBlich der Angemessenheit der zugrunde
liegenden Annahmen. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Informationen abweichen.

Zusammenfassung der vom Wirtschaftsprifer durchgefiihrten Tatigkeiten

Eine Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur
Erlangung von Nachweisen Uber die Nachhaltigkeitsinformationen. Art, zeitliche Einteilung und Umfang der
ausgewahlten Prifungshandlungen liegen in unserem pflichtgemaBen Ermessen.

Bei der Durchfiihrung unserer Prifung mit begrenzter Sicherheit haben wir unter anderem:

die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in der Konzernnachhaltigkeitserklarung dargestellten
Kriterien insgesamt beurteilt.

die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt, die in die Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserkldarung einbezogen wurden, Gber den Aufstellungsprozess, einschlieBlich des
vom Unternehmen durchgefiihrten Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse zur ldentifizierung der zu
berichtenden Angaben in der Konzernnachhaltigkeitserklarung, sowie Uber die auf diesen Prozess
bezogenen internen Kontrollen.

die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden zur Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung beurteilt.

die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angegebenen geschatzten Werte und der damit
zusammenhingenden Erlduterungen beurteilt. Wenn die gesetzlichen Vertreter in Ubereinstimmung mit
den ESRS die zu berichtenden Informationen Uber die Wertschopfungskette fiir einen Fall schatzen, in
dem die gesetzlichen Vertreter nicht in der Lage sind, die Informationen aus der Wertschépfungskette
trotz angemessener Anstrengungen einzuholen, ist unsere Priifung darauf begrenzt zu beurteilen, ob die
gesetzlichen Vertreter diese Schatzungen in Ubereinstimmung mit den ESRS vorgenommen haben, und
die Vertretbarkeit dieser Schatzungen zu beurteilen, aber nicht Informationen Uber die
Wertschopfungskette zu ermitteln, die die gesetzlichen Vertreter nicht einholen konnten.

analytische Prifungshandlungen und Befragungen zu ausgewahlten Informationen in der
Konzernnachhaltigkeitserklarung durchgefiihrt.

die Darstellung der Informationen in der Konzernnachhaltigkeitserklarung gewdrdigt.

den Prozess zur Identifikation der taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten und
der entsprechenden Angaben in der Konzernnachhaltigkeitserklarung gewirdigt.
Verwendungsbeschrankung fir den Vermerk

Wir weisen darauf hin, dass die Priifung fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefihrt wurde und der Vermerk nur zur
Information der Gesellschaft Uber das Ergebnis der Priifung bestimmt ist. Somit ist der Vermerk nicht dazu
bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Vermdgens-)Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein
der Gesellschaft gegenliber. Dritten gegentiber Gibernehmen wir dagegen keine Verantwortung, Sorgfaltspflicht
oder Haftung.

Minchen, den17. Marz 2026

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Alexander Fiedler Hendrik Fink
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer
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= An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
Aktionare Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

Disclaimer

Dieser Bericht kann zukunftsgerichtete Aussagen Ulber das Geschaft, die Finanz- und Ertragslage sowie die
Gewinnprognosen der Scout24-Gruppe enthalten. Begriffe wie ,kdnnen®, ,werden*, ,erwarten”, ,rechnen mit",
.erwagen,  beabsichtigen*, ,planen, ,glauben*, ,fortdauern“ und ,schatzen“, Abwandlungen solcher Begriffe
oder ahnliche Ausdriicke kennzeichnen diese zukunftsgerichteten Aussagen. Solche zukunftsgerichteten
Aussagen basieren auf den gegenwartigen Einschatzungen, Erwartungen, Annahmen und Informationen des
Scout24-Vorstands, von denen zahlreiche auBerhalb des Einflussbereichs des Scout24-Konzerns liegen. Die
Aussagen unterliegen einer Vielzahl bekannter und unbekannter Risiken und Unsicherheiten. Die tatsachlichen
Ergebnisse und Entwicklungen kénnen daher wesentlich von diesen zukunftsgerichteten Aussagen abweichen. Die
Gesellschaft ibernimmt keine Verpflichtung zur Aktualisierung oder Uberpriifung zukunftsgerichteter Aussagen
aufgrund neuer Informationen oder kiinftiger Ereignisse oder aus sonstigen Griinden, soweit keine ausdriickliche
rechtliche Verpflichtung besteht.

Aufgrund von Rundungsdifferenzen ist es mdglich, dass bei der Summierung der in diesem Bericht veroffentlichten
Einzelpositionen Unterschiede zu den angegebenen Summen auftreten und aus diesem Grund auch Prozentsitze
nicht die genaue Entwicklung der absoluten Zahlen widerspiegeln.

Scout24 verwendet zur Erlauterung der Ertragskennzahlen auch alternative Leistungskennzahlen, die nicht nach
IFRS definiert sind. Diese sollten nicht isoliert, sondern als ergdnzende Information betrachtet werden. Die von
Scout24 verwendeten alternativen Leistungskennzahlen sind jeweils an der entsprechenden Stelle im Bericht
definiert.

Sondereinflisse, die fur die Ermittlung einiger alternativer Leistungskennzahlen verwendet werden, resultieren aus
der Integration erworbener Unternehmen, Reorganisationen, auBerplanmaBigen Abschreibungen, dem
VerduBerungsergebnis bei Devestitionen und Beteiligungsverkaufen sowie sonstigen Aufwendungen und Ertragen

auBerhalb des gewodhnlichen Geschaftsbetriebs des Scout24-Konzerns.

Bei Abweichungen hat die deutsche Fassung Vorrang gegeniiber der englischen Ubersetzung.
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Finanzkalender

Finanzkalender der Scout24 SE Termine
Zwischenmitteilung Q12026 & Analysten-Telefonkonferenz 29. April 2026
Kapitalmarkttag 12. Mai 2026
Ordentliche Hauptversammlung 17. Juni 2026

Halbjahresfinanzbericht (und Q2) 2026 & Analysten-Telefonkonferenz

6. August 2026

Zwischenmitteilung Neun Monate (und Q3) 2026 & Analysten-Telefonkonferenz

4. November 2026

Impressum

Investor Relations

Filip Lindvall
Vice President Strategy & Investor Relations
E-Mail: ir@scout24.com

Scout24 SE

Invalidenstr. 65

10557 Berlin

Deutschland

E-Mail: info@scout24.com
www.scout24.com


ir@scout24.com
info@scout24.com
www.scout24.com
www.scout24.com
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