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Disclaimer

Dieses Dokument wurde von der Scout24 AG (die ,Gesellschaft® und zusammen mit ihren direkten und indirekten Tochtergesellschaften ,der Konzern®) erstellt und stellt weder ein Angebot zum
Verkauf noch eine Aufforderung zum Kauf irgendwelcher Wertpapiere dar. Auch soll kein Teil dieses Dokuments, oder dessen Verteilung an sich, in einem Zusammenhang mit einem Vertrag oder
eines Investments als Entscheidungsgrundlage oder als Kauf-/ Verkaufsempfehlung der Wertpapiere der Gesellschaft dienen.

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen sind sorgfaltig ermittelt worden. Es wird jedoch keine Haftung irgendeiner Art Gbernommen flr die hierin enthaltenen Informationen und/oder
ihre Vollstandigkeit. Die Gesellschaft, ihre Organmitglieder, Fihrungskrafte und Mitarbeiter und sonstige Personen geben keine Garantie oder Zusicherung, weder ausdrlcklich noch konkludent,
fir die Richtigkeit und/oder Vollstandigkeit der hierin enthaltenen Informationen ab und jegliche Haftung fir jeglichen Schaden oder Verlust, der direkt oder indirekt aus dem Gebrauch dieser
Informationen oder daraus in anderer Weise abgeleiteter Meinungen resultiert, ist ausgeschlossen.

Die Gesellschaft behalt sich das Recht vor, die Informationen in dieser Prasentation jederzeit zu erganzen, zu Uberarbeiten oder zu aktualisieren. Das Dokument enthalt zukunftsgerichtete
Aussagen. Diese Aussagen spiegeln die derzeitigen Erwartungen und Planungen der Gesellschaft bzw. Des Senior Managements der Gesellschaft in Bezug auf kiinftige Ereignisse wider und
basieren auf Informationen, die dem Management zum gegenwartigen Zeitpunkt zur Verfigung stehen. Solche in die Zukunft gerichteten Aussagen unterliegen naturgemafB Risiken,
Ungewissheiten, Annahmen und anderen Faktoren, die dazu flihren kdnnen, dass die tatsachlichen Ergebnisse einschlieBlich der Finanzlage und der Profitabilitat der Gesellschaft wesentlich von
denjenigen abweichen, und auch negative ausfallen kénnen als diejenigen, die in diesen Aussagen ausdrlicklich oder implizit angenommen oder beschrieben werden. Zu diesen Faktoren gehdren
insbesondere Veranderungen der allgemeinen wirtschaftlichen Lage und der Wettbewerbssituation. Dartber hinaus koénnen die Entwicklungen auf den Finanzmarkten und
Wechselkursschwankungen sowie nationale und international Gesetzesanderungen, insbesondere in Bezug auf steuerliche Regelungen, sowie andere Faktoren einen Einfluss auf die zuklnftigen
Ergebnisse und Entwicklungen der Gesellschaft haben. Aussagen, die in diesem Dokument enthalten sind, die sich auf vergangene Entwicklungen oder Aktivitdten beziehen, dirfen nicht als
Zusicherung verstanden werden, dass diese Entwicklungen oder Aktivitaten in Zukunft andauern oder fortgesetzt werden. Die Gesellschaft Ubernimmt keine wie auch immer geartete
Verpflichtung, irgendwelche Informationen (einschlieBlich der in die Zukunft gerichteten Aussagen), die in diesem Dokument enthalten sind, zu aktualisieren oder zu korrigieren, sei es als Ergebnis
neuer Informationen, zuklnftiger Ereignisse oder aus sonstigen Griinden. In die Zukunft gerichteten Aussagen und Darstellungen, die sich lediglich auf den Zeitpunkt dieses Dokuments beziehen,
sollten Sie nicht Uber Gebuhr vertrauen.

Dieses Dokument ist kein Angebot flr den Verkauf von Wertpapieren in den Vereinigten Staaten von Amerika. Bei fehlender Registrierung, oder bei fehlender Befreiung der Registrierung, sollen
keine Wertpapiere innerhalb der Vereinigten Staaten von Amerika, gemaB dem U.S Securities Act von 1933 in erganzter Form, weder angeboten noch verkauft werden.

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen kénnen jederzeit geandert, revidiert oder aktualisiert werden. Scout24 verwendet zur Erlauterung der Ertragskennzahlen auch alternative
Leistungskennzahlen, die nicht nach IFRS definiert sind. Diese sollten nicht isoliert, sondern als erganzende Information betrachtet werden. Sondereinflisse, die flir die Ermittlung einiger
alternativer Leistungskennzahlen verwendet werden, resultieren aus der Integration erworbener Unternehmen, Restrukturierungen, auBerplanmaBigen Abschreibungen, dem
VerauBerungsergebnis bei Devestitionen und Beteiligungsverkaufen sowie sonstigen Aufwendungen und Ertragen auBerhalb des gewdhnlichen Geschaftsbetriebs von Scout24. Die von Scout24
verwendeten alternativen Leistungskennzahlen sind im Kapitel ,Glossar® des Scout24 Geschaftsberichts 2019 definiert, der unter www.scout24.com/finanzberichte 6ffentlich verfligbar ist.
Aufgrund von Rundungsdifferenzen ist es moglich, dass bei der Summierung der in diesem Bericht veroffentlichten Einzelpositionen Unterschiede zu den angegebenen Summen auftreten und
aus diesem Grund auch Prozentsatze nicht die genaue Entwicklung der absoluten Zahlen widerspiegeln. Informationen zu den Quartalskennzahlen wurden keiner priferischen Durchsicht
unterzogen und sind somit vorlaufig.
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Willkommen zu
unserer ersten rein
virtuellen Haupt-
versammlung

Besondere
Bedingungen
aufgrund von

Covid-19
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Keine physische Teilnahme fur Aktionare / Vertreter

Offizielle Sprache der Hauptversammlung ist DEUTSCH - zusatzlich
wird eine englische Simultanubersetzung der gesamten
Hauptversammlung angeboten

REDEN des Aufsichtsratsvorsitzenden und des Vorstands werden
allgemein zuganglich auf der Scout24 Internetseite Ubertragen

Uber den GESICHERTEN INTERNETSERVICE kénnen angemeldete
Aktionare die Hauptversammlung vollstandig und live in Bild und Ton
verfolgen

ELEKTRONISCHE ABSTIMMUNG uber passwortgeschitzten
Internetservice ist noch bis zur offiziellen SchlieBung der Abstimmung
gegeben — Weisung an Stimmrechtsvertreter ebenfalls mdglich

Erklarung von WIDERSPRUCHEN gegen Beschliisse bis zum Ende der
Hauptversammlung moglich



1. Bericht des Aufsichtsrats

Wahlvorschlage zur Besetzung des Aufsichtsrats

* Videobotschaft Dr. Elke Frank

2. Bericht Uber das abgelaufene Geschaftsjahr und Blick auf das
laufende Jahr 2020

* Vorstandsvorsitzender Tobias Hartmann

* Finanzvorstand Dr. Dirk Schmelzer

— AS24-transaktionsbezogene Beschlussvorschlage:
Kapitalherabsetzung, Aktienrtuckkaufe,
ErgebnisabfUhrungsvertrag

— Vorratsbeschluss Genehmigtes Kapital
3. Beantwortung von Fragen

4. Abstimmung

Hauptver







Hauptfokus der
Arbeit des
Aufsichtsrats im
Jahr 2019:
Corporate
Governance und
Strategie
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CORPORATE GOVERNANCE
Personalia e =
Zusammenarbeit

Neue Aufsichtsratsmitglieder: Christoph > \
Brand, Frank H. Lutz, André Schwammlein W~

Ausschusse: Neugrindung Vergutungs-
ausschuss, neue Zusammensetzung

STRATEGIE
Strategische Alternativen

AutoScout24-Transaktion

Zukunftige Ausrichtung: Abwagung
der Optionen

Zustimmung zum AS24-Verkauf



Good Bye Teams von
AutoScout24, FinanceScout24
und FINANZCHECK

%5 Gelungene Transaktion und
. punktlicher Vollzug

Dank an
Vorstand und

Ein erfolgreiches Jahr mit einer
grofBartigen Entwicklung

Mitarbeiter
von Scout24
= =

Klare Wachstumsstrategie
fur die Zukunft trotz Covid-19
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Aufsichtsrats- Aufsichtsrat Prasidial- Prifungs-  Vergutungs- Teilnahme-

mitglied* ausschuss ausschuss ausschuss quote

Dr. Hans-Holger

(o)
Albrecht /8 3/3 6/6 94%
Christoph Brand .
(Amtsantritt 08/2019) al4 2/2 100%
Frank H. Lutz .
(Amtsantritt 08/2019) 4i4 2/2 2/2 100%
Peter - 33 » -
Schwarzenbauer
André Schwammlein .
(Amtsantritt 08/2019) 414 2/2 11 100%
Ciara Smyth 8/8 1n 171 100%

* Nur aktuelle Mitglieder; Neuzusammensetzung der Ausschisse im September 2019




Die Effizienz des Aufsichtsrats wurde mit Hilfe eines erfahrenen, externen
Beraters Uberpruft und die individuellen Qualifikationen beurteilt

o — — -

= >
Beratung zu Verteilung Treffen mit Berichtsent- Prasentation Personliches
Ansatz, eines Frage- einzelnen wurf mit und Bespre- Feedback in
Prozess und bogens an die Aufsichtrats- Ergebnissen; chung mit dem Einzel-
Fragestellung Aufsichtsrats- mitgliedern Benchmarking gesamten gesprachen

mitglieder Aufsichtsrat
Phase | Phase Il Phase llI
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Erste Corporate Governance Roadshow im Februar 2020:
2,5 Tage, 14 Meetings

Themen

AutoScout24-Verkauf
Langfrist-Strategie

Governance System

System der Vorstandsvergutung
Zusammensetzung Aufsichtsrat
Kompetenzprofil Aufsichtsrat
Arbeitsweise Aufsichtsrat und Sitzungen
Effizienzprufung
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ToP- 6

betrifft die Neuwahl
der Aufsichtsrats-
mitglieder
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Mit Beendigung der Hauptversammlung am 18. Juni 2020 endet die
Amtszeit aller Aufsichtsratsmitglieder.

Neuwahlen fur alle Positionen im Aufsichtsrat.
Die Wahl gilt fUr eine kurzere Amtszeit von vier Jahren (statt funf).

Flnf der derzeit amtierenden Aufsichtsratsmitglieder stehen zur
Wiederwahl:

Dr. Hans-Holger Albrecht
Herr Christoph Brand

Herr Frank H. Lutz

Herr Peter Schwarzenbauer
Herr André Schwammlein

Frau Ciara Smyth steht nicht zur Wiederwahl zur Verfligung.

Dr. Elke Frank soll neu in den Aufsichtsrat gewahlt werden.

Scout24



Neue Kandidatin Dr. Elke Frank

Dr. Elke Frank
Geboren 1971, Deutsch
Wahlperiode bis HV 2024

Mitglied des Vorstands der Software AG (bdrsennotiert)

Weitere Gremienmitgliedschaften:

Kuratorium des Fraunhofer Instituts fur Arbeitswirtschaft und
Organisation IAO (pro bono, nicht borsennotiert)

Scout24
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Zusammen mit Elke Frank: sechs Kandidaten, die ein breites und weit
gefachertes Spektrum an Fachwissen abdecken

Dr. Hans-Holger Albrecht

Vorsitzender

CEO und Mitglied des
Verwaltungsrats der Deezer S.A.

Mitglied Board of Directors
ICE Group ASA;

Mitglied Board of Directors
VEON Ltd.
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Frank H. Lutz

Stv. Vorsitzender

CEO CRX Markets AG

Aufsichtsratsmitglied der
Bilfinger SE

Christoph Brand

CEO Axpo Holding AG

Mitglied des
Verwaltungsrats der
Centralschweizerische
Kraftwerke AG

Peter Schwarzenbauer

Ehemaliges Mitglied des
Vorstands der BMW AG

Aufsichtsratsmitglied der
UnternehmerTUM GmbH

André Schwammlein

Geschaftsfiihrer der
FlixMobility GmbH

Scout24



Erlauterungen
Abschlussprufung

Jahresabschluss 2019 Konzernabschluss 2019

Scout24 AG
V Uneingeschrankter
Bestatigungsvermerk
V Angemessenes
Informations- und
Uberwachungssystem
Prufungsberichte des
Abschlussprufers
Zustimmung und . . .
Billigung durch Zusammer}gefasster .Nachhaltl.gkeltsberlcht 2019
Aufsichtrat Lagebericht 2019 (nichtfinanzieller Konzernbericht
AG und Konzern gem. EU CSR Richtlinie)
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Bericht des
Vorstands
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Im Jahr 2019 haben wir wichtige strategische, operative und
organisatorische Entscheidungen getroffen

LI
»
. »

O
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¥

Fokussierung auf
Kerngeschaftsfelder
AutoScout24 &
ImmoScout24

Aktienruckkaufprogramm

und Bestatigung
Dividendenstrategie

EinfUhrung von schlankeren,
agileren Strukturen und
|dentifizierung von
Kosteneffizienzen

Strategische Uberprifung
von AutoScout24 mit
Verkauf an Hellman &
Friedman abgeschlossen




Der Ausbau unserer Marktfuhrerschaft sowie der Fokus auf profitables
Wachstum standen dabei im Vordergrund

Vom Anzeigenportal zum
vernetzten Marktplatz der Zukunft:

Grol3ter Innovationsschub
beim Produktangebot in der

./ GroBerer adressierbarer Markt Geschichte von Scout24

& Neue Umsatzquellen

Kommunikation von Neuer Markenauftritt
Wachstums- und : unterstreicht
Profitabilitatszielen am Make it happen. unseren kiaren
Kapitalmarkttag im strategischen Fokus

November 2019 (Start im November 2019)
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Damit haben wir Rekordergebnisse in 2019 erzielt ...
Neue Scout24-Gruppe inklusive 1S24 und immobiliennahes CS Geschaft

349,7 Mio. € 209,3 Mio. € 60%
+9,9% +10,9% +1 Pp
Umsatz aus EBITDA aus gewohn- EBITDA-Marge aus gewohn-

fortgefuhrtem Geschaft licher Geschaftstatigkeit licher Geschaftstatigkeit

425.000

-1,6%

Listings auf dem 1S24
Marktplatz zum Jahresende



..und erheblichen Wert fur unsere Aktionare geschaffen

'Scout24 Aktienkurs (indexiert) in €
TSR*

:

55

50

“‘
/™ \n
45 /" \7/ 'w

40

35
Jan-19 Feb-19 Mar-19 Apr-19 May-19 Jun-19 Jul-19 Sep-19 Oct-19 Nov-19 Dec-19

— Scout24 — MDAX

Quelle FactSet 14. Januar 2020
*) Total Shareholder Return = Aktienkursperformance + Dividendenrendite
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Gleichzeitig sind wir uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung
bewusst und haben im Jahr 2019 viel vorangetrieben

@ @
+ ¥ Nachhaltigkeit erfolgreich

/) = g
/ - in die Unternehmens-
tatigkeit integrieren

CO, Reduktion um 8%

g
a3

e Social Days mit uber 600

Scout24 DNA Mitarbeitern

Unser ,Culture Code*

beschreibt wer wir sind » Nachhaltigkeitsbericht Debatten Plattform
(Werte und Fuhrungs- gleichzeitig zum #WohnenWeiterDenken

verantwortung) Geschaftsbericht
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In der Covid-19 Krise helfen wir unseren Partnern und ubernehmen

Verantwortung fur unsere Branche

Covid-19 Hilfsprogramm

Krise
uberstehen

Stillstand
ausschlie3en

Neustart
beschleunigen

21 Hauptversammlung 2020

MaBnahmen

Liquiditat Plus
Neunmonatiger
Zahlungsaufschub fur alle
Maklerkunden

Listing Plus

Kostenlose Inserate von
privaten
Immobilienanzeigen

Leads Plus

Zusatzliche kostenlose
Anfragen zur
Mandatsgewinnung fur
Maklerkunden

#GemeinsamDurchDieKrise: 10-Punkte-Programm
fur einen funktionierenden Immobilienmarkt

g,

© N o o N wN 2

Digitalisierung von Baugenehmigungsverfahren
Online Antrag fur Wohngeld

Ausbau von virtuellen Wohnungsbesichtigungen
Digitale Kreditantrage

Online Zugang zu Immobilien-Transaktionsunterlagen
Papierlose Bewerbungs- und Vertragsunterlagen
Digitale Losungen bei notariellen Beurkundungen

Rechtssichere digitale Ubergabe von Miet- und
Kaufgegenstanden

Online Eigentumerversammlungen

10. Ausbau von Online Schulungen fur Immobilienwirtschaft

Scout24



Wir verstehen die Bedurfnisse der Teilnehmer des Immobilien-

Okosystems und orientieren uns daran

Verbraucher Hauseigentimer Makler
(Immobiliensuchender) (Verkaufer, Vermieter, Wohnung, Haus) (Verkauf, Miete)
El E’ . . E’ Mein groBtes
Wie verkaufte ich mein Haus Problem ist es,
/ G El | ehmhat eI am besten und wie finde ich auf einem
satt dass aen richtigen Makler, der mir umkémpften
Makler mir aaber hilft? Markt
Immobilien \ Mandate zu
vorschlagen, bekommen.
an denen
ich nicht
interessiert
\ \\ \ j bin. El El Wie bekomme ich die
? groBte Autmerksamkeit fur
: mein Anzeigenbudget?
Immo
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Gestatten: Rolf — Erfolgreicher Makler fur
Wohnimmobilien und Kunde von 1S24

* Rolf ist Makler in einer deutschen
Grof3stadt.

* Er hat einen Jahresvertrag mit 1S24
abgeschlossen.

durchschnittlicher Umsatz

(Makler, Hausverwaltungen, Finanzpartner) im Monat (“ARPU”) pro Residential
Real Estate Partner

1.811

BU S S S durchschnittlicher Umsatz
(Makler, Projektentwickler, Fertighausanbieter) im Monat (,ARPU“) pro Busi
waren Ende 2019 Kernkunden von 1S24

* Er hat die Image-Edition gebucht sowie
eine Premium-Platzierung.

e Dafur zahlt er ~750 € pro Monat an 1S24.

| < | | MarktNavigator + IBW-Flatrate

Immobilienmakler (Kernmakler und
professionelle Einzelanzeiger) sind bei [S24 in
Deutschland aktiv (entspricht ca. 80% aller

deutschen Makler)

Kontakt + Konfigurator

Scoutmanager + Flowfact Zugang

Top List All

23 Hauptversammlung 2020



sein Geschaft noch
besser zu machen

1.d.R. 2

Monats-Kaltmietenftr die Vermittlung
° ROlf schlieBt rund 25 einer Mietwohnung als Maklerprovision
Transaktionen im Jahr ab,
davon bis zu 15 im Verkauf, der

Rest in der Vermietung.
 Daraus erzielt er ca. 245.000 € > Mrd. €
Provisionsumsatz im Jahr.

* Davon gibt er etwa 30.000 €
(12%) fur Marketing aus.

Provisionspool fur Makler

« Etwa 30% davon gehen an
1S24 fur seine Mitgliedscharft.

* Nach Abzug von Gehaltern,
Miete und sonstigen Kosten
verbleibt ihnm ein jahrlicher

. Miet-Transaktionen im Wohnimmobilien-Bereich in
GeWInn von Ca. 25000 € Deutschland 2019 (davon 1/6 Uber 1S24)

24 Hauptversammlung 2020

4,5

Durchschnittlicher Provisionssatz beim
Immobilienverkauf (3,56% - 7,14% inkl. MWSt.
Bandbreite flr Maklerprovision)

~7OO Mio. €

Marketingausgaben

(60% fur Vermarktung,
40% fur Akquise)

696000/\

Verkaufstransaktionen im Wohnimmobilien- Berelch
in Deutschland 2019 mit einem % f
Gesamtvolumenvon 1911 Mrd. € & 7 /

(Gewos), davon 1/3 Uber 1S24

Immo
Scout24



Lernen Sie Eigentimerin Stefanie kennen: Bei uns startet

sie ihren Immobilienverkauf

Stefanie stobert im
1 Preisatlas nach

Vergleichsobjekten

zu ihrer Wohnung

Wer wohnt in dem Gebaude? Wurde die Immobilie bereits inseriert?  Wie haben sich die Preise entwickelt?

43 MIO. immobilien

25 Hauptversammlung 2020

Stefanie registriert
ihre Wohnung im
Eigentimerbereich
und beschreibt ihre
Immobilie

Mitteilungen zum Wert
Ihres Objekts

Stefanie, starten Sie den
Maklervergleich, um den
passenden regionalen
Verkaufsexperten fur sich
empfohlen zu bekommen!

bei 1IS24 reqistrierte

340'( verkaufswillige Eigen-
tmer (Ende Q1 2020)

1S24 vermittelt tGber

den Maklervergleich
Stefanies Kontakt an
passende Makler

e e W

Generierte Anfragen
von Eigentumern

+83%

Wachstum 2019
zum Vorjahr

-

-?s'!‘wl';'“!

Immo
Scout24

22,5k

10,7 Mio. €

RLE Umsatz in 2019
(fast verdreifacht zum Vorjahr)

Immo
Scout24



Das ist Familie Schneider. Sie sucht eine
grofBere Wohnung mit zwei Kinderzimme

Mitgliedschaft mit 6 Monaten Laufzeit flr 19,95 € /
Monat.

' Frau Schneider bucht eine MieterPIu§|'

Damit erhalt sie exklusive Funktionen wie:
Chancen-Checks, exklusive Anzeigen,

Besichtigungskalender, Kautionsburgschaft,
Schlusselnotdienst und Mietrechtsberatung.

nimmobilien zur Miete

>100.000

MieterPlus Mitglieder

20¢

MieterPlus durchschnittlicher
monatlicher Umsatz

dartiber hinaus Inse
Frau Schneider vervollstandigt ihre Profilangaben
und fullt die 1S24 Selbstauskunft aus um so ihre

Motivation fur die Wohnungssuche zu erklaren.

BonitatsCheck ab.

Mithilfe inres Online-Bankings erstellt 1S24 geprufte
Mietzahlungs— und Einkommensnachweise.

Per Knopfdruck lasst Sie alle Dokumente digital
zusammenfugen und erhalt die standardisierte
Bewerbermappe von IS24.

+ Direkt Uber 1S24 ruft sie den SCHUFA-

Scout24

26 Hauptversammlung 2020



Unsere
Produkte sind
genau auf die
Bedurfnisse

unserer
Partner und
Verbraucher
abgestimmt
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¢

1
+

Makler

Gewinnung neuer Mandate

(“digital farming”)

Effizientesten Marketingkanal

nutzen

Lokale Marke aufbauen

Alles aus einer Hand

k\ \/

(Gl

, auseigentumer
~ || = Denrichtigen Makler finden

= Verkaufspreis maximieren

= Sichere und effiziente

Transaktion

Immo
Scout24

\erbraucher (Suchende)

= Auf die individuellen Bedurfnisse
abgestimmte Wohnungssuche

= Maximale Transparenz

» Hilfe bei der Entscheidungsfindung

Immo
Scout24



Unsere langfristige Strategie: Wir bauen das Okosystem fur Immobilien

weiter aus und treiben die Digitalisierung voran

yoXt

Wir sammeln mehr Daten und
stellen sie zur Verfligung und
erhohen so die Markttransparenz

© ()

Wir bauen ein umfassendes Wir bieten unseren Kunden Wir starken unsere Position im
Okosystem fiir Mehrwerte durch neue Bereich Private Anzeigen
Verkauf und Miete auf Mitgliedschaftsmodelle und
Zusatzprodukte

28 Hauptversammlung 2020 Scout24




Make it happen! ... Wir haben geliefert: Ein erfolgreiches Jahr 2019

Rekordergebnisse im Jahr 2019

Wertmaximierender Verkauf von
AutoScout24

Hochattraktive Aktionars-Rendite

Voller Fokus auf Marktfuhrerschaft

GrofRter Innovationsschub beim
Produktangebot

Neuer Markenauftritt

29 Hauptversammlung 2020

Umsatzwachstum fortgefuhrtes Geschaft: +10%
Konzern-EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit: 60%

Unternehmenswert: 2,9 Mrd. € = 26,1x EV / EBITDA 2019
2,8 Mrd. € Netto-Verkaufserlds
1,69 Mrd. € geplante Ausschittung an Aktionare via Aktienrtickkaufe

Aktienkursentwicklung 2019: +47%
+ Dividendenrendite 2019: +2%
= Total Shareholder Return: +49% (vgl. zu MDAX +31%)

ImmoScout24 ist die #1 im attraktiven deutschen Immobilienmarkt

Neue Produkte fur mehr Umsatz, mehr Transparenz, mehr
Digitalisierung

Erfolgreiche EinfUhrung: hohe Markenbekanntheit in neuem Licht

Scout24



Geschaftsjahr 2019




2019 war ein ereignisreiches Jahr mit Rekordergebnissen
Finanzkennzahlen - fortgeflhrtes und nicht fortgefuhrtes Geschaft

EBITDA aus gew. EBITDA Marge aus gew.
Geschaftstatigkeit Geschaftstatigkeit

in Mio. € AuBBenumsatze

2019 2018 2019 2018 +/- 2019 2018 +/-

Neue Scout24-Gruppe

O, (o) O, O,
(fortgefiihrtes Geschaft) 349,7 318,2 +9,9% 209,3 188,7 +10,9% 60% 59% +1Pp

Neue ImmoScout24
(1IS24 Segment + 349,8 318,1 +99% 2176 1949 +11,7% 62% 61% +1Pp
immo-nahe CS Aktivitaten)

Alte Scout24-Gruppe 613,6 531,7 +15,4% 3219 291,5 +10,4% 52% 55% -3Pp
:1?;:‘;;’:;‘:':;24 270.2 250,0 +81% 188,0 1703 +104% 70% 68% +2Pp
ﬁ]‘i‘;ﬁffo"r‘t‘;?um) 186,9 1663 +123% 107,1 884  +211% 57% 53% +4 Pp
Consumer Services 156,5 153  +357% 37,5 404 7.2% 24% 35% 11Pp

(teilweise fortgefuhrt)
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Das fortgefuhrte Geschaft ist kunftig in drei Segmente gegliedert

Herkunft der Umsatze

RESIDENTIAL REAL ESTATE
. Geschaft mit Residential Real Estate Partnern. d.h mit

Maklern, die primar Wohnimmobilien zum Verkauf oder zur
Vermietung anbieten, mit Hausverwaltungen / Wohnungs-
baugesellschaften, die regelmalBige Neuvermietungen
durchfGhren und mit Finanzpartnern, z. B. Sparkassen, die
Maklertatigkeiten durchfthren.

- EGESCHATIMIBPTVAEAIKGASURENTEF: dic Immobilien zum

Verkauf oder zur Vermietung direkt anbieten, und die
Mietobjekte suchen bzw. gesucht haben (und Services wie

Bonitatsprufung und/oder Premium-Mitgliedschaft nutzen).

[ ]
’

Finanzierungsberatern, Kreditvermittlern, Versicherungen
@ncVersicherungsintermediaién, denen 1524 Umzige und

Finanzierungsanfragen / immobiliennahe Versicherungs-
anfragen vermittelt.
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BUSINESS REAL ESTATE
- JCeschaftmitimmoBilieRMmaKkIerr, die primar Gewerbe-

immobilien zum Verkauf oder zur Vermietung anbieten.

(JFertighausanbietern; die Neubauprojekte vermarkten.

3RD PARTY MEDIA UND SONSTIGE
- (GeschaftmitWerbetreibendenidic \Werbeflachen auf dem

1S24-Marktplatz buchen.

* TochtergesellschaffiFIGWFact (Makler CRM Software).




In allen drel neuen Segmenten haben wir in 2019
ein starkes Wachstum gezeigt

62,2 %

2019
EBITDA-Marge aus gew.
Geschaftstatigkeit
(alle drei neuen 1S24

+11,0%
2449

+10,3%

Umsatze in Mio. €

220,7
+ 8,9%

63,1 69,6
. l 32’1* 35’0

Residential Real Estate Business Real Estate 3rd Party Media & Sonstige

61,3 %

2018
EBITDA-Marge aus gew.
Geschaftstatigkeit
(alle drei neuen 1S2
Segmente)

H 2018 WM 2019 * ohne classmarkets
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Auf Gruppen-Ebene lag die EBITDA-Marge aus
gewohnlicher Geschaftstatigkeit bei 60% ...

(in Mio. €)

AuBenumsatz 349,7 318,2 +9,9%
Aktivierte Eigenleistungen 14,0 1,2 +24,1%
Sonstige betriebliche Ertrage 3,1 4.7 -34,8%
Personal -72,9 -70,2 +3,8%
Marketing -30,6 -24.8 +23,4%
IT -14,2 -11,8 +20,1%
Sonstige operative Kosten -39,7 -38,8 +2,3%
Gesamte operative Kosten -157,4 -145,6 +8,1%
EBITDA aus gew. Geschaftstatigkeit 209,3 188,7 +10,9%
EBITDA-Marge aus gew. Geschaftstatigkeit 59,9% 59,3% +0,6 pp
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v

v

v

v
v

23,4% hdhere Marketingausgaben:
verstarktes Online-Marketings fur
Realtor Lead Engine.

Anstieg der IT-Kosten um 20,1%:
steigender Anteil von Cloud-
basierten Plattform- und
Softwareldsungen.

Verbesserte operative Effizienz:
Anstieg der operativen Gesamt-
kosten 1,8 Prozentpunkte unter dem
Umsatzwachstum.

Uberproportional starker Anstieg des
EBITDA aus gew. Geschaftstatigkeit.

EBITDA-Marge aus gew. Geschafts-
tatigkeit um 0,6 Prozentpunkte
gestiegen.

Scout24



.. das bereinigte Ergebnis je Aktie betrug 1,77€

& Starker Anstieg der nicht-

(in Mio. €) +1- operativen Kosten aufgrund
Kursentwicklung und resultierender

EBITDA aus gew. Geschiftstitigkeit 209,3 188.7 +10,9% aktienbasierter Vergutung (29,0
Millionen € im Jahr 2019) sowie

Nicht-operative Kosten —45,7 -24.5 +86,3% Reorganisation.

Berichtetes EBITDA 163,7 164,2 -0,3% & Berichtetes EBITDA unverandert.

AbSChreibungen —54,2 —53,0 +2,2% “ Flnanzergebnls 2018 durch

Finanzergebnis -15,2 -6, +151,8% Gewinne aus dem Verkauf von
classmarkets und Erlose aus der

Ertragsteuern -30,7 =29,2 +5,0% Refinanzierung der RFA positiv

Nettoergebnis (fortgefiihrtes Geschift) 63,5 75,9 -16,3% beeinflusst.

Nettoergebnis (nicht-fortgeflihrtes Geschaft) 16,5 88,3 -81,3% 5/ Ergebnis aus nicht-fortgeflihrtem
Geschaft durch € 24,3 Mio AS24-

H - O, ° o
Nettoergebnis 80,0 164,2 51,3% Transaktionskosten beeinflusst.
Unverwdssertes Ergebnis je Aktie (€) 075 1,53 -57,0% Anstieg des Nettoergebnis
Bereinigtes Nettoergebnis 189,6 169,9 +11,6% bereinigt um nicht-wiederkehrende

und Reorganisationskosten, um
Bereinigtes Ergebnis je Aktie (€) 177 7,58 +12,0% 1.6%
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Wir schlagen eine Dividende von 91 Cent

je Aktie vor

Ausschittung am oberen
Ende der avisierten
Ausschittungsquote von

Bereinigtes Nettoergebnis 189,6 Mio. € 169,9 Mio. € ..
J J 30% - 50% des bereinigten
Bereinigtes Ergebnis je Aktie* 1,77 € 1,58 € Nettogewinns.
Dividende je Aktie 091€ 0,64 € i o . i
— - : : Genugend liquide Mittel fur
Dividende 93,7 Mio. € 68,9 Mio. € DIVIdendenzahlung dUFCh
Ausschiittungsquote 49 4% 40,5% AS24 Kaufpreis.
Aktienkurs per Ende Dezember 5895 € 40,16 € ) .
Aktienstuckzahl zur
Dividendenrendite 1,5% 1,6% Berechnung der Dividende
fur das Geschaftsjahr 2019:
| . o | o o . " 102.926.616.
* Die Berechnung basiert auf der IFRS-Logik flr das Ergebnis pro Aktie (wie im Geschaftsbericht). Gewichtete durchschnittliche Anzahl von
Aktien (verwassert) im Jahr 2019:107.092.213 Aktien.
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Die Dividende wird durch die Scout24 AG ohne
Steuerabzug ausgeschuttet

. 1. Handelsrecht: Ausschittbarer
Scout24 AG - HGB Bilanz Gewinn nach HGB

(in Mio. €) 31.12.2019 31.12.2018

Der Bilanzgewinn nach HGB zum

31.12.2019 betragt 887,2 Mio. €
Grundkapital (im Umlauf befindlich) 105,2 107,6 und ist der maximal

ausschuttbare Betrag.

Grundkapital 107,6 107,6
2. Steuerrecht: Steuerliches
Nominalbetrag der eigenen Anteile -2,4 0 Einlagenkonto
Kapitalrucklage 170,3 170,3 Die vorgeschlagene
Dividendenzahlung und die im
Bilanzgewinn 887,2 974,0 September 2019 gestarteten
Aktienrickkaufe erfolgen aus
Eigenkapital 11627 1.251,9 dem steuerlichen Einlagenkonto.
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Diese Dividendenausschuttung ist Teil unseres
Kapitalruckfihrungsplans

2.840 bis zu 780 Aktienrtickkaufe tber bis zu ~1,69 Mrd. € Bestatigung von Schulden-
tilgungen uber 780 Mio. €
- 680 Mio. € bereits getilgt

]
= 94 490
w
2 , Bestatigung der Dividenden-
= bis zu 200 - .
= bis 7u 1.000 ausschuttung fur 2019 von
o davon 680 Mio. £ ' .
S 94 Mio. £
=1 bereits in Q1 und :
I Q2 2020 getilgt
davon ~116 Mio. € vy . .
bereits B”estatlgung QIer Kaitplt'glruck—
zuriickgekauft* fuhrung an die Aktionare durch
Aktienruckkaufe in 2020-2021 von
Nettozufluss aus Schuldentilgung Dividenden- Aktienrickkauf  Aktienrtckkauf Kapital- bis zu 1,69 Mrd. €
AS24 Verkauf vorschlag 2019 seit April 2020 2021 herabsetzung
(0,91 € je Aktie) durch Aktien-
rackkauf 2021

* Rlckkaufvolumen per 10. Juni 2020
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Drei Tagesordnungspunkte betreffen den Plan zur RuckfUhrung des AS24
Verkaufserldses an unsere Aktionare

Verwendung des Bilanzgewinns der Scout24 AG

* Ausschittung einer Dividende im Gesamtvolumen von 93.663.220,56 € fur das
abgelaufene Geschaftsjahr 2019.

* Zahl der dividendenberechtigten Aktien: 102.926.616.

* Daraus ergibt sich eine Dividende je Stuckaktie in Hohe von 0,91 € (Auszahlung
23. Juni 2020).

Herabsetzung des Grundkapitals durch Einziehung von Aktien

«  Offentliches Erwerbsangebot und Einziehung der zuriickgekauften Aktien
zwischen (frihestens) dem 1. Februar 2021 und (spatestens) dem 30. Juni 2021.

*  Zur Verflgung stehendes Kapital in Hohe von bis zu € 1 Mrd.

Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien

* Die Scout24 AG wird ermachtigt, bis zum 17. Juni 2025 eigene Aktien im Umfang
von bis zu insgesamt 10 % des bestehenden Grundkapitals zu erwerben.

* Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals
ausgeubt werden.

39 Hauptversammlung 2020 -




Tor 10

betrifft den Ergebnis-
abflhrungsvertrag
mit der Scout24
Beteiligungs SE

Der Ergebnisabfihrungsvertrag mit

der Scout24 Beteiligungs SE wurde am

28. April 2020 geschlossen ...

... unter dem Vorbehalt der Zustimmung

der HV der Scout24 AG (HV der Scout24

Beteiligungs SE hat bereits zugestimmt).

Der Vertrag gilt rickwirkend ab dem
1. Januar 2020.

Der Vertrag kann erstmals zum Ablauf

des 31. Dezember 2024 gekundigt
werden.
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Organisationsstruktur zum 31. Dezember 2019

(AutoScout24, FINANZCHECK = nicht fortgefuhrtes Geschaft)

Scout24 AG
Miinchen

60,1%

Immobilien Scout

GmbH
Berlin

39,9%

Scout24 Beteiligungs SE

Bonn
100%

AutoScout24 GmbH
Miinchen
100%

Consumer First
Services GmbH

Miinchen
100%

FFG Finanzcheck GmbH
Hamburg
100%

Scout24



ImmoScout24 mit starkem Anstieg der EBITDA-Marge in Q1 2020
Kennzahlen im Uberblick

EBITDA aus gewohnlicher EBITDA-Marge aus gewohnlicher
Geschaftstatigkeit Geschaftstatigkeit

In € Mio. AuBBenumsatz

Q12020 Q12019 Q12020 Q12019 Q12020 Q12019

Neue Scout24-Gruppe

(fortgeflhrt) oo - 0% > o o o o o
L%?Egi?&urtt% 89,1 84,3 +5,6% 57,5 50,1 +14,8% 64,6% 59,4% +52Pp
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Alle drei Segmente trugen zum Anstieg der EBITDA-Marge bei
Segmente im Uberblick

+ 7,1%

64,6%

Q12020
1S24
EBITDA-Marge aus

gew. Geschafts-

59,2 034 tatigkeit
64% & 59,4%
168 179 -6,4% / Q12019
8,3 7.8 1S24
- - EBITDA-Marge aus

gew. Geschafts-
tatigkeit

Umsatze in Mio. €

Residential Real Estate Business Real Estate 3rd Party Media & Sonstige

H Q12019 B Q12020 O EBITDA-Marge aus gew. Geschaftstatigkeit

42 Hauptversammlung 2020



~——"Ursula Querette
Head of Investor Relations

Telefon +49 89 444 56 3278

ir@scout24.com
www.scout24.com
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