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Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

Liebe Aktionarinnen
und Aktionare,

nachhaltiges Wachstum und ein resilientes Geschaftsmodell, das sich an verschiedene
Marktbedingungen anpasst, machen in diesen Zeiten den Unterschied.

2022 war ein herausforderndes Jahr fir alle. Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine und die
folgende Energiekrise, die zunehmende Inflation und steigende Zinsen haben die wirtschaftlichen
Bedingungen in Deutschland und den deutschen Immobilienmarkt verandert.

Wahrend die Mietpreise in Deutschland weiter steigen und das Angebot an bezahlbarem Wohnraum
knapp ist, sahen wir 2022 erstmals seit mehr als zehn Jahren einen Riickgang bei den Kaufpreisen fir
Immobilien. In diesem veranderten Marktumfeld steht ImmoScout24 als starker Partner an der Seite
der Maklerinnen und unterstitzt sie mit der groBtmoglichen Marketingpower und Reichweite. So
konnten wir 2022 unsere Kundenbasis ausbauen und neue Maklerinnen hinzugewinnen. Fir
Privatpersonen, die auf der Suche nach einer neuen Mietwohnung sind, hat unsere Plus-
Mitgliedschaft weiter an Relevanz gewonnen. Uber 270.000 Suchende nutzten zum Jahresende 2022
die Leistungen von MieterPlus. Das ist ein Zuwachs von rund 48 % gegenuber 2021. Eigentimer:innen
profitieren von der vollstandigen Integration von Vermietetde in unsere ImmoScout24-Plattform.
Rund 532.000 Vermieterinnen haben auf Vermietet.de schon heute mehr als eine Million Objekte
registriert.

In der Summe ist es uns auch in diesem veranderten Marktumfeld gelungen, einen Unterschied fir

unsere Kund:iinnen und Nutzerinnen zu machen. So konnten wir unseren Umsatz um 15 % im
Vergleich zu 2021 steigern und damit unsere Wachstumsprognose fiir das Jahr 2022 voll erfillen. Das
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unterstreicht die hohe Widerstandsfahigkeit und Flexibilitat unseres Geschaftsmodells sowie die
erfolgreiche Umsetzung unserer Strategie.

Unser Ziel ist, den Immobilienmarkt in Deutschland und Osterreich digitaler und effizienter zu machen
und ein Okosystem fiir Immobilien aufzubauen. Wir haben unsere Services fiir alle drei Seiten des
Marktplatzes weiter ausgebaut: flr professionelle Kund:innen und Makler:iinnen, flr Eigentimer:innen
und fir Immobiliensuchende. Das macht unser Geschaft so krisensicher — egal in welcher
konjunkturellen Situation sich der Immobilienmarkt gerade befindet.

Neben Immobilienanzeigen bieten wir vermehrt digitale Produkte entlang der gesamten Transaktion
an — wie zu Verkauf, Kauf, Finanzierung, Vermietung, Anmietung oder Verwaltung von Immobilien.
Dadurch gewinnen wir mehr Informationen Uber die inserierten Immobilienobjekte und schaffen
einen Mehrwert fur alle Marktteilnehmer:innen.

An dieser Stelle gilt mein ausdrucklicher Dank unseren Mitarbeiterinnen. Mit ihrem grof3en
Engagement und ihrem Einsatz haben sie auch 2022 wieder unter Beweis gestellt, dass sie den
Unterschied machen - flr unser Team, unsere Kund:innen und Nutzerinnen sowie fur die Scout24-
Gruppe als Ganzes.

Im Jahr 2022 haben wir auch unsere ESG-Strategie konsequent weiterverfolgt. Besonders freut mich,
dass wir unsere Klimabilanz erheblich verbessern konnten. Im Vergleich zu unserem Basisjahr 2018
haben wir unseren CO,e-FuBBabdruck inzwischen um rund 75 % reduziert. Im nachsten Schritt werden
wir weitere Tochterunternehmen in unser Emissionstracking integrieren und dieses niedrige Niveau
an Emissionen bis 2025 halten.

Unser soziales Engagement konzentrierte sich 2022 auf die Hilfe fir geflichtete Menschen aus der
Ukraine sowie auf die Vermittlung von Wohnraum fir obdachlose Menschen. Im Bereich Diversity,
Equity & Inclusion lag unser Fokus darauf, das Bewusstsein unserer Teams flir die Dimensionen von
Diversitat durch verschiedene Aktionswochen sowie Trainingsangebote zu férdern.

Im Governance-Bereich gehdren ein neuer Verhaltenskodex fir Lieferanten sowie eine deutliche
Verbesserung unserer ESG-Ratings zu den Meilensteinen, die wir 2022 erreicht haben. In wichtigen
Benchmarks wie Sustainalytics belegen wir im direkten Vergleich mit 230 Unternehmen unserer
Peergroup ,Internet Software & Services“ aktuell den ersten Platz. Ausfihrliche Informationen zur
Nachhaltigkeit bei Scout24 finden Sie in unserer nichtfinanziellen Erklarung fir das Geschaftsjahr
2022.

Zu guter Letzt mdchte ich mich bei lhnen, liebe Aktionarinnen und Aktionare, fir Ihr Vertrauen
bedanken. Ich hoffe, Sie begleiten uns weiterhin auf unserem Weg des nachhaltigen Wachstums.

Gemeinsam machen wir den Unterschied.

lhr

-
TR | R NN

Tobias Hartmann
CEO der Scout24 SE
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

das Geschaftsjahr 2022 war fir Scout24 wieder ein sehr erfolgreiches Jahr. Dabei haben sich die
Bedingungen flir den Immobilienmarkt im Jahr 2022, auch aufgrund der Folgen von Krieg und
Inflation, wesentlich geandert. Auch wir sowie der Vorstand und die Mitarbeiter:innen sind erschuttert
von dem Leid, das dieser Krieg verursacht. Scout24 hat mit verschiedenen MaBBnahmen das Seine
getan, um die Menschen in der Ukraine zu unterstutzen.

Scout24 ist es aber gelungen, auch in dem veranderten Marktumfeld ein Rekordwachstum zu
erreichen und weiter die Grundlagen fir kinftiges Wachstum zu entwickeln. Dabei verfolgt der
Vorstand die Fortentwicklung der Plattform mit neuen Produkten und Angeboten konsequent, und
Scout24 zeigt seine Relevanz in jeder Marktphase. Ich habe lhnen im Rahmen der letzten
Hauptversammlung gesagt, dass der Kurs von Scout24 ein doppelt nachhaltiger Kurs ist. Das
nachhaltige Wachstum wird durch ein nachhaltiges Wirtschaften bewirkt. Das sind far den
Aufsichtsrat und den Vorstand die bestimmenden Themen. Die langfristige Steigerung der Diversitat
ist dabei ein wesentliches Element, dem sich der Aufsichtsrat im Jahr 2022 gewidmet hat.

Eine Veranderung haben wir am Ende des Jahres 2022 im Vorstand vorgenommen. Im Zuge des
einvernehmlichen Ausscheidens von Dr. Thomas Schroeter, Chief Product Officer (CPO), aus dem
Vorstand haben wir verschiedene Alternativen geprift. Dazu haben wir uns auch verschiedene
Kandidatinnen und Kandidaten fur eine unmittelbare Nachfolge in die bestehende Struktur
angesehen. Unter anderem haben wir im Zuge dessen auch die Ressortzuordnung kritisch gepruft
und uns daflr entschieden, die Bereiche Produkt und Technologie zusammenzufihren und den
Vorstand dabei auf drei Mitglieder zu konzentrieren.

Damit wird die Organisation bereits vom Kopf aus konzentrierter und agiler aufgestellt. Mit der
Verbindung der beiden Bereiche in der Organisation kann Scout24 auf kiinftige Veranderungen und
insbesondere Chancen noch schneller und besser mit dem richtigen Angebot reagieren. Die
Fahigkeit zur Anpassung ist auch fir die Zukunft ein wesentlicher Erfolgsfaktor fur eine nachhaltige
Entwicklung von Scout24 unter sich andernden Marktgegebenheiten.

Das Rekordwachstum im Jahr 2022 ist dabei sehr erfreulich. Unter Berlcksichtigung der externen
Umstande zeigt es die Starke von Scout24. Das 15%ige Wachstum im Konzernumsatz bei weiterhin
guter Profitabilitdt und nachhaltiger Investition zeigt sowohl die sehr erfolgreiche Umsetzung der
StrategiemaBnahmen als auch ein erhebliches Potenzial fiir die weitere Zukunft von Scout24.

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Tatigkeit kontinuierlich Gberwacht, beratend begleitet
und unterstitzt.

Zusammenwirken von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat hat auch im Berichtsjahr 2022 seine Aufgaben und Pflichten nach Gesetz, Satzung
und Geschaftsordnung in vollem Umfang wahrgenommen. Er hat den Vorstand bei der
Geschaftsfuhrung begleitet und Uberwacht sowie bei allen fir das Unternehmen wichtigen Belangen
beraten. Dabei konnte sich der Aufsichtsrat stets von der Recht- und OrdnungsmaBigkeit, der
ZweckmaBigkeit und der Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfiuhrung dberzeugen. Der Vorstand hat
den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend in Form von ausfihrlichen, schriftlich und
mundlich erstatteten Berichten Uber alle fir die Gesellschaft und den Konzern wesentlichen Fragen
der Strategie, der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Nachhaltigkeit, der Risikolage, des
Risikomanagements und der Compliance informiert. Der Vorstand hat dabei auch Abweichungen der
tatsachlichen Entwicklungen von friher berichteten Zielen erklart, soweit und wie dies erforderlich
war. Der Vorstand ist damit im Geschaftsjahr seinen Berichtspflichten gegenlber dem Aufsichtsrat
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vollumfanglich nachgekommen. Der Aufsichtsrat und seine Ausschisse wurden dabei in alle
wichtigen Geschaftsvorgange und Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fur das
Unternehmen einbezogen. Soweit fir Entscheidungen oder MaBnahmen der Geschaftsfuhrung
aufgrund des Gesetzes, der Satzung oder Geschaftsordnung eine Zustimmung des Aufsichtsrats
erforderlich war, haben die Mitglieder des Aufsichtsrats sie nach intensiver Prifung und Erdrterung
gebilligt.

Dabei hatten die Aufsichtsratsmitglieder im Vorfeld der Sitzungen stets ausreichend Zeit, sich mit den
vorgelegten Informationen und Unterlagen umfanglich auseinanderzusetzen. Im Rahmen der
Sitzungen wurden die Informationen ausfihrlich mit dem Vorstand - sowie, soweit geboten,
regelmasig auch ohne den Vorstand innerhalb des Aufsichtsrats — diskutiert und geprift, wobei jedes
Mitglied des Aufsichtsrats eigene Ansichten einbringen konnte und eingebracht hat. Die
Zusammenarbeit mit dem Vorstand war in jeder Hinsicht gepragt von verantwortungsvollem und
zielgerichtetem Handeln.

Auch auBerhalb der Sitzungen befanden sich die Aufsichtsratsmitglieder, insbesondere der
Aufsichtsratsvorsitzende sowie der Vorsitzende des Prasidialausschusses, der Vorsitzende des
Prifungsausschusses und die Vorsitzende des Vergltungsausschusses, in regelmaBigem Austausch
sowohl untereinander als auch mit dem Vorstand. Dabei wurden insbesondere Fragen der Strategie,
der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Nachhaltigkeit, der Risikolage und des Risiko-
managements, der Corporate Governance und der Compliance von Scout24 erortert. Ferner wurde
der Aufsichtsratsvorsitzende Uber wichtige Ereignisse, die fur die Beurteilung der Lage und
Entwicklung sowie fur die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung waren,
unverziglich informiert. Die anderen Aufsichtsratsmitglieder wurden spatestens in den
darauffolgenden Plenums- bzw. Ausschusssitzungen informiert.

Im Geschaftsjahr 2022 fanden insgesamt funf Sitzungen des Aufsichtsrats statt, vier ordentliche,
turnusmafBige sowie eine auBerordentliche. Von den funf Sitzungen des Aufsichtsrats wurden drei
Sitzungen als Prasenzsitzungen und zwei Sitzungen als Video- und Audiokonferenz abgehalten.
AuBerdem wurden verschiedene Beschliusse mithilfe sonstiger gebrauchlicher Kommunikationsmittel
gefasst. Bei keiner der Sitzungen des Aufsichtsrats war ein Mitglied verhindert und konnte nicht
teilnehmen. Damit hat kein Mitglied des Aufsichtsrats an mehr als der Halfte der fir dieses Mitglied
relevanten Sitzungen des Aufsichtsrats gefehlt. Eine detaillierte Aufstellung der Sitzungsteilnahmen
fir den Aufsichtsrat und auch fir seine Ausschisse ist nachfolgend in diesem Bericht in tabellarischer
Form eingefugt.

Interessenkonflikte im Aufsichtsrat sind im Berichtszeitraum nicht aufgetreten.

Schwerpunkte der Beratung im Aufsichtsratsplenum

In Erganzung zu der regelmaBigen Berichterstattung und Diskussion Uber die aktuelle Entwicklung
des Markt- und Wettbewerberumfelds sowie die Geschaftsentwicklung der Segmente waren die im
Folgenden beschriebenen Themen Schwerpunkte der Aufsichtsratsarbeit.

Dabei wurden kontinuierlich die Themen durch die zustandigen Ausschusse vorbereitet und
berichtet. Der Aufsichtsrat hat regelmaBig auch ohne den Vorstand getagt. Insbesondere, soweit
Themen den Vorstand selbst, die Bestellung der Vorstandsmitglieder und die Vertragsverlangerung
oder den Aufsichtsrat selbst betrafen, hat der Aufsichtsrat sich ohne den Vorstand beraten. Mitunter
wurden Gegenstande in den Sitzungen vorbereitet und spater, bei entsprechender Beschlussreife, im
Wege von Umlaufverfahren entschieden.

Vor der ersten ordentlichen Sitzung des Jahres zur Bilanz hat der Aufsichtsrat am 28. Februar 2022
eine auBerordentliche Sitzung durchgefihrt. Deren Gegenstande waren dabei Strategie- und M&A-
Themen sowie die Beratung und der Zustimmungsbeschluss zu einem neuen Aktienrtckkauf-
programm der Gesellschaft im Jahr 2022 mit einem Volumen in Héhe von bis zu 350 Mio. Euro. Im
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Zuge dessen wurde auch Uber die Verwendung eigener Aktien durch Einziehung entschieden und
das Grundkapital der Gesellschaft entsprechend herabgesetzt. Das Programm folgt dabei der
allgemeinen Strategie zur Kapitalzuordnung der Gesellschaft und konnte kurz vor dem Jahresende
auch erfolgreich beendet werden. Weitere Themen umfassten ein Update der Geschaftsordnungen
unter Berucksichtigung der Neuerungen des Deutschen Corporate Governance Kodex und
organisatorische Fragen der Vorbereitung der Hauptversammlung 2022. Insbesondere wurde dort
der Durchfiihrung als virtuelle Hauptversammlung nach dem sog. Covid-19-Gesetz durch den
Aufsichtsrat zugestimmt. Zum damaligen Zeitpunkt war die sichere Durchfuhrung der Haupt-
versammlung als physische Versammlung auch aus der Sicht des Aufsichtsrats nicht hinreichend
belastbar gegeben.

In der Bilanzsitzung am 17. Marz 2022 hat sich der Aufsichtsrat mit dem Jahresabschluss 2021 der
Scout24 SE sowie dem Konzernabschluss 2021 befasst, diese gebilligt und tGber den Vorschlag an die
Hauptversammlung zur Gewinnverwendung des Geschaftsjahres 2021 entschieden. Weiter wurde
auch Uber die nichtfinanzielle Erklarung, also den Nachhaltigkeitsbericht, beschlossen. Die
Aufstellung des Vergutungsberichts durch den Aufsichtsrat war demgegeniber bereits, nach
entsprechender Vorbereitung, vor dieser Sitzung beschlossen worden. Weitere Themen waren die
Entwicklung des Transaktionsgeschafts und die verschiedenen Wachstumstreiber aus der
Unternehmensstrategie sowie deren Umsetzung und Erfolge im laufenden Jahr. Themen des
Wettbewerbs und der Marktentwicklungen sowie M&A-Themen waren ein weiterer Schwerpunkt.
Zudem wurde Uber die Aufsichtsratsvergutung beraten und beschlossen, der Hauptversammlung
eine Anderung vorzuschlagen. Letztlich waren weitere Gegenstinde der Vorbereitung der
Hauptversammlung Teil der Sitzung. Auch wurde Uber den Vorschlag zur Bestellung des
Abschlussprufers entschieden. Vor dem turnusmaBigen Wechsel wurde dabei fur 2022 letztmalig
KPMG vorgeschlagen.

Die Sitzung vom 29. Juni 2022, unmittelbar vor der Hauptversammlung der Gesellschaft, hatte die
Anpassung des Dividendenvorschlags nach den erfolgreichen Aktienrickkaufen zum Gegenstand.
Die Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine, die Inflation und die gestiegenen Finanzierungskosten
fur den Immobilienerwerb sowie die weiteren Auswirkungen auf den Immobilienmarkt allgemein und
besonders auf das Geschaft von Scout24 waren ein weiterer wesentlicher Schwerpunkt in dieser
Sitzung. Dieses Thema begleitete nachfolgend auch die weiteren Sitzungen des Aufsichtsrats. Zudem
wurden schwerpunktmaBig der Bereich IT-Sicherheit und der Bereich der Personalstrategie mit dem
Vorstand und den verantwortlichen Bereichsleitern eroértert. Letztlich hat sich der Aufsichtsrat auch
mit der Vorbereitung der Strategiesitzung im September befasst und die Schwerpunkte dafir
gemeinsam mit dem Vorstand definiert.

Fokus der Strategiesitzung am 14. und 15. September waren die vertiefte Befassung mit Markt und
Wettbewerb, die Ableitungen fir die aktuelle Strategie und die Betrachtung von weiteren
Opportunitaten im Transaktionsgeschaft, die Entwicklung im CRM-Geschéaft sowie die Marken-
strategie. Der Aufsichtsrat hat sich dazu auch mit der Strategie flr die Produkttechnologie und den
Kostenstrukturen auseinandergesetzt. Die Planung flr die Organisation nach einem Ausscheiden des
Produktvorstands sowie die allgemeine Nachwuchsentwicklung waren ein weiteres wesentliches
Element dieser Sitzung. AuBerdem haben wir uns mit den Nachhaltigkeitsthemen von Scout24
intensiv auseinandergesetzt und das Kompetenzprofil sowie die Qualifikationsmatrix des
Aufsichtsrats Uberarbeitet.

In der letzten Sitzung des Jahres am 30. November 2022 haben wir sodann die Entscheidungen Uber
die Anderung in der Aufstellung und Geschéftsverteilung des Vorstands getroffen und den Vorstand
auf drei Mitglieder verkleinert, Produkt und Technologie in einem Ressort zusammengefasst und den
Vertrieb in das Ressort des CEO ubertragen. Zudem haben wir intensiv die weiteren Entwicklungen
des Immobilienmarkts betrachtet und auf dieser Basis dem Budget fur das Geschaftsjahr 2023
zugestimmt sowie die Ziele des Vorstands diskutiert und zur anschlieBenden Entscheidung
vorbereitet. Zuletzt haben wir uns mit den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex auseinandergesetzt und die Abgabe der Entsprechenserklarung 2022 fur den
Aufsichtsrat beschlossen.
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Ausschiisse

Um seine Arbeit effizient wahrzunehmen, hat der Aufsichtsrat derzeit insgesamt drei Ausschisse
gebildet: einen Prasidialausschuss (Executive Committee), einen Prifungsausschuss (Audit
Committee) sowie einen Vergltungsausschuss (Remuneration Committee).

Die Ausschisse bereiten Beschlisse des Aufsichtsrats sowie Themen, die im Plenum zu behandeln
sind, vor. Dartiber hinaus sind Entscheidungsbefugnisse des Aufsichtsrats auf Ausschisse Ubertragen
worden, soweit dies gesetzlich zulassig ist. Die Ausschussvorsitzenden berichten dem Aufsichtsrat
Uber die Arbeit der Ausschusse jeweils in der anschlieBenden Sitzung.

Prasidialausschuss

Der Prasidialausschuss befasst sich mit der Vorbereitung der Sitzungen des Aufsichtsrats und mit den
strategischen M&A-Aktivitaten der Scout24-Gruppe. Der Prasidialausschuss hat insbesondere die
Aufgabe, die Entscheidungen des Aufsichtsrats im Bereich der Corporate Governance vorzubereiten
und den Vorstand in Strategie- und M&A-Fragen zu beraten. Hierzu zahlt auch die Beratung zur
Nachhaltigkeitsstrategie sowie zu wesentlichen Fragen der Nachhaltigkeit. Der Prasidialausschuss
nimmt zudem die Aufgaben des Nominierungsausschusses wahr und benennt dem Aufsichtsrat
geeignete Kandidatinnen fir dessen Vorschlage an die Hauptversammlung zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern.

Der Vorsitzende des Prasidialausschusses ist Dr. Hans-Holger Albrecht. Dem Ausschuss gehdrten im
Geschaftsjahr 2022 neben dem Vorsitzenden die weiteren Aufsichtsratsmitglieder Peter
Schwarzenbauer sowie Frank H. Lutz an.

Im Jahr 2022 fanden vier Sitzungen des Prasidialausschusses statt. Hiervon wurden samtliche
Sitzungen als Videokonferenz durchgefuhrt. In einer Sitzung war ein Ausschussmitglied verhindert
und konnte nicht teilnehmen.

Wesentliche Themen der Beratungen waren die Vorbereitung der Plenumssitzungen, die langfristige
und nachhaltige Steigerung der Diversitat, die Corporate Governance und M&A-Vorhaben der

Gesellschaft.

Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere mit der Uberwachung der Rechnungslegung und
des Rechnungslegungsprozesses, der Abschlussprifung, der Berichterstattung Uber die Nach-
haltigkeit und deren Prifung, der Angemessenheit und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
(einschlieBlich nachhaltigkeitsbezogener Aspekte), des Risikomanagementsystems, des internen
Revisionssystems sowie der Compliance.

Der Prufungsausschuss legt dem Aufsichtsrat eine begrindete Empfehlung fir die Wahl des
Abschlussprufers vor. Er Gberwacht die Unabhangigkeit des Abschlussprifers und befasst sich mit
den vom Abschlussprifer zusatzlich erbrachten Leistungen, der Erteilung des Prifungsauftrags an
den Abschlussprifer, der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung.

Nach dem Aktiengesetz (8§ 107 Abs. 4, 100 Abs. 5 AktG) muss der Prifungsausschuss flr
Neubestellungen ab dem 1. Juli 2021 mit mindestens zwei Finanzexperten besetzt sein. Mindestens
ein Mitglied muss dabei Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und mindestens
ein weiteres Mitglied muss Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung verfigen.

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses, Frank H. Lutz, verfugt Uber diese gesetzlichen
Voraussetzungen und zusatzlich Uber besondere Kenntnisse in den Bereichen Financial Planning und
Controlling. Frank H. Lutz erflllt ferner die weiteren Kriterien von Ziff. D.3 des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (DCGK 2022) im Hinblick auf Kenntnisse und
Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und interner Kontroll- und
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Risikomanagementsysteme und den Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung,
insbesondere die besonderen Kenntnisse und Erfahrungen in der Abschlussprifung. Hierzu zahlen
auch die die Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Prifung. Dem Prifungsausschuss gehorten
neben dem Vorsitzenden die weiteren Aufsichtsratsmitglieder Dr. Hans-Holger Albrecht und André
Schwammlein an. Auch Dr. Hans-Holger Albrecht verfligt tiber den erforderlichen Sachverstand auf
dem Gebiet der Abschlussprifung durch seine langjahrige Tatigkeit im Aufsichtsrat und im
Prifungsausschuss verschiedener Unternehmen.

Im Jahr 2022 tagte der Prifungsausschuss in insgesamt vier Sitzungen, von welchen drei als virtuelle
Sitzung per Videokonferenz abgehalten wurden und eine physisch. Samtliche Mitglieder des
Ausschusses waren anwesend.

Ein groBer Schwerpunkt der Arbeit in den Sitzungen und auBerhalb der Sitzungen waren die Prifung
der Finanz- und Nachhaltigkeitsberichterstattung, insbesondere der Jahresabschluss, der Gewinn-
verwendungsvorschlag, der Halbjahresfinanzbericht, die Quartalsmitteilungen, die Arbeit von Internal
Audit, das Risikomanagement und der Compliance Report sowie der Datenschutz in der Scout24-
Gruppe.

Vergiitungsausschuss

Vorsitzende des Vergutungsausschusses ist Dr. Elke Frank. Weitere Mitglieder sind Peter
Schwarzenbauer und Christoph Brand. Der Vergutungsausschuss trat, in Erganzung zu der
vorbereitenden Arbeit auBerhalb der Sitzungen, zu drei férmlichen Sitzungen im Geschaftsjahr 2022
zusammen. Alle Sitzungen wurden als virtuelle Sitzungen per Videokonferenz abgehalten. In einer
Sitzung war ein Mitglied verhindert.

Wesentliche Themen waren dabei Fragen der Vorstandsvergitung sowie insbesondere Vor-
bereitungen von Zielsetzungen und Feststellungen. Zentrales weiteres Thema war die Nachfolge-
planung und die Gestaltung der einvernehmlichen Aufhebung des Vorstandsdienstvertrags mit Dr.
Thomas Schroeter.

Corporate Governance und Entsprechenserklarung

Der Aufsichtsrat hat mit Beschluss von Ende November 2022 Uber die aktuelle Entsprechens-
erklarung gemanR § 161 AktG entschieden. Ihr vollstandiger Wortlaut ist weiter unten im » Corporate-
Governance-Bericht und auf der Unternehmenswebsite unter »www.scout24.com/investor-
relations/esg-nachhaltigkeit/corporate-governance veroffentlicht.

Der Aufsichtsrat entspricht den Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung von April 2022 bei den Grundsatzen der Diversitat. Der Aufsichtsrat legt dabei Wert auf die
qualifizierte Beratung und Uberwachung des Vorstands durch den Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat hat es sich zum Ziel gesetzt, Frauen bei seiner Zusammensetzung angemessen zu
bertcksichtigen. Am 19. Marz 2019 hat er seine Zielsetzung, dass dem Aufsichtsrat mindestens eine
Frau angehdren soll, mit Umsetzungsfrist bis zum Ablauf des 1. Marz 2024 bestatigt. Diese Zielvorgabe
ist bereits umgesetzt.

Ebenfalls am 19. Marz 2019 hat der Aufsichtsrat fur den Frauenanteil im Vorstand der Scout24 SE eine
ZielgréBe von 0 % mit einer Umsetzungsfrist bis zum 1. Marz 2024 beschlossen. Diese GréBe wurde im
Berichtsjahr erreicht. Der Aufsichtsrat unterstitzt die mit der Einflhrung einer Frauenquote
verfolgten Ziele und legt Wert auf Gleichbehandlung und Chancengleichheit von Mannern und
Frauen sowie weitergehende Diversitat. Die Besetzung von Vorstands- und Aufsichtsratspositionen
soll sich am Wohl des Unternehmens orientieren. Die erfolgreiche Arbeit und die gut funktionierende
Zusammensetzung des seit dem Sommer 2019 bestehenden und kirzlich verkleinerten Vorstands soll
nicht durch ausschlieBlich diversitatsgetriebene Veranderungen betroffen werden. Daraus erklart
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sich die ZielgroBe. Rechtzeitig vor dem Ablauf der Frist wird der Aufsichtsrat die ZielgroBe wieder
kritisch prufen und im Unternehmensinteresse Uber eine mogliche Anpassung entscheiden.

Fur die erste Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands hat der Vorstand der Scout24 SE eine
ZielgroBe fur den Frauenanteil von 30 % und eine Umsetzungsfrist bis zum 30. Juni 2025 beschlossen.
Die Auswertung des Frauenanteils erfolgt anhand der tatsachlichen Unternehmenshierarchie und der
Berichtslinien des Vorstands der Scout24 SE. Zum 31. Dezember 2022 lag der Frauenanteil auf der
ersten Fihrungsebene unterhalb des Vorstands bei 20 % und hat die ZielgréBe damit unterschritten.
Fur die zweite FUhrungsebene unterhalb des Vorstands hat der Vorstand der Scout24 SE eine
ZielgroBe fir den Frauenanteil von 30 % und eine Umsetzungsfrist bis zum 30. Juni 2025 beschlossen.
Zum 31. Dezember 2022 betrug der Frauenanteil 47 % und hat die ZielgroBRe damit sehr gut erreicht.

Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand

Seit dem 19. November 2018 ist Tobias Hartmann Vorstandsvorsitzender. Mit Wirkung zum
6. Dezember 2018 wurden Dr. Thomas Schroeter und Ralf Weitz zu Mitgliedern des Vorstands
berufen. Mit Wirkung zum 18. Juni 2019 wurde Dr. Dirk Schmelzer zum Mitglied des Vorstands berufen.
Mit Beschluss vom 9. Juni 2021 wurde die Bestellung von Tobias Hartmann um eine zweite Amtszeit
verlangert und Tobias Hartmann fir die Zeit vom 19. November 2021 bis zum 31. Dezember 2025 zum
Mitglied und zum Vorsitzenden des Vorstands (Chief Executive Officer) bestellt. Mit Beschluss vom 20.
Juli 2021 wurde die Bestellung von Ralf Weitz um eine zweite Amtszeit verlangert und Ralf Weitz far
die Zeit vom 7. Dezember 2021 bis zum 31. Dezember 2025 zum Mitglied des Vorstands bestellt. Mit
Beschluss vom 28. Juli 2021 wurde die Bestellung von Dr. Thomas Schroeter um eine zweite Amtszeit
verlangert und Dr. Thomas Schroeter fur die Zeit vom 7. Dezember 2021 bis zum 31. Dezember 2025
zum Mitglied des Vorstands bestellt. In gegenseitigem Einvernehmen hat Dr. Thomas Schroeter sein
Amt als Mitglied des Vorstands mit Wirkung zum Ablauf des 27. Januar 2023 niedergelegt. Mit
Beschluss vom 1. Oktober 2021 wurde die Bestellung von Dr. Dirk Schmelzer um eine zweite Amtszeit
verlangert und Dr. Dirk Schmelzer fur die Zeit vom 1. Juli 2022 bis zum 30. Juni 2026 zum Mitglied des
Vorstands bestellt.

Aufsichtsrat

Die Hauptversammlung hatte am 18. Juni 2020 Dr. Hans-Holger Albrecht, Christoph Brand, Frank H.
Lutz, Peter Schwarzenbauer und André Schwammlein flr eine weitere Amtszeit und Dr. Elke Frank ftr
eine erste Amtszeit fur die Zeit bis zur Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung, die Gber die
Entlastung fir das Geschaftsjahr 2023 beschlie3t, gewahlt.

Durch die Hauptversammlung am 8. Juli 2021 wurden von den Mitgliedern des Aufsichtsrats der
Scout24 AG - auf Empfehlung des Prasidialausschusses — samtliche bestehenden Mitglieder zu den
Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der Scout24 SE bestellt. Die Bestelldauer wurde identisch zu der
Amtszeit in der Scout24 AG flr die Zeit bis zur Beendigung der ordentlichen Hauptversammilung, die
Uber die Entlastung flir das Geschaftsjahr 2023 beschliet, gewahit. In der konstituierenden Sitzung
des Aufsichtsrats der Scout24 SE am 8. Juli 2021 wurden die Positionen des Aufsichtsrats-
vorsitzenden, des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden, die Ausschiisse und ihre Zusammen-
setzung bestimmt.
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Name Mitglied SE nach  Ernannt Weitere Mandate im Jahr 2022
Funktion Ausgelibter Beruf Formwechsel seit  bis (wdhrend der Amtszeit)
o Storytel AB, Stockholm, Schweden (Mitglied
o1 Hans.Hol {\//Iltgheld des ; 15‘10‘%?21 zuletzt des Board of Directors, seit Februar 2022)
r. Hans-Holger erwaltungsrats der gewahlt am: ICE GROUP ASA. Oslo. Norwegen
Albrecht Deezer S.A, Paris, 8. Juli 2021 (vor HV 2024 (Vorsitzender d X B ’rd \fNDgr tors. b
Vorsitzender Frankreich, und Formwechsel orsitzender des 5oard of DIrectors, bis
London, Vereinigtes Mitglied AG seit Februar 2022)
Kénigreich 21.06.2018) VEON Ltd., Hamilton, Bermuda (Non-Executive
Member des Board of Directors)
15.10.2021, zuletzt
gewahlt am:
CEO der CRX ] - .
Frank H. Lutz Markets AG, Miinchen, 8. Juli 2021 (vor HV 2024 B|If|nger SE, Mahnhe|m, Deutschland
Deutschland Formwechsel (Aufsichtsratsmitglied)
Mitglied AG seit
30.08.2019)
Centralschweizerische Kraftwerke AG,
1510.2021, zuletzt Luzern, Schweiz (Mitglied des
gewdhlt am: Verwaltungsrats)
} CEO der Axpo Holding 8. Juli 2021 (vor GfM Schweizerische Gesellschaft fur
Christoph Brand . HV 2024
ristoph Bran AG, Baden, Schweiz Formwechsel Marketing, Ziirich, Schweiz (Mitglied des
Mitglied AG seit Vorstands, bis Oktober 2022)
30.08.2019) AMAG Group AG, Cham, Schweiz (Mitglied
des Verwaltungsrats, seit August 2022)
15.10.2021, zuletzt
gewahlt am: ABOUT YOU Holding SE & Co. KG, Hamburg,
André CEO der Flix SE, 8. Juli 2021 (vor HV 2024 Deutschland (Aufsichtsratsmitglied)
Schwammlein Munchen, Deutschland  Formwechsel ABOUT YOU Verwaltungs SE, Hamburg,
Mitglied AG seit Deutschland (Aufsichtsratsmitglied)
30.08.2019)
UnternehmerTUM GmbH, Miinchen,
Deutschland (Aufsichtsratsmitglied)
Ehemalices Mitalied 15‘10'-‘2hcl)tZ1’ zuletzt Lunewave, Inc,, Tucson (Arizona), USA
emaliges Mitglie gewahlt am: Mitglied des Beirat
Peter des Vorstands der 8. Juli 2021 (vor HV 2024 f\/l l§|!f | es fga ts) LLC. New York USA
Schwarzenbauer BMW AG, Miinchen, Formwechsel 9 l{y mpac .ar ners » NEW YOrK,
Deutschland Mitglied AG seit (Mitglied des Beirats)
8.06.2017) Company bike solutions GmbH, Miinchen,
Deutschland (Vorsitzender des Beirats, seit
Februar 2022)
o 1510.2021. zuletzt Fraunhofer-Institut fir Arbeitswirtschaft und
Mltghegt des Vorstands gewahlt am: Organisation IAO, Stuttgart, Deutschland, eine
der Software AG, 8. Juli 2021 (vor Einrichtung der Fraunhofer-Gesellschaft zur
Dr. Elke Frank Darmstadt, HV 2024 N
’ Formwechsel Forderung der angewandten Forschung e. V.,
Deutschland (bis Ende Mitglied AG seit Miinch Deutschiand (Mitglied
linchen, Deutschlan: itglied des
Oktober 2022) 18.06.2020)

Kuratoriums)

Ausschuisse des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022 und
Sitzungsteilnahmen

GESAMTGREMIUM

Name Sitzungsteilnahmen
Dr. Hans-Holger Albrecht 5/5
Christoph Brand 5/5
Dr. Elke Frank 5/5
Frank H. Lutz 5/5
Peter Schwarzenbauer 5/5
André Schwammlein 5/5
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PRASIDIALAUSSCHUSS (EXECUTIVE COMMITTEE)

Name Position Sitzungsteilnahmen
Dr. Hans-Holger Albrecht Vorsitzender 414
Peter Schwarzenbauer Mitglied 3/4
Frank H. Lutz Mitglied 414

PRUFUNGSAUSSCHUSS (AUDIT COMMITTEE)

Name Position Sitzungsteilnahmen
Frank H. Lutz Vorsitzender 414
Dr. Hans-Holger Albrecht Mitglied 414
André Schwammlein Mitglied 44

VERGUTUNGSAUSSCHUSS (REMUNERATION COMMITTEE)

Name Position Sitzungsteilnahmen
Dr. Elke Frank Vorsitzende 3/3
Christoph Brand Mitglied 3/3
Peter Schwarzenbauer Mitglied 2/3

Priufung von Jahres- und Konzernabschluss

Der Aufsichtsrat hat entsprechend dem Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom
30. Juni 2022 die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (,KPMG®), Berlin, mit der Prifung des
Jahres- und des Konzernabschlusses der Scout24 SE fur das am 31. Dezember 2022 abgelaufene
Geschaftsjahr beauftragt.

Der fir die Prufung vorrangig verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Marius Sternberg, der diese bei
Scout24 SE zuvor noch nicht verantwortet hat. Weiterer verantwortlicher Wirtschaftspriifer ist
Alexander Knollmann.

Zusatzlich wurde die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, flr eine etwaige priferische
Durchsicht des verkurzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts (§§ 115 Abs. 5, 117 Nr. 2 WpHG)
sowie fir eine etwaige pruferische Durchsicht unterjahriger Finanzinformationen (§ 115 Abs. 7 WpHG)
der Scout24 SE in den Geschaftsjahren 2022 und 2023 und jeweils nur bis zur nachsten ordentlichen
Hauptversammlung bestellt.

Die KPMG hat den vom Vorstand nach den Regeln des HGB aufgestellten Jahresabschluss flr das
Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und den Lagebericht der Scout24 SE,
der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, geprlft. Die KPMG erteilte einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk. Der Konzernabschluss der Scout24 SE fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und der Konzernlagebericht, der mit
dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, wurden gemaB § 315e HGB auf der
Grundlage der internationalen Rechnungslegungsstandards IFRS aufgestellt, wie sie in der
Europaischen Union anzuwenden sind. Der Konzernabschluss und der zusammengefasste
Lagebericht erhielten ebenfalls einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Der Abschlussprifer hat ferner festgestellt, dass der Vorstand ein angemessenes Informations- und
Uberwachungssystem eingerichtet hat, das in seiner Konzeption und Handhabung geeignet ist, den
Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen frihzeitig zu erkennen. Der Aufsichtsrat
hat durch die KPMG zudem nach § 111 Abs. 2 Satz 4 AktG eine freiwillige externe inhaltliche
Uberpriifung des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts vornehmen lassen.
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Die KPMG hatte, bevor der Aufsichtsrat sie der Hauptversammlung als Abschlussprifer vorschlug,
gegenuber dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem Prifungsausschuss bestatigt, dass keine
Umstande bestehen, die ihre Unabhangigkeit als Abschlussprifer beeintrachtigen oder Zweifel an
ihrer Unabhangigkeit begrinden kdnnten. Dabei hat die KPMG auch erklart, in welchem Umfang im
vorausgegangenen Geschaftsjahr Leistungen auBerhalb der Abschlussprifung fir das Unternehmen
erbracht wurden oder flr das folgende Jahr vertraglich vereinbart sind. Der Priifungsausschuss hat
mit dem Abschlussprifer die Einschatzung des Prifungsrisikos, die Prifungsstrategie, die
Prifungsplanung sowie die Prifungsergebnisse diskutiert. Der Aufsichtsrat hat mit der KPMG
vereinbart, dass diese ihn informiert und im Prifungsbericht vermerkt, wenn bei der Durchfuhrung
der Abschlussprifung Tatsachen festgestellt werden, die eine Unrichtigkeit der von Vorstand und
Aufsichtsrat abgegebenen Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex ergeben. Der
Prafungsausschuss informierte den Aufsichtsrat Uber seine durch die KPMG erfolgte Unterrichtung,
dass keine Umstande vorlagen, die ihre Befangenheit besorgen lassen, und darliber, welche
Leistungen von der KPMG auBerhalb der Abschlussprifung erbracht wurden. Der Ausschuss
berichtete ferner Uber seine Uberwachung der Unabhangigkeit des Abschlusspriifers unter
Berlicksichtigung der erbrachten prifungsfremden Leistungen und seine Einschatzung, dass der
Abschlussprufer die erforderliche Unabhangigkeit besitzt.

Der Vorstand hat die Abschlussunterlagen einschlieBlich des gesonderten nichtfinanziellen Konzern-
berichts und die Prufungsberichte ebenso wie den Vorschlag des Vorstands zur Verwendung des
Bilanzgewinns allen Mitgliedern des Aufsichtsrats rechtzeitig tbermittelt. Auch den Bericht der KPMG
Uber die freiwillige externe inhaltliche Uberpriifung des gesonderten nichtfinanziellen Konzern-
berichts erhielten alle Mitglieder des Aufsichtsrats rechtzeitig.

Die Abschlussunterlagen und die Prufungsberichte wurden in den Sitzungen des
Prifungsausschusses am 14. Marz 2023 sowie des Aufsichtsrats am 16. Marz 2023 umfassend
diskutiert. Der Abschlussprufer berichtete Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung. Er
informierte ferner Uber seine Feststellungen zum internen Kontroll- und Risikomanagement bezogen
auf den Rechnungslegungsprozess und stand fir erganzende Fragen und Auskinfte zur Verfigung.
Uber die Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts
durch den Prifungsausschuss hat dessen Vorsitzender in der Plenumssitzung ausflihrlich berichtet.
Nach eingehender Prifung und Diskussion des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts sind keine Einwendungen gegen die vorgelegten Unterlagen zu
erheben. Der Aufsichtsrat ist daher der Empfehlung des Prifungsausschusses gefolgt und hat dem
Ergebnis der Prifung durch den Abschlussprifer zugestimmt. Der Aufsichtsrat hat sodann durch
Beschluss vom 16. Marz 2023 den Jahresabschluss und den Konzernabschluss der Scout24 SE fir das
Geschaftsjahr 2022 gebilligt. Der Jahresabschluss der Scout24 SE ist somit festgestellt. Der
Aufsichtsrat hat zudem den zusammengefassten Lagebericht (einschlieBlich der Erklarung sowie der
Konzernerklarung des Vorstands zur Unternehmensfliihrung gemais §§ 289f und 315d HGB) und den
gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht nach § 315b HGB geprift.

Den vom Vorstand zuvor erlauterten Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns hat der
Aufsichtsrat im Zusammenhang mit der Prifung der Abschlussunterlagen ebenfalls gepruft. Auf
Empfehlung des Prifungsausschusses stimmt er dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands
zu und schlieBt sich diesem an.
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Dank des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat dankt den Vorstandsmitgliedern sowie allen Mitarbeiterinnen des Konzerns fur ihr
herausragendes Engagement und ihren personlichen Einsatz im Geschaftsjahr 2022 und die gro3en
Erfolge, die dadurch ermdéglicht wurden.

Minchen, 16. Marz 2023

Scout24 SE
Der Aufsichtsrat

Dr. Hans-Holger Albrecht
Aufsichtsratsvorsitzender
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Corporate Governance

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Prinzipien verantwortungsbewusster und guter Unternehmensfiihrung bestimmen das Handeln
von Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 SE. Die Erklarung zur Unternehmensfihrung umfasst die
Entsprechenserklarung, relevante Angaben zu Unternehmensfihrungspraktiken, eine Beschreibung
der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie die Zusammensetzung von deren Ausschissen.

Entsprechenserklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Scout24 SE zum
Deutschen Corporate Governance Kodex

Im Dezember 2022 wurde die »Entsprechenserklarung wie folgt abgegeben:

GemanR § 161 Abs. 1 Satz 1 AktG (,AktG“) haben der Vorstand und der Aufsichtsrat der Scout24 SE
jahrlich zu erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundes-
anzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex“ (,DCGK*“) entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht
angewendet wurden oder werden und warum nicht.

Die letzte jahrliche Erklarung wurde im Dezember 2021 abgegeben.
GemanR § 161 AktG erklaren der Vorstand und der Aufsichtsrat der Scout24 SE hiermit wie folgt:

1. Seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung vom Dezember 2021 bis zur Veroffentlichung der
Entsprechenserklarung im Dezember 2022 hat die Scout24 SE den Empfehlungen des DCGK in der
Fassung vom 16. Dezember 2019 (,DCGK 2019“) uneingeschrankt entsprochen, mit Ausnahme der
nachfolgenden Abweichung:

Ziffer C.4: Hochstzahl der Aufsichtsratsmandate

GemaB C.4 soll ein Aufsichtsratsmitglied, das keinem Vorstand einer bdrsennotierten Gesellschaft
angehort, insgesamt nicht mehr als finf Aufsichtsratsmandate bei konzernexternen borsennotierten
Gesellschaften oder vergleichbare Funktionen wahrnehmen, wobei ein Aufsichtsratsvorsitz doppelt
zahlt.

Der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Hans-Holger Albrecht nimmt fiir eine Ubergangszeit nach dem
Borsengang der Deezer SAA. insgesamt vier solcher konzernexternen Positionen bei bérsennotierten
Unternehmen ein. Dabei zahlen zwei dieser Positionen als Vorsitz doppelt, sodass rechnerisch sechs
Mandate gegeben sind. Voraussichtlich endet das Mandat bei der Deezer S.A. im Verlauf des Jahres
2023, sodass nur eine Ubergangszeit betroffen ist. Auch fiir diese Ubergangszeit ist der Aufsichtsrat
der Uberzeugung, dass das zusatzliche Mandat von Dr. Hans-Holger Albrecht die ordnungsgemaBe
Wahrnehmung seiner Aufgaben als Vorsitzender des Aufsichtsrats nicht beeinflusst. Der Aufsichtsrat
hat sich insbesondere vergewissert, dass Dr. Hans-Holger Albrecht hinreichend Zeit fur die
Wahrnehmung seiner Aufgaben zur Verfligung steht.

2. Die Scout24 SE wird kinftig uneingeschrankt samtlichen Empfehlungen des DCGK in der Fassung
vom 28. April 2022 (,DCGK 2022“) entsprechen, mit Ausnahme der nachfolgenden Abweichung:

Ziffer C.4: Hochstzahl der Aufsichtsratsmandate
GemaB C.4 soll ein Aufsichtsratsmitglied, das keinem Vorstand einer bdrsennotierten Gesellschaft
angehort, insgesamt nicht mehr als finf Aufsichtsratsmandate bei konzernexternen borsennotierten

Gesellschaften oder vergleichbare Funktionen wahrnehmen, wobei ein Aufsichtsratsvorsitz doppelt
zahlt.
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Der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Hans-Holger Albrecht nimmt fiir eine Ubergangszeit nach dem
Borsengang der Deezer S.AA. insgesamt vier solcher konzernexternen Positionen bei bérsennotierten
Unternehmen ein. Dabei zahlen zwei dieser Positionen als Vorsitz doppelt, sodass rechnerisch sechs
Mandate gegeben sind. Voraussichtlich endet das Mandat bei der Deezer S.A. im Verlauf des Jahres
2023, sodass nur eine Ubergangszeit betroffen ist. Auch fiir diese Ubergangszeit ist der Aufsichtsrat
der Uberzeugung, dass das zusatzliche Mandat von Dr. Hans-Holger Albrecht die ordnungsgemaBe
Wahrnehmung seiner Aufgaben als Vorsitzender des Aufsichtsrats nicht beeinflusst. Der Aufsichtsrat
hat sich insbesondere vergewissert, dass Dr. Hans-Holger Albrecht hinreichend Zeit fir die
Wahrnehmung seiner Aufgaben zur Verfligung steht.

Minchen im Dezember 2022
Scout24 SE

Der Vorstand Der Aufsichtsrat
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Relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Gegenstand des Unternehmens sind der Erwerb, das Halten und Verwalten sowie die VerauBerung
von Beteiligungen an Unternehmen im In- und Ausland, unabhangig von ihrer Rechtsform, die auf
dem Gebiet der Online- und Internetdienstleistungen tatig sind und/oder im Bereich der
Immobilienwirtschaft Dienstleistungen online und/oder offline erbringen, insbesondere zur
Vermittlung oder zur Verwaltung von Immobilien oder damit zusammenhangenden oder verwandten
Geschaftszwecken, die Vornahme samtlicher MaBnahmen, die zum Tatigkeitsbereich einer
Holdinggesellschaft mit Konzernleitungsfunktion gehoéren, insbesondere die Geschaftsfliihrung und
die Erbringung von Dienst- und Beratungsleistungen gegen Entgelt gegeniber verbundenen
Unternehmen, sowie die Betatigung auf den genannten Gegenstanden im In- und Ausland.

Die Gesellschaft beachtet samtliche gesetzlichen Anforderungen an die Unternehmensfihrung sowie
uneingeschrankt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex — mit der in der
Entsprechenserklarung genannten und begrindeten Ausnahme. In einem speziellen Verhaltenskodex
(Code of Conduct) hat die Gesellschaft fur ihre Mitarbeiterinnen einen verlasslichen Rahmen fir
verantwortungsbewusstes Handeln geschaffen, der den gesetzlichen Anforderungen, aber auch den
eigenen ethischen und gesellschaftlichen MaBstaben gerecht wird. Ziel ist es, Schaden durch
Fehlverhalten von Scout24, aber auch von einzelnen Mitarbeiterinnen, abzuwehren. Der
Verhaltenskodex ist auf der Website der Gesellschaft unter »www.scout24.com/investor-relations/
esg-nachhaltigkeit/corporate-governance/verhaltenskodex jederzeit abrufbar.

Der Schutz der Privatsphare und die Sicherheit der Datenverarbeitung und damit verbunden das
Vertrauen der Nutzerinnen, Kund:innen und Mitarbeiteriinnen sind wichtige Anliegen der Scout24-
Gruppe. In einem Datenschutz-Verhaltenskodex sind die Leitsatze des unternehmerischen Handelns
im Hinblick auf Datenschutz, Transparenz, Erforderlichkeit der verarbeiteten Daten sowie
Datenminimierung festgehalten.

Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der
Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ausschiisse des Aufsichtsrats

Die Scout24 SE ist eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea — SE), eine Rechtsform filr
Aktiengesellschaften in der Europaischen Union und im Européischen Wirtschaftsraum, und unterliegt
damit unter anderem den Vorschriften Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) vom
8. Oktober 2001 (SEVO), dem Gesetz Uber die Ausfiihrung der EG-Verordnung Uber das Statut der
Europaischen Gesellschaft (SEAG) und dem Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer:iinnen in
einer Europaischen Gesellschaft (SEBG) sowie den Regelungen des deutschen Aktiengesetzes. Die
Gesellschaft verfigt Uber die dualistische Fihrungs- und Kontrollstruktur aus Vorstand und
Aufsichtsrat. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten im Interesse des Unternehmens eng zusammen. Die
Satzung der Scout24 SE steht auf der Website unter »www.scout24.com/investor-relations/esg-
nachhaltigkeit/corporate-governance/satzung zur Verfligung.

Der Aufsichtsrat berat den Vorstand bei der Leitung der Scout24 SE regelmaBig, begleitet und
Uberwacht seine Tatigkeit. In alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fir die Gesellschaft
wird der Aufsichtsrat durch den Vorstand rechtzeitig eingebunden. Insbesondere stimmt der
Vorstand die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem Aufsichtsrat ab und eroértert mit
ihm in regelmaBigen Abstanden den Stand der Strategieumsetzung. Gemeinsames Ziel von Vorstand
und Aufsichtsrat ist die erfolgreiche und nachhaltige Fortflihrung des Unternehmenswachstums.

Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Gesellschaft nach MaBBgabe der Gesetze, der Satzung und der
Geschaftsordnungen fur den Vorstand und Aufsichtsrat. Er hat dabei insbesondere die
Beschrankungen einzuhalten, die die Satzung und die Geschaftsordnungen fur den Vorstand und
den Aufsichtsrat flr die Geschaftsfliihrungsbefugnis getroffen haben. Er informiert den Aufsichtsrat
regelmasig, zeitnah und umfassend in Form von ausfihrlichen, schriftlich und miindlich erstatteten
Berichten Uber alle fir das Unternehmen relevanten Fragen der Strategie, der Planung, der
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Rentabilitat und Liquiditat, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risikomanagements, der
Nachhaltigkeit und der Compliance. Der Vorstand stellt den Jahres- und Konzernabschluss auf. Im
Geschaftsjahr 2022 rickten 6kologische und gesellschaftliche Nachhaltigkeit noch starker in den
Fokus der Gesellschaft. Der Vorstand hat ein im Hinblick auf den Umfang der Geschaftstatigkeit und
die Risikolage des Unternehmens angemessenes und wirksames internes Kontrollsystem und
Risikomanagementsystem eingerichtet, welches auch nachhaltigkeitsbezogene Aspekte abdeckt.
Der Vorstand stellt darlber hinaus sicher, dass die mit Sozial- und Umweltfaktoren verbundenen
Risiken und Chancen fir das Unternehmen sowie die dkologischen und sozialen Auswirkungen der
Unternehmenstatigkeit systematisch identifiziert und bewertet werden. Okologische und soziale Ziele
werden in der Unternehmensstrategie angemessen bericksichtigt. Auch die Unternehmensplanung
umfasst nachhaltigkeitsbezogene Ziele, neben finanziellen Zielen.

Der Vorstand besteht gemaB § 6 Abs. 1 der Satzung aus mindestens zwei Mitgliedern. Im Ubrigen wird
die Zahl der Vorstandsmitglieder vom Aufsichtsrat bestimmt. Die Bestellung der Vorstandsmitglieder
erfolgt fir einen Zeitraum von hoéchstens finf Jahren. Wiederbestellungen sind zulassig. Der
Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder, beruft diese ab und bestimmt die Verteilung ihrer
Verantwortlichkeiten. Er kann auBerdem einen Vorstandsvorsitzenden (CEO) sowie einen
stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstands ernennen und auch stellvertretende Vorstands-
mitglieder bestellen.

ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDS

Mitglied des Vorstands der SE Ende

Name Funktion nach Formwechsel seit Bestellungszeitraum
15. Oktober 2021, zuletzt bestellt
Tobias Hartmann Chief Executive Officer am 8. Juli 2021 (Vorstand der AG 31. Dezember 2025

seit 19. November 2018)

15. Oktober 2021, zuletzt bestellt
Dr. Dirk Schmelzer Chief Financial Officer am 1. Oktober 2021 (Vorstand der ~ 30. Juni 2026
AG seit 18. Juni 2019)

27. Januar 2023 nach
15. Oktober 2021, zuletzt bestellt einvernehmlicher

Dr. Thomas Schroeter Chief Product Officer am 28. Juli 2021 (Vorstand der AG ~ Niederlegung (urspriingliche
seit 6. Dezember 2018) Bestellung bis 31. Dezember
2025)

15. Oktober 2021, zuletzt bestellt
Ralf Weitz Chief Commercial Officer am 20. Juli 2021 (Vorstand der AG ~ 31. Dezember 2025
seit 6. Dezember 2018)

Jedes Vorstandsmitglied leitet den ihm zugewiesenen Geschéftsbereich in eigener Verantwortung;
es hat dabei stets das Gesamtwohl der Gesellschaft im Auge zu behalten. Die Zuweisung der
Geschéftsbereiche an die einzelnen Vorstandsmitglieder ergibt sich aus dem Geschafts-
verteilungsplan, der mit Zustimmung des Aufsichtsrats aufgestellt wird und mit dessen Zustimmung
jederzeit geandert werden kann.

Dr. Thomas Schroeter hat sein Amt als Mitglied des Vorstands der Scout SE mit Ablauf des
27. Januar 2023 einvernehmlich niedergelegt. Mit dem Weggang von Dr. Thomas Schroeter hat Ralf
Weitz in seiner neuen Rolle als Chief Product & Technology Officer dessen Bereiche im Vorstand der
Scout24 SE Ubernommen.

Der Geschaftsverteilungsplan sieht derzeit folgende Zuweisung vor:

Tobias Hartmann - Chief Executive Officer (CEO):
Strategy and Business Development
Mergers & Acquisitions
Pricing Strategy und Sales
Corporate Communications
Human Resources, Culture & Sustainability
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Legal & Compliance; Internal Audit

Dr. Dirk Schmelzer - Chief Financial Officer (CFO):
Finance & Accounting
Controlling
Risk Management
Investor Relations; Treasury
Tax
Procurement

Ralf Weitz — Chief Product & Technology Officer (CPTO):
Product Strategy
Data, Technology, Security
Brand Management, Performance Marketing
Consumer Research, Customer Satisfaction (CSAT)
Transaction Strategy
Business Development Transaction Business

Die Satzung beinhaltet Regelungen zu der Vertretungsbefugnis des Vorstands, der Geschaftsfihrung
und der Beschlussfassung. Der Vorstand hat eine Geschaftsordnung. Diese Geschaftsordnung wurde
im Rahmen der formwechselnden Umwandlung in die SE in der konstituierenden Sitzung vom
8. Juli 2021 vom Aufsichtsrat beschlossen und im Geschaftsjahr 2022 angepasst. Sie sieht ins-
besondere Regelungen zur Arbeitsweise des Vorstands, zur Verteilung der Verantwortlichkeiten
zwischen den Vorstandsmitgliedern und zur Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat vor. Sie enthalt
einen Katalog von MaBnahmen und Rechtsgeschaften, die der Zustimmung des Aufsichtsrats
bedurfen.

Angaben zu Vorstandssitzungen

Die Sitzungen des Vorstands finden nach Bedarf, in der Regel jedoch mindestens alle zwei Wochen
statt. Sie mulssen stattfinden, wenn das Wohl der Gesellschaft es erfordert. Die Beschlisse des
Vorstands werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht das
Gesetz zwingend eine andere Mehrheit vorschreibt. Besteht der Vorstand aus mehr als zwei
Mitgliedern, zahlt bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden doppelt.

Der Vorstand der Scout24 SE hat keine Ausschulsse gebildet.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat alle Aufgaben und Rechte, die ihm durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger
Weise (bertragen oder zugewiesen werden. Dazu gehéren insbesondere die Uberwachung der
Geschaftsflihrung, die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie die Anderung, die
Aufhebung und die Kindigung der Anstellungsvertrage mit den Vorstandsmitgliedern. Der
Aufsichtsrat berat den Vorstand regelmaBig bei der Leitung der Gesellschaft. In alle Entscheidungen
von grundlegender Bedeutung flr die Gesellschaft wird der Aufsichtsrat rechtzeitig eingebunden.
Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschaftsordnung gegeben. Sie regelt unter anderem die Arbeitsweise
und die Art der Beschlussfassung im Aufsichtsrat sowie die Aufgaben der gebildeten Ausschisse des
Aufsichtsrats: des Prufungsausschusses (Audit Committee), des Prasidialausschusses (Executive
Committee) und des Vergutungsausschusses (Remuneration Committee). Flr die Ausschlsse hat der
Aufsichtsrat nach § 8 der am 8. Juli 2021 durch Beschluss des Aufsichtsrats neu erlassenen und zuletzt
im November 2022 angepassten Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat Bestimmungen zur
Geschaftsordnung getroffen. Ebenfalls mit Beschluss vom 8. Juli 2021 erhielt der Prafungsausschuss
eine neue Geschaftsordnung durch den Aufsichtsrat, welche zuletzt im Marz 2022 angepasst wurde.
Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats ist auf der Website der Gesellschaft
unter rwww.scout24.com/investor-relations/esg-nachhaltigkeit/corporate-governance o&ffentlich
verfuigbar. Der Prasidialausschuss nimmt auch die Aufgaben eines Nominierungsausschusses wahr
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und schlagt dem Aufsichtsrat in dieser Funktion fur dessen Wahlvorschlage an die Haupt-
versammlung geeignete Kandidatinnen vor. Dabei hat er die Anforderungen aus dem Gesetz, der
Satzung, dem Deutschen Corporate Governance Kodex, dem Kompetenzprofil des Aufsichtsrats und
dieser Geschaftsordnung zu berucksichtigen.

Der Aufsichtsrat tagte im Geschaftsjahr 2022 in fiinf Sitzungen und hat dariiber hinaus schriftliche
Beschlisse im Umlaufverfahren gefasst. Der Prasidialausschuss tagte im Geschaftsjahr 2022 viermal.
Der Prifungsausschuss hielt vier Sitzungen ab. Der Vergitungsausschuss tagte 2022 dreimal. Es ist
vorgesehen, dass der Aufsichtsrat regelmaBig zwei ordentliche Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalt.
Die im Juli 2021 in Kraft getretene Geschaftsordnung fir den Prifungsausschuss sieht vor, dass der
Prifungsausschuss regelmaBig eine Sitzung im Kalendervierteljahr durchfihrt.

Der Vorstand nimmt auf Wunsch des Aufsichtsratsvorsitzenden an allen ordentlichen Sitzungen des
Aufsichtsrats zu bestimmten Tagesordnungspunkten teil, berichtet schriftlich und muindlich zu den
einzelnen Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen und beantwortet die Fragen der einzelnen
Aufsichtsratsmitglieder. Der Vorstand nimmt insbesondere nicht an Sitzungen des Aufsichtsrats teil,
wenn der Abschlussprifer als Sachverstandiger hinzugezogen wird, ausgenommen der Aufsichtsrat
oder ein Ausschuss fordern seine Teilnahme. Zwischen den Sitzungen erhalten alle
Aufsichtsratsmitglieder vom Vorstand insbesondere detaillierte Quartalsberichte zur Lage der
Gesellschaft. Darlber hinaus werden der Aufsichtsratsvorsitzende bzw. die Vorsitzenden der
Ausschisse in Telefonaten und persoénlichen Gesprachen vom Vorstand Uber wichtige Entwicklungen
und anstehende wichtige Entscheidungen informiert.

Beschlisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Prasenzsitzungen gefasst, in denen die
Aufsichtsratsmitglieder anwesend sind. Per Video- oder Telefonkonferenz zugeschaltete
Aufsichtsratsmitglieder gelten als anwesend und kénnen ihre Stimme auf diesem Wege abgeben.
AuBerhalb von Prasenzsitzungen sind eine Beschlussfassung in Textform, fernmindliche oder andere
vergleichbare Formen der Beschlussfassung zulassig, wenn der Aufsichtsratsvorsitzende oder im
Verhinderungsfall dessen Stellvertreter dies flr den Einzelfall bestimmt. Zuléssig sind insbesondere
auch Beschlussfassungen in Form einer Video- oder Telefonkonferenz oder eine Kombination der
vorgenannten Moglichkeiten (gemischte Beschlussfassung). Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn
alle Mitglieder unter der zuletzt bekannt gegebenen Anschrift geladen sind und mindestens die
Halfte der Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, mindestens aber drei Mitglieder an
der Beschlussfassung teilnehmen. Ein Mitglied des Aufsichtsrats nimmt dabei auch an der
Aufsichtsratssitzung teil, wenn es sich seiner Stimme enthalt. Beschllsse des Aufsichtsrats werden mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht gesetzlich andere Mehrheiten
vorgeschrieben sind. Dies gilt auch bei Wahlen. Bei Feststellung des Abstimmungsergebnisses
werden Stimmenthaltungen nicht mitgezahlt. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Interessenkonflikte,
insbesondere solche, die aufgrund einer Beratungs- oder Organfunktion bei Kund:innen,
Lieferantinnen, Kreditgeberinnen oder sonstigen Dritten entstehen kdnnen, dem Aufsichtsrat
gegenuber offenzulegen. Bei wesentlichen und nicht nur vorlbergehenden Interessenkonflikten hat
das betreffende Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederzulegen. Der Aufsichtsrat informiert in seinem
Bericht an die Hauptversammlung Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung. Im
Berichtszeitraum sind keine solchen Interessenkonflikte aufgetreten.

Der Aufsichtsrat (und seine Ausschlsse) Uberprifen regelmaBig, wie wirksam der Aufsichtsrat
insgesamt und seine Ausschisse ihre Aufgaben erfillen. Dies erfolgt intern und daruber hinaus im
Einzelfall auch unter Einbeziehung von externen Beratern. Der Aufsichtsrat hat zuletzt im
Geschéftsjahr 2022 eine umfangreiche Effizienzprifung durchgefihrt. Die Ergebnisse der Priifung
bestatigen eine professionelle, konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb des
Aufsichtsrats und mit dem Vorstand sowie eine effiziente Organisation und Durchfliihrung der
Sitzungen auf angemessen informierter Basis. Es wurde, auBer einer mittelfristigen Steigerung der
Diversitat, kein grundsatzlicher Veranderungsbedarf festgestellt. Einzelne Anregungen werden
unterjahrig aufgenommen und umgesetzt.
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Zusammensetzung des Aufsichtsrats
GemaR § 9 Abs. 1 der Satzung besteht der Aufsichtsrat der Scout24 SE aus sechs Mitgliedern, die

allein von der Hauptversammlung zu wahlen sind. Soweit die Hauptversammlung nicht bei der Wahl
fir einzelne der von ihr zu wahlenden Mitglieder oder fir den Gesamtaufsichtsrat einen kirzeren
Zeitraum beschlieBt, werden die Aufsichtsratsmitglieder bis zur Beendigung der ordentlichen
Hauptversammlung bestellt, die Uber die Entlastung flr das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn
der Amtszeit beschlieB3t, langstens jedoch fur sechs Jahre. Das Jahr, in welchem die Amtszeit beginnt,
wird nicht mitgerechnet. Wiederbestellungen sind zulassig.

Zu der Zusammensetzung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022 und zu der Zusammensetzung
seiner Ausschisse wird auf die Angaben im »Bericht des Aufsichtsrats verwiesen.

Die Scout24 SE verfolgt eine konzernweite Strategie der Férderung der Vielfalt (Diversitat). Dem
Aufsichtsrat gehort zurzeit eine Frau an. Darlber hinaus sind die Erfahrungen, Hintergriinde und
Profile der Aufsichtsratsmitglieder von einer Diversitat gepragt, die unterschiedliche Sichtweisen in
den Aufsichtsrat einbringt.

Entsprechend Empfehlung C.6, Unterabschnitt 1, Halbsatz 1 des Deutschen Corporate Governance
Kodex soll dem Aufsichtsrat der Scout24 SE eine nach seiner Einschatzung angemessene Anzahl
unabhangiger Mitglieder angehoéren. Alle Aufsichtsratsmitglieder sind nach Einschatzung des
Aufsichtsrats unabhangig im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Um seine Arbeit effizient wahrzunehmen, hat der Aufsichtsrat derzeit insgesamt drei Ausschisse
gebildet: einen Prasidialausschuss (Executive Committee), einen Prifungsausschuss (Audit
Committee) sowie einen Vergltungsausschuss (Remuneration Committee).

Die Ausschisse bereiten Beschlisse des Aufsichtsrats sowie Themen, die im Plenum zu behandeln
sind, vor. Dartiber hinaus sind Entscheidungsbefugnisse des Aufsichtsrats auf Ausschisse Ubertragen
worden, soweit dies gesetzlich zulassig ist. Die Ausschussvorsitzenden berichten dem Aufsichtsrat
Uber die Arbeit der Ausschusse jeweils in der anschlieBenden Sitzung.

Einzelheiten zur Arbeitsweise und zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse
ergeben sich auch aus dem »Bericht des Aufsichtsrats.

Prasidialausschuss (Executive Committee)

Der Prasidialausschuss befasst sich mit der Vorbereitung der Sitzungen des Aufsichtsrats und mit den
strategischen M&A-Aktivitaten der Scout24-Gruppe. Der Prasidialausschuss hat insbesondere die
Aufgabe, die Entscheidungen des Aufsichtsrats im Bereich der Corporate Governance vorzubereiten
und den Vorstand in Strategie- und M&A-Fragen zu beraten. Hierzu zahlt auch die Beratung zur
Nachhaltigkeitsstrategie sowie zu wesentlichen Fragen der Nachhaltigkeit. Der Prasidialausschuss
nimmt zudem die Aufgaben des Nominierungsausschusses wahr und benennt dem Aufsichtsrat
geeignete Kandidatinnen fir dessen Vorschlage an die Hauptversammlung zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern.

Der Vorsitzende des Prasidialausschusses ist Dr. Hans-Holger Albrecht. Dem Ausschuss gehorten im
Geschaftsjahr 2022 neben dem Vorsitzenden die weiteren Aufsichtsratsmitglieder Peter
Schwarzenbauer sowie Frank H. Lutz an.

Priifungsausschuss (Audit Committee)

Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere mit der Uberwachung der Rechnungslegung und
des Rechnungslegungsprozesses, der Abschlussprifung, der Berichterstattung Uber die Nach-
haltigkeit und deren Prifung, der Angemessenheit und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
(einschlieBlich nachhaltigkeitsbezogener Aspekte), des Risikomanagementsystems, des internen
Revisionssystems sowie der Compliance.
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Der Prufungsausschuss legt dem Aufsichtsrat eine begrindete Empfehlung fir die Wahl des
Abschlussprufers vor. Er GUberwacht die Unabhangigkeit des Abschlussprifers und befasst sich mit
den vom Abschlussprufer zusatzlich erbrachten Leistungen, der Erteilung des Prufungsauftrags an
den Abschlussprufer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung.

Nach dem Aktiengesetz (8§ 107 Abs. 4, 100 Abs. 5 AktG) muss der Prifungsausschuss flr
Neubestellungen ab dem 1. Juli 2021 mit mindestens zwei Finanzexperten besetzt sein. Mindestens
ein Mitglied muss dabei lUber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und mindestens
ein weiteres Mitglied muss Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung verfigen.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses, Frank H. Lutz, verfugt Uber diese gesetzlichen Voraus-
setzungen und zusatzlich Uber besondere Kenntnisse in den Bereichen Financial Planning und
Controlling. Frank H. Lutz erfullt ferner die weiteren Kriterien von Ziff. D.3 des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (DCGK 2022) im Hinblick auf Kenntnisse und
Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und interner Kontroll- und
Risikomanagementsysteme und den Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung,
insbesondere die besonderen Kenntnisse und Erfahrungen in der Abschlussprifung. Hierzu zahlen
auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Prifung. Dem Prifungsausschuss gehorten
neben dem Vorsitzenden die weiteren Aufsichtsratsmitglieder Dr. Hans-Holger Albrecht und André
Schwammlein an. Auch Dr. Hans-Holger Albrecht verfugt Uber den erforderlichen Sachverstand auf
dem Gebiet der Abschlussprifung durch seine langjahrige Tatigkeit im Aufsichtsrat und im
Prafungsausschuss verschiedener Unternehmen.

Vergiitungsausschuss (Remuneration Committee)

Der Vergltungsausschuss befasst sich unter anderem mit der Vergutung von Mitgliedern des
Vorstands sowie der Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern sowie der beabsichtigten
Ernennung und dem Widerruf der Ernennung eines Vorstandsvorsitzenden, der Vorbereitung von
Vorlagen Uber den Abschluss, die Anderung und Beendigung von Anstellungs-, Pensions- und
Abfindungsvertragen mit Vorstandsmitgliedern.

Er besteht aus der Vorsitzenden Dr. Elke Frank sowie den weiteren Mitgliedern Christoph Brand und
Peter Schwarzenbauer.

Die Ausfuhrungen zur Arbeitsweise von Vorstand, Aufsichtsrat und Ausschissen im Geschaftsjahr
finden sich auch im »Bericht des Aufsichtsrats, der im Geschéaftsbericht der Scout24 SE enthalten ist.

Angaben zur Férderung der Teilhabe von Frauen an Flihrungspositionen nach §8§ 76
Abs. 4,111 Abs. 5. AktG; Diversitatskonzept und Nachfolgeplanung

Unter Wahrung der vom Aufsichtsrat in der Geschaftsordnung niedergelegten Altersgrenze sollen
zur Wahl als Mitglied des Aufsichtsrats in der Regel nur Personen vorgeschlagen werden, die nicht
alter als 65 Jahre sind.

Diversitatskonzept des Aufsichtsrats (§ 289f HGB)

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats soll auf hinreichende Vielfalt (Diversitat) geachtet
werden. Umgesetzt wird das Diversitatskonzept bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie
bei der Nachbestellung von Kandidatinnen fir den Aufsichtsrat.

Dies umfasst neben einer angemessenen Berlicksichtigung von Frauen auch die Vielfalt hinsichtlich
der kulturellen Herkunft sowie die Unterschiedlichkeit von Bildungs- und Berufshintergriinden,
Erfahrungen und Denkweisen. Darlber hinaus werden bei der Besetzung des Aufsichtsrats die
besonderen internationalen Erfahrungen der Mitglieder bertcksichtigt. Bei der Prifung potenzieller
Kandidatinnen fir eine Nachwahl oder Neubesetzung vakant werdender Aufsichtsratspositionen soll
der Gesichtspunkt der Vielfalt (Diversitat) friihzeitig im Auswahlprozess angemessen bericksichtigt
werden.
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Der Aufsichtsrat hat es sich zum Ziel gesetzt, Frauen bei seiner Zusammensetzung angemessen zu
berucksichtigen. Am 19. Marz 2019 hat er seine Zielsetzung, dass dem Aufsichtsrat mindestens eine
Frau angehdren soll, mit Umsetzungsfrist bis zum Ablauf des 1. Marz 2024 bestatigt. Diese Zielvorgabe
ist bereits umgesetzt.

Ebenfalls am 19. Marz 2019 hat der Aufsichtsrat fir den Frauenanteil im Vorstand der Scout24 SE eine
ZielgroBe von 0 % mit einer Umsetzungsfrist bis zum 1. Marz 2024 beschlossen. Diese GréBe wurde im
Berichtsjahr erreicht. Der Aufsichtsrat unterstitzt die mit der Einflhrung einer Frauenquote
verfolgten Ziele und legt Wert auf Gleichbehandlung und Chancengleichheit von Mannern und
Frauen sowie weitergehende Diversitat. Die Besetzung von Vorstands- und Aufsichtsratspositionen
soll sich am Wohl des Unternehmens orientieren. Die erfolgreiche Arbeit und die gut funktionierende
Zusammensetzung des seit dem Sommer 2019 bestehenden und kirzlich verkleinerten Vorstands soll
nicht durch ausschlieBlich diversitatsgetriebene Veranderungen betroffen werden. Daraus erklart
sich die ZielgroRe. Rechtzeitig vor dem Ablauf der Frist wird der Aufsichtsrat die ZielgroBe wieder
kritisch prifen und im Unternehmensinteresse Uber eine moégliche Anpassung entscheiden.

Fur die erste FUhrungsebene unterhalb des Vorstands hat der Vorstand der Scout24 SE eine
ZielgréBe fur den Frauenanteil von 30 % und eine Umsetzungsfrist bis zum 30. Juni 2025 beschlossen.
Die Auswertung des Frauenanteils erfolgt anhand der tatsachlichen Unternehmenshierarchie und der
Berichtslinien des Vorstands der Scout24 SE. Zum 31. Dezember 2022 lag der Frauenanteil auf der
ersten Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands bei 20 % und hat die ZielgréBe damit unterschritten.
Fur die zweite FUhrungsebene unterhalb des Vorstands hat der Vorstand der Scout24 SE eine
ZielgréBe fur den Frauenanteil von 30 % und eine Umsetzungsfrist bis zum 30. Juni 2025 beschlossen.
Zum 31. Dezember 2022 betrug der Frauenanteil 47 % und hat die ZielgréBRe damit sehr gut erreicht.

Diversitatskonzept fiir den Vorstand (Empfehlung B.1 DCGK) und langfristige
Nachfolgeplanung

Der Aufsichtsrat achtet bei der Auswahl von Mitgliedern des Vorstands auf persoénliche Eignung,
Integritat, dberzeugende Fuhrungsqualitaten, internationale Erfahrung, fachliche Qualifikation fir das
zu Ubernehmende Ressort, bisherige Leistungen, Kenntnisse des Unternehmens sowie die Fahigkeit
zur Anpassung an sich verandernde Prozesse. Der Aspekt der Vielfalt (Diversitat) ist bei der Besetzung
von Vorstandspositionen ein wichtiges Auswahlkriterium, auch in Bezug auf Aspekte wie Alter,
Geschlecht sowie Bildungs- und Berufshintergrund. Die Gewichtung der Diversitatskriterien richtet
sich nach dem im Einzelfall zu besetzenden Vorstandsressort sowie den Aufgaben.

Es soll bei der Zusammensetzung des Vorstands auf Internationalitat im Sinne von internationalen
Erfahrungen geachtet werden, mindestens jedoch im Bereich des europaischen Auslands bzw. der
DACH-Region wie beispielsweise langere, fir Scout24 relevante berufliche Erfahrungen im Ausland
oder Betreuung auslandischer Geschaftsaktivitaten.

Der Vorstand soll in seiner Gesamtheit Gber Erfahrungen aus den fir die Scout24 SE wichtigen
Geschaftsfeldern verfligen.

Die Umsetzung des Diversitatskonzepts fur den Vorstand erfolgt im Rahmen des Verfahrens zur
Vorstandsbestellung und findet sich dartber hinaus auch in der Nachfolgeplanung.

Die Vorstandsmitglieder decken ein breites Spektrum von Kenntnissen und Erfahrungen sowie
Ausbildungs- und Berufshintergriinden ab und verfiigen Uber internationale Erfahrung. Im Vorstand
sind insgesamt samtliche Kenntnisse und Erfahrungen vorhanden, die angesichts der Aktivitaten der
Gesellschaft als wesentlich erachtet werden.

Bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen im Unternehmen achtet der Vorstand auf Vielfalt
(Diversitat) und strebt insbesondere eine angemessene Bericksichtigung von Frauen sowie der
Internationalitat an. Unterstitzt wird der Vorstand hierbei durch die Abteilung People, Organization &
Culture. Es werden MaBnahmen getroffen, um Frauen gezielter zu férdern. Die Flihrungskrafte tragen
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im Unternehmen eine besondere Verantwortung fur das Thema Diversity & Inclusion. Ziel ist es,
Fuhrungskrafte so zu schulen, dass sie zu diesem Aspekt beitragen kénnen.

Langfristige Nachfolgeplanung fiir den Vorstand

Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fur die langfristige Nachfolgeplanung fiir den
Vorstand. Bei der langfristigen Nachfolgeplanung werden neben den Anforderungen des
Aktiengesetzes und des DCGK die Kompetenzanforderungen fur das Ressort sowie die Kriterien der
Diversitat bertcksichtigt.

Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder
Allgemein gilt eine Regelaltersgrenze fur Mitglieder des Vorstands von 67 Jahren.

Corporate Governance bei der Scout24 SE

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 SE verstehen gute Corporate Governance als
verantwortungsvolle Unternehmensfihrung mit dem Ziel einer nachhaltigen Wertschdpfung.
Insbesondere soll das Vertrauen der Investorinnen, Geschaftspartnerinnen und Mitarbeiterinnen
sowie der breiten Offentlichkeit in das Unternehmen erhalten werden. Dariiber hinaus legt Scout24
groBen Wert auf eine effiziente Arbeit von Vorstand und Aufsichtsrat sowie auf eine gute
Zusammenarbeit sowohl zwischen diesen beiden Organen als auch mit den Mitarbeiteriinnen des
Unternehmens. Eine hohe Bedeutung kommt dabei auch einer offenen und transparenten
Unternehmenskommunikation zu.

Die Unternehmensstruktur ist ausgerichtet auf die verantwortungsvolle, transparente und effiziente
Fuhrung und Kontrolle des Unternehmens. Die Gesellschaft identifiziert sich daher auch mit den
Grundsatzen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Vorstand und Aufsichtsrat sowie die
weiteren FUhrungsebenen und Mitarbeiteriinnen sind verpflichtet, sich an diese Grundsatze einer
verantwortungsvollen Unternehmensfihrung zu halten. Fir die Einhaltung der Corporate-
Governance-Grundsatze im Unternehmen ist der Vorstand verantwortlich.

Die Gesellschaft verfligt Gber die zentralen Funktionen Risk Management sowie Compliance, welche
unter anderem fir die Sicherstellung und kontinuierliche Weiterentwicklung des konzernweiten
Compliance-Management-Systems (CMS) sowie des Risikomanagementsystems (RMS) verantwortlich
sind.

Risiko- und Chancenmanagement

Der verantwortungsbewusste Umgang mit Risiken und Chancen ist eine zentrale Aufgabe des
Vorstands, der Flhrungskrafte und aller Mitarbeiterinnen und hiermit zugleich Ausdruck guter
Corporate Governance. Ziel ist es, Risiken frihzeitig zu erkennen, sie zu begrenzen und
gegebenenfalls sich daraus ergebende Chancen zu nutzen. Das interne Kontrollsystem schlie3t
Prozesse und Systeme zur Verarbeitung nachhaltigkeitsbezogener Daten mit ein.

Compliance

Die Scout24 SE hat zur Umsetzung der Werte, Grundsatze und Regeln verantwortungsbewusster
Unternehmensfihrung im taglichen Handeln Verhaltensrichtlinien festgelegt, welche die gesetzlichen
Bestimmungen konkretisieren und erganzen und fir alle Mitarbeiterinnen der Scout24-Gruppe
gelten. Die entsprechenden Vorschriften beinhalten den Verhaltenskodex (Code of Conduct), den
Datenschutz-Verhaltenskodex sowie andere Compliance-relevante Prozesse (zum Beispiel E-
Learning, Schulungen, Bewertung des Compliance-Risikos, Compliance-Gesprache, eine
Whistleblower-Hotline und Compliance-Berichte). Daneben bestehen gruppenweite Mitarbeiter-
richtlinien, welche detailliert erlautern, wie Mitarbeiteriinnen sicher sein kénnen, dass sie sich richtig
verhalten. Das CMS umfasst im Wesentlichen die folgenden Bereiche: Compliance-Kultur, Ziele und
Aufgaben der Compliance, Compliance-Organisation, Compliance-Risiken, Compliance-Programme,
Uberwachung und Weiterentwicklung der Compliance. Samtliche Mitarbeiterinnen der Scout24-
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Gruppe werden regelmafig sowohl zentral als auch bei Bedarf fur individuelle Themen geschult und
informiert. Die jeweilige Teilnahme wird zentral nachgehalten.

Die Funktionen Risk Management und Compliance sind zentrale Ansprechpartner fur alle
Stakeholder:innen, insbesondere fur die Mitarbeiterinnen und Organmitglieder sowie fir Kund:innen
und Dritte.

Die Funktion Compliance unterstiitzt und berat bei samtlichen Fragen der Compliance einschlieBlich
jeglicher Form der Belastigung oder Diskriminierung (zusammen mit der Personalabteilung) sowie
MaBnahmen gegen Betrug und Korruption und fungiert dabei als neutrale Anlaufstelle fur
Beschwerden und Empfehlungen sowie Berichte Uber VerstdBe gegen Gesetze und interne
Richtlinien. Zusatzlich ist auch die Rechtsabteilung des Konzerns mit Compliance-relevanten Themen
und Fragestellungen befasst und unterstiutzt bei Bedarf bei Compliance-Fallen.

Die FUhrungskrafte der Konzerngesellschaften sind zusatzlich angehalten, Compliance-relevante
Informationen an alle Mitarbeiterinnen innerhalb ihres Verantwortungsbereichs weiterzugeben und
die Einhaltung der Compliance-Regeln sicherzustellen. Dieser Prozess wird neben den regelmaBigen
Schulungen unterstutzt durch Informationsmaterial und anlassbezogene Schulungen zu aktuellen
Themen und Anforderungen.

Im CMS sind eine Reihe von MaBBnahmen implementiert, die ein jederzeit rechtskonformes Verhalten
der Mitarbeiter:innen sicherstellen sollen. Dazu gehoért unter anderem die Einrichtung eines auch fur
externe Dritte zuganglichen Hinweisgebersystems (Whistleblower-Hotline), welches auch die
Maoglichkeit zu anonymen Hinweisen auf potenzielle Compliance-VerstdBe gibt. Bei der Nutzung des
Hinweisgebersystems durch Mitarbeiteriinnen untersagt das Unternehmen jegliche Form von
Sanktionen gegenlber Hinweisgebenden aufgrund des Hinweises, was bedeutet, dass
Mitarbeiterinnen wegen der Ubermittlung von Hinweisen keine negativen Konsequenzen zu
beflrchten haben, auch wenn kein hinreichender Beweis zur Erhartung der vorgebrachten Bedenken
erbracht werden kann. Dies gilt fir jeden Hinweis auf einen potenziellen VerstoR3 gegen das Gesetz
und/oder das Regelwerk, nicht nur flr solche, die Gber die Hotline eingehen. Die Compliance-Hotline
kann jedoch auch fir Fragen und Kommentare zu Compliance-Themen, insbesondere zum
Verhaltenskodex, genutzt werden.

Das konzernweite CMS unterliegt einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess, der regelmaBige
Uberpriifungen des Compliance-Systems (einschlieBlich etablierter Prozesse, Verfahren und
Dokumentation) und der Geschaftspraktiken des Konzerns beinhaltet. Wenn nétig, werden daraufhin
entsprechende Verbesserungen vorgenommen.

Entsprechenserklarung

Vorstand und Aufsichtsrat haben zuletzt im Dezember 2022 eine »Entsprechenserklarung geman
§ 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex abgegeben.

Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Scout24 SE ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt Uber die
zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
fachlichen Erfahrungen verfligen. Der Aufsichtsrat soll fur seine Zusammensetzung konkrete Ziele
benennen, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit
des Unternehmens, potenzielle Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhangigen Aufsichtsrats-
mitglieder im Sinne von Empfehlung C.6 Unterabschnitt, 1 Halbsatz 1 des Deutschen Corporate
Governance Kodex und die Vielfalt (Diversitat) bertcksichtigen. Eine Altersgrenze flr
Aufsichtsratsmitglieder ist in § 2 der Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat festgelegt. Aufsichtsrats-
mitglied kann in der Regel nur werden, wer zum Zeitpunkt der Bestellung das 65. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat.
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§ 2 der Geschaftsordnung sieht darliber hinaus vor, dass ein Mitglied in der Regel nicht langer als
insgesamt zwolf Jahre dem Aufsichtsrat der Scout24 SE angehdren soll. Der Aufsichtsrat legt fur den
Anteil von Frauen im Aufsichtsrat ZielgroBen fest. Der Aufsichtsrat hatte dazu in seiner Sitzung vom
19. Marz 2019 beschlossen, dass dem Aufsichtsrat mindestens eine Frau angehéren soll.

Kompetenzprofil und Qualifikationsmatrix

Neben der personlichen Eignung jedes einzelnen Mitglieds des Aufsichtsrats durch Zuverlassigkeit,
Verfligbarkeit und angemessene Unabhangigkeit hat der Aufsichtsrat fiir das Gesamtgremium das
folgende Kompetenzprofil formuliert, welches von Zeit zu Zeit Gberprift und angepasst wird.

Der Aufsichtsrat hat beschlossen, dass das Gesamtgremium Uber folgende Kompetenzen verfligen
soll:

Expertise im Bereich der Digitalwirtschaft, Digitalisierung und Technologie, Expertise im
Bereich Immobilienwirtschaft und/oder Marktplatze/Classifieds

Erfahrung in der Fihrung eines Unternehmens als Vorstand oder Geschaftsfihrer oder in
sonst gehobener Leitungsfunktion und im Aufbau von Unternehmen, dem ErschlieBen von
neuen Geschaftsfeldern und Markten sowie Growth & Performance Marketing

Expertise im Bereich Unternehmenszusammenschlisse und -Ubernahmen (Mergers and
Acquisitions)

internationale Erfahrung/Expertise

Expertise im Bereich Personalwesen (Human Resources)

Expertise im Bereich Nachhaltigkeit, insbesondere im Bereich soziale Verantwortung, gute
Unternehmensflihrung und Datensicherheit

Expertise/Erfahrung auf den Gebieten Rechnungslegung, Abschlussprufung, interne
Kontrollverfahren

Kenntnisse auf dem Gebiet Compliance, Recht und Regulierung

Der Aufsichtsrat in seiner aktuellen Besetzung flillt dieses Kompetenzprofil aus.

Dr. Hans- Peter

Holger Christoph Schwarzen- André
Kompetenz / Mitglied Albrecht Frank H.Lutz Dr. Elke Frank Brand bauer Schwammlein
Digital/Tech/Immo/Media v v v v - v
Flhrung/Aufbau/Markte v v v v v
M&A v v v v v v
International v v v v v v
HR v v v - - -
Nachhaltigkeit v v v - v v
Rechnung/Abschluss v v - - - v
Compliance v v v - v v
Diversitat: Geschlecht m m w m m m
Diversitat: Nationalitat D D D CH D D
Diversitat: Alter *1963 *1968 *1971 *1969 *1959 *1981
Mitglied seit - Amtsdauer 2018 2019 2020 2019 2018 2019
Unabhéangigkeit v v v v v v
Legende: v zutreffend - nicht zutreffend m mannlich w  weiblich D Deutschland CH Schweiz
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Grundziige des Vergitungssystems

Vorstandsvergitung

Die Vorstandsvergitung wird durch den Aufsichtsrat unter Einbeziehung von etwaigen Konzern-
bezligen in angemessener Hohe auf der Grundlage einer Leistungsbeurteilung festgelegt und
regelmaBig Uberprift. Bei der Festlegung und Uberpriifung der Vorstandsvergiitung beriicksichtigt
der Aufsichtsrat, dass die Gesamtbezilige des einzelnen Vorstandsmitglieds gemafl den in § 87 Abs. 1
AktG normierten Anforderungen in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft stehen und die ubliche
Vergutung nicht ohne besondere Grinde Uberschreiten. Die Vergutungsstruktur ist bei
bérsennotierten Gesellschaften auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft
auszurichten. Variable Vergutungsbestandteile sollen eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage
haben; fur auBerordentliche Entwicklungen soll der Aufsichtsrat eine Begrenzungsmoglichkeit
vereinbaren.

Die Hauptversammlung billigte am 8. Juli 2021 das Vorstandsvergutungssystem.

Kriterien fir die Festlegung einer angemessenen Vorstandsverglitung bilden insbesondere die
Aufgaben des Vorstandsmitglieds, seine persénliche Leistung, die Leistung des Gesamtvorstands, die
wirtschaftliche und finanzielle Lage der Gesellschaft, der Erfolg und die Zukunftsaussichten der
Gesellschaft sowie die Hohe und Struktur der Vorstandsvergutung bei vergleichbaren Unternehmen.
Ziel des Vergutungssystems ist es, einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen und langfristig
erfolgreichen Weiterentwicklung der Erfolgsgeschichte von Scout24 zu leisten. Dies erfolgt im
Wesentlichen durch eine angemessen leistungs- und erfolgsabhangige Vergitungsstruktur. Die
Vergltung ist so bemessen, dass sie im nationalen und internationalen Vergleich wettbewerbsfahig
ist und damit einen Anreiz flir engagierte und erfolgreiche Arbeit bietet.

Der Aufsichtsrat der Scout24 SE hat fir das Vergitungssystem der Vorstandsmitglieder folgende
Grundsatze festgesetzt:

Strategieorientierung

Das System zur VergUtung der Vorstandsmitglieder leistet in seiner Gesamtheit einen wesentlichen
Beitrag zur Forderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie, indem ambitionierte
Wachstumsziele flir den Umsatz und das operative Ergebnis von Scout24 gesetzt werden. Neben den
Wachstumszielen werden auch explizit auf die Umsetzung der Unternehmensstrategie bezogene
Ziele berlcksichtigt.

Langfristigkeit und Nachhaltigkeit

Das Vergltungssystem soll die nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft férdern. Um
die Vergutung an die langfristige Entwicklung der Gesellschaft zu kntpfen, macht die langfristige
variable Vergltung einen wesentlichen Anteil der Gesamtverglitung aus und Ubersteigt die
kurzfristige variable Vergutung. Des Weiteren beinhaltet das Vergutungssystem eine Nachhaltigkeits-
komponente, die soziale und &kologische Aspekte berucksichtigt und nachhaltiges Handeln der
Gesellschaft fordert.

Kapitalmarktorientierung

Um das Handeln der Vorstandsmitglieder auf eine langfristige Entwicklung der Gesellschaft und die
Interessen der Aktionarinnen auszurichten, werden die variablen leistungsabhangigen Vergutungs-
bestandteile Uberwiegend aktienbasiert gewahrt. Durch die Ausgestaltung der langfristigen variablen
Vergltungskomponente als Performance Share Units wird dieser Anforderung Rechnung getragen.
Die Share Ownership Guideline unterstiutzt Uberdies die Interessenkonvergenz zwischen
Aktionar:innen und Vorstandsmitgliedern.
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Klarheit und Verstandlichkeit

Das Vergltungssystem flr die Vorstande ist klar und verstandlich gestaltet. Das Vergltungssystem
befolgt die Anforderungen des Aktiengesetzes und berlicksichtigt die Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022.

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder der Scout24 SE setzt sich aus fixen und variablen
Bestandteilen zusammen. Die fixen Bestandteile sind unabhangig vom Erfolg der Vorstandsmitglieder
und bestehen aus der Festverglitung, Nebenleistungen und der Altersversorgung. Die variablen
Bestandteile sind erfolgsbezogen und bestehen aus der einjahrigen variablen Vergutung (Short-Term
Incentive — STI) und der mehrjahrigen, anteilsbasierten variablen Vergutung (Long-Term Incentive —
LTI). Die Ziel-Gesamtvergltung setzt sich aus der Summe der fixen und der variablen
Vergutungskomponenten zusammen. Bei der Zielvergitung werden STl und LTI mit ihrem Zielbetrag,
das heiBt bei 100 % Zielerreichung, zugrunde gelegt. Die variable Vergltung, die sich aus dem
Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, soll den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen
Ubersteigen (entspricht Empfehlung G.6 DCGK in der Fassung vom 28. April 2022).

Die fixen Bestandteile der Vergutung des Vorstands von Scout24 setzen sich aus der Festvergutung,
Nebenleistungen und der Altersversorgung, wie zum Beispiel Beitrage zu Versicherungen,
Altersvorsorge und Wohnungs- sowie Reisekosten, zusammen. Die variable Vergitung besteht aus
der einjahrigen variablen Vergitung und der mehrjahrigen, anteilsbasierten variablen Vergitung. Sie
setzt Anreize zur Umsetzung der Strategie des Unternehmens und damit zu dessen langfristiger und
nachhaltiger Entwicklung.

Fur die variablen Vergutungsbestandteile sind Obergrenzen festgelegt. Die Ziele fur die einjahrige
variable Verglitung werden jeweils vom Aufsichtsrat vor jedem Geschaftsjahr festgesetzt. Die
wesentlichen Leistungskriterien zur Beurteilung des Erfolgs hinsichtlich der einjahrigen variablen
Vergutung sind zu 35 % der Konzernumsatz, zu 35 % das Konzernergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen aus der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit (Konzern-ooEBITDA) und zu 30 % ein
nichtfinanzielles Nachhaltigkeitsziel (Environmental-Social-Governance-Ziel - ESG-Ziel), das fir alle
Vorstandsmitglieder gilt.

Das aktienbasierte LTI in Form von Performance Share Units (PSUs) wird jahrlich als Tranche gewahrt.
Die maBgeblichen, gleichgewichteten Leistungskriterien sind das Umsatzwachstum, das ooEBITDA-
Wachstum sowie ein nichtfinanzielles Strategieziel, das fur alle Vorstandsmitglieder gilt und fir jede
Tranche vom Aufsichtsrat festgelegt wird.

Aufsichtsratsverglitung

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 13 der Satzung als reine Festvergltung, abhangig
von den Aufgaben des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds im Aufsichtsrat bzw. in seinen Ausschissen,
ausgestaltet. Eine reine Festvergltung bildet ein angemessenes Gegengewicht zu der in groBem
Umfang variablen Vergutung des Vorstands. Jedes Aufsichtsratsmitglied erhielt bis zum 30. Juni 2022
geman § 13 Abs. 1 der Satzung (a. F.) neben dem Ersatz seiner Auslagen eine feste jahrliche Vergitung
in Héhe von 60.000 Euro. Derdie Vorsitzende des Aufsichtsrats erhielt eine feste jahrliche Vergltung
in Héhe von 140.000 Euro und sein:e Stellvertreterin eine solche in Héhe von 120.000 Euro. Jedes
Mitglied eines Ausschusses erhielt zusatzlich eine feste jahrliche Vergltung in H6he von 20.000 Euro
und jederr Vorsitzende eines Ausschusses eine solche in Hohe von 40.000 Euro.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres angehort
haben, erhalten die vorgenannte Vergutung zeitanteilig in Hdhe eines Zwolftels fir jeden
angefangenen Monat ihrer Tatigkeit.

Der Aufsichtsrat nimmt in regelmaBigen Abstinden eine Uberpriifung seiner Vergiitung vor. Dabei
wurden im Geschaftsjahr 2022 auch die Vergutungen anderer, vergleichbarer Unternehmen
hinsichtlich der Bestandteile sowie hinsichtlich der H6he und Struktur der Vergltung berucksichtigt.
Auf Basis dieser Uberpriifung entscheidet der Aufsichtsrat, ob eine Anderung der Vergiitung
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erforderlich und angemessen ist. Wenn dies der Fall ist, unterbreiten Vorstand und Aufsichtsrat der
Hauptversammlung einen Vorschlag zur Anpassung der Vergutung. Auf Basis des vorstehend
beschriebenen Verfahrens erfolgte auf Initiative des Aufsichtsrats der Vorschlag an die ordentliche
Hauptversammlung am 30. Juni 2022 zur Anderung der Aufsichtsratsvergiitung, den die
Hauptversammlung mit Tagesordnungspunkt 8 mehrheitlich angenommen hat. Der Aufsichtsrat hat
dabei die Angemessenheit und Ublichkeit seiner Vergiitung durch einen unabhingigen externen
Vergltungsexperten Uberprifen lassen. Unter Berlcksichtigung der Ergebnisse dieser Analyse
wurden die Festvergitung aller Mitglieder, einschlieBlich der Festvergitung des Aufsichtsrats-
vorsitzenden und seines Stellvertreters, sowie die Vergutung fur die Mitgliedschaft und den Vorsitz im
Prifungsausschuss angemessen angehoben. Die Bestandteile und die Struktur der Aufsichtsrats-
vergiitung blieben im Ubrigen unverandert.

Bestandteile, Hohe und Struktur der Aufsichtsratsvergitung

Nach den diesjahrig angepassten und in der Satzung festgelegten Regelungen erhalt jedes Mitglied
des Aufsichtsrats eine feste jahrliche Vergitung in Hohe von 70.000 Euro. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats sowie sein Stellvertreter erhalten fir den mit ihrer Tatigkeit verbundenen hoheren
Organisations- und Verwaltungsaufwand sowie ihre besondere Verantwortung fur die erfolgreiche
und effiziente Zusammenarbeit des Gesamtgremiums eine erhdhte Vergltung. Die feste jahrliche
Vergltung betragt fir den Vorsitzenden 175.000 Euro und flr den Stellvertreter 140.000 Euro. Jede
Mitgliedschaft und jeder Vorsitz in Ausschissen des Aufsichtsrats wird mit Blick auf die Bedeutung
der Ausschussarbeit und den erhdhten Vorbereitungs- und Arbeitsaufwand zusatzlich vergitet. Damit
wird der Empfehlung in Ziffer G.17 DCGK entsprochen. Dabei wird, was die Hohe dieser zusatzlichen
Vergutung anbelangt, zwischen dem Prifungsausschuss und den anderen Ausschussen differenziert.
Jedes Mitglied des Prufungsausschusses erhalt eine zusatzliche feste jahrliche Verglitung in Hohe
von 25.000 Euro und der Vorsitzende des Prifungsausschusses eine solche in Héhe von 50.000 Euro.
Jedes Mitglied eines anderen Ausschusses erhalt eine zusatzliche feste jahrliche Vergutung in Hohe
von 20.000 Euro und jeder Vorsitzende eines anderen Ausschusses eine solche in Héhe von
40.000 Euro.

Die Aufsichtsratsvergiitung bestimmt sich bereits fir die Zeit ab dem 1. Juli 2022 nach dem wie
vorstehend gednderten § 13 der Satzung, nachdem die vorstehende Satzungsanderung am
18. August 2022 in das Handelsregister eingetragen und damit wirksam geworden ist.

Genaue Angaben zur Vergltungsstruktur und zur Vergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder
sowie zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder gemaB § 162 AktG finden sich
im »Vergiitungsbericht.

D&O-Versicherung

Die Gesellschaft hat fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats eine
Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung (sogenannte D&O-Versicherung) abgeschlossen mit
einem gemal § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG fur den Vorstand angemessenen Selbstbehalt, welcher den
gesetzlichen Vorgaben entspricht. Die Pramien hierfur Gbernimmt die Gesellschaft.

Aktionar:innen und Hauptversammiung

Die Aktionarinnen nehmen ihre Mitverwaltungs- und Kontrollrechte in der Hauptversammlung wahr,
die satzungsgeman der Vorsitzende des Aufsichtsrats leitet. Jede Aktie der Scout24 SE gewahrt eine
Stimme. Die Aktionarinnen haben die Mdéglichkeit, ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung selbst
auszulben oder es durch eine:n Bevollmachtigte:n ihrer Wahl bzw. eine:n Stimmrechtsvertreter:in der
Gesellschaft austben zu lassen. Der Vorstand ist ermachtigt, vorzusehen, dass auch Aktionarinnen
ohne Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung an dieser teilnehmen und ihre Rechte ganz oder
teilweise im Wege elektronischer Kommunikation ausliben kénnen (Online-Teilnahme) oder ihre
Stimmen, ohne an der Versammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer
Kommunikation abgeben durfen (Briefwahl). Der Vorstand ist auch ermachtigt, Bestimmungen zum
Umfang und zum Verfahren der Online-Teilnahme und der Briefwahl zu treffen. Dies ist in der
Einberufung der Hauptversammlung bekannt zu machen. Jeder Aktionarin ist berechtigt, an der
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Hauptversammlung teilzunehmen, dort das Wort zu den jeweiligen Tagesordnungspunkten zu
ergreifen und Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu verlangen, soweit dies zur
sachgemafen Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.

Die ordentliche Hauptversammlung der Scout24 SE fand am 30. Juni 2022 in Mlnchen statt. Gemaf
§ 1 Abs. 2 Satz 1, Abs. 6 Satz 1 und Abs. 8 Satz 2 des Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der
Auswirkungen der Covid-19-Pandemie vom 27. Marz 2020, das zuletzt durch Art. 15 des Gesetzes zur
Errichtung eines Sondervermdgens ,Aufbauhilfe 2021“ und zur vorlUbergehenden Aussetzung der
Insolvenzantragspflicht wegen Starkregenféllen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung
weiterer Gesetze (Aufbauhilfegesetz 2021 — AufbhG 2021) vom 10. September 2021 geandert wurde
(nachfolgend ,Covid-19-Gesetz®), hatte der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden,
dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit
Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) als virtuelle Hauptversammlung abgehalten
wird und die Aktionarinnen ihre Stimmen in der Hauptversammlung insbesondere auch im Wege der
elektronischen Kommunikation abgeben. Die Hauptversammlung fand unter physischer Anwesenheit
des Versammlungsleiters, von Mitgliedern des Vorstands, der Stimmrechtsvertreterinnen der
Gesellschaft und von Herrn Frank Lutz sowie Frau Dr. Elke Frank als weiteren Mitgliedern des
Aufsichtsrats sowie dem mit der Niederschrift der Hauptversammlung beauftragten Notar Prof. Dr.
Hartmut Wicke, Mlnchen, im Haus der Bayerischen Wirtschaft, Conference Center, Max-Joseph-Str. 5,
80333 Munchen, Deutschland, statt. Die weiteren, nicht physisch anwesenden Mitglieder des
Aufsichtsrats nahmen im Wege der Bild- und Tonlibertragung an der Hauptversammlung teil.

Die Stimmrechtsaustibung der Aktionarinnen erfolgte ausschlieBlich im Wege der Briefwahl oder
durch Vollmachtserteilung an den:die von der Gesellschaft benannte:n Stimmrechtsvertreter:in. Die
Einladung wurde gemaB den gesetzlichen Anforderungen fristgerecht im Bundesanzeiger bekannt
gemacht und enthielt unter anderem die Tagesordnung mit den Beschlussvorschlagen der
Verwaltung sowie die Bedingungen fur die Teilnahme an der ordentlichen Hauptversammlung und
die Austbung des Stimmrechts. Alle gesetzlich vorgeschriebenen Dokumente standen ab dem
Zeitpunkt der Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung auf der Website der Scout24 SE zur
Verflgung. Im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung veréffentlichte die Scout24 SE dort
auch die Abstimmungsergebnisse. Insgesamt waren auf der ordentlichen Hauptversammlung
69,02 % des Grundkapitals der Scout24 SE vertreten.

Meldepflichtige Wertpapiergeschafte

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, sonstige Personen mit Flihrungsaufgaben, die
regelmaBig Zugang zu Insiderinformationen der Gesellschaft haben und zu wesentlichen
unternehmerischen Entscheidungen befugt sind, sowie bestimmte Personen, die in einer engen
Beziehung zu den vorgenannten stehen, sind nach Artikel 19 der Marktmissbrauchsverordnung
gesetzlich verpflichtet, Erwerb und VerduBerung von Scout24-Aktien und von sich darauf
beziehenden Finanzinstrumenten, insbesondere Derivaten, ab einem Betrag von mehr als
20.000 Euro im Kalenderjahr gegeniliber der Scout24 SE offenzulegen. Mitteilungen UGber
entsprechende Geschafte haben wir unter anderem im Internet unter »www.scout24.com/
investoren/finanzmitteilungen/directors-dealings verdéffentlicht.

Fur das Geschaftsjahr 2022 wurden der Gesellschaft (einschlielich der Zeit vor dem Formwechsel
der AG) insgesamt drei solcher Wertpapiergeschafte von Mitgliedern des Aufsichtsrats, des
Vorstands und sonstigen Personen mit Fihrungsaufgaben mitgeteilt.

Transparenz

Die Aktien der Scout24 SE sind im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierboérse notiert. Die
Gesellschaft unterliegt damit hohen gesetzlichen und bdrsenrechtlichen Transparenzvorschriften.
Insbesondere berichtet die Scout24 SE lber die Lage und Entwicklung der Gesellschaft und des
Konzerns in deutscher und englischer Sprache in Form von Jahres- und Zwischenfinanzberichten,
Quartalsmitteilungen, quartalsweisen Telefonkonferenzen fir Analysten und Presse inklusive Webcast
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und dessen Replay, Unternehmensprasentationen, Ad-hoc-, Unternehmens- und IR-Mitteilungen
sowie Marketingmitteilungen.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni 2022 und der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022
sowie die beiden Quartalsmitteilungen zum 31. Marz 2022 und 30. September 2022 wurden in
Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt. Der Einzel-
abschluss der Scout24 SE fur das Geschaftsjahr 2021 wurde nach den Vorschriften des deutschen
Handelsgesetzbuches (HGB) sowie den Vorschriften des Aktiengesetzes (AktG) erstellt.

Der Konzernabschluss und der Einzelabschluss der Scout24 SE wurden vom Abschlussprifer geprift
sowie vom Aufsichtsrat gebilligt.
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Investor Relations

Entwicklung des Kapitalmarkts

Das Borsenjahr 2022 stand weitgehend im Zeichen des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine
und dessen Folgen fir die Weltwirtschaft, insbesondere die Inflations- und Zinsentwicklung. Bereits
im zweiten Halbjahr 2021 hatte die Kombination der immer noch gestorten Lieferketten und
expansiver Konjunkturpolitik zu wachsenden Inflations- und Zinssorgen gefiihrt und die Borsen
belastet. Diese Entwicklung setzte sich am Anfang des Jahres 2022 fort und wurde durch den Beginn
des Kriegs Ende Februar nochmals dramatisch verscharft. Rasant steigende Energie- und
Nahrungsmittelpreise trieben die Inflation weiter an und zwangen die Notenbanken zu einer deutlich
schnelleren Straffung der Geldpolitik als zu Jahresbeginn noch erwartet. Mit mehrfachen deutlichen
Leitzinserhdhungen versuchten sie der Lage Herr zu werden. Eine Reaktion, die sich am breiten Markt
bereits frihzeitig in Form von steigenden Kredit- und Hypothekenzinsen bemerkbar gemacht hatte.
Die steigenden Zinsen machten nicht nur risikobehaftete Anlagen wie Aktien, insbesondere aus dem
Immobilien- und Technologiebereich, deutlich unattraktiver. Sie lieBen zusatzlich auch wieder
verstarkte Konjunktursorgen aufkommen - sogar das Schreckensszenario der Stagflation wurde
diskutiert. Zahlreiche Markte befanden sich daher bis Ende September in einem kontinuierlichen
Abwartstrend. In den Monaten Oktober und November sorgten erste Entspannungszeichen bei
Inflation und Zinsen fur eine kraftige Erholungsrally. Diese wurde aber Mitte Dezember von den
Notenbanken mit weiteren restriktiven Aussagen zur kinftigen Geldpolitik jah beendet, was in den
letzten Handelstagen nochmals zu deutlichen Kursverlusten fihrte.

Die Scout24-Aktie

Kursverlauf der Scout24-Aktie (in Euro, indexiert)'
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Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2022 33



An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
Aktionar:innen Lagebericht abschluss Konzernabschluss | Vermerke

Die Scout24-Aktie musste in diesem gerade auch fur Anbieter von Online-Geschaftsmodellen
schwierigen Marktumfeld deutliche Verluste hinnehmen. Aufgrund der haufig hohen Bewertungen
gelten diese Aktien als besonders zinssensibel. Vor diesem Hintergrund erreichte die Aktie bereits am
3. Januar ihr Jahreshoch von 62,56 Euro. Anhaltend gute Geschaftszahlen, fortgesetzte Aktien-
rickkaufe, Anhebungen der Jahresprognose und positive Analysteneinschatzungen gaben dem Kurs
im Verlauf aber immer wieder Unterstitzung, sodass die Kursverluste im Vergleich zum Gesamtmarkt
lange Zeit deutlich eingegrenzt werden konnten. Analystenstimmen bezeichneten Scout24 sogar als
.Fels in der Brandung”. Deutlichen Auftrieb erhielt die Scout24-Aktie zudem im April durch neuerliche
Ubernahmespekulationen, die den Kurs fast wieder auf Vorjahresniveau steigen lieBen. Aus
Branchenkreisen war verlautet, dass mehrere Finanzinvestoren Interesse an einer Ubernahme des
Unternehmens hatten. Analystinnen sahen darin ihre Einschatzung bestatigt, dass es in der Branche
vermehrt zu Ubernahmen kommen werde, und bezeichneten Scout24 in diesem Zusammenhang als
sehr attraktives Unternehmen. Die so erreichte Outperformance konnte die Aktie lange Zeit
beibehalten, ehe die flr Investorinnen enttduschenden Aussagen zur weiteren Zinspolitik der
Notenbanken die Kurse von Technologie- und Online-Unternehmen nochmals unter Druck setzen.
Dabei erreichte die Scout24-Aktie am 27. Dezember auch ihr Jahrestief von 46,56 Euro. Das
Borsenjahr beendete die Scout24-Aktie bei einem Kurs von 46,93 Euro mit einem Jahresverlust von
23,6 % und landete damit zwischen ihren Vergleichsindizes DAX und MDAX, die im selben Zeitraum
Rickgange von 12,4 % und 28,5 % verzeichneten.

Er6ffnungskurs am 03.01.2022 in Euro 61,74
Jahreshochstwert am 03.01.2022 in Euro 62,56
Jahrestief am 27.12.2022 in Euro 46,56
Schlusskurs am 30.12.2022 in Euro 46,93
Durchschnittlicher Aktienumsatz pro Tag in Stiick' 199.324,91
Durchschnittlicher Aktienumsatz pro Tag in Euro' 10.841.741,56

" Basierend auf elektronischem Handel auf Xetra und Parketthandel an regionalen Bérsen; Durchschnitt (iber 52 Wochen

Kennzahlen zum Bérsenhandel

Die Scout24-Aktie wird seit dem 1. Oktober 2015 im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierboérse
gehandelt. Seit dem 18. Juni 2018 ist Scout24 Mitglied im Auswahlindex MDAX. Zudem ist Scout24
Grindungsmitglied des am 4. Marz 2020 gestarteten DAX 50 ESG und wurde am 29. Mai 2020 in den
viel beachteten MSCI Germany Index aufgenommen.

Aktiengattung Namensaktien (ohne Nennwert)

Umsatzstarkste Handelsplatze Xetra, LSE, BATS Trading Europe, Tradegate

Frankfurter Wertpapierbodrse, Regionalbdrsen in Stuttgart,

Weitere regionale Handelsplatze Dusseldorf, Berlin, Miinchen, Hamburg, Hannover

Transparenz-Level der Frankfurter Wertpapierbérse Prime Standard

ISIN/WKN DEOOOA12DM80/A12DM8

Kiirzel G24

Bloomberg G24:GR

Thomson Reuters G24n.DE

Spezialist Oddo Seydler

Designated Sponsor Baader Bank

Gesamtaktienanzahl zum 31.12.2022 80.200.000 (davon 6.647.814 eigene Aktien)
Marktkapitalisierung zum 30.12.2022 3.457,7 Mio. Euro (ohne eigene Aktien)
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Aktionarsstruktur

Vor dem Hintergrund der zuvor beschriebenen Aktienrliickkaufe und Kapitalherabsetzungen stellte
sich die Aktionarsstruktur der Scout24 SE zum 31. Dezember 2022 wie folgt dar:

Aktionar Aktienanzahl in%
Eigene Anteile 6.647.814 8,29 %
Streubesitz 73552186 91,71 %
Gesamt 80.200.000 100,00

Der Streubesitz von 91,71 % wird im Wesentlichen von institutionellen Aktionarinnen gehalten. Die
Informationen der uns vorliegenden Aktionarserhebung zum Stichtag 31. Dezember 2022 decken die
Verteilung dieses Streubesitzes zu rund 97 % ab. Institutionelle Aktionar:innen aus GroBbritannien und
Irland stellen mit 38 % den groBten Anteil dar, gefolgt von institutionellen Aktionarinnen aus
Nordamerika (27 %), Deutschland (14 %) und dem restlichen Kontinentaleuropa (18 %).

AKTIENANTEILE NACH REGIONEN

3%
14 %
38% o
GroBbritannien + Irland
B Nordamerika
Rest Europa
18 %
° Deutschland
Sonstige
27 %

Quelle: Aktiondrsidentifizierung IHS Markit zum Stichtag 31. Dezember 2022

Aktienriickkaufe

Im Rahmen des Verkaufs von AutoScout24 im Jahr 2020 hat der Vorstand einen Plan zur
Kapitalrickfihrung mittels eines &ffentlichen Ruckkaufangebots und diverser Aktienrtckkauf-
programme an die Aktionarinnen formuliert, der auch im Jahr 2022 konsequent fortgesetzt wurde.
Im November 2021 startete ein Rickkaufprogramm mit einem Volumen von bis zu 200 Mio. Euro. Der
Rlckkauf endete am 15. Februar 2022. Hierbei wurden 3.456.442 Aktien zu einem Durchschnittskurs
von 56,78 Euro am Markt erworben, was zum Zeitpunkt des Riuckkaufs 4,1 % des Grundkapitals
entsprach. DarlUber hinaus wurde im Marz 2022 ein weiteres Aktienrtickkaufprogramm gestartet. Im
Zeitraum vom 8. Marz 2022 bis 13. Dezember 2022 wurden 6.523.247 Aktien im Wert von
349.104.497 Euro und zu einem Durchschnittskurs von 53,52 Euro zurluckgekauft. Zum Ende des
Jahres hielten wir insgesamt 6.647.814 eigene Aktien, was einem Anteil von 8,29 % am Grundkapital
(80.200.000 Aktien) entsprach. Weitere Informationen zu den Aktienrickkaufprogrammen finden sich
unter »www.scout24.com/investor-relations/aktie/aktienrueckkaufprogramm. Zusammen mit den
Aktienrtickkaufen aus den Vorjahren haben wir somit rund 2,18 Mrd. Euro an Kapital an unsere
Aktionarinnen zurickgefihrt.
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Zeitraum Aggregiertes Volumen in Stiick Gesamtvolumen in Euro
02.09.2019 - 31.01.2020 2793873 149.999.973
06.04.2020 - 19.11.2020 6.969.836 489.999.944
01.04.2021 - 16.04.2021 11.400.875 794.184.952
26.04.2021 - 30.06.2021 2921.878 199.999.958
1211.2021 -15.02.2022 3456.442 196.249.575
08.03.2022 - 13.12.2022 6.523.247 349.104.497
Gesamt 34.066.151 2.179.538.899

Kommunikation mit Investor:innen

Die Scout24 SE pflegt einen stetigen, offenen und transparenten Dialog mit dem Kapitalmarkt.
Wahrend am Jahresanfang unsere Investor-Relations-(IR-)Aktivitdten nahezu ausschlieBlich virtuell
stattfanden, konnten wir im weiteren Jahresverlauf wieder zunehmend in Prasenz auf Investorinnen
zugehen. Im Geschéftsjahr 2022 fanden Investorengesprache in Form von Einzel- und
Gruppengesprachen, Telefonaten, organisierten Roadshows durch Broker und Konferenzen statt. Im
Laufe des Jahres 2022 besuchten der Vorstand und das Investor-Relations-Team 14 nationale und
internationale Konferenzen sowie zahlreiche Einzelveranstaltungen. Im Februar 2022 wurde dartber
hinaus an zwei Tagen gemeinsam mit unserem Aufsichtsratsvorsitzenden und stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden eine Governance Roadshow mit institutionellen Anleger:innen organisiert.
Neben diesem direkten Austausch mit Investorinnen erlautern wir unsere Strategie, unsere
Geschaftsentwicklung und die entsprechenden Finanzinformationen regelmaBig im Rahmen unserer
quartalsweisen Finanzberichterstattung. Darlber hinaus kénnen sich Investorinnen jederzeit ein
umfassendes Bild von Scout24 mit Hilfe unserer Investor-Relations-Webseite
unter rwww.scout24.com/investor-relations machen. Hier sind neben unseren Finanzberichten,
Finanzmitteilungen und wichtigen Terminen/Veranstaltungen auch zahlreiche Informationen zur
Scout24-Aktie, zu unserer Nachhaltigkeitsstrategie und zur Corporate Governance bei Scout24
verfligbar.

Die Hauptversammlung am 30. Juni 2022 fand zum dritten Mal in Folge als rein virtuelle Veranstaltung
statt. Die Reden von Aufsichtsrat und Vorstand wurden &ffentlich im Internet live Ubertragen,
angemeldete Aktionarinnen konnten die gesamte Hauptversammlung Uber einen geschutzten
Internetservice verfolgen. Insgesamt waren dabei gut 69 % des stimmberechtigten Grundkapitals
der Scout24 SE vertreten. Alle Beschlussvorlagen wurden mit groBen Mehrheiten angenommen. Dazu
gehdrten insbesondere die Dividende von 0,85 Euro je Aktie, die Erneuerung der Ermachtigung fur
weitere Aktienrlckkaufe, die Billigung des ersten aktienrechtlichen Vergltungsberichts sowie die
Anpassung der Aufsichtsratsvergitung. Weiterhin hat die Hauptversammlung Vorstand und
Aufsichtsrat der Scout24 SE fiir das Geschaftsjahr 2021 mit deutlicher Mehrheit entlastet. Nahere
Informationen  zu  unserer  Hauptversammlung 2022 sind auf unserer Webseite
unter »www.scout24.com/investoren/hauptversammliung verfiigbar.

Kommunikation mit Analystiinnen

Zusatzlich zu den IR-Aktivitaten des Unternehmens kénnen Investoriinnen auf die Einschatzungen und
Empfehlungen unabhangiger Analystinnen zurlckgreifen. Die Scout24 SE wurde, Stand
31. Dezember 2022, von 17 Analystinnen/Brokerhausern begleitet. Dies stellt eine anhaltend hohe
Wahrnehmung der Scout24-Aktie an den Kapitalmarkten sicher. Auch mit dieser Zielgruppe, die fur
uns als Multiplikator agiert, pflegten wir Uber das Geschaftsjahr 2022 verteilt einen intensiven
Austausch in Einzelgesprachen. Eine Auflistung der kommentierenden Banken und Wertpapierhauser,
die regelmaBig Analysen, Studien und Empfehlungen zu Scout24 bzw. zur Scout24-Aktie
ver6ffentlichen, findet sich unter »www.scout24.com/investor-relations/aktie/analysten. Darliber
hinaus haben wir im Zuge der Veroffentlichung der Finanzergebnisse pro Quartal eine Analysten-
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Telefonkonferenz abgehalten, in der CEO und CFO Uber das abgelaufene Quartal berichteten und fir
Fragen zur Verfigung standen.

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2022 37



/usammengefasster
Lagebericht

des Scout24-Konzerns und der
Scout24 SE



An unsere Zusammengefasster | Konzern- Anhang zum
Aktionarinnen Lagebericht abschluss Konzernabschluss
Inhalt

Wesentliche Kennzahlen

Grundlagen des Konzerns

Geschaftstatigkeit

Strategie

Organisation und Konzernstruktur
Steuerungssystem und SteuerungsgroéBRen
Forschung und Entwicklung

Hinweis zur nichtfinanziellen Berichterstattung
Mitarbeiter:innen

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen
Geschaftsverlauf Konzern

Ertragslage

Vermdgenslage

Finanzlage

Geschaftsentwicklung Segmente

Gesamtaussage

Risiko- und Chancenbericht
Gesamtaussage zur Risiko- und Chancenlage
Risiko- und Chancenmanagementsystem
Detailbetrachtung der Risikosituation
Detailbetrachtung der Chancensituation

Prognosebericht
Markt- und Branchenerwartungen
Unternehmenserwartungen

Sonstige Angaben
Ubernahmerelevante Angaben gemaB §§ 289a und 315a HGB

Ergdnzende Lageberichterstattung zum Jahresabschluss der Scout24 SE
Geschaftstatigkeit der Scout24 SE

Lage der Scout24 SE
Risiko- und Chancenbericht der Scout24 SE

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2022

Sonstige
Vermerke

40

41
41
42
43
45
46
47
47

49
49
53
56
59
60
63
65

66
66
67
70
77

81
81
81

83
83

87
87
88
9

39



An unsere Zusammengefasster | Konzern- Anhang zum Sonstige
Aktionarinnen Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke
Wesentliche Kennzahlen
Ifgl:\:I:i'cilir:nders angegeben GJ 2022 GJ 2071 Anderung
Konzernumsatzerlése 4475 389,0 +15,0 %
davon Professionall 291,2 2627 +10,8 %
davon Private 121,5 94,6 +28,5 %
davon Media & Other 34,8 31,8 +9,7 %
Konzern-EBITDA aus gewdhnlicher G.eschéiftstitigkeit1 251,1 2228 +12,7 %
davon Professional 176,2 168,8 +4.4 %
davon Private 62,7 431 +454 %
davon Media & Other 12,2 10,9 +11,7 %
Konzern-EBITDA-Marge aus gewodhnlicher Geschiftstatigkeit® in % 56,1 % 57,3 % -1,2 Pp
davon Professional 60,5 % 64,3 % -3,7Pp
davon Private 51,6 % 45,6 % 6,0 Pp
davon Media & Other 349 % 34,3 % 0,6 Pp
Konzern-EBITDA® 230,6 200,8 +14,8 %
Ergebnis nach Steuern (fortgefiihrtes Geschaft) 1235 90,5 +36,5 %
Ergebnis je Aktie (unverwassert, fortgeflihrtes Geschaft) in Euro 1,59 1,03 +54,3 %
Durchschnittliche Anzahl Aktien in Mio. Stick 778 88,1 -11,6 %
Investitionsausgaben 344 314 +9,6%
davon aktivierte Eigenleistungen 28,7 26,6 +8,0 %
Aktivierte Eigenleistungen in % vom Umsatz 6,4 % 6.8 % -0.4 Pp

1

Das EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit entspricht dem Konzern-EBITDA, bereinigt um nichtoperative Effekte.

Hierunter fallen im Wesentlichen Aufwendungen fir anteilsbasierte Vergutung, M&A-Aktivitaten (realisiert und unrealisiert),

Reorganisation sowie sonstige nichtoperative Effekte.

Die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit eines Segments ist definiert als das EBITDA aus gewdhnlicher
Geschaftstatigkeit im Verhaltnis zu den externen Umsatzerldsen des jeweiligen Segments.
Das Konzern-EBITDA (unbereinigt) ist analog zur Darstellung in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung definiert als das

Ergebnis vor Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen sowie ggf. vorhandenen Wertminderungen und Wertaufholungen.

Einen Uberblick (iber unsere aktuellen und historischen Finanzkennzahlen auf Gruppen- und
Segmentebene stellen wir ab diesem Jahr auch im Tabellen-Format (xIsx) unter »www.scout24.com/
investor-relations/finanzberichte-praesentationen zur Verfligung.
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Grundlagen des Konzerns

Geschaftstatigkeit

Kund:innen und Produkte

Scout24 betreibt den fihrenden digitalen Marktplatz ImmoScout24. Mit fast 20 Mio. Nutzerinnen pro
Monat auf der Website oder in der App ist ImmoScout24 der MarktfUhrer fur die digitale
Immobilienvermarktung und -suche. Eine Vielzahl von Immobiliensuchenden trifft hier auf ein groRes
Angebot an digitalen Anzeigen (Listings), welche von Immobilienmaklerinnen (auch
Hausverwaltungen) und Immobilieneigentimerinnen verdffentlicht werden. Je vielfaltiger und
abwechslungsreicher das Angebot, desto haufiger und langer wird der digitale Marktplatz besucht
(Traffic).

Die Anzeigen fur den Verkauf oder die Vermietung von Immobilien werden im Rahmen von
Rahmenvertragen (Mitgliedschaften) oder als Einzelauftrag (Pay-per-Ad) durch gewerbliche und
private Kund:innen bei ImmoScout24 gebucht. Mit entsprechenden Zusatzprodukten (Verkaufer-
Leads) unterstlitzen wir Maklerinnen bei der Mandatsakquise. Immobilienentwicklern helfen wir mit
unserer Standortanalyse bei der Entscheidung, wo und was gebaut werden soll. Potenziellen
Immobilienkauferinnen vermitteln wir auf Wunsch eine Finanzierungsberatung. Mit unseren Plus-
Produkten (MieterPlus und KéauferPlus) bieten wir Immobiliensuchenden die Mdglichkeit, schneller
und effizienter ihre Wunschimmobilie zu finden. Vermieterinnen kénnen Gber Vermietet.de mit ihren
Mieterinnen in Kontakt treten und ihren Immobilienbestand verwalten sowie Nebenkosten-
abrechnungen erstellen.

Folgende drei Kundengruppen sind auf unserem digitalen Marktplatz aktiv:

Immobilienmakler:iinnen?
Immobilieneigentiimer:innen
Immobiliensuchende

Zusatzprodukte, die unsere gewerblichen Kund:innen Uber die Vermarktung von Immobilien hinaus
beziehen kdnnen, sind insbesondere:

Realtor Lead Engine (RLE): Produkt zur Akquise von Immobilienverkaufsmandaten - fir die
Kontaktvermittlung zahlt der:die Makler:in uns einen Preis pro Lead

immoverkauf24: Produkt zur Akquise von Immobilienverkaufsmandaten - der:die Makler:in
zahlt uns nach erfolgreicher Verkaufstransaktion einen Teil der Maklerprovision

Mortgage Lead Engine (MLE): Produkte zur Baufinanzierung im Pay-per-Lead-Modell
BaufiTeam GmbH (seit Mai 2022): Kundenberatung im Rahmen von Bau- und
Immobilienfinanzierung = Provisionsteilung nach erfolgreichem Abschluss der Finanzierung
FLOWFACT und Propstack: CRM-Software-Losungen fur Immobilienmaklerinnen = die
Bezahlung erfolgt teilweise als Teil des Mitgliedschaftsvertrags, teilweise in einem
Lizenzmodell, teilweise in einem Software-as-a-Service-Bezahimodell

Das auf ImmoScout24 zur Verfligung gestellte Immobilienangebot richtet sich in der Regel an
Privatkund:innen, die Immobilien entweder zum Kauf oder zur Miete suchen und so entsprechenden
~Traffic* auf ImmoScout24 auslésen. Um die Suche zu erleichtern, bieten wir folgende Produkte an:

MieterPlus: exklusive Anzeigen mit vorzeitiger Kontaktaufnahme, Zusatzinformationen und
Chancenermittlung, digitaler Bewerbermappe flr Mietsuchende inklusive Bonitatsauskunft
- Mindestvertragslaufzeit des Abos betragt 2 Monate

2 Auch Hausverwaltungen, Finanzpartner, Immobilienentwickler und Fertighausanbieter.
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KauferPlus: exklusive Anzeigen mit vorzeitiger Kontaktaufnahme, Chancenanalyse fiir jedes
Kaufobjekt, kostenloser Immobilienbewertung, digitaler Dokumentenmappe fur
Kaufsuchende inklusive Bonitatsauskunft und Kauferzertifikat

- Mindestvertragslaufzeit des Abos betragt 3 Monate

Fur private Vermieterinnen (Immobilieneigentimer:innen) bieten wir folgendes Zusatzprodukt an:

Vermietet.de: cloudbasierte Softwareldsung, die private Vermieter:innen bei der digitalen
Miet- und Objektverwaltung unterstutzt

Segmentstruktur

GemaR der am Kapitalmarkttag im Dezember 2021 vorgestellten Wachstumsstrategie berichten wir
seit dem Geschaftsjahr 2022 in den drei Segmenten: ,Professional“, ,Private“ und ,Media &
Other” (anstelle von ,Residential Real Estate“, ,Business Real Estate® und ,Media & Other®). Dies
geschieht in Anlehnung an die dort prasentierte mittelfristige Wachstumsstrategie, die sich noch
starker an den BedUrfnissen unserer privaten und gewerblichen Kund:innen orientiert. Die vorherige
Segmentierung war dagegen primar an der Art der Immobilien (Wohn- bzw. Gewerbeimmobilien)
ausgerichtet. Das Segment ,Media & Other” bleibt in seiner Zusammensetzung im Wesentlichen
gleich. Die bisher separat berichteten Holding-Umsatze werden dem Segment ,Media & Other®
zugeordnet, die Kosten werden auf alle neuen Segmente umsatzbasiert umgelegt. Die jeweiligen
Segmentumsatze und das zugehdrige EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit stammen von
verschiedenen Kundengruppen, die von uns verschiedene Produkte flr verschiedene Zielmarkte
beziehen.

Segmente ab 2022 Kundengruppen Produkte / Zahlweise
Professional « Residential Real Estate Partner « Abos: Mitgliedschaften mit/ohne
* Business Real Estate Partner Verkaufer-Leads (RLE, immoverkauf24)

* Pay-per-Ad-Listings
* Sonstige: Mortgage-Leads

Private « Immobiliensuchende * Abos: MieterPlus, KauferPlus, Vermietet.de
« Immobilieneigentimerinnen ¢ Pay-per-Ad-Listings
« Sonstige: Relocation-Leads, Bonitatspriifung
Media & Other » Werbetreibende (Dritte), die Werbeflachen * Werbeanzeigen
auf ImmoScout24 buchen « ImmoScout24-Osterreich-Produkte
« Nutzerinnen von ImmoScout24 Osterreich ¢ Makler-CRM-Software

¢ FLOWFACT- und Propstack-Kund:innen

Strategie

Mit dem oben genannten Produktangebot wollen wir Immobilientransaktionen und damit die Wohn-
und Gewerbeimmobilienmérkte in Deutschland und Osterreich digitaler und effizienter machen. So
entsteht ein digitales Okosystem fiir Immobilien, welches unseren gewerblichen und privaten
Kundiinnen, ob Maklerburo, Hausverwaltung, Finanzierungsberatung, Verkauferin, Vermieter:in,
Eigentumer:in oder Suchenderr, einen echten Mehrwert bietet. Neben Anzeigen zur Vermarktung von
Immobilien bieten wir vermehrt digitale Produkte entlang der gesamten Transaktion — wie Verkauf,
Kauf, Finanzierung, Vermietung, Anmietung oder Management von Immobilien — an. Dadurch
gewinnen wir mehr Informationen Uber die inserierten Immobilienobjekte und erhdhen die
Transparenz fur alle Marktteilnehmer:innen.

Mit dieser Strategie adressieren wir den jeweiligen Provisionspool des Immobilientransaktions-
Marktes und des Immobilienfinanzierungs-Marktes sowie entsprechende private Verbrauchermarkte.
Dieses signifikante Marktpotenzial wollen wir sowohl durch unser vorhandenes Produktportfolio,
durch Produktinnovationen und -weiterentwicklungen als auch durch Unternehmenszukaufe
erschlieBen, um unser profitables Wachstum fortzusetzen. Dazu kommt unser Anspruch,
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Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung starker in unser tagliches Handeln zu
integrieren und auch dadurch unseren Unternehmenswert zu steigern.

Organisation und Konzernstruktur

Leitung und Kontrolle

Die Steuerung der Scout24-Gruppe erfolgt durch die Scout24 SE mit Sitz in Miinchen, Deutschland.?
Unternehmensgegenstand der Scout24 SE ist der Erwerb, das Halten und Verwalten und die
VerauBerung von Beteiligungen an Unternehmen im In- und Ausland, die auf dem Gebiet der Online-
und Internetdienstleistungen tatig sind beziehungsweise im Bereich der Immobilienwirtschaft
Dienstleistungen erbringen. Zu diesen Dienstleistungen zahlen insbesondere solche zur Vermittiung
oder zur Verwaltung von Immobilien oder damit zusammenhdngenden oder verwandten
Geschaftszwecken, Die Scout24 SE erbringt als Holding-Gesellschaft mit Konzernleitungsfunktion
samtliche hierzu gehorigen Tatigkeiten wie insbesondere die Geschaftsfihrung und die Erbringung
von Dienst- und Beratungsleistungen gegentber verbundenen Unternehmen sowie die Betatigung
auf den oben genannten Unternehmensgegenstanden.

Die Verantwortung fur die Strategie und die Steuerung des Konzerns obliegt dem Vorstand der
Scout24 SE. Er setzte sich im Geschaftsjahr 2022 wie folgt zusammen:

Name Funktion Mitglied des Vorstands seit Ende Bestellungszeitraum

Tobias Hartmann Chief Executive Officer 19. November 2018 31. Dezember 2025
Dr. Dirk Schmelzer Chief Financial Officer 18. Juni 2019 30. Juni 2026
Dr. Thomas Schroeter Chief Product Officer 6. Dezember 2018 27. Januar 2023
Ralf Weitz Chief Commercial Officer 6. Dezember 2018 31. Dezember 2025

Die Arbeitsweise, die Zusammensetzung und die Mitglieder des Aufsichtsrats werden im
Kapitel »Bericht des Aufsichtsrats des Geschaftsberichts 2022 erlautert.

Die Vergltung von Vorstand und Aufsichtsrat sowie die Anreiz- und Bonussysteme werden im
Vergltungsbericht erlautert. Dieser wird ebenfalls am 23. Marz 2022 vero6ffentlicht und ist
unter www.scout24.com/investor-relations/esg-nachhaltigkeit/corporate-governance/
verguetungssystem einsehbar.

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 SE legen Wert auf eine verantwortungsvolle und auf
langfristigen Erfolg ausgelegte Unternehmensfiihrung und orientieren sich an den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex. Dies wird in der Erklarung zur Unternehmensfiuhrung
gemal §§ 289f, 315d HGB naher erlautert. Sie ist sowohl Teil des Geschaftsberichts als auch auf
unserer Website unter » www.scout24.com/investoren/corporate-governance abrufbar.

Der Vorstand wird in seinen strategischen Steuerungsaufgaben durch drei weitere Manager:innen
unterstutzt.

Name Funktion Mitglied des ELT seit
Rowena Patrao Chief Technology Officer 1. Juli 2021
Dr. Christian Ronge General Counsel 1. Juli 2021
Dr. Claudia Viehweger Chief People and Sustainability Officer 1. Juni 2021

Zusammen bildeten diese sieben Personen im Geschaftsjahr 2022 die Geschaftsleitung (Executive
Leadership Team — ELT).

3 Die Geschaftsanschrift der Gesellschaft befindet sich seit Februar 2023 in Berlin, Deutschland.
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Zum Geschéftsjahr 2023 traten diverse organisatorische Anderungen in Kraft: Rowena Patrao, Chief
Technology Officer, hat die Scout24 SE zum 31. Dezember 2022 verlassen. Ebenso hat Dr. Thomas
Schroeter, Vorstand der Scout24 SE und GeschaftsfUhrer der Immobilien Scout GmbH, zum
27. Januar 2023 einvernehmlich sein Amt niedergelegt. Im Zuge der organisatorischen Anderungen
wird Ralf Weitz in seiner neuen Rolle als Chief Product & Technology Officer (CPTO) die Bereiche von
Dr. Thomas Schroeter und Rowena Patrao im Vorstand der Scout24 SE ubernehmen. Als neuer CPTO
wird er die Produkt-, Marketing-, Tech- und Data-Organisationen unter einem Dach verantworten und
fuhren. Gleichzeitig trat Dr. Gesa Crockford am 1. Januar 2023 dem Scout24 Executive Leadership
Team bei, nachdem sie bereits seit 1. April 2022 als Geschaftsfuhrerin der Immobilien Scout GmbH
tatig ist.

Eine weitere organisatorische Anderung trat bereits zum 15. Juni 2022 in Kraft: Im Zuge der
Erweiterung ihres Tatigkeitsfelds wurde Dr. Claudia Viehwegers Titel von Chief Human Resource
Officer (CHRO) zu Chief People & Sustainability Officer (CPSO) angepasst.

Konzernstruktur

Im Berichtszeitraum fanden folgende Veranderungen in der organisatorischen Konzernstruktur statt:

Die Consumer First Services GmbH, Miinchen, hat am 9. Mai 2022 50,1 % der Geschaftsanteile an der
BaufiTeam GmbH (vormals BaufiTeam GmbH & Co. KG) mit Sitz in Sittensen erworben. Die BaufiTeam
GmbH berat Kund:iinnen im Rahmen von Baufinanzierungen. Die Aktivitaten von BaufiTeam werden
entsprechend in das Segment Professional von Scout24 integriert.

Die nachfolgende Darstellung gibt (in vereinfachter Form) einen Uberblick iiber die direkten und
indirekten Beteiligungen der Scout24 SE zum 31. Dezember 2022:

ORGANIGRAMM (VEREINFACHT)

60,1 %

Consumer First
Services GmbH
Miinchen
100 %

Scout24 Beteiligungs

BaufiTeam GmbH
Sittensen
50,1 %

SE
Bonn
100 %

399 %

Upmin Group GmbH Zenhomes GmbH
Berlin Berlin
26,1 % 783 %

Upmin Management
GmbH
Berlin
100 %

Wl

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2022 44



An unsere Zusammengefasster | Konzern- Anhang zum Sonstige
Aktionarinnen Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

Eine vollstandige Aufstellung des Anteilsbesitzes der Scout24 SE findet sich im Konzernanhang als
Teil des Kapitels »5.10. Aufstellung des Anteilsbesitzes der Scout24 SE nach § 313 Abs. 2 Nr. 1 bis 4
HGB.

Steuerungssystem und SteuerungsgréfBen

Fur Zwecke der Unternehmenssteuerung hat Scout24 verschiedene finanzielle und nichtfinanzielle
SteuerungsgroRen definiert, mit denen der Erfolg der Strategieumsetzung messbar wird.

Finanzielle SteuerungsgréfBen

Dabei stellen Umsatz und EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit auf Konzern- und
Segmentebene die wesentlichen finanziellen SteuerungsgréBen dar. Setzt man diese in Beziehung,
ergibt sich als weiterer Profitabilitatsindikator die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschafts-
tatigkeit.

Nichtfinanzielle Steuerungsgréfen

Wie am Kapitalmarkttag im Dezember 2021 kommuniziert und weiter oben im Kapitel » Strategie
erlautert, orientieren sich die Geschaftsaktivitaten der Scout24-Gruppe seit 2022 noch starker an den
Bedurfnissen unserer privaten und gewerblichen Kundinnen. Hieraus resultierten die Re-
segmentierung in die folgenden drei Segmente und die Beobachtung folgender nichtfinanzieller
SteuerungsgroBen:

Anzahl unserer Professional- Kund:innen* Maklerinnen, Hausverwaltungen, Immobilien-
entwickler, Fertighausanbieter, Finanzpartner im Wohn- und Gewerbeimmobilienmarkt, die
Immobilienobjekte Uber uns vermarkten und Neugeschaft Uber uns akquirieren

Anzahl unserer Private-Kund:innen: Immobiliensuchende und Immobilieneigentiimer:innen,
die private Anzeigen schalten, unsere Plus-Produkte sowie die Vermietet.de-Plattform nutzen

Dazu analysieren wir die durchschnittlichen monatlichen Umsatzerldse (Average Revenue per User —
ARPU), die wir mit diesen Kund:innen erzielen:

Professional ARPU: Professional-Subscription-Umsatz aus Mitgliedschaften und
Zusatzprodukten der Periode dividiert durch durchschnittliche Kern-Kund:innen-Anzahl,
weiterhin dividiert durch die Anzahl der Perioden-Monate

Private ARPU: Private-Subscription-Umsatz der Periode dividiert durch durchschnittliche
Kund:innen-Anzahl, weiterhin dividiert durch die Anzahl der Perioden-Monate

SchlieBlich messen wir bestimmte Marktplatz-Aktivititen auf ImmoScout24 und ziehen sie als
wichtige nichtfinanzielle SteuerungsgréBen heran. Dazu gehéren:

Anzahl Listings als Durchschnittswert der monatlich aktiven Listings Uber den
Betrachtungszeitraum

monatliche Anzahl der Nutzer:innen auf der InmoScout24-Website und ImmoScout24-
App: monatliche Einzelbesuche auf » www.immobilienscout24.de liber Desktop und App,
unabhangig davon, wie oft das Portal in diesem Monat besucht wird, und unabhangig davon,
wie viele verschiedene Zugange genutzt werden

Anzahl der Sessions: durchschnittliche monatliche Anzahl der Sitzungen von Nutzerinnen
auf der ImmoScout24-Plattform Uber Desktop, mobile Endgerate und Apps

“ Es handelt sich hier um Abonnement-Kund:innen exklusive der Kund:innen, die ein Einzellistingprodukt (PPA-Produkt) Gber

ImmoScout24 beziehen.
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Im Rahmen der nachhaltigen Unternehmensentwicklung haben wir weitere Nachhaltigkeitskenn-
zahlen bestimmt, deren Entwicklung in unserer nichtfinanziellen Erklarung unter »www.scout24.com/
nachhaltigkeit einsehbar ist.

Steuerungssystem

Grundlage der Konzernsteuerung sind ein jahrlicher Budgetprozess, ein systemgesteuerter Ziel-
erreichungsprozess (Objectives and Key Results — OKR) sowie regelmafBige Strategiemeetings auf
Vorstands- und ELT-Ebene. So wird die Umsetzung der Konzernstrategie anhand von Einzelzielen
gemessen sowie die finanziellen und nichtfinanziellen SteuerungsgréBRen geplant und Gberwacht.

BUDGETPLANUNGSPROZESS

Input durch einzelne Erfahrungsaustausch mit Feedback von Kund:innen Markt- und
operative Einheiten externen Expertinnen und Nutzerinnen Wettbewerbsbeobachtung

Budgetplanungsprozess
Zwei Planungszyklen im Herbst und Frihjahr
Monatliche Business-Updates
Quartalsweise Kontrolle durch Audit Committee

. Definition von MaBnahmen
P Lo Ableiten von konkreten
Analyse & Identifikation Bewertung & Priorisierung Zielen und Ressourcen zur
operativen Zielerreichung

Jeweils im Herbst wird das Budget fir das Folgejahr geplant, im Vorstand und im ELT in
verschiedenen Planungsrunden abgestimmt und zum Jahresende hin vom Aufsichtsrat formal
genehmigt. Im Frihjahr wird der Jahresplan auf Basis der Ist-Zahlen des ersten Quartals, wo nétig und
sinnvoll, angepasst. Im Budgetplanungsprozess legen wir einen besonderen Fokus auf die oben
genannten SteuerungsgroBRen. Kosten werden auf Kostenstellenebene geplant. Daraus leiten wir die
entsprechenden MargengréfBen ab. Die OKRs werden auf Konzernebene jeweils fir ein Jahr
festgelegt, innerhalb der Organisation arbeiten wir in Viermonatszyklen. Im OKR-Prozess werden
strategische Prioritdten (Einzelziele) definiert und deren Ausfihrung Uberwacht. Er stellt eine
gemeinsame strategische Ausrichtung der Konzernfunktionen und Teams sicher. In monatlichen
Business-Updates werden die einzelnen SteuerungsgréoBen vorgestellt und der aktuelle
Geschéaftsverlauf (zum Beispiel durch Segment-, Kunden-, Journey-, Produktverantwortliche) erlautert.
Im Rahmen dieser Business-Updates werden Plan-Ist-Vergleiche vorgenommen und bei
Abweichungen weitere Analysen oder geeignete KorrekturmaBnahmen eingeleitet. Wenn sinnvoll,
werden einzelne Ziele und damit zusammenhangende Initiativen aus dem OKR-Prozess besprochen.
Die aktuelle Ertragslage wie auch die Budgetplanung werden dem Aufsichtsrat quartalsweise in den
jeweiligen Sitzungen zur Kontrolle und Uberwachung vorgestellt.

Forschung und Entwicklung

Innovationen und die Weiterentwicklung unserer digitalen Produkte sind ein elementarer Bestandteil
unserer Strategie. So sorgen wir daflr, dass die Prozesse rund um den Kauf/Verkauf, die Anmietung/
Vermietung und das Management von Immobilien in Deutschland und Osterreich weiter digitalisiert
werden.

Wir entwickeln unsere Produkte in enger Abstimmung mit unseren Kund:iinnen zunachst in einer
Testumgebung. Nachdem wir sie auf unserem digitalen Marktplatz zur Verfigung gestellt haben,
werden sie kontinuierlich weiterentwickelt und optimiert. Dieser iterative Prozess ermdéglicht es, die
entwickelten Produkte schnell und trotzdem mit geringem Risiko verfligbar zu machen.
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Auch in diesem Jahr konnten wir diverse Produktinitiativen vorantreiben:

Griindung der Inhouse-Agentur LOFT — Marketing Services - Marketing- und
Vertriebsldsungen (Design, Online- und Offline-Marketing und datenbasierte Optimierungen);
marketingstrategische Umsetzung samtlicher transaktionsbasierter Geschafte von
Neubauprojekten bei ImmoScout24

Das Angebot an Finanzierungsleads innerhalb der Mortgage Lead Engine (MLE) wurde
erganzt durch Buchungen flr Finanzierungsberater:innen auf Provisionsteilungsbasis
MieterPlus: Integration unseres Partners Mieterengel - Live-Sessions fir
Immobiliensuchende mit Themenschwerpunkten zu Mieterschutz und
Nebenkostenabrechnungen

Der gesamte Forschungs- und Entwicklungsaufwand (F&E-Aufwand) der Scout24-Gruppe belief sich
im Geschaftsjahr 2022 auf 53,0 Mio. Euro und war damit 20,9 % hoéher als im Vorjahr (43,9 Mio. Euro).
Hierin sind sowohl eigene Personalkosten als auch Kosten fir externe Entwicklungsdienstleister
enthalten. Zusatzlich zur IT-Entwicklung sind auch Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten in der
Produktentwicklung berlcksichtigt. Insgesamt 28,7 Mio. Euro bzw. 54,2 % (2021: 26,6 Mio. Euro bzw.
60,5 %) der Entwicklungskosten wurden gemaB IAS 38 aktiviert. Setzt man die aktivierten
Eigenleistungen ins Verhaltnis zum Umsatz, ergibt sich fur das Geschaftsjahr 2022 eine
Kapitalisierungsquote von 6,4 % (2021: 6,8 %). Der absolute Anstieg gegenuber dem Vorjahr hat
primar mit der Weiterentwicklung von Vermietet.de und entsprechender Aktivierung zu tun.

Hinweis zur nichtfinanziellen Berichterstattung

FUr uns ist Erfolg nicht nur eine Frage von Leistung, sondern basiert auch auf einem ausgepragten
Wertebewusstsein. Deshalb gehdrt Nachhaltigkeit genauso zu unserer Unternehmenskultur wie
Innovation, Verantwortungsbewusstsein und Integritat. Unser Anspruch ist es, in unseren
Geschaftstatigkeiten stets das gesellschaftliche und soziale Umfeld sowie die Umwelt mit in den Blick
zu nehmen. Weitere Informationen zu unserer Nachhaltigkeitsstrategie stellen wir in einem separaten
zusammengefassten nichtfinanziellen Bericht nach § 289b Abs. 1 und 3 HGB sowie § 315b Abs. 1und 3
HGB zur Verfigung. Dieser wird gleichzeitig mit dem Geschéaftsbericht auf unserer Website
unter »www.scout24.com/nachhaltigkeit veroffentlicht.

Mitarbeiter:iinnen®

Zum 31. Dezember 2022 waren 960 Mitarbeiterinnen bei uns beschaftigt (31. Dezember 2021: 913%);
davon entfallt die Mehrheit, namlich 50 %, auf ImmoScout24 Deutschland, 21 % waren bei der
Scout24 SE angestellt. Uber die gesamte Belegschaft gerechnet, belief sich die Frauenquote auf
43 % im Jahr 2022 (2021: 41 %).

Z Die Zahlen und Angaben in diesem Abschnitt sind ungepruft.
Die Angaben zum 31122021 wurden angepasst. Wahrend die Anzahl der Mitarbeiterinnen im Geschaftsbericht fir das
Geschaftsjahr 2021 ohne die Mitarbeiterinnen der Akquisitionen Propstack und vermietet.de dargestellt wurde, sind diese nun
in den Werten inkludiert. BaufiTeam ist nicht enthalten.
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GJ 2022 GJ 2021 Veranderung

Mitarbeiter:innen Scout24-Gruppe' 960 913 +47
davon ImmoScout24 483 483 0
davon Frauen 219 209 +10
davon Vollzeit 419 422 -3
davon Scout24 SE 205 182 +23
davon Frauen 89 79 +10
davon Vollzeit 188 170 +18
davon sonstige Gesellschaften’ 272 247 +25
davon Frauen 107 90 +17
davon Vollzeit 249 222 +27

! Angaben in FTE; eventuelle Abweichungen der Summen ergeben sich aufgrund von Rundungen.

2 FLOWFACT, Propstack, ImmoScout24 Osterreich, Immoverkauf24, Zenhomes; ohne BaufiTeam.
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Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Auswirkungen der derzeitigen Krisen auf Scout24

Auswirkungen von Covid-19 deutlich verringert

Die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf das Geschaft der Scout24-Gruppe haben sich im
Geschéftsjahr 2022 deutlich abgemildert. Trotz teilweise hdéherer Inzidenzen als im Vorjahr hat sich
das offentliche Leben weitgehend normalisiert. Dazu hat insbesondere die starke Immunisierung der
Bevdlkerung durch Impfung bzw. Uberstandene Infektionen beigetragen. Signifikante
Kontaktbeschrankungen, die das Geschaft unserer Kundinnen oder unseren eigenen
Geschaftsbetrieb betroffen hatten, gab es vor diesem Hintergrund nicht. Ebenso haben sich
beispielsweise krankheits- und kinderbetreuungsbedingte Ausfalle von Mitarbeiterinnen reduziert,
wozu auch etablierte SchutzmaBnahmen und Home-Office-Méglichkeiten beigetragen haben.

Entsprechend gering haben wir das Covid-19-Risiko in unserer Risikoeinschatzung bewertet.
Allerdings darf auch das Risiko neuer Virusvarianten, die erhebliche wirtschaftliche Auswirkungen mit
sich bringen kénnen, weiterhin nicht ausgeschlossen oder unterschatzt werden, wenngleich diesem
auch von namhaften Virologen und anderen Gesundheitsexperten nur eine geringe Wahrscheinlich-
keit beigemessen wird.

Auswirkungen des Ukraine-Kriegs

Fur die Auswirkungen des Ukraine-Kriegs verweisen wir auf den nachstehenden
Abschnitt » Wirtschaftliche Rahmenbedingungen.

Klimabezogene Themen’

Im Zuge der diesjahrigen Validierung unserer Wesentlichkeitsanalyse wurde Uberprift, inwiefern
aktuelle Entwicklungen im Jahr 2022, etwa Trends im Marktumfeld, Verédnderungen der
regulatorischen Rahmenbedingungen oder auch der eigenen Konzernstruktur sowie -strategie,
Auswirkungen auf die bis dato identifizierten wesentlichen Themen haben. Eine héhere Einstufung in
Bezug auf die Geschaftsrelevanz ergab sich dabei unter anderem fir das Thema "Energie". Die
Neubewertung des Themas Energie ist primar durch die Energiekrise mit steigenden Energiepreisen
und potenziellen Engpassen als Folge des Krieges in der Ukraine begrindet. Wir adressieren dieses
Thema im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie mit dem Ziel die klimabezogenen Auswirkungen
auf Scout24 zu begrenzen. Darlber hinaus wurden am Berliner Standort weitere Energie-
Einsparungspotentiale identifiziert und zusatzliche MaBnahmen zur Ressourcenschonung umgesetzt.
Weitere Informationen zum Thema Nachhaltigkeit bei Scout24 finden sich in der nichtfinanziellen
Erklarung, die gleichzeitig mit dem Geschaftsbericht auf unserer Website unter » www.scout24.com/
nachhaltigkeit veroffentlicht wird.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Im Geschaftsjahr 2022 haben wir den weit Uberwiegenden Teil unserer Konzernumsatzerlése (96,9 %)
in Deutschland erwirtschaftet, und zwar Uber unseren digitalen Marktplatz ImmoScout24. Daher
bezieht sich die folgende gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Betrachtung primar auf
Deutschland.

Im Sog der weltweiten Entwicklungen, allen voran der Krieg in der Ukraine, hat sich auch das Umfeld
fr die deutsche Wirtschaft im Jahresverlauf deutlich verschlechtert. Nachdem zu Jahresbeginn noch
ein Wachstum des Bruttoinlandsprodukts (BIP) von 3,6 %® erwartet worden war, ging die Bundes-

" Die Angaben in diesem Abschnitt sind ungepriift.

Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz, Jahreswirtschaftsbericht, Stand Januar 2022.
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regierung in ihrer Herbstprojektion nur noch von 14 %° Wachstum aus. Expertenschatzungen vom
Dezember 2022 bewegten sich zwischen 1,5 % und 1,9 % Wachstum.'®

Auch im Geschaftsjahr 2022 waren die globalen Lieferketten immer noch nicht wieder voll
funktionsfahig. Wiederkehrende Lockdowns, beispielsweise im Rahmen der chinesischen Null-Covid-
Strategie, haben die Situation um weltweite Lieferengpasse sogar weiter verscharft. Das starke
Ungleichgewicht zwischen Angebot und Nachfrage hatte sich bereits zu Jahresbeginn in steigenden
Rohstoffpreisen und hohen Inflationsraten niedergeschlagen. Durch den Krieg zwischen Russland
und der Ukraine hat sich die Lage nochmals zugespitzt. Die Preise flir Energie, Nahrungsmittel,
Baustoffe und auch andere Rohstoffe haben sich verteuert und trieben die Inflation in lange nicht
mehr gekannte Héhen bis hinein in den zweistelligen Bereich.

Dies hatte auch Folgen fur die Geldpolitik. Der Krieg in der Ukraine hat die globale
Wirtschaftsordnung nachhaltig verandert und die hohe Inflation drohte zu einem langfristigen
Problem zu werden. Um dem entgegenzuwirken, haben Notenbanken weltweit eine wesentlich
schnellere und deutlichere Abkehr von der expansiven Geldpolitik der vergangenen Jahre vollzogen
als ursprunglich geplant. Am Markt wurde diese Zinswende bereits vorweggenommen. Lagen die
Bauzinsen zu Jahresbeginn (je nach Laufzeit) noch zwischen 1,0 % und 1,5 %, so haben sie sich im
Jahresverlauf in der Spitze auf Gber 4,0 %" erhdht und lagen auch zum Jahresende nur unwesentlich
niedriger.

Die Scout24-Gruppe war von diesen Entwicklungen zunachst unmittelbar wenig betroffen, da sich
Rohstoff-Beschaffungskosten bei dem digitalen Geschaftsmodell in Grenzen halten und
Energiekosten zwar steigen, fir das laufende Jahr aber fix vorverhandelt worden waren. Aufgrund
des sehr niedrigen Verschuldungsgrads von Scout24 wirken sich auch steigende Zinsen nur marginal
aus. Bei Lohn- und Gehaltszahlungen erwarten wir direkte Auswirkungen durch die Inflation.
Mittelbare Auswirkungen ergeben sich durch die weiter unten geschilderten Verhaltensanpassungen
bei unseren Kund:innen.

Entwicklung des deutschen Immobilienmarkts'

Wie in den Kapiteln » Geschaftstatigkeit und » Strategie beschrieben, liegt das Hauptaugenmerk von
Scout24 inzwischen auf der Digitalisierung weiterer Schritte entlang von Immobilientransaktionen
Uber die reine Immobilienanzeige hinaus. Als adressierbaren Markt nehmen wir daher nicht nur das
Marketingbudget unserer Kund:innen in den Blick. Vielmehr betrachten wir den gesamten Provisions-
Pool der Immobilienmaklerinnen, namlich ca. 8,9 Mrd. Euro (ca. 6,5 Mrd. Euro® fir den Kauf/Verkauf
von Wohnimmobilien, ca. 1,3 Mrd. Euro™ fiir die Anmietung/Vermietung von Wohnimmobilien, ca.
11 Mrd. Euro®™ fir Gewerbeimmobilien). Dazu kommt der Provisions-Pool von Finanzierungs-
vermittlerinnen in Héhe von 28 Mrd. Euro'® SchlieBlich sind auch Privatkundinnen bereit, fiir
Produkte zu zahlen, die ihnen die Suche nach ihrer Wunschimmobilie erleichtern.

Der Provisions-Pool steht in Relation zum gesamten deutschen Immobilientransaktions-Markt. Im
Bereich Kauf/Verkauf fanden nach Einschatzung von GEWOS im Jahr 2022 Transaktionen im Volumen
von ca. 304 Mrd. Euro statt”” Davon entfielen 217,6 Mrd. Euro (2021: 231,7 Mrd. Euro) bzw. 592.500
Transaktionen (2021: 627.800) auf Wohnimmobilien und 57,3 Mrd. Euro (2021: 66,6 Mrd. Euro) bzw.
49500 Transaktionen (2021: 52.600) auf Gewerbeimmobilien (jeweils ohne Bauland). Der hiermit

Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz, Eckwerte der Herbstprojektion 2022, 12.10.2022.

tagesschau.de, Konjunkturprognosen fur Deutschland, Stand 23.12.2022.

Interhyp, Zinsentwicklung in der Baufinanzierung, Abfrage am 23.06.2022

Die Werte aus dem letztjdhrigen Geschéftsbericht fur das Jahr 2021 entsprachen Prognosen, die nun an den Ist-Stand

angeglichen wurden. Daher ist kein Vergleich méglich.

Von Destatis-Pressemitteilung Nr. 370 vom 23.09.2019 (Wert fur 2017), Destatis-Pressemitteilung Nr. 281 vom 29.07.2020 (Wert fur

1 2019) und GEWOS Institut fur Stadt-, Regional- und Wohnforschung GmbH — IMA info 2020 abgeleitet.

- Von Destatis-Pressemitteilung Nr. 370 vom 23.09.2019 (Wert fiir 2017) und BBSR-Onlinepublikation Nr. 02/2015 abgeleitet.
Colliers Deutschland, Burovermietungs- und Investitions-Marktbericht 2019/20 und Scout24-eigene Analysen.

' Deutsche Bundesbank, 03.02.2022, Immobilienkredite fir private Haushalte (Wert fiir 2021) und Scout24-eigene Analysen.

" GEWOS Institut fir Stadt-, Regional- und Wohnforschung GmbH - IMA info 2022 | Immobilienmarkt Deutschland; Gesamtzahl

beinhaltet: Wohnimmobilien inklusive Wohnbauland, Gewerbeimmobilien inklusive Gewerbe- und Industrieland; Zahl fir

Wohnimmobilien beinhaltet: Ein- und Zweifamilienhduser, Mehrfamilienhauser, Eigentumswohnungen; Zahl fur Gewerbe-

immobilien beinhaltet die bebauten Objekte.
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zusammenhangende Immobilienfinanzierungs-Markt machte ca. 268 Mrd. Euro aus'® Der in
Deutschland sehr wichtige Mietmarkt lasst sich wie folgt beziffern: Von den ca. 4371 Mio.
Wohneinheiten in Deutschland'™ sind bei einer vergleichsweise geringen Wohneigentumsquote von
rund 47 %”° ca. 23 Mio. Wohneinheiten vermietet. Davon befinden sich rund 60 %, das heiBt ca. 14
Mio. Wohneinheiten, in den Handen von privaten Vermieterinnen. Wir gehen davon aus, dass in
Deutschland etwa 3,2 Mio.?' Miettransaktionen im Jahr stattfinden.

Wohnimmobilienmarkt

Der deutsche Wohnimmobilienmarkt ist von einer hohen Nachfrage nach Wohnraum bei einem
gleichzeitig geringen Angebot gekennzeichnet. Bereits im Jahr 2021 fehlten in Deutschland etwa
630.000 Wohnungen?. Gleichzeitig wohnen ca. 8,6 Mio. Menschen in iiberbelegten Wohnungen,?
was einerseits den stadtischen Raum und andererseits vorrangig Singles sowie Alleinerziehende und
deren Kinder betrifft. Die Schwierigkeit liegt dabei weniger in der Zahl zu bauender neuer
Wohneinheiten als in deren rdumlicher Verteilung, da Wohnraum vor allem in den Stadten bendtigt
wird. Preissteigerungen und die Flichtlingsbewegungen infolge des Ukraine-Kriegs haben die
Situation weiter verscharft. Das Wohnungsbauziel des ,Bundnisses bezahlbarer Wohnraum® von
jahrlich 400.000 Einheiten, davon 100.000 &ffentlich geférderte Wohnungen** wurde im Jahr 2022
voraussichtlich deutlich verfehlt, was vorrangig auf langwierige Genehmigungsverfahren,
Materialknappheit, stark steigende Preise sowie den Fachkraftemangel zurliickgefiihrt werden kann.

Die Rahmenbedingungen am Markt fir Wohnimmobilien haben sich seit Jahresbeginn deutlich
geandert. Steigende Zinsen, hohe Inflation und verschlechterte Konjunkturaussichten driicken die
Kaufnachfrage. Fir Selbstnutzerinnen wird Wohneigentum unter den genannten Rahmen-
bedingungen zunehmend unerschwinglicher, Immobilieninvestorinnen nehmen aufgrund der
gestiegenen Unsicherheiten, erhéhten Zinsen und hohen Kaufpreise eine abwartende Haltung ein.

Gemal den vorgenannten GEWOS-Daten sind in diesem Wohnimmobilienmarkt die Transaktions-
umsatze - bei einer rucklaufigen Zahl von Transaktionen (-5,6 % von 2021 auf 2022) — um deutliche
6,1 %, zurlickgegangen. Diese Dynamik bei Wohnimmobilien wird auch durch das ImmoScout24-
WohnBarometer bestatigt: Es zeigt eine deutliche Verschiebung von Kaufobjekten in Richtung
Mietmarkt.

Gewerbeimmobilienmarkt

Auch im Gewerbeimmobilienmarkt hat sich das Klima gegenuber dem Vorjahr deutlich
verschlechtert. Zwar hielten sich Buroimmobilien im Vergleich zu den anderen Immobilienkategorien
noch relativ gut, die Preiserwartungen sind jedoch auch in diesem Bereich deutlich negativ, was sich
auch entsprechend auf die Kaufbereitschaft auswirkte.?> Insgesamt profitierte das Segment offenbar
von der stabilen Beschaftigungslage, speziell in unternehmensnahen Dienstleistungsbereichen, und
tendenziell langer laufenden Mietvertragen. Hohe Inflation, steigende Energiepreise und
wirtschaftliche Unsicherheit belasteten besonders den Einzelhandel und damit auch
Einzelhandelsvermieter. Entsprechend stark haben sich die Preiserwartungen in diesem Bereich
verschlechtert, was in diesem Fall allerdings die Kaufbereitschaft sogar tendenziell beférdert hat.

GemaB den vorgenannten GEWOS-Daten waren die Transaktionszahlen (-59 %) und die
Transaktionsumsatze (-14,0 %) in diesem Gewerbeimmobilien-Marktumfeld im Jahr 2022 spurbar
racklaufig.

'® Deutsche Bundesbank, Neugeschaftsvolumina Banken / Wohnungsbaukredite an private Haushalte, Stand: 06.01.2023 (12-
1 Monatszeitraum bis 11/2022).
5o Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 318 vom 28.07.2022.
Statistisches Bundesamt, Eigentimerquote nach Bundeslandern vom 26.05.2020.
GemanR Deutsche-Post-Adress-Umzugsstudie 2021 (Seite 3) ziehen lber 8 Mio. Menschen jedes Jahr um; geht man davon aus,
dass ein Umzug mit durchschnittlich 2,5 Personen durchgeflihrt wird, ergibt sich eine Zahl von etwa 3,2 Mio. Miettransaktionen
pro Jahr.
Z IG Bau, Defizit von 630.000 Wohnungen sitzt neuer Bundesregierung im Nacken vom 27.05.2021.
5, Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. N 067 vom 17.11.2022.
. SPD, Olaf Scholz plant Blindnis flr bezahlbaren Wohnraum vom 10.06.2021.
ZIA Zentraler Immobilien Ausschuss e. V., Winterdepression in der Immobilienwirtschaft, 21.12.2022.
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Die inflations- und zinsbedingten strukturellen Verschiebungen im Markt — von Kauf zu Miete, von
Verkaufermarkt zu Kaufermarkt — fihren zu einem erhdhten maklerseitigen Vermarktungs- und
Dienstleistungsbedarf und wirken sich damit positiv auf die Geschaftsentwicklung der Scout24-
Gruppe aus. Die nachlassende Nachfrage nach Kaufimmobilien bedeutet, dass es fiur die
Verkauferinnen bzw. deren Maklerinnen schwieriger wird, geeignete Kaufinteressentinnen zu finden
und ihre Preisvorstellungen durchzusetzen. Dies erhdht den Bedarf an Marketingaktivitaten und somit
gleichermafBen die Relevanz der Plattform. Die Entwicklung zu einem Kaufermarkt zeigt sich auch in
einer erhoéhten Anzahl an Anzeigen auf der Plattform sowie langeren Standzeiten der
Verkaufsanzeigen. Darliber hinaus beobachten wir eine gestiegene Nachfrage nach Produkten, die
die Visibilitat der Anzeigen steigern. Diese Zusatzprodukte sind insbesondere fir Projektentwickler
interessant, deren Vorverkaufe und Vorvermietungen ebenfalls bereits ricklaufig sind. Die
fortbestehende Angebotslicke, gekoppelt mit verstarkter Nachfrage nach Mietobjekten, wiederum
facht den ohnehin schon groBen Wettbewerb unter Mietinteressentinnen noch mehr an. Damit
gewinnen unsere an Immobiliensuchende gerichteten Plus-Produkte weiter an Bedeutung. Steigende
Zinsen erschweren zwar neue Immobilienfinanzierungen und drliicken damit die Nachfrage. Sie lassen
aber auch die Finanzierungsberatung und -vermittlung insbesondere bei Anschlussfinanzierungen
wichtiger werden.

Wettbewerbssituation

Wie im Kapitel »Geschaftstatigkeit erlautert, nehmen wir mit unserem digitalen Marktplatz
ImmoScout24, gemessen an der Anzahl der Listings und der Nutzeraktivitat, eine flhrende
Marktposition in Deutschland ein. Gleichzeitig sehen wir uns im Geschaft mit unseren drei
Kundengruppen mit verschiedenen Wettbewerber:innen, wie unten erlautert, konfrontiert.

Der Vorstand ist dabei zuversichtlich, dass ImmoScout24 seine starke Marktposition in dem
beschriebenen Wettbewerbsumfeld halten und sogar weiterentwickeln kann. Denn wir haben den
Anspruch, fir unsere Kund:innen die zentrale Anlaufstelle fur alle Fragen rund um Kauf/Verkauf,
Anmietung/Vermietung und Management von Immobilien zu sein. Hierzu wollen wir unser fuhrendes
Produktangebot weiter optimieren sowie fortlaufend in unsere starke Marke investieren. So werden
wir die Digitalisierung des Immobilienmarkts in Deutschland und Osterreich weiter vorantreiben.

Immobilienmakler:innen

Die nachstgroBten deutschen Wettbewerber bei der Ansprache dieser Kundengruppe sind die
Immowelt Group und eBay Kleinanzeigen. Die Immowelt Group gehdrt zum Axel-Springer-Konzern,
der unter anderem durch den Finanzinvestor KKR gehalten wird. Immowelt ist ebenfalls ein vertikal
organisierter Marktplatz mit Fokus auf Immobilienanzeigen. eBay Kleinanzeigen gehort seit der im
Juni 2021 erfolgten Ubernahme zur bdrsennotierten Adevinta ASA mit Sitz in Oslo (Norwegen).
Adevinta betreibt mehrheitlich horizontal operierende digitale Plattformen fir Kleinanzeigen und
versucht mit seiner Finanzkraft die Entwicklung von eBay Kleinanzeigen in Deutschland zu
beschleunigen. eBay Kleinanzeigen agiert als horizontal organisierter Marktplatz. Neben Immobilien
werden diverse andere Produkte und Dienstleistungen digital vermarktet. Das mit uns konkurrierende
Immobilien-Angebot wurde bisher eher von Privatkund:innen als von Makleriinnen genutzt. Mit einer
zielgerichteten Werbekampagne und speziellen Angebotspaketen fiur gewerbliche Immobilien-
kund:innen hat sich eBay Kleinanzeigen im Jahr 2022 verstarkt auf Immobilienmaklerinnen fokussiert.
Willhaben.at, ebenfalls Teil der Adevinta ASA, ist unser groBter Wettbewerber im Geschaft mit
Immobilienmaklerinnen in Osterreich.

Auch der Immobilienverband Deutschland IVD Bundesverband der Immobilienberater, Makler,
Verwalter und Sachverstandigen e. V. (,IVD®) steht teilweise mit uns im Wettbewerb. Dazu nahm der
Verband 2015 ein eigenes Immobilienportal (ivd24) in Betrieb, in das nur qualifizierte und
verbandsgeprtfte IVD-Mitglieder Inserate einstellen dirfen. Die Plattform ist werbefrei und auf die
Darstellung der Immobilien fokussiert. Dabei bietet sie konkurrierende Dienstleistungen wie eine
Vergleichsfunktion, Expertensuche, Immobilienbewertung etc. an.
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Ebenso bietet die Hypoport-Gruppe mit ihren Marktplatzen wie Dr. Klein Wowi Finanz AG, Hypoport
B.V, FIO SYSTEMS AG oder Value AG verschiedene konkurrierende Dienstleistungen rund um die
Digitalisierung von Vermarktung, Bewertung, Finanzierung und Verwaltung von Immobilien an.

Mit den Tochtergesellschaften FLOWFACT und Propstack bieten wir Maklerinnen eine cloudbasierte
Software an, mit denen sie ihre Geschaftsprozesse effizienter gestalten kdnnen. Der groBRte
Wettbewerber ist hier die Firma onOffice GmbH, die ebenfalls eine CRM-Software-Lésung flr
Immobilienmaklerinnen anbietet.

Immobilieneigentiimer:innen

Bei der direkten Ansprache verkaufswilliger Immobilieneigentiimeriinnen zéhlen sogenannte hybride
Makler wie McMakler und Homeday zu unseren Konkurrenten. Gleichzeitig zahlen sie aber auch zu
unseren Kunden, wenn sie Verkaufer-Leads von uns erwerben und wenn sie ImmoScout24 zur
Vermarktung nutzen. Hybride Makler kombinieren eigene Softwarelésungen mit der Kompetenz
klassischer Maklerinnen. Ahnliches gilt fiir die bereits erwahnten klassischen Maklerunternehmen,
die aufgrund ihrer GroéBe und Uberregionalen Bekanntheit direkt um Eigentimerinnen werben
kénnen. Wir beobachten zunehmend, dass groRe Maklerunternehmen grof3es Interesse daran zeigen,
Immobilieneigentimer:innen frihzeitig auf digitalem Wege anzusprechen und zu akquirieren.

Mit Vermietet.de bieten wir Dienstleistungen fir Eigentimer:innen zur professionellen Verwaltung
ihrer vermieteten Immobilien an. Hier stehen wir im Wettbewerb mit der Eigenverwaltung, zum
Beispiel mittels selbsterstellter Excel-Dateien, sowie mit gewerblichen Hausverwaltungen.

Immobiliensuchende

Neben den oben genannten Marktplatzangeboten der Immowelt Group, der Hypoport-Gruppe, von
eBay Kleinanzeigen und Willhaben.at sehen wir auch die Immobilienangebote von und auf sozialen
Netzwerken wie Facebook und Instagram als wettbewerbsrelevant an.

Zudem versuchen auch zahlreiche PropTech- und FinTech-Start-ups, die Produkte und
Dienstleistungen entlang der Immobilientransaktion anbieten, im Markt FuB zu fassen. Diese
konkurrieren dabei sowohl mit uns als auch mit Immobilienmaklerinnen und anderen beteiligten
Dienstleisterinnen. In Deutschland ist es bisher jedoch noch keinem dieser Start-ups gelungen,
signifikante Marktanteile zu erobern.

Geschaftsverlauf Konzern

Mit einem Konzern-Umsatzwachstum um 15,0 % auf 447,5 Mio. Euro (2021: 389,0 Mio. Euro) im
Geschéaftsjahr 2022 konnten wir an die starke Umsatzdynamik des letzten Geschéftsjahres sowohl auf
Gruppen- als auch auf Segmentebene anknlpfen. Im Zuge unserer strategischen Weiterentwicklung
hin zu einer digitalen Immobilien-Transaktionsplattform bieten wir neben Anzeigen zur Vermarktung
von Immobilien auch Produkte an, die Immobilientransaktionen digitaler und effizienter machen.
Durch unsere breit diversifizierte Produktpalette generieren wir eine attraktive, nachhaltige
Wachstumsdynamik. Die inflations- und zinsbedingten strukturellen Verschiebungen im Markt fihrten
im vergangenen Jahr zu einem erhéhten Vermarktungs- und Dienstleistungsbedarf und wirkten sich
damit positiv auf die Produktnachfrage von Makler:iinnen und Privatpersonen aus.

Mit dieser Entwicklung haben wir die konkretisierte Prognose eines Umsatzwachstums am oberen
Ende der Bandbreite von 14 % bis 15 % voll erfillt. Die urspriingliche Jahresprognose war von einem
Umsatzwachstum in einer Bandbreite von 11 % bis 12 % ausgegangen, welche bereits im Mai 2022 auf
das obere Ende hin konkretisiert wurde.

Die Umsatze des Segments Professional stiegen um 10,8 % auf 291,2 Mio. Euro (2021: 262,7 Mio. Euro).
Damit hat das Segment die im Marz 2022 im Rahmen der Jahresberichterstattung angegebene
Prognose von 10 % bis 12 % erflllt. Das Segment Private verzeichnete im Geschaftsjahr 2022 einen
starken Umsatzanstieg um 28,5 % auf 121,5 Mio. Euro (2021: 94,6 Mio. Euro) und lag damit aufgrund
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einer marktbedingt starken Nachfrage nach Plus-Produkten deutlich tUber der Umsatzwachstums-
prognose von 12 % bis 14 %. Die Umsatze des Segments Media & Other stiegen von 31,8 Mio. Euro im
Geschaftsjahr 2021 um 9,7 % auf 34,8 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2022 an, was etwas unter der
Jahresprognose von 12 % bis 14 % liegt.

Das Konzern-EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit betrug 251,1 Mio. Euro, was einem Anstieg
von 12,7 % gegenlber dem Vorjahreswert entspricht (2021: 222,8 Mio. Euro). Entsprechend der
konkretisierten Prognose sollte das Konzern-EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit zwischen
1 % und 12 % wachsen, was damit Ubertroffen wurde. Die Konzern-EBITDA-Marge aus gewohnlicher
Geschaftstatigkeit lag vor dem Hintergrund der angekindigten Zukunftsinvestitionen
1,2 Prozentpunkte unter dem Vorjahreswert (2021: 57,3 %) und erreichte 56,1 %.

Wichtige Ereignisse mit Einfluss auf finanzielle Kennzahlen

Aktienrlickkaufe

Im Geschaftsjahr 2022 haben wir Aktienrtickkaufe im Volumen von 483,1 Mio. Euro durchgefiihrt,
insgesamt 3.400.000 Scout24-Aktien eingezogen und das Grundkapital entsprechend herabgesetzt.
Mit Stand vom 31. Dezember 2022 betrug das Grundkapital demnach 80.200.000 Euro, eingeteilt in
ebenso viele Stlickaktien (Stand 31. Dezember 2021: 83.600.000 Euro). Die Anzahl der eigenen Aktien
belief sich zu diesem Stichtag auf 6.647.814 Stick, was 8,29 % des Grundkapitals entsprach.
Ausflihrlichere Informationen zu unseren Aktienrlickkaufen finden sich im Kapitel »Investor
Relations in diesem Geschaftsbericht.

Dividendenausschiittung

Am 5. Juli 2022 zahlte die Gesellschaft auf Basis des entsprechenden Hauptversammlungs-
beschlusses vom 30. Juni 2022 eine Dividende in Hohe von 66,4 Mio. Euro (Vorjahr: 68,5 Mio. Euro) an
die dividendenberechtigten Aktionarinnen aus. Aufgrund der vorangegangenen Aktienrtckkaufe
konnte der urspringliche Dividendenvorschlag vom Marz 2022 von 0,84 Euro auf 0,85 Euro je
dividendenberechtigter Stiickaktie angehoben werden (2021: 0,82 Euro).

Refinanzierung

Im ersten Halbjahr 2022 hat die Scout24 SE ihren Kreditvertrag aus dem Jahr 2018, zuletzt bestehend
aus einem befristeten Darlehen (Term Loan) in Héhe von 100 Mio. Euro und zwei nicht in Anspruch
genommenen revolvierenden Kreditlinien (Revolving Facilities Agreement) in Hbhe von
597,5 Mio. Euro, durch eine neue Finanzierung abgeldst. So haben wir im Mai 2022 mit einem
Konsortium aus acht Banken einen Vertrag Uber eine revolvierende Kreditfazilitat (Revolving Credit
Facility — RCF) in H6he von 400 Mio. Euro abgeschlossen. Diese hat eine Laufzeit von finf Jahren (mit
zweimaliger Verlangerungsoption von jeweils einem Jahr). Darlber hinaus beinhaltet sie eine auf
unsere Nachhaltigkeitsstrategie abgestimmte ESG-Komponente.

Auflésung des Wertpapierspezialfonds

Im Juni 2022 wurde das Spezialfondsmandat aufgrund ricklaufiger Kursentwicklungen auf den
Aktien- und Zinsmarkten und im Hinblick auf die Finanzierung des 350-Mio.-Euro-Aktienriickkauf-
programms aufgeldst. Insgesamt haben wir im Jahr 2022 durch die Wertpapieranlagen ein
Finanzergebnis in Hohe von -14,0 Mio. Euro erzielt. Diese Finanzaufwendungen sind nunmehr
realisiert. Scout24 hatte den Spezialfonds nach dem Verkauf von AutoScout24 im April 2020 mit
einem anfanglichen Volumen von 1,5 Mrd.. Euro aufgelegt. Er diente zur Verwahrung der Erl6se bis zur
geplanten Kapitalrickfuhrung. Das Volumen wurde schrittweise reduziert und fur das &ffentliche
Rlckkaufangebot im April 2021, die Aktienrlickkaufprogramme im Jahr 2021 und 2022 und die
Rlickzahlung des Term Loans im Mai 2022 verwendet. Trotz der im Jahr 2022 rucklaufigen
Kursentwicklungen und deren Auswirkungen auf den Spezialfonds waren die Anlagen der
AutoScout24-Verlaufserldse im Fonds gegentber einem Bankguthaben im negativen Zinsumfeld
insgesamt vorteilhaft.
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Mitarbeiteraktienprogramm

Seit September 2022 kénnen Scout24-Mitarbeiterinnen im Rahmen eines neu aufgelegten
Aktienprogramms (ESPP) an der Wertentwicklung der Scout24-Aktie teilhaben. Scout24 ermdglicht
seinen Mitarbeiterinnen damit zu attraktiven Konditionen Miteigentimer:iinnen des Unternehmens zu
werden und langfristig am Unternehmenserfolg zu partizipieren. Insgesamt haben sich 35 % der
berechtigten Mitarbeiteriinnen am Aktienprogramm beteiligt.

Akquisition und Integration der BaufiTeam GmbH

Im Mai 2022 haben wir die mehrheitliche Ubernahme der BaufiTeam GmbH vollzogen. BaufiTeam
berat Kund:iinnen im Rahmen von Bau- und Immobilienfinanzierungen. So werden uber diese Marke
Finanzierungsmandate mit Provisionsteilung abgewickelt. Im weiteren Verlauf des Geschaftsjahres
haben wir BaufiTeam sowohl markenseitig als auch operativ integriert.

Entwicklung von Listings und Traffic

Wir messen die Aktivitaten auf ImmoScout24 unter anderem Uber die Anzahl der Inserate (,Listings®)
und die Nutzungs-/Besuchszahlen (,Traffic).

GJ 2022 GJ 2021 Anderung
ImmoScout24.de (1524) Listings' 390.639 366.074 +6,7 %
1S24 monatliche Nutzeriinnen Desktop (in MioA)2 14,7 15,6 -6,0 %
1S24 monatliche Nutzer:innen App (in Mio.)® 44 45 -23%
1S24 monatliche Sessions (in Mio.)® 100,9 101,8 -0,9 %

Quelle: ImmoScout24.de; Listings in Deutschland (Durchschnitt der Monatsend-Stichtage der Periode).

Monatliche Einzelbesucherinnen auf ImmoScout24.de (Durchschnitt der einzelnen Monate), unabhangig davon, wie oft sie den
Marktplatz in einem Monat besuchen. Quelle: interne Messung mit Hilfe von Google Analytics.

Anzahl aller monatlichen Besuche (Durchschnitt der einzelnen Monate), in denen einzelne Nutzerinnen Uber ein Endgerat aktiv
mit dem Web- oder App-Angebot interagieren, wobei ein Besuch als abgeschlossen gilt, wenn der:die Nutzer:in mindestens 30
Minuten inaktiv ist. Quelle: interne Messung mit Hilfe von Google Analytics.

Vor dem Hintergrund der Marktlage im Jahr 2022, die unter anderem durch Anstiege von Inflation
und Zinssatzen gezeichnet war, haben wir eine Zunahme von Verkaufsinseraten bei gleichzeitig
ricklaufigen Mietinseraten beobachtet. Dies ist ein Zeichen fiir eine teilweise Verschiebung der
Nachfrage vom Kauf zur Miete. Das steigende Angebot an Verkaufsobjekten fihrt dazu, dass immer
mehr Maklerinnen die ImmoScout24-Plattform flr Vermarktungsdienstleistungen nutzen, und die
Zunahme von Mietsuchenden erhéht die Nachfrage nach Plus—-Produkten. Die aktuelle Marktlage
bestatigt, dass Scout24 mit einer vermarktungsstarken Plattform und einem breiten Produktangebot
hervorragend aufgestellt ist. Entsprechend wirkt sich das aktuelle Marktumfeld auch positiv auf die
finanziellen Kennzahlen von Scout24 aus.

Infolge des Ukraine-Kriegs und seiner zunehmend spurbaren wirtschaftlichen Auswirkungen war die
Nutzung unseres Marktplatzes (Traffic, gemessen in monatlichen Nutzerinnen) insgesamt leicht
ricklaufig. Die marktbedingt steigenden Mietpreise in Kombination mit einem riicklaufigen Angebot
an preisglnstigen Mietobjekten auf der Plattform lieBen die Nutzung des Marktplatzes sinken.
Wesentlich starkeren Einfluss auf die Nutzungszahlen des Marktplatzes hatten darlber hinaus
veranderte Datenweiterleitungsrichtlinien. Der Traffic, gemessen in monatlichen Besuchen (Sessions),
entwickelte sich im Quartalsvergleich leicht ricklaufig, aber auf vergleichbarem Niveau.
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Ertragslage

Umsatz und Gesamtleistung

In Mio. Euro GJ 2022 GJ 2021 Anderung
Konzernumsatzerldse 4475 389,0 +15,0 %
Aktivierte Eigenleistungen 28,7 26,6 +8,0 %
Aktivierte Eigenleistungen in % vom Umsatz 6,4 % 6,8 % -0,4 Pp
Sonstige betriebliche Erlose 1,6 25 -349 %
Gesamtleistung 4779 418,1 +14,3 %

Unsere Konzernumsatzerldse sind im Geschaftsjahr 2022 um 15,0 % auf 447,5 Mio. Euro gestiegen.
Folgende Wachstumstreiber haben hierzu beigetragen:

Durch Listenpreisanpassungen und Upgrades der Mitgliedschaften mit mehr
Vermarktungskapazitat in Verbindung mit weiterhin steigenden Kund:innen-Zahlen konnten
wir den Umsatz des Kerngeschafts mit Maklerinnen-Mitgliedschaften um 9,2 % auf

221,6 Mio. Euro (2021: 202,9 Mio. Euro) steigern.

Trotz der marktbedingt leicht abgeschwachten Dynamik des Verkaufer-Leads-Geschafts im
Jahresverlauf konnte dieser Wachstumstreiber wesentlich zum Umsatzwachstum beitragen.
Insgesamt legte das Geschaft mit den Verkaufer-Leads im Jahr 2022 um 17,3 % auf

38,6 Mio. Euro (2021: 32,9 Mio. Euro) zu. Davon entfielen unter anderem 26,5 Mio. Euro auf das
ImmoScout24-Realtor-Lead-Engine-(RLE-)Geschaft und 11,8 Mio. Euro auf das
provisionsbasierte Immoverkauf24-Mandatsgeschaft.

Inflations- und zinsbedingt entwickelte sich das Baufinanzierungsgeschaft leicht
abgeschwacht. (2022: +4,6 %). Demgegenliber steigt im aktuellen Zinsumfeld der Bedarf an
vorqualifizierten Finanzierungsmandaten sowie an entsprechender Beratungskompetenz.
Unser starkster Wachstumstreiber war im Geschaftsjahr 2022 das Geschaft mit Plus-Produkt-
Abos, das mit 59,1 Mio. Euro (2021: 38,8 Mio. Euro) zum Jahresumsatz beitrug, was einem
Zuwachs von 52,2 % entspricht. Neben einer stark steigenden Kund:innen-Zahl (2022:

+49,1 %) profitiert das Geschaft von verlangerten Laufzeiten flr MieterPlus und KauferPlus
sowie von einer besseren Paywall-Effizienz.

Wahrend die Umséatze noch geplant niedrig waren, konnte Vermietet.de die Anzahl der
registrierten Einheiten von rund 505.000 zum 31. Dezember 2021 um 108,3 % auf Uber eine
Million Einheiten zum Ende des vierten Quartals mehr als verdoppeln. Hier wirkte sich die
fortschreitende Integration mit ImmoScout24 positiv aus.

Die Unternehmen Zenhomes GmbH (Vermietetde) und Propstack GmbH (Propstack), deren
mehrheitliche Anteile im Jahr 2021 erworben wurden, sind in den Zahlen des Vorjahres gar nicht oder
nur teilweise enthalten. Gleiches gilt fir die im Mai 2022 erworbene BaufiTeam GmbH.

Die aktivierten Eigenleistungen stiegen im Geschaftsjahr 2022 um 8,0 %. Dieser Anstieg ergibt sich
aus IT- und Produktentwicklungen fir Innovationen und Optimierungen, welche unsere zukinftige
Wachstumsstrategie unterstitzen. Konkrete Beispiele hierfir sind im Kapitel »Forschung und
Entwicklung genannt. Das Verhaltnis der aktivierten Eigenleistungen zu den Umsatzen
(Kapitalisierungsquote) lag im Geschaftsjahr 2022 bei 6,4 % im Vergleich zu 6,8 % im Vorjahr, also
auf leicht gesunkenem Niveau.

Zusammen mit den sonstigen betrieblichen Erlésen von 1,6 Mio. Euro (2021: 2,5 Mio. Euro) erhéhte
sich die Gesamtleistung mit 14,3 % proportional zum Umsatz.
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Kostenentwicklung

Die Summe der operativen Kosten stieg im Geschaftsjahr mit 16,8 % geringer als im Vorjahr (2021
179 %) Dies hat einerseits mit dem erfreulich skalierenden Kerngeschaft mit Maklerinnen-
Mitgliedschaften und andererseits mit gedrosselten Investitionen zu tun, die im Gesamtjahr 2022 rund
76 % der operativen Effekte ausmachten. Insgesamt entfielen im bisherigen Jahresverlauf
17,2 Mio. Euro der Zusatzkosten auf geplante Zukunftsinvestitionen in die Wachstumstreiber.

in Mio. Euro GJ 2022 GJ 2021 Anderung
Operative Effekte aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit 2251 1928 +16,8 %
davon Personalaufwand 92,2 82,6 +11,7 %
davon Marketingaufwand 50,7 36,3 +39,4 %
davon IT-Aufwand 214 181 +18,4 %
davon Einkaufskosten 28,6 26,6 +7,7 %
davon sonstige betriebliche Aufwendungen 32,3 29,2 +10,4 %

Der den operativen Kosten zugeordnete Personalaufwand stieg insgesamt um 11,7 %. Dieser Anstieg
ist hauptsachlich mit den oben genannten personellen Aufstockungen innerhallb von Vermietet.de
sowie mit Vertriebsprovisionen und regularen Gehaltssteigerungen zu erklaren.

Unser Marketingaufwand, der ebenfalls den operativen Kosten zugeordnet wird, stieg im
Jahresvergleich um 39,4 %. Die wesentlichen Grinde dafir waren die genannten Wachstums-
investitionen in das Leads-Geschafts, die Ubrigen Wachstumstreiber und eine im dritten Quartal 2022
gestartete TV-Kampagne sowie weitere Online-MarketingmahBnahmen.

Der betriebliche IT-Aufwand nahm im Geschaftsjahr 2022 um 18,4 % zu, was sich durch die
Integration von Vermietet.de sowie durch héhere AWS-Kosten (Amazon Web Services) erklaren lasst.
Letztere stiegen infolge von Wahrungseffekten sowie erhdhter Datenverarbeitung.

Die Einkaufskosten stiegen um 7,7 %, was primar mit der in die stark nachgefragten Plus-Produkte
integrierten Bonitatsprifung zu tun hat. Des Weiteren sind die Einkaufskosten flr Eigentimer- und
Finanzierungsleads gestiegen. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen um 10,4 %, was
hauptsachlich auf gestiegene externe Personalkosten und auf die Zunahme der Forderungsausfalle
gegenuber dem Vorjahr zurtickzufuhren ist. Die Forderungsausfalle stiegen nach der Normalisierung
im Vorjahr um 0,3 Mio. Euro.

Ergebnisentwicklung

In Mio. Euro GJ 2022 GJ 2021 Anderung
EBITDA (unbereinigt) 230,6 200,8 +14,8 %

Abschreibungen und Wertminderungen -423 -63,1 -33,0 %
Betriebsergebnis — EBIT 188,3 137,7 +36,7 %
Finanzergebnis -14,0 -5,0 -178,7 %
Ertragsteuern -50,8 -42.1 +20,6 %
Ergebnis nach Steuern 1235 90,5 +36,5 %

Unter Berlicksichtigung der oben beschriebenen Kostenentwicklungen stieg das (unbereinigte)
EBITDA des Konzerns®® um 14,8 % auf 230,6 Mio. Euro (2021: 200,8 Mio. Euro).

Die Position Abschreibungen und Wertminderungen verminderte sich um 20,8 Mio. Euro, was
hauptsachlich mit dem Wegfall der Abschreibung des ImmoScout24-Kundenstamms zu tun hat.
Insgesamt entfielen 9,8 Mio. Euro (2021: 33,3 Mio. Euro) auf Abschreibungen immaterieller Vermogens-

% Das (unbereinigte) EBITDA des Konzerns ist analog zur Darstellung in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung definiert als
das Ergebnis vor Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen sowie ggf. vorhandenen Wertminderungen und
Wertaufholungen.
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werte, die im Rahmen von Kaufpreisallokationen identifiziert und bilanziert wurden (PPA-Ab-
schreibungen). Davon entfielen 4,9 Mio. Euro auf eine Wertminderung der FLOWFACT-Marke (siehe
Kapitel »4.5. Geschéafts- oder Firmenwerte und immaterielle Vermdégenswerte). Darliber hinaus
haben sich Wertminderungen aus selbsterstellter Software ergeben (4,3 Mio. Euro), wovon 1,0 Mio.
Euro FLOWFACT zuzuordnen sind. Der restliche Betrag stammt aus weiteren immateriellen
Vermogensgegenstanden der ImmoScout24. Der restliche Anteil planmaBiger Abschreibungen
(inklusive Abschreibungen aus Leasing nach IFRS 16 in Hohe von 7,8 Mio. Euro) betrug 28,2 Mio. Euro
(2021: 24,2 Mio. Euro), die sich im Wesentlichen aus Planabschreibungen auf Sachanlagen und
immaterielle Vermdgensgegenstande ergaben (20,4 Mio. Euro).

Infolge der beschriebenen Abnahme der Abschreibungen und Wertminderungen stieg das Konzern-
EBIT um 36,7 % im Jahr 2022. Das negative Finanzergebnis hat sich im Vergleich zum Vorjahr auf
-14,0 Mio. Euro verschlechtert. Dies hangt im Wesentlichen mit der Verwaltung unserer Liquiditat
zusammen, die aufgrund riicklaufiger Kursentwicklungen auf den Aktien- und Zinsmarkten erstmals
eine negative Rendite erzielt hat. Aufgrund der Liquidierung des Wertpapierspezialfonds im Juni
2022 sind diese Finanzaufwendungen nunmehr realisiert. Durch die gleichzeitig niedrigeren
Abschreibungen konnten wir dennoch ein steigendes Ergebnis nach Steuern erzielen. Im
Berichtsjahr war die Steuerquote mit 29,1 % auf einem geringeren Niveau als im Vorjahr mit 31,7 %.

Setzt man das Ergebnis nach Steuern in Beziehung zur reduzierten volumengewichteten
durchschnittlichen Aktienanzahl von 77.806.579 Stuck fir das Geschaftsjahr 2022, ergibt sich ein
deutlich héheres (unverwassertes) Ergebnis je Aktie von 1,59 Euro (2021: 1,03 Euro; Aktienstlickzahl:
88.059.505).

EBITDA aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit (0oEBITDA)

Das EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit ergibt sich aus der Bereinigung des EBITDA um
nichtoperative Effekte wie Aufwendungen flr anteilsbasierte Vergitung, M&A-Aktivitaiten und
Reorganisation. Diese sanken insgesamt um 6,7 %. Kostensenkend wirkte ein Ruckgang der
anteilsbasierten Vergltung und M&A Aktivitdten. Kostensteigernd wirkten sich insbesondere
Aufwendungen fur Reorganisation aus. Die jeweiligen Entwicklungen der Einzelpositionen sind der
nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

In Mio. Euro GJ 2022 GJ 2021 Anderung
(Unbereinigtes) Konzern-EBITDA 230,6 200,8 +14,8 %
Nichtoperative Effekte 20,5 220 -6,7 %
davon anteilsbasierte Vergitung 7,7 10,7 -27,3 %
davon M&A-Aktivitaten 6,2 6,9 -9,8 %
davon Reorganisation 4 25 +61,9 %
davon sonstige nichtoperative Effekte 25 19 +28,8 %
EBITDA aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit 251,1 2228 +12,7 %
EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit in % 56,1 % 57,3 % -1,2 Pp

Die verbleibenden operativen Effekte aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit (siehe Tabelle Operative
Effekte aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit) sind im Geschaftsjahr 2022 gegenitber dem Vorjahr um
16,8 % auf 225,1 Mio. Euro gestiegen (2021: 192,8 Mio. Euro). Im Laufe des Jahres nahm die Dynamik
aufgrund von Skaleneffekten sowie der oben erwahnten gedrosselten Zukunftsinvestitionen ab. Die
operativen Kosten entwickelten sich unter Berucksichtigung der im Rahmen des Kapitalmarkttags
angekindigten Investitionen fur das Jahr 2022 tberproportional zu den Umsatzerldsen, sodass die
EBITDA-Marge aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit im Vorjahresvergleich um 1,2 Prozentpunkte auf
56,1 % sank.
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Vermoégenslage

BILANZ AKTIVA (VERKURZT)

In Mio. Euro 2022 2021 Veranderung

Kurzfristige Vermdégenswerte 834 619,5 -86,5 %
davon Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 39,1 120,0 -67,4 %
davon Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 30,6 232 +321%
davon finanzielle Vermdgenswerte 3,3 468,1 -99,3 %

Langfristige Vermdgenswerte 1.797,2 1.801,9 -0,3 %
davon Geschéfts- oder Firmenwert 7847 7823 +0,3 %
davon Marken 866,7 8728 -0,7 %
davon sonstige immaterielle Vermégenswerte 733 67,6 +8,4 %
davon Nutzungsrechte aus Leasingvereinbarungen 47,0 51,0 -1,7 %
davon Sachanlagen 13,2 15,6 -15,4 %
davon finanzielle Vermdgenswerte n7 10,9 +7,5 %

Bilanzsumme 1.880,6 24214 -22,3 %

Die gesamten kurzfristigen Vermdgenswerte der Scout24-Gruppe beliefen sich zum Stichtag
31. Dezember 2022 auf 83,4 Mio. Euro und lagen damit 86,5 % bzw. 536,0 Mio. Euro unter dem
Bestand vom 31. Dezember 2021 in Héhe von 619,5 Mio. Euro.

Die Forderungen aus Lieferung und Leistung sind zum einen aufgrund der positiven
Umsatzentwicklung und zum anderen aufgrund der aktuellen Marktsituation um 7,4 Mio. Euro
angestiegen.

Die Reduzierung unserer Konzern-Bilanzsumme im Geschaftsjahr 2022 hangt weitgehend mit den in
diesem Zeitraum durchgefliihrten Aktienrickkaufen im Gegenwert von 4831 Mio. Euro sowie
Schuldentilgungen zusammen. Diese wurden groRtenteils durch Mittel finanziert, die zuvor in einem
Wertpapierspezialfond angelegt und unter den liquiden Mitteln sowie den kurzfristigen finanziellen
Vermbégenswerten verbucht waren, die sich dementsprechend minderten. Zum Stichtag
31. Dezember 2022 waren keine Mittel mehr (31. Dezember 2021: 4651 Mio. Euro) in
Wertpapierspezialfonds angelegt (siehe Kapitel »Wichtige Ereignisse mit Einfluss auf finanzielle
Kennzahlen).

Die langfristigen Vermégenswerte betrugen zum 31. Dezember 2022 insgesamt 1.797,2 Mio. Euro
und lagen somit auf dem Vorjahresniveau von 1.801,9 Mio. Euro.

Die Veranderung beruhte im Wesentlichen auf dem Erwerb der BaufiTeam GmbH mit einem
Firmenwert von 2,3 Mio. Euro und sonstigen immateriellen Vermégenswerten von 1,7 Mio. Euro.
Hauptsachlich ergibt sich die Veranderung der sonstigen immateriellen Vermdgenswerte aber aus
selbsterstellter Software (+2,8 Mio. Euro) und weiteren selbst erstellten Vermdgenswerten, die sich in
Entwicklung befinden (+4,8 Mio. Euro). Gegenlaufig wirkten sich Abschreibungen auf Technologien in
Héhe von 2,7 Mio. Euro aus. Weitere Informationen finden sich im Kapitel »Unternehmenserwerbe in
der Berichtsperiode. Die FLOWFACT-Abschreibung um 5,8 Mio. Euro wirkte sich gegenlaufig auf die
Position Marken aus. Die FLOWFACT-Abschreibung setzt sich dabei aus Abschreibungen auf die
Marke (5,5 Mio. Euro) und Abschreibungen auf den Kundenstamm zusammen (0,3 Mio. Euro).

Die Bilanzsumme hat sich insgesamt um 540,8 Mio. Euro auf 1.880,6 Mio. Euro im Vergleich zum
Vorjahr (31. Dezember 2021: 2.421,4 Mio. Euro) verkurzt.
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Finanzlage

Entwicklung der Kapitalstruktur

BILANZ PASSIVA (VERKURZT)

In Mio. Euro 2022 2021 Veranderung
Kurzfristige Verbindlichkeiten 177,8 141,1 +26,0 %
davon Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18,4 17,2 +6,9 %
davon finanzielle Verbindlichkeiten 108,7 65,2 +66,5 %
davon Leasingverbindlichkeiten 97 9,0 +7,3 %
davon sonstige Ruckstellungen 8,6 22,8 -62,4 %
Langfristige Verbindlichkeiten 3544 506,8 -30,1%
davon finanzielle Verbindlichkeiten 17,4 164,9 -89,5 %
davon Leasingverbindlichkeiten 489 54,2 -9,7 %
davon sonstige Rlckstellungen 88 6,3 +41,0 %
davon passive latente Steuern 278,2 280,5 -0,8 %
Eigenkapital 1.348,5 1.7735 -24,0 %
davon gezeichnetes Kapital 80,2 83,6 -41 %
davon Kapitalriicklage 198,5 1951 +1,7 %
davon Gewinnricklage 14254 1.566,1 -9,0 %
davon eigene Anteile -356,6 -72.1 +394,3 %
Bilanzsumme 1.880,6 24214 -223%

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten stiegen insgesamt um 26,0 % auf 177,8 Mio. Euro zum
31. Dezember 2022 (31. Dezember 2021: 141,1 Mio. Euro).

Dies lasst sich im Wesentlichen durch den in obiger Tabelle dargestellten Anstieg der kurzfristigen
Finanzverbindlichkeiten um 43,4 Mio. Euro erklaren, der sich unter anderem aus einer revolvierenden
Kreditfazilitat (Revolving Credit Facility — RCF) von 50 Mio. Euro und einer weiteren flexiblen
Geldhandelslinie Gber 15 Mio. Euro zusammensetzt. Einen gegenteiligen Effekt hatte die teilweise
Tilgung des Schuldscheindarlehens um 57 Mio. Euro, was die kurzfristigen finanziellen Verbindlich-
keiten im Jahr 2022 reduzierte. Das Schuldscheindarlehen belief sich nach der vorgenannten Tilgung
zum 31. Dezember 2022 auf 37,5 Mio. Euro (31. Dezember 2021: 94,5 Mio. Euro). Der Rickgang der
sonstigen Riickstellungen lasst sich primar auf LTIP-Auszahlungen zurlckfihren.

Die langfristigen Verbindlichkeiten gingen von 506,8 Mio. Euro zum 31. Dezember 2021 um
152,4 Mio. Euro auf 354,4 Mio. Euro zum 31. Dezember 2022 zurlick. Die starke Reduktion der lang-
fristigen finanziellen Verbindlichkeiten ist im Wesentlichen auf die komplette Riickzahlung des Term
Loans mit 100 Mio. Euro und einer Fristigkeitsverdnderung im Zuge des noch ausstehenden
Schuldscheindarlehens von langfristig zu kurzfristig in Hohe von 35,5 Mio. Euro zurlickzuflihren.

Die passiven latenten Steuern entfallen im Wesentlichen auf die Kaufpreisallokationen und haben
sich gegenuber dem Stichtag 31. Dezember 2021 nur marginal verandert.

Die Summe der kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten inklusive Leasingverbindlichkeiten
betrug zum 31. Dezember 2022 184,7 Mio. Euro (31. Dezember 2021: 293,3 Mio. Euro ). Bereinigt um die
Position ,Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente“ belief sich die Nettoverschuldung® zum
31. Dezember 2022 auf 145,6 Mio. Euro (31. Dezember 2021: 173,3 Mio. Euro). Hieraus ergibt sich ein
Verschuldungsgrad zum 31. Dezember 2022 von 0,58 : 1 (31. Dezember 2021: 0,78 : 1)*%.

;7 Summe der kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten (inklusive Leasingverbindlichkeiten), vermindert um liquide Mittel.
8 Verhaltnis von Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit der letzten zwolf Monate
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Berlicksichtigt man zum Stichtag 31. Dezember 2022 zusatzlich noch die finanziellen Vermogens-
werte (im Vorjahr enthielt die Position noch im Wesentlichen die liquidierbaren Anlagen in
Wertpapierspezialfonds), ergibt sich hier eine Nettoverschuldung (unter Einbezug der kurz- und
langfristigen finanziellen Vermdgenswerte) in Héhe von 130,6 Mio. Euro (2021: Nettofinanziberschuss
von 305,6 Mio. Euro).

Das Eigenkapital sank aufgrund der im Berichtszeitraum durchgefiihrten Aktienriickkaufe und
Kapitalherabsetzungen um 4251 Mio. Euro auf 13485 Mio. Euro zum 31. Dezember 2022
(31. Dezember 2021: 1.773,5 Mio. Euro). Dies entspricht einer Eigenkapitalquote von 71,7 %
(31. Dezember 2021: 73,2 %).

Finanzschulden und Kreditlinien

Wie im Kapitel »Wichtige Ereignisse mit Einfluss auf finanzielle Kennzahlen beschrieben, haben wir
im zweiten Quartal mit einem Bankenkonsortium eine neue revolvierende Kreditlinie (Revolving Credit
Facility — RCF) in H6he von 400 Mio. Euro aufgelegt. Diese war zum 31. Dezember 2022 mit einem
Volumen von 50 Mio. Euro gezogen. Zum 31. Dezember 2021 hatte die Verbindlichkeit aus unserem
alten Konsortialkreditvertrag (Term and Revolving Facilities Agreement — RFA) noch 100 Mio. Euro
betragen. Diese haben wir, wie bereits erwadhnt, vollstandig aus liquiden Mitteln zurlckgezahlt. Das
Schuldscheindarlehen belief sich nach der vorgenannten Tilgung zum 31. Dezember 2022 auf
37,5 Mio. Euro (31. Dezember 2021: 94,5 Mio. Euro).

Der Zinssatz fur unter der neuen Kreditlinie gezogenen Fazilitdten basiert auf dem EURIBOR plus
einer Zinsmarge von aktuell 40 Basispunkten, welche an den Verschuldungsgrad geknUpft ist und
eine auf unsere Nachhaltigkeitsstrategie abgestimmte ESG-Komponente enthalt. Der EURIBOR ist
nach unten bei 0,0 % begrenzt. Die neue Kreditlinie beinhaltet keine Covenants. Der im Geschaftsjahr
2018 begebene Schuldschein beinhaltete Tranchen mit Laufzeiten von drei bis sechs Jahren und
sowohl fixe als auch variable Zinssatze, wobei die variablen Tranchen bereits vollstandig getilgt
wurden. Fir den Schuldschein gelten ebenfalls keine Covenants, allerdings besteht fir die Investoren
bei einer Uberschreitung des Verschuldungsgrads von 3,25 : 1 ein Anspruch auf Zinserhdhung.

Dartber hinaus schlossen wir im zweiten Quartal einen Rahmenkreditvertrag fir Geld-
handelsgeschafte in Hohe von bis zu 75 Mio. Euro, welcher jederzeit kiindbar ist. Die Zinsen werden
bei Ziehung vereinbart. Zum 31. Dezember 2022 bestehen Geldhandelsgeschafte in Hohe von
15 Mio. Euro.

AuBerbilanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestanden auBerbilanzielle Verpflichtungen (siehe auch »5.6. Sonstige finanzielle
Verpflichtungen im Anhang) in einer Gesamthdhe von 63,6 Mio. Euro (31. Dezember 2021
61,5 Mio. Euro). Diese bestehen insbesondere aus Verpflichtungen aus Wartungs- und Dienstleistungs-
vertrdgen in H6he von 15,9 Mio. Euro (2021: 16,5 Mio. Euro) sowie den in Anspruch genommenen
Cloud-Dienstleistungen in Héhe von 31,5 Mio. Euro (2021: 36,2 Mio. Euro). Hinzugekommen sind
Verpflichtungen aus Bestellobligo im Rahmen der Einfihrung eines neue ERP-Systems und sonstige
Abnahmeverpflichtungen in Héhe von 6,6 Mio. Euro.

Aktienrlickkaufe

Im Geschaftsjahr 2022 haben wir Aktienrickkaufe im Volumen von 483,1 Mio. Euro durchgefihrt,
insgesamt 3.400.000 Scout24-Aktien eingezogen und das Grundkapital entsprechend herabgesetzt.
Stand 31. Dezember 2022 betrug das Grundkapital demnach 80.200.000 Euro, eingeteilt in ebenso
viele Stuckaktien (Stand 31. Dezember 2021: 83.600.000 Euro). Die Anzahl der eigenen Aktien belief
sich zu diesem Stichtag auf 6.647.814 Stlick, was 8,29 % des Grundkapitals entsprach. Ausflihrlichere
Informationen zu unseren Aktienriickkaufen finden sich unter »Wichtige Ereignisse mit Einfluss auf
finanzielle Kennzahlen weiter oben im Wirtschaftsbericht sowie im Kapitel »Investor Relations in
diesem Geschaftsbericht.
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Finanzmanagement

Der Bereich Treasury plant und steuert zentral den Bedarf, die Bereitstellung und Anlage liquider
Mittel innerhalb der Scout24-Gruppe. Auf Basis einer jahrlichen Finanzplanung und einer rollierenden
Liquiditatsplanung werden die finanzielle Flexibilitit und die jederzeitige Zahlungsfahigkeit der
Gruppe sichergestellt. Fur alle wesentlichen Konzerngesellschaften wird zudem das Cash-Pooling-
Verfahren genutzt.

Scout24 verfligte im Geschaftsjahr 2022 wie im Vorjahr jederzeit Gber genligend Liquiditat, um allen
falligen finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

Dividende

Unsere Dividendenpolitik sieht vor, jahrlich zwischen 30 % und 50 % des bereinigten Nettogewinns®
an unsere Aktionarinnen auszuschitten. Damit sollen sie angemessen am Erfolg des Unternehmens
beteiligt werden. Am 5. Juli 2022 schuttete die Scout24 SE fur das Geschaftsjahr 2021 eine Dividende
in Héhe von 0,85 Euro pro Stammaktie an ihre Aktionarinnen aus (2021 fur 2020: 0,82 Euro). Dies
entsprach 50 % (2021 fir 2020: 50 %) des bereinigten Nettogewinns und einer Ausschittungssumme
von 66,4 Mio. Euro (2020: 68,5 Mio. Euro).

Fur das Geschaftsjahr 2022 hat der Vorstand dem Aufsichtsrat eine Dividende in H6he von 1,00 Euro
pro Stammaktie (auf Basis von 73.552.186 dividendenberechtigten Aktien ohne eigene Aktien zum
Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses der Scout24 SE) vorgeschlagen. Dies entspricht
50 % des bereinigten Nettogewinns und einer Ausschuttungssumme von 73,6 Mio. Euro. Die
Dividende kommt nach der Hauptversammlung 2023 zur Auszahlung.

Cashflows
In Mio. Euro 2022 2021 Veranderung
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit fortgefihrter Aktivitaten 161,9 142,6 +13,6%
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit nicht fortgefuhrter Aktivitaten 0,0 -73 -100,0%
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 161,9 135,3 +19,7%
Cashflow aus Investitionstatigkeit fortgefihrter Aktivitaten 4119 1.012,1 -59,3%
Cashflow aus Investitionstatigkeit nicht fortgeflhrter Aktivitaten 0,0 0,0 -%
Cashflow aus Investitionstéatigkeit 411,9 1.012,1 -59,3%
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit fortgefiihrter Aktivitaten -654,8 -1.205,1 +457%
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit nicht fortgeflhrter Aktivitaten 0,0 0,0 -%
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -654,8 -1.205,1 +45,7%
Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente -80,9 -57,7 -40,4%
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Periodenanfang 120,0 77,7 -325%
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Periodenende 39,1 120,0 -67,4%

Die Steigerung des Cashflows aus betrieblicher Tatigkeit im Jahresvergleich erklart sich
insbesondere durch die positive Geschaftsentwicklung des operativen Geschafts, was sich ebenfalls
im verbesserten EBITDA widerspiegelt.

Im Jahr 2021 resultierte der hohe positive Cashflow aus Investitionstatigkeit im Wesentlichen aus
Auszahlungen aus dem Wertpapierspezialfonds, die zur Finanzierung der Aktienrickkaufe verwendet
wurden. Wie bereits erwahnt, wurde dieser Fonds, von einem niedrigeren Niveau startend, vollstandig
aufgel®st, was zu einem geringeren Cashflow aus Investitionstatigkeit flihrte.

Der negative Cashflow aus Finanzierungstatigkeit ist im Wesentlichen auf die Auszahlungen im
Rahmen der durchgefihrten Aktienrickkaufe und der Tilgung von Darlehen zurlickzuftihren.

% Bereinigt um reguldre Anpassungen (PPA-Abschreibungen, Finanzergebniseffekte, Steuern), nicht operative Effekte
(Aufwendungen flr anteilsbasierte Vergltung, M&A-Aktivitaten, Reorganisation) sowie Sondereffekte aus der AutoScout24-
Transaktion (VerauBerungserlds und Spezialfondseffekte).
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Infolge der oben beschriebenen Sachverhalte nahmen die verfligbaren Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente um 80,9 Mio. Euro ab.

Geschaftsentwicklung Segmente

Segment Professional

Im Geschaftsjahr 2022 trug das Professional-Geschaft mit 651 % (2021: 67,5 %) zu den
Konzernumsatzen bei. Dabei stiegen die Professional-Umsatze mit einem besonders starken vierten
Quartal um 10,8 % auf 291,2 Mio. Euro (2021: 262,7 Mio. Euro).

In Mio. Euro GJ 2022 GJ 2021 Anderung
Professional Umsatz gesamt 291,2 262,7 +10,8 %
Subscription Umsatz 260,1 2358 +10,3 %
davon aus Mitgliedschaften 221,6 2029 +9,2 %
davon aus Verkaufer-Leads 38,6 329 +17,3 %
Pay-per-Ad-Umsatz 14,9 12,0 +245 %
Sonstiger Umsatz 16,1 14,9 +7,9 %
Anzahl Kund:innen' (Periodendurchschnitt) 21157 20.489 +33%
Professional ARPU? (Euro/Monat) 1.025,0 959,0 +6,8 %
Professional EBITDA aus gewo6hnlicher Geschéftstatigkeit 176,2 168,8 +4,4 %
Professional EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit (in %) 60,5 % 64,3 % -3,7Pp

ImmoScout24-Kund:innen, die am Monatsletzten einen kostenpflichtigen Vertrag, der zur Vermarktung von mehr als einem
Objekt berechtigt, sowie Immoverkauf24-Kund:innen (dedupliziert), die in der Berichtsperiode eine Verkaufstransaktion
abgeschlossen haben (Monatsendstande geteilt durch Anzahl Perioden-Monate). Die Werte fir das Jahr 2021 sind ungeprift.
Perioden-Umsatz dividiert durch durchschnittliche Kund:innen-Anzahl, weiterhin dividiert durch die Anzahl Perioden-Monate.
Die ARPU-Werte fiir 2021 sind ungepruft.

Der Subscription-Umsatz, der mit unseren gewerblichen Kernkund:innen erzielt wird, stieg um 10,3 %
auf 260,1 Mio. Euro. Davon entfielen 221,6 Mio. Euro auf unser Kerngeschaft mit Maklerinnen-
Mitgliedschaften, das um 9,2 % im Jahresvergleich gewachsen ist. Dies ist primar auf eine weiterhin
steigende Kund:innen-Zahl sowie Listenpreisanpassungen und laufende Upgrades in hdherwertige
Mitgliedschaften sowohl bei Residential- als auch Commercial-Makler:innen zurlickzufthren.

Trotz der marktbedingt abgeschwachten Dynamik des Verkaufer-Leads-Geschéfts im Jahresverlauf
konnte der Wachstumstreiber wesentlich zum Umsatzwachstum beitragen. Insgesamt legte das
Geschéaft mit den Verkaufer-Leads im Vorjahresvergleich um 17,3 % auf 38,6 Mio. Euro zu. Davon
entfielen 26,5 Mio. Euro auf das ImmoScout24-Realtor-Lead-Engine-(RLE-)Geschaft und 11,8 Mio. Euro
auf das provisionsbasierte Immoverkauf24-Mandatsgeschaft. Die geringere Wachstumsdynamik im
Gesamtjahr 2022 geht mit dem gedrosselten Kauf von Verkaufer-Leads vor dem Hintergrund der
zuvor beschriebenen sinkenden Nachfrage nach Kaufobjekten einher. Insbesondere in diesem
Marktumfeld gewinnen unsere ImmoScout24-Plattform und unsere diversifizierte Produktpalette
noch mehr an Bedeutung, weswegen wir auch neue Maklerkund:innen fur uns gewinnen konnten
(Q4°% +4,3 %; 2022: +3,3 %). Der Professional ARPU stieg unterproportional zum Subscription-Umsatz,
da wir auch neue Kund:innen mit niedrigerem Umsatzvolumen gewinnen konnten.

Uber das gesamte Geschaftsjahr hinweg konnten wir ein anziehendes Einzel-Listing-Geschaft und
damit verbunden steigende Pay-per-ad-Listing-Umsétze verzeichnen (Q4>" +35,6 %; 2022: +24,5 %).
Diese Entwicklung setzte sich im letzten Quartal des Jahres fort. Die hdheren (bezahlten) Buchungen
in 2022 sind ein weiteres Zeichen dafur, dass unsere Vermarktungslosungen fir Maklerinnen im
aktuellen Marktumfeld an Attraktivitat zunehmen.

Der sonstige Umsatz des Segments Professional, der aus der Vermittlung von Baufinanzierungs-
Leads stammt, stieg einerseits aufgrund unserer MaBnahmen zur Verbesserung der Lead-Qualitat,

3? Alle Angaben im Abschnitt Geschéaftsentwicklung Segmente, die das vierte Quartal betreffen, sind ungeprift.
' Alle Angaben im Abschnitt Geschaftsentwicklung Segmente, die das vierte Quartal betreffen, sind ungepriift.
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andererseits aufgrund des anlaufenden Transaktions- und Beratungsgeschafts. Die aktuelle
Zinsentwicklung flhrte jedoch zu einer leicht nachlassenden Wachstumsdynamik im Geschaft mit
dem direkten Verkauf von Finanzierungs-Leads (Mortgage Lead Engine — MLE).

Das in der Tabelle dargestellte EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit des Segments
Professional entwickelte sich wie erwartet unterproportional zum Umsatz, was mit den geplanten

Wachstumsinvestitionen zu tun hat.

Segment Private

Das Segment Private trug im Geschaftsjahr 2022 mit 27,2 % (2021: 24,3 %) zu den Konzernumsatzen
der Scout24-Gruppe bei. Es verzeichnete im Geschaftsjahr 2022 einen starken Umsatzanstieg um
28,5 % auf 121,5 Mio. Euro (2021: 94,6 Mio. Euro) und lag damit aufgrund einer marktbedingt starken
Nachfrage nach Plus-Produkten deutlich Gber dem Vorjahr.

in Mio. Euro GJ 2022 GJ 2021 Anderung
Private Umsatz gesamt 1215 94,6 +28,5 %
Subscription Umsatz 60,1 39,4 +52,4 %
Pay-per-Ad-Umsatz 427 34,5 +23,6 %
Sonstiger Umsatz 18,8 20,6 -8,9 %
Anzahl Kund:innen' (Periodendurchschnitt) 304.019 203.961 +491 %
Private ARPU? (Euro/Monat) 16,5 16,1 +2,2 %
Private EBITDA aus gewo6hnlicher Geschéftstatigkeit 627 431 +454 %
Private EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit (in %) 51,6 %! 456 % 6,0 Pp

Plus-Produkt-Abonnentinnen sowie zahlende Vermietetde-Kundinnen (Monatsendstande geteilt durch Anzahl Perioden-
Monate). Die Werte fiir das Jahr 2021 sind ungeprift.

Perioden-Umsatz dividiert durch durchschnittliche Kund:innen-Anzahl, weiterhin dividiert durch die Anzahl Perioden-Monate.
Die ARPU-Werte firr das Jahr 2021 sind ungepruft.

Grund fir die signifikante Zunahme des Subscription-Umsatzes ist die marktbedingt starke
Erhéhung der zahlenden Abo-Kund:iinnen bei verbesserter Paywall-Effizienz, also einem gezielteren
Einsatz von Bezahlschranken vor Anzeigen. Unsere Plus-Produkte erreichten im Juni erstmals die
Rekordzahl von 300.000 Abonnentinnen (2022: +49,1 %). Der Private ARPU stieg um 2,2 %, was auf
Preisanpassungen zurlckzufliigen ist. Auch im Segment Private konnten wir im Jahr 2022 einen
starken Anstieg der Pay-per-Ad-Umsatze beobachten (Q4: +37,9 %; 2022: +23,6 %). Grinde hierfir
waren, dass private Inserentinnen im aktuellen Marktumfeld von Anfang an die Bezahllésung zur
schnelleren Vermarktung wahlten und langer laufende Anzeigen von der kostenfreien auf die
bezahlte Variante umgebucht wurden.

Der sonstige Umsatz des Private Segments, der aus der Vermittlung von Umzugsmandaten sowie
dem Verkauf von Bonitatsprifungen stammt, ging im Vorjahresvergleich zurtick.

Das EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstiatigkeit des Segments Private stieg - trotz der
fortgesetzten Wachstumsinvestitionen in Vermietet.de — tberproportional zum Segmentumsatz. Dies
hat mit Skaleneffekten im Plus-Produkt-Abogeschaft sowie mit dem Wachstum des hoch profitablen
Pay-per-Ad-Geschafts zu tun.
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Media & Other

Das kleinste Segment Media & Other trug im Geschaftsjahr 2022 mit einem Anteil von 7,8 % (2021: 8,2
%) zu den Konzernumsatzen bei. Die Segmentumsatze konnten im Jahresvergleich um 9,7 % auf
34,82 Mio. Euro zulegen.

in Mio. Euro GJ 2022 GJ 2021 Anderung
Media & Other Umsétze 34,82 31,75 +9,7 %
Media & Other EBITDA aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit 12,16 10,89 +11,7 %
Media & Other EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit 34,9 %! 34,3 % +0,6 Pp

Das ImmoScout24-Osterreich-Geschift verzeichnete mit einer Umsatzsteigerung von 150 % ein
starkes Wachstum. Ebenso stieg das Werbegeschaft mit Dritten um 80 % an. FLOWFACT
verzeichnete mit dem CRM-Software-Geschaft aufgrund der noch laufenden Umstellung des
Bezahlmodells von Lizenzen auf Software-as-a-Service mit 11,1 % ricklaufige Umsatze. Seit
August 2021 tragt auch die neu akquirierte Propstack mit ihrem cloudbasierten CRM-Produkt flr
kleinere Maklerunternehmen zur Umsatzentwicklung des Segments Media & Other bei. Die EBITDA-
Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit des Segments Media & Other stieg mit dieser
Umsatzentwicklung im Jahr 2022 um 0,6 Prozentpunkte auf 34,9 %.

Gesamtaussage

Die Scout24-Gruppe profitiert weiterhin von ihrer breit diversifizierten Produktpalette und konnte in
einem schwierigen Marktumfeld auch im Geschéaftsjahr 2022 erneut an die starke Umsatzdynamik des
Vorjahres anknlpfen. Die inflations- und zinsbedingten strukturellen Verschiebungen im Markt fihren
zu einem erhéhten Vermarktungs- und Dienstleistungsbedarf und wirken sich damit positiv auf die
Produktnachfrage von Makler:innen und Privatpersonen aus. So konnte die Scout24-Gruppe in ihrem
Kerngeschaft die Zahl der gewerblichen Kundinnen um weitere 3,3 % auf etwa 21.200 ausbauen.
Wesentliche Wachstumstreiber waren in diesem Umfeld das Geschaft mit Maklerinnen-
Mitgliedschaften in einem schwieriger werdenden Kaufmarkt, die Mieter-Plus-Produkte in einem
angespannten Mietmarkt sowie private und gewerbliche Einzellistings (Pay-per-Ad). Entsprechend
stiegen die Konzern-Umsatzerl6se im Vorjahresvergleich um 150 % auf 447,5 Mio. Euro (2021:
389,0 Mio. Euro) und erreichten damit das obere Ende der konkretisierten Prognose eines Umsatz-
wachstums von 14 % bis 15 %.

Das EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit verbesserte sich um 12,7 % auf 251,1 Millionen Euro
(2021: 222,8 Mio. Euro) und konnte trotz erneut umfangreicher Investitionen in die strategische
Weiterentwicklung hin zu einer digitalen Immobilientransaktions-Plattform die Prognose (11 % bis
12 %) sogar Ubertreffen. Die zugehdrige Marge lag bei 56,1 % (2021: 57,3 %) und im vierten Quartal
erstmals wieder Uber Vorjahresniveau.

Auch unsere Bilanz zeigt eine Fokussierung auf ImmoScout24 und damit auf unsere Okosystem-
Strategie im deutschen und Osterreichischen Immobilienmarkt. Die Erlése aus dem Verkauf von
AutoScout24 waren zum Ende des Geschaftsjahres 2022 groBtenteils an unsere Aktionarinnen
zurlckgefihrt. Primar aufgrund der Aktienrlickkaufe im Volumen von Uber 2 Mrd. Euro in den
vergangenen Jahren hat sich unsere Bilanzsumme insgesamt von 2,4 Mrd. Euro auf 1,9 Mrd. Euro
verkUrzt. Die niedrigere Stickzahl umlaufender Aktien wirkt sich positiv auf unser Ergebnis pro Aktie
aus.

Das Geschaftsjahr 2022 unterstreicht einmal mehr die hohe Widerstandskraft des Scout24-
Geschéaftsmodells und die erfolgreiche Umsetzung unserer Wachstumsstrategie. Das diversifizierte
Scout24-Angebotsportfolio rund um die gesamte Immobilientransaktion besitzt hohe Relevanz in den
unterschiedlichsten Marktkonstellationen. Insgesamt bietet die Okosystem-Strategie ein signifikantes,
nachhaltiges Wertsteigerungspotenzial, welches durch unseren Fokus auf Umwelt, Soziales, eine gute
Unternehmenskultur und -fihrung zusatzlich gestutzt wird.
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Risiko- und Chancenbericht

Scout24 begegnet fortwahrend Risiken und Chancen, die sowohl negativen als auch positiven
Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wie auch auf die Reputation und &ffentliche
Wahrnehmung von Scout24 haben kénnen. Um mdgliche negative Auswirkungen im Falle der
Realisierung von Risiken zu verhindern bzw. zu minimieren, werden im Rahmen des
Risikomanagements finanzielle, operative, strategische, externe und Compliance-bezogene Risiken
identifiziert, analysiert, bewertet und gesteuert. Gleichzeitig sorgen wir mit unserem
Chancenmanagement dafur, Chancen rechtzeitig zu erkennen und zu nutzen. Ziel ist es, eine Balance
zwischen Wachstum und Rendite einerseits und den damit verbundenen Risiken andererseits zu
schaffen. Das Risiko- und Chancenmanagement unterstitzt somit die Umsetzung der
Unternehmensstrategie.

Um Risiken und Chancen frihzeitig identifizieren und aktiv und bewusst mit ihnen umgehen zu
kénnen, setzen wir ein Dokumentations-, Steuerungs- und Kontrollsystem ein. Im Folgenden stellen
wir diejenigen Risiken und Chancen dar, die in der Risikomatrix als kritisch und wesentlich und flr
Scout24 relevant bzw. in der Chancenmatrix als sehr gut und solide bewertet sind. Sowohl die Risiken
als auch die Chancen werden jeweils absteigend in ihrer Relevanz fir Scout24 erlautert.

Gesamtaussage zur Risiko- und Chancenlage

Risikolage

Insgesamt hat sich die Risikolage von Scout24 im Geschaftsjahr 2022 verbessert. Die
Gesamtrisikosituation, gemessen am Gesamtnettoschadenerwartungswert aller Risiken, ist im
Vergleich zum Vorjahr ricklaufig und die bestehenden Risiken sind weiterhin beherrschbar. Das
Gefahrdungspotenzial ist mehrfach durch das vorhandene Eigenkapital abgedeckt und insgesamt
Uberschaubar. Es werden keine Risiken gesehen, welche bestandsgefahrdend fur die Existenz von
Scout24 sein kénnten.

Scout24 ist weiterhin makrodkonomischen Risiken ausgesetzt, zu denen die Risiken aus dem Ukraine-
Krieg, der Verbraucherpreisinflation und den durch steigende Zinsen zunehmenden
Finanzierungskosten gehdren. Die aktuelle Entwicklung ist mit Unsicherheiten verbunden, sodass wir
die Auswirkungen auf unser Geschaft kinftig weiter Uberwachen und stetig beurteilen, um
gegebenenfalls weitere risikomindernde MaBnahmen zu ergreifen. In der Systematik unseres
Risikomanagements schatzen wir diese Risiken als ,kritisch® ein.

Als Digitalunternehmen haben der Datenschutz und die Datensicherheit eine wesentliche Prioritat in
unserer taglichen Arbeit. Dabei bestehen die Risiken im Datenschutz bei der technischen
Absicherung und Erhebung personenbezogener Daten unserer Kund:innen und Mitarbeiterinnen
sowie bei der Datensicherheit insbesondere darin, die Vertraulichkeit, Integritdt und Verfugbarkeit
unserer Daten sicherzustellen. Diese Risiken sehen wir als ,wesentlich® an und haben entsprechende
MaBnahmen implementiert, um ihnen entgegenzuwirken.

Der Betrieb des Online-Marktplatzes beinhaltet Risiken aus der Nutzung von IT und in Bezug auf die
Sicherheit unserer IT-Infrastruktur. Diese Risiken schatzen wir als ,tolerierbar” ein, da wir in vielfaltige
Aktivitaten zum Schutz unserer Onlineplattform und IT-Infrastruktur investieren. Das Ziel dabei ist, fir
unsere Nutzer:innen jederzeit zuverlassig erreichbar zu sein und dauerhaft verlassliche Informationen
zur Verfligung zu stellen. Die Investitionen in die Sicherheit und den Schutz unserer Daten, unserer
Systeme und unserer IT-Infrastruktur flhren zu deren kontinuierlicher Verbesserung und dem
SchlieBen maéglicher Sicherheitsschwachstellen.

Die Veranderungen im Markt- und Wettbewerbsumfeld sind relevant fir die Betrachtung der

Gesamtrisikolage. Scout24 steht in engem Wettbewerb mit seinen Mitbewerber:innen, wodurch es zu
wettbewerbsrechtlichen Risiken kommen kann. Unter anderem durch neu geschaffene MaBBnahmen
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wie die internen Prozessoptimierungen wurden diese als nun ,moderat® eingestuften Risiken
reduziert.

ImmoScout24 wird weiterhin durch die boérsennotierte Adevinta ASA, die international einer der
gréBten Anbieter von Online-Anzeigenportalen ist, einem hdheren Wettbewerbsdruck ausgesetzt.
ImmoScout24 konkurriert dartber hinaus nicht nur mit direkten Wettbewerber:innen, sondern auch
mit hybriden Maklerinnen und sozialen Netzwerken (siehe Kapitel ,Wettbewerbssituation®). Dies kann
zukinftig zu einem scharferen Preis- oder auch Konditionenwettbewerb fihren und birgt fir
ImmoScout24 als deutschlandweit fihrenden Marktplatz fur digitale Immobilienanzeigen das
,moderate“ Risiko, Marktanteile zu verlieren.

Chancenlage

Die Gesamtchancenlage von Scout24 hat sich positiv entwickelt. Externe Faktoren wie die
fortlaufende Verschiebung hin zum Online-Immobilienmarkt unterstiitzen die Weiterentwicklung
unseres Geschaftsmodells. Wir erwarten, dass durch die kontinuierliche Optimierung und Erweiterung
unseres Produktportfolios sowie eine starke Fokussierung auf unser Kerngeschaft zusatzliches
Umsatz- und Ertragspotenzial geschaffen werden kann.

Weitere Chancen liegen in der hohen Markenbekanntheit von ImmoScout24 und den hohen

Besucherzahlen. Diese bieten eine solide Basis fir eine weiterhin starke Positionierung und die
Etablierung zusatzlicher Produkte und Dienstleistungen.

Risiko- und Chancenmanagementsystem

Ziel und Verankerung des Risiko- und Chancenmanagementsystems

Kern des Risiko- und Chancenmanagements von Scout24 ist es, die notwendige Transparenz
bezlglich bestehender Risiken und Chancen zu schaffen und dabei im Unternehmen ein
gemeinsames Bewusstsein fur Risiken aufzubauen sowie deren Bedeutung fir und deren
Auswirkungen auf die Erreichung der Unternehmensziele zu etablieren. Mit Hilfe des Risiko- und
Chancenmanagementsystems werden die Identifizierung, Bewertung, Analyse und langfristige
Steuerung sowie das Reporting und Monitoring wesentlicher Risiken und Chancen sichergestellt.

Die Gesamtverantwortung fliir das Risiko- und Chancenmanagementsystem der Scout24-Gruppe liegt
beim Vorstand. Dazu hat der Vorstand die Abteilung Risk Management eingerichtet, die gruppenweit
die Systeme zum Risikomanagement sowie das interne Kontrollsystem integriert und steuert. Dies
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den Risikoverantwortlichen der (Markt-)Segmente,
Zentralbereiche (Functions) und Beteiligungen, die die Verantwortung fir die Umsetzung des Risiko-
und Chancenmanagements in den operativen Einheiten haben.

Leitbild fur das Risiko- und Chancenmanagement ist ein ganzheitlicher, integrierter Ansatz, der die
Governance-Komponenten Risikomanagement und internes Kontrollsystem kombiniert und durch
unterstlitzende Prifungsaktivititen der internen Revision erganzt. Die Wirksamkeit wird durch die
Abteilung Risk Management und in Stichproben auch durch Prifungen der internen Revision
kontrolliert.

Rahmenwerk

Die grundsatzliche Ausgestaltung des Risikomanagementsystems von Scout24 orientiert sich an dem
international anerkannten Rahmenwerk ,COSO Enterprise Risk Management Framework® des
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO). Dieses Rahmenwerk
verknlpft das gruppenweite Risikomanagement mit dem internen Kontrollsystem (IKS), welches
gleichfalls auf dem COSO-Rahmenwerk basiert. Dieser ganzheitliche Ansatz unterstiutzt die
Gesellschaft dabei, Steuerungs- und Uberwachungsaktivititen an der Unternehmensstrategie und
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deren inharenten Risiken auszurichten. Das IKS soll insbesondere die Sicherheit und Effizienz der
Geschaftsabwicklung sowie die Zuverlassigkeit der Finanzberichterstattung gewahrleisten.

Daruber hinaus bertcksichtigt Scout24 in seinem Risikomanagementsystem die wechselseitig
miteinander verknlUpften Grundelemente Risikokultur, Ziele der MaBnahmen, Organisation der
MaBnahmen, Risikoidentifizierung, -bewertung, -steuerung, und -kommunikation sowie Uberwachung
und Verbesserung des Risikomanagementsystems gemaR dem Prifungsstandard 981 des Instituts
der Wirtschaftsprufer in Deutschland (kurz IDW PS 981).

Identifikation und Bewertung von Risiken und Chancen

Scout24 bewertet die fir die Unternehmensentwicklung der Gruppe mafBgeblichen Risiken und
Chancen im Rahmen des jahrlichen Planungs- und Steuerungsprozesses (siehe auch
Kapitel »Steuerungssystem). Dabei werden zur Unterstitzung der Finanzplanung Markt- und
Wettbewerbsbeobachtungen durchgefihrt und die fir die Gruppe relevanten internen und externen
Risiken und Chancen bewertet. Die zum Zeitpunkt der Planung aktuelle Einschatzung der Risiken und
Chancen wird jeweils unterjahrig in zusatzlichen Aktualisierungen des Risiko- und Chanceninventars
erneut verifiziert, sodass eine quartalsweise Beurteilung der Risiken und Chancen flir Scout24 erfolgt.
Daraus folgt das periodische Reporting fir den Vorstand und den Aufsichtsrat.

Aktuelle Risiken und Chancen sowie deren Auswirkungen auf das Unternehmen werden darlber
hinaus in quartalsweisen Sitzungen des ELT, mit dem Aufsichtsrat sowie in regelmaBig stattfindenden
Budget- und Strategie- sowie Ergebnismeetings diskutiert.

Im Berichtszeitraum hat sich das Risikomanagement Uberwiegend auf diejenigen Aktivitaten
konzentriert, die den zukunftigen Ertrag (EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit) sowie die
zukunftige Finanzlage (Cashflow) maBgeblich beeinflussen und fur die Zukunftsperspektiven der
Gesellschaft bedeutsam sind, indem sie die Gesellschaft am Erreichen ihrer Ziele hindern kdnnten.
Dabei bleiben auch steuerliche Risiken und Risiken aus Zinsanderungen nicht unbertcksichtigt.

Scout24 gliedert seine Risiken nach externen, finanziellen, operativen, strategischen und Compliance-
Risiken — den sogenannten Risikofeldern. Die Bewertung der Risiken erfolgt nach quantitativen
Parametern, der Eintrittswahrscheinlichkeit und der potenziellen Schadenhéhe.

Das Chancenmanagement ist primar darauf ausgerichtet, Geschaftspotenziale innerhalb des
Okosystems fiir Immobilien in Deutschland und Osterreich und rund um die Digitalisierung von
Immobilientransaktionen zu identifizieren. Die Bewertung der Chancen erfolgt nach qualitativen
Parametern in Bezug auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit und ihre potenziell positive Auswirkung.

Einen wesentlichen Bestandteil des internen Uberwachungssystems der Gesellschaft bilden das
rechnungslegungsbezogene Risikomanagementsystem sowie das IKS. Durch Anwendung des oben
genannten COSO-Rahmenwerks und das effektive Zusammenwirken von Risikomanagementsystem
und IKS sollen die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit sowie die Vollstandigkeit
und Verlasslichkeit der Finanzberichterstattung sichergestellt werden. Dabei umfassen das
rechnungslegungsbezogene Risikomanagement und das IKS organisatorische Regelungen und
MaBnahmen zur Erkennung und zum Umgang mit den Risiken der Finanzberichterstattung.

Folgende Elemente des Risikomanagementsystems und des IKS sehen wir als wesentlich an:

Verfahren zur Identifikation, Beurteilung und Dokumentation aller wesentlichen rechnungs-
legungsrelevanten Unternehmensprozesse und Risikofelder inklusive dazugehdriger
Schlusselkontrollen; diese umfassen Prozesse des Finanz- und Rechnungswesens und
operative Unternehmensprozesse, die wesentliche Informationen fur die Aufstellung des
Jahres- und Konzernabschlusses einschlieBlich des Lageberichts bereitstellen;
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im Geschaftsjahr 2023 ist eine Weiterentwicklung des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie des operativen internen Kontrollsystems in den operativen
Geschaftsprozessen jenseits der Rechnungslegung zu einem umfassenden internen
Kontrollsystem von Scout24 geplant;

prozessintegrierte Kontrollen (IT-gestitzte Kontrollen und Zugriffsbeschrankungen,
Berechtigungskonzepte, vor allem beim rechnungslegungsbezogenen IT-System,
Vieraugenprinzip, Funktionstrennung);

standardisierte und dokumentierte Finanzbuchhaltungsprozesse;

gruppenweite Vorgaben zur Bilanzierung in Form von Bilanzierungsrichtlinien und
Meldeprozessen;

regelmaBige Informationen an die konsolidierten Gesellschaften Uber aktuelle
Entwicklungen die Rechnungslegung und den Abschlusserstellungsprozess betreffend
sowie einzuhaltende Meldefristen.

Risikopravention und Sicherstellung der Compliance

Risikopravention ist ein wesentliches Element des Risikomanagementsystems und integrativer
Bestandteil der ordentlichen Geschaftstatigkeit. Konzerneinheitliche Standards fir den
systematischen Umgang mit Risiken und Chancen stellen dabei die Basis flr eine erfolgreiche
Risikopravention und Compliance dar. Diese Standards werden in unserer Risk-Management-
Richtlinie (,Risk Management Policy & Manual“) festgelegt. Der dort definierte Risikomanagement-
prozess, fur den die Abteilung Risk Management zustandig ist, sichert die standardisierten Verfahren
zur Beurteilung, Analyse und Berichterstattung von Risiken sowie die implementierten Steuerungs-
maBnahmen. Der Risikomanagementprozess bietet konsistente, vergleichbare und transparente
Informationen und unterstiitzt so wichtige Entscheidungsfindungen.

Angemessenheit und Wirksamkeit der Systeme??

Das interne Kontrollsystem, das Risikomanagementsystem sowie das Compliance-Management-
System unterliegen sowohl einer prozessintegrierten als auch einer prozessunabhangigen
Uberwachung. Die Verantwortung fiir die prozessintegrierte Uberwachung obliegt den relevanten
Konzernfunktionen und dezentralen Einheiten. Die Interne Revision ist fir die prozessunabhangige
Uberwachung der Systeme verantwortlich.

Die Interne Revision prift regelmaBig das Risikomanagementsystem in allen wesentlichen Belangen
auf Angemessenheit und Wirksamkeit in Anlehnung an relevante Standards wie den DIIR-
Revisionsstandard Nr. 2: ,Prifung des Risikomanagementsystems durch die Interne Revision®.

AuBerdem wird auch die Wirksamkeit des Compliance-Management-Systems in allen wesentlichen
Belangen regelmaBig durch die Interne Revision geprlft. So wird die Anwendung der Compliance-
Regelungen im Unternehmen beispielsweise in Form von Mitarbeiterinnen-Befragungen
sichergestellt.

Die prozessunabhingige Uberwachung des internen Kontrollsystems umfasst die Priifung
wesentlicher Kontrollen entlang ausgewahlter Geschaftsprozesse auf Ebene der Konzernfunktionen
und dezentralen Einheiten. Basis ist ein bei Bedarf situativ aktualisierter und risikoorientierter
PrGfungsplan der Internen Revision.

Hierbei identifizierte wesentliche Feststellungen in den Systemen wurden zeitnah behoben, sodass
auf Basis der Erkenntnisse aus den vorgenannten UberwachungsmaBnahmen der Geschéftsfiihrung
keine Anhaltspunkte vorliegen, welche die Angemessenheit und Wirksamkeit des Compliance-
Management-Systems, des Risikomanagementsystems sowie der vorhandenen Elemente des im
weiteren Ausbau befindlichen internen Kontrollsystems in Frage stellen wiirden.

32 | ageberichtsfremde Angaben, die von der inhaltlichen Priifung des Lageberichts durch den Abschlusspriifer ausgenommen
sind.
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Detailbetrachtung der Risikosituation

Am Beginn des Risikomanagementprozesses steht die Identifikation wesentlicher Risiken. Dabei
werden Risiken, die eine bestimmte Wesentlichkeitsgrenze Uberschreiten oder eine gewisse
Dringlichkeit darstellen, an den Vorstand berichtet. Fur das Identifizieren, Erfassen, Melden und
regelmaBige Updaten der Risiken sind dezentrale, entsprechend geschulte Risiko-Assessoren in den
einzelnen Unternehmenseinheiten verantwortlich. Die Risiko-Assessoren kategorisieren die Risiken
nach einem konzernweit geltenden Katalog (Cluster) und dokumentieren ihre Ergebnisse regelmaBig
in der Risk-Management-Software. Die Risiken werden durch die ebenfalls dezentralen Risiko-
Approver fir ihre Bereiche geprift und freigegeben. Auf diese Art wird fUr jedes Risiko das
Vieraugenprinzip sichergestellt. Ein unterjahriges Reporting orientiert sich an spezifischen
Auspragungen und basiert auf moderierten Risk Assessments und entsprechend regelmaBigen
Aktualisierungen durch die Fachbereiche. Als Fruhwarnindikatoren werden quartalsweise
Veranderungen des Risikoinventars verwendet.

Die darauffolgende Risikobewertung erfolgt unter Berlicksichtigung der potenziellen Auswirkungen
auf die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage sowie geschatzter Eintrittswahrscheinlichkeiten als
~gering®, ,tolerierbar®, ,moderat®, ,wesentlich“ oder  kritisch“. Die Grundlage flir die Bewertung der
Risiken bilden quantitative Parameter, das hei3t die Eintrittswahrscheinlichkeit in % und die
potenzielle Schadenhdhe in Euro, gemessen am EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit und am
Cashflow. Die Quantifizierung soll dabei primar die Relevanz des jeweiligen Risikos verdeutlichen. Die
Bewertung des monetaren SchadenausmafBes obliegt den Risikoverantwortlichen der jeweiligen
Unternehmenseinheiten. Der Zeithorizont fir die Einschatzung der Risiken betragt insgesamt drei
Jahresscheiben (12, 24 und 36 Monate), jeweils fir die Eintrittswahrscheinlichkeit und die potenzielle
Schadenhbhe.

Die identifizierten Risiken werden nach der Brutto-Netto-Methode bewertet. In einem ersten Schritt
werden im Rahmen der Bruttobetrachtung die potenzielle Schadenhdhe und die Eintritts-
wahrscheinlichkeit zunachst ohne Berlcksichtigung der implementierten MaBnahmen und/oder
Kontrollen zur Verringerung der Schadenhéhe oder Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet. Ziel der
Bruttobewertung ist es, das gesamte Ausmal3 des Gefahrdungspotenzials aufzuzeigen, um so einer
falschen Einschitzung, die aus einer Uberschitzung der Wirkung der vorhandenen MaBnahmen und/
oder Kontrollen zur Risikosteuerung resultieren kann, vorzubeugen.

In einem zweiten Schritt werden im Rahmen der Nettobewertung die implementierten MaBnahmen
und/oder Kontrollen zur Risikoreduzierung berutcksichtigt. Ziel der Brutto-Netto-Bewertung ist es, die
Wirksamkeit des eingesetzten Praventionsaufwands abschatzbar zu machen.

Die Risiken werden nachfolgend mit ihrem Netto-Schadenerwartungswert dargestellt. Dieser ergibt
sich durch das Zusammentreffen der beiden BewertungsgroBen potenzielle Schadenhéhe (x-Achse)
und Eintrittswahrscheinlichkeit (y-Achse), jeweils auf Basis der Nettobetrachtung. Die Skalen sind in
nachfolgender Risikomatrix dargestellt.

RISIKOMATRIX

Eintrittswahrscheinlichkeit in %
wahrscheinlich >50 %
moglich 25-50 %
unwahrscheinlich 10-25 %

sehr gering <10 % Schadenhéhe

<05 0,5-4 4-10 >10 in Mio. Euro
niedrig moderat wesentlich signifikant

gering tolerierbar moderat wesentlich
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Chancen flieBen in die Bewertung nicht mit ein. Sie werden separat im Chancenmanagement und im
Rahmen der Planungsrechnung erfasst.

Der nachste Schritt umfasst schlieBlich die Risikosteuerung. Um die Risiken langfristig zu mitigieren,
das heif3t, ihre moglichen Auswirkungen in Form ihrer potenziellen Schadenhdhe oder ihrer Eintritts-
wahrscheinlichkeit zu reduzieren, werden entsprechende MaBnahmen und/oder Kontrollen
entwickelt und implementiert.

Die definierten MaBnahmen und Kontrollen werden gemeinsam mit den Risiken im Rahmen des
unterjahrigen Risk Reportings an die Geschaftsfihrung aktualisiert. Dartiber hinaus werden Risiken,
die zwischen zwei Berichtsperioden identifiziert werden und deren potenzielles Schadenausmal3
einen erheblichen Einfluss auf das Ergebnis der Gruppe haben koénnte, ad hoc an die
Geschaftsfuhrung und gegebenenfalls an den Aufsichtsrat gemeldet.

Um die Gesamtrisikolage von Scout24 analysieren und geeignete GegenmalBnahmen einleiten zu
kénnen, werden alle erfassten und bewerteten Risiken zu einem Risikoportfolio aggregiert. Hierzu
werden statistisch belastbare Methoden in der Risikomanagementsoftware angewendet. Der
Konsolidierungskreis des Risikomanagements entspricht dabei dem Konsolidierungskreis des
Konzernabschlusses. In diesem Zusammenhang wird die ermittelte Risikogesamtposition in Bezug auf
die Risikotragfahigkeit von Scout24 fir den Betrachtungszeitraum anhand geeigneter Kennzahlen,
namlich des Value at Risk und des Gesamt-Netto-Schadenerwartungswerts aller Risiken, betrachtet
und regelmaBig beziglich der Abdeckung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage durch die
Geschaftsfuhrung Uberwacht. Die Analyse der Risikotragfahigkeit hat dabei zu keiner Anpassung
oder nicht gegebenen Tragfahigkeit gefihrt.

Gesamtrisikosituation, Risikofelder und Risikocluster

In nachfolgender Tabelle sind die Risikofelder der externen, finanziellen, operationellen,
strategischen und Compliance-Risiken mit den jeweiligen Risikoclustern angegeben. Deren
Bewertung erfolgt anhand der Nettobetrachtung der entsprechenden Einzelrisiken. Die
Veranderungen der Risikosituation stellen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:
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BEWERTUNG RISIKOFELDER
Geyv ic.h tete Erwartete Netto-Schaden- Veré'mdg.rung
Eintritts- L 1 gegeniiber
wabhrscheinlichkeit' Schadenhdhe erwartungswert Vorjahr
1 Externe Risiken
11 Volkswirtschaftliche Risiken wahrscheinlich signifikant kritisch ™
12 Egr?cii%r:?ilseikﬁ]d spezifische sehr gering niedrig gering =
13 Rechtliches Umfeld sehr gering signifikant moderat =
14 Wettbewerb und Markt unwahrscheinlich signifikant wesentlich ™
15 Lieferanten sehr gering niedrig gering =
1.6 Arbeitsmarkt sehr gering niedrig gering =
17 Offentlichkeit unwahrscheinlich niedrig gering =
18 Natur und Umwelt sehr gering wesentlich tolerierbar =
19 Covid-19 sehr gering signifikant moderat =
2 Finanzielle Risiken
21 g:s;ﬁgg{:g:tjr:zit%tgrﬂ?a t sehr gering signifikant moderat =
22 Finanzmanagement sehr gering niedrig gering =
23 Finanzkennzahlen sehr gering moderat gering N
3 Operationelle Risiken
31 Personal moglich moderat moderat =
32 Werbung und Marke sehr gering wesentlich tolerierbar N\
33 gf:csr:Etsstsg:?:gg’::enrft'ge sehr gering niedrig gering N\
34 Kund:innen unwahrscheinlich wesentlich moderat T
35 xg:i%itr:;?;nund sehr gering moderat gering v
36 Beschaffung sehr gering moderat gering =
37 IT-Risiken sehr gering wesentlich tolerierbar v
38 Projektmanagement sehr gering niedrig gering v
39 Eg;ﬁ:ﬁst;nanagement und unwahrscheinlich moderat tolerierbar v
310  Kommunikation sehr gering moderat gering =
4 Strategische Risiken
41 Strategische Ausrichtung unwahrscheinlich wesentlich moderat ™
4.2 Vertrieb, Marketing und Marke sehr gering niedrig gering
5 Compliance-Risiken
5.1 Code of Conduct sehr gering niedrig gering =
52 Bz;g:zg;grzh:?td sehr gering signifikant wesentlich =
53 Korruption und Betrug unwahrscheinlich moderat tolerierbar 2
5.4 (Wirtschafts-)Strafrecht wahrscheinlich niedrig moderat T
5.5 Wettbewerbsrecht unwahrscheinlich wesentlich moderat N\
5.6 Immaterialglterrecht moglich moderat tolerierbar =
57 éggilt\zri?gherungsrecht unwahrscheinlich moderat gering =
58 Geldwasche unwahrscheinlich niedrig gering =
59 Know-how-Abfluss unwahrscheinlich niedrig gering 2
510  Umweltrecht sehr gering niedrig gering =
51 Dokumentationspflichten sehr gering niedrig gering =
512  Kapitalmarktrecht sehr gering moderat gering =

'Bezogen auf das Geschéftsjahr 2023.
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Im vergangenen Jahr hat sich die weltwirtschaftliche und geopolitische Situation aufgrund
verschiedener Faktoren deutlich verschlechtert. Dies birgt groBe Unsicherheiten, die sich noch
weiter verstarken kénnten.

Die veranderten politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, insbesondere die mit dem
Krieg in der Ukraine verbundenen politischen und wirtschaftlichen Folgen wie Sanktionen und
GegenmaBnahmen, sowie die aktuelle Inflation und Zinspolitik beeinflussen das Immobilienmarkt-
geschehen auch in 2023 verstarkt. Das Risikocluster ,volkswirtschaftliche Risiken®, das im Vorjahr als
~gering“ eingestuft wurde, betrachten wir daher nunmehr als  kritisch® Um diesem Risiko zu
begegnen, wurden unterschiedliche zusatzliche Uberwachungs- und Analyseverfahren implementiert.

Fur 2023 schatzen wir die Risiken aus den zukinftigen Auswirkungen der Covid-19-Pandemie
unverandert zum  Vorjahr  mit  signifikanter =~ Schadenhdhe, aber sehr  geringer
Eintrittswahrscheinlichkeit als ,moderat® ein. Die durch die Pandemie ausgeldésten neuen
Gegebenheiten haben wir weitestgehend in unseren Planungen und Prognosen bertcksichtigt (siehe
auch die Ausfihrungen dazu im Kapitel »Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen). Entsprechend gering haben wir das Covid-19-Risiko bewertet und es dem
Risikotyp ,externe Risiken“ untergeordnet (vormals unter ,Spezialrisiken“). Dennoch schlieBen wir
erhebliche wirtschaftliche Auswirkungen durch weitere neue Virusvarianten nicht aus.

Die Risikocluster, die aus heutiger Sicht die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage von Scout24
wesentlich beeinflussen kénnten, werden im Folgenden naher erlautert. Dies betrifft die Risikocluster,
die mit einem Netto-Schadenerwartungswert von ,kritisch“ oder ,wesentlich“ bewertet wurden, sowie
relevante operationelle und finanzielle Risiken. Weitere Risiken, die unsere Geschaftstatigkeit
beeinflussen kénnten, sind uns derzeit nicht bekannt oder wir schatzen sie als nicht substanziell ein.

Externe Risiken

1.1 Volkswirtschaftliche Risiken

Bereits seit 2021 befindet sich die Inflation in Deutschland auf einem hohen Niveau, und sie verstarkte
sich im Jahr 2022 durch den Krieg in der Ukraine weiter. Aufgrund der Teuerungsrate im Euroraum
wurde erstmals seit 2011 der Leitzins durch die Europaische Zentralbank (EZB) wieder erhéht, um das
laut Stabilitatskriterien der Wahrungsunion gesetzte Ziel, einen moderaten Anstieg des Preisniveaus
im Vergleich zum Vorjahr sicherzustellen, zu erreichen. In 2023 besteht das Risiko, dass die EZB den
Leitzins erneut stark anhebt. Die Auswirkungen des steigenden Zinsniveaus auf die Finanzierungs-
kosten von Scout24 schatzen wir aufgrund eines wahrscheinlichen Eintritts trotz eines vergleichs-
weise niedrigen Verschuldungsgrads als substantiell ein. Bei Lohn- und Gehaltszahlungen, IT-Kosten
sowie sonstigen Betriebskosten, wie zum Beispiel Mietaufwendungen, besteht ebenfalls ein
substantielles Risiko steigender Kosten durch die Inflation. Durch zusatzliche finanzielle Belastungen
fir unsere Kund:innen besteht zudem das Risiko héherer Forderungsausfalle.

Wie im Kapitel rEntwicklung des deutschen Immobilienmarkts beschrieben, werden die
Auswirkungen der Verschiebung der Nachfrage von Kaufobjekten zum Mietmarkt auch in den
nachsten Jahren spirbaren Einfluss auf unser Geschaftsmodell haben. Wahrend diese Entwicklung
als kritisch zu bewertende Risiken fir unsere Umsatzentwicklung im Bereich des Verkaufer-Leads-
Geschafts birgt, schatzen wir den Einfluss auf die weitere Geschaftsentwicklung der utbrigen
Geschaftsbereiche insgesamt eher positiv ein (siehe Naheres dazu in der »Detailbetrachtung der
Chancensituation).

Um den genannten Risiken kostenseitig entgegenzuwirken, wurden in den Bereichen Einkauf und
Personal unterschiedliche MaBnahmen initiilert. Um flexibel auf die neuen Gegebenheiten des
Marktes reagieren zu kénnen, wurden zudem unterschiedliche Uberwachungs- und Analyseverfahren
implementiert. Insgesamt schatzen wir die bestehenden volkswirtschaftlichen Risiken als ,kritisch® ein.
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Den volkswirtschaftlichen Risiken stehen jedoch auch Chancen gegenlber, sodass wir die
Gesamtsituation insgesamt als beherrschbar einstufen.

1.4 Wettbewerb und Markt

Scout24 ist in einem wettbewerbsintensiven Umfeld tatig, das sich standig weiterentwickelt. Auch im
Geschaftsjahr 2022 war dieses Umfeld gepragt von Veranderungen, welche Einfluss auf die
Teilnehmer:innen des Immobilienmarkts haben kénnen und auch auf das Markt- und Wettbewerbs-
umfeld, in dem sich Scout24 bewegt.

Wettbewerbsrisiken sieht sich  Scout24 hauptsachlich gegenliber den nachstgroBten
Wettbewerbern, der Immowelt Group sowie eBay Kleinanzeigen, ausgesetzt. Horizontal organisierte
Anzeigenportale wie eBay Kleinanzeigen nutzen ihren groBBen Nutzerinnen-Kreis und ihre Daten, um
eine starke Kund:innen-Basis zu vergleichsweise geringen Kosten zu etablieren. Mit der Ubernahme
von eBay Kleinanzeigen Mitte 2021 durch die bérsennotierte Adevinta ASA mit Sitz in Norwegen sieht
sich Scout24 weiterhin mit dem Risiko eines kinftig weiter verscharften Wettbewerbs konfrontiert.

Aggressive Wettbewerbsstrategien, um bewusst Marktanteile zulasten der Profitabilitat zu erobern,
bergen fur Scout24 das Risiko sinkender Listing- sowie sinkender Marktanteile und/oder dasjenige,
Umsatze zu verlieren oder nicht steigern zu kénnen. Ein moderates Risiko besteht insbesondere
darin, dass Anzeigen fur Immobilienverkaufe bei ImmoScout24 abnehmen und die Marktfuhrerschaft
an die Immowelt Group oder eBay Kleinanzeigen verloren gehen kdnnte. Mit neuen
Produktentwicklungen und speziellen Angeboten flr unsere Kundinnen begegnet ImmoScout24
diesem Risiko zuversichtlich.

Zudem konkurrieren wir auch mit hybriden Maklerinnen und sozialen Netzwerken sowie anderen
Wettbewerberinnen am Markt, wie beispielsweise Wirtschaftsauskunfteien, und steigen in einen noch
scharferen Preis- oder auch Konditionenwettbewerb ein (siehe auch Kapitel » Wettbewerbssituation).
Fur Scout24 begriindet dies einerseits das Risiko eines hdheren Wettbewerbsdrucks, insbesondere
im  Privatkund:iinnen-Bereich, andererseits das Risiko des Verlusts beispielsweise von
Maklerkund:iinnen. Um diesen Risiken zu begegnen, arbeitet Scout24 kontinuierlich an der
fortlaufenden Weiterentwicklung und Diversifizierung der Produkte und Leistungen sowie der
Funktionalitat des Online-Marktplatzes.

Bereits in der Vergangenheit haben einzelne Internetbrowser begonnen, Drittanbieter-Cookies nicht
mehr zuzulassen. Zuklnftig werden weitere Internetbrowser folgen und Anbieter eigene
Datenschutzmodi veréffentlichen. Der Wegfall von Cookies und eindeutigen Identifikatoren wird
Auswirkungen auf unsere programmatische Geschaftstatigkeit wie auch auf das Direktmarketing
haben, weshalb wir alternative Identifikatoren identifiziert haben und segmentspezifisch die
programmatischen Einnahmen tberwachen.

Mit dem Risiko eines Ruckgangs der Marktdurchdringung kdénnte die Attraktivitat unseres
Marktplatzes fir unsere Nutzerinnen-Gruppen und damit auch unsere Moglichkeit, unsere
Leistungen zu monetarisieren, nachlassen. Infolgedessen kdénnte unser Geschaft beeintrachtigt
werden und unser Umsatz und Ertrag zuriickgehen.

Insgesamt stellen die externen Risiken aus dem Bereich Wettbewerb und Markt fir Scout24 eine
wesentliche Risikokomponente dar, wie auch die Wichtigkeit der beschriebenen, hierflr eingesetzten

MaBnahmen verdeutlicht. Wir behalten die Entwicklungen des Markts auch weiterhin genau im Blick.

Nach Analyse der Risiken auf Einzelrisikoebene schatzen wir diese zusammengefasst als ,wesentlich®,
aber beherrschbar ein.
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Operationelle Risiken

3.1 Personal

Scout24 legt besonderen Wert auf qualifizierte Mitarbeitende und Fuhrungskrafte. Personalrisiken
kénnen aus der Fluktuation von Mitarbeitenden in Schllisselfunktionen entstehen. Durch
verschiedene MafBnahmen, unter anderem eine starke Unternehmenskultur, wird dem gezielt
entgegengesteuert, sodass das Risiko insgesamt als moderat und somit beherrschbar eingeschatzt
wird.

3.7 IT-Risiken

Aus der Geschaftstatigkeit von Scout24 ergeben sich Risiken aus der Nutzung von IT und in Bezug auf
die Sicherheit der IT-Infrastruktur aller Segmente. Diese Risiken schatzen wir als tolerierbar ein und
investieren in vielfaltige Aktivitdten zum Schutz unserer Plattform und IT-Infrastruktur.

Die Onlineplattform ImmoScout24 muss fir unsere Nutzerinnen zuverlassig erreichbar sein und
dauerhaft verlassliche Informationen zur Verfugung stellen. Dabei sind wir kontinuierlich dem Risiko
ausgesetzt, dass Systeme ausfallen und unsere Produkte und Dienstleistungen fir unsere
Nutzer:innen nicht erreichbar waren. Dies kénnte einerseits durch den Ausfall einzelner Systeme oder
IT-Services erfolgen, wenn beispielsweise nétige Updates ausbleiben oder Systeme nicht regelmaBig
aktualisiert werden. Diesem Risiko wird mit regelmaBigen System-Reviews entgegengewirkt, welche
das Beachten der SicherheitsmaBnahmen kontrollieren und regelmaBige Updates der Systeme
sicherstellen. Um einen mdglichen Ausfall oder Fehler in der Cloud-Umgebung zu verhindern, nutzen
wir hochverfliigbare Cloud-Dienstleister und flihren sogenannte Multi-Region-Storage-Backups
durch. So sorgen zusatzliche Backups in verschiedenen Regionen fir eine geringere Anfalligkeit
sowie fur Sicherheit und Stabilitat unserer Cloud-Umgebung.

Auch fur die Mitarbeiteriinnen von Scout24 mussen die intern genutzten Systeme, Programme, Tools
und Softwares zuverlassig zur Verfugung stehen. Um dies zu gewahrleisten, werden tber Service Line
Agreements entsprechende vertragliche Vereinbarungen mit den IT-Dienstleisterinnen definiert und
Redundancy Measures mit den einzelnen Anbieterinnen getroffen. Um das Zugangsrisiko bei
geschaftskritischen Systemen und Diensten zu minimieren, werden auch hier sogenannte Asset
Management Control Systems genutzt und SicherheitsmaBnahmen durchgefihrt.

Das Risiko eines nicht autorisierten Zugriffs durch Dritte auf die Cloud-Infrastruktur von Scout24
besteht beispielsweise in Form eines gezielten Hackerangriffs. Um dem entgegenzuwirken, bestehen
Genehmigungsprozesse fur den Zugriff auf die Cloud-Umgebung, eine Cyber-Versicherung sowie die
Moglichkeit fur Kundinnen von Scout24, ihre Daten mit einem mehrstufigen Zugriffsschutz zu
schatzen.

Wir schatzen die bestehenden IT-Risiken allesamt als beherrschbar ein. Die Investitionen in die
Sicherheit und den Schutz unserer Daten und Systeme sowie unserer Onlineplattform und IT-
Infrastruktur flhren zu deren kontinuierlicher Verbesserung und dem SchlieBen moglicher
Sicherheitsschwachstellen. Scout24 arbeitet permanent daran, die bewerteten IT-Risiken weiter zu
reduzieren.

Compliance-Risiken

5.2 Datenschutz und Datensicherheit

Die Zuverlassigkeit und die Sicherheit der Informationstechnologie sind von gréBRter Bedeutung. Ein
weltweiter Anstieg von Bedrohungen flr die Informationssicherheit ist jedoch zu verzeichnen.
Insbesondere gehen wir dabei von Datenmanipulation oder Datendiebstahl aus. Eine besondere
Bedrohung sehen wir in Phishing-Mails oder Malware, mit denen versucht wird, die Anmeldedaten von
Mitarbeiterinnen abzugreifen, um Mitarbeiteriinnen-Konten zu kompromittieren und auf fir Scout24
wesentliche Systeme zuzugreifen. Es besteht dabei das Risiko, dass sich Angreiferinnen Zugang zu
unternehmensinternen Daten verschaffen, auch tber Diebstahl oder den Verlust von Firmengeraten,
und dass ein kompromittiertes Konto ldngere Zeit oder komplett unentdeckt bleibt. Uber
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rollenbasierte Zugangskontrollen mit unterschiedlichen Authentifizierungsmechanismen wird eine
Zugriffssteuerung und -kontrolle von Dateien und Diensten vorgenommen. Des Weiteren werden
Workshops zum Thema Informationssicherheit durchgefihrt und eine Richtlinie zur
Informationssicherheit implementiert. Gleiches gilt fur Sicherheitsllicken auf unserer Plattform. Denn
auch diese ist dem Risiko betrligerischer Inserate zwecks Begehen von Einzahlungsbetrug oder
Identitatsdiebstahl ausgesetzt. Durch spezielle Software und Schwachstellenmanagement kénnen
Sicherheitsliicken identifiziert und geschlossen werden und durch spezielle Konfigurationen unserer
IT-Systeme schitzen wir uns vor moglichen Angriffen von auBen.

Es besteht das Risiko, dass Mitarbeiterinnen Zugriffsrechte nicht richtig vergeben oder nicht
rechtzeitig entziehen und damit unberechtigte Zugriffe auf unternehmensinterne Daten durch
(ehemalige) Mitarbeiterinnen oder (ehemalige) externe Dritte gewahrt werden. Um diesem Risiko
entgegenzuwirken, sind ein Information-Security-Management und ein Change-Management-System
sowie entsprechende Richtlinien implementiert. Ein Berechtigungsmanagement verwaltet,
dokumentiert und kontrolliert die (De-)Aktivierung von Benutzer:innen.

Fur die Einhaltung der Datenschutzgesetze nutzen wir eine Consent-Management-Plattform, um die
Zustimmung unserer Nutzerinnen bezuglich der Sammlung und Handhabung von
personenbezogenen Daten zu kontrollieren. Flir den Schutz personenbezogener Daten binden wir
unseren Datenschutzbeauftragten insbesondere in die Produktgestaltung mit ein und schulen unsere
Mitarbeiter:innen fur das Thema Datensicherheit.

Wir haben im Geschaftsjahr 2022 unser Datenschutzmanagementsystem zur Beachtung der
maBgeblichen Datenschutzgesetze einschlieBlich der Europédischen Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) entsprechend den geltenden Anforderungen weiter fortentwickelt, um einem mdglichen
Risiko des VerstoBes entgegenzuwirken. Zur Sicherstellung der Verfligbarkeit geschaftsnotwendiger
Daten ist ein Information-Security-Management-System  mit  definierten  Rollen  und
Verantwortlichkeiten implementiert, welches auch sicherstellt, dass Daten in unterschiedliche
Wesentlichkeitsstufen kategorisiert werden, um von den geschaftsnotwendigen Daten Backups zu
erstellen. Uber diese Backups stellen wir sicher, dass bei Systemausfillen die schnellstmdgliche
Ruckkehr in einen regularen Betrieb méglich ist.

Der Datenschutz und die Datensicherheit gehdren zu den wesentlichen Risikoclustern, werden nach
Implementierung aller genannten MaBBnahmen jedoch als beherrschbar eingestuft.

5.5 Wettbewerbsrecht

Scout24 steht in engem Wettbewerb mit seinen Mitbewerbern, wodurch es zu wettbewerbs-
rechtlichen Risiken kommen kann. Durch interne Prozessoptimierungen wurden MaBnahmen
geschaffen, die diese als moderat eingestuften Risiken minimieren sollen.

Die Compliance-Risiken werden nach Implementierung aller genannten MaBnahmen ebenfalls als
beherrschbar eingestuft.

Finanzielle Risiken

2.1 Finanzberichterstattung, Organisation und Qualitat

Im Rahmen der Finanzberichterstattung besteht ein als moderat bewertetes Risiko bei der
Kapitalisierung von  Entwicklungsaufwendungen, wiederum bestehend aus Eigen- und
Fremdleistungen in der Produktentwicklung. Hierbei werden Entwicklungsstunden von Scout24-
Mitarbeiterinnen und Entwicklungspartnerinnen kapitalisiert und tber drei Jahre abgeschrieben. Das
Risiko besteht in einer fehlerhaften Kapitalisierung dem Grunde oder der Hohe nach, was zu einer
falschen Darstellung in der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung fihren kann. Dies kann durch
eine unzureichende Dokumentation und eine fehlerhafte Kalkulation der Wirtschaftlichkeit der zu
kapitalisierenden Projekte verursacht werden. Jede Aktivierung wird daher genau bewertet und
Uberpruft. Es existieren eine klare Prozessbeschreibung und ein Regelwerk fur die Einreichung von
Projekten fur die Kapitalisierung durch den Fachbereich.
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Wirden Finanzdaten falsch oder inkorrekt veréffentlicht werden oder etwa aufgrund technischer
Probleme wie eines Systemausfalls, nicht funktionierender Finanzsysteme oder Schnittstellen
zwischen den Finanzsystemen nicht verfigbar sein oder stinden Managementberichte nicht zur
Verfigung, so besteht das Risiko eines Vertrauensverlusts. Durch Systemschwachstellen kann es
zudem zu unbefugter Vero6ffentlichung vertraulicher Finanzkennzahlen oder nichtfinanzieller
Kennzahlen kommen. Um dem Risiko eines Vertrauensverlusts bezuglich der Finanzberichterstattung
von Scout24 entgegenzuwirken, sind MaBnahmen wie Kontrollen und die Wartung der
Steuerungsprozesse, genaue Uberpriifungen der gemachten Angaben, Autorisierungskonzepte und
die Uberwachung des Abschlussprozesses am Monatsende sowie die Automatisierung von
Schnittstellen implementiert.

Mogliche Wahrungs- oder Wechselkursrisiken sind als gering bewertet, da samtliche Anlagen
ausschlieBlich in Euro erfolgen sowie Teile des US-Dollar-Exposures abgesichert werden. Zudem sind
MaBnahmen im Rahmen der Finanzberichterstattung und Schuldenanalyse sowie der regelmaRigen
Uberpriifung der Zinssatze implementiert.

Scout24 hat zum Stichtag ca. 1,7 Mrd. Euro an immateriellen Vermdgenswerten aktiviert. Die
Werthaltigkeit dieser Vermdgenswerte unterliegt einer standigen Prifung auf potenzielle
Wertminderungen, das hei3t auf Sachverhalte, die die Werthaltigkeit nachhaltig negativ beeinflussen
und auBerplanmaBige Abschreibungen erforderlich machen koénnen. Hierzu erfolgen eine
regelmasige Finanzplanung und -bewertung, eine quartalsweise Analyse der Finanzberichte, Testings
bezlglich méglicher Wertminderungen des Firmenwerts sowie das Beobachten und Analysieren
moglicher Trigger-Events hinsichtlich der Wertminderung immaterieller Vermégenswerte. Unter
Berlcksichtigung einer zwar hohen quantitativen Auswirkung, aber einer sehr geringen
Eintrittswahrscheinlichkeit wird dieses Risiko fur Scout24 auf Einzelrisikoebene als nicht kritisch
eingestuft.

Die bestehenden finanziellen Risiken sind durch die genannten MaBnahmen und Kontrollen allesamt
beherrschbar. Auch die bestehenden steuerlichen Risiken sind nicht wesentlich und werden als

gering eingeschatzt.

Fazit zur Gesamtrisikosituation

Insgesamt werden die Risiken zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Lageberichts als begrenzt
bewertet. Die Gesamtrisikolage ist beherrschbar. Gegenuber der Berichterstattung zum
Jahresabschluss am 31. Dezember 2021 hat sich die Gesamtrisikolage, gemessen am Gesamt-Netto-
Schadenerwartungswert aller Risiken, in der Summe verbessert.

Es sind keine Risiken erkennbar, die zu einer signifikanten und dauerhaften Beeintrachtigung der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage von Scout24 fuhren kénnten oder gar als bestandsgefahrdend
anzusehen waren.

Detailbetrachtung der Chancensituation

Das Management von Chancen ist bei uns dezentral in Segmenten organisiert und wird von der
Abteilung Group Strategy & Business Development unterstitzt. Die Abteilung steht in engem Kontakt
mit den einzelnen operativen Einheiten und behilt so einen detaillierten Uberblick tber die
Geschaftssituation und die sich daraus ergebenden Entwicklungspotenziale. Zudem dienen Markt-
und Wettbewerbsanalysen sowie der Erfahrungsaustausch mit externen Experten als wichtige
Quellen, um Wachstumsmaéglichkeiten flr Scout24 zu identifizieren.

Strategische Chancen von uUbergeordneter Bedeutung — wie Strategieanpassungen oder mogliche
Akquisitionen und Partnerschaften - werden auf Vorstandsebene behandelt. Das geschieht im
Rahmen des jahrlichen Budgetprozesses, bei aktuellen Themen in den turnusmaBigen
Vorstandssitzungen. Fur diese Themen werden in der Regel separate Chancen-Risiko-Analysen
entwickelt und zur Entscheidung gestellt.
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Die Bewertung der identifizierten Chancen erfolgt unter Berlicksichtigung des erwarteten Nutzens
sowie einer geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit. Der Zeithorizont zur Einschatzung der Chancen
betragt jeweils zwoIf Monate fir einen gesamten Betrachtungszeitraum von drei Jahren. Betrachtet
werden jeweils die Eintrittswahrscheinlichkeit sowie der zu erwartende Nutzen. Im Gegensatz zur
Risikobewertung werden Chancen nach qualitativen Merkmalen bewertet. Folgende Bandbreiten
wurden hierfur festgelegt:

sehr gut: Existenzférdernde Chancen unterstiitzen die erfolgreiche Weiterentwicklung der
Scout24-Gruppe oder einzelner Beteiligungen.

solide: Gute Chancen haben signifikanten Einfluss auf die Reputation, das Geschaftsmodell,
die Liquiditat, das Vermogen und das Ergebnis.

bemerkbar: Gute Chancen haben merklichen Einfluss auf die Reputation, das
Geschaftsmodell, die Liquiditat, das Vermdgen und das Ergebnis.

unbemerkbar: Kleine Chancen haben geringen Einfluss auf die Reputation, das
Geschaftsmodell, die Liquiditat, das Vermdgen und das Ergebnis.

nicht relevant: Sehr niedrige Chancen haben so gut wie keinen Einfluss auf die Reputation,
das Geschaftsmodell, die Liquiditat, das Vermdgen und das Ergebnis.

CHANCENMATRIX

Realisierungswahrscheinlichkeit in %
wahrscheinlich > 50 %
moglich 25-50 %

unwahrscheinlich 10-25 %

sehr gering <10 % Nutzen

<05 0,5-4 4-10 >10 in Mio. Euro
niedrig moderat wesentlich signifikant

nicht relevant 'unbemerkbar bemerkbar solide

Chancen werden nicht — wie beim Risikomanagement — nach der Brutto-Netto-Methode bewertet.
MaBnahmen zur Unterstiitzung der Verwirklichung von Chancen werden nicht gesondert
inventarisiert oder berichtet.

Gesamtchancensituation, Chancenfelder und Chancencluster

Die Aussichten flr das Unternehmen werden trotz der aktuellen Marktunsicherheiten fiir 2023 als
positiv eingeschatzt. In den kommenden Jahren sehen wir viele Méglichkeiten, das Unternehmen
erfolgreich weiterzuentwickeln. Besonders relevant sind dabei die Chancen, die in den Kategorien
Lsehr gut” und ,solide” eingestuft sind. Dies sind jedoch nicht die einzigen Chancen, die wir operativ
nutzen werden.

Die Veranderungen der Chancensituation stellen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:
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BEWERTUNG CHANCENFELDER

Eintrittswahr- Quantitative Chancen- Ve;ar;?]zg;:rg
scheinlichkeit Auswirkung bewertung 9 \? .
orjahr
1 Externe Chancen
Hoéherer ,Share of Wallet“ durch die - _
B fortlaufende Verschiebung zu Online moglich moderat bemerkbar -
2 Operative Chancen
Wertsteigerung durch
21 Leistungsverbesserung sowie wahrscheinlich signifikant sehr gut =

Erweiterung um zuséatzliche Produkte
und Dienstleistungen

Verlagerung des Schwerpunkts von 3rd
22 Party Media auf das Geschaft mit unwahrscheinlich wesentlich bemerkbar +
unseren Kernkund:innen

Strategische Chancen

31 Geschaftsférdernde Kooperationen moglich gering unbemerkbar =

Wertsteigerung durch erfolgreiche

32 M&A-Transaktionen

wahrscheinlich wesentlich sehr gut =

y Ruckgang; 1T Anstieg; = unverandert; + neu

Operative Chancen

Wertsteigerung durch Leistungsverbesserung sowie Erweiterung um zusatzliche
Produkte und Dienstleistungen

Das Jahr 2022 war von geopolitischen und marktwirtschaftlichen Veranderungen, wie dem Krieg in
der Ukraine, Engpassen in den Lieferketten und einer hohen Inflation gepragt. Die Erhéhung der
Leitzinsen hat zu ansteigenden Baufinanzierungszinsen gefihrt, wodurch eine Verschiebung vom
Verkaufer- hin zum Kaufermarkt herbeigefihrt wurde. Dies flhrte zu leicht sinkenden
Immobilienpreisen im zweiten Halbjahr und einer erhdhten Mietnachfrage. Die hohe Nachfrage nach
unseren B2B- und B2C-Produkten in einem sich verandernden Marktumfeld untermauert die Resilienz
und die Relevanz unserer Plattform. Maklerinnen sehen sich einem hoéheren Wettbewerbsdruck
ausgesetzt und bendtigen deshalb zusatzliche Unterstitzung bei der Lead-Generierung und
Vermarktung von Immobilien. Private Nutzerinnen hingegen schatzen die personalisierte, einfache
und reibungslose Benutzerinnen-Erfahrung beim Prozess rund um die Immobilientransaktion. Wir
arbeiten kontinuierlich an der Optimierung und Erweiterung unseres Produktportfolios, um unseren
Kund:innen den gréBtmaoglichen Mehrwert zu bieten. Zusatzlich fokussieren wir uns darauf, interne
Effizienzen zu steigern.

Aufgrund dieser Entwicklungen schatzen wir die Gesamtchancenlage als positiv ein.

Strategische Chancen

Wertsteigerung durch erfolgreiche Mergers-&-Acquisitions-Transaktionen

Im Rahmen der strategischen Ausrichtung von ImmoScout24 sehen wir weitere Chancen, unsere
Marktfihrerschaft auszubauen, insbesondere durch den Zukauf von Unternehmen. Bereits in der
Vergangenheit konnten wir durch relevante Kaufe unser Produktangebot erweitern. Die
strategischen Akquisitionen, wie immoverkauf24 (Produkt zur Akquise von Immobilien-
verkaufsmandaten), Vermietet.de (End-to-End-Vermietungsportal) und Propstack (Maklerinnen-CRM),
stehen exemplarisch flr die innovative Weiterentwicklung des Produktportfolios und die
zunehmende Partizipation an Immobilientransaktionen. Wir erwarten in Zukunft weitere Chancen, das
Produktangebot durch relevante Mergers-&-Acquisition-Transaktionen zu erweitern. Insbesondere
im Bereich datengetriebener und innovativer nachhaltiger Geschaftsmodelle sehen wir Potenziale fir
neue Wachstumsfelder fur die Unternehmensgruppe.

Wir schatzen daher die Gesamtchancenlage als positiv ein.

Scout24 | Geschéftsbericht und Jahresfinanzbericht 2022 79



An unsere Zusammengefasster | Konzern- Anhang zum Sonstige
Aktionarinnen Lagebericht abschluss Konzernabschluss Vermerke

Fazit zur Gesamtchancensituation

Die Chancenlage hat sich gegenuber dem Vorjahr kaum verandert und wird weiterhin als positiv
betrachtet. Das anpassungsfahige Geschaftsmodell von Scout24 zeigt, dass wir auch im Jahr 2023 in
der Lage sein werden, Veranderungen am Markt zu nutzen, um unsere strategischen Ziele
umzusetzen und zusatzliche Umsatz- und Ertragspotenziale zu heben.
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Prognosebericht

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick iber unsere Erwartungen fiir das Geschaftsjahr 2023 bei
Umsetzung unserer Wachstumsstrategie und vor dem Hintergrund der aktuellen Krisen- sowie Markt-
und Branchenlage.

Markt- und Branchenerwartungen

Die Preissteigerungen und die Energieknappheit infolge des Ukraine-Kriegs werden die deutsche
Wirtschaft auch im kommenden Jahr belasten. Wahrend im Dezember 2022 unter Experten noch ein
breiter Konsens bestand, dass die deutsche Wirtschaft im Jahr 2023 in eine Rezession rutscht*®
rechnet die Bundesregierung in ihrem Jahreswirtschaftsbericht 2023* mittlerweile wieder mit einem
geringen Wachstum des BIP von 0,2 %.

Die grundlegende Situation auf dem deutschen Immobilienmarkt wird sich dabei voraussichtlich auch
im Jahr 2023 nicht wesentlich andern. Wie im Kapitel rEntwicklung des deutschen
Immobilienmarkts beschrieben, ist der Bereich der Wohnimmobilien durch eine groBe
Angebotslucke gekennzeichnet, die sich kurzfristig nicht schlieBen lasst. Die Wohnungsbauziele der
Bundesregierung sind durch die Folgen des Kriegs sowie den groBen Fachkraftemangel in
Deutschland sogar weiterhin gefahrdet. Der starke Nachfragelberhang mit allen Konsequenzen fir
die Beteiligten einer Immobilientransaktion stellt diese vor groBe Herausforderungen. Unsere
mittelfristige Strategie zielt darauf ab, genau diese Herausforderungen noch starker zu adressieren —
mit entsprechenden Produktangeboten sowohl flir unsere gewerblichen wie auch unsere privaten
Kund:innen. Die aktuelle Marktlage, die von relativ hohen Immobilienpreisen in Verbindung mit der
sinkenden Kaufkraft potenzieller Kauferinnen sowie einer starken Nachfrage nach Mietobjekten
gepragt ist, durfte sich auch im Geschaftsjahr 2023 als positiv fur das Geschaft von Scout24 erweisen.

Die fortschreitende Digitalisierung der gesamten Immobilientransaktion bietet fir uns nicht nur
kurzfristiges, sondern auch betrachtliches mittel- bis langfristiges Wachstumspotenzial. Denn unser
Plan ist es, den gesamten Prozess rund um den Kauf/Verkauf, die Anmietung/Vermietung und das
Management von Immobilien weiter zu digitalisieren und zu monetarisieren (siehe auch
Kapitel »Strategie). Der digitale Marktplatz ImmoScout24 ist durch die seit Jahren unter Beweis
gestellte hohe Innovationskraft, eine fihrende Marktposition, die hohe Markenbekanntheit und die
betrachtliche Nutzerreichweite im deutschen Markt hervorragend positioniert, um diesen
Rickenwind zu nutzen.

Unternehmenserwartungen

Geschéaftsentwicklung Konzern

Das Geschaftsjahr 2022 unterstreicht einmal mehr die hohe Widerstandskraft des Scout24-
Geschéaftsmodells und die erfolgreiche Umsetzung unserer Wachstumsstrategie. Das diversifizierte
Scout24-Angebotsportfolio rund um die gesamte Immobilientransaktion besitzt hohe Relevanz in den
unterschiedlichsten Marktkonstellationen. Insgesamt bietet die Okosystem-Strategie ein signifikantes,
nachhaltiges Wertsteigerungspotenzial, welches durch unseren Fokus auf Umwelt, Soziales, eine gute
Unternehmenskultur und -fihrung zusatzlich gestutzt wird.

Die aktuellen Entwicklungen im deutschen Immobilienmarkt wirken sich weiterhin positiv auf die
Scout24-Produktnachfrage und damit die Umsatzentwicklung aus. Die Relevanz der ImmoScout24-
Plattform und die Vermarktungskapazitaten des Produktangebots haben im aktuellen Marktumfeld
an Bedeutung gewonnen. So konnten wir, nach einer umsatzstarken ersten Jahreshalfte, die gute
Umsatzdynamik auch im weiteren Jahresverlauf 2022 fortsetzen.

¥ tagesschau.de, Konjunkturprognosen fir Deutschland, Stand: 2312.2022.
Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz, Jahreswirtschaftsbericht 2023, Januar 2023.
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Trotz der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung geht der Vorstand davon aus, dass sich die
Wachstumsdynamik im Jahr 2023 im Rahmen folgender Prognose fiir das Gesamtjahr fortsetzt:

Fur das Geschaftsjahr 2023 rechnet Scout24 erneut mit zweistelligen Wachstumsraten bei Umsatz
und EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit.

Auf dieser Basis plant Scout24 im Geschaftsjahr 2023 ein Konzern-Umsatzwachstum von 12 % und ein
Uberproportionales Wachstum des Konzern-EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit von 13 %.
Das Hauptaugenmerk liegt dabei insgesamt auf der Steigerung des Konzern-EBITDA aus
gewohnlicher Geschaftstatigkeit und der zugehoérigen Marge.

Mittelfristiger Ausblick

Unsere Wachstumsstrategie geht von einem nachhaltigen Wachstum auch in den Folgejahren nach
2022 aus. Ab 2023 sollte sich auch das Ergebniswachstum wieder beschleunigen, wenn die Héhe der
Investitionen zurlckgefahren wird und sich erste Skaleneffekte einstellen. Auf diese Weise schaffen
wir nicht nur fir unsere Aktionarinnen Werte, sondern auch fur unsere Kund:innen, die von einem
erweiterten, an der Immobilientransaktion ausgerichteten Produktangebot profitieren. Schlie3lich
sorgen wir auch dafir, dass der Immobilienmarkt selbst digitaler und effizienter wird, zum Vorteil aller
an einer Immobilientransaktion Beteiligten.
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Sonstige Angaben

Ubernahmerelevante Angaben gemif §§ 289a und 315a HGB

Dargestellt werden die Angaben gemaf § 289a und § 315a HGB zum 31. Dezember 2022.

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) der Scout24 SE betragt 80.200.000 Euro. Es ist eingeteilt in
80.200.000 auf den Namen lautende Stammaktien ohne Nennbetrag (Stiickaktien) mit einem
rechnerischen Anteil am Grundkapital in H6he von 1,00 Euro. Die Aktien sind in Form einer
Globalsammelurkunde hinterlegt; der Anspruch der Aktionarinnen auf Verbriefung ihres Anteils ist
ausgeschlossen. Jede Aktie gewahrt gleiche Rechte und je eine Stimme in der Hauptversammlung.
Samtliche Namensaktien sind voll eingezahilt.

Beschriankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen

Die Scout24 SE hielt zum Ende des Berichtsjahres rund 6.647.814 eigene Aktien, aus denen ihr gemani
§ 71b AktG keine Rechte zustehen.

Scout24-Aktien, die an teilnehmende Mitarbeiterinnen (Teilnehmende) in Deutschland unter dem
Mitarbeiteraktienprogramm ausgegeben werden, welches im Geschaftsjahr 2022 eingefliihrt wurde,
unterliegen einer zweijahrigen Haltefrist, gerechnet ab der Einbuchung in das jeweilige
Verwahrdepot desder Teilnehmenden, welche am 28. September 2022 erfolgte. Die Gesellschaft
behalt sich vor, im Falle besonderer Ereignisse die Haltefrist fur einzelne, fur alle oder fir bestimmte
Gruppen von Teilnehmenden zu verklirzen oder zu beendigen. Im Geschaftsjahr wurden 17.373 Aktien
an Mitarbeiterinnen in Deutschland ausgegeben.

Fir Teilnehmende in Osterreich betragt die Haltefrist fiinf Jahre ab Ende des Kalenderjahres, in dem
die Gewidhrung erfolgte. Teilnehmende in Osterreich kénnen jedoch bereits nach Ablauf der
zweijahrigen Haltefrist die Gesellschaft dartber informieren, dass sie ihre Scout24-Aktien verauBern
mochten; in diesem Fall wird die Gesellschaft dem:der Teilnehmenden einen vorzeitigen Verkauf
gestatten. In diesem Fall entfallt die Steuerfreiheit fUr den ihnen gewadhrten Discount. Im
Geschéaftsjahr wurden 964 Aktien an Mitarbeiterinnen in Osterreich ausgegeben.

Kapitalbeteiligungen, die 10 % der Stimmrechte liberschreiten

Zum 31. Dezember 2022 waren uns keine direkten oder indirekten Kapitalbeteiligungen in Hohe von
mehr als 10 % der Stimmrechte am Grundkapital bekannt.

Aktien mit Sonderrechten

Alle Aktien gewahren die gleichen Rechte; Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse
verleihen, gibt es nicht.

Stimmrechtskontrolle bei Kapitalbeteiligungen von Arbeitnehmer:innen

Soweit Arbeitnehmerinnen am Kapital beteiligt sind und ihre Stimmrechte nicht selbst austben,
bestehen keine Vereinbarungen zur Stimmrechtskontrolle.

Ernennung und Abberufung der Vorstandsmitglieder, Satzungsanderungen

Die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder erfolgt gemaR § 6 Abs. 3 der Satzung der
Scout24 SE durch den Aufsichtsrat. Die weiteren Bestimmungen hierzu ergeben sich aus Art. 9 Abs. 1,
Art. 39 Abs. 2 und Art. 46 SE-Verordnung sowie den §§ 84 und 85 AktG. Anderungen der Satzung
beschlieBt die Hauptversammlung. Fir Satzungsanderungen bedarf es, soweit nicht zwingende
gesetzliche Vorschriften oder die Satzung eine andere Mehrheit vorschreiben, einer Mehrheit von
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zwei Dritteln der abgegebenen giltigen Stimmen bzw, sofern mindestens die Halfte des
Grundkapitals vertreten ist, der einfachen Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen. Es gelten
der Art. 59 Abs. 1 SE-Verordnung sowie die §§ 179 ff. AktG. Anderungen, die nur die Fassung betreffen,
kénnen gemaR § 10 Abs. 4 der Satzung vom Aufsichtsrat vorgenommen werden. Insbesondere ist der
Aufsichtsrat berechtigt, die Fassung der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der
Erhéhung des Grundkapitals aus dem in § 4 Abs. 6 der Satzung geregelten genehmigten Kapital 2020
oder nach Ablauf der Erméachtigungsfrist entsprechend dem Umfang der Kapitalerhéhung aus dem
genehmigten Kapital 2020 anzupassen. Gleiches gilt im Falle der vollstandigen oder teilweisen
Ausnutzung des in § 4 Abs. 7 der Satzung geregelten bedingten Kapitals.

Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe oder zum Riickkauf von Aktien

Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum 17. Juni 2025 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 32,28 Mio. Euro gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen durch Ausgabe neuer Namensstiickaktien zu erhdhen (genehmigtes Kapital 2020). Den
Aktionarinnen ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien kdnnen gemal3
Art. 9 Abs. 1 c iii) SE-Verordnung sowie § 186 Abs. 5 AktG auch von einem Kreditinstitut oder einem
nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen mit der
Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondrinnen zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht). Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionarinnen in den folgenden Fallen ganz oder teilweise auszuschlieBen (Verweise auf das AktG
ergeben sich jeweils Uber Art. 9 Abs. 1 c iii) SE-Verordnung):

wenn die neuen Aktien gemanR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen Bareinlagen zu einem
Ausgabebetrag ausgegeben werden, der den Borsenpreis der bereits bérsennotierten
Aktien nicht wesentlich unterschreitet und der anteilige Betrag der nach § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien am Grundkapital 10 % des
Grundkapitals zum Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung in das Handelsregister
oder zum jeweiligen Zeitpunkt der Ausibung der Ermachtigung nicht Ubersteigt. Auf diese
Begrenzung sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wahrend der Wirksamkeit dieser
Ermachtigung bis zum Zeitpunkt der Ausibung der jeweiligen Ermachtigung in direkter oder
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionarinnen ausgegeben oder verauBert wurden. Ebenfalls anzurechnen sind
diejenigen Aktien, die von der Gesellschaft aufgrund von zum Zeitpunkt der jeweiligen
AusUbung der Ermachtigung ausgegebenen Wandel-/Optionsschuldverschreibungen
ausgegeben wurden bzw. noch ausgegeben werden kénnen, sofern die Wandel-/
Optionsschuldverschreibungen nach dem Wirksamwerden dieser Ermachtigung in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionarinnen durch die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften
ausgegeben wurden;

fir Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere um die neuen Aktien Dritten beim
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen
anbieten zu kdnnen;

flr Spitzenbetrage;

zur Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer:innen der Gesellschaft und Arbeitnehmer:innen und
Mitglieder der Geschaftsflihrung nachgeordneter verbundener Unternehmen, im Hinblick
auf Arbeitnehmer:innen auch unter Wahrung der Anforderungen des § 204 Abs. 3 AktG;

um Inhaber:innen von Wandel- oder Optionsrechten bezogen auf Schuldverschreibungen,
die von der Gesellschaft oder deren nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben
werden, ein Bezugsrecht zu gewahren.

Insgesamt darf der auf Aktien, die auf der Grundlage des genehmigten Kapitals 2020 unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionarinnen ausgegeben werden, entfallende anteilige Betrag
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des Grundkapitals 10 % des Grundkapitals nicht lGberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung. Auf die vorgenannte 10 %-
Grenze sind diejenigen Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten oder einer Wandlungspflicht ausgegeben wurden oder
auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionarinnen ausgegeben worden sind.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchfihrung von Kapitalerhdhungen, insbesondere den Inhalt der aktienbezogenen Rechte und die
allgemeinen Bedingungen der Aktienausgabe, festzulegen.

Das Grundkapital ist um bis zu 10.760.000 Euro durch Ausgabe von bis zu 10.760.000 neuen auf den
Namen lautenden Stuckaktien bedingt erhoht, § 4 Abs. 7 der Satzung. Die bedingte Kapitalerhéhung
wird nur insoweit durchgefihrt, als

die Inhaber:innen bzw. Glaubiger:innen von Optionsschuldverschreibungen,
Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) mit Options- oder Wandlungsrechten, die von der
Scout24 SE oder deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften
aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom

21. Juni 2018 bis zum 20. Juni 2023 ausgegeben bzw. garantiert werden, von ihren Options-
bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen oder

die aus von der Scout24 SE oder deren unmittelbaren oder mittelbaren
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der
ordentlichen Hauptversammlung vom 21. Juni 2018 bis zum 20. Juni 2023 ausgegebenen
oder garantierten Optionsschuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) Verpflichteten ihre Options- bzw. Wandlungspflicht erflllen (einschlieBlich des
Falls, dass die Scout24 SE in Austibung eines Tilgungswahlrechts bei Endfalligkeit ganz oder
teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Scout24 SE gewahrt),

und nicht andere Erfullungsformen eingesetzt werden. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéftsjahres an, in dem sie durch Auslibung von Options- oder Wandlungsrechten oder durch
Erflllung von Options- bzw. Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Durch Beschluss der Hauptversammlung am 30. Juni 2022 ist der Vorstand ermachtigt, gemaB § 71
Abs. 1 Nr. 8 AktG eigene Aktien im Umfang von bis zu insgesamt 10 % des im Zeitpunkt der
Beschlussfassung der Hauptversammlung oder, falls dieser Wert geringer ist, des zum Zeitpunkt der
jeweiligen Austbung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung betrug das Grundkapital 80.200.000 Euro. Diese Ermachtigung kann ganz oder in
Teilbetragen einmal oder mehrmals ausgelbt werden und gilt bis zum 29. Juni 2027.

Der Erwerb eigener Aktien darf (1) Gber die Bérse oder (2) mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots
bzw. mittels einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe eines solchen Angebots oder (3) durch den
Einsatz von Derivaten (Put- oder Call-Optionen oder eine Kombination aus beiden) erfolgen.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen

Eine wesentliche Vereinbarung des Konzerns, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels steht,
ist das zum 9. Mai 2022 unterzeichnete Facility Agreement (FA), welches das zum 16. Juli 2018
unterzeichnete Term and Revolving Facilities Agreement (RFA) abldste.

Ein Kontrollwechsel liegt vor, wenn eine Person oder Gruppe von Personen (direkt oder indirekt und
wirtschaftlich oder anderweitig) mehr als 50 % des ausgegebenen stimmberechtigten Aktienkapitals
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und des Grundkapitals der Gesellschaft erwirbt. Das FA ermoéglicht es den einzelnen Kredit-
geberinnen im Falle eines Kontrollwechsels, unter zusatzlichen Voraussetzungen ihren Anteil an dem
Kredit innerhalb einer vorgesehenen Frist von zehn Tagen nach Bekanntwerden des Sachverhalts
geltend zu machen.

Eine weitere wesentliche Vereinbarung des Konzerns, die unter der Bedingung eines Kontroll-
wechsels steht, ist das zum 28. Marz 2018 platzierte Schuldscheindarlehen. Ein Kontrollwechsel liegt
vor, wenn ein:e Anteilseignerin mehr als 50 % der Anteile erwirbt. Das Schuldscheindarlehen
ermdglicht es den einzelnen Darlehensgeberinnen im Falle eines Kontrollwechsels, inren Anteil an
dem Schuldscheindarlehen innerhalb einer vorgesehenen Frist von zehn Tagen nach Bekanntwerden
des Sachverhalts vorzeitig zu kindigen.

Entschiadigungsvereinbarungen der Gesellsghaft mit den Mitgliedern des Vorstands
oder Arbeitnehmer:innen fiir den Fall eines Ubernahmeangebots

Derartige Entschadigungsvereinbarungen existieren nicht.
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Erganzende Lageberichterstattung zum
Jahresabschluss der Scout24 SE

Der Lagebericht der Scout24 SE und der Konzernlagebericht der Scout24-Gruppe wurden
zusammengefasst. Die nachfolgenden Ausfihrungen beziehen sich ausschlieBlich auf den
Jahresabschluss der Scout24 SE, der nach den Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 ff. und
88 264 ff. HGB und den erganzenden Vorschriften der §§ 150 ff. AktG aufgestellt wurde.

Geschaftstatigkeit der Scout24 SE

Die Scout24 SE als Mutterunternehmen bildet gemeinsam mit ihren direkten und indirekten
Tochtergesellschaften die Scout24-Gruppe, die den flhrenden digitalen Marktplatz ImmoScout24
betreibt.

Gegenstand des Unternehmens sind gemal § 2 der Satzung der Erwerb, das Halten und Verwalten
sowie die VerauBerung von Beteiligungen an Unternehmen im In- und Ausland, unabhangig von ihrer
Rechtsform, die auf dem Gebiet der Online- und Internetdienstleistungen tatig sind und/oder im
Bereich der Immobilienwirtschaft Dienstleistungen online und/oder offline erbringen, insbesondere
zur Vermittlung oder zur Verwaltung von Immobilien oder damit zusammenhangenden oder
verwandten Geschaftszwecken, sowie die Vornahme samtlicher MaBnahmen, die zum
Tatigkeitsbereich einer Holdinggesellschaft mit Konzernleitungsfunktion gehdren, insbesondere die
Geschaftsfihrung und die Erbringung von Beratungsleistungen gegen Entgelt gegeniber
verbundenen Unternehmen, sowie die Betatigung auf dem Gebiet der vorgenannten Dienst-
leistungen im In- und Ausland.

Die Scout24 SE erbringt fir die Tochtergesellschaften konzerninterne Dienstleistungen in den
Bereichen Finanzen, Rechnungswesen, Controlling, Interne Revision, Risk Management & Compliance,
Unternehmensentwicklung und -strategie, Kommunikation, Investor Relations, Personalwesen und
Recht und erzielt dadurch Umsatzerlése aus Managementleistungen und Weiterverrechnungen.

Zudem erzielt die Scout24 SE externe Umsatzerldse aus der Vermarktung von Werbeanzeigen an
Dritte.

Die operative Steuerung der Scout24 SE obliegt dem Vorstand. Es existiert jedoch kein eigenes
Steuerungssystem. Insofern erfolgt auch keine Anwendung der konzernweiten SteuerungsgroéBen auf
Ebene der Scout24 SE. Das Hauptaugenmerk liegt auf der Steuerung des Konzerns und der
Tochtergesellschaften.
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Lage der Scout24 SE
Ertragslage

Die Ertragslage der Scout24 SE im Geschaftsjahr 2022 und im Vorjahresvergleich wird anhand
nachfolgender verkurzter Gewinn- und Verlustrechnung dargestellt:

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG (KURZFASSUNG)

In Mio. Euro GJ 2022 GJ 2021 +in%
Umsatzerldse 60,8 534 139 %
Sonstige betriebliche Ertrage 2,6 4,2 -381 %
Materialaufwand -9,0 -8,9 11 %
Personalaufwand -36,2 -34,3 55 %
Abschreibungen -2,1 -2,0 50 %
Sonstige betriebliche Aufwendungen -495 -39,0 26,9 %
Ertrage aus Gewinnabflihrungen 2216 186,0 19,1 %
Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 0,0 0,0 n/a
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,6 5,0 -88,0 %
Aufwendungen aus Verlustibernahme 0,0 -4,2 -100,0 %
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -31 -35 114 %
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -52,1 -49,5 53 %
Latente Steuern -0,8 -30 -73,3 %
Ergebnis nach Steuern 132,7 1041 275 %
Jahresiiberschuss 1327 104,1 27,5 %

Die Umsatzerldse haben sich im Geschaftsjahr 2022 gegenliber dem Vorjahr um 7,4 Mio. Euro auf
60,8 Mio. Euro erhoht. Dies ist insbesondere bedingt durch gestiegene Umsatze aus der internen
Leistungsverrechnung.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage haben sich gegenliber dem Vorjahr um 1,6 Mio. Euro auf
2,6 Mio. Euro verringert, was auf reduzierte Ertrage aus der Aufldsung von Rickstellungen
zurlckzufuhren ist.

Die Personalaufwendungen haben sich um 1,9 Mio. auf 36,2 Mio. Euro im Jahr 2022 erhéht. Im
Wesentlichen ist der Anstieg bedingt durch Neueinstellungen, Gehaltserhdhungen sowie Bonus-
zahlungen. Die Scout24 SE beschaftigte im Geschaftsjahr 2022 ohne die oberen Fluhrungskrafte im
Jahresdurchschnitt 205 Mitarbeiter:innen (2021: 196).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich im Vorjahresvergleich um 10,5 Mio. Euro auf
49,5 Mio. Euro erhdht. Davon entfallen 8,9 Mio. Euro auf Buchverluste aus dem Anteilsverkauf des
Wertpapierspezialfonds. Weiterhin sind die IT-Kosten um 28 Mio. Euro gestiegen, was im
Wesentlichen durch die vermehrte Nutzung von Cloud-Plattformen bedingt ist. Die Raumkosten
haben sich aufgrund von Mieterhdhungen sowie gestiegener Energiekosten um 1,0 Mio. Euro erhéht
sowie die Geblhren um 0,8 Mio. Euro, was auf Transaktionskosten aus der Refinanzierung
zurlickzufuhren ist. Die Rechts- und Beratungskosten haben sich dagegen um 3,4 Mio. Euro verringert.
Im Vorjahr waren insbesondere Beratungskosten im Rahmen des umfangreichen Aktienrtckkauf-
programms enthalten, welche im abgelaufenen Geschaftsjahr nicht angefallen sind.

Die Ertrage aus Gewinnabflhrungen betrugen im Geschaftsjahr 221,6 Mio. Euro (2021: 186,0 Mio. Euro).
Der Ertrag des abgelaufenen Geschaftsjahres beinhaltet die Abflihrung der Immobilien Scout GmbH
sowie Scout24 Beteiligungs SE.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sind im Vergleich zum Vorjahr um 2,6 Mio. Euro auf

52,1 Mio. Euro gestiegen.
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Im Geschaftsjahr 2022 wurden 0,8 Mio. Euro latente Steueraufwendungen erfasst (2021: 3,0 Mio. Euro).
Die Veranderung der temporaren Differenzen resultiert im Wesentlichen aus den LTIP-Ruck-
stellungen.

Der JahreslUberschuss betragt fur das Geschaftsjahr 2022 132,7 Mio. Euro und hat sich gemaRl den
vorstehend beschriebenen Entwicklungen um 28,6 Mio. Euro erhdht. Der gestiegene Wert des
abgelaufenen Geschaftsjahres ergibt sich insbesondere aufgrund von Ertrdgen aus Gewinn-
abfihrungen.

Finanz- und Vermdgenslage

Die Finanz- und Vermodgenslage der Scout24 SE im Geschaftsjahr 2022 und im Vorjahresvergleich
wird anhand nachfolgender verkirzter Bilanz dargestellt:

BILANZ AKTIVA (KURZFASSUNG)

In Mio. Euro 31.12.2022 31.12.2021 +in%
Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,1 0,2 -50,0 %
Sachanlagen 11,5 13,3 -13,5 %
Finanzanlagen 17777 1.778,0 - %
Anlagevermégen 1.789,3 1.791,5 -01%
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2,2 14 571 %
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 2393 201,7 18,6 %
Sonstige Vermdgensgegenstande 34 24 41,7 %
Sonstige Wertpapiere 0,0 4823 -100,0 %
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 348 88,7 -60,8 %
Umlaufvermégen 279,8 7764 -64,0 %
Rechnungsabgrenzungsposten 6,1 49 245 %
Summe Aktiva 2.075,1 2.572,8 -19,3 %

In den Finanzanlagen sind die Beteiligungen an der Immobilien Scout GmbH, der Scout24
Beteiligungs SE sowie der Consumer First Services GmbH enthalten.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhalten im Wesentlichen Forderungen aus
den Ergebnisabfiihrungsvertragen mit der Immobilien Scout GmbH, der Consumer First Services
GmbH und der Scout24 Beteiligungs SE. Forderungen des Vorjahres wurden im laufenden
Geschaftsjahr beglichen.

Die sonstigen Wertpapiere beinhalteten im Vorjahr kurzfristige Anlagen im Rahmen eines
Wertpapierspezialfonds in Hohe von 482,33 Mio. Euro. Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden die
verbliebenen Anteile komplett verauBert.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten verringerten sich von 88,7 Mio. Euro auf

34,8 Mio. Euro, was primar mit den im Jahr 2022 durchgefihrten Aktienrlickkaufen sowie mit der
Tilgung des Term Loans zu begrinden ist.
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BILANZ PASSIVA (KURZFASSUNG)

In Mio. Euro 31.12.2022 31.12.2021 +in %
Ausgegebenes Kapital 736 824 -10,7 %
Gezeichnetes Kapital 80,2 83,6 -41 %

Nennbetrag eigener Anteile -6,6 -1,2 450,0 %
Kapitalrticklage 197,7 194,3 1,7 %
Andere Gewinnrucklage 0,0 215,2 -100,0 %
Bilanzgewinn 1.407,6 16027 <122 %
Eigenkapital 1.678,9 2.094,6 -19,8 %
Riickstellungen 25,9 36,1 -28,3 %
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 103,0 197,0 -47,7 %
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 32 24 333 %
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 2464 226,6 87 %
Sonstige Verbindlichkeiten 49 5,0 -2,0 %
Verbindlichkeiten 3575 431,0 171 %
Rechnungsabgrenzungsposten 2,7 1,8 50,0 %
Passive latente Steuern 10,1 9,3 8,6 %
Summe Passiva 2.075,1 2.572,8 -19,3 %

Das Eigenkapital reduzierte sich um 415,7 Mio. Euro auf 1.678,9 Mio. Euro. Im Jahr 2022 erfolgte eine
Dividendenausschuttung in Hohe von 66,4 Mio. Euro (2021: 68,5 Mio. Euro), und der Ruckkauf eigener
Aktien (8.860.858 Stick in 2022; 4.040.709 Stuck in 2021) fuhrte ebenfalls zu einem Rickgang des
Eigenkapitals.

Die Rickstellungen sind im Jahr 2022 auf 259 Mio. Euro (2021: 36,1 Mio. Euro) gesunken. Der
RlUckgang in den sonstigen Ruckstellungen war bedingt durch Auszahlungen aus dem LTIP
(18,9 Mio. Euro).

Die Verbindlichkeiten sind von Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen in Hohe von
246,4 Mio. Euro (2021: 226,6 Mio. Euro) sowie Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten in Hohe
von 103,0 Mio. Euro gepragt (2021: 197,0 Mio. Euro).

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen sind um 19,8 Mio. Euro auf
246,4 Mio. Euro gestiegen. Im Wesentlichen resultiert dies aus dem Anstieg der Verbindlichkeiten aus
Cash-Pool-Vertragen um 24,6 Mio. Euro auf 246,0 Mio. Euro (2021: 221,4 Mio. Euro).

Die Reduzierung der Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten ergibt sich aus der Tilgung von
Schuldscheinen in Héhe von 57,0 Mio. Euro (2021: 57,5 Mio. Euro) sowie der vollstandigen Tilgung des
Term Loans in Héhe von 100 Mio. Euro. Erhéhend wirken sich Verbindlichkeiten aus der Inanspruch-
nahme von Kreditlinien in Hohe von 65,0 Mio. Euro aus.

Latente Steuern ergaben sich aus temporaren Differenzen zwischen den handelsrechtlichen
Wertansatzen von Vermogensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten und
deren steuerlichen Wertansatzen. Nach Saldierung der aktiven latenten Steuern in H6he von
3,4 Mio. Euro (2021: 4,2 Mio. Euro) mit den passiven latenten Steuern in Héhe von 13,5 Mio. Euro (2021:
13,5 Mio. Euro) entsteht ein Passiviberhang in Héhe von 10,1 Mio. Euro (2021: 9,3 Mio. Euro). Dieser
wurde in den passiven latenten Steuern ausgewiesen.
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Risiko- und Chancenbericht der Scout24 SE

Die Geschaftsentwicklung der Scout24 SE ist gepragt von der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der
einzelnen Tochterunternehmen. Daher sind die Risiken und Chancen, denen sich die
Tochtergesellschaften ausgesetzt sehen, auch fir die Scout24 SE zutreffend. Die Aussagen zur
kunftigen Entwicklung sowie zur Risiko- und Chancensituation des Scout24-Konzerns sind somit auch

als Zusammenfassung der kinftigen Entwicklung mit ihren Risiken und Chancen der Scout24 SE
anzusehen.

MlUnchen, den 9. Marz 2023
Scout24 SE

Der Vorstand

\ h \\\ -~ i(\, L N R -— ~ ._\f _/'. --f':\'"'J II

Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer Ralf Weitz
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
In Tsd. Euro Erlauterungen 2022 2021
Umsatzerlose 31 447539 389.042
Aktivierte Eigenleistungen 32 28.702 26.572
Sonstige betriebliche Erlése 33 1.633 2508
Gesamtleistung 477874 418121
Personalaufwand 34. -107.322 -97.650
Marketingaufwand 35. -50.692 -36.373
IT-Aufwand 3.6. -21.941 -18.320
Sonstige betriebliche Aufwendungen 37. -67.324 -64.937
Betriebsergebnis vor Abschreibungen und Wertminderungen — EBITDA' 230.595 200.842
Abschreibungen und Wertminderungen 45;46,;47. -42.300 -63.105
Betriebsergebnis — EBIT 188.294 137.737
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Beteiligungen 38. -889 -248
Finanzertrage 39. 15.432 19.403
Finanzaufwendungen 310. -28.515 -24.169
Finanzergebnis -13.973 -5.014
Ergebnis vor Ertragsteuern 174.322 132.723
Ertragsteuern 311 -50.791 -42.130
Ergebnis fortgefiihrter Aktivititen nach Steuern 123.531 90.593
Ergebnis nicht fortgefiihrter Aktivitdten nach Steuern - -96
Ergebnis nach Steuern 123.531 90.497
Davon entfallen auf:
Anteilseigner:innen des Mutterunternehmens 123.531 90.497
Davon: fortgefuihrte Aktivitaten, nach Steuern 123531 90.593
Davon: nicht fortgefiihrte Aktivitaten, nach Steuern - -96

1
vorhandener Wertminderungen und Wertaufholungen.

ERGEBNIS JE AKTIE

Das EBITDA ist definiert als das Ergebnis fortgeflhrter Aktivitaten vor Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen sowie ggf.

In Euro Erlduterung 2022 2021
Unverwdéssertes Ergebnis je Aktie 312 1,59 1,03
Ergebnis je Aktie nach Steuern, fortgefiihrte Aktivitaten 1,59 1,03
Ergebnis je Aktie nach Steuern, nicht fortgeflihrte Aktivitaten 0,00 -0,00
Verwassertes Ergebnis je Aktie 312 1,59 1,03
Ergebnis je Aktie nach Steuern, fortgefiihrte Aktivitaten 1,59 1,03
Ergebnis je Aktie nach Steuern, nicht fortgeflihrte Aktivitaten 0,00 -0,00
Anhangangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses.
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

In Tsd. Euro Erlduterungen 2022 2021

Ergebnis nach Steuern 312 123.531 90.497

Summe der Posten, die nicht in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert werden

Posten, die anschlieBend moglicherweise in die Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden:

Wahrungsumrechnungsdifferenzen 4.15. 28 10

Summe der Posten, die anschlieBend mdglicherweise in die Konzern-

Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden 28 10
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 28 10
Gesamtergebnis 123.559 90.507
Davon entfallen auf:

Anteilseignerinnen des Mutterunternehmens 123,559 90.507
Gesamtergebnis 123.559 90.507
Den Anteilseigner:innen des Mutterunternehmens zustehender Anteil des

Gesamtergebnisses, resultierend aus:

fortgeflhrten Aktivitaten 123,559 90.603
nicht fortgefiihrten Aktivitaten - -96

123.559 90.507

Anhangangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses.
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Konzern-Bilanz
AKTIVA
In Tsd. Euro Erlduterungen 2022 2021
Kurzfristige Vermégenswerte 83.438 619.488
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 41. 39.085 120.009
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.2, 30.604 23175
Finanzielle Vermdgenswerte 4.3. 3.268 468129
Ertragsteuerforderungen 31 43 7
Sonstige Vermogenswerte 44, 10439 8168
Langfristige Vermégenswerte 1.797.183 1.801.949
Geschafts- oder Firmenwert 4.5. 784.668 782.346
Marken 45, 866.680 872.839
Sonstige immaterielle Vermoégenswerte 4.5, 73.268 67.621
Nutzungsrechte aus Leasingvereinbarungen 4.6. 47.010 50.953
Sachanlagen 47. 13.212 15.625
Beteiligungen an at Equity bilanzierten Unternehmen 4.8. 674 1704
Finanzielle Vermdgenswerte 4.3. 11.667 10.851
Aktive latente Steuern 311, 4 4
Sonstige Vermogenswerte 44, 0 6
Bilanzsumme 1.880.621 2421437
PASSIVA
In Tsd. Euro Erlauterungen 2022 2021
Kurzfristige Verbindlichkeiten 177.754 141.068
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 49, 18.399 17.211
Finanzielle Verbindlichkeiten 4.10. 108.659 65.245
Leasingverbindlichkeiten 46. 9.693 9.034
Sonstige Ruckstellungen 411 8.591 22.832
Ertragsteuerverbindlichkeiten 311 3.036 1532
Vertragsverbindlichkeiten 412. 12.248 10.209
Sonstige Verbindlichkeiten 413. 17128 15.004
Langfristige Verbindlichkeiten 354.400 506.840
Finanzielle Verbindlichkeiten 4.10. 17.365 164.861
Leasingverbindlichkeiten 4.6. 48945 54.202
Sonstige Ruckstellungen 471. 8.833 6.263
Passive latente Steuern 31 278178 280.527
Sonstige Verbindlichkeiten 413. 1.078 988
Eigenkapital 4.15. 1.348.466 1.773.530
Gezeichnetes Kapital 80.200 83.600
Kapitalriicklage 198.533 195133
Gewinnrlicklage 1425431 1.566.051
Sonstige Rucklagen 921 893
Eigene Anteile (6.647.814 Stiick, Vorjahr 1.205.293 Stick) -356.618 -72147
Eigenkapital der Eigentliimer:innen des Mutterunternehmens 1.348.466 1.773.530
Bilanzsumme 1.880.621 2421437
Anhangangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses.
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

In Tsd. Euro S
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Stand vom 01.01.2021 105700  173.033  3.049.733 883 -515.534 2813815 2.813.815
Wahrungsumrechnungsdifferenzen - - - 10 - 10 10
Ergebnis nach Steuern - - 90.497 - - 90.497 90.497
Gesamtergebnis - - 90.497 10 - 90.507 90.507
Dividende - - -68.481 - - -68.481 -68.481
Kapitalherabsetzung -22.100 22100 -1.505.698 - 1505.698 - -
Erwerb eigener Anteile - - - - -1.0623M -1.062.311 -1.062.311
Stand vom 31.12.2021/01.01.2022 83.600 195133  1.566.051 893 -72147 1773530  1773.530
Wahrungsumrechnungsdifferenzen - - - 28 - 28 28
Ergebnis nach Steuern - - 123531 - - 123531 123531
Gesamtergebnis - - 123.531 28 - 123.559 123.559
Dividende 4.15. - - -66.391 - - -66.391 -66.391
Kapitalherabsetzung 415. -3.400 3400 -197.768 - 197.768 N =
Erwerb eigener Anteile 415. - - - - -483.239 -483.239 -483.239
Ausgabe eigener Anteile 4.15. - - 8 - 1.000 1.009 1.009
Stand vom 31.12.2022 80.200 198.533 1425431 921 -356.618 1.348.466  1.348.466

Anhangangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses.
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Konzern-Kapitalflussrechnung

In Tsd. Euro Erlauterung 2022 2021
Ergebnis fortgefiihrter Aktivitdten nach Steuern 123.531 90.593
Abschreibungen und Wertminderungen 45,4647, 42300 63.105
Ertragsteueraufwand 311, 50.791 42130
Finanzertrage 39. -15.432 -19.403
Finanzaufwendungen 310. 28,515 24169
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Anteilen 38. 889 248
Ergebnis aus Abgangen immaterieller Vermdgenswerte und Sachanlagen 25 33
Sonstige zahlungsunwirksame Vorgange -570 -62

Veranderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstiger Aktiva, die weder der Investitions- noch der Finanzierungstatigkeit -9.693 -4.362
zuzuordnen sind

Veranderungen der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und
sonstiger Passiva, die weder der Investitions- noch der 5439 7.301
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Veranderung der Riickstellungen -11.671 -11.189
Gezahlte Ertragsteuern -562.202 -49.995
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit fortgeflihrter Aktivitaten 161.923 142.567
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit nicht fortgefihrter Aktivitaten - -7.288
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 161.923 135.279
Auszahlungen fur den Erwerb immaterieller Vermdgenswerte inklusive
selbsterstellter und in Entwicklung befindlicher immaterieller 4.5. -28.702 -26.643
Vermdgenswerte
Auszahlungen fur den Erwerb von Sachanlagen 417. -900 -2.541
Einzahlungen aus Abgangen immaterieller Vermdégenswerte und
Sachanlagen 130 26
Auszahlungen fur Investitionen in finanzielle Vermégenswerte -1.000 -961.607
Einzahlungen aus Abgangen finanzieller Vermdgenswerte 446127 2.044.262
Auszahlungen fur Investitionen in at Equity bilanzierte Anteile - -1.593
Einzahlungen aus Investitionen in at Equity bilanzierte Anteile 4 -
Erwerb eines Tochterunternehmens abzuglich erworbener liquider Mittel -1.446 -47.029
Erhaltene Zinsen 351 8551
Auszahlungen fir in Vorjahren erworbene Tochterunternehmen -2682 -1.297
Cashflow aus Investitionstatigkeit fortgefiihrter Aktivitaten 411.882 1.012.126
Cashflow aus Investitionstatigkeit nicht fortgefiihrter Aktivitaten - -
Davon Nettoeinzahlungen aus der VerauBerung nicht fortgefuhrter B _
Aktivitaten
Cashflow aus Investitionstatigkeit 411.882 1.012.126
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In Tsd. Euro Erlauterung 2022 2021
Aufnahme kurzfristiger Finanzverbindlichkeiten 4.10. 65.000 130.000
Rickzahlung kurzfristiger Finanzverbindlichkeiten 4.10. -57.000 -187.500
Rickzahlung mittel- und langfristiger Finanzverbindlichkeiten 4.10. -100.000 -
Rlickzahlung von Leasingverbindlichkeiten 4.6. -9.425 -7.772
Einzahlungen aus Leasingforderungen aus Untermietverhaltnissen 4.6. 1481 1337
Gezahlte Zinsen -3.674 -10.614
Auszahlungen fur Finanzierungskosten -1172 -
Gezahlte Dividenden 415, -66.391 -68.481
Auszahlungen fur den Erwerb eigener Anteile 4.15. -484.216 -1.062.039
Einzahlung aus der Ausgabe eigener Anteile 4.15. 642 -
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit fortgefuhrter Aktivitaten -654.756 -1.205.071
Cashflow aus Finanzierungstéatigkeit nicht fortgeflihrter Aktivitaten - -
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 5.1. -654.756 -1.205.071
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelbestands fortgefiihrter
Aktivitaten 2 10
Verénderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente -80.925 -57.654
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum Periodenanfang 120.009 177.663
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum Periodenende 39.085 120.009
Abzlglich zur VerauBerung stehender Zahlungsmittel und B _
Zahlungsmittelaquivalente zum Periodenende
fZ:ng:%;Tti;t:kﬁsifgwelzngsmitteléquivalente zum Periodenende aus 39.085 120.009
Anhangangaben sind integraler Bestandteil des Abschlusses.
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Anhang zum Konzernabschluss

1. Informationen zum Unternehmen und Grundlagen
der Abschlusserstellung

1.1. Informationen zum Unternehmen

Die Scout24 SE (nachfolgend auch ,Gesellschaft) ist eine bdrsennotierte Aktiengesellschaft mit
eingetragenem Firmensitz in Miinchen, Deutschland. Die Gesellschaft ist beim Amtsgericht Miinchen
eingetragen (HRB 270 215). Die Geschaftsadresse der Scout24 SE lautet InvalidenstraBe 65,
10557 Berlin. Die Aktien der Scout24 SE werden seit dem 1. Oktober 2015 im Prime Standard der
Frankfurter Wertpapierb6rse gehandelt. Mit Eintragung im Handelsregister der Gesellschaft vom
15. Oktober 2021 wurde die Umwandlung der Scout24 AG in eine Europdische Aktiengesellschaft

(Societas Europaea - SE) wirksam. Gemeinsam mit ihren direkten sowie indirekten
Tochtergesellschaften bildet die Scout24 SE die Scout24-Gruppe (nachfolgend auch ,Scout24“ oder
,Gruppe®).

Die Scout24 SE ist ein deutsches Digitalunternehmen und betreibt den flihrenden digitalen
Marktplatz ImmoScout24. Mit diesem digitalen Marktplatz fur Wohn- und Gewerbeimmobilien bringt
Scout24 seit Uber 20 Jahren erfolgreich Eigentimer:innen, Maklerinnen sowie Mieterinnen und
Kauferinnen zusammen. Seit 2012 ist ImmoScout24 dartber hinaus auch auf dem &sterreichischen
Wohn- und Gewerbemarkt aktiv. Damit Immobilientransaktionen in Zukunft gréBtenteils digital
ablaufen konnen, entwickelt ImmoScout24 kontinuierlich neue Produkte und baut ein (")kosystem fur
Miete, Kauf und Gewerbeimmobilien in Deutschland und Osterreich auf. Weiterfiihrende
Informationen zu Geschaftstatigkeit und Strategie finden sich im - Lagebericht.

1.2. Grundlagen der Abschlusserstellung

Die Scout24 SE erstellt ihren Konzernabschluss nach den Vorschriften der am Bilanzstichtag glltigen
Richtlinien des International Accounting Standards Board (IASB), London. Es wird den International
Financial Reporting Standards (IFRS) sowie den Interpretationen des International Financial Reporting
Standards Interpretations Committee (IFRS IC), wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind,
entsprochen sowie erganzend den anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften nach
§ 315e Abs. 1 Handelsgesetzbuch (HGB).

Scout24 hat alle zum 31. Dezember 2022 verpflichtend anzuwendenden Rechnungslegungsnormen
umgesetzt. Bezuglich der Anwendung neuer bzw. geanderter Standards und Interpretationen wird
auf Erlauterung ' 1.4. Neue Rechnungslegungsvorschriften verwiesen.

Den Abschlissen der in den Konzern einbezogenen Unternehmen liegen einheitliche Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden nach IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, zugrunde.

Das Geschaftsjahr fir alle in den Konzern einbezogenen Unternehmen entspricht dem Kalenderjahr.
Alle Gesellschaften einschlieBlich der assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen
(at Equity bilanzierte Unternehmen) werden jeweils auf Basis des von ihnen aufgestellten Abschlusses
zum 31. Dezember 2022 fur den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2022 einbezogen. Im
Geschaftsjahr neu erworbene Unternehmen werden ab dem Zeitpunkt der Kontrollibernahme nach
IFRS 10 in den Konzernabschluss mit einbezogen.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgt auf Basis der historischen Anschaffungs-/
Herstellungskosten, mit Ausnahme der erfolgswirksamen oder erfolgsneutralen Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert von finanziellen Vermégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten
(inklusive derivativer Finanzinstrumente). Beim Bilanzausweis wird zwischen kurz- und langfristigen
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Vermodgenswerten und Schulden unterschieden. Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ist nach
dem Gesamtkostenverfahren gegliedert. Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt, welcher die
Berichtswahrung ist. Die Zahlenangaben erfolgen, soweit nicht anders vermerkt, grundsatzlich in
Tsd. Euro. Die dargestellten Tabellen und Angaben kénnen rundungsbedingte Differenzen enthalten.

1.3. Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine und Covid-19

Infolge des Kriegs in der Ukraine stiegen im Geschéftsjahr 2022 die Energiepreise, die Inflation und
das Zinsniveau. Fir Details verweisen wir auf das Kapitel = Gesamtwirtschaftliche und
branchenbezogene Rahmenbedingungen im Lagebericht. Die Abschatzung der zukinftigen
Entwicklungen sowie deren Auswirkungen auf die Bilanzierung sind durch erhohte
Schatzungsunsicherheiten und einen gestiegenen Bedarf an Ermessensentscheidungen gepragt.

Im Rahmen der Bewertung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind erwartete
Kreditausfalle zu bertcksichtigen. Bei der Schatzung der zukunftigen Kreditausfalle gehen neben
historischen Ausfallraten auch zukunftige Informationen ein. Um der wirtschaftlichen Unsicherheit und
moglichen Verschlechterungen der Bonitat unserer Kund:iinnen Rechnung zu tragen, gehen wir von
im Vergleich zur Vergangenheit erhohten Ausfallraten aus. Diese haben wir entsprechend bei der
Risikovorsorge flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen berlicksichtigt. Mehr Details zu den
Abwertungsraten finden sich in den Erlauterungen zu 4.2. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen. Auch im Vorjahr hatten wir aufgrund der Covid-19-Pandemie erhdhte Ausfallraten
angenommen.

Aktualisierte Erwartungen zur Umsatz- und Kostenentwicklung sind entsprechend in die Planung von
Cashflows eingegangen. Darlber hinaus hat das hdhere Zinsniveau zu einem im Vergleich zum
Vorjahr gestiegenen risikolosen Zins und damit insgesamt gestiegenen Kapitalkosten geflihrt. Beide
Effekte haben insbesondere Eingang in die Werthaltigkeitstests der Geschafts- und Firmenwerte
sowie der Marken mit unbestimmter Nutzungsdauer gefunden, wobei keine Wertminderungen
gemaR IAS 36 identifiziert wurden. Vergleiche die Erlauterungen zu - Wertminderungen im Konzern-
Anhang.

Die Auswirkungen des Ukraine-Kriegs auf die Bilanzierung und Bewertung im Geschaftsjahr 2022 sind
jedoch insgesamt von untergeordneter Bedeutung.

Die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf das Geschaft der Scout24-Gruppe haben sich im
Geschaftsjahr 2022 deutlich abgemildert. Detaillierte Angaben finden sich im Lagebericht im
Kapitel ' Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogenen Rahmenbedingungen. Entsprechend
haben sich fir den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 keine wesentlichen Covid-19-
bedingten Einfllsse auf die Bilanzierung und Bewertung ergeben.

1.4. Neue Rechnungslegungsvorschriften

Standards, Interpretationen und Anderungen, die im abgelaufenen Geschéftsjahr
erstmals verbindlich anzuwenden waren

Zuzuglich der bisherigen Standards wurden alle von der EU Ubernommenen und ab dem
1. Januar 2022 fur die Scout24 verpflichtend anzuwendenden Rechnungslegungsnormen umgesetzt.
Die sich aus der erstmaligen Anwendung ergebenden Effekte werden nachfolgend beschrieben. Die
ab dem 1. Januar 2022 erstmals anzuwendenden Standards sind in der nachfolgenden Tabelle
abgebildet:
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Standards/Interpretationen

Auswirkungen

Anderungen an IFRS 3: Verweis auf das Rahmenkonzept
(herausgegeben am 14. Mai 2020)

Es werden keine wesentlichen
Auswirkungen erwartet

Anderungen an IAS 16 in Bezug auf Einnahmen vor der beabsichtigten Nutzung Es werden keine wesentlichen

(herausgegeben am 14. Mai 2020)

Auswirkungen erwartet

Anderungen an IAS 37 in Bezug auf belastende Vertrage
(herausgegeben am 14. Mai 2020)

Es werden keine wesentlichen
Auswirkungen erwartet

Jahrliche Verbesserungen der IFRS (Zyklus 2018-2020)
(herausgegeben am 14. Mai 2020)

Es werden keine wesentlichen
Auswirkungen erwartet

Standards, Interpretationen und Anderungen, die in zukiinftigen Berichtsperioden

verbindlich anzuwenden sind (veréffentlichte, noch nicht verpflichtend anzuwendende

Standards)

Im Konzernabschluss flr das Geschaftsjahr 2022 wurden folgende vom IASB bereits verabschiedeten
neuen bzw. gednderten Rechnungslegungsnormen nicht berlicksichtigt, weil eine Verpflichtung zur

Anwendung noch nicht gegeben war:

Standards/
Interpretationen

Verpflichtender

Anwendungszeitpunkt

gemaB EU ab

Geschéftsjahren beginnend
am oder nach": Auswirkungen

IAS 1 Anderungen an IAS 1 zur Klassifizierung
von Verbindlichkeiten als kurzfristig
oder langfristig (herausgegeben am
23. Januar 2020)

Ubernahme durch EU Es werden keine
ausstehend wesentlichen
Auswirkungen erwartet

IAS 1 Anderungen an IAS 1 zur Klassifizierung
von langfristigen Verbindlichkeiten mit
Vereinbarungen (herausgegeben am
31. Oktober 2022)

Ubernahme durch EU Es werden keine
ausstehend wesentlichen
Auswirkungen erwartet

IAS 1, Practice Statement 2 Anderungen an IAS 1 ,Darstellung des
Abschlusses* einschlieBlich
Anderungen an dem Practice
Statement 2 ,Making Materiality
Judgements® (herausgegeben am 12.
Februar 2021)

1. Januar 2023 Es werden keine
wesentlichen
Auswirkungen erwartet

IAS 8 Anderungen an IAS 8
~,Rechnungslegungsmethoden,
Anderung von
rechnungslegungsbezogenen
Schatzungen und
Fehlern* (herausgegeben am 12.
Februar 2021)

1. Januar 2023 Es werden keine
wesentlichen
Auswirkungen erwartet

IAS 12 Anderungen an IAS 12 beziiglich
,Deferred Tax related to Assets and
Liabilities arising from a Single
Transaction®
(herausgegeben am 7. Mai 2021)

1. Januar 2023 Es werden keine
wesentlichen
Auswirkungen erwartet

IFRS 16 Anderungen an IFRS 16:
Leasingverbindlichkeiten in einer Sale-
and-Leaseback-Transaktion
(herausgegeben am 22. September
2022)

Ubernahme durch EU Keine Relevanz
ausstehend

IFRS 17, IFRS 9 Anderung an IFRS 17 zur Méglichkeit
der Anwendung des ,classificition
overlay approach® (herausgegeben am
9. Dezember 2021)

1. Januar 2023 Keine Relevanz

IFRS 17 Versicherungsvertrage
(herausgegeben am 18. Mai 2017)

1. Januar 2023 Keine Relevanz

IFRS 17 Anderungen an IFRS 17
(herausgegeben am 25. Juni 2020)

1. Januar 2023 Keine Relevanz

1

Stand per 31. Januar 2023 gemaB EFRAG EU Endorsement Status Report.
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1.5. Grundsatze der Konsolidierung

Konsolidierungskreis

Tochterunternehmen sind Gesellschaften, die direkt oder indirekt von der Scout24 SE beherrscht
werden. Beherrschung (Control) besteht dann und nur dann, wenn die Scout24 SE mittelbar oder
unmittelbar Uber die Moglichkeit verflgt, die Finanz- und Geschaftspolitik so zu bestimmen, dass die
Konzernunternehmen aus der Tatigkeit dieser Unternehmen Nutzen ziehen.

Die Existenz und Auswirkung von substanziellen potenziellen Stimmrechten, die gegenwartig
ausgelibt oder umgewandelt werden koénnen, werden bei der Beurteilung, ob ein Unternehmen
beherrscht wird, berucksichtigt. In den Konzernabschluss von Scout24 werden nach den
Grundsatzen der Vollkonsolidierung alle in- und auslandischen Tochtergesellschaften einbezogen,
bei denen Scout24 direkt oder indirekt die Beherrschung ausubt und die nicht von untergeordneter
Bedeutung sind.

Gemeinsame Vereinbarungen, bei der zwei oder mehr Parteien die gemeinschaftliche Flihrung lGber
eine  Aktivitdt auslben, sind entweder als gemeinschaftliche Tatigkeit oder als
Gemeinschaftsunternehmen zu klassifizieren. Eine gemeinschaftliche Tatigkeit ist dadurch
gekennzeichnet, dass die Parteien, die gemeinschaftlich die Fihrung Uber die Vereinbarung
ausuben, Rechte an den der Vereinbarung zuzurechnenden Vermogenswerten und Verpflichtungen
fur deren Schulden haben.

Bei einem Gemeinschaftsunternenmen besitzen die an der gemeinschaftlichen Fihrung beteiligten
Parteien (Partnerunternehmen) hingegen Rechte am Nettovermdgen der Gesellschaft.

Assoziierte Unternehmen sind Gesellschaften, auf welche die Scout24 SE maBgeblichen Einfluss
auslibt und die weder Tochterunternehmen noch Gemeinschaftsunternehmen sind. Assoziierte
Unternehmen werden ebenso wie die Gemeinschaftsunternehmen nach der Equity-Methode in den
Konzernabschluss einbezogen. Ihr Ergebnis wird innerhalb des Finanzergebnisses ausgewiesen.

Anzahl 2022 2021
Scout24 SE und vollkonsolidierte Tochtergesellschaften

Inland 9 9
Ausland 3

At Equity bewertete Unternehmen

Inland 2 2
Ausland - -

Nichtkonsolidierte Tochtergesellschaften

Inland - -

Ausland - =

Summe 14 14

Eine vollstandige  Aufstellung des Anteilsbesitzes von  Scout24 findet sich in
Erlauterung ' 5.10. Aufteilung des Anteilsbesitzes der Scout24 SE.

Konsolidierungsmethoden

Tochterunternehmen werden ab dem Zeitpunkt des Kontrollibergangs nach der Erwerbsmethode
vollkonsolidiert und ab dem Zeitpunkt des Kontrollverlusts entkonsolidiert.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt durch Verrechnung der Beteiligungsbuchwerte mit dem anteiligen
Eigenkapital der Tochterunternehmen. Die Erstkonsolidierung erfolgt gemaB IFRS 3 nach der
Erwerbsmethode durch Verrechnung der Anschaffungskosten mit den beizulegenden Zeitwerten der
erworbenen identifizierbaren Vermoégenswerte sowie der Ubernommenen Schulden und
Eventualschulden zum Erwerbszeitpunkt. Soweit die Anschaffungskosten der Beteiligung das anteilig
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erworbene neu bewertete Eigenkapital Ubersteigen, entsteht ein Geschafts- oder Firmenwert (zur
Folgebewertung siehe Erlauterung ' 1.7. Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung).

Konzerninterne Transaktionen werden eliminiert. Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den
konsolidierten Gesellschaften werden gegeneinander aufgerechnet. Zwischenergebnisse werden
eliminiert und konzerninterne Ertrage mit den korrespondierenden Aufwendungen verrechnet.

Bei der VerauBerung eines Tochterunternehmens werden die bis dahin einbezogenen
Vermogenswerte und Schulden sowie ein dem Tochterunternehmen zuzuordnender Geschafts- oder
Firmenwert mit dem VerauBerungserlds verrechnet.

Beteiligungen an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen werden nach der
Equity-Methode gemaB IAS 28 in den Konzernabschluss einbezogen und zundchst mit den
Anschaffungskosten angesetzt. Nach dem Erwerbszeitpunkt werden die Anschaffungskosten jahrlich
um das anteilige Gesamtergebnis erhdht bzw. vermindert. Anderungen des sonstigen Ergebnisses
des Beteiligungsunternehmens werden im sonstigen Ergebnis des Konzerns erfasst. AuBerdem
werden unmittelbar im Eigenkapital des assoziierten Unternehmens oder Gemeinschafts-
unternehmens ausgewiesene Anderungen vom Konzern in Héhe seines Anteils erfasst und, soweit
erforderlich, in der Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt. Gezahlte Dividenden des
assoziierten Unternehmens mindern im Zeitpunkt der Ausschuttung entsprechend die
Anschaffungskosten. Der Konzern Uberprift zu jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte dafir
vorliegen, dass hinsichtlich der Investitionen im assoziierten Unternehmen bzw. Gemeinschafts-
unternehmen ein Wertminderungsaufwand berucksichtigt werden muss. In diesem Fall wird der
Unterschied zwischen dem Buchwert und dem erzielbaren Betrag als Wertminderung in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst. Die anteiligen Ergebnisse, die aus Anteilen an at Equity bilanzierten
Unternehmen resultieren, werden ergebniswirksam erfasst.

Wahrungsumrechnung

Die Abschlisse von Tochterunternehmen auBBerhalb des Euroraums werden nach dem Konzept der
funktionalen Wahrung umgerechnet. Flr die Tochterunternehmen richtet sich die funktionale
Wahrung nach dem primaren Umfeld, in dem sie ihre Geschaftstatigkeit jeweils austben. In der
Scout24-Gruppe entspricht die funktionale Wahrung aller Gesellschaften der jeweiligen Landes-
wahrung. Die Berichtswahrung des Konzernabschlusses ist der Euro (EUR).

Geschaftsvorfalle in fremder Wahrung werden mit den relevanten Fremdwahrungskursen zum
Transaktionszeitpunkt umgerechnet. In Folgeperioden werden die monetaren Vermdgenswerte und
Schulden zum Stichtagskurs bewertet und die Umrechnungsdifferenzen erfolgswirksam erfasst.
Nichtmonetare Posten, die zu historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten in einer
Fremdwahrung bewertet wurden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls umgerechnet.
Daruber hinaus sind nichtmonetare Posten, welche zu ihrem beizulegenden Zeitwert in einer
Fremdwahrung bewertet werden, zu dem Kurs umzurechnen, der am Tag der Bemessung des
beizulegenden Zeitwerts gulltig war.

Die Abschlisse der auslandischen Tochterunternehmen, deren funktionale Wahrung nicht der Euro
ist, werden nach der modifizierten Stichtagskursmethode in die Konzernwahrung Euro umgerechnet.
Dabei werden Posten der Gewinn- und Verlustrechnung zum Jahresdurchschnittskurs umgerechnet.
Das Eigenkapital wird mit historischen Kursen, Vermoégens- und Schuldpositionen zum Stichtagskurs
am Bilanzstichtag umgerechnet. Samtliche aus der Umrechnung der Fremdwdahrungsabschlisse
resultierende Differenzen werden erfolgsneutral in den sonstigen Rlcklagen im Eigenkapital
ausgewiesen. Erst im Fall des Verkaufs des entsprechenden Tochterunternehmens werden solche
Umrechnungsdifferenzen ergebniswirksam erfasst.
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Die der Wahrungsumrechnung zugrundeliegenden Wechselkurse sind nachfolgend abgebildet:

Ein Euro in Fremdwahrungseinheiten 2022 2021
Schweiz
Stichtagskurs CHF 0,9847 1,0331

Durchschnittskurs CHF 1,0047 1,0813

1.6. Ermessensentscheidungen und Schatzungsunsicherheiten

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind Ermessensentscheidungen in zweifacher Hinsicht
relevant: Zum einen ist es notwendig, unbestimmte Begriffe und Regeln auszulegen. Zum anderen
sind vom Management (zukunftsgerichtete) Annahmen zu treffen und Schatzungen vorzunehmen, die
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben kénnen.

Ermessensentscheidungen hinsichtlich der Auslegung von Regelungen wurden insbesondere im
Hinblick auf die Aktivierung von selbsterstellten immateriellen Vermdgenswerten und die
Klassifizierung von Finanzinstrumenten getroffen. Ferner erfolgten Ermessensentscheidungen
hinsichtlich der Klassifizierung von kurzfristigen Finanzanlagen als finanziellen Vermdgenswerten
oder Zahlungsmittelaquivalenten und im Zusammenhang mit der Einstufung des Unternehmens als
Prinzipal oder Agent im Hinblick auf den Ausweis von Umsatzerldsen.

Wesentliche (zukunftsgerichtete) Annahmen und Schatzungen werden fir die Bemessung der
variablen Kaufpreisbestandteile bzw. Kaufpreisallokationen im Rahmen von Unternehmenserwerben
sowie fUr die Prufung des Vorliegens einer méglichen Wertminderung bei Vermdgenswerten, die
Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte zum Zwecke der Reallokation von Geschafts- und
Firmenwerten, die Bewertung von Anteilen an assoziierten Unternehmen, die Bemessung der
erwarteten Kreditausfalle bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und die Bilanzierung
sowie Bewertung von Rickstellungen, insbesondere der Rlckstellungen flr anteilsbasierte
Vergltungen, getroffen. Die spater tatsachlich eintretenden Ergebnisse kdnnen von diesen
Schatzungen abweichen.

Die Annahmen und Schatzungen, aufgrund derer ein wesentliches Risiko besteht, dass eine
wesentliche Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und Schulden innerhalb der nachsten

Berichtsperiode erforderlich sein kann, werden nachfolgend aufgefihrt.

Unternehmenserwerbe

Im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen sowohl im abgelaufenen als auch im
vorangegangenen Geschaftsjahr wurden Optionsvereinbarungen getroffen, deren Ansatz und
Bewertung in erheblichem Umfang mit Einschatzungen durch die Gesellschaft verbunden ist.
Schatzungsunsicherheiten, die - jeweils in Abhangigkeit vom Umfang der Transaktion — das Risiko
wesentlicher Anpassungen der Buchwerte der Kaufpreisverbindlichkeiten in den nachsten
Geschéftsjahren bergen, betreffen insbesondere den Grad der Erreichung der jeweils vereinbarten
finanziellen Kennziffern. Die Bewertung der Optionsvereinbarungen basiert in wesentlichem Umfang
auf den erwarteten zukinftigen Zahlungsstromen und den Diskontierungsraten. Detaillierte Angaben
sind in Erlauterung ' 5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten enthalten.

Weiterhin sind im Rahmen von Kaufpreisallokationen Annahmen hinsichtlich des Ansatzes und der
Bewertung von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten zu treffen. Die Bestimmung des
beizulegenden Zeitwerts der erworbenen Vermodgenswerte und der Ubernommenen
Verbindlichkeiten zum Zeitpunkt des Erwerbs sowie der Nutzungsdauern der erworbenen
immateriellen Vermdgenswerte und Sachanlagen ist mit Annahmen verbunden. Die Bewertung
immaterieller Vermoégenswerte basiert in hohem MaBe auf prognostizierten Cashflows und
Diskontierungsraten. Die tatsachlichen Cashflows konnen von den bei der Ermittlung der
beizulegenden Zeitwerte zugrunde gelegten Cashflows signifikant abweichen, was zu anderen
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Werten und Wertminderungen fiihren kann. Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden im Rahmen der
Kaufpreisallokation im Zusammenhang mit der Erstkonsolidierung Geschafts- und Firmenwerte von
2.322 Tsd. Euro (Vorjahr: 69.595 Tsd. Euro) und identifizierbare sonstige immaterielle Vermogenswerte
von 1960 Tsd. Euro (Vorjahr: 15451 Tsd. Euro) erfasst. Detaillierte Angaben finden sich in
Erlauterung ' 2.1. Unternehmenserwerbe in der Berichtsperiode.

Wertminderungen der Geschéfts- oder Firmenwerte

Im aktuellen Geschaftsjahr weist die Konzernbilanz der Scout24 SE Geschafts- oder Firmenwerte in
Hoéhe von 784.668 Tsd. Euro (Vorjahr: 782.346 Tsd. Euro) aus. In Ubereinstimmung mit der unten
dargelegten Bilanzierungsmethode werden Geschafts- oder Firmenwerte mindestens einmal jahrlich
und zusatzlich, wenn Anzeichen fur eine mogliche Wertminderung vorliegen, einem
Wertminderungstest unterzogen. Dabei werden die Geschafts- oder Firmenwerte zunachst einer
zahlungsmittelgenerierenden Einheit oder einer Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
zugeordnet und auf Basis zukunftsorientierter Annahmen auf Werthaltigkeit getestet.

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts erfordert eine Schatzung der voraussichtlichen kinftigen
Cashflows der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten sowie eines angemessenen Abzinsungssatzes.
Die Prognose der kiinftigen Cashflows ist in hohem MafBe von Annahmen Uber die erwartete Umsatz-
und Ergebnisentwicklung der Geschaftssegmente wahrend des Detailplanungszeitraums und Gber
die langfristigen Wachstumsraten abhangig. Kinftige Veranderungen der erwarteten
Zahlungsstrome und Diskontierungssatze kénnen in der Zukunft zu Wertminderungen fuhren.

Details werden in Erlauterung ' 4.5. Geschéfts- oder Firmenwerte und immaterielle
Vermogenswerte beschrieben.

Wertminderungen der Marken

Die Konzernbilanz von Scout24 weist zum 31. Dezember 2022 einen Markenwert in Héhe von
866.680 Tsd. Euro (Vorjahr: 872.839 Tsd. Euro) aus.

Fur die wesentliche Marke ImmoScout24 wurde im Geschéftsjahr 2022 eine unbestimmte
Nutzungsdauer zugrunde gelegt. Daher wurde die Marke im Geschaftsjahr 2022 nicht planmaBig
abgeschrieben. Marken mit unbestimmter Nutzungsdauer werden grundsatzlich mindestens einmal
jahrlich und zusatzlich, so wie alle Marken, wenn Anzeichen fir eine mogliche Wertminderung
vorliegen, einem Wertminderungstest unterzogen. Der Buchwert der Marke ImmoScout24 wird
aufgrund der Eigenschaft als gemeinschaftlicher Vermogenswert (Corporate Asset) den
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Professional, Private und Media & Other zugeordnet und
zusammen mit den Geschafts- oder Firmenwerten einer Wertminderungsprufung auf Ebene der
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten unterzogen. Fir die zahlungsmittelgenerierende Einheit
FLOWFACT bestand im abgelaufenen Geschaftsjahr aufgrund einer Strategiednderung ein
Wertminderungsbedarf, der sich vor allem auf die Marke FLOWFACT auswirkte. Details hierzu werden
in Erlauterung ' 4.5. Geschafts- oder Firmenwerte und immaterielle Vermégenswerte beschrieben.

Bewertung der Riickstellungen fiir anteilsbasierte Vergiitung

Der Ansatz und die Bewertung von Rickstellungen fir anteilsbasierte Vergutung sind zum Teil in
erheblichem Umfang mit Einschatzungen durch die Gesellschaft verbunden. Weiterhin betreffen
Schatzungsunsicherheiten, die das Risiko wesentlicher Anpassungen der Buchwerte der Ruckstellung
im nachsten Geschaftsjahr bergen, den Aktienkurs, den Grad der Zielerreichung der
Umsatzwachstumsziele und der Wachstumsziele in Verbindung mit dem EBITDA aus gewohnlicher
Geschaftstatigkeit (0oEBITDA-Wachstumsziele) sowie die Annahmen hinsichtlich der Fluktuation. Fur
detaillierte Angaben wird auf Erlauterung ' 5.3. Anteilsbasierte Vergiitung verwiesen.
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1.7. Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung

Im Folgenden werden die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze dargestellt.

Unternehmenszusammenschliisse

Unternehmenszusammenschlisse werden nach der Erwerbsmethode bilanziert. Dabei werden die
nach den Vorschriften des IFRS 3 identifizierten Vermogenswerte, Schulden und
Eventualverbindlichkeiten des erworbenen Unternehmens mit dem beizulegenden Zeitwert zum
Erwerbszeitpunkt bewertet und den Kosten des Erwerbs gegenubergestellt. Ein etwaiger Geschafts-
oder Firmenwert wird bestimmt durch den Uberschuss der Anschaffungskosten des Erwerbs lber
den Wert der ansatzfahigen Vermédgenswerte und Schulden.

Bedingte Kaufpreiszahlungen werden mit ihrem beizulegenden Zeitwert im Erwerbszeitpunkt
bewertet. Spatere Wertanderungen werden im Einklang mit IFRS 9 entweder ergebniswirksam in der
Gewinn- und Verlustrechnung oder direkt im Eigenkapital erfasst. Sofern bedingte
Kaufpreiszahlungen als Eigenkapital qualifiziert werden, erfolgt fur diese keine Neubewertung. Im
Zeitpunkt des Ausgleichs erfolgt eine Bilanzierung im Eigenkapital.

Werden im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses Optionsvereinbarungen zum Erwerb
von Minderheitsanteilen getroffen, die flir Scout24 eine unbedingte Verpflichtung zum Erwerb dieser
Anteile begriinden, wird dies bilanziell wie ein sofortiger Erwerb dieser Anteile behandelt
(Anticipated-Acquisition-Method). Die Bewertung der resultierenden bedingten Kaufpreiszahlung
erfolgt wie oben beschrieben.

Ist die Summe aus den Anschaffungskosten des Erwerbs, dem Wert der Anteile anderer nicht
beherrschender Gesellschafterinnen und dem beizulegenden Zeitwert der bereits vor dem
Erwerbsstichtag von Scout24 gehaltenen Eigenkapitalanteile (sukzessiver Erwerb) geringer als der
Wert der ansatzfahigen Vermdgenswerte und Schulden im Falle eines vorteilhaften Erwerbs, so ist
nach nochmaliger Uberpriifung der Wertansiatze der Vermdgenswerte und Schulden der
Differenzbetrag erfolgswirksam zu vereinnahmen.

Geschafts- oder Firmenwerte werden mindestens einmal jahrlich sowie zusatzlich bei Anzeichen einer
potenziellen Wertminderung auf Wertberichtigungsbedarf untersucht. Eine etwaige Wertminderung
wird aufwandswirksam erfasst. Der Werthaltigkeitstest erfolgt im Einklang mit IAS 36.

Anschaffungsnebenkosten des Erwerbs werden aufwandswirksam erfasst.

Finanzinstrumente

Klassifizierung

IFRS 9 enthdlt fur finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten einen Einstufungs-
und Bewertungsansatz, welcher das Geschaftsmodell, in dessen Rahmen die Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten gehalten werden, sowie die Eigenschaften ihrer Cashflows widerspiegelt. Folgende
Kategorien von Finanzinstrumenten sind nach IFRS 9 moglich:

Aktiva

finanzielle Vermogenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten (,financial assets
measured at amortised cost [FAAC]TY);

finanzielle Vermogenswerte, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (,fair value
through other comprehensive income [FVOCI]“) bewertet werden, wobei die kumulierten
Gewinne und Verluste bei Ausbuchung des finanziellen Vermdgenswerts in die GuV
umgegliedert werden (mit Umgliederung);
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finanzielle Vermdgenswerte, Derivate und Eigenkapitalinstrumente, die erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert (,fair value through profit or loss [FVTPL]) bewertet werden;
Eigenkapitalinstrumente, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden,
wobei die Gewinne und Verluste im sonstigen Ergebnis (,other comprehensive income
[OCI]*) bleiben (ohne Umgliederung).

Passiva

finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet werden
(,financial liabilities measured at amortised cost [FLAC]“);

finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden (,fair value through profit or loss [FVTPL]“), wenn diese als zu Handelszwecken
gehalten eingestuft werden, es sich um Derivate handelt oder die Verbindlichkeit im
Zugangszeitpunkt als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert designiert wird.

Erstmaliger Ansatz

Ein marktublicher Kauf oder Verkauf finanzieller Vermdgenswerte ist entweder zum Handels- oder
zum Erfullungstag anzusetzen bzw. auszubuchen. Die gewahlte Methode muss konsequent auf alle
Kaufe und Verkaufe finanzieller Vermdgenswerte, die in gleicher Weise gemaf IFRS 9 klassifiziert
sind, angewendet werden. Scout24 wendet die Methode der Bilanzierung zum Erflllungstag an.

Nach IFRS 9 werden finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten beim erstmaligen
Ansatz im Wesentlichen zum beizulegenden Zeitwert erfasst, unabhangig davon, welcher
Bewertungsklasse ein Finanzinstrument zugeordnet ist. Ferner sind Transaktionskosten in den
Wertansatz mit einzubeziehen, wenn Finanzinstrumente in der Folge zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten bewertet werden.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden mit dem Transaktionspreis erfasst. Bei
langfristigen Forderungen und sonstigen langfristigen finanziellen Vermdgenswerten wird der
beizulegende Zeitwert als Barwert der zuklnftigen Zahlungsstrome, diskontiert mit dem
Marktzinssatz im Zugangszeitpunkt, berechnet. Die Folgebewertung bestimmt sich nach ihrer
Klassifizierung. Entsprechend ihrer lblichen Klassifizierung als ,amortised cost“ werden Forderungen
und sonstige finanzielle Vermégenswerte gemaB der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet.

Folgebewertung

Die Folgebewertung von Finanzinstrumenten ist weiterhin abhangig von der Klassifizierung. Dabei
erfolgt die Bewertung zu i) fortgefihrten Anschaffungskosten, ii) erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert oder iii) erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis. Fur Instrumente,
die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet werden, kommt die Effektivzinsmethode zum
Tragen.

i) Fortgefuhrte Anschaffungskosten: finanzielle Vermégenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten, die
zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet werden.

ii) Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert: Finanzinstrumente, die erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

iii) Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert: Finanzinstrumente, die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Die einzelnen bei Scout24 vorhandenen Kategorien lassen sich wie folgt spezifizieren:
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Kategorie: finanzielle Vermégenswerte/Schulden, die zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet werden

Finanzinstrumente werden dieser Kategorie zugeordnet, wenn folgende Kriterien erflllt werden:

i) Finanzinstrumente werden innerhalb eines Geschaftsmodells gehalten, welches darin besteht,
diese im Bestand zu halten und die damit verbundenen vertraglichen Zahlungsstréome zu
vereinnahmen.

i) Die Vertragsbedingungen von Finanzinstrumenten mussen zu festgelegten Zeitpunkten zu
Zahlungsstrémen flhren, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden
Nominalbetrag darstellen.

Wird ein Finanzinstrument hinsichtlich Kriterium i) in das Geschaftsmodell "Handel" eingeordnet, das
Kriterium ii) nicht erflllt oder die Fair-Value-Option ausgelibt, so erfolgt die Bewertung
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert. Erfolgt die Einordnung in das Geschaftsmodell ,Halten
und Verkaufen“ und ist das Kriterium ii) erflllt, so erfolgt die Klassifizierung in erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert.

Kategorie: Finanzinstrumente, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden

Wertpapiere, flir die zum Bewertungsstichtag keine notierten Marktpreise vorliegen, werden der Fair-
Value-Hierarchie 2 zugeordnet. Liegen keine beobachtbaren Vergleichswerte vor, wird der
beizulegende Zeitwert mittels aktueller Preisnotierungen fir identische Instrumente auf nicht aktiven
Markten sowie durch komplexe Bewertungstechniken und finanzmathematische Modelle ermittelt.
Hierbei ist im Speziellen das Discounted-Cashflow-Verfahren zu nennen, das die aktuellen
Marktkonditionen fir Kredit-, Zins-, Liquiditats- und sonstige Risiken bertcksichtigt. Die Ermittiung
des Netto-Barwerts solcher Wertpapiere berlcksichtigt Diskontierungszinssatze aus notierten
Renditen fur Wertpapiere mit ahnlichen Laufzeiten und &hnlichem Bonitatsrating, die in aktiven
Markten gehandelt werden, angepasst um etwaige Risikofaktoren.

Kategorie: Finanzinstrumente, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden

Daruber hinaus besteht ein Wahlrecht flir Eigenkapitalinstrumente, die nicht zu Handelszwecken
gehalten werden. So kénnen diese sowohl erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis (OCI) als auch
erfolgswirksam in der GuV ausgewiesen werden. Scout24 Ubt das Wahlrecht aus, Investitionen in
Eigenkapitalinstrumente anderer Unternehmen, die nicht nach der Equity-Methode bilanziert werden,
als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert zu klassifizieren.

Wertminderung

In Ubereinstimmung mit IFRS 9 erfolgt die Beriicksichtigung von Wertminderungen auf Basis der
erwarteten Kreditverluste (Expected Credit Loss). Das Grundprinzip der Wertminderung des IFRS 9
ermdglicht eine Untergliederung in drei verschiedene Stufen, welche sich hinsichtlich des
Betrachtungszeitraums, der Risikovorsorge und der Zinserfassung unterscheiden. Ferner sind die
Wertminderungen in der Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen. Grundsatzlich werden
Finanzinstrumente der ersten Stufe zugeordnet. Explizit davon ausgenommen sind bereits zum
Zugangszeitpunkt wertgeminderte finanzielle Vermogenswerte.

Stufe 1: Wertminderungen fir Finanzinstrumente, bei denen sich das Ausfallrisiko zum
Abschlussstichtag seit dem erstmaligen Ansatz nicht signifikant erhéht hat, sind in Hohe des
erwarteten 12-Monats-Kreditverlusts erfolgswirksam zu erfassen. Die Zinserfassung erfolgt
auf Basis des Bruttobuchwerts.

Stufe 2: Besteht zum Abschlussstichtag eine signifikante Erhéhung des Ausfallrisikos, so ist
eine Risikovorsorge in Hohe des Lifetime-Expected Credit Loss zu bilden. Der Lifetime-
Expected Credit Loss ist eine wahrscheinlichkeitsgewichtete Schatzung von Kreditverlusten.
Die Zinserfassung erfolgt analog zu Stufe 1.
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Stufe 3: Liegen objektive Hinweise flr eine Wertminderung vor, sind Finanzinstrumente in
Stufe 3 einzuordnen. Die Bemessung der Risikovorsorge ist ebenfalls in Hohe des Lifetime-
Expected Credit Loss zu bilden. Die Zinserfassung ist in darauffolgenden Perioden jedoch
anzupassen, sodass der Zinsbetrag kinftig auf Basis des Nettobuchwerts zu berechnen ist.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente werden grundsatzlich bei Banken und Finanzinstituten
hinterlegt, die ein Rating im Investment-Grade-Bereich aufweisen. Aus diesem Grund nimmt der
Konzern an, dass flur die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente nur ein sehr geringes
Ausfallrisiko vorliegt. Eine Wertberichtigung auf Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente flr
den erwarteten 12-Monats-Kreditverlust wird daher aus Wesentlichkeitsgrinden nicht erfasst.

Wertminderungen fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden grundsatzlich anhand
des Lifetime-Expected Credit Loss ermittelt und erfasst.

Der Standard sieht vor, die Uber die gesamte Restlaufzeit erwarteten Verluste ab dem Zeitpunkt der
Erfassung der Forderungen zu beriicksichtigen. Uber die Laufzeit erwartete Kreditverluste sind
erwartete Kreditverluste, die aus allen méglichen Ausfallereignissen wahrend der erwarteten Laufzeit
des Finanzinstruments resultieren. Dies erfordert erhebliche Ermessensentscheidungen bezlglich
der Frage, inwieweit die erwarteten Kreditausfalle durch Veranderungen bei den wirtschaftlichen
Faktoren beeinflusst werden. Diese Einschatzung wird auf Grundlage gewichteter
Wahrscheinlichkeiten bestimmt. Annahmen Uber zuklinftige Entwicklungen werden in der Bewertung
bertcksichtigt.

IFRS 9 ermdglicht die Anwendung eines vereinfachten Wertminderungsmodells, welches fir alle
finanziellen Vermdgenswerte, unabhangig von der Kreditqualitat, eine Risikovorsorge in Hohe der
erwarteten Verluste Uber die Restlaufzeit bedingt. Fir kurzfristige Forderungen entspricht der
erwartete Verlust der nachsten zwdlf Monate ohnehin dem erwarteten Verlust der Restlaufzeit. Flr
langfristige Forderungen mit Laufzeit Gber einem Jahr wird ebenfalls das vereinfachte Modell
angewendet. Auf Basis historischer Forderungsausfdlle der vergangenen drei Jahre werden fir
verschiedene Laufzeitbander Ausfallraten ermittelt und anschlieBend auf den jeweiligen offenen
Forderungsbestand der Laufzeitbander angewendet.

Ein finanzieller Vermogenswert oder eine Gruppe finanzieller Vermégenswerte ist wertgemindert und
eine entsprechende Wertminderung ist zu erfassen, wenn es objektive Anhaltspunkte flr eine
Wertminderung als Ergebnis eines oder mehrerer Ereignisse nach dem erstmaligen
Erfassungszeitpunkt des finanziellen Vermdgenswerts gibt. Diese Einschatzung wird weiterhin zu
jedem Bilanzstichtag vorgenommen.

Dividendenertrage

Dividendenertrage aus finanziellen Vermdgenswerten werden mit der Entstehung des
Rechtsanspruchs des Konzerns erfolgswirksam unter den Finanzertragen ausgewiesen.

Saldierung und Ausbuchung

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden nur dann saldiert und mit ihrem
Nettobetrag in der Bilanz ausgewiesen, wenn es einen Rechtsanspruch darauf gibt und beabsichtigt
ist, den Ausgleich auf Nettobasis herbeizufihren oder gleichzeitig mit der Verwertung des
betreffenden Vermdgenswerts die dazugehorige Verbindlichkeit abzuldsen.

Finanzielle Vermogenswerte werden ausgebucht, wenn die Rechte auf Zahlungen aus den
finanziellen Vermdgenswerten erloschen sind oder Ubertragen wurden und der Konzern im

Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind, Ubertragen hat.

Scout24 verfugt zum Abschlussstichtag uber kein Engagement in finanziellen Vermogenswerten, die
Ubertragen, aber nicht vollstandig ausgebucht wurden.
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Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente beinhalten Bankguthaben, Schecks, Kassen-
bestande und kurzfristige Einlagen mit Restlaufzeiten von nicht mehr als drei Monaten, gerechnet
vom Erwerbszeitpunkt. Die Bewertung erfolgt zu Nennwerten, die aufgrund ihrer kurzfristigen
Falligkeit ihren Zeitwerten entsprechen.

Beteiligungen an at Equity bewerteten Unternehmen

Assoziierte Unternehmen sowie Gemeinschaftsunternehmen werden grundsatzlich nach der Equity-
Methode bilanziert. Ausgenommen hiervon sind assoziierte Unternehmen und Gemeinschafts-
unternehmen, die zuvor als zur VerauBerung gehalten klassifiziert wurden.

Im Rahmen der Anwendung der Equity-Methode werden die Anschaffungskosten der Beteiligung mit
dem auf Scout24 entfallenden Anteil der Reinvermodgensanderung fortentwickelt. Anteilige Verluste,
die den Wert des Beteiligungsanteils des Konzerns an einem at Equity bilanzierten Unternehmen,
gegebenenfalls unter Berucksichtigung zuzurechnender langfristiger Ausleihungen, Ubersteigen,
werden nicht erfasst. Ein bilanzierter Geschafts- oder Firmenwert wird im Buchwert des at Equity
bilanzierten Unternehmens ausgewiesen. Unrealisierte Zwischenergebnisse aus Transaktionen mit at
Equity bilanzierten Unternehmen werden im Rahmen der Konsolidierung anteilig eliminiert, soweit die
zugrundeliegenden Sachverhalte wesentlich sind.

Im Rahmen der Werthaltigkeitsprifung wird der Buchwert eines at Equity bilanzierten Unternehmens
mit dessen erzielbarem Betrag verglichen. Falls der Buchwert den erzielbaren Betrag Ubersteigt, ist
eine Wertminderung in Hohe des Differenzbetrags vorzunehmen. Sofern die Grinde fir eine zuvor
erfasste Wertminderung entfallen sind, erfolgt eine entsprechende erfolgswirksame Zuschreibung.

Die Abschlusse der at Equity bilanzierten Beteiligungen werden grundsatzlich nach konzern-
einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt.

Immaterielle Vermégenswerte (ohne Geschafts- oder Firmenwert)

Immaterielle Vermodgenswerte (ohne Geschafts- oder Firmenwert) werden zu fortgeflhrten
Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planmaBige lineare Abschreibungen (auBer
bei Vermdgenswerten mit unbestimmter wirtschaftlicher Nutzungsdauer) und Wertminderungs-
aufwendungen, angesetzt.

Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte werden, soweit die Voraussetzungen des IAS 38
kumulativ erfillt sind, aktiviert. Relevant sind dabei folgende Kriterien:

Die Fertigstellung des immateriellen Vermdgenswerts kann technisch so weit realisiert
werden, dass er genutzt oder verkauft werden kann.

Die Gruppe beabsichtigt, den immateriellen Vermdgenswert fertigzustellen und ihn zu
nutzen oder zu verkaufen.

Die Gruppe ist fahig, den immateriellen Vermogenswert zu nutzen oder zu verkaufen.

Art und Weise, wie der immaterielle Vermdgenswert voraussichtlich einen kunftigen
wirtschaftlichen Nutzen erzielen wird; die Gruppe kann unter anderem die Existenz eines
Markts fur die Produkte des immateriellen Vermodgenswerts oder flir den immateriellen
Vermdgenswert an sich oder, falls er intern genutzt werden soll, den Nutzen des
immateriellen Vermdgenswerts nachweisen.

Die Gruppe verflgt Uber adaquate technische, finanzielle und sonstige Ressourcen, sodass
die Entwicklung abgeschlossen werden kann und der immaterielle Vermdgenswert genutzt
oder verkauft werden kann.

Die Gruppe ist fahig, die dem immateriellen Vermdgenswert wahrend seiner Entwicklung
zurechenbaren Ausgaben verlasslich zu bewerten.
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Die Nutzungsdauern und die Abschreibungsmethode der immateriellen Vermdgenswerte werden
mindestens an jedem Jahresabschlussstichtag Uberprift.

Wenn die Erwartungen von den bisherigen Schatzungen abweichen, werden die entsprechenden
Anderungen gemaB IAS 8 als Anderungen von Schatzungen erfasst.

Immaterielle Vermdgenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer unterliegen keiner planmaRigen
Abschreibung. Stattdessen werden sie mindestens einmal jahrlich, sowie wenn ein Anhaltspunkt flr
eine  Wertminderung vorliegt, auf Wertminderungsbedarf auf Ebene der kleinsten
zahlungsmittelgenerierenden Einheit untersucht. Die Vorgehensweise entspricht derjenigen fir
Geschafts- oder Firmenwerte. Sollte der Grund fur eine zuvor erfolgte Wertminderung der
immateriellen Vermogenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer entfallen, wird der Wert wieder
zugeschrieben.

Die voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauern sind wie folgt:

Marken Unbestimmt'
Kundenstamme 5-20 Jahre
Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte 3 Jahre
Sonstige Konzessionen, Rechte und Lizenzen 3-10 Jahre

" Der Wert der Marken mit einer bestimmten Nutzungsdauer ist unwesentlich und wird Uber einen Zeitraum von vier bis 15 Jahren
abgeschrieben.

Scout24 unterscheidet Marken in zwei Kategorien: (1) Marken mit einer unbestimmten Nutzungsdauer
ohne planmaBige Abschreibung und (2) Marken mit einer bestimmten Nutzungsdauer und
planmaBiger Abschreibung. Bei der Bestimmung der Nutzungsdauer betrachtet Scout24 die dem
Vermdgenswert zugrundeliegenden vertraglichen Vereinbarungen, die historische Entwicklung des
Vermodgenswerts, die langfristige Unternehmensstrategie fur diesen Vermdgenswert, jegliche
Gesetze oder andere lokale Regularien, die einen Einfluss auf die Nutzungsdauer des
Vermdgenswerts haben kénnten, sowie die Wettbewerbssituation und spezifische Marktkonditionen.

Wenn die Marken mit unbestimmter Nutzungsdauer in Hohe von 862 Mio. Euro stattdessen mit einer
bestimmten Nutzungsdauer von zehn Jahren seit dem Erwerb abgeschrieben worden waren, wirden
die Abschreibungen 86,2 Mio. Euro jahrlich betragen.

Kundenstdmme beinhalten bestehende Kundenbeziehungen, insbesondere mit gewerblichen
Kund:innen wie Immobilienmakleriinnen, die erworben wurden. Diese Kundenbeziehungen haben eine
angenommene Nutzungsdauer von funf bis 20 Jahren.

Erworbene Software, sonstige Konzessionen, Rechte und Lizenzen werden als technologiebasierte
immaterielle Vermdgenswerte in der Kaufpreisallokation ausgewiesen.

Gewinne bzw. Verluste aus Abgangen von immateriellen Vermdgenswerten werden als
Unterschiedsbetrag zwischen den VerauBerungserldsen und den Buchwerten der immateriellen
Vermdgenswerte ermittelt und unter der Position ,Sonstige betriebliche Erlése” im Falle eines
Gewinns bzw. unter der Position ,Sonstige betriebliche Aufwendungen® im Falle eines Verlusts in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
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Geschafts- oder Firmenwerte

Geschéfts- oder Firmenwerte entstehen aus dem Erwerb von Tochterunternehmen und stellen die
DifferenzgroBe zwischen dem Kaufpreis und den beizulegenden Zeitwerten der Ubernommenen
identifizierbaren Vermogenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten dar.

Fur Zwecke des Werthaltigkeitstests werden die Geschafts- oder Firmenwerte auf die
zahlungsmittelgenerierende Einheit oder Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
zugeordnet, bei denen die Synergien aus dem Erwerb voraussichtlich entstehen werden. Die
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten entsprechen der niedrigsten Ebene innerhalb des
Unternehmens, auf der die Geschafts- oder Firmenwerte fir interne Managementzwecke tberwacht
werden. Innerhalb der Scout24-Gruppe erfolgt dies auf Ebene der Segmente.

Geschafts- oder Firmenwerte werden nicht planmaBig abgeschrieben, sondern jahrlich sowie
zusatzlich bei Anzeichen einer potenziellen Wertminderung auf Wertberichtigungsbedarf untersucht.
Geschafts- oder Firmenwerte werden auf Wertminderungen getestet, indem der Buchwert der
zahlungsmittelgenerierenden Einheit bzw. der Einheiten (,carrying amount®) mit ihrem erzielbaren
Betrag (,recoverable amount®) verglichen wird. Der erzielbare Betrag entspricht dem héheren der
beiden Betrage aus beizulegendem Zeitwert abzuglich VerauBerungskosten (,fair value less cost of
disposal“) und dem Nutzungswert eines Vermdgenswerts (,value in use®). Der Konzern ermittelt hierfur
grundsatzlich den beizulegenden Zeitwert abzliglich VerauBerungskosten.

Ubersteigt der Buchwert den erzielbaren Betrag, liegt eine Wertminderung vor und es ist auf den
erzielbaren Betrag abzuschreiben. Wenn der beizulegende Zeitwert abzlglich VerauBerungskosten
hoéher ist als der Buchwert, ist es nicht notwendig, den Nutzungswert zu berechnen; der
Vermdgenswert ist dann nicht wertgemindert. Zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts abzlglich
der VerauBerungskosten wird ein angemessenes Bewertungsverfahren angewandt. Dieses stitzt sich
auf Discounted-Cashflow-Bewertungsmodelle oder andere zur Verfugung stehende Indikatoren fur
den beizulegenden Zeitwert. Eine spatere Zuschreibung infolge des Wegfalls der Grinde fur einen in
vergangenen Geschéftsjahren oder Zwischenberichtsperioden erfassten Wertminderungsaufwand
des Geschafts- oder Firmenwerts ist nicht zulassig.

Sachanlagevermdégen

Das Sachanlagevermégen wird zu fortgefuhrten Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert
um planmaBige lineare Abschreibungen und gegebenenfalls Wertminderungen, bewertet. Die
Anschaffungskosten beinhalten die direkt dem Erwerb zurechenbaren Kosten sowie
Fremdkapitalkosten, sofern die Ansatzkriterien hierfir erfllt sind.

Die Abschreibungsdauern richten sich nach der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer
und stellen sich konzerneinheitlich wie folgt dar:

Einbauten in gemieteten Raumen 10 Jahre

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3-15 Jahre

Reparatur- und Instandhaltungsaufwendungen werden zum Zeitpunkt der Entstehung als Aufwand
erfasst.

Die Restbuchwerte und wirtschaftlichen Nutzungsdauern werden zu jedem Bilanzstichtag tberprift
und gegebenenfalls angepasst. Sachanlagen werden auf Wertminderungen Uberprift, wenn
Ereignisse oder veranderte Umstande vermuten lassen, dass eine Wertminderung eingetreten sein
kénnte. In einem solchen Fall erfolgt die Werthaltigkeitsprifung nach IAS 36. Eine Wertminderung
erfolgt in der Hohe, in welcher der Restbuchwert den erzielbaren Betrag Ubersteigt. Gegebenenfalls
wird die Restnutzungsdauer entsprechend angepasst.
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Sind die Griinde fir eine zuvor erfasste Wertminderung entfallen, werden diese Vermogenswerte
erfolgswirksam zugeschrieben, wobei diese Wertaufholung nicht den Buchwert Gbersteigen darf, der
sich ergeben hatte, wenn in friheren Perioden keine Wertminderung erfasst worden ware.

Gewinne bzw. Verluste aus Abgangen von Sachanlagen werden als Unterschiedsbetrag zwischen den
VerauBerungserldsen und den Buchwerten der Sachanlagen ermittelt und unter der Position
L~oonstige betriebliche Erlése” im Falle eines Gewinns bzw. unter der Position ,Sonstige betriebliche
Aufwendungen®im Falle eines Verlusts in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Riickstellungen

Ruckstellungen werden gebildet, wenn der Konzern aus einem Ereignis der Vergangenheit eine
gegenwartige Verpflichtung hat und diese Verpflichtung wahrscheinlich zu einem Abfluss von
Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen flihren wird, deren Hohe verlasslich geschatzt werden kann.
Die Ruckstellungshéhe entspricht der bestmdglichen Schatzung des Erflllungsbetrags der
gegenwartigen Verpflichtung zum Bilanzstichtag, wobei erwartete Erstattungen Dritter nicht saldiert,
sondern als separater Vermogenswert angesetzt werden, sofern die Realisation
héchstwahrscheinlich ist. Ist der Zinseffekt wesentlich, wird die Rickstellung mit dem risikoadaquaten
Marktzins abgezinst.

Pensionsriickstellungen und dhnliche Verpflichtungen

Ein beitragsorientierter Plan ist ein Pensionsplan, unter dem der Konzern fixe Beitrage an eine nicht
zum Konzern gehdérende Gesellschaft (Fonds) entrichtet. Der Konzern hat keine rechtliche oder
faktische Verpflichtung, zusatzliche Beitrage zu leisten, wenn der Fonds nicht genugend
Vermdgenswerte halt, um die Pensionsanspriche aller Mitarbeiterinnen aus den laufenden und
vorherigen Geschaftsjahren zu begleichen. Im Gegensatz hierzu schreiben leistungsorientierte Plane
typischerweise einen Betrag an Pensionsleistungen fest, den ein:e Mitarbeiter:in bei Renteneintritt
erhalten wird und der in der Regel von einem oder mehreren Faktoren wie Alter, Dienstzeit und
Gehalt abhangig ist. Derzeit gibt es im Scout24-Konzern keine leistungsorientierten Verpflichtungen.

Eventualverbindlichkeiten und nicht bilanzierte vertragliche Verpflichtungen

Eventualverbindlichkeiten und nicht bilanzierte vertragliche Verpflichtungen sind im
Konzernabschluss so lange nicht passiviert, bis eine Inanspruchnahme wahrscheinlich ist.

Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses werden Eventualverbindlichkeiten jedoch im
Einklang mit IFRS 3 berucksichtigt, wenn ihr Zeitwert zuverlassig zu ermitteln ist.

Eventualforderungen

Eventualforderungen entstehen aus ungeplanten oder unerwarteten Ereignissen, durch die dem
Unternehmen die Moglichkeit eines Zuflusses von wirtschaftlichem Nutzen entsteht.
Eventualforderungen werden im Anhang angegeben, wenn der Zufluss eines wirtschaftlichen Nutzens
wahrscheinlich ist. Wenn der Zufluss des wirtschaftlichen Nutzens so gut wie sicher ist, erfolgt der
bilanzielle Ansatz.

Eigenkapital

Transaktionskosten im Zusammenhang mit der Begebung von Eigenkapitalinstrumenten werden
unter Berlcksichtigung der Steuereffekte als Abzug vom Eigenkapital behandelt. Die erhaltenen
Zuflisse werden nach Abzug der direkt zurechenbaren Transaktionskosten dem Grundkapital
(Nominalwert) und der Kapitalriicklage zugefihrt.

Eigene Aktien

Erfolgen durch die Gesellschaft Riickkaufe von Stammaktien, werden diese in der Bilanz unter dem
Posten ,Eigene Anteile” ausgewiesen und offen vom Eigenkapital abgesetzt; erfolgt eine Einziehung
eigener Aktien, vermindern sich die Posten ,Gezeichnetes Kapital® und ,Gewinnricklagen® um den
entsprechenden Betrag. Dem Erwerb eigener Aktien direkt zurechenbare Transaktionskosten,
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gemindert um damit verbundene Steuervorteile, werden ebenfalls unter dem Posten ,Eigene Anteile”
ausgewiesen.

Ertragsteuern
Die Ertragsteuern umfassen sowohl die laufenden als auch die latenten Steuern.

Laufende Ertragsteuern werden berechnet auf Basis der am Bilanzstichtag gultigen bzw.
verabschiedeten gesetzlichen Regelungen des Landes, in dem die jeweilige Gesellschaft tatig ist und
steuerpflichtiges Einkommen generiert.

Latente Steuern werden flr temporare Differenzen zwischen den Wertansatzen in den IFRS-Bilanzen
der Konzernunternehmen und den Steuerbilanzen sowie fur steuerliche Verlustvortrage angesetzt. Es
werden keine latenten Steuern angesetzt, wenn diese aus dem erstmaligen Ansatz eines
Vermogenswerts oder einer Schuld im Rahmen eines Geschaftsvorfalls resultieren, bei dem es sich
nicht um einen Unternehmenszusammenschluss handelt, und wenn dadurch weder das IFRS-Ergebnis
(vor Ertragsteuern) noch das steuerrechtliche Ergebnis beeinflusst wird. Auf den erstmaligen Ansatz
eines IFRS-Geschafts- oder -Firmenwerts werden ebenfalls keine latenten Steuern angesetzt. Fir die
Bewertung der latenten Steuern werden die zum Abschlussstichtag gultigen bzw. verabschiedeten
steuerlichen Vorschriften herangezogen, fir die angenommen wird, dass sie im Zeitpunkt der
Umkehrung oder Realisierung der Latenz glltig sind.

Latente Steuererstattungsanspriiche werden nur insofern angesetzt, als es wahrscheinlich ist, dass
ein zu versteuerndes Ergebnis verfligbar sein wird, gegen das die abzugsfahigen temporaren
Differenzen verwendet werden kénnen.

Latente Steuerschulden werden auch bei temporaren Differenzen aus Anteilen an Tochter-
unternehmen und at Equity bilanzierten Unternehmen gebildet, auBer wenn der Konzern in der Lage
ist, den zeitlichen Verlauf der Umkehrung der temporaren Differenzen zu steuern, und es
wahrscheinlich ist, dass sich die temporare Differenz in absehbarer Zeit nicht umkehren wird.

Ertragsteuern werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, mit Ausnahme derjenigen, die sich
auf Sachverhalte beziehen, die im sonstigen Ergebnis oder direkt im Eigenkapital erfasst werden.
Ertragsteuern, die sich auf solche Sachverhalte beziehen, werden ebenfalls im sonstigen Ergebnis
oder direkt im Eigenkapital erfasst.

Sowohl laufende als auch latente Steuern werden entsprechend ihrer Entstehung den fortgefihrten
bzw. nicht fortgeflihrten Aktivitaten zugeordnet.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden saldiert, sofern diese gegenlber der gleichen
Steuerbehoérde bestehen und ein einklagbares Recht zur Aufrechnung vorliegt.

Bei der Beurteilung der weltweiten Ertragsteueranspriche und -schulden kann insbesondere die
Interpretation von steuerlichen Vorschriften mit Unsicherheiten behaftet sein. Eine unterschiedliche
Sichtweise der jeweiligen Finanzbehdérden bezuglich der richtigen Interpretation von steuerlichen
Normen kann nicht ausgeschlossen werden. Anderungen von Annahmen iber die richtige
Interpretation von steuerlichen Normen wie zum Beispiel aufgrund geanderter Rechtsprechungen
flieBen in die Bilanzierung der ungewissen Ertragsteueranspriiche und -schulden im entsprechenden
Wirtschaftsjahr ein. Auf Basis einer laufenden Analyse des steuerlichen Umfelds werden steuerliche
Unsicherheiten identifiziert. Sollten Unsicherheiten betreffend die ertragsteuerliche Behandlung von
bspw. zu versteuerndem Einkommen und steuerlich ungenutzten Verlustvortragen vorliegen, werden
diese gemafB IFRIC 23 erfasst und mittels der bestmoglichen Schatzung passiviert. Fir das aktuelle
Geschéftsjahr ergeben sich, wie im Vorjahr, daraus keine wesentlichen Auswirkungen auf den
Konzernabschluss der Scout 24-Gruppe.
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Anteilsbasierte Vergiitungen

Die Gesellschaft verfligt derzeit Uber zwei Management- bzw. Mitarbeiterinnen-Beteiligungs-
programme, die gemaB IFRS 2 ,Anteilsbasierte Vergitung“ als anteilsbasierte Vergltung mit
Barausgleich bilanziert werden. Dementsprechend ist der beizulegende Zeitwert der von den
Mitarbeiterinnen erbrachten Arbeitsleistungen als Gegenleistung fir die gewahrte Barabgeltung
erfolgswirksam als Aufwand sowie als Riickstellung zu erfassen. Da der beizulegende Zeitwert der von
den Mitarbeiteriinnen erbrachten Arbeitsleistungen jedoch nicht verlasslich ermittelt werden kann, ist
bei Gewahrung von Eigenkapitalinstrumenten fir die Bewertung der beizulegende Zeitwert der
Eigenkapitalinstrumente zum Gewahrungszeitpunkt heranzuziehen. Der Wert der zu bilanzierenden
Ruckstellung bei einer Barabgeltung ist zu jedem Bilanzstichtag neu zu bestimmen.

Weiterhin verfligt die Gesellschaft Uber ein Mitarbeiterinnen-Beteiligungsprogramm, in dessen
Rahmen bereits im Besitz der Gesellschaft befindliche Scout24-Aktien (eigene Anteile) zu einem
gegenuber der Boérse vergunstigten Preis erworben werden kdnnen. Dieses Mitarbeiter:innen-
Beteiligungsprogramm wird gemafB IFRS 2 ,Anteilsbasierte Vergutung® als anteilsbasierte Vergltung
mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente bilanziert. Dementsprechend ist der beizulegende
Zeitwert der von den Mitarbeiterinnen erbrachten Arbeitsleistungen als Gegenleistung fur die
gewahrten Eigenkapitalinstrumente (hier: deren vergunstigter Erwerb) erfolgswirksam als Aufwand
sowie als Zunahme im Eigenkapital zu erfassen. Da der beizulegende Zeitwert der von den
Mitarbeiterinnen erbrachten Arbeitsleistungen jedoch nicht verlasslich ermittelt werden kann, ist flr
die Bewertung der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalinstrumente zum Gewahrungszeitpunkt
heranzuziehen.

Kurzfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer:innen

Verpflichtungen aus kurzfristig falligen Leistungen an Arbeitnehmerinnen (Lohne und Gehalter
inklusive variabler Bestandteile) werden als Aufwand erfasst, sobald die damit verbundene
Arbeitsleistung erbracht wird. Eine Schuld wird flr den erwartungsgemaB zu zahlenden Betrag
erfasst, wenn die Gesellschaft gegenwartig eine rechtliche oder faktische Verpflichtung hat, diesen
Betrag aufgrund einer vom Arbeitnehmer erbrachten Arbeitsleistung zu zahlen, und die Verpflichtung
verlasslich geschatzt werden kann.

Leasing

Beim Leasingnehmer sind die Rechte und Verpflichtungen aus grundsatzlich allen Leasing-
verhaltnissen in der Bilanz als Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten zu erfassen. Die
Leasingverbindlichkeit ist dabei zum Bereitstellungszeitpunkt mit dem Barwert der kinftigen
Leasingzahlungen zu bewerten. Das Nutzungsrecht umfasst den Betrag der erstmaligen Bewertung
der Leasingverbindlichkeit zuzuglich bei oder vor Bereitstellung geleisteter Leasingzahlungen sowie
zuzlglich anfanglicher direkter Kosten und etwaiger Ruckbauverpflichtungen sowie abzlglich
erhaltener Leasinganreize.

Der Konzern Ubt das Wahlrecht aus, die Ansatz- und Bewertungsvorschriften gemas IFRS 16 nicht flr
Leasingverhaltnisse, bei denen der zugrundeliegende Vermdgenswert von geringem Wert ist,
anzuwenden. Weiterhin nimmt der Konzern mit Ausnahme der Nutzungsrechtklasse ,Fahrzeuge® die
Erleichterung in Anspruch, Leasingverhaltnisse, deren Laufzeit weniger als zwolf Monate umfasst, als
kurzfristige Leasingverhaltnisse in den Aufwendungen zu bilanzieren. Vom Wahlrecht des IFRS 16.15,
Leasing- und Nicht-Leasing-Komponenten einheitlich nach IFRS 16 zu bilanzieren, macht Scout24 mit
Ausnahme der Nutzungsrechtklasse ,Fahrzeuge“ keinen Gebrauch.

Im Rahmen der Folgebewertung wird der Buchwert der Leasingverbindlichkeit mit dem

angewendeten Zinssatz aufgezinst und um geleistete Leasingzahlungen reduziert. In der Folge ist das
Nutzungsrecht planmaBig tber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses abzuschreiben.
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Die voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauern sind wie folgt:

Nutzungsrechte Gebaude 3-10 Jahre
Nutzungsrechte Fahrzeuge 2-4 Jahre
Nutzungsrechte EDV-Anlagen 3-4 Jahre
Nutzungsrechte Buroausstattung 3-4 Jahre

Die Aufwendungen flr Leasingverhaltnisse stellen Abschreibungsaufwand fir Nutzungsrechte (Right-
of-Use Assets) und Zinsaufwendungen fir Schulden aus dem Leasingverhaltnis dar.

Der Scout24-Konzern hat im Jahr 2020 eine Unterleasingvereinbarung abgeschlossen, in der er als
Unterleasinggeber auftritt. Ein Leasinggeber unterscheidet jedes Leasingverhéltnis danach, ob es
sich um eine Finanzierungs- oder Mietleasingvereinbarung handelt. Der Konzern hat die Einstufung
des Untermietvertrags auf Grundlage des Nutzungsrechts und nicht des zugrundeliegenden
Vermodgenswerts vorgenommen und ist zu dem Schluss gekommen, dass es sich nach IFRS 16 um ein
Finanzierungsleasingverhdltnis handelt. Im Zeitpunkt des Beginns des Leasingverhaltnisses erfasst
der Konzern eine Leasingforderung mit dem Betrag der Nettoinvestition in das Leasingverhaltnis.
Wahrend der Laufzeit der Leasingvereinbarung werden Finanzertrage als konstante Verzinsung der
Nettoinvestition in das Leasingverhaltnis vereinnahmt.

Grundséatze der Erldsrealisierung

Der Scout24-Konzern erwirtschaftet seine Umsatzerldse mit der Erbringung von Dienstleistungen,
insbesondere der Schaltung von Onlineanzeigen, der Generierung von Geschaftskontakten (,Leads®)
sowie der Bereitstellung von Werberaum mit Geschaftskund:iinnen (,Partner®) und Privatkund:innen
(,Consumer®).

Die Erldserfassung nach IFRS 15 erfolgt mit Erfiillung der Leistungsverpflichtung bzw. dem Ubergang
der Kontrolle. Umsatze werden abziglich Umsatzsteuern, Erldsschmalerungen sowie Gutschriften
ausgewiesen. Die zugrundeliegenden Schatzungen des Konzerns basieren auf historischen Werten
unter Berlcksichtigung der Art des Kunden bzw. der Kundin, der Transaktion sowie der jeweiligen
Besonderheiten der Vereinbarung.

Bei den Umsatzerldsen aus dem Schalten von Onlineanzeigen handelt es sich ganz Gberwiegend um
zeitraumbezogene Leistungsverpflichtungen, die pro rata bilanziert werden, da der Nutzen der
Kund:iinnen gleichmaBig verteilt ist. Der Scout24-Konzern bietet Leistungen auch im Bundle (zum
Beispiel Insertion verbunden mit weiteren Komponenten wie Platzierung eines Firmenlogos und
Bereitstellung von Marktdaten) an, es handelt sich dabei jedoch ausschlieBlich um Dienstleistungen,
die Uber den gleichen Zeitraum (in der Regel monatlich) abgerechnet werden, sodass sich selbst bei
Vorliegen separierbarer Leistungsverpflichtungen aus der Allokation der Gegenleistung nach
EinzelverauBerungspreisen keine Auswirkung auf Hohe und Zeitpunkt der Umsatzrealisation ergibt.
Provisionen aus der Herstellung und Vermittlung von Geschaftskontakten (,Leads®) werden
entsprechend den vermittelten Transaktionen realisiert. Umsatzerl6se aus Werbeflachen werden in
Abhangigkeit von der Art des Werbevertrags in denjenigen Perioden erfasst, in denen die Werbung
geschaltet oder dargestellt wird. In Fallen, in denen eine Fakturierung im Voraus stattfindet, erfolgt
die Erfassung des Umsatzes inklusive Preisnachlassen zunachst unter den Vertragsverbindlichkeiten;
der Umsatz wird dann entsprechend der Erbringung der Leistung gemaB Vertrag erfolgswirksam
vereinnahmt.

Erlése aus der EinrAumung zeitlich befristeter Nutzungsulberlassung von Softwarelizenzen werden
ratierlich Uber den Zeitraum der Nutzungsiiberlassung realisiert. Uberwiegen die Charakteristika
eines Verkaufs, erfolgt eine sofortige Erldsrealisierung. Umsatze aus Serviceerbringung werden
ratierlich Uber die Laufzeit der Leistungserbringung realisiert. Auf Basis geleisteter Stunden
abzurechnende Dienstleistungsvertrdge werden in Abhangigkeit von den erbrachten Leistungen
realisiert.
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Die Zahlungsbedingungen der Geschaftsmodelle sind weitestgehend kurzfristig ausgestaltet.
Wesentliche Finanzierungskomponenten im Sinne des IFRS 15 bestehen nicht.

Finanzierungsertrage und -aufwendungen

Finanzierungsertrage und -aufwendungen umfassen Zinsertrage und -aufwendungen sowie
Fremdwahrungsgewinne und -verluste. Finanzierungsertrage und -aufwendungen werden unter
Anwendung der Effektivzinsmethode erfasst. Weiterhin enthalt diese Position Wertanderungen aus
zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumenten und Entkonsolidierungsgewinne.

Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Anteil wird berechnet als Konzernjahresergebnis, welches den
Anteilseignerinnen des Mutterunternehmens zusteht, dividiert durch den gewichteten Durchschnitt
ausstehender Stammanteile. Eigene Anteile verringern die Anzahl der umlaufenden Stammanteile. Flr
die Ermittlung des verwasserten Ergebnisses je Anteil wird die durchschnittliche Anzahl der
ausgegebenen Anteile um die maximale Anzahl aller potenziell verwassernden Anteile angepasst.

Zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte und nicht fortgefiihrte Aktivitaten

Langfristige Vermdgenswerte werden als zur VerauBerung gehalten klassifiziert, wenn der
zugehdrige Buchwert Uberwiegend durch ein VerauBerungsgeschaft und nicht durch fortgesetzte
Nutzung realisiert wird. Diese Bedingung wird nur dann als erflllt angesehen, wenn der langfristige
Vermdgenswert im gegenwartigen Zustand sofort zur VerduBerung verfugbar ist und die
VerauBerung hochwahrscheinlich ist. Die GeschaftsfUhrung muss sich zu einer VerauBerung
verpflichtet haben. Dabei muss davon ausgegangen werden, dass der VeraduBerungsvorgang
innerhalb eines Jahres nach einer solchen Klassifizierung abgeschlossen wird.

Langfristige Vermdgenswerte, die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert sind, werden zu dem
niedrigeren Betrag ihres urspringlichen Buchwerts und des beizulegenden Zeitwerts abzuglich
VerauBerungskosten bewertet.

Fur den Fall, dass sich der Konzern zu einer VerauBerung verpflichtet hat, die mit einem Verlust der
Beherrschung Uber ein Tochterunternehmen einhergeht, werden samtliche Vermégenswerte und
Schulden dieses Tochterunternehmens als zur VerauBerung gehalten klassifiziert, sofern die oben
genannten Voraussetzungen hierfir erflillt sind.

Nicht fortgefihrte Aktivitaten sind abgrenzbare Geschaftsbereiche, die entweder bereits verauBert
wurden oder zur VerauBerung vorgesehen sind. Die Vermodgenswerte und Schulden von zur
VerauBerung vorgesehenen Aktivitaten stellen VerauBerungsgruppen dar, die nach den gleichen
Prinzipien wie zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermdégenswerte zu bewerten und
darzustellen sind. Die Ertrage und Aufwendungen nicht fortgefuhrter Aktivitaten werden in der
Gewinn- und Verlustrechnung — nach dem Ergebnis fortgefuhrter Geschaftsbereiche - in einer
Position als Ergebnis aus nicht fortgefihrten Aktivitdten ausgewiesen. Entsprechende
VerauBerungsergebnisse sind im Ergebnis nicht fortgefUhrter Aktivitdten enthalten. Die
Vorjahreswerte der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Kapitalflussrechnung werden
entsprechend angepasst.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der o6ffentlichen Hand werden erfasst, wenn eine angemessene Sicherheit dartber
besteht, dass das Unternehmen die mit der Zuwendung verbundenen Bedingungen erflllen wird und
dass die Zuwendung gewahrt werden wird. Die Erfassung erfolgt in der Gewinn- und Verlustrechnung
im Verlauf der Perioden, in denen das Unternehmen die entsprechenden Aufwendungen, welche die
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand kompensieren sollen, ergebnismindernd erfasst.
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2. Veranderungen im Konsolidierungskreis

2.1. Unternehmenserwerbe in der Berichtsperiode

Erwerb von BaufiTeam GmbH

Die Consumer First Services GmbH, Munchen, hat am 9. Mai 2022 50,1 % der Eigenkapitalanteile an
der BaufiTeam GmbH (vormals BaufiTeam GmbH & Co. KG) mit Sitz in Sittensen erworben. Der
Kaufpreis zum Erwerb von 50,1 % der Anteile betrug 1.530 Tsd. Euro und wurde zum Zeitpunkt des
formalen und rechtlichen Abschlusses der Transaktion (Closing) in bar gezahlt.

Weiterhin wurden zu unterschiedlichen Zeitpunkten ausiibbare Put- und Call-Optionen vereinbart, um
die Ubrigen 49,9 % der Eigenkapitalanteile an der BaufiTeam GmbH vom Minderheitsgesellschafter
zu erwerben. Da Scout24 aus den Optionen eine unbedingte Verpflichtung zum Erwerb der Anteile
hat, resultiert aus der Anwendung der Anticipated-Acquisition-Methode zum 9. Mai 2022 ein fiktiver
vollstandiger Erwerb aller Anteile der Gesellschaft. Der aus der vorlaufigen Bewertung resultierende
beizulegende Zeitwert der Verpflichtung zum Erwerb der weiteren 49,9 % der Eigenkapitalanteile
betrug zum Erwerbszeitpunkt 2.244 Tsd. Euro und ist Teil der Gegenleistung. Zum 31. Dezember 2022
betragt der beizulegende Zeitwert der Kaufpreisverbindlichkeit 1.352 Tsd. Euro und wird unter den
langfristigen sowie kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Die BaufiTeam GmbH berat Kund:iinnen im Rahmen von Baufinanzierungen. Die Aktivitdten von
BaufiTeam werden entsprechend in das Segment Professional von Scout24 integriert.

Zum 31. Dezember 2022 ergibt sich aus der Transaktion im Wesentlichen ein immaterieller
Vermdgenswert auf Basis von Kundenbeziehungen sowie ein immaterieller Vermdgenswert auf Basis
eines Wettbewerbsverbots. Der restliche Differenzbetrag zwischen der Gegenleistung und dem
Buchwert des erworbenen Nettovermdgens wurde auf den Geschéfts- oder Firmenwert in Hohe von
2.322 Tsd. Euro allokiert. Der sich aus der Transaktion ergebende Geschafts- oder Firmenwert stellt
das kinftige Ertragspotenzial dar, das durch die Starkung der Marktposition sowie aus erwarteten
Synergien aus der Eingliederung des Unternehmens in das bestehende ImmoScout24-Geschaft
resultiert. Der Geschafts- oder Firmenwert wurde der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
Professional zugeordnet und ist steuerlich nicht abzugsfahig.

Die nachfolgende Tabelle fasst die Gegenleistung flr BaufiTeam GmbH sowie die identifizierten
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten zusammen:

KENNZAHLEN: ERWERB DER BAUFITEAM GMBH

In Tsd. Euro 09.05.2022
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 1530
Beizulegender Zeitwert der Anteile in Put-Optionen 2244
Gegenleistung 3774
Identifizierte Vermégenswerte und Schulden zum Erwerbszeitpunkt

Immaterielle Vermdgenswerte, Sachanlagen und sonstige langfristige Vermdgenswerte 2152
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 232
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 84
Passive latente Steuern -581
Leasingverbindlichkeiten und sonstige langfristige Verbindlichkeiten -172
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten -263
Identifiziertes Nettovermdgen 1.452
Geschafts- oder Firmenwert 2322
Gesamtes erworbenes Nettovermdgen 3774
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Die Bruttobetrage der vertraglichen Forderungen entsprechen dem beizulegenden Zeitwert der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und der sonstigen Forderungen. Der beizulegende
Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt betragt dabei 224 Tsd. Euro und wird gesamtheitlich als einbringbar
angesehen. Anschaffungsnebenkosten in Héhe von 167 Tsd. Euro wurden aufwandswirksam in den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Seit der Erstkonsolidierung zum 1. Mai 2022 hat die BaufiTeam GmbH Umsatzerlése in Héhe von
469 Tsd. Euro und ein Ergebnis nach Steuern in Hé6he von minus 119 Tsd. Euro zur Gewinn- und
Verlustrechnung beigetragen. Ware BaufiTeam bereits seit dem 1. Januar 2022 konsolidiert worden,
hatte der Konzern Umsatzerlése in Héhe von 775 Tsd. Euro und ein Ergebnis nach Steuern in Héhe
von minus 19 Tsd. Euro erwirtschaftet.

2.2. Unternehmenserwerbe in Vorperioden

Die Immobilien Scout GmbH, Berlin, hat am 11. Mai 2021 75 % der Eigenkapitalanteile an der
Zenhomes GmbH mit Sitz in Berlin erworben (fir Details zu dieser Transaktion wird auf den
Geschéaftsbericht 2021 verwiesen). Im Rahmen dieser Transaktion wurden unter anderem Put- und
Call-Optionen vereinbart, um die Gbrigen 25 % der Eigenkapitalanteile an der Zenhomes GmbH vom
Minderheitsgesellschafter zu erwerben. Da Scout24 aus den Optionen eine unbedingte Verpflichtung
zum Erwerb der Anteile hat, resultiert aus der Anwendung der Anticipated-Acquisition-Methode zum
11. Mai 2021 die Bilanzierung eines fiktiven vollstandigen Erwerbs aller Anteile der Gesellschaft. Der
aus der Bewertung resultierende beizulegende Zeitwert der Verpflichtung zum Erwerb der weiteren
25 % der Eigenkapitalanteile betrug zum Erwerbszeitpunkt 26.456 Tsd. Euro und ist Teil der
Gegenleistung. Zum 31. Dezember 2022 betragt der beizulegende Zeitwert der
Kaufpreisverbindlichkeit 15172 Tsd. Euro (fur Details siehe Erlauterung 5.2. Angaben zu
Finanzinstrumenten).

Weiterhin erfolgte im Geschaftsjahr 2022 vertragsgemaf die Auszahlung des vereinbarten Einbehalts
an den Verkaufer (1.966 Tsd. Euro).

Die FLOWFACT GmbH, KdIn, hat am 29. Juli 2021 80 % der Eigenkapitalanteile an der Propstack
GmbH mit Sitz in Berlin erworben (fur Details zu dieser Transaktion wird auf den Geschaftsbericht
2021 verwiesen). Im Rahmen dieser Transaktion wurden unter anderem Put- und Call-Optionen
vereinbart, um die udbrigen 20 % der Eigenkapitalanteile an der Propstack GmbH von den
Minderheitsgesellschaftern zu erwerben. Da Scout24 aus den Optionen eine unbedingte
Verpflichtung zum Erwerb der Anteile hat, resultiert aus der Anwendung der Anticipated-Acquisition-
Methode zum 29. Juli 2021 ein vollstandiger Erwerb aller Anteile der Gesellschaft. Der beizulegende
Zeitwert der Verpflichtung zum Erwerb der weiteren 20 % der Eigenkapitalanteile betrug zum
Erwerbszeitpunkt 2978 Tsd. Euro und ist Teil der Gegenleistung. Zum 31. Dezember 2022 wird die
Kaufpreisverbindlichkeit mit einem beizulegenden Zeitwert von 5647 Tsd. Euro unter den
langfristigen sowie kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen (fur Details siehe
Erlauterung ' 5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten).
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3. Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung

3.1. Umsatzerlose

Der Scout24-Konzern hat sich auf die Erbringung von Dienstleistungen im Immobilienbereich (flr
weitere Erlauterungen siehe ' 5.5. Segmentberichterstattung) fokussiert. Die Umsatzerldse werden
im Wesentlichen mit der Schaltung von Onlineanzeigen, der Generierung von Geschaftskontakten
(,Leads") sowie der Bereitstellung von Werberaum mit Geschaftskundinnen (,Partner) und
Privatkund:innen (,Consumer*) generiert.

Aufgliederung von Erlésen

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Aufgliederung der Umsatzerlése nach Kategorien:

In Tsd. Euro 2022 (angepazsc;f)l
Professional 291184 262.729
Private 121.536 94573
Media & Other 34.820 31.740
Summe Konzern 447.539 389.042

' Die Vorjahreszahlen wurden entsprechend der erfolgten Resegmentierung angepasst (siehe Erlauterung 5.5. Segmentbericht-
erstattung).

Vertragssalden

Die nachfolgende Tabelle zeigt die in Verbindung mit IFRS 15 bilanzierten Salden:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 30.604 23175
Vertragsverbindlichkeiten 12248 10.209

Im Zusammenhang mit Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden im abgelaufenen
Geschéftsjahr Nettowertminderungen in Ho6he von 1412 Tsd. Euro (im Vorjahr: Erlése aus der
Aufldsung von Wertminderungen von 1.261 Tsd. Euro) erfasst.

Die Vertragsverbindlichkeiten resultieren im Wesentlichen aus im Voraus erfolgter Fakturierung und
haben sich wie folgt entwickelt:

In Tsd. Euro 2022 2021
Stand 1. Januar 10.209 8.950
In der Berichtsperiode abgegrenzt 130.843 102493
In der Berichtsperiode erfolgswirksam vereinnahmt 128.803 101.234
Stand 31. Dezember 12.248 10.209

Es haben sich keine signifikanten Anderungen in den bilanzierten Salden ergeben.

Verbleibende Leistungsverpflichtungen

Die verbleibenden Leistungsverpflichtungen betreffen Vertrage mit einer erwarteten urspringlichen
Vertragslaufzeit von maximal einem Jahr beziehungsweise sind mit einem festen Stundensatz
abzurechnen. Insofern werden, wie nach IFRS 15 zulassig, keine Angaben zu den verbleibenden
Leistungsverpflichtungen zum 31. Dezember 2022 gemacht.
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Vertragskosten

Es fallen keine zusatzlichen zu aktivierenden Kosten zur Erflllung der Vertrage an.

3.2. Aktivierte Eigenleistungen

Unter dieser Position wird die Aktivierung selbsterstellter Software ausgewiesen. Der Gesamtbetrag
in Héhe von 28702 Tsd. Euro (Vorjahr: 26.572 Tsd. Euro) entfallt mit 12015 Tsd. Euro
(Vorjahr: 11.838 Tsd. Euro) auf das Segment Professional, mit 9.381 Tsd. Euro (Vorjahr: 7.265 Tsd. Euro)
auf das Segment Private und mit 7.307 Tsd. Euro (Vorjahr: 7.470 Tsd. Euro) auf das Segment Media
& Other. Der Gesamtbetrag der Forschungs- und Entwicklungskosten, die im Geschaftsjahr fir die
fortgefiihrten  Aktivitaiten als Aufwand erfasst wurden, betragt 24327 Tsd. Euro
(Vorjahr:17.295 Tsd. Euro).

3.3. Sonstige betriebliche Erlése

Die sonstigen betrieblichen Erldése setzen sich wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 2022 2021
Erlése aus Forschungszulage 899 0
Erlése aus ausgebuchten Forderungen 167 134
Erldse aus der Aufldsung von Wertberichtigungen auf Forderungen 40 1.931
Erlése aus dem Abgang von immateriellen Vermégenswerten und Sachanlagen 13 21
Sonstige 514 422

Summe 1.633 2508

3.4. Personalaufwand und Mitarbeiter:innen-Zahl

Der Personalaufwand flir die fortgeflihrten Aktivitaten setzt sich wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 2022 2021
Léhne und Gehalter -84.999 -73.827
Soziale Abgaben -12.464 -11.704
Altersversorgung -2115 -1.460
Anteilsbasierte Vergltung -1.744 -10.658

Summe -107.322 -97.650

Die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten im Verlauf des Geschaftsjahres teilt sich wie folgt auf:

Mitarbeiteranzahl 2022 2021
Obere Fihrungskrafte 3 3
Angestellte 1.043 992

Summe 1.046 995

Scout24 | Geschéftsbericht und Jahresfinanzbericht 2022 124



An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
Aktionarinnen Lagebericht abschluss Konzernabschluss | Vermerke

3.5. Marketingaufwand

Die Marketingaufwendungen fir die fortgefihrten Aktivitaten setzen sich wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 2022 2021
Werbekosten - online -41.714 -31.472
Werbekosten - offline -8.978 -4902
Summe -50.692 -36.373

3.6. IT-Aufwand

Der IT-Aufwand fur die fortgeflhrten Aktivitaten setzt sich wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 2022 2021
EDV-Dienstleistungen -11.927 -9.066
Lizenzen/Software as a Service -9.616 -8.695
Sonstige EDV-Kosten -398 -558
Summe -21.941 -18.320

3.7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen fur die fortgefihrten Aktivitdten setzen sich wie folgt
zusammen:

In Tsd. Euro 2022 2021
Aufwand flr bezogene Leistungen -26.565 -24.224
Fremde Dienstleistungen -20.242 -20.811
Rechts- und Beratungskosten -3.500 -6.179
Sonstige personalbedingte Kosten -3.247 -2.480
Sonstige Raumkosten -2.832 -2.004
Kommunikation -1.612 -1.527
Wertberichtigung fir und Ausbuchung von Forderungen -1.619 -804
Reisekosten -912 -464
Kfz-Kosten -262 -342
Sonstige -6.534 -6.104
Summe -67.324 -64.937

3.8. Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen

Das Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen setzt sich wie folgt zusammen.

In Tsd. Euro 2022 2021
Energieausweis48 GmbH, K&In 12 -24
Upmin Group GmbH, Berlin -902 -225
Summe -889 -248

Scout24 | Geschéftsbericht und Jahresfinanzbericht 2022 125



An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
Aktionarinnen Lagebericht abschluss Konzernabschluss | Vermerke

3.9. Finanzertrage

Finanzertrage umfassen nachfolgende Positionen:

In Tsd. Euro 2022 2021
Ertrage aus derivativen Finanzinstrumenten 14194 720
Zinsertrage Dritte 666 5553
Zinsertrag aus Leasing 281 303
Ertrage aus Abgangen von at Equity bilanzierten Unternehmen 137 -
Kursgewinne aus Finanzierung 70 33
Kursgewinne aus Investitionen 63 12.549
Dividendenertrage aus Investitionen 21 245
Summe 15.432 19.403

Die Ertrdge aus derivativen Finanzinstrumenten resultieren im Wesentlichen aus der
erfolgswirksamen Anpassung der bedingten Kaufpreisverbindlichkeiten (fur Details siehe 5.2
Angaben zu Finanzinstrumenten) und Gewinne durch Devisengeschéafte. Durch die vollstandige
Liquidierung des Spezialfonds zum 30. Juni 2022 gingen sowohl die Kursgewinne aus Investitionen als
auch die Zinsertrage mit Dritten stark zurlick. Der Verkauf von Anteilen an der Upmin Group GmbH
fihrte zu einem Ertrag aus Abgang von at Equity bilanzierten Unternehmen. Der Zinsertrag aus
Leasing resultiert aus der Untervermietung von angemieteten Blroraumen am Munchener Standort.
Fir Details siehe Erlauterung 46. Vermogenswerte und Verbindlichkeiten aus
Leasingvereinbarungen.

3.10. Finanzaufwendungen

Finanzaufwendungen fortgeflhrter Aktivitdten umfassen nachfolgende Positionen:

In Tsd. Euro 2022 2021
Kursverluste aus Investitionen -18.834 -7.758
Zinsaufwand Dritte -6.192 -12.071
Aufwendungen aus derivativen Finanzinstrumenten -2184 -1.740
Zinsaufwand aus Leasing -699 -739
Sonstige Finanzaufwendungen -495 -1.766
Kursverluste aus Finanzierungen -110 -94
Summe -28.515 -24.169

Der Zinsaufwand gegenlber Dritten resultiert aus den unter dem Schuldscheindarlehen, der
Revolving Credit Facility (RCF) und dem Term and Revolving Facilities Agreement (RFA)
aufgenommenen Verbindlichkeiten sowie aus der Vereinnahmung der Anschaffungsnebenkosten
mittels der Effektivzinsmethode im Zusammenhang mit diesen Verbindlichkeiten. Fir Details siehe
Erlauterung 4.10. Finanzielle Verbindlichkeiten. Die Position ,Kursverluste aus Investitionen®
resultiert vor allem aus den Wertpapieranlagen des zum 30. Juni 2022 liquidierten Spezialfonds. Die
sonstigen Finanzaufwendungen stellen den Aufwand aus der Verwaltung des Wertpapier-
spezialfonds dar. Aufwendungen aus derivativen Finanzinstrumenten betreffen im Wesentlichen die
Bewertung von Kaufpreisverbindlichkeiten. Far weitere Informationen siehe
Erlauterungen ' 2.1._Unternehmenserwerbe in der Berichtsperiode, ' 2.2. Unternehmenserwerbe in
Vorperioden und ' 5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten.
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3.11. Ertragsteuern

Die Scout24 SE ist Organtrager einer ertragsteuerlichen Organschaft. Die Gesellschaften Immobilien
Scout GmbH, FLOWFACT GmbH, Consumer First Services GmbH und Scout24 Beteiligungs SE sind
die Organgesellschaften. Als Organtrager schuldet die Scout24 SE die Ertragsteuern fir den
gesamten Organkreis. Steuerumlagen an die Organtdchter sind nicht erfolgt. Als Ertragsteuern sind
die in den einzelnen Landern gezahlten bzw. geschuldeten tatsachlichen Steuern sowie die latenten
Steuern ausgewiesen.

In Tsd. Euro 2022 2021
Laufender Steueraufwand flr Gewinne der Periode -54.624 -50.976
Laufender Steuerertrag aus Vorjahren 903 359
Summe laufender Steueraufwand -53.721 -50.617
Latenter Steuerertrag aufgrund der Anderung von Steuersétzen 172 584
Latenter Steuerertrag aufgrund zeitlicher Buchungsunterschiede 1467 7674
Latenter Steuerertrag aufgrund von Verlustvortragen 1.291 229
Summe latenter Steuerertrag 2930 8.487
Summe Ertragsteuern -50.791 -42.130

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen sich dabei aus Gewerbesteuer,
Koérperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag wie auch den entsprechenden auslandischen
Einkommen- und Ertragsteuern zusammen. Der Kdrperschaftsteuersatz in Deutschland betrug flr
den Veranlagungszeitraum 2022 wie im Vorjahr 150 %, der darauf anzuwendende
Solidaritatszuschlag 5,5 %. Der Gewerbesteuersatz hat sich aufgrund geanderter gewerbe-
steuerlicher Zerlegungsbetrage auf 14,746 % geandert (Vorjahr: 14,765 %). Damit ergibt sich flr 2022
ein Konzernsteuersatz von 30,57 % (Vorjahr 30,59 %).

Bei einer auslandischen Tochtergesellschaft konnte ein Verlust in H6he von 23 Tsd. Euro
(Vorjahr: 554 Tsd. Euro) genutzt werden. Der tatsachliche Ertragsteueraufwand mindert sich dadurch
in Hohe von 6 Tsd. Euro (Vorjahr: 139 Tsd. Euro).

Die Ursachen fir den Unterschied zwischen dem erwarteten und dem ausgewiesenen Steueraufwand
im Konzern stellen sich wie folgt dar:

In Tsd. Euro 2022 2021
Ergebnis vor Ertragsteuern aus fortzufiihrenden Geschéaftsbereichen 174.322 132.723
Erwarteter Steueraufwand 2022: 30,57 % (2021: 30,59 %) -53.292 -40.600
Effekte aus der Steuersatzanderung 172 584
Aperiodische Steuern 3.375 543
Steuerfreie Ertrage 378 107
Nicht abziehbare Aufwendungen -137 -1.458
Permanente Differenzen 1.096 507
Steuereffekte aus Spezial-Investmentfonds 0 275
Steuereffekte aus Verlustvortragen -2.247 -1.998
Steuereffekte aus Hinzurechnungen und Kirzungen fir lokale Steuern -302 -341
Anpassungen des Steuerbetrags an den abweichenden nationalen Steuersatz 92 127
Sonstige 74 124
Effektiver Steueraufwand -50.791 -42130

Effektiver Steuersatz aus fortzufiihrenden Geschéaftsbereichen 291 % 31,7 %

Der Steuerertrag aus der Steuersatzanderung in Héhe von 172 Tsd. Euro ergibt sich im Wesentlichen
aus der Neubewertung von passiven latenten Steuern infolge der genannten Reduktion des
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inlandischen Gewerbesteuersatzes. Zusatzlich hat sich der nominelle Korperschaftsteuersatz in
Osterreich auf 24 % (Vorjahr: 25 %) geandert.

Aperiodische Steuern setzen sich aus latenten Steuerertragen in Héhe von 2472 Tsd. Euro sowie
tatsachlichen Steuerertragen in Hohe von 903 Tsd. Euro zusammen. Der aperiodische latente
Steuerertrag ergibt sich im Wesentlichen aus der Veranderung von temporaren Differenzen auf
Ebene des Spezialfonds. Der tatsachliche Steuerertrag resultiert hauptsachlich aus den vorlaufig
erstellten Steuererklarungen 2021 fiir den Organkreis.

Der Effekt aus den steuerfreien Ertragen ist im Wesentlichen auf die gewahrte Forschungszulage
zurtckzufihren.

Der Effekt aus den nicht abziehbaren Aufwendungen ist im Wesentlichen auf die Aufsichtsrats-
vergUtungen zuruckzufuhren.

Die Veranderung der permanenten Differenzen ist hauptsachlich auf die Unterschiede in den
finanziellen Kaufpreisverbindlichkeiten zwischen der IFRS- und der Steuerbilanz sowie die
Entkonsolidierung des Spezialfonds zurlickzufthren.

Die Steuereffekte aus Verlustvortragen in Hohe von 2247 Tsd. Euro sind im Wesentlichen auf den
Nichtansatz von aktiven latenten Steuern auf die laufenden Verluste einer inlandischen

Tochtergesellschaft zurlickzufthren.

Die Effekte bei den lokalen Steuern sind auf die gewerbesteuerliche Hinzurechnung von
Finanzierungsentgelten bei der Scout24 SE zurtuckzufihren.

Die Steuerforderungen und Steuerverbindlichkeiten stellen sich zu den Bilanzstichtagen wie folgt dar:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Ertragsteuerforderungen 43 7
Ertragsteuerverbindlichkeiten 3.036 1532

Im Zusammenhang mit Transaktionskosten fir den Erwerb eigener Anteile wurde ein laufender
Steueranspruch in Héhe von 75 Tsd. Euro erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Die latenten Steueranspriiche haben sich wie folgt entwickelt:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Anfangsbestand der Periode 4 568
Anderung Konsolidierungskreis 0 0
Ergebniswirksam erfasst in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 0 -564
Im sonstigen Ergebnis erfasst 0 0
Endbestand der Periode 4 4

Die latenten Steuerschulden haben sich wie folgt entwickelt:
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In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Anfangsbestand der Periode 280.527 287.712
Anderung Konsolidierungskreis 582 1.866
Umgliederung in Yerbindlichkeiten im Zusammenhang mit zur VerauBerung 0 0
gehaltenen Vermdgenswerten
Ergebniswirksam erfasst in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung -2.930 -9.051
Im sonstigen Ergebnis erfasst 0 0
Endbestand der Periode 278178 280.527

Die latenten Steuerschulden resultieren hauptsachlich aus den Kaufpreisallokationen. Darauf wurden
unter Bertcksichtigung von Abschreibungen zum 31. Dezember 2022 passive latente Steuern in Hohe
von 270243 Tsd. Euro (Vorjahr: 272815 Tsd. Euro) bilanziert, von denen 263476 Tsd. Euro
(Vorjahr: 263.682 Tsd. Euro) auf die Immobilien Scout GmbH entfallen.

Der Bestand an aktiven und passiven latenten Steuern auf zeitliche Bewertungsunterschiede und
steuerliche Verlustvortrage ist folgenden Positionen zuzuordnen:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Latente Latente Latente Latente
Steuer- Steuerver- Steuer- Steuerver-
anspriiche  bindlichkeiten anspriiche  bindlichkeiten
Kurzfristige Vermdgenswerte 0 266 0 1.970
Marken 0 265.016 0 266.982
Notsusgsreahto aus Leasinguerembarmgen 256 36461 275 35924
Sachanlagen 0 10 0 15
Finanzanlagen 0 2788 0 2626
Langfristige Vermdgenswerte 256 304.275 275 305.547
Sonstige Ruckstellungen 3.088 0 3979 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten 6.630 156 7.161 176
Sonstige Ruckstellungen 435 0 303 0
Sorse Vocltteton e o s :
Langfristige Verbindlichkeiten 15.398 6 16.719 0
Verlust-/Zinsvortrage 4.245 0 3.015 0
Gesamt 26.529 304.703 27170 307.693
Saldierung -26.525 -26.525 -27.166 -27.166
Bilanzansatz 4 278.178 4 280.527

Die latenten Steueranspriiche aus Verlust-/Zinsvortragen beziehen sich auf die steuerlichen
Verlustvortrage der inlandischen Tochtergesellschaften, fir deren Nutzung ausreichend zu
versteuernde EinkUlinfte erwartet werden. Diese Verlustvortrage unterliegen hinsichtlich ihrer Nutzung
keiner zeitlichen Beschrankung und lassen sich der folgenden Tabelle entnehmen:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Korperschaftsteuerliche Verlustvortrage 36.764 25487
davon fiir Zwecke der latenten Steueranspriiche angesetzt 13.792 9.825
davon fiir Zwecke der latenten Steueranspriiche nicht angesetzt 22972 15.662
Gewerbesteuerliche Verlustvortrage 36.763 25.443
davon fir Zwecke der latenten Steueranspriiche angesetzt 13.833 9.866
davon fir Zwecke der latenten Steueranspriiche nicht angesetzt 22930 15.577
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Fur steuerliche Verlustvortrage der auslandischen Tochtergesellschaften in Hohe von 1.327 Tsd. Euro
(Vorjahr: 777 Tsd. Euro) wurden hingegen keine latenten Steueranspriche angesetzt, da zu deren
Nutzung keine ausreichenden zu versteuernden Einkunfte erwartet werden. Diese steuerlichen
Verlustvortrage verfallen nach sieben Jahren.

Auf temporare Unterschiede im Zusammenhang mit Anteilen an Tochtergesellschaften in H6he von
11.830 Tsd. Euro (Vorjahr: 11.878 Tsd. Euro) wurden keine latenten Steuerschulden angesetzt. Das
Mutterunternehmen ist zwar in der Lage, den Zeitpunkt der Umkehrung der temporaren Differenz zu
bestimmen. Es ist jedoch nicht wahrscheinlich, dass sich diese temporaren Differenzen in absehbarer
Zeit umkehren werden. Die temporaren Differenzen ergeben sich aufgrund des Unterschieds
zwischen dem steuerlichen Beteiligungsbuchwert des Mutterunternehmens und dem anteiligen IFRS-
Eigenkapital der Tochtergesellschaften. Bei Ausschittung oder Verkauf der Beteiligung waren die
Ertrage zu 95 % steuerfrei.

3.12. Ergebnis je Aktie

Die folgende Tabelle zeigt die Berechnung des unverwasserten und verwasserten Ergebnisses je
Stammaktie, das auf die Gesellschafterinnen des Mutterunternehmens entfallt:

2022 2021
Ergebnis, das auf Anteilseigner:iinnen des Mutterunternehmens entféllt Tsd. Euro 123.531 90.497
davon aus fortgefuihrten Aktivitaten 123531 90.593
davon aus nicht fortgefihrten Aktivitaten — -96
Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien zur Berechnung Anzahl
des Ergebnisses je Aktie
Unverwassert 77.806.579 88.059.505
Verwassert 77.806.579 88.059.505
Unverwassertes Ergebnis je Aktie Euro 1,59 1,03
Ergebnis je Aktie nach Steuern, fortgefiihrte Aktivitaten 1,59 1,03
Ergebnis je Aktie nach Steuern, nicht fortgeflihrte Aktivitaten 0,00 -0,00
Verwassertes Ergebnis je Aktie Euro 1,59 1,03
Ergebnis je Aktie nach Steuern, fortgeflhrte Aktivitaten 1,59 1,03
Ergebnis je Aktie nach Steuern, nicht fortgeflihrte Aktivitaten 0,00 -0,00

Die Ermittlung der durchschnittlichen Anzahl der Aktien erfolgte unter Bericksichtigung des Erwerbs
eigener Anteile in den Geschaftsjahren 2019 bis 2022 (siehe Erlauterung ' 4.15. Eigenkapital).
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Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente beinhalten Bankguthaben sowie Kassenbestande in
H&he von 39.085 Tsd. Euro (Vorjahr: 120.009 Tsd. Euro).

4.2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen setzen sich wie folgt zusammen.

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Forderungen gegen Dritte 30.604 22954
Forderungen gegen assoziierte bzw. Gemeinschaftsunternehmen 0 221
Summe 30.604 23175

Die nachfolgende Tabelle enthélt Informationen Uber das geschatzte Ausfallrisiko und die erwarteten
Kreditverluste flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen Dritte. Flr die Ermittlung der
Abwertungsraten wird auf Erlauterung ' 1.7. Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung sowie auf

Erlauterung ' 1.3. Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine und Covid-19 verwiesen.

Abwertungsrate
Werte per 31.12.2022 Wert-  Beeintrachtigte (gewichteter
In Tsd. Euro Bruttobuchwert  berichtigung Bonitat Durchschnitt)
Nicht Gberféllig 8.878 -38 Nein 0,45 %
1 bis 30 Tage Uberféllig 12.755 -47 Nein 043 %
31 bis 90 Tage Uberfallig 5.001 -147 Nein 349 %
Mehr als 90 Tage Uberfallig 5192 -990 Ja 22,99 %
Summe 31.826 -1.223 - -

Abwertungsrate
Werte per 31.12.2021 Wert- Beeintriachtigte (gewichteter
In Tsd. Euro Bruttobuchwert  berichtigung Bonitét Durchschnitt)
Nicht Gberféllig 6.135 -49 Nein 0,79 %
1 bis 30 Tage Uberfallig 11.238 -77 Nein 0,81 %
31 bis 90 Tage Uberfallig 3486 -122 Nein 412 %
Mehr als 90 Tage Uberfallig 2.846 -505 Ja 2091 %
Summe 23.706 -752 - -

Die Abwertungsraten werden auf Nettoforderungen aus Lieferungen und Leistungen gegenlber
Dritten, das heiBt exklusive Mehrwertsteuer, angewendet. Zudem werden die Abwertungsraten nicht
auf Forderungen aus Barter-Umsatzen in Hohe von 58 Tsd. Euro (Vorjahr: 60 Tsd. Euro) angewendet,
da nicht mit einem Ausfall aus Tauschgeschéaften zu rechnen ist.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickelten sich wie

folgt:
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In Tsd. Euro
Stand zum 01.01.2021 -2,669
Zugange Konsolidierungskreis -15

Abgénge Konsolidierungskreis -

Verbrauch 355
Nettoneubewertung der Wertberichtigungen 1577
Wahrungsdifferenzen 0
Stand zum 31.12.2021/ 01.01.2022 -752
Zugange Konsolidierungskreis -1

Abgange Konsolidierungskreis

Verbrauch 113

Nettoneubewertung der Wertberichtigungen -583

Wahrungsdifferenzen

Stand zum 31.12.2022 -1.223

Die Neubewertung der Wertberichtigungen fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erfolgt
auf Basis der Verlustraten des Expected-Credit-Loss-Modells. Die hierdurch ermittelten Zufihrungen
und Aufldsungen der Wertberichtigungen werden unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen
bzw. sonstigen betrieblichen Erlésen ausgewiesen. Die Position ,Verbrauch“ beinhaltet die
Ausbuchung der Risikovorsorge flr ausgefallene Forderungen.

4.3. Finanzielle Vermbégenswerte

Die finanziellen Vermogenswerte setzen sich zu den jeweiligen Bilanzstichtagen wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Kurzfristig

Forschungszulage 1109 -
Forderungen aus Leasingvereinbarungen 1578 1378
Debitorische Kreditoren 273 227
Transaktionskosten Darlehen 257 269
Mietkautionen 28 827
Forderungen aus Aktienriickkaufprogramm - 303
Wertpapiere - 465124
Sonstige Forderungen 22 -
Summe 3.268 468.129
Langfristig

Forderungen aus Leasingvereinbarungen 7.272 7967
Mietkautionen 2.253 2.258
Darlehen an assoziierte Unternehmen 1.000 -
Transaktionskosten Darlehen 862 622
Sonstige 280 5
Summe 11.667 10.851

Die Forschungszulage betrifft Anspriiche der Scout24 SE gemal Forschungszulagengesetz (FZulG).
Die Forderungen aus Leasingvereinbarungen bestehen gegenuber der AutoScout24 GmbH, an die
angemietete BuUrordume am Minchener Standort untervermietet werden. Fir Details siehe

Erlauterung ' 4.6. Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten aus Leasingvereinbarungen.

Das Darlehen an assoziierte Unternehmen betrifft ein Wandeldarlehen, welches an die Upmin Group
GmbH (vormals Upmin Holding GmbH) in H6he von 1.000 Tsd. Euro ausgegeben wurde. Fur Details

Scout24 | Geschéftsbericht und Jahresfinanzbericht 2022 132



An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige
Aktionarinnen Lagebericht abschluss Konzernabschluss | Vermerke

siehe Erlauterung ' 5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten und Erlauterung ' 5.4. Transaktionen mit
nahestehenden Unternehmen und Personen.

Die im Geschaftsjahr 2021 bilanzierten Wertpapiere betreffen die Anlagen im Rahmen des Scout24-
Spezialfonds. Fir Details siehe Erlauterung ' 5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten.

4.4, Sonstige Vermogenswerte

Die sonstigen Vermdgenswerte setzen sich zu den jeweiligen Bilanzstichtagen wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Kurzfristig

Rechnungsabgrenzung 9.500 1414
Geleistete Anzahlungen 69 31
Steuern, die keine Ertragsteuern sind 13 1
Sonstige 857 al
Summe 10.439 8.168
Langfristig

Sonstige - 6
Summe - 6

Die kurzfristigen Rechnungsabgrenzungen betreffen im Geschaftsjahr sowie im Vorjahr im
Wesentlichen Vorauszahlungen auf zeitlich begrenzte Lizenzgebihren und Leistungen durch die
Scout24 SE. Die Erhéhung der Vorauszahlungen in der Berichtsperiode betrifft im Wesentlichen AWS
sowie Cloud Services.

In der Berichtsperiode sowie im Vorjahr betrafen die Steuern, die keine Ertragsteuern sind,
Umsatzsteuererstattungsanspruche sowie Vorauszahlungen.
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4.5. Geschafts- oder Firmenwerte und immaterielle Vermoégenswerte
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Anschaffungs- und
Herstellungskosten
Stand vom 01.01.2021 712892 877.944 51699 61.819 233236  21.461 368.215 1.959.051
Zugange Konsolidierungskreis 69.736 1635 - 11.466 803 - 12.269 83.640
Abgange Konsolidierungskreis - - - - - - - -
Zugange - - 919 7 - 25652 26.643 26.643
Abgange - - - -36 - - -36 -36
Umbuchungen - - 19.311 31 - -19.342 - -
Stand vom
3112.2021/01.01.2022 782628 879.579 71929 73352 234.038 27.772 407.091 2.069.299
Zugange Konsolidierungskreis 2322 - - - 1.795 - 164 1960 4.282
Abgange Konsolidierungskreis - - = - = - = N
Zugange - - - - - 28702 28702 28702
Abgéange - - - -68 - -30 -98 -98
Umbuchungen - - 23912 - - -23912 - -
Stand vom 31.12.2022 784950 879.579 95.841 73284 235834 32532 164 437655 2102.185
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen
Stand vom 01.01.2021 -282 -592 -38.548 -58.613 -195.902 - - -293.063  -293.937
Zugéange Konsolidierungskreis - - - - - - - - -
Abgénge Konsolidierungskreis - - - - - - - - -
Zugdnge (planmaige - 519 12887 2475  -31044 - - 46407  -46926
Abschreibungen)
Zugange (Wertminderungen) - -5.630 - - - - - - -5.630
Abgénge - - - - - - - - -
Stand vom
3112.2021/01.01.2022 -282 -6.741 -51435 -61.089 -226.946 - - -339.470 -346.493
Zugange Konsolidierungskreis - - - - - - - - -
Abgange Konsolidierungskreis - - - - - - - - -
Planmé&Bige Abschreibungen - -1.219  -16.804 -2.943 -914 - -20 -20.681 -21.900
Wertminderungen - -4.940 -4.305 - - - - -4.305 -9.244
Abgange - - - 68 - - - 68 68
Umbuchungen - - = - = - N = N
Stand vom 31.12.2022 -282  -12.899 -72543 -63963 -227.861 - -20 -364.387  -377.569
Buchwerte
Stand zum 31.12.2021 782346 872839 20494 12263 7.092 27772 - 67.621 1.722.806
Stand zum 31.12.2022 784.668 866.680 23.298 9.321 7973 32532 145 73.268 1.724.616

" Der Kundenstamm hat eine Restnutzungsdauer von fiinf bis 18 Jahren.

Fremdkapitalkosten fir die immateriellen Vermégenswerte in Entwicklung wurden nicht aktiviert, weil
die Fremdkapitalkosten des Konzerns nicht direkt der Entwicklung der immateriellen
Vermdgenswerte zugeordnet werden kénnen.

Die Zugange zum Konsolidierungskreis betreffen den Erwerb der BaufiTeam GmbH, die der

zahlungsmittelgenerierenden  Einheit Professional zugeordnet wird. FlUr Details siehe
Erlauterung ' 2.1. Unternehmenserwerbe in der Berichtsperiode.
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Drei Marken der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Professional und eine Marke der
zahlungsmittelgenerierenden Einheit Media & Other werden Uber ihre jeweilige spezifische
Nutzungsdauer abgeschrieben, fur welche positive Zahlungsmittelzuflisse erwartet werden. Zum
31. Dezember 2022 bestand fur die zahlungsmittelgenerierende Einheit FLOWFACT aufgrund einer
Strategiednderung Wertminderungsbedarf. Im Zuge dessen wurde die Marke komplett
abgeschrieben sowie eine selbsterstellte Software, die voraussichtlich nicht mehr genutzt wird, in
Hohe von 1.044 Tsd. Euro wertgemindert. Zum 31. Dezember 2022 betragt der Buchwert der Marken
mit bestimmter Nutzungsdauer 4.980 Tsd. Euro (Vorjahr: 5.650 Tsd. Euro).

Der Marke ImmoScout24 wird eine unbestimmte Nutzungsdauer zugeordnet, weil erwartet wird, dass
aus ihr positive Zahlungszuflisse Uber einen unbestimmten Zeitraum resultieren. Die Marke
FLOWFACT ist Bestandteil des Segments Media & Other und wurde bis zum 31. Dezember 2021 einer
unbestimmten Nutzungsdauer zugeordnet; hinsichtlich des Segmentergebnisses wird auf den
Konzern-Lagebericht verwiesen.

In Tsd. Euro Marken zum 31.12.2022 Marken zum 31.12.2021
Marke ImmoScout24 861.700 861.700
Marke FLOWFACT 0 5.489
Summe 861.700 867.189

Wertminderungstests

Grundsatzlich werden Marken mit unbestimmter Nutzungsdauer mindestens einmal jahrlich einem
Werthaltigkeitstest gemaB IAS 36 auf Basis des beizulegenden Zeitwerts abzlglich
VerauBerungskosten der entsprechenden zahlungsmittelgenerierenden Einheit analog der in
Erlauterung '1.7. Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung beschriebenen Vorgehensweise
unterzogen. Der beizulegende Zeitwert abzlglich VerauBerungskosten wurde als erzielbarer Betrag
ermittelt (,Level 3%).

GemaR der beim Kapitalmarkttag im Dezember 2021 vorgestellten Wachstumsstrategie wurde zu
Beginn des Geschaftsjahres 2022 die Segmentstruktur angepasst und die vorherigen Segmente
(Residential Real Estate, Business Real Estate und Media & Other) in die drei Segmente Professional,
Private und Media & Other Uberfuhrt. Aufgrund dieser Reorganisation der operativen Segmente nach
IFRS 8 wurde auch der Geschafts- und Firmenwert der beiden alten Segmente Residential Real Estate
und Business Real Estate auf die aktuellen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Professional und
Private zum 1. Januar 2022 allokiert. Das operative Segment Media & Other bleibt hiervon unberthrt
Die Reallokation ist als Anhaltspunkt fur eine Wertminderung zu behandeln und erforderte daher
zusatzlich zum jahrlichen Wertminderungstest eine Wertminderungsprifung. Sowohl zum
31. Dezember 2021 in vorheriger Struktur als auch zum 1. Januar 2022 in neuer Struktur lag keine
Wertminderung vor.

Werte per 31.12.2021/ 01.01.2022 Geschafts- oder Marken mit unbestimmter
In Tsd. Euro (angepasst)*® Firmenwert Nutzungsdauer
Zahlungsmittelgenerierende Einheit Professional 510.729 634.809
Zahlungsmittelgenerierende Einheit Private 234440 166.648
Zahlungsmittelgenerierende Einheit Media & Other 37177 60.243
Summe 782.346 861.700

Die Marke ImmoScout24 erzeugt keine Zahlungsmittelzuflisse, die weitestgehend unabhangig von
anderen Vermdgenswerten sind, und wird daher auf Ebene der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
auf Wertminderung getestet. Da die Marke ImmoScout24 zu den kunftigen Cashflows aller drei
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten beitragt, wird sie als gemeinschaftlicher Vermdgenswert
(Corporate Asset) auf Basis der Plan-EBITDAs aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit fir die
Durchfihrung des Wertminderungstests auf die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten verteilt.

¥ Anpassung der zum 30. Juni 2022 berichteten Werte aufgrund (iberarbeiteter Verteilungsschliissel.
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Werte per 31.12.2022 Geschafts- oder Marke mit unbestimmter
In Tsd. Euro Firmenwert Nutzungsdauer
Zahlungsmittelgenerierende Einheit Professional 513154 634.809
Zahlungsmittelgenerierende Einheit Private 234.337 166.648
Zahlungsmittelgenerierende Einheit Media & Other 37177 60.243
Summe 784.668 861.700
Werte per 31.12.2021 Geschafts- oder Marken mit unbestimmter
In Tsd. Euro Firmenwert Nutzungsdauer
Zahlungsmittelgenerierende Einheit Residential Real Estate 600.116 600.032
Zahlungsmittelgenerierende Einheit Business Real Estate 145.053 201.425
Zahlungsmittelgenerierende Einheit Media & Other 37177 60.243
Summe 782.346 861.700

Fur die Wertminderungstests der Geschafts- oder Firmenwerte und Marken zum 31. Dezember 2022
wurde fur die Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Professional, Private und Media
& Other jeweils ein Kapitalisierungszinssatz nach Steuern (WACC) von 10,72 % (Vorjahr: 7,11 %)
angewendet. Der Kapitalisierungszinssatz ist gegenlber dem Vorjahr aufgrund eines hdheren
Basiszinses sowie eines hoheren Betafaktors gestiegen. Der Diskontierungssatz beruht auf einem
Basiszinssatz in Héhe von 2,00 % (Vorjahr: 0,10 %) und einer Marktrisikopramie in H6he von 7,50 %
(Vorjahr: 750 %). Weiterhin werden ein aus einer Peergroup abgeleiteter Betafaktor, ein
Fremdkapital-Spread sowie eine typisierte Kapitalstruktur bertcksichtigt.

Des Weiteren geht das Management von steigenden Umsatzen und aufgrund des operativen
Leverage von steigenden EBITDA-Margen aus. Der Detailplanungszeitraum betragt vier Jahre und
unterliegt fir 2023 der vom Management verabschiedeten und vom Aufsichtsrat freigegebenen
Unternehmensplanung; die Detailplanungen fir 2024 bis 2026 basieren auf der dem Vorstand
vorgestellten Mehrjahresplanung.

Fur alle drei zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wird im Detailplanungszeitraum mit einem hohen
einstelligen bis niedrigen zweistelligen Umsatzwachstum geplant. Fir die zahlungsmittelgenerierende
Einheit Professional soll das Wachstum im Wesentlichen aus dem Anstieg des Lead-Business (Realtor
Lead Engine und Mortgage Lead Engine) und den wachsenden Umsatzen aus Mitgliedschaften mit
unseren Kernmaklerinnen entstehen. Fur die zahlungsmittelgenerierende Einheit Private soll das
Umsatzwachstum vor allem durch den weiterhin stark wachsenden Consumer-Bereich und die
MieterPlus- und KauferPlus-Produkte erreicht werden. Fir die zahlungsmittelgenerierende Einheit
Media & Other wird das Umsatzwachstum zu groBen Teilen durch das Wachstum des Geschafts in
Osterreich und die Vermarktung unserer CRM-Produkte angetrieben.

Die Annahmen zu den EBITDA-Margen basieren auf Erfahrungen aus der Vergangenheit im Hinblick
auf die mit dem Umsatzwachstum ansteigende Profitabilitdt der Leistungen. Auf Gesamtkonzern-
ebene fuhren die zugrunde gelegten Annahmen zu einem erzielbaren Betrag, welcher konsistent mit
externen Markteinschatzungen zum Bewertungsstichtag ist.

An den Detailplanungszeitraum schlieBt sich zur Uberleitung auf den nachhaltigen Zahlungsmittel-
Uberschuss eine dreijahrige Ubergangsphase an, in der abnehmende Umsatzwachstumsraten und
konstante EBITDA-Margen zugrunde gelegt wurden. Fir das Umsatzwachstum nach dem
Ubergangszeitraum wurde eine langfristige Wachstumsrate von 1,00 % (Vorjahr: 1,00 %) verwendet.

Zum 31. Dezember 2022 bestand fur die Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
Professional, Private und Media & Other wie auch im Vorjahr kein Wertminderungsbedarf. Bei den
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Professional, Private und Media & Other fihrt eine fur
moglich gehaltene Anderung von wesentlichen Annahmen ebenfalls zu keinem Wertminderungs-
bedarf.
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4.6. Vermogenswerte und Verbindlichkeiten aus
Leasingvereinbarungen

Leasingvereinbarungen als Leasingnehmer

Scout24 ist eine Unternehmensgruppe von Online-Marktplatzen, daher haben physische
Vermdgenswerte aus Leasingvertragen lediglich eine unterstitzende Funktion fiur den
Geschaftsbetrieb. Die bestehenden Leasingverhaltnisse beziehen sich im Wesentlichen auf die
Anmietung von Blrordumen, IT-technischer Ausristung, sonstiger Betriebs- und Geschafts-
ausstattung sowie von Fahrzeugen flr ausgewahlte Mitarbeiterinnen. Fir die Angaben zur Auslibung
von Wahlrechten verweisen wir auf Erlauterung ' 1.7. Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung.
Die bilanzielle Entwicklung der Nutzungsrechte nach Klassen im Geschaftsjahr wie auch im Vorjahr
wird im Folgenden dargestellt:

Nutzungsrecht

Nutzungsrecht Nutzungsrecht Nutzungsrecht Biiro-
In Tsd. Euro Gebaude Fahrzeuge EDV-Anlagen ausstattung Summe
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand vom 01.01.2021 59.956 1423 212 305 61.896
Zugange Konsolidierungskreis 1.272 - - - 1.272
Zugange 756 1423 - 6 2185
Abgange -881 -1.160 -33 - -2.074
Stand vom 31.12.2021/01.01.2022 61.103 1.686 179 31 63.279
Zugange Konsolidierungskreis 157 - 12 - 169
Zugange 3.792 192 831 4 4819
Abgéange -1.023 -322 - - -1.346
Stand vom 31.12.2022 64.029 1.556 1.021 315 66.921
Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungen
Stand vom 01.01.2021 -5.188 -1.055 -46 -1 -6.300
Zugange (planmaBige Abschreibungen) -6.462 -604 -56 -78 -7.200
Abgange - 1143 33 - 1176
Stand vom 31.12.2021/01.01.2022 -11.650 -516 -70 -89 -12.326
Zugange (planmaBige Abschreibungen) -7.034 -569 -145 -80 -7.828
Abgange - 243 - - 243
Stand vom 31.12.2022 -18.684 -843 -215 -169 -19.911
Buchwerte
Stand zum 31.12.2021 49.453 1170 109 222 50.953
Stand zum 31.12.2022 45.345 713 806 145 47.010

Die auf die Leasingverhaltnisse entfallenden Betrage aus der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
flr die fortgeflihrten Aktivitaten sind in der folgenden Tabelle dargestellt:

In Tsd. Euro 2022 2021
Abschreibungen -7.828 -7.200
Zinsaufwand aus Leasing -699 -739
Aufwand flr kurzfristige Leasingverhaltnisse -195 -151
Aufwand flr Leasingverhaltnisse Uber geringwertige Vermdgenswerte -34 -43

Die auf die Leasingverhdltnisse entfallenden Betrage aus der Konzern-Kapitalflussrechnung fir die
fortgefihrten Aktivitaten sind in der folgenden Tabelle dargestellt:
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In Tsd. Euro 2022 2021
Zah‘lungen fUr kurzfri:stige Leasingverhaltnisse und Leasingverhéltnisse tber 230 194
geringwertige Vermbgenswerte
Gezahlte Zinsen aus Leasing -699 -739
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -9.425 -7.772

Summe -10.354 -8.705

Die Leasingverbindlichkeiten wurden gemdaB IFRS 16 zum Erstanwendungszeitpunkt bzw. zum
Bereitstellungszeitpunkt mit dem Barwert der kinftigen Leasingzahlungen bewertet. Die
Leasingverbindlichkeiten setzten sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Leasingverbindlichkeiten kurzfristig 9.693 9.034
Leasingverbindlichkeiten langfristig 48.945 54.203

Summe 58.639 63.237

Die Leasingverbindlichkeiten gliedern sich wie folgt auf:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Bruttoverbindlichkeiten aus Leasing — Mindestleasingzahlungen

Bis 1 Jahr 10.056 9.682
1-3 Jahre 18.220 17.938
3-5 Jahre 16.733 16.244
Uber 5 Jahre 15.371 2181
Bruttowert Leasing 60.381 65.674
Barwert Leasing 58.639 63.236

Die Verteilung der Fristigkeit der Leasingverbindlichkeiten zeigt sich wie folgt:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Bis 1 Jahr 9.693 9.034
1-3 Jahre 17.362 16.953
3-5 Jahre 16.329 15.676
Uber 5 Jahre 15.255 21574

Summe 58.639 63.236

Verlangerungsoptionen werden bei der Bewertung der Leasingverbindlichkeiten einbezogen, wenn
die Ausubung der Option hinreichend sicher ist. Verlangerungsoptionen bestehen flr
BUromietvertrage, um Flexibilitdt zu gewahrleisten. Da eine Austibung der entsprechenden Optionen
nicht hinreichend sicher ist, wurden diese bei der Bewertung der Leasingverbindlichkeit nicht
bertcksichtigt. Folgende zuklnftige leasingbezogene Zahlungen aus nicht sicheren
Verlangerungsoptionen sind in der Bewertung der Leasingverbindlichkeiten nicht enthalten:
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Werte per 31.12.2022 Werte per 31.12.2021
in Tsd. Euro in Tsd. Euro

Zukiinftige Zahlungen Zukiinftige Zahlungen

aus nicht sicheren aus nicht sicheren
Verteilung nach Falligkeit Verldngerungsoptionen Verldngerungsoptionen
Bis 1 Jahr 35 39
1-3 Jahre 417 542
3-5 Jahre 1.360 Al
Uber 5 Jahre 85.980 81.809
Summe 87.791 83.100

Leasingvereinbarungen als Leasinggeber

Im Jahr 2020 hat Scout24 eine Leasingvereinbarung zur Untervermietung von angemieteten
BUrordumen am Munchener Standort an die AutoScout24 GmbH geschlossen. Aus Leasinggebersicht
wird das Unterleasingverhaltnis als Finanzierungsleasing eingestuft.

Die auf das Untermietverhaltnis entfallenden Betrage sind in der folgenden Tabelle dargestellt:

In Tsd. Euro 2022 2021
Erhaltene Zinsen aus Leasing 281 303
Einzahlungen aus Leasingforderungen aus Untermietverhaltnissen 1481 1337
Summe 1.761 1.640

Die folgende Tabelle stellt eine Falligkeitsanalyse der Leasingforderungen dar und zeigt die nach
dem Bilanzstichtag zu erhaltenden nicht diskontierten Leasingzahlungen:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Bis 1 Jahr 1.822 1.640
1-3 Jahre 3.644 3.280
3-5 Jahre 3644 3.280
Uber 5 Jahre 455 2050
Bruttowert Leasingforderungen 9.565 10.250
Nicht realisierter Finanzertrag 715 905
Barwert Leasingforderungen 8.850 9.345
Leasingforderungen kurzfristig 1578 1.378
Leasingforderungen langfristig 7.272 7967
Summe 8.850 9.345

Bei der Scout24-Gruppe sind weitere Leasingvertrage vorhanden, bei denen Konzerngesellschaften
als Leasinggeber auftreten, die jedoch aus Sicht der Scout24-Gruppe als nicht wesentlich erachtet
werden.
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4.7. Sachanlagevermogen
Einbauten in gemieteten Andere Anlagen, Betriebs-

In Tsd. Euro Raumen und Geschéftsausstattung Summe
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand vom 01.01.2021 705 35.807 36.512
Zugange Konsolidierungskreis 54 72 126
Abgénge Konsolidierungskreis - - -
Zugange - 2541 2.541
Abgéange - -368 -368
Umbuchungen 7.233 -7.233 -
Stand vom 31.12.2021/01.01.2022 7.992 30.820 38.812
Zugange Konsolidierungskreis - 23 23
Zugange 14 887 901
Abgéange = -118 -118
Umbuchungen - - -
Stand vom 31.12.2022 8.006 31.612 39.617
Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungen
Stand vom 01.01.2021 -478 -19.704 -20.182
Abgénge Konsolidierungskreis - - -
Zugange (planmaBige Abschreibungen) -37 -3.31 -3.348
Abgéange - 344 344
Umbuchungen -7167 767 -
Stand vom 31.12.2021/01.01.2022 -1.283 -21.904 -23.187
Zugange (planmaBige Abschreibungen) -767 -2.561 -3.329
Abgange - 110 110
Umbuchungen = - =
Stand vom 31.12.2021 -2.050 -24.355 -26.405
Buchwerte
Stand zum 31. Dezember 2021 6.709 8.916 15.625
Stand zum 31. Dezember 2022 5.956 7.256 13.212

Es bestehen die Ublichen Eigentumsvorbehalte bei Anschaffungsvorgangen.

4.8. Beteiligungen an at Equity bilanzierten Unternehmen

Die in den Konzernabschluss einbezogenen assoziierten Unternehmen sowie Gemeinschafts-
unternehmen werden nach der Equity-Methode mit ihrem anteiligen Eigenkapital bilanziert.

Ubersicht iiber die assoziierten Unternehmen per 31. Dezember 2022 und 31. Dezember 2021:

31.12.2022 31.12.2021

Sitz der Anteils- Artder  Bewertungs- Bewertungs-

Gesellschaftsname Gesellschaft besitz Beteiligung methode methode
) h Kaln, o Gemeinschafts- . ]

Energieausweis48 GmbH Deutschland 50,00 % unternehmen Equity Equity

Upmin Group GmbH Berlin, 26,14 % Assoziiertes Equity Equity

Deutschland

Unternehmen

Die zusammengefassten Finanzinformationen der nicht wesentlichen Gemeinschaftsunternehmen,
angepasst entsprechend der von Scout24 gehaltenen Beteiligungsquote, sind den nachstehenden

Tabellen zu enthehmen:
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In Tsd. Euro 3112.2022 3112.2021
Buchwert der Energieausweis48 GmbH 348 336
In Tsd. Euro 2022 2021
Ergebnis aus fortgefiihrten Aktivitaten 12 -24

Sonstiges Ergebnis _ _

Gesamtergebnis 12 -24

Erhaltene Dividenden - -

Die kumulierten anteiligen Gewinne aus der Equity-Konsolidierung des nicht wesentlichen
Gemeinschaftsunternehmens betrugen 473 Tsd. Euro (Vorjahr: 461 Tsd. Euro). Beschllisse der
Energieausweis48 GmbH kdnnen nur gemeinschaftlich seitens der beiden Partner getroffen werden.

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Buchwert der Upmin Group GmbH 325 1.369
In Tsd. Euro 2022 2021
Ergebnis aus fortgefuihrten Aktivitdten -902 -225

Sonstiges Ergebnis - _
Gesamtergebnis -902 -225

Erhaltene Dividenden - -

Die kumulierten anteiligen Verluste aus der Equity-Konsolidierung des nicht wesentlichen
Gemeinschaftsunternehmens betrugen minus 1.126 Tsd. Euro (Vorjahr: minus 225 Tsd. Euro).

Zum 31. Dezember 2022 betrug die Mitarbeiterinnen-Zahl der at Equity bilanzierten Unternehmen 36
(Vorjahr: 36).

Eventualverbindlichkeiten in Bezug auf die indirekten Anteile von Scout24 an den assoziierten
Unternehmen bestehen nicht.

4.9. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Ho6he von 18399 Tsd. Euro
(Vorjahr: 17.211 Tsd. Euro) beinhalten Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniber
Dritten in H6he von 18399 Tsd. Euro (Vorjahr: 17.211 Tsd. Euro) und gegenlber assoziierten
Unternehmen in H6he von 1 Tsd. Euro (Vorjahr: 1 Tsd. Euro).
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4.10. Finanzielle Verbindlichkeiten

Die finanziellen Verbindlichkeiten setzten sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Kurzfristig

Verbindlichkeiten aus Darlehen 65.500 1223
Schuldscheindarlehen 35493 56.984
Beizulegender Zeitwert der Anteile in Put-Optionen 6.939 5.075
Kreditorische Debitoren 701 559
Verbindlichkeiten zu verbundenen Unternehmen 25 -
Sonstige Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten - 1404
Summe 108.659 65.245
Langfristig

Beizulegender Zeitwert der Anteile in Put-Optionen 15.232 27.910
Schuldscheindarlehen 1.999 37467
Sonstige Finanzverbindlichkeiten 135 -
Verbindlichkeiten aus Darlehen - 98.889
Derivative Finanzinstrumente - 594

Summe 17.365 164.861

Scout24 hat am 16. Marz 2018 ein Schuldscheindarlehen Uber insgesamt 215000 Tsd. Euro
aufgenommen. Das Darlehen setzt sich aus sieben Tranchen (Kupons) mit Laufzeiten von drei bis
sechs Jahren zusammen. Je nach Tranche wurden feste oder variable Zinssatze vereinbart. Der feste
Zinssatz basiert auf dem Midswap-Satz (ICAP). Der variable Zinssatz basiert auf dem EURIBOR. Beide
Zinssatze werden um eine Zinsmarge erganzt. Im Rahmen der variablen Verzinsung ist der EURIBOR
nach unten bei 0,0 % begrenzt. Die Zinsmarge hat fiir die feste Verzinsung eine Bandbreite von 0,79
% bis 1,60 %. Fur die variable Verzinsung liegt eine Bandbreite von 0,75 % bis 0,95 % vor. Sollte das
Verhaltnis der Nettoverschuldung zum EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit auf Uber 3,25
steigen, erhéhen sich die Zinsmargen der Schuldscheintranchen um jeweils 0,50 %.

Die Auszahlung des Schuldscheindarlehens erfolgte am 28. Marz 2018 in voller Héhe. Auf Basis der
vereinbarten Zinssatze wurde unter Berucksichtigung der Anschaffungsnebenkosten des Schuld-
scheindarlehens je Tranche ein Effektivzins ermittelt, auf dessen Basis die Transaktionskosten der
Tranchen Uber die Laufzeit amortisiert werden. Im Rahmen des Schuldscheindarlehens wurden keine
Sicherheiten gestellt. Im Jahr 2019 wurde eine vorzeitige Tilgung von Schuldscheinen mit fester
Verzinsung in H6he von insgesamt 18.000 Tsd. Euro vorgenommen. Die Schuldscheine mit variabler
Verzinsung wurden in voller Héhe (45.000 Tsd. Euro) vorzeitig im ersten Halbjahr 2020 getilgt.
Weiterhin wurden 2021 Schuldscheine in Hohe von 57.500 Tsd. Euro und im ersten Halbjahr 2022 in
Héhe von 57.000 Tsd. Euro getilgt. Das Schuldscheindarlehen valutiert zum 31. Dezember 2022
nominal mit 37.500 Tsd. Euro (Vorjahr: 94.500 Tsd. Euro).

Des Weiteren schloss Scout24 am 10. Mai 2022 das Facility Agreement tber bis zu 400.000 Tsd. Euro
in Form eines revolvierenden Darlehens ab. Die Facility dient dem allgemeinen Unternehmenszweck
inklusive moglicher Aktienrlickkaufe. Das teilweise gezogene Darlehen wird mit einer initialen Marge
von 0,4 % plus EURIBOR verzinst. Der EURIBOR ist hierbei auf 0 % gefloort. Das Riickzahlungsdatum
des Darlehens ist der 10. Mai 2027. Zum 31. Dezember 2022 wurde das Darlehen in Héhe von
50.000 Tsd. Euro gezogen.

Daneben schloss Scout24 am 18. Mai 2022 einen Rahmenkreditvertrag fur Geldhandelsgeschafte in
Hoéhe von 75.000 Tsd. Euro. Der Rahmenkreditvertrag dient der Finanzierung allgemeiner
Unternehmenszwecke. Die Einraumung des Rahmens erfolgt bis auf weiteres. Die Zinsen werden bei
Ziehung vereinbart. Zum 31. Dezember 2022 valutiert die Kreditlinie mit 15.000 Tsd. Euro.
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Sowohl die Ziehung der Facility als auch die Ziehung des Rahmenkreditvertrags werden zusammen
mit noch nicht ausgezahlten Zinsen und Bereitstellungsprovisionen in der Position ,Verbindlichkeiten
aus Darlehen” gezeigt.

Das zum 31. Dezember 2021 bestehende Term Loan in Hohe von 100.000 Tsd. Euro wurde im Mai 2022
vollstandig getilgt.

Die Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen stehen im Zusammenhang mit dem Erwerb
von BaufiTeam, Vermietetde und Propstack. Fir Details siehe Erlauterung 21.
Unternehmenserwerbe in der Berichtsperiode, Erlauterung ' 2.2. Unternehmenserwerbe in
Vorperioden und Erlauterung ' 5.2 Angaben zu Finanzinstrumenten.

4.11. Sonstige Riickstellungen

Riickstellungen Riickstellungen fiir
fiir Reorganisations- anteilsbasierte Sonstige
In Tsd. Euro Prozessrisiken riickstellungen Vergiitung  Riickstellungen Summe
Stand zum 31.12.2021 50 1.621 24.280 3143 29.094
davon kurzfristig 50 1.621 19.060 2100 22832
Anderung Konsolidierungskreis - - - 3 3
Zufuhrung 4 1.286 7570 2439 11.299
Verbrauch - -1.498 -18.959 -2.052 -22510
Aufldsung - -136 -262 -65 -464
Stand zum 31.12.2022 54 1.273 12.629 3.468 17.423
davon kurzfristig 54 1.273 5412 1.852 8.591

Die Ruckstellungen fir Prozessrisiken bestehen im Wesentlichen in Verfahrenskosten fir den Fall
eines gerichtlichen Verfahrens in einer Angelegenheit. Die unterschiedlichen Unsicherheiten
hinsichtlich der Hohe dieser Ruckstellung wurden ausreichend bemessen.

Die Reorganisationsruckstellungen betreffen sowohl in der Berichtsperiode als auch im Vorjahr
ReorganisationsmaBnahmen. Den betreffenden Mitarbeiteriinnen wurden Angebote zur Aufhebung
ihres Arbeitsverhaltnisses unterbreitet, welche gréBtenteils im Folgejahr zum Tragen kommen.

Die Zufuhrung bei den Ruckstellungen fir anteilsbasierte Vergutung resultiert aus den Long-Term
Incentive Programmen (LTIP 2018 und LTIP 2021). Der Verbrauch der Rickstellungen fir
anteilsbasierte Vergltung betrifft das Long-Term Incentive Program 2018 und resultiert im
Wesentlichen aus der Auszahlung des Programmes. Fir Details siehe Erlauterung ' 5.3. Anteilsbasierte
Vergiitung.

Die Zufuhrungen zu den sonstigen Ruckstellungen stehen im Wesentlichen im Zusammenhang mit
dem Erwerb von Vermietet.de. Der Verbrauch der sonstigen Rickstellungen betrifft ebenfalls den als
Personalaufwand zu bilanzierenden Teil des bedingten Kaufpreises und wurde im Zuge des Erwerbs
von weiteren 3,25 % an Vermietet.de ausgezahlt.

Ruckstellungen, die nicht schon im Folgejahr zu einem Ressourcenabfluss fihren, werden mit ihrem
auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erflillungsbetrag angesetzt. Riickstellungen, die bereits im Vorjahr
abgezinst waren, wurden im Berichtszeitraum der Laufzeit entsprechend aufgezinst. Der Abzinsung
liegen Marktzinssatze zugrunde.

Der Vermogensabfluss wird im Wesentlichen — mit dem oben als kurzfristig dargestellten Betrag -
innerhalb des nachsten Geschaftsjahres erwartet. Fir den als langfristig dargestellten Betrag wird
der Vermdgensabfluss in Hohe von 8.013 Tsd. Euro (Vorjahr: 5443 Tsd. Euro) innerhalb der nachsten
zwei bis funf Jahre und in H6he von 820 Tsd. Euro (Vorjahr: 820 Tsd. Euro) fir den Zeitraum uber funf
Jahre erwartet.
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412. Vertragsverbindlichkeiten

Die Vertragsverbindlichkeiten spiegeln in Héhe von 12.248 Tsd. Euro (Vorjahr: 10.209 Tsd. Euro) die
Verpflichtung des Konzerns gegenlber seinen Kund:innen zur Erbringung von Leistungen wider, flr
die er bereits Zahlungen erhalten hat. Fur weitere Ausfuhrungen wird auf
Erlauterung ' 3.1. Umsatzerl6se verwiesen.

413. Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich zu den jeweiligen Bilanzstichtagen wie folgt zusammen:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Kurzfristig

Verbindlichkeiten gegentber Mitarbeiterinnen 11413 9120
Steuern, die keine Ertragsteuern sind 5.273 5.360
Sonstige 442 524
Summe 17.128 15.004
Langfristig

Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 597 528
Verbindlichkeiten gegenlber Mitarbeiterinnen 456 411
Sonstige 26 50
Summe 1.078 988

Die Verbindlichkeiten gegenuber Mitarbeiteriinnen enthalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus
Bonusvereinbarungen.

4.14. Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

In der Gruppe bestehen derzeit betriebliche Altersversorgungen ausschlieBlich in Form von
beitragsorientierten Planen. Beitragsorientierte Versorgungsplane liegen in Form von Alters-,
Invaliditats- und Hinterbliebenenleistungen vor, deren Héhe sich nach der Dienstzugehérigkeit und
dem Gehalt richtet. Die im Inland abzuflihrenden Arbeitgeberbeitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung sind als solche beitragsorientierten Plane zu sehen. Die Zahlungen an
beitragsorientierte Pensionsplane beziehen sich in der Gruppe Uberwiegend auf Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland. In der Berichtsperiode betrug der Aufwand im
Zusammenhang mit beitragsorientierten Pensionsplanen im Rahmen der fortgefluhrten Aktivitaten
6.674 Tsd. Euro (Vorjahr: 6.204 Tsd. Euro).

Derzeit gibt es im Scout24-Konzern keine leistungsorientierten Verpflichtungen.

4.15. Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital betragt zum 31. Dezember 2022 80.200 Tsd. Euro (Vorjahr: 83.600 Tsd. Euro)
und ist in 80.200 Tsd. auf den Namen lautende Aktien mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von 1 Euro je Aktie eingeteilt. Die Namensaktien sind voll eingezahlt. Das gezeichnete
Kapital steht fiir eine Ausschiittung nicht zur Verfliigung.

Im Februar 2022 wurden 3.400.000 Aktien der Scout24 SE unter Herabsetzung des Grundkapitals
eingezogen. Dies entspricht ca. 4,07 % des Grundkapitals vor Einziehung dieser Aktien und der
entsprechenden Kapitalherabsetzung. Die eingezogenen Aktien waren auf Basis der von der
Hauptversammlung der Gesellschaft am 18. Juni 2020 sowie am 8. Juli 2021 beschlossenen
Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie zum Ausschluss des
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Bezugsrechts erworben worden. Die Einziehung bedurfte nach MaBBgabe der naheren Bestimmungen
des am 6. Mai 2020 bzw. am 26. Mai 2021 im Bundesanzeiger verdffentlichten Beschlussvorschlags
von Vorstand und Aufsichtsrat zu Punkt 8 bzw. Punkt 9 (,Beschlussfassung Uber die Ermachtigung
zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts®) der
Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung keines weiteren Hauptversammlungs-
beschlusses. Auch die Durchfihrung der Einziehung bedurfte keines weiteren Hauptversammlungs-
beschlusses.

Zum Bilanzstichtag sind 73.552.186 Aktien im Umlauf befindlich (Vorjahr: 82.394.707).

Im Umlauf befindliche Aktien Stiick
Stand zum 01.01.2021 97.836.291
Erwerb eigener Anteile -15.441.584
Ausgabe eigener Anteile -
Stand zum 31.12.2021 82.394.707
Erwerb eigener Anteile -8.860.858
Ausgabe eigener Anteile 18.337
Stand zum 31.12.2022 73.552.186

Genehmigtes Kapital

Durch die ordentliche Hauptversammlung am 18. Juni 2020 wurde ein neues genehmigtes Kapital
2020 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen mit der Maoéglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss
geschaffen, welches an die Stelle des satzungsmaBigen genehmigten Kapitals 2015 trat, welches am
3. September 2020 ausgelaufen ware und mit Eintragung des genehmigten Kapitals 2020
aufgehoben wurde.

FUr das genehmigte Kapital 2020 wurde der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft
mit Zustimmung des Aufsichtsrats in einer oder mehreren Tranchen bis (einschlieBlich) zum
17. Juni 2025 durch Ausgabe neuer auf den Namen lautender Stlickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen um einen Betrag von bis zu insgesamt 32.280 Tsd. Euro zu erhéhen. Den Aktionarinnen
ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen.

Bedingtes Kapital

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 21. Juni 2018 wurde das Grundkapital der Gesellschaft
bedingt erhoht. Die Hbhe des bedingten Kapitals betragt 10.760 Tsd. Euro, eingeteilt in
10.760.000 Stuckaktien (bedingtes Kapital 2018).

Die bedingte Kapitalerhbhung dient der Gewahrung von Aktien bei Ausibung von Options- oder
Wandlungsrechten bzw. bei Erflllung von Options- oder Wandlungspflichten an die Inhaber:innen
bzw. Glaubiger:innen der aufgrund der Ermachtigung durch die Hauptversammlung vom 21. Juni 2018
ausgegebenen Optionsschuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte und/
oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente).

Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, als

a) die Inhaberinnen bzw. Glaubigerinnen von Optionsschuldverschreibungen, Wandelschuld-
verschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen
dieser Instrumente) mit Options- oder Wandlungsrechten, die von der Scout24 SE oder deren
unmittelbaren  oder  mitteloaren  Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften  aufgrund  des
Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom 21. Juni 2018 bis zum
20. Juni 2023 ausgegeben bzw. garantiert werden, von ihren Options- bzw. Wandlungsrechten
Gebrauch machen oder
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b)die aus von der Scout24 SE oder deren unmittelbaren oder mittelbaren
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen
Hauptversammlung vom 21. Juni 2018 bis zum 20. Juni 2023 ausgegebenen oder garantierten
Optionsschuldverschreibungen,  Wandelschuldverschreibungen,  Genussrechten  und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) Verpflichteten ihre
Options- bzw. Wandlungspflicht erfillen (einschlieBlich des Falls, dass die Scout24 SE in Austibung
eines Tilgungswahlrechts bei Endfalligkeit ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen
Geldbetrags Aktien der Scout24 SE gewahrt) und nicht andere Erfillungsformen eingesetzt
werden.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Ausubung von
Options- oder Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, § 4 der Satzung entsprechend der jeweiligen Inanspruchnahme des
bedingten Kapitals und nach Ablauf samtlicher Options- und Wandlungsfristen zu andern.

Eigene Aktien

Dem Vorstand der Gesellschaft wurde durch die ordentliche Hauptversammlung am 8. Juli 2021 bzw.
am 30. Juni 2022 die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 Aktiengesetz
erteilt; der Vorstand ist damit ermachtigt, eigene Aktien zu jedem zulassigen Zweck im Rahmen der
gesetzlichen Beschrankungen und unter bestimmten Bedingungen zu erwerben.

In Ausnutzung der vorgenannten Ermachtigungen haben am 28. Februar 2022 Vorstand und
Aufsichtsrat beschlossen, ein weiteres Aktienrlickkaufprogramm aufzulegen. Der Rickkauf in Hohe
von bis zu 350 Mio. Euro in einer oder mehreren separaten Tranchen startete am 8. Marz 2022 und
endete am 13. Dezember 2022. Im Rahmen des Rlckkaufs wurden bis einschlieBlich
31. Dezember 2022 6.523.247 Stlick eigene Aktien der Gesellschaft erworben. Die angefallenen
Transaktionskosten beliefen sich auf 171 Tsd. Euro und wurden, unter Berlcksichtigung des auf sie
entfallenden Steuereffekts (52 Tsd. Euro), als Abzug vom Eigenkapital bilanziert. Die eigenen Aktien
werden zu gesetzlich zuldssigen Zwecken zurlckerworben.

Zuvor wurden im Rahmen des im November 2021 begonnenen Aktienrickkaufs im Zeitraum vom
3. Januar bis zum Ende des Programms am 15. Februar 2022 2.337.611 Stuck eigene Aktien der
Gesellschaft erworben. Die angefallenen Transaktionskosten beliefen sich auf 47 Tsd. Euro und
wurden, unter Berlcksichtigung des auf sie entfallenden Steuereffekts (14 Tsd. Euro), als Abzug vom
Eigenkapital bilanziert.

Auf die im Rahmen des Aktienrlickkaufs erworbenen Aktien werden zusammen mit anderen Aktien,
welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 %
des Grundkapitals entfallen.

In Ausnutzung der Ermachtigung durch die Hauptversammlung vom 18. Juni 2020 sowie vom
8. Juli 2021 hat der Vorstand der Gesellschaft beschlossen, 3.400.000 Stick Aktien, die von der
Gesellschaft ebenfalls in Ausnutzung der von der Hauptversammlung am 18. Juni 2020 bzw. am
8. Juli 2021 beschlossenen Ermachtigung erworben wurden, unter Herabsetzung des Grundkapitals
einzuziehen. Dies entspricht ca. 4,07 % des Grundkapitals vor Einziehung und Kapitalherabsetzung;
fur weitere Informationen wird auf den Absatz - Gezeichnetes Kapital verwiesen.

Die eigenen Aktien wurden bei ihrer Einziehung mit einem gewichteten Durchschnittskurs in Hohe
von rund 58,17 Euro je eingezogene Aktie bewertet.

Die Anteile am Unternehmen, die durch das Unternehmen selbst gehalten werden, haben sich wie
folgt entwickelt:
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Eigene Anteile Stiick ' Tranche Transak?ionskosten1 G.e'samtbetrag

(in Tsd. Euro) (in Tsd. Euro) (in Tsd. Euro)
Stand zum 01.01.2022 1.205.293 72129 18 72147
Erwerb eigener Anteile 8.860.858 483.088 152 483.239
Ausgabe eigener Anteile -18.337 -1.000 - -1.000
Einziehung eigener Aktien -3.400.000 -197.768 - -197.768
Stand zum 31.12.2022 6.647.814 356.449 169 356.618

' Unter Beriicksichtigung des Steuereffekts.

Die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien vom 18. Juni 2020 wurde durch die ordentliche
Hauptversammlung am 8. Juli 2021 dahingehend erneuert, dass der Vorstand der Gesellschaft bis
zum 7. Juli 2026 ermachtigt wurde, eigene Aktien im Umfang von bis zu insgesamt 10 % des zum
Zeitpunkt der Beschlussfassung oder - falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der
Austubung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Auf die gemalB dieser
Ermachtigung erworbenen Aktien dirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz
der Gesellschaft befinden oder ihr nach den §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt
mehr als 10 % des Grundkapitals entfallen.

Die von der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 18. Juni 2020 erteilte Ermachtigung
zum Erwerb eigener Aktien gemaB3 § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG wurde mit Wirksamwerden dieser
Ermachtigung vollumfanglich aufgehoben und ersetzt. Hiervon unberihrt bleibt die Ermachtigung
der ordentlichen Hauptversammlung vom 18. Juni 2020 zur Verwendung eigener Aktien der
Gesellschaft.

Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage betragt zum 31. Dezember 2022 198.533 Tsd. Euro (Vorjahr: 195.133 Tsd. Euro) und
resultiert im Wesentlichen aus Kapitalerhbhungen im Geschaftsjahr 2014 bzw. dem am
1. Oktober 2015 erfolgten Bérsengang. Durch den Boérsengang sind der Gesellschaft Erlése in Hohe
von 228.000 Tsd. Euro zugeflossen, von denen 220400 Tsd. Euro als Agio in die Kapitalriicklage
eingestellt wurden. Im Zusammenhang mit dem Bdrsengang stehende Transaktionskosten reduzieren
die Kapitalricklage um 5.953 Tsd. Euro (nach Abzug von Steuern).

Im Rahmen einer Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln im Geschaftsjahr 2015 erfolgte in Hohe
von 98.000 Tsd. Euro eine Umwandlung aus der Kapitalricklage in das gezeichnete Kapital.

Im handelsrechtlichen Jahresabschluss der Scout24 AG per 31. Dezember 2018 wurde ein Betrag in
Hbhe von 252632 Tsd. Euro der Kapitalriicklage entnommen und der Gewinnriicklage zugefihrt.
Diese Umgliederung wurde im ersten Halbjahr 2019 gleichlautend fiir den IFRS-Konzernabschluss
vorgenommen.

DarlUber hinaus beinhaltet die Kapitalricklage unverandert zum Vorjahr 5827 Tsd. Euro im
Zusammenhang mit in Vorjahren durchgefihrten Programmen zur anteilsbasierten Vergltung und
dem Ausgleich in eigenen Aktien.

Zum 31. Dezember 2021 erfolgte gemal3 § 237 Abs. 5 AktG im Rahmen der Kapitalherabsetzung
(Ruckkaufangebot; 11.401 Tsd. Euro) eine Dotierung der Kapitalrucklage in Hohe des Nennbetrags der
eingezogenen eigenen Anteile. Weiterhin erfolgte eine Dotierung der Kapitalriicklage in Héhe des
Nennbetrags der gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 6 AktG erfolgten Einziehung eigener Anteile (jeweils
3.400 Tsd. Euro bzw. 10.699 Tsd. Euro zum 31. Dezember 2022 bzw. 2021).

Von der Kapitalricklage sind Betrage in Hohe von 197.724 Tsd. Euro (per 31. Dezember 2021:
194.324 Tsd. Euro) zur Ausschittung gesperrt.
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Gewinnriicklage

Die Gewinnrucklage zum Bilanzstichtag beinhaltet die nicht ausgeschuitteten Gewinne aus friheren
Geschéaftsjahren sowie das Ergebnis des abgelaufenen Geschaftsjahres (per 31. Dezember 2022
1.425.431 Tsd. Euro; Vorjahr: 1.566.051 Tsd. Euro).

Im Geschaftsjahr 2022 nahm die Scout24 SE auf Basis eines entsprechenden Hauptversammlungs-
beschlusses eine Einstellung in die anderen Gewinnricklagen in Hohe von 742 Tsd. Euro vor.

Sonstige Riicklage

In der sonstigen Rucklage sind Wahrungsumrechnungsdifferenzen enthalten (1101 Tsd. Euro per
31. Dezember 2022;1.073 Tsd. Euro per 31. Dezember 2021).

Darlber hinaus wurde die sonstige Rucklage zum 31. Dezember 2019 um 180 Tsd. Euro reduziert
infolge der vollstdndigen Wertminderung eines erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten finanziellen Vermdgenswerts (Salz & Brot Internet GmbH).

Dividende

Im  Geschaftsjahr 2022 zahlte die Gesellschaft auf Basis eines entsprechenden
Hauptversammlungsbeschlusses  eine  Dividende in Hbhe von 66391 Tsd. Euro
(Vorjahr: 68.481 Tsd. Euro) an die dividendenberechtigten Aktionarinnen aus, das heit 0,85 Euro
(Vorjahr: 0,82 Euro) je dividendenberechtigter Stuckaktie.

Das dividendenberechtigte Grundkapital und damit die Anzahl der dividendenberechtigten
Stuckaktien ergibt sich aus dem Grundkapital der Scout24 SE in H6he von 80.200.000 Euro, eingeteilt
in  80.200.000 Stlckaktien, abzlglich der durch die Gesellschaft gehaltenen nicht
dividendenberechtigten eigenen Stickaktien (6.647.814 per 31. Dezember 2022).
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5. Sonstige Erlauterungen

5.1. Erlauterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt auf, wie sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
wahrend des Geschaftsjahres verandert haben. Dabei wird in Ubereinstimmung mit 1AS 7
JKapitalflussrechnungen“ zwischen Mittelveranderungen aus operativer, Investitions- und
Finanzierungstatigkeit unterschieden.

Der in der Kapitalflussrechnung dargestellte Finanzmittelfonds umfasst alle in der Bilanz
ausgewiesenen Zahlungsmittel.

Es wird die indirekte Methode fir den operativen Cashflow und die direkte Methode flir den
Cashflow aus Finanzierungs- und Investitionstatigkeit angewendet. Effekte aus der
wahrungsumrechnung sowie Anderungen des Konsolidierungskreises wurden bei der Berechnung
bereinigt.

Die Summe der Schulden aus Finanzierungstatigkeit hat sich im abgelaufenen Geschaftsjahr wie folgt
verandert:

In Tsd. Euro 31122021  Zahlungswirksam Zahlungsunwirksam = 31.12.2022
Anderung . Zugénge
beizulegender Andse(::::tlg(: Konsolidie-
Zeitwert 9 rungskreis

Verbindlichkeiten aus Darlehen 194.563 -157.000 - 401 - 37.964

Sonstige Verbindlichkeiten

gegenlber Kreditinstituten aus 1.279 65.000 - -1.251 - 65.028
Aktienrlickkaufprogrammen

Derivative Finanzinstrumente 594 - -594 - - -
Leasingverbindlichkeiten 63.236 -9.425 - 4659 169 58.639
Summe 259.672 -101.425 -594 3.809 169 161.630

Weiterhin sind zum 31. Dezember 2022 finanzielle Verbindlichkeiten aus operativer Tatigkeit und
Investitionstatigkeit in Hbéhe von 23007 Tsd. Euro (Vorjahr: 33668 Tsd. Euro) bilanziert. Ein
wesentlicher Bestandteil davon sind die Kaufpreisverbindlichkeiten, resultierend aus dem Erwerb der
Zenhomes GmbH, der Propstack GmbH und der BaufiTeam GmbH.

In Tsd. Euro 31122020  Zahlungswirksam Zahlungsunwirksam  31.12.2021
Anderung Zugénge
beizulegender ~ Sonstige Konsolidie-
Zeitwert Anderungen  rungskreis

Verbindlichkeiten aus Darlehen 251.075 -60.393 - 3.881 - 194.563

Sonstige Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten aus - - - 1.279 - 1.279
Aktienrickkaufprogrammen

Derivative Finanzinstrumente 1314 - -719 - - 594
Leasingverbindlichkeiten 68.450 -1.772 - 1.286 1272 63.236
Summe 320.838 -68.165 -719 6.446 1272 259.673
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5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten

Buchwerte und beizulegende Zeitwerte

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung zwischen den Bilanzpositionen und den Kategorien nach
IFRS 9, aufgegliedert pro Kategorie und beizulegenden Zeitwerten pro Klasse.

GemaB IFRS 13 sind die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten den drei Levels der Fair-Value-Hierarchie zuzuordnen. Dabei werden die einzelnen
Levels der Fair-Value-Hierarchie wie folgt definiert:

Level 1: Verwendung nicht angepasster quotierter Preise von aktiven Markten fur identische
Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten, zu denen das Unternehmen am
Bewertungsstichtag Zugang hat;

Level 2: Verwendung ausschlieBlich direkt oder indirekt beobachtbarer signifikanter
Inputfaktoren, die nicht Stufe 1 zuzuordnen sind;

Level 3: Verwendung mindestens eines nicht beobachtbaren signifikanten Inputfaktors.

Fur Umgliederungen zwischen den einzelnen Stufen der Fair-Value-Hierarchie wird unterstellt, dass

sie zum Periodenende erfolgt sind. In beiden Berichtsperioden gab es keine Umgliederungen
zwischen Level 1 und Level 2.
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In Tsd. Euro & @m 8 &8 3
Vermdgenswerte
Zahlungsmittel und FAAC 30085  39.085 - - n/a
Zahlungsmittelaquivalente
Forderungenaus FAAC 30.604 30.604 - - n/a
Lieferungen und Leistungen
Kurzfr:'lstlge finanzielle 3.268 3.246 _ 22
Vermdgenswerte
Forderungen aus n/a 1578 1578 - - n/a
Leasingvereinbarungen
Derivative FAFVTPL 22 - - 22 22 2
Finanzinstrumente
Ubrige kurzfristige FAAC 1667 1667 - - 1667 2
finanzielle Vermdgenswerte
Langfflstlge finanzielle 11.666 10.661 _ 1.005
Vermdégenswerte
Forderungen aus n/a 7.272 7272 - - n/a
Leasingvereinbarungen
Wertpapiere FVTPL FAFVTPL 5 - - 5 5 2
Convertible Loan an at
Equity bilanzierte FAFVTPL 1.000 - - 1.000 1.000 3
Unternehmen
Ubrige langfristige FAAC 3389 3389 - - 2881 2
finanzielle Vermdgenswerte
Eigenkapital
und Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus FLAC 18.399 18.399 - - n/a
Lieferungen und Leistungen
Kurzfristige
Finanzverbindlichkeiten 118.352 mas - 6.939
Leasingverbindlichkeiten n/a 9.693 9.693 - - n/a
Beizulegender Zeitwertder ¢ ppp| 6939 - - 6939 6939 3
Anteile in Put-Optionen
Sonstige kurzfristige B _
finanzielle Verbindlichkeiten FLAC 101720 101720 101651 2
Langfristige finanzielle
Verbindlichkeiten 66.311 51.079 15.232
Leasingverbindlichkeiten n/a 48.945 48.945 - - n/a
Beizulegender Zeitwertder ¢ ppp| 15.232 - - 15232 15232 3
Anteile in Put-Optionen
Sonstige langfristige B _
finanzielle Verbindlichkeiten FLAC 2134 2134 1.907 2
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Bewertungskategorie Buchwert zum
In Tsd. Euro nach IFRS 9 31.12.2022

Davon aggregiert nach IFRS-9-Kategorien

Finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefliihrten Anschaffungskosten / Financial

Assets Measured at Amortized Cost FAAC 74745
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten / Financial FLAC 122253
Liabilities Measured at Amortized Cost )
Finanzielle Vermdgenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert / FAFVTPL 1028
Financial Assets Measured at Fair Value through Profit or Loss ’
Finanzielle Verbindlichkeiten erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert / FLEVTPL 22171

Financial Liabilities Measured at Fair Value through Profit or Loss

Flissige Mittel, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen kurzfristigen
finanziellen Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten haben im Wesentlichen eine kurze Restlaufzeit.
Daher entsprechen deren Buchwerte zum Abschlussstichtag ndherungsweise dem beizulegenden
Zeitwert.

Zum Zwecke der Anlage flissiger Mittel aus Unternehmensverkaufen hat Scout24 im Jahr 2020 einen
Investmentfonds auflegen lassen. Der Investmentfonds wurde als Spezialfonds aufgesetzt und
berucksichtigt Investmentstrategie, -ziele sowie -richtlinie der Scout24-Gruppe. Der Spezialfonds
wurde bislang vollkonsolidiert in den Konzernabschluss aufgenommen.

Das Fondsvolumen wurde schrittweise reduziert und fir das &ffentliche Rickkaufangebot im
April 2021, die Aktienrtckkaufprogramme im Jahr 2021 und 2022 und die Ruckzahlung des Term
Loans im Mai 2022 verwendet. Danach wurde der Spezialfonds zum 30. Juni 2022 vollstandig
liquidiert.

Des Weiteren beinhalten die kurzfristigen finanziellen Vermdgenswerte zum 31. Dezember 2022
Forderungen aus Leasingvereinbarungen, kurzfristige Mietkautionen und debitorische Kreditoren.
Die zum 31. Dezember 2021 bilanzierte Forderung aus dem Aktienrickkaufprogramm in H&he von
303 Tsd. Euro wurde im Laufe des ersten Quartals 2022 beglichen. Daneben sind in der Position
kurzfristige abgegrenzte Transaktionskosten in Zusammenhang mit der revolvierenden Kreditlinie in
Hohe von 257 Tsd. Euro (Vorjahr: 269 Tsd. Euro) enthalten.

In der Position ,Langfristige finanzielle Vermogenswerte® sind im Wesentlichen die der
revolvierenden Kreditlinie zugeordneten abgegrenzten Transaktionskosten in  Hohe von
862 Tsd. Euro (Vorjahr: 622 Tsd. Euro) sowie langfristige Mietkautionen in Hohe von 2.253 Tsd. Euro
(Vorjahr: 2.258 Tsd. Euro) und langfristige Forderungen aus Leasingvereinbarungen in H6he von
7272 Tsd. Euro (Vorjahr: 7967 Tsd. Euro) enthalten. Da alle Inputfaktoren direkt oder indirekt
beobachtbar sind, werden die Instrumente dem Level 2 zugeordnet. Die beizulegenden Zeitwerte der
kurzfristigen und langfristigen Mietkautionen wurden anhand eines Discounted-Cashflow-Modells
unter Zugrundelegung risikoloser Marktzinssatze in Form von deutschen Staatsanleihen und eines
Kreditrisikoaufschlags, der sich aus Unternehmensanleihen mit entsprechendem Rating ergibt,
berechnet.

Weiterhin ist ein im Geschaftsjahr 2022 neu ausgegebenes Wandeldarlehen an die Upmin Group
GmbH in Héhe von 1.000 Tsd. Euro (Vorjahr: O Tsd. Euro) enthalten. Dieses Darlehen wird grundsatzlich
gemal IFRS 9 erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet und der Stufe 3 der Fair-Value-
Hierarchie zugeordnet, das hei3t, der Wert wird mittels Bewertungsmethoden mit nicht
beobachtbaren Daten bestimmt. Eine Neubewertung zum Stichtag ist aus Wesentlichkeitsgrinden
jedoch unterblieben.

Die zum 31. Dezember 2021 in den kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten enthaltenen

Verbindlichkeiten aus den im Marz 2018 emittierten Schuldscheindarlehen in Hbhe von
57.000 Tsd. Euro wurden im Geschaftsjahr 2022 vollstandig getilgt. Zum 31. Dezember 2022 betragen
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die kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit der verbleibenden Tranche des
Schuldscheindarlehens nominal 35.500 Tsd. Euro.

Weiterhin beinhalten die kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten Verbindlichkeiten aus
Unternehmensakquisitionen in Héhe von 6.939 Tsd. Euro, die in Zusammenhang mit dem Erwerb der
BaufiTeam GmbH (fir Details siehe '2.1. Unternehmenserwerbe in der Berichtsperiode), der
Zenhomes GmbH und der Propstack GmbH stehen (far Details siehe
Erlauterung ' 2.2. Unternehmenserwerbe in Vorperioden). Diese Verbindlichkeiten werden dem Fair-
Value-Level 3 zugeordnet. Eine Beschreibung des Sachverhalts ist im Abschnitt = Verbindlichkeiten
aus Unternehmensakquisitionen dargestellt.

Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (FLAC) werden mittels
der Effektivzinsmethode bewertet. In der Berichtsperiode gab es keine Anderungen in den
Bewertungsmethoden. Die zum 31. Dezember 2021 in den langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten
enthaltenen Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit dem im Juli 2018 abgeschlossenen Darlehen
(Term and Revolving Facilities Agreement) wurde im Jahr 2022 vollstandig getilgt. Der langfristige Teil
des Schuldscheindarlehens valutiert zum 31. Dezember 2022 nominal mit 2.000 Tsd. Euro.

Weiterhin beinhalten die langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten Verbindlichkeiten aus
Unternehmensakquisitionen in Héhe von 15.232 Tsd. Euro, die in Zusammenhang mit dem Erwerb der
BaufiTeam GmbH (fir Details siehe '2.1. Unternehmenserwerbe in der Berichtsperiode), der
Zenhomes GmbH und der Propstack GmbH stehen (fir Details siehe Erlauterung 2.2.
Unternehmenserwerbe in Vorperioden). Diese Verbindlichkeiten werden dem Fair-Value-Level 3
zugeordnet. Eine Beschreibung der Akquisitionen ist im Abschnitt = Verbindlichkeiten aus
Unternehmensakquisitionen dargestellt.

Zudem bestehen zum 31. Dezember 2022 keine langfristigen Verbindlichkeiten aus derivativen
Finanzinstrumenten mehr (Vorjahr: 594 Tsd. Euro). Diese resultierten in 2021 aus dem eingebetteten
Zinsfloor des Term Loans. Da der Term Loan im Berichtsjahr vollstandig getilgt wurde, besteht der
eingebettete Zinsfloor zum Stichtag 31. Dezember 2022 nicht mehr.

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung der Bilanzpositionen und der Kategorien gemaB IFRS 9

zum 31. Dezember 2021, aufgegliedert nach Kategorien und hinsichtlich des beizulegenden Zeitwerts
nach Klassen.
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In Tsd. Euro dEL & e3 RN AN adm 58
Vermdgenswerte
Zahlungsmittel und FAAC 120009 120009 - - n/a
Zahlungsmittelaquivalente
Forderyngen aus Lieferungen FAAC 23175 23175 _ _ nia
und Leistungen
Kurzfristige finanzielle 468129 3005 - 465124
Vermdgenswerte
Wertpapiere FVTPL (Level 1) FAFVTPL 199.230 - - 199.230 199.230 1
Wertpapiere FVTPL (Level 2) FAFVTPL 265.894 - - 265.894 265.894 2
Forderungen aus n/a 1378 1378 - - n/a
Leasingvereinbarungen
Forderungen aus
Aktienrlickkaufprogramm FAAC 303 303 - - 303 2
Ubrige kurzfristige FAAC 1324 1324 - - 1324 2
finanzielle Vermdgenswerte
Langf.i_‘lstlge finanzielle 10.851 10.851 _ _
Vermoégenswerte
Forderungen aus n/a 7967 7967 - - n/a
Leasingvereinbarungen
Ubrige langfristige FAAC 2884 2884 - - 2538 2
finanzielle Vermégenswerte
Eigenkapital
und Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus FLAC 17211 17.211 - - n/a
Lieferungen und Leistungen
Kurzfristige
Finanzverbindlichkeiten 74.279 69.204 5.075
Leasingverbindlichkeiten n/a 9.034 9.034 - - n/a
Beizulegender Zeitwert der FLFVTPL 5075 - - 5075 5075 3
Anteile in Put-Optionen
Sonstige kurzfristige _ B
finanzielle Verbindlichkeiten FLAC 60170 60170 60.909 2
Langfristige finanzielle
Verbindlichkeiten 219.062 190.558 28.504
Derivative FLFVTPL 594 - - 594 594 2
Finanzinstrumente
Leasingverbindlichkeiten n/a 54.202 54.202 - - n/a
Beizulegender Zeitwert der FLFVTPL 27.910 - - 27.910 27.910 3
Anteile in Put-Optionen
Sonstige langfristige _ B
finanzielle Verbindlichkeiten FLAC 136356 136356 135478 2
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Bewertungskategorie Buchwert zum
In Tsd. Euro nach IFRS 9 31.12.2021

Davon aggregiert nach IFRS-9-Kategorien

Finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefliihrten Anschaffungskosten / Financial

Assets Measured at Amortized Cost FAAC 147.695
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten / Financial FLAC 213737
Liabilities Measured at Amortized Cost )
Finanzielle Vermdgenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert /

Financial Assets Measured at Fair Value through Profit or Loss FAFVTPL 465124
Finanzielle Verbindlichkeiten erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert / FLEVTPL 33580

Financial Liabilities Measured at Fair Value through Profit or Loss

Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen

Die langfristigen  Verbindlichkeiten aus  Unternehmensakquisitionen  beinhalten  zum
31. Dezember 2022 eine Kaufpreisverbindlichkeit im Zusammenhang mit dem Erwerb der
Eigenkapitalanteile in Hoéhe von 75 % an der Zenhomes GmbH (fir Details siehe
Erlauterung ' 2.2. Unternehmenserwerbe in Vorperioden). Aufgrund der bestehenden Put- und Call-
Optionen auf die restlichen 25 % der Eigenkapitalanteile entsteht bei Scout24 eine Verpflichtung
zum Erwerb der ausstehenden Anteile. Die aus dem Erwerb entstehende Verpflichtung ist aufgrund
einzelner Tranchen in einen kurzfristigen und einen langfristigen Anteil aufzuteilen. Der beizulegende
Zeitwert der kurzfristigen Verpflichtung zum 31. Dezember 2022 betragt 4.770 Tsd. Euro und ist unter
den kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen ausgewiesen. In den langfristigen
Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen ist der beizulegende Zeitwert der langfristigen
Verpflichtung in Ho&he von 10402 Tsd. Euro passiviert. In diesem Zusammenhang wurden
894 Tsd. Euro durch den Erwerb von weiteren 3,25 % beglichen, -1.966 Tsd. Euro durch die
Rickzahlung des ausstehenden Holdbacks sowie -11.490 Tsd. Euro durch eine Anpassung des
beizulegenden Zeitwerts erfolgswirksam in der Periode erfasst.

Des Weiteren beinhalten die langfristigen Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen eine
Kaufpreisverbindlichkeit im Zusammenhang mit dem Erwerb der verbleibenden 20 % der
Eigenkapitalanteile an der Propstack GmbH in H6he von 3.945 Tsd. Euro (Vorjahr: 3.463 Tsd. Euro). Die
kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen belaufen sich zum 31. Dezember 2022
auf 1.702 Tsd. Euro. Die Anpassung des beizulegenden Zeitwerts in Hohe von 2.184 Tsd. Euro wurde
erfolgswirksam in der Periode erfasst. Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts der
Kaufpreisverbindlichkeit basiert auf den abgezinsten zukunftigen Zahlungsstrémen in Abhangigkeit
von der H6he der Umsatzerldse und des EBITDA. Zudem basiert die Berechnung auf gewichteten
Eintrittswahrscheinlichkeiten der vertraglich vereinbarten Bad-Leaver-Klauseln.

Daruber hinaus bestehen zum 31. Dezember 2022 im Zusammenhang mit den zu unterschiedlichen
Zeitpunkten bestehenden Put- und Call-Optionen auf die restlichen 49,9 % der Eigenkapitalanteile an
der BaufiTeam GmbH langfristige Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen in H6he von
885 Tsd. Euro. Weitere 467 Tsd. Euro sind unter den kurzfristigen Verbindlichkeiten aus
Unternehmensakquisitionen ausgewiesen. Die Anpassung des beizulegenden Zeitwerts in Héhe von
-892 Tsd. Euro wurde erfolgswirksam in der Periode erfasst.

Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht (iber die Veranderungen der Instrumente in Stufe 3 fiir den
jeweiligen Berichtszeitraum:
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In Tsd. Euro 2022 2021
Stand zum Beginn der Periode 32,985 1.297
Neu hinzugekommene kurzfristige Kaufpreisverbindlichkeiten 841 5952
Neu hinzugekommene langfristige Kaufpreisverbindlichkeiten 1402 26.326
Beglichene bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten -2.860 -2175
Gesamtes Ergebnis der Periode, ausgewiesen unter ,Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage” -10.198 1585
Stand zum Ende der Periode 2217 32985
Veranderung der unrealisierten Verluste der Periode, enthalten in ,,Gewinne/Verluste aus am 10198 1585

Ende der Periode gehaltenen Verbindlichkeiten*

Fur die langfristigen Verbindlichkeiten aus Unternehmensakquisitionen, die nach Fair-Value-Level 3
bewertet wurden, wurden folgende Sensitivitditen der nicht beobachtbaren Eingangsparameter
analysiert:

Die Berechnung des beizulegenden Zeitwerts der aus den Call- und Put-Optionen resultierenden
Kaufpreisverbindlichkeit in Zusammenhang mit dem Erwerb der Zenhomes GmbH basiert auf einer
Monte-Carlo-Simulation zur Ermittlung der erwarteten zuklnftigen Zahlungen. Dabei wurden die
Parameter Umsatz, EBIT und die nichtfinanzielle GréBe ,Units“ simuliert. Zudem wurden Rollover-
Optionen des Minderheitsgesellschafters sowie die Risikokosten berlicksichtigt. Die Risikokosten
wurden dabei mittels der Sharpe Ratio fir den TecDAX kalkuliert.

Vertraglich wurden mit den Minderheitsgesellschaftern weitere Zahlungen im Zusammenhang mit
dem Erwerb der restlichen 25 % der Eigenkapitalanteile vereinbart, die eine Vergitung fur zukunftige
Arbeitsleistungen der Minderheitsgesellschafter darstellen. Dieser Betrag wird daher Uber die
Vertragslaufzeit tranchenanteilig als Ruckstellung passiviert (siehe hierzu
Kapitel * 2.2. Unternehmenserwerbe in Vorperioden).

Waren fir die Inputfaktoren der Berechnungen andere Werte herangezogen worden, hatte sich ein

anderer beizulegender Zeitwert ergeben. Diese hypothetischen Abweichungen sind in der
nachfolgenden Tabelle dargestellt:

Sensitivitdten zum  Sensitivitaten zum

31.12.2022 31.12.2022
In Tsd. Euro Erhéhung Minderung
Units — 10 % Veranderung 256 33
Umsatz - 10 % Veranderung 256 -24
EBIT - 10 % Veranderung 256 -160
Korrelation zwischen Units und Umsatz - 10 % Veranderung 256 -677
Korrelation zwischen Umsatz und EBIT - 10 % Veranderung 256 256
Diskontierungsfaktor — 10 % Veranderung -1.637 -688

Durch das vereinbarte Minimum im Kaufpreis verandert sich der beizulegende Zeitwert der
Verbindlichkeit nur im untergeordnetem Ausmaf durch die Veranderung der Inputfaktoren an sich.
Die Varianz ergibt sich dem gegenlber im Wesentlichen aus den im Kaufpreismechanismus
vereinbarten Optionalitdten beziehungsweise der stochastischen Komponente der Berechnung im
Rahmen der Monte Carlo-Simulation. Ferner wurde im Rahmen der Berechnung der Sensitivitat eine
konstante Sharpe Ratio angenommen, was dazu fuhrt, dass sich Anderungen des risikolosen Zinses
auf die geforderte Rendite Ubertragen. Die in der Tabelle dargestellten Ergebnisse sind daher nur
eingeschrankt interpretierbar. In den zukunftigen Berichtsperioden erubrigt sich die Analyse der
Schatzungssicherheit durch den Erwerb der restlichen Anteile mit Wirkung zum 14. Februar 2023 (flr
Details siehe ' 5.9 Ereignisse nach der Berichtsperiode).

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts der Kaufpreisverbindlichkeit im Zusammenhang mit dem
Erwerb der Propstack GmbH basiert auf den abgezinsten zuklnftigen Zahlungsstromen in
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Abhangigkeit von der Hohe der Umsatzerldse und des EBITDA der Jahre 2022 bis 2025. Zudem
basiert die Berechnung auf gewichteten Eintrittswahrscheinlichkeiten der vertraglich vereinbarten
Bad-Leaver-Klauseln.

Waren fur die Inputfaktoren der Berechnungen andere Werte herangezogen worden, hatte sich ein

anderer beizulegender Zeitwert ergeben. Diese hypothetischen Abweichungen sind in der
nachfolgenden Tabelle dargestellt:

Sensitivitaten zum Sensitivitaten zum

31.12.2022 31.12.2022
In Tsd. Euro Erhéhung Minderung
Umsatz - 10 % Veranderung -288 288
EBITDA - 10 % Veranderung -277 277
Diskontierungsfaktor — 10 % Verdnderung 26 -26
Wahrscheinlichkeiten Bad-Leaver-Event - 10 % Verdnderung 82 -82

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts der Kaufpreisverbindlichkeit im Zusammenhang mit dem
Erwerb der BaufiTeam GmbH basiert auf den abgezinsten zukilnftigen Zahlungsstréomen in
Abhangigkeit von dem Net Revenue und dem EBIT der Jahre 2022 bis 2025.

Waren fir den Inputfaktor der Berechnungen andere Werte herangezogen worden, hatte sich ein
anderer beizulegender Zeitwert ergeben. Diese hypothetischen Abweichungen sind in der

nachfolgenden Tabelle dargestellt:

Sensitivitaten zum Sensitivitdten zum

31.12.2022 31.12.2022
In Tsd. Euro Erhéhung Minderung
Net Revenue - 10 % Veranderung -142 149
EBIT - 10 % Veranderung -18 19
Diskontierungsfaktor — 10 % Verdnderung 26 -29

Nettogewinne/-verluste

Folgende Zuordnung der Nettogewinne und -verluste zu den Kategorien nach IFRS 9 wurden im
Geschaftsjahr vorgenommen:

Bewertungskategorie
In Tsd. Euro geman IFRS 9 2022 2021

Finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefliihrten Anschaffungskosten/

Financial Assets Measured at Amortized Cost FAAC 746 633
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten/

Financial Liabilities Measured at Amortized Cost FLAC rt -5012
Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten erfolgswirksam zum

beizulegenden Zeitwert / Financial Assets and Liabilities Measured at FAFVTPL/FLFVTPL -8.266 3.077
Fair Value through Profit or Loss

In der Gewinn- und Verlustrechnung fortgefiihrter Aktivitaten erfasst Total -13.789 -1.302

Das Nettoergebnis der Bewertungskategorie ,FAAC“ beinhaltet im  Wesentlichen
Wertberichtigungsaufwand fir Forderungen, Gewinne/Verluste aus der Ausbuchung von
Forderungen sowie Ertrage aus der Aufldsung von Einzelwertberichtigungen und ausgebuchten
Forderungen. Das Nettoergebnis der Kategorie ,FLAC“ umfasst im Wesentlichen die laufenden
Zinsaufwendungen flr die Darlehensverbindlichkeiten sowie die ergebniswirksame Vereinnahmung
der abgegrenzten Transaktionskosten der Darlehen. Aufwendungen und Ertrage aus Finanzderivaten
werden im Nettoergebnis der Kategorie ,FAFVTPL/FLFVTPL" ausgewiesen.
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Die Zinsaufwendungen aus der Anwendung der Effektivzinsmethode betrugen fir finanzielle
Verbindlichkeiten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet werden, 2518 Tsd. Euro
(Vorjahr: 4782 Tsd. Euro).

Angaben zum Risiko- und Kapitalmanagement

Die Scout24-Gruppe ist einer Reihe finanzieller Risiken ausgesetzt, die im Folgenden als Kreditrisiko,
Liquiditatsrisiko, Wahrungsrisiko und Zinsrisiko erldautert werden. Das Risikomanagement erfolgt
durch den Konzernfinanzbereich. Der Konzernfinanzbereich identifiziert, bewertet und sichert
finanzielle Risiken in enger Zusammenarbeit mit den operativen Einheiten des Konzerns ab. Auf
Anderungen der Risikolage wird mit entsprechenden Prozessanderungen reagiert. Ziel des
Risikomanagements ist es, die finanziellen Risiken durch geplante MaBBnahmen zu reduzieren.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko wird auf Konzernebene gesteuert. Kreditrisiken entstehen aus Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittelaquivalenten, kurzfristigen Finanzanlagen, Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie den sonstigen Forderungen. Kundenrisiken werden systematisch im jeweiligen
Tochterunternehmen erfasst, analysiert und gesteuert, wobei sowohl interne als auch externe
Informationsquellen genutzt werden. Das maximale Ausfallrisiko wurde durch die Buchwerte der in
der Bilanz angesetzten finanziellen Vermdgenswerte wiedergegeben. Sicherheiten oder sonstige
Kreditverbesserungen, welche das Ausfallrisiko aus finanziellen Vermdgenswerten mindern wurden,
bestanden nicht.

Der Konzern betrachtet einen finanziellen Vermoégenswert als ausgefallen, wenn es unwahrscheinlich
ist, dass der Schuldner seine Kreditverpflichtung vollstandig an den Konzern zahlen kann, ohne dass
der Konzern auf MaBnahmen wie die Verwertung von Sicherheiten (falls welche vorhanden sind)
zuruickgreifen muss.

Kreditrisiken entstanden insbesondere im Zusammenhang mit dem aufgelegten und
vollkonsolidierten Spezialfonds, der in verzinsliche und nicht verzinsliche Wertpapiere investiert war,
sowie durch Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen. Da das
Geschaftsmodell der Gruppe auf einem breiten Kundenstamm basiert, ist das Risiko eines
signifikanten Forderungsausfalls als relativ gering einzustufen. Soweit Ausfallrisiken erkennbar sind,
wird diesen durch ein aktives Forderungsmanagement sowie Kreditwirdigkeitsprifungen der
Kund:innen entgegengewirkt.

Scout24 beurteilt zu jedem Abschlussstichtag, ob finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefihrten
Anschaffungskosten in der Bonitat beeintrachtigt sind. Ein finanzieller Vermdgenswert ist in der
Bonitat beeintrachtigt, wenn ein Ereignis oder mehrere Ereignisse mit nachteiligen Auswirkungen auf
die erwarteten zuklinftigen Zahlungsstrome des finanziellen Vermodgenswerts auftreten.

Indikatoren dafir, dass ein finanzieller Vermdgenswert in der Bonitat beeintrachtigt ist, umfassen die
folgenden beobachtbaren Daten:

signifikante finanzielle Schwierigkeiten der Kund:innen;

ein Vertragsbruch wie beispielsweise ein Ausfall oder eine Uberfalligkeit von mehr als 90
Tagen;

eine Restrukturierung eines Darlehens oder Kredits durch den Konzern, die er andernfalls
nicht in Betracht ziehen wirde;

die Wahrscheinlichkeit, dass die Kund:innen in Insolvenz oder ein sonstiges
Sanierungsverfahren gehen;

durch finanzielle Schwierigkeiten bedingtes Verschwinden eines aktiven Markts fir ein
Wertpapier.
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Der Bruttobuchwert eines finanziellen Vermdgenswerts wird abgeschrieben, wenn der Konzern nach
angemessener Einschatzung nicht davon ausgeht, dass der finanzielle Vermdgenswert ganz oder
teilweise realisierbar ist.

Scout24 wendet gemaR IFRS 9 den vereinfachten Ansatz der ,expected credit losses® auf Basis der
lebenslangen erwarteten Verluste fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen an. Die
erwarteten Verluste werden auf Basis des historischen Zahlungsverhaltens von Kund:innen ermittelt.
Zu jedem Bilanzstichtag wird der erwartete Verlust Uber die Restlaufzeit als Prozentsatz in
Abhangigkeit von der Dauer der Uberfalligkeit bestimmt. Die geschatzten erwarteten Kreditausfille je
Zeitband wurden auf Grundlage von Erfahrungen mit tatsachlichen Kreditausfallen der letzten drei
Jahre berechnet. Scout24 hat die Berechnung der erwarteten Kreditausfalle im Hinblick auf die
Dauer der Uberfélligkeit der Forderungen ermittelt. Fiir Angaben zu den Auswirkungen der Covid-19-
Pandemie siehe Erlauterungen ' 1.3. Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine und Covid-19
und ' 4.2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

Das Risiko einer Wertminderung steigt bei offenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die
langer als 90 Tage Uberfallig sind, deutlich an. Sofern der offene Saldo nicht vernachlassigbar ist, wird

eine individuelle Bewertung zur Schatzung der erwarteten Kreditverluste durchgefihrt.

Fur alle Positionen auBer den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Wertminderungen
von untergeordneter Bedeutung fur den Konzern.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, dass Scout24 seinen finanziellen Verpflichtungen nicht
oder nur eingeschrankt nachkommen kann. Die Deckung des Finanzmittelbedarfs erfolgt durch den
operativen Cashflow, durch die externe Finanzierung im Rahmen des Facility Agreements sowie des
Schuldscheindarlehens. Liquiditatsrisiken werden flir die ganze Gruppe zentral durch das operative
Cash-Management von Scout24 U(Uberwacht und gesteuert. Das Risiko eines etwaigen
Liquiditatsengpasses wird mittels periodischer Liquiditatsplanung sowie monatlicher Cashflow-
Analysen Uberwacht. Die Falligkeiten finanzieller Verbindlichkeiten werden fortlaufend tberwacht
und gesteuert.

In Tsd. Euro Stand vom 31.12.2022 Bis 1 Jahr 1-3 Jahre 3-5 Jahre Uber 5 Jahre Summe
Nichtderivative Finanzinstrumente 127.040 17.410 - - 144.450

Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 18.399 - - - 18.399
Finanzielle Verbindlichkeiten 108.641 17.410 B B 126.051
Leasingverbindlichkeiten 9.693 17.362 16.329 15.255 58.639
Derivative Finanzinstrumente - - - - -
In Tsd. Euro Stand vom 31.12.2021 Bis 1 Jahr 1-3 Jahre 3-5 Jahre Uber 5 Jahre Summe
Nichtderivative Finanzinstrumente 82.550 163.453 2.000 - 248.003
L/géb[r;?sllﬁr;g—:;;en aus Lieferungen 1721 _ _ _ 1721
Finanzielle Verbindlichkeiten 65.339 163453 2.000 - 230.792
Leasingverbindlichkeiten 9.034 16.952 15.676 21574 63.236
Derivative Finanzinstrumente 506 121 - - 626

Die vorstehende Tabelle zeigt den zuklnftigen undiskontierten Zahlungsmittelabfluss (Zinsen und
Tilgung) zu den bestehenden finanziellen Verbindlichkeiten. Die Betrage sind nicht abstimmbar auf
die Werte in der Bilanz, einzig die Betrage fir Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind
abstimmbar, da sie aus Grunden der Wesentlichkeit nicht diskontiert werden. Zukunftige
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Zahlungsmittelabflisse, auf Basis variabler Zinssatze, wurden mittels der Anwendung von Forward-
Zinssatzen auf Basis der EURIBOR-Zinskurve zum 31. Dezember 2022 ermittelt.

Zur Vermeidung kurzfristiger Liquiditatsrisiken innerhalb der Gruppe besteht zwischen der
Scout24 SE und der Mehrzahl ihrer Tochtergesellschaften ein gruppenweites Cash-Pooling.
Kurzfristige Geldtransfers innerhallb der Gruppe flihren zu niedrigeren Finanzierungskosten in den
Tochtergesellschaften.

Wahrungs- und Zinsrisiko

Die Gruppe ist Wahrungsrisiken ausgesetzt, die nur von untergeordneter Bedeutung sind. Umsatze
werden im Wesentlichen in Euro generiert. Translationsrisiken aus der Umrechnung von
Vermogenswerten und Verbindlichkeiten auslandischer Tochtergesellschaften in die Berichts-
wahrung werden generell nicht gesichert.

Aufgrund des konzernweiten Cash-Managements werden die konzerninternen Forderungen und
Verbindlichkeiten in Euro gefihrt. Dadurch kd&nnen denjenigen Tochtergesellschaften der
Scout24 SE, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist, Effekte in der Gewinn- und
Verlustrechnung aus wahrungsbedingten Kursschwankungen entstehen. Ferner kénnen die liquiden
Mittel der Konzernunternehmen Devisen beinhalten.

Auf Basis der durchgefiihrten Simulationen ermittelt die Gruppe Ergebnisauswirkungen fir definierte
Zinssatzanderungen. Die Szenarien werden fur Verbindlichkeiten, die den wesentlichen Teil der
zinstragenden Verbindlichkeiten darstellen, verwendet. Bei einer angenommenen Veranderung des
Marktzinssatzes zum jeweiligen Stichtag um plus 100 oder minus 50 Basispunkte, wirden sich
nachfolgende Auswirkungen auf das Ergebnis vor Steuern ergeben:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Marktzinsdnderung Marktzinsdnderung

Basispunkte Basispunkte

Effekt auf das Ergebnis vor Ertragsteuern -50 +100 -50 +100
Originare Finanzinstrumente 325 -650 2615 -15.820
Derivative Finanzinstrumente 0 0 -645 594

Alle variabel verzinslichen Finanzinstrumente sind an den EURIBOR gekoppelt. Da davon auszugehen
ist, dass der EURIBOR ein Referenzzinssatz bleibt, bestehen zum derzeitigen Zeitpunkt keine weiteren
Risiken aus der IBOR-Reform.

Das Liquiditatsmanagement ist zentralisiert und erfolgt bei Scout24 als Teil des gruppenweiten
Treasury-Managements. Bei Anlagen von Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten werden
die Banken sowie die Anlageformen sorgfaltig ausgesucht und regelmagig im Rahmen des Treasury-
Management-Reportings Uberwacht. Die Risikoposition sowie das Einhalten von Risikoschwellen
werden ebenfalls regelmaBig Uberwacht. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente werden nur
bei renommierten Geschaftsbanken mit einem hohen Bonitatsgrad angelegt.

Kapitalmanagement

Die Zielsetzung der Scout24 SE im Hinblick auf das Kapitalmanagement liegt grundsatzlich in der
Sicherstellung der Unternehmensfortfiihrung und der Finanzierung des langfristigen Wachstums der
Scout24-Gruppe. Die Kapitalstruktur der Scout24-Gruppe wird fortlaufend optimiert und den jeweils
gegebenen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen angepasst. Die mittelfristige Zielsetzung von
Scout24 ist es, ein Leverage-Ziel (Verhdltnis von Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewohnlicher
Geschaftstatigkeit der letzten zwdIf Monate) von circa null zu verfolgen und Uberschissige Liquiditat
Uber Ausschuttungen bzw. KapitalmaBnahmen an die Aktionarinnen auszukehren. Der Finanzvorstand
Uberwacht die Kapitalstruktur anhand eines monatlichen Berichts Uber die Nettoverschuldung.
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Gegebenenfalls notwendige FinanzierungsmaBnahmen werden dann durch die Scout24 SE an den
internationalen Finanzmarkten getatigt. Zum Stichtag stellt sich die Nettoverschuldung wie folgt dar:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Finanzielle Verbindlichkeiten inklusive Leasingverbindlichkeiten -184.663 -293.341
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 39.085 120.009
Netto finanzielle Verbindlichkeiten -145.578 -173.331

Das Verhaltnis von Nettoverschuldung zu EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit der letzten
zwolf Monate betragt 0,58 : 1.

5.3. Anteilsbasierte Vergutung

Long-Term Incentive Program 2018

Im Juli 2018 flhrte Scout24 das Long-Term Incentive Program 2018 (LTIP 2018) fir Mitglieder des
Vorstands und ausgewahlte Arbeitnehmer:innen der Scout24-Gruppe ein.

Das LTIP 2018 unterstutzt die Bindung von Vorstand und Fuhrungskraften der Scout24-Gruppe mit
dem Ziel, die Vergutungsstruktur auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auszurichten, und
honoriert sowohl die Steigerung der Profitabilitat und des Umsatzes als auch die Entwicklung der
Scout24-Aktie gegenulber einer Gruppe von ausgewahlten Vergleichsunternehmen. Dabei erhalten
die ausgewahlten Beglinstigten virtuelle Scout24-Aktien (,Share Units“). Die Bedienung erfolgt in
Ubereinstimmung mit den Regelungen von IFRS 2 als anteilsbasierte Transaktion mit Erfillung als
Barausgleich (,cash-settled transaction“). Zum Bilanzstichtag ist das Programm Uberwiegend
abgewickelt; es verbleibt noch eine Tranche, deren Auszahlung im Geschaftsjahr 2023 erfolgen wird.

Die gewahrten Share Units entfallen zu 35 % auf Retention Share Units (RSUs), die einer
Anstellungsbedingung unterliegen, und zu 65 % auf Performance Share Units (PSUs), die sowohl einer
Anstellungsbedingung als auch Performancebedingungen unterliegen. Die Performance-
bedingungen bestehen zu je einem Drittel aus Wachstumszielen bezogen auf den Umsatz und das
EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit sowie einem Ziel in Bezug auf eine relative
Kapitalmarktbedingung (Total Shareholder Return gegenuber einer definierten Vergleichsgruppe).
Zur Bestimmung der Héhe des Barausgleichs wird die Anzahl der PSUs mit dem Performancefaktor,
der sich aus der Zielerreichung der drei genannten Performancebedingungen ergibt, multipliziert;
der Performancefaktor ist auf 200 % begrenzt. Der Auszahlungsbetrag ergibt sich durch
Multiplikation der Gesamtzahl der unverfallbaren Share Units mit dem Kurswert je unverfallbarer
Share Unit sowie der Summe der wahrend der Wartefrist von der Gesellschaft ausgeschitteten
Dividende in Euro. Die Auszahlung pro Share Unit ist auf das Dreieinhalbfache des Share-Unit-Kurses
am Gewdahrungsdatum begrenzt.

Modifikationen des Programms

Im ersten Halbjahr 2020 wurde das LTIP 2018 aufgrund des Verkaufs von AutoScout24, FINANZCHECK
und FinanceScout24 modifiziert. FUr die Teilnehmer:innen der Scout24-Gruppe wurde die Bewertung
der Anteile in zwei Zeitraume aufgeteilt: Fir den Zeitraum zwischen dem Programmbeginn und dem
31. Méarz 2020 (Pre-Closing-Periode) wurde die Bewertung mit den fiir diesen Zeitraum geltenden
Performancefaktoren Umsatz und EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit festgehalten. Die
Auszahlung fur die Pre-Closing-Periode findet am Programmende auf Grundlage des zu diesem
Zeitpunkt bestehenden Aktienkurses statt. Flr den Zeitraum zwischen dem 1. April 2020 und dem
Programmende (Post-Closing-Periode) wurde eine Anpassung der Performancefaktoren Umsatz und
EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit an das Wachstum des fortgefuhrten Geschafts
vorgenommen. Bei der Aktienkursentwicklung wird die Performance an der Entwicklung relativ zum
MDAX gemessen, fir die Pre-Closing-Periode wurde die Entwicklung noch gegeniiber der
Performance einer Peergroup gemessen.
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Weiterhin erfolgte im Zusammenhang mit der Auszahlung eine Modifikation des Programms
dahingehend, dass fur diejenigen Teilnehmer:iinnen des Programms, die der Kategorie ,ausgewahlte
Arbeitnehmeriinnen” angehoéren, gemaB den Planbedingungen bei der Ermittlung des
Auszahlungsbetrags fur die Tranche 2022 bestimmte Auswirkungen der Covid-19-Pandemie
berlcksichtigt wurden. Durch die Modifikation wurde ein zusatzlicher Personalaufwand in Héhe von
800 Tsd. Euro im Geschaftsjahr 2022 erfasst.

Entsprechend den vertraglichen Regelungen und der Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit wurden
im dritten Quartal 2022 die bis zum 30. Juni 2022 erdienten virtuellen Aktien ausbezahlt; es ergab sich
ein Auszahlungsbetrag in Hohe von 18.941 Tsd. Euro. Der zum Zeitpunkt der Zusage der virtuellen
Aktien herangezogene Aktienkurs betragt 44,58 Euro fur diejenigen Teilnehmerinnen des
Programms, die der Kategorie ,ausgewahlte Arbeitnehmer:innen” angehéren und 44,58 Euro sowie
45,33 Euro bzw. 4558 Euro fur die Mitglieder des Vorstands. Der im Rahmen der Auszahlung
berlcksichtigte Aktienkurs betragt 57,42 Euro (Mitglieder des Vorstands) bzw. 58,47 Euro (Ubrige
Programmteilnehmer). Die Zielerreichung fir die Pre-Closing-PSU-Tranche lag bei 128,33 % bzw.
89,73 % (Mitglieder des Vorstands) sowie bei 128,33 % (Ubrige Programmteilnehmer). Die
Zielerreichung firr die Post-Closing-PSU-Tranche lag bei 17,2 % (Mitglieder des Vorstands) sowie bei
46,7 % (Ubrige Programmteilnehmer).

Die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts der gewahrten Instrumente zum Bilanzstichtag
erfolgte unter Verwendung eines Optionspreismodells (Monte-Carlo-Simulation). Fir die
verbleibende Tranche, deren Auszahlung im Geschaftsjahr 2023 erfolgen wird, wird ein risikoloser
Zinssatz von 2,32 % angesetzt. Flr die historischen Volatilitdten ist auf den Aktienkurs der Scout24 SE
zurlickgegriffen worden; es wurde zum Bilanzstichtag eine zur Anwendung kommende Volatilitat von
29,02 % ermittelt. Weitere Parameter sowie erwartete Dividenden sind nicht in die Bewertung des
beizulegenden Zeitwerts eingeflossen. Hinsichtlich der Umsatzwachstumsziele wurde fir die
Bewertung eine Zielerreichung von 102,79 % angenommen. Fur die coEBITDA-Wachstumsziele wurde
fur die Bewertung eine Zielerreichung von 43,83 % angenommen. Bei der Ermittlung des im
Geschaftsjahr zu erfassenden Personalaufwands wurde ein angemessene Fluktuationsannahme
getroffen.

Die verbleibende, im Geschaftsjahr 2023 zur Auszahlung anstehende LTIP 2018-Tranche, umfasst
119,8 Tsd. Stiick.

Insgesamt wurde fir das LTIP 2018 Personalaufwand in Hohe von 149 Tsd. Euro
(Vorjahr: 9.539 Tsd. Euro) erfasst. Der Gesamtbuchwert der Schulden aus anteilsbasierter Vergltung

betragt zum 31. Dezember 2022 insgesamt 4.623 Tsd. Euro (Vorjahr: 23.449 Tsd. Euro).

Long-Term Incentive Program 2021

Im Geschaftsjahr 2021 flhrte die Gesellschaft das Long-Term Incentive Program 2021 (LTIP 2021) fur
Mitglieder des Vorstands und flr ausgewahlte Arbeitnehmer:innen der Scout24-Gruppe ein.

Das LTIP 2021 unterstutzt die Bindung von Vorstand und Fihrungskraften der Scout24-Gruppe und
verfolgt das Ziel, die Vergltungsstruktur auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
auszurichten. Weiterfihrend unterscheiden sich die Programme fir beide Teilnehmer:innen-Gruppen
hinsichtlich ihrer individuellen Ausgestaltung und werden insofern nachfolgend separat beschrieben.

LTIP 2021 fur Mitglieder des Vorstands

Im Rahmen des Programms erhalten die Mitglieder des Vorstands in jedem Jahr des Bestehens des
zugehdrigen Vorstandsdienstvertrags, jeweils zum 1. Januar, eine Tranche virtueller,
leistungsabhangiger Scout24-Aktien (Performance Share Units — PSUs). Die gewahrten PSUs werden -
vorbehaltlich eines Andauerns des Anstellungsverhéltnisses — mit Ablauf des Geschaftsjahres, flr
welches sie zugeteilt wurden, unverfallbar. Nach einer jeweils vierjahrigen Performanceperiode
erfolgt die Bedienung ausschlieBlich als Barausgleich; das Programm ist dementsprechend in
Ubereinstimmung mit den Regelungen von IFRS 2 als anteilsbasierte Vergiitung mit Barausgleich
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(,cash-settled transaction®) zu klassifizieren. Hierbei ist aufwandswirksam eine Schuld Uber den
Erdienungszeitraum anzusammeln. Der Erdienungszeitraum beginnt mit dem Tag der
Vertragsunterzeichnung der Vorstandsdienstvertrage (dem ,service commencement date®).

Die Anzahl der gewahrten PSUs ergibt sich aus dem jeweils zugeteilten Gewahrungsbetrag und dem
maBgeblichen PSU-Kurs am Zuteilungstag. Der maBgebliche PSU-Kurs am Zuteilungstag ergibt sich
aus dem 30-tagigen Mittelwert des auf drei Dezimalstellen gerundeten Schlusskurses der Scout24-
SE-Aktie im Xetra-Handelssystem.

Die Performancebedingungen bestehen zu je einem Drittel aus Umsatzwachstumszielen,
Wachstumszielen in Verbindung mit dem EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit (0oEBITDA-
Wachstumsziel) sowie einem nichtfinanziellen Strategieziel. Zur Bestimmung der Hohe des
Barausgleichs wird die Anzahl der Performance Share Units mit dem Performancefaktor, der sich aus
der Zielerreichung der drei genannten Performancebedingungen ergibt, multipliziert; der
Performancefaktor ist auf 200 % begrenzt. Die so ermittelte Anzahl PSUs wird unter Beachtung des
jeweiligen PSU-Kurses zum Ende der Performanceperiode und zuzlglich der wahrend der
Performanceperiode ausgeschitteten Dividenden der Scout24-Aktie in einen Geldbetrag
umgewandelt und innerhalb eines Monats nach Feststellung des Jahresabschlusses durch den
Aufsichtsrat ausgezahlt.

Neben der Begrenzung der Auszahlung fir jede Tranche auf 300 % des jeweiligen
Gewahrungsbetrags und den Regelungen hinsichtlich der Maximalvergitung enthalten die im
Geschéaftsjahr 2021 neu abgeschlossen Vorstandsdienstvertrage die Moglichkeit zur anteiligen oder
vollstandigen Reduzierung bzw. Rickforderung variabler Verglitung bei schwerwiegendem Verstol3
gegen die Sorgfaltspflicht (inklusive VerstdBen gegen den unternehmensinternen Code of Conduct)
im Sinne des § 93 AktG oder dienstvertragliche Regelungen. Von dieser Moglichkeit wurde im
Geschaftsjahr 2022 kein Gebrauch gemacht.

Weiterhin kann die Auszahlung aufgeschoben werden, solange das Vorstandsmitglied Regelungen im
Zusammenhang mit den Share Ownership Guidelines (fur weitere Informationen wird auf den
Vergutungsbericht verwiesen) nicht nachkommt.

Die erstmalige Zuteilung erfolgt zum 1. Januar 2022, die jeweiligen Wartefristen beginnen
dementsprechend am 1. Januar 2022. Aufgrund des unterjahrigen Vertragsabschlusses wurde flir das
Geschéftsjahr 2021 ein zeitanteiliger Gewahrungsbetrag berlcksichtigt. Beide Gewahrungsbetrage
sind zum 31. Dezember 2022 vollstandig erdient, insofern kam kein Fluktuationsabschlag zur
Anwendung.

Die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts der gewahrten Instrumente zum Bilanzstichtag
erfolgte unter Verwendung eines Optionspreismodells (Monte-Carlo-Simulation). Es wird in
Abhangigkeit von der Laufzeit ein risikoloser Zinssatz von 2,55 % angesetzt. Fur die historischen
Volatilitaten ist auf den Aktienkurs der Scout24 SE zurlckgegriffen worden; es wurde zum
Bilanzstichtag eine zur Anwendung kommende Volatilitat von 27,84 % ermittelt. Weitere Parameter
sind nicht in die Bewertung des beizulegenden Zeitwerts eingeflossen. Flr die Gesamtzielerreichung
wurde ein Performancefaktor von 167 % angenommen.

Der Gesamtbestand bedingt zugeteilter Anteile aus dem Long-Term Incentive Program 2021
(LTIP 2021) stellte sich zum 31. Dezember 2022 wie folgt dar:

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2022 163



An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum Sonstige

Aktionarinnen Lagebericht abschluss Konzernabschluss | Vermerke
In Tsd. Stlick LTIP 2021
Anzahl Anteile 31.12.2020 -

Ausgegeben 6,2
Ausgelibt -
Verwirkt -
Anzahl Anteile 31.12.2021 6,2
Ausgegeben 775
Ausgelibt -
Verwirkt -
Anzahl Anteile 31.12.2022 83,7

Insgesamt wurde fir das LTIP 2021 (Mitglieder des Vorstands) Personalaufwand in Héhe von
6.105 Tsd. Euro (Vorjahr: 521 Tsd. Euro) erfasst. Der Gesamtbuchwert der Schulden aus anteilsbasierter
VergUtung betragt zum 31. Dezember 2022 insgesamt 6.626 Tsd. Euro (Vorjahr: 521 Tsd. Euro).

LTIP 2021 fur ausgewahlte Arbeitnehmer:innen

Die Gesellschaft gewahrte im Geschaftsjahr 2021 ein langfristig orientiertes Vergutungsinstrument
zur Bindung der Arbeitnehmer:innen, damit das Ziel verfolgend, deren Handeln auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung auszurichten.

Dabei erhalten die Teilnehmer:innen virtuelle Scout24-Aktien (Retention Share Units — RSUs) und
virtuelle Aktienoptionen (Virtual Stock Options — VSOs). Die Bedienung erfolgt ausschlieBlich als
Barausgleich, das Programm ist dementsprechend in Ubereinstimmung mit den Regelungen von
IFRS 2 als anteilsbasierte Vergutung mit Barausgleich (,cash-settled transaction) zu klassifizieren.
Hierbei ist aufwandswirksam eine Schuld Uber den Erdienungszeitraum anzusammeln. Der
Erdienungszeitraum beginnt zu dem Zeitpunkt, zu dem die Teilnehmer:innen erstmalig Kenntnis von
der Einfihrung des Plans erlangen (dem ,service commencement date®).

Die gewahrten RSUs unterliegen ausschlieBlich einer Anstellungsbedingung (,service condition®) in
Form einer zweijahrigen Wartefrist; die VSOs unterliegen sowohl einer Anstellungsbedingung in Form
einer dreijahrigen Wartefrist als auch Leistungsbedingungen (,performance conditions®). Die
erstmalige Zuteilung von RSUs und VSOs erfolgte zum 1. Juli 2021, die jeweiligen Wartefristen
begannen dementsprechend am 1. Juli 2021.

Die Allokation des Gewahrungsbetrags auf RSUs und VSOs erfolgt entsprechend der Zugehdrigkeit
der Teilnehmer:innen zu einer von zwei Gruppen entweder auf 25 % RSUs / 75 % VSOs oder auf 50 %
RSUs / 50 % VSOs; die Teilnehmer:innen der zweiten Gruppe kénnen auf die Allokation 25 % RSUs /
75 % VSOs optieren.

Die Leistungsbedingungen der VSOs bestehen halftig aus Umsatzwachstumszielen und
Wachstumszielen in Verbindung mit dem EBITDA aus gewodhnlicher Geschéftstatigkeit (0oEBITDA-
Wachstumsziel). Nach Ablauf der Wartefrist wird die Anzahl der VSOs mit dem Performancefaktor, der
sich aus der Zielerreichung der beiden genannten Leistungsbedingungen ergibt, multipliziert; der
Performancefaktor ist auf 200 % begrenzt.

Die Umsatzwachstumsbedingung bezieht sich auf die annualisierte Wachstumsrate des im jeweiligen
Zwischenabschluss zum Quartal ausgewiesenen Umsatzes von Scout24 zwischen dem
Gewahrungsdatum und dem Ablaufdatum der jeweiligen Wartefrist, berechnet als Compound Annual
Growth Rate (CAGR).

Entsprechend bezieht sich das coEBITDA-Wachstumsziel auf die annualisierte Wachstumsrate des im
jeweiligen Zwischenabschluss zum Quartal ausgewiesenen Last Twelve Months ooEBITDA (LTM
O0OEBITDA) von Scout24 zwischen dem Gewahrungsdatum und dem Ablaufdatum der jeweiligen
Wartefrist, berechnet als CAGR.
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Fur die Ermittlung des Zahlungsanspruchs resultierend aus den RSUs wird die Gesamtzahl der den
Teilnehmer:innen gewahrten RSUs mit dem Wert pro RSU multipliziert. Dabei entspricht der Wert pro
RSU dem RSU-Kurs zum Austbungsdatum zuzlglich der Summe der zwischen Gewahrungs- und RSU-
Ausubungsdatum auf eine Scout24-Aktie ausgeschutteten Dividenden. Der Wert pro RSU ist auf das
Dreieinhalbfache des RSU-Kurses am Gewahrungsdatum begrenzt. RSUs bedirfen keiner
gesonderten Auslibung, da sie mit Ablauf der RSU-Wartefrist automatisch als wirksam ausgelbt
gelten.

Far die Ermittlung des Zahlungsanspruchs resultierend aus den VSOs wird die unter BerUcksichtigung
des Performancefaktors ermittelte Anzahl auslbbarer VSOs mit dem Wert pro VSO multipliziert.
Dabei entspricht der Wert pro VSO der Differenz zwischen (i) dem Aktienkurs ausgehend vom VSO-
Ausubungsdatum zuzlglich der Summe der zwischen Gewahrungs- und VSO-Austbungsdatum auf
eine Scout24-Aktie ausgeschitteten Dividenden einerseits und (ii) dem Aktienkurs ausgehend vom
Gewahrungsdatum abzlglich eines Discounts von 20 % (Strike Price) andererseits. Der Wert pro VSO
ist auf den Wert einer Scout24-Aktie gemaB dem Aktienkurs am Gewahrungsdatum begrenzt. Die
wirksame AuslUbung ist in einem Auslbungszeitraum von zwei Jahren nur zu jeweils definierten
Austibungszeitpunkten  mdglich. Dabei bedarf es grundsatzlich einer gesonderten
Austibungserklarung.

Die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts der gewahrten Instrumente erfolgte unter
Verwendung eines Optionspreismodells (Monte-Carlo-Simulation). Es wird in Abhangigkeit von der
Laufzeit ein risikoloser Zinssatz von 2,10 % bis 2,60 % angesetzt. Fur die historischen Volatilitaten ist
auf den Aktienkurs der Scout24 SE zurlickgegriffen worden; es wurde in Abhangigkeit von der
Laufzeit der Anteile zum Bilanzstichtag eine zur Anwendung kommende Volatilitdt von 26,92 % bis
29,02 % ermittelt. Weitere Parameter sind nicht in die Bewertung des beizulegenden Zeitwerts
eingeflossen. Hinsichtlich sowohl der Umsatz- als auch der ooEBITDA-Wachstumsziele wurde fir die
Bewertung eine Zielerreichung von 200 % angenommen. Bei der Ermittlung des im Geschaftsjahr zu
erfassenden Personalaufwands wurde ein angemessener Fluktuationsabschlag angewendet.

In Tsd. Stiick LTIP 2021
Anzahl Anteile 31.12.2020 -
Ausgegeben 115,6
Ausgelbt _
Verwirkt -
Anzahl Anteile 31.12.2021 115,6
Ausgegeben 378
Ausgeiibt' -2,2
Verwirkt -16,4
Anzahl Anteile 31.12.2022 134,8

" Im Rahmen von ReorganisationsmaBnahmen abgewickelte Anteile.

Insgesamt wurde flr das LTIP 2021 (ausgewahlte Arbeitnehmer:iinnen) Personalaufwand in Héhe von
1123 Tsd. Euro (Vorjahr: 310 Tsd. Euro) erfasst. Der Gesamtbuchwert der Schulden aus anteilsbasierter
Vergutung betragt zum 31. Dezember 2022 insgesamt 1.380 Tsd. Euro (Vorjahr: 310 Tsd. Euro).

Aktienkaufprogramm fiir Mitarbeiter:innen (Employee Stock Purchase Program — ESPP)

Weiterhin hat die Gesellschaft im Geschaftsjahr 2022 erstmals ein Mitarbeiterinnen-Beteiligungs-
programm aufgelegt, in dessen Rahmen bereits im Besitz der Gesellschaft befindliche Scout24-
Aktien (eigene Anteile) zu einem gegenuber der Borse verglnstigten Preis erworben werden kénnen.
Dieses Mitarbeiterinnen-Beteiligungsprogramm wird geman IFRS 2 als anteilsbasierte Verglitung mit
Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente bilanziert.

Das ESPP ermdglicht den Erwerb einer bestimmten begrenzten Anzahl von Scout24-Aktien (7 bis 70
Aktien pro Jahr) mit einem Nachlass in Héhe von jeweils 20,00 Euro pro Aktie im Vergleich zu einem
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Erwerb am Markt. Die so erworbenen Aktien unterliegen einer Haltefrist von zwei Jahren, in der die
Aktien nicht verauBert werden diirfen; die Haltefrist beginnt mit der Ubertragung der Aktien an
dendie Teilnehmenden. Eine Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses eineseiner
Teilnehmenden wahrend der Haltefrist hat, mit wenigen definierten Ausnahmen, keine Auswirkungen
auf die Teilnahme am ESPP oder die Haltefrist.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden durch Mitarbeiterinnen 18.337 Scout24-Aktien erworben; insgesamt
wurde ein Personalaufwand in Hohe von 367 Tsd. Euro bilanziert (Vorjahr: -).

5.4. Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Als nahestehende Personen oder Unternehmen im Sinne des IAS 24 gelten naturliche Personen oder
Unternehmen, die von der Scout24 SE beeinflusst werden kdnnen, die einen Einfluss auf die
Scout24 SE auslben kénnen oder die unter dem Einfluss einer anderen, der Scout24 SE
nahestehenden Partei stehen.

Nahestehende Unternehmen

Die  Scout24-Gruppe unterhdlt mit einigen ihrer assoziierten  Unternehmen und
Gemeinschaftsunternehmen Beziehungen im Rahmen der gewohnlichen Geschaftstatigkeit. Im
Folgenden werden die Transaktionen von Geschaftsbereichen fortgefihrter Aktivitaten mit
assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen ausgewiesen.

Assoziierte Gemeinschafts-

In Tsd. Euro Summe Unternehmen unternehmen
2022

Erbrachte Leistungen sowie sonstige Ertrage 589 545 44

Empfangene Leistungen sowie sonstige Aufwendungen - - -
31.12.2022

Forderungen - - -

Verbindlichkeiten 1 1 -

Der Umfang der Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen im Geschaftsjahr 2021 ist
in nachfolgender Ubersicht dargestellt:

Assoziierte Gemeinschafts-

In Tsd. Euro Summe Unternehmen unternehmen
2021

Erbrachte Leistungen sowie sonstige Ertrage 675 654 22

Empfangene Leistungen sowie sonstige Aufwendungen -43 - -43
31.12.2021

Forderungen 221 220 1

Verbindlichkeiten 1 - 1

Weiterhin wurde im Geschaftsjahr 2022 ein Wandeldarlehen an die Upmin Group GmbH (vormals
Upmin Holding GmbH) in Hohe von 1.000 Tsd. Euro ausgegeben (fur weitere Informationen wird auf
Erlauterung '5.2. Angaben zu Finanzinstrumenten verwiesen). Der Zinssatz betragt 4 %. Die
Wandlung des Darlehens wird bis spatestens zum 9. Dezember 2023 erfolgen.

Geschaftsvorfalle mit nahestehenden Unternehmen und Personen wurden unter den gleichen
Bedingungen abgewickelt wie Geschaftsvorfalle mit unabhangigen Geschaftspartnern.

Die offenen Salden zum Ende der Berichtsperiode sind unbesichert und werden durch Barzahlung
oder Saldierung der Forderungen und Verbindlichkeiten ausgeglichen. Fur Forderungen und
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Verbindlichkeiten gegentiber nahestehenden Unternehmen bestehen keine Garantien. Es erfolgten
keine Wertberichtigungen auf Forderungen gegenuber nahestehenden Unternehmen.

Nahestehende Personen

Als nahestehende Personen gelten die Personen, die einen maBgeblichen Einfluss auf die Finanz- und
Geschaftspolitik von Scout24 ausuben (Mitglieder des Managements in Schlusselpositionen),
einschlieBlich ihrer nahen Familienangehdrigen. Dazu zahlen die Vorstandsmitglieder und
Aufsichtsratsmitglieder der Scout24 SE.

Vorstand

Wahrend des vergangenen Geschaftsjahres gehdrten dem Vorstand der Scout24 SE folgende
Personen an:

Tobias Hartmann: Chief Executive Officer (Vorsitzender des Vorstands), Miinchen
Dr. Dirk Schmelzer: Chief Financial Officer (Vorstand Finanzen), Mlinchen

Ralf Weitz: Chief Commercial Officer, Berlin

Dr. Thomas Schroeter: Chief Product Officer, Berlin (bis 27. Januar 2023)

Die Mitglieder des Vorstands nahmen folgende konzerninterne Mandate wahr:

Tobias Hartmann

Gesellschaft Mandat Zugehorigkeit
Immobilien Scout GmbH Aufsichtsrat seit November 2018
Scout24 Beteiligungs SE Vorstand seit Dezember 2019

Dr. Dirk Schmelzer

Gesellschaft Mandat Zugehdrigkeit
Immobilien Scout GmbH Aufsichtsrat seit Juli 2019
Consumer First Services GmbH Geschaftsfihrer seit Juli 2019
Scout24 Beteiligungs SE Vorstand seit Dezember 2019
Upmin Group GmbH Beirat seit Mai 2022
Ralf Weitz

Gesellschaft Mandat Zugehorigkeit
Immobilien Scout GmbH Geschaftsflhrer seit April 2018
Consumer First Services GmbH Geschaftsfihrer seit Juli 2018
Immobilien Scout Osterreich GmbH Geschaftsfiihrer seit Juli 2019

Dr. Thomas Schroeter

Gesellschaft Mandat Zugehorigkeit
Immobilien Scout GmbH Geschaftsflhrer Mai 2017 bis 27. Januar 2023
Consumer First Services GmbH Geschaftsfihrer Juli 2018 bis 27. Januar 2023

Die folgenden Mitglieder des Vorstands nehmen weitere vergleichbare externe Mandate wahr:

Tobias Hartmann: Mitglied des Verwaltungsrats der SGS SA, Genf, Schweiz, sowie Mitglied des Beirats
der Expondo GmbH, Berlin, bis November 2022.

Dr. Thomas Schroeter: Geschaftsfiuhrer der Heja Ventures GmbH, Berlin, Deutschland (ehemals

Andreas und Thomas Schroeter Beteiligungsgesellschaft mbH), sowie Mitglied des Beirats der
Groupe La Centrale, SAS, Paris, Frankreich.
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Fur individualisierte Angaben hinsichtlich der Vergutung des Vorstands wird auf den Vergutungs-
bericht verwiesen.

Der nachfolgenden Tabelle ist die Vorstandsvergltung entsprechend IAS 24 zu entnehmen:

In Tsd. Euro 2022 2021
Kurzfristig fallige Leistungen 5.756 3.615
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 215 125

Andere langfristig fallige Leistungen - -

Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 340 -
Anteilsbasierte Vergitung 5164 4.875
Summe 11.475 8.615

Zusatzliche Angaben zu anteilsbasierten Vergilitungsprogrammen im Rahmen der
Vorstandsvergutung

Bezuglich der Entwicklung des Gesamtbestands bedingt zugeteilter Anteile aus dem Long-Term

Incentive Program 2021 (LTIP 2021) wird auf die Erlauterung 5.3. Anteilsbasierte Vergiitung
verwiesen.

Daruberhinaus verblieb zum Bilanzstichtag die letzte, im Geschaftsjahr 2023 zur Auszahlung
anstehende LTIP-2018-Tranche; diese umfasst 119,8 Tsd. Stiick.

Auf die Mitglieder des Vorstands entfielen im Berichtsjahr 5164 Tsd. Euro (Vorjahr: 4.875 Tsd. Euro)
Personalaufwand aus anteilsbasierter Vergutung mit Barausgleich.

Fur individualisierte Angaben hinsichtlich der Vergltung wird auf den Verglitungsbericht unter
www.scout24.com/investor-relations/esg-nachhaltigkeit/corporate-governance/
verguetungssystem verwiesen.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde eine Kooperation zwischen der Immobilien Scout GmbH und der
Homeday GmbH, Berlin, in der die Ehefrau eines Vorstandsmitglieds der Scout24 SE als Chief
Operating Officer tatig war, berichtet. Zwischenzeitlich besteht keine Related-Party-Beziehung mehr,
da die Ehefrau des Vorstandsmitglieds nicht mehr fir die Homeday GmbH tatig ist.

Aufsichtsrat

Zum 31. Dezember 2022 gehdrten dem Aufsichtsrat die folgenden sechs Personen mit den folgenden
weiteren Mandaten an:
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Name Mitglied SE nach  Ernannt Weitere Mandate im Jahr 2022
Funktion Ausgeiibter Beruf Formwechsel seit  bis (wahrend der Amtszeit)
o Storytel AB, Stockholm, Schweden (Mitglied
Mitglied des 1510.2021, zuletzt des Board of Directors, seit Februar 2022)
Dr. Hans-Holger Verwaltungsrat§ der gewahlt am: 8. Juli ICE GROUP ASA, Oslo, Norwegen
Albrecht Deezer SA, Paris, 2021 (vor HV 2024 Vorsitzender des Board of Directors, bi
porecht Frankreich. und Formwechsel (Vorsitzender des Board of Directors, bis
London, Vereinigtes Mitglied AG seit Februar 2022)
Konigreich 21.06.2018) VEON Ltd., Hamilton, Bermuda (Non-Executive
Member des Board of Directors)
15.10.2021, zuletzt
gewahlt am: 8. Juli
CEO der CRX e .
Frank H. Lutz Markets AG, Miinchen, 2021 (vor HV 2024 Bilfinger SE, Mannheim, Deutschiand
Deutschland Formwechsel (Aufsichtsratsmitglied)
Mitglied AG seit
30.08.2019)
Centralschweizerische Kraftwerke AG,
1510.2021. zuletzt Luzern, Schweiz (Mitglied des
gewdhlt am: Verwaltungsrats)
. CEO der Axpo Holding 8. Juli 2021 (vor GfM Schweizerische Gesellschaft fir
Christoph Brand ) HV 2024
MSIOPREMENT AG, Baden, Schweiz ~ Formwechsel Marketing, Ziirich, Schweiz (Mitglied des
Mitglied AG seit Vorstands, bis Oktober 2022)
30.08.2019) AMAG Group AG, Cham, Schweiz (Mitglied
des Verwaltungsrats, seit August 2022)
15.10.2021, zuletzt
gewahlt am: ABOUT YOU Holding SE & Co. KG, Hamburg,
André CEO der Flix SE, 8. Juli 2021 (vor HV 2024 Deutschland (Aufsichtsratsmitglied)
Schwammlein Miinchen, Deutschland  Formwechsel ABOUT YOU Verwaltungs SE, Hamburg,
Mitglied AG seit Deutschland (Aufsichtsratsmitglied)
30.08.2019)
UnternehmerTUM GmbH, Miinchen,
Deutschland (Aufsichtsratsmitglied)
Ehemalioes Mitaied 15‘10"‘2h(l)21, zuletzt Lunewave, Inc,, Tucson (Arizona), USA
emaliges Mitglie gewahlt am: Mitglied des Beirats
Peter des Vorstands der 8. Juli 2021 (vor HV 2024 f\/lcl)t?il:t Impact :Dartr)1ers LLC, New York, USA
Schwarzenbauer BMW AG, Miinchen, Formwechsel . Yy Imp . ’ §
Deutschland Mitglied AG seit (Mitglied des Beirats)
08.06.2017) Company bike solutions GmbH, Miinchen,
Deutschland (Vorsitzender des Beirats, seit
Februar 2022)
o 1510.2021. zuletzt Fraunhofer-Institut fir Arbeitswirtschaft und
('\j/“tgé'eg des VAoGrstands gewahlt am: Organisation IAQ, Stuttgart, Deutschland, eine
er sotftware AG, 8. Juli 2021 (vor Einrichtung der Fraunhofer-Gesellschaft zur
Dr. Elke Frank Darmstadt, HV 2024 .
) Formwechsel Férderung der angewandten Forschung e. V.,
Deutschland (bis Ende Mitglied AG seit Minchen, Deutschland (Mitglied d
Ginchen, Deutschlan: itglied des
Oktober 2022) 18.06.2020)

Kuratoriums)

Die Gesamtbezige der Aufsichtsratsmitglieder betrugen im Geschaftsjahr 2022 797,5 Tsd. Euro
(Vorjahr: 740 Tsd. Euro). Fur individualisierte Angaben hinsichtlich der Vergitung wird auf den

Vergutungsbericht

unter

governance/verguetungssystem verwiesen.

Directors’ Dealings

www.scout24.com/investor-relations/esg-nachhaltigkeit/corporate-

Nach Art. 19 Abs. 1 der Marktmissbrauchsverordnung (Verordnung (EU) Nr. 596/2014) mussen die
Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat sowie bestimmte Angehérige alle Verkaufe und Kaufe von
Scout24-Aktien und anderer darauf bezogener Rechte unverzlglich verdffentlichen, sofern die
Wertgrenze von 20.000 Euro innerhalb des Kalenderjahres tberschritten wird.

Nachstehende Tabelle zeigt eine Auflistung der veroffentlichten Transaktionen im Geschaftsjahr

2022:
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Datum der Art des Preis in Euro = Volumen in Euro

Mitteilungspflichtiger Mitteilung vom Transaktion Geschafts (aggregiert) (aggregiert)
Ralf Weitz 25.01.2022 24.01.2022 Verkauf 54,40 2.000,00
Ralf Weitz 25.01.2022 24.01.2022 Verkauf 54,40 108.790,00

Ralf Weitz 28.01.2022 27.01.2022 Kauf 51,68 51.680,00

5.5. Segmentberichterstattung

GemanB IFRS 8 ist eine Abgrenzung von operativen Segmenten auf Basis der unternehmensinternen
Steuerung und Berichterstattung vorzunehmen. Die Organisations- und Berichtsstruktur der Scout24-
Gruppe orientiert sich an einer Steuerung nach Geschéaftsfeldern. Auf Basis des von ihm
eingerichteten Berichtswesens beurteilt der Vorstand als Hauptentscheidungstrager den Erfolg der
verschiedenen Segmente und die Zuteilung der Ressourcen.

Wie am Kapitalmarkttag im Dezember 2021 kommuniziert, hat Scout24 im Geschaftsjahr 2022 die
Segmentstruktur angepasst; die Geschaftsaktivitaiten der Scout24-Gruppe sind demnach in die
Segmente Professional, Private und Media & Other gegliedert. Die Vorjahreszahlen wurden
entsprechend angepasst. Fir detaillierte Informationen zu den Geschaftsaktivitaten der Segmente
der Scout24-Gruppe sowie zu den entsprechenden Kennzahlen wird auf den Konzern-Lagebericht,
Kapitel - Geschaftsentwicklung Segmente, verwiesen.

Die im Geschaftsjahr 2022 erworbene Gesellschaft BaufiTeam GmbH wurde dem Segment
Professional zugeordnet. Fir Details siehe Erlauterung = 2.1. Unternehmenserwerbe in der
Berichtsperiode.

Die Bilanzierungsgrundsatze der Segmente sind grundsatzlich dieselben, die fir die externe
Rechnungslegung angewandt werden; fir Details wird auf Erlauterung '1.7. Grundsatze der
Bilanzierung und Bewertung verwiesen. Auf Konzernebene sind die wichtigsten finanziellen
SteuerungsgroBen fur Scout24 die Umsatzerlése und das EBITDA aus gewohnlicher
Geschaftstatigkeit. Dies wird durch die EBITDA-Marge aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit, eine
Profitabilitdtskennziffer, die die beiden vorgenannten GréB8en in Beziehung zueinander setzt, erganzt.
Auf Segmentebene sind die wichtigste finanzielle SteuerungsgréBe die Umsatzerldse.

Das EBITDA eines Segments ist definiert als Gewinn (auf Basis des Gesamtumsatzes) vor
Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen, Wertminderungen, Wertaufholungen und dem
Ergebnis aus dem Verkauf von Tochtergesellschaften. GemaB Unternehmensrichtlinie des Konzerns
entspricht das EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit dem EBITDA bereinigt um nichtoperative
Effekte. Hierunter fallen im Wesentlichen erfolgswirksame Effekte aus anteilsbasierten
Vergltungsprogrammen, Aufwendungen im Zusammenhang mit M&A-Aktivitdten (realisiert und
unrealisiert), Reorganisationsaufwendungen und sonstige nichtoperative Effekte. In der
Berichtsperiode betrugen die nichtoperativen Effekte minus 20.502 Tsd. Euro (Vorjahr:
minus 21.985 Tsd. Euro).

Geschafte zwischen den Segmenten finden in unwesentlichem Umfang statt.

Im Folgenden werden die von Scout24 zur Beurteilung der Leistung ihrer Segmente herangezogenen
SteuerungsgrofBen angegeben:
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SEGMENTINFORMATIONEN

EBITDA aus gewdhnlicher
In Tsd. Euro AuBenumsatz Geschaftstatigkeit
2022 2021 2022 2021

Professional 291184 262729 176.240 168.822
Private 121536 94573 62705 43118
Media & Other 34.820 31740 12152 10.889

Summe Konzern 447.539 389.042 251.097 222829

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung des EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit und des
EBITDA des Konzerns auf das Ergebnis vor Ertragsteuern aus fortgefihrten Geschaftstatigkeiten
nach IFRS:

In Tsd. Euro 2022 2021
EBITDA aus gewodhnlicher Geschaftstatigkeit 251.097 222.829
Nicht operative Effekte -20.502 -21.985
davon: anteilsbasierte Vergutung -1.744 -10.658
davon: M&A-Aktivitaten -6.209 -6.885
davon: Reorganisation -4.052 -2.503
davon: sonstige nichtoperative Effekte -2.497 -1.939
EBITDA' 230.595 200.842
Abschreibungen und Wertminderungen -42.300 -63.105
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen -889 -248
Sonstiges Finanzergebnis -13.083 -4.766
Ergebnis vor Ertragsteuern 174.323 132723

' Das EBITDA ist analog der Darstellung in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung definiert als das Ergebnis fortgefiihrter

Aktivitaten vor Finanzergebnis, Ertragsteuern, Abschreibungen sowie ggf. vorhandener Wertminderungen und
Wertaufholungen.

Im Geschaftsjahr 2022 bestand fir die zahlungsmittelgenerierende Einheit FLOWFACT aufgrund
einer Strategieanderung Wertminderungsbedarf. Im Zuge dessen wurden die Marke in Héhe von
4940 Tsd. Euro sowie eine selbsterstellte Software, die voraussichtlich nicht mehr genutzt wird, in
H&he von 1.044 Tsd. Euro wertgemindert. Die FLOWFACT ist Bestandteil des Segments Media &
Other.

Fur die Darstellung der Informationen Uber geografische Regionen werden die Umsatze wie auch die
langfristigen Vermodgenswerte entsprechend dem Sitz der jeweiligen Gesellschaft von Scout24
angegeben.

2022 2021

In Tsd. Euro AuBenumsatz AuBenumsatz
Deutschland 433476 376.750
Ausland 14.062 12292
Summe Konzern 447.539 389.042
2022 2021

Langfristige Langfristige

In Tsd. Euro Vermdgenswerte Vermdgenswerte
Deutschland 1.768.804 1774842
Ausland 16.707 16.252
Summe Konzern 1.785.512 1.791.094
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5.6. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen stellen sich zu den Bilanzstichtagen wie folgt dar:

In Tsd. Euro 31.12.2022 31.12.2021
Restlauf- Restlauf-  Restlauf- Restlauf-  Restlauf- Restlauf-

zeit bis  zeit1bis  zeit liber zeit bis  zeit1bis  zeit liber

Summe 1Jahr 5 Jahre 5 Jahre Summe 1Jahr 5 Jahre 5 Jahre

Bestellobligo und
sonstige 6.569 4803 1.766 - - - - -
Abnahmeverpflichtungen

Verpflichtungen aus

Wartungs- und 15.855 15.495 360 - 16.509 16.509 - -
Dienstleistungsvertragen

Sonstige Verpflichtungen 41.220 9.580 29.050 2.590 45.021 8.372 33992 2657
Summe 63.644 29.878 31176 2590 61.530 24.881 33.992 2657

Der Posten ,Sonstige Verpflichtungen® beinhaltet im Wesentlichen Abnahmeverpflichtungen fur
Cloud-Dienstleistungen in Hohe von 31.484 Tsd. Euro (Vorjahr: 36.204 Tsd. Euro).

Fur  finanzielle  Verpflichtungen aus Miet- und Leasingverhaltnissen wird auf
Erlauterung ' 4.6. Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten aus Leasingvereinbarungen verwiesen.

5.7. Eventualverbindlichkeiten

Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2019 im Zusammenhang mit dem Abschluss eines neuen
Mietvertrags gegenuber dem Vermieter der FFG Finanzcheck Finanzportale GmbH eine Erklarung
abgegeben, flir gegenwartige und zuklnftige Verpflichtungen des Mieters aus dem Mietvertrag
einzustehen.

Mit Kaufvertrag vom 17. Dezember 2019 hat Scout24 100 % der Anteile an der AutoScout24 GmbH
und der FINANZCHECK Finanzportale GmbH sowie die Geschaftsaktivitaten von FinanceScout24 an
den Finanzinvestor Hellman & Friedman verauBert. Die Transaktion wurde am 1. April 2020 vollzogen.
Fur weitere Informationen wird auf Erlauterung ,2.2. Unternehmensverkaufe in der Berichtsperiode
(nicht fortgeflihrte Aktivitaten)“ im Geschaftsbericht 2020 verwiesen.

Im Rahmen des Kaufvertrags wurde die Ubernahme von eventuell aus oben genannter Erkldrung

entstehenden Verpflichtungen durch den Erwerber vereinbart. Die Gesellschaft rechnet aufgrund
bisheriger Erfahrungen auch fur die Zukunft nicht mit einer Inanspruchnahme aus dieser Erklarung.

5.8. Honorare und Dienstleistungen des Abschlussprifers

Die gesamten Honorare und Dienstleistungen fir den Konzernabschlusspriufer gliedern sich nach
§ 315e Abs. 1in Verbindung mit § 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB wie folgt:

In Tsd. Euro 2022 2021
Abschlussprufungsleistungen 648 554
Andere Bestatigungsleistungen 121 68
Steuerberatungsleistungen - 23
Sonstige Leistungen 8 -
Summe 77 645
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Das Honorar flr Abschlussprifungsleistungen der KPMG AG bezog sich auf die Prifung des
Konzernabschlusses und des Jahresabschlusses der Scout24 SE sowie verschiedene
Jahresabschlusspriufungen ihrer Tochterunternehmen und prafungsintegriert  priferische
Durchsichten von Zwischenabschlissen. Die anderen Bestatigungsleistungen umfassten das Honorar
fur die Prifung des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts, der projektbegleitenden
Prifungen IT-gestlitzter rechnungslegungsbezogener Systeme sowie fir die Prifung des
Vergutungsberichts.

5.9. Ereignisse nach der Berichtsperiode

Dividende

FUr das Geschaftsjahr 2022 hat der Vorstand dem Aufsichtsrat eine Dividende in H6he von 1,00 Euro
pro zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses der Scout24 SE im Umlauf befindlicher
Stammaktie (73.552.186 Stuck) vorgeschlagen. Dies entspricht 50 % des bereinigten Nettogewinns
und einer Ausschittungssumme von 73,6 Mio. Euro. Sollte sich die Zahl der fur das abgelaufene
Geschaftsjahr 2022 dividendenberechtigten Stlickaktien bis zur Hauptversammlung verandern, wird
der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag unterbreitet.

Erwerb der restlichen Anteile an der Zenhomes GmbH

Mit Wirkung zum 14. Februar 2023 hat die Immobilien Scout GmbH die verbleibenden 21,65 % der
Anteile an der Zenhomes GmbH erworben. Die Kaufpreiszahlung erfolgte ebenfalls am
14. Februar 2023. Damit betragt der Anteilsbesitz nun 100 %. Als Kaufpreis wurden 18,2 Mio. Euro
vereinbart.

Im Rahmen der Erstkonsolidierung im Mai 2021 war die bedingte Kaufpreiszahlung bilanziell in zwei
Teile aufzuteilen: Kaufpreisverbindlichkeit und eine Uber die Vertragslaufzeit tranchenanteilig
zuzuflihrende sonstige Ruckstellung. Zum 31. Dezember 2022 beliefen sich die entsprechenden
Kaufpreisverbindlichkeiten auf 15,2 Mio. Euro und die sonstigen Rickstellungen auf 1,7 Mio. Euro.
Durch den vorzeitigen Erwerb der restlichen Anteile entfallt die Verpflichtung zur weiteren Zufuhrung
der sonstigen Rickstellungen. Zum Bilanzstichtag wurde der weitere Zuflhrungsbedarf fir
Folgejahre auf 3,8 Mio. Euro geschatzt.

Es sind keine weiteren konzernspezifischen Ereignisse oder Entwicklungen nach dem Bilanzstichtag

bekannt, die zu einer wesentlichen Anderung des Ausweises oder Wertansatzes der einzelnen
Vermogenswerte oder Schuldposten zum 31. Dezember 2022 gefihrt hatten.
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5.10. Aufstellung des Anteilsbesitzes SE nach § 313 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 HGB

Vollkonsolidierung (V)

At-Equity-

Konsolidierung (E)

Wahrung in% 31.12.2022

Scout24 Beteiligungs SE' Bonn (Deutschland) EUR 100,00 % \
Consumer First Services GmbH' Minchen (Deutschland) EUR 100,00 % \
Immobilien Scout GmbH' Berlin (Deutschland) EUR 100,00 % \Y
Immobilien Scout Osterreich GmbH Wien (Osterreich) EUR 100,00 % \%
FLOWFACT GmbH"? KéIn (Deutschland) EUR 100,00 % Vv
FLOWFACT Schweiz AG i.L. Zurich (Schweiz) CHF 100,00 % \Y%
immoverkauf24 GmbH Hamburg (Deutschland)  EUR 100,00 % \
immoverkauf24 GmbH Osterreich Médling (Osterreich) EUR 100,00 % V
Zenhomes GmbH Berlin (Deutschland) EUR 78,35 % \
Propstack GmbH Berlin (Deutschland) EUR 80,00 % \
Energieausweis48 GmbH Ko&In (Deutschland) EUR 50,00 % E
Upmin Group GmbH Berlin (Deutschland) EUR 26,14 % E
BaufiTeam GmbH Sittensen (Deutschland) EUR 50,1 % \

Die Gesellschaft hat die Befreiungsvorschrift gemai § 264 Abs. 3 HGB in Anspruch genommen und die hierfir erforderlichen
Erklarungen im elektronischen Bundesanzeiger zur Bekanntmachung eingereicht.
Die FLOWFACT GmbH hélt 7,1 % eigene Anteile.

5.11. Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der Scout24 SE haben eine Entsprechenserklarung gemal dem Deutschen
Corporate Governance Kodex (§ 161 AktG) abgegeben, die auf der Homepage der Scout24 SE im
Dezember 2022 bekannt gemacht wurde.

5.12. Tag der Freigabe der Veroéffentlichung

Der Konzernabschluss wird am 9. Marz 2023 durch den Vorstand der Gesellschaft zur
Veroéffentlichung und fur die Weiterleitung an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat wird am
16. Marz 2023 lber die Billigung des Konzernabschlusses entscheiden. Die Veréffentlichung erfolgt
am 23.Marz 2023.

Minchen, den 9. Marz 2023

Scout24 SE

Der Vorstand
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Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer Ralf Weitz
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaB den anzuwendenden Rechnungslegungs-
grundsatzen der Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht, der mit
dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, der Geschaftsverlauf einschlieBlich des
Geschéftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der
voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

MiUnchen, den 9. Marz 2022
Scout24 SE

Der Vorstand
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Tobias Hartmann Dr. Dirk Schmelzer Ralf Weitz
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen
Abschlusspriufers

Vermerk liber die Priifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Scout24 SE, Munchen, und ihrer Tochtergesellschaften (der
Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022, der Konzerngewinn- und -
verlustrechnung, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapital-
veranderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich einer Zusammenfassung
bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden - geprift. DartUber hinaus haben wir den
Konzernlagebericht der Scout24 SE flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
gepruft.

Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen“ unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile
des Konzernlageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht
inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des
Konzerns zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

vermittelt der beigeflugte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang
mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt
die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil
zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige
Informationen“ genannten Bestandteile des Konzernlageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden
LEU-APrVO“) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprufung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den
europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfillt. Dariber hinaus erklaren wir gemaB Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine
verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der
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Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Priufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemaBen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte wurden im
Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres
Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen
Sachverhalten ab.

Die Bewertung der Riickstellung fur das Long-Term-Incentive-Program 2021

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf den
Konzernanhang Ziffer 1.6. Angaben zum Long-Term-Incentive-Program (kurz: LTIP 2021) finden sich im
Konzernanhang unter Ziffer 5.3.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Zum 31. Dezember 2022 wurden im Konzernabschluss der Scout24 Ruckstellungen fur anteilsbasierte
Vergutungen in Héhe von EUR 12,6 Mio erfasst. Davon entfallen auf die anteilsbasierte langfristige
Verglitung fur Vorstand und obere Fihrungskrafte (LTIP 2021) EUR 8,0 Mio.

Fur anteilsbasierte Vergutungen mit Barausgleich sind die erhaltenen Dienstleistungen und die
entstandene Schuld entsprechend den Regelungen des IFRS 2 zu erfassen. Die Bewertung der
Rlckstellung fur das LTIP 2021 ist komplex und beruht auf ermessensbehafteten Annahmen des
Vorstands. Zur Bewertung der Rulckstellung mittels einer Monte-Carlo-Simulation hat die Scout24
einen externen Sachverstandigen hinzugezogen. Die wesentlichen Annahmen betreffen die Volatilitat
der Aktien der Scout24 SE sowie der Peer-Group-Unternehmen, das erwartete Umsatz- und
Ergebniswachstum sowie die Fluktuationsraten der Planteilnehmer.

Das Risiko fir den Konzernabschluss besteht darin, dass die Rlckstellung fehlerhaft bewertet ist.
Weiterhin besteht das Risiko, dass die Angaben im Konzernanhang nicht sachgerecht sind.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Unter Einbezug unserer Bewertungsspezialisten haben wir die Angemessenheit der wesentlichen
Annahmen sowie das Bewertungsverfahren beurteilt. Dafir haben wir uns zunachst durch
Befragungen von Mitarbeitern des Finanzbereichs sowie durch Wirdigung der relevanten
Dokumente ein Verstandnis davon verschafft, ob es 2022 Anderungen an Bedingungen des LTIP 2021
gegeben hat. AuBerdem haben wir die verwendeten Annahmen zum Umsatz und Ergebniswachstum
mit der vom Vorstand erstellten und vom Aufsichtsrat genehmigten bzw. zur Kenntnis genommenen
Unternehmensplanung verglichen. Die angesetzten Fluktuationsraten haben wir mit historischen
Erfahrungswerten fur entsprechende Planteilnehmer verglichen. Die verwendeten Marktdaten und
die Bewertung des Wertes pro Aktie pro Tranche haben wir anhand eigener Daten und Berechnung
nachvollzogen.

Wir haben die Kompetenz, Fahigkeiten und Objektivitit des von der Scout24 beauftragten
unabhangigen Sachverstandigen beurteilt. AuBerdem haben wir das angewendete
Bewertungsverfahren auf Ubereinstimmung mit den Anforderungen nach IFRS 2 gewirdigt. Zur
Sicherstellung der rechnerischen Richtigkeit des Bewertungsmodells haben wir die Berechnungen
auf Basis risikoorientiert ausgewahlter Elemente nachvollzogen. Die Genauigkeit des Mengengerusts
haben wir durch Einsicht in ausgewahlte Belege beurteilt.

Weiterhin haben wir uns davon Uberzeugt, dass die entsprechenden Angaben zum LTIP 2021
sachgerecht im Konzernanhang dargestellt werden.
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UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Das flir die Bewertung der Riickstellung verwendete Bewertungsmodell ist sachgerecht. Die
zugrunde liegenden Annahmen sind insgesamt ausgewogen und angemessen. Die entsprechenden
Angaben im Konzernanhang sind sachgerecht.

Sonstige Informationen

Der Vorstand bzw. der Aufsichtsrat ist flir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des
Konzernlageberichts:

den uns voraussichtlich nach dem Datum dieses Bestatigungsvermerks zur Verfigung zu
stellenden gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht, auf den im Konzernlagebericht
Bezug genommen wird, und

die Konzernerklarung zur Unternehmensfiihrung, auf die im Konzernlagebericht Bezug
genommen wird, und

die im Konzernlagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungepruft
gekennzeichneten Angaben.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem:

die uns voraussichtlich nach diesem Datum zur Verfigung gestellten Ubrigen Teile des
Geschaftsberichts.

Die sonstigen Informationen umfassen nicht den Konzernabschluss, die inhaltlich gepriften
Konzernlageberichtsangaben sowie unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch
irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prufung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wurdigen, ob die sonstigen Informationen

wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften
Konzernlageberichtsangaben oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder

anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflir, dass der
Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner ist der
Vorstand verantwortlich fur die internen Kontrollen, die er als notwendig bestimmt hat, um die
Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.
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Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses ist der Vorstand dafir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat er die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus ist er dafur verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei
denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs
oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem ist der Vorstand verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist
der Vorstand verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die er als notwendig
erachtet hat, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise flr die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den
bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernlnftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, planen und fuhren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr
unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko, dass aus
Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da
dolose  Handlungen kollusives ~ Zusammenwirken,  Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irreflhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.
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gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der vom Vorstand dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des vom Vorstand angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Konzerns zur Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Konzernabschluss
und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fuhren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung
der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir die Rechnungslegungs-
informationen der Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um
PrGfungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind
verantwortlich  fir  die  Anleitung, Beaufsichtigung und  Durchfihrung  der
Konzernabschlussprufung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur unsere Prufungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

fihren wir Prifungshandlungen zu den vom Vorstand dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
vom Vorstand zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kulinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang

und die Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.
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Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die
relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen werden kann,
dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und, sofern einschlagig, die zur Beseitigung von
Unabhangigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
erortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fir den aktuellen
Berichtszeitraum am  bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen
Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn,
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die &ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk iliber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergabe des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach 317 Abs. 3a
HGB

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Prufung mit hinreichender Sicherheit durchgefihrt, ob die
in der bereitgestellten Datei ,Sscout24-2022-12-31-de.zip® (SHA256-Hashwert: 95ef73
e6fdfbaaa815c130fae3118de288f745ff004473820a49e02b60efb542) enthaltenen und fir Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im
Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen® bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format“) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In
Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur auf die
Uberfiihrung der Informationen des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in das ESEF-
Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben
genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen
und flr Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk
Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts“ enthaltenen Prifungsurteile
zum beigeflgten Konzernabschluss und zum beigefligten Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen
Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei
enthaltenen Informationen ab.

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prufung der flir Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach
§ 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung danach ist
nachstehend weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an
das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Der Vorstand der Gesellschaft ist verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den
elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach MaBgabe
des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fur die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach MaBgabe
des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner ist der Vorstand der Gesellschaft verantwortlich flr die internen Kontrollen, die er als
notwendig erachtet, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdéglichen, die frei von
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wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Vorgaben des § 328
Abs. 1HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich firr die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-
Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Anforderungen des
§ 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemaBRes Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — VerstdBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und
fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser
Prifungsurteil zu dienen.

gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten
internen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Kontrollen abzugeben.

beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-
Unterlagen enthaltende bereitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation
flr diese Datei erfullt.

beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des
gepruften Konzernabschlusses und des geprlften Konzernlageberichts erméglichen.
beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie
(iIXBRL) nach MaBgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der
am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine angemessene und vollstandige
maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdglicht.

Ubrige Angaben gemanB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 30. Juni 2022 als Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir
wurden am 22. November 2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem
Geschéaftsjahr 2016 als Konzernabschlussprifer der Scout24 SE tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prufungsurteile mit dem
zusatzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prufungsbericht) in
Einklang stehen.

Sonstiger Sachverhalt - Verwendung des Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss und
dem gepriften Konzernlagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-
Format Uberfihrte Konzernabschluss und Konzernlagebericht - auch die in das
Unternehmensregister einzustellenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben des
gepruften Konzernabschlusses und des gepriiften Konzernlageberichts und treten nicht an deren
Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes Prufungsurteil nur in
Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Scout24 | Geschaftsbericht und Jahresfinanzbericht 2022 183



An unsere Zusammengefasster Konzern- Anhang zum
Aktionarinnen Lagebericht abschluss Konzernabschluss

Verantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Marius Sternberg.

Berlin, den 15. Marz 2023

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Sternberg gez. Knollmann
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Disclaimer

Dieser Bericht kann zukunftsgerichtete Aussagen Uber das Geschaft, die Finanz- und Ertragslage
sowie die Gewinnprognosen der Scout24-Gruppe enthalten. Begriffe wie kdnnen®, ,werden
Lerwarten, rechnen mit%, ,erwagen®, ,beabsichtigen“, ,planen®, ,glauben®  fortdauern® und
,schatzen®, Abwandlungen solcher Begriffe oder ahnliche Ausdricke kennzeichnen diese
zukunftsgerichteten Aussagen. Solche zukunftsgerichteten Aussagen basieren auf den
gegenwartigen Einschatzungen, Erwartungen, Annahmen und Informationen des Scout24-Vorstands.
Die Aussagen unterliegen einer Vielzahl bekannter und unbekannter Risiken und Unsicherheiten. Sie
bieten keine Garantie dafur, dass die erwarteten Ergebnisse und Entwicklungen tatsachlich eintreten.
Die tatsachlichen Ergebnisse und Entwicklungen kdnnen daher wesentlich von diesen
zukunftsgerichteten Aussagen abweichen. Griinde hierfur kénnen unter anderem Veranderungen der
allgemeinen  wirtschaftlichen Lage und des Wettbewerbsumfelds, Kapitalmarktrisiken,
Wechselkursschwankungen, Anderungen internationaler und nationaler Gesetze und Vorschriften,
insbesondere im Hinblick auf Steuergesetze und -vorschriften, die Scout24 betreffen, sowie weitere
Faktoren sein. Die Gesellschaft (ibernimmt keine Verpflichtung zur Aktualisierung oder Uberpriifung
zukunftsgerichteter Aussagen aufgrund neuer Informationen oder kinftiger Ereignisse oder aus
sonstigen Griinden, soweit keine ausdruckliche rechtliche Verpflichtung besteht.

Aufgrund von Rundungsdifferenzen ist es méglich, dass bei der Summierung der in diesem Bericht
veroffentlichten Einzelpositionen Unterschiede zwischen den angegebenen Summen auftreten und
aus diesem Grund auch Prozentsatze nicht die genaue Entwicklung der absoluten Zahlen
widerspiegeln.

Die Angaben zu Quartalskennzahlen wurden keiner Priifung unterzogen und sind somit als ungeprtift
gekennzeichnet.

Scout24 verwendet zur Erlauterung der Ertragskennzahlen auch alternative Leistungskennzahlen, die
nicht nach IFRS definiert sind. Diese sollten nicht isoliert, sondern als erganzende Information
betrachtet werden. Die von Scout24 verwendeten alternativen Leistungskennzahlen sind jeweils an
entsprechender Stelle im Bericht definiert.

Sondereinflisse, die fur die Ermittlung einiger alternativer Leistungskennzahlen verwendet werden,
resultieren aus der Integration erworbener Unternehmen, Reorganisationen, aufBBerplanmafBigen
Abschreibungen, dem VerauBerungsergebnis bei Devestitionen und Beteiligungsverkaufen sowie
sonstigen Aufwendungen und Ertragen auBerhalb des gewohnlichen Geschaftsbetriebs von Scout24.

Der Konzernlagebericht sollte im Kontext mit dem Konzernabschluss und den erlauternden Angaben
gelesen werden.

Der Geschéftsbericht liegt ebenfalls in englischer Ubersetzung vor und steht in beiden Sprachen auf
der Unternehmenswebsite

unter » www.scout24.com/reporting-2022
sowie unter »www.scout24.com/investoren/finanzberichte-praesentationen

zur Verfugung sowie zum Download bereit.

Bei Abweichungen hat die deutsche Fassung des Geschaftsberichts Vorrang gegenuber der
englischen Ubersetzung.
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